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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vancia, en sesion celebrada
en fecha 30 de junio de 2006, adopté el siguienteugrdo:

Vistas las actuaciones precedentes en el expedient

En ejercicio de las atribuciones que confierearitulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la ModernizacelrGabbierno Local, que modifica la Ley
7185, de 2 de abril, Reguladora de las Bases derieéd ocal,SE ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que a continuacion se detaflaria convocatoria
para proveer en propiedad 2 plazas de Sociélogmvaés del procedimiento selectivo de
Oposicion.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 2 PLAZAS DE SOCIOLOGO.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas pontia de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2006, la provision en propiedad dda2zas de Socibélogo, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Cl&meriores, Grupo A de titulaciéon del
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dedates se reserva 1 para promocion interna.
El procedimiento selectivo sera el@@OSICION.

NORMAS GENERALES.-

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.
El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

2.- PLAZAS DE PROMOCION INTERNA.

Los aspirantes no podran participar simultaneaenpot ambos sistemas de acceso.
La contravencién de esta norma determinara la siciude los que no la observen en sus
solicitudes en cuanto al turno de promocion intesavo que en el plazo relativo a la
exposicion de la lista provisional de admitidos,nifiaste el interesado optar por el otro
turno.

Las plazas no cubiertas por promocion internacacé® las correspondientes al
sistema de acceso libre.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente proceso selectir geso a la funcion publica local,
sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdtmasiablecido el la Ley 17/93, de
23 de diciembre (B.O.E. n° 307, de 24 de diciendlerd 993), sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionalelsielemas estados miembros de la Unién
Europea tener la nacionalidad de un pais miembrelldeo la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internalge celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la ldmeulacion de trabajadores en los términos
en gue esta se halla definida en el tratado catigttde la Unién Europea; ser cényuge de
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los espafioles y de los nacionales de otros estasbros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, o ser susdiestes o los de su conyuge menores de 21
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus @glens

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en &agia o Ciencias Politicas y
Sociologia, seccidon Sociologia o equivalente, a@w@mdiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instanEiagodo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificaciopedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaragbalesempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

e) No haber sido separado mediante expediente disaija del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicag)atlarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Para los aspirantes del turno de Promocién Interna:

f) Reunir los requisitos exigidos con caracter gengriner una antigiedad de al
menos dos afios de servicios efectivos en la Esealadministracion Especial, grupo B de
titulacion del Ayuntamiento de Valencia.

4.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la mteseonvocatoria se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamieatdalencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientedificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n° 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Alagn® 35), Centro Sanitario (Plaza
América, n° 6) y en las Juntas Municipales de Disto en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasniAtstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se @dodtilizar la instancia modelo que se
facilitard por las Oficinas de Informacion Munidipsitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragon, en las diferentes Juntasidipales de Valencia, y a través de
Internet en la paginéwww.valencia.e$, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acomparfara resguardo del ingoasgario en la cuenta numero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado tdimemte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijafhOe. Podra acompafiarse, en su caso,
resguardo del giro postal o telegréfico de su ab&mdicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingres

Los citados derechos de examen sélo seran desweljpienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno dertasuisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

Aquellos que por estar afectados de una minusyaBaisen adaptaciones para la
realizacion de las pruebas lo indicaran en el agartorrespondiente a fin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, las cuales seraredidas a criterio del Tribunal selectivo,
previo estudio y siempre y cuando se garanticercdasliciones de igualdad . En aquellos
casos en los que se susciten dudas sobre la ojgaduan lo solicitado, se podra oir al
interesado, asi como pedir asesoramiento y, eas colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes. En todo caso debera haber congruemiteala adaptacion que se solicita y la
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naturaleza del ejercicio para el que se pide yaaquella no puede desvirtuar el sentido de la
prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa deegjueen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempeiio del puesto de tr&aga.el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de lactdguh del aspirante con discapacidad para
el desempefio de las funciones de la plaza a lsopt# podra recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso, taagtase emita el dictamen el aspirante
podra participar condicionalmente en el procesactigb, quedando en suspenso la
resolucién definitiva sobre la admision o exclusidel proceso hasta la recepcion del
dictamen.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Baster que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de feiatones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instangia®n haber abonado los derechos de
examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara ao@bla lista de admitidos vy
excluidos, la cual se adoptara en atencion a ltadeto por los aspirantes y sin perjuicio de
lo determinado en la Base 9. Dicha Resolucién,sgupublicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsian de defectos por los aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra praserualquier reclamacion pertinente por
los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgareento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia oi@etide subsanacion alguna, la
resolucién provisional devendréa definitiva autometiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont®adevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucion que d#igara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y ltalacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha resolucion serad determnate los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por lggugntes miembros, todos ellos con
vVOz y voto:

Presidente titular: Miembro de la Corporacion ospaal al servicio del Ayuntamiento de
Valencia con un nivel de titulacion igual o supeal exigido para la plaza que se convoca.
Presidente suplente: Miembro de la Corporacionregoeal al servicio del Ayuntamiento de
Valencia con un nivel de titulacion igual o supeal exigido para la plaza que se convoca.
Secretario titular: El Titular del 6rgano de apogola Junta de Gobierno Local de la
Corporaciéon o funcionario con habilitacion de ctehmacional, Subescala Secretaria en
quien delegue.

Secretario suplente: El funcionario con habilitacide caracter nacional, Subescala
Secretaria, en quien delegue el Secretario Titular.

Vocales:
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Titular: llmo. Sr. Concejal miembro de la Corpotacdesignado al efecto con titulacion igual
0 superior a la requerida para la plaza que seowanv

Suplente: lImo. Sr. Concejal miembro de la Corpdracesignado al efecto con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza geusogvoca.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo aadde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo aadde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera con titulaci@ual o superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un funcionario de carrera con tituladgiral o superior a la requerida para la plaza
que se convoca, perteneciente al mismo grupo ayadge profesional o a superiores, y
correspondiente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un representante de la Administracién @ehsell, designado por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con titulacignal o superior a la requerida para la
plaza que se convoca, perteneciente al mismo gyugaiegoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma especialidad técnica.

Suplente: Un representante de la AdministraciérCaelsell, designado por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas con titulacignal o superior a la requerida para la
plaza que se convoca, perteneciente al mismo gyugategoria profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma especialidad técnica.

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corpdracmiembro de alguna de las secciones
sindicales representativas con titulacion igualipesior a la requerida para la plaza que se
convoca, perteneciente al mismo grupo o categoofegional o a superiores.

Suplente: Un funcionario de carrera de esta Cogoammamiembro de alguna de las secciones
sindicales representativas con titulacién igualipesior a la requerida para la plaza que se
convoca, perteneciente al mismo grupo o categoof@gional o a superiores.

En caso de ausencia del Presidente titular o sigpléa Presidencia correspondera
ostentarla al Vocal Concejal.

El nombramiento como miembro de este Tribunal a&,hpor acuerdo de Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto condtalprovisional de admitidos.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim$stencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaenen

El Tribunal podra estar asistido por titulados eesgistas para la formulacion y
calificacion de las pruebas, quienes se limitarénejarcicio de sus especialidades y
colaboraran con los Tribunales con base exclusiataren estas.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dehRDecreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectivaddadcategoria primera de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de lanlmos del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusadedgsoaspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Leyo20

7.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracién del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion difimi que apruebe la lista de admitidos y
excluidos, a que se refiere la norma cuarta amterio

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmBhgatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajegsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulgiaogl Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacién con 12 horas de antelacion deliero de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuesccigjo. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente nadaodranscurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo psaya el Tribunal y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado por estos, tdldger unanimidad. Esto se hara constar en el
expediente.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES. IDENTI FICACION.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeetidiamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho cuando se personen emgdéwedude celebracion del ejercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasigtem las mismas aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas oralgaside caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podréd apreciar las causas alegadas y mdahispirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no reealoe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencidon de los aspirantes en &xguejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, danolmi@nzo por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la lettd” insaculada, de acuerdo con el resultado del sprdbbtico
que se celebro al efecto, publicado en el Diarigi@lfde la Generalitat VValenciana, de 10 de
abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momenttos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Duento Nacional de Identidad.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribune Ipdiblica la relacion de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuagiéanzada, y elevara dicha relacién al
organo competente, remitiendo asimismo el acta datima sesion, sin que puedan declarar
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que ha superado el presente procedimiento selegtivaimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, debapémtar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga pldblietacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones decadguhy requisitos exigidos en la norma
segunda de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de furaims de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones gdasra que se refiere la Base 2 que ya
hubiesen sido probadas para obtener su anteriobnaomento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de submamiento como funcionario de carrera y
el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios, dando lugéa avalidez de la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los aabsithunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurridofgisedad en su instancia. La plaza no
ocupada por el aspirante que no presente la do¢aoi@m quedara vacante.

Quienes superen las pruebas selectivas acredgasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguiem@sngentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en damunidad Auténoma

Valenciana, con superacion de las asignaturasldecrano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspentt al tercer curso de

conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadde Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedaran comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afios o a la realizacion de lososugue a este fin organice la Administracion
Auténoma.

11.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efecelan@mbramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion del eargl plazo de 30 dias, a contar desde el
dia siguiente a aguél en que les sea notificadorabramiento.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctivo en todo lo no previsto en las
presentes bases.

13.- NORMATIVA Y RECURSOS.

13.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto @&tas Bases, por la normativa
bésica estatal sobre la Funcion Publica contemida eey 30/84, de 2 de Agosto, modificado
por la Ley 22/93, de 29 de diciembre, en el Tex&duRdido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decret6/99, de 7 de junio, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, asi como por la normativa autoredwatenciana sobre Funcion Publica,
texto refundido de 24 de octubre de 1995, Decré&i86 de 2 de junio y demas normas
reglamentarias.
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13.2- Contra las presentes bases cuyo acuerdo apriobat definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por los interesatkgitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicid@ ahmismo érgano que dicto el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadeded dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicadmetturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostiteselo e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia ldeComunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecaéte la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de JusticialdeComunidad Valenciana, dentro

del plazo de dos meses contados desde el diardigailede la publicacion del extracto

en el Boletin Oficial del Estado.

13.3- Contra cuantos actos administrativos definitisesderiven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportusoarsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 4/99 de modificacion de ég B0/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admimis#o Comun y en la Ley 29/98, de 13
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosanidstrativa (B.O.E. n°® 167, de 14 de
julio de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, neatadn o peticion de revisién"
por escrito sobre la puntuacién otorgada por ebuial u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 diggientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serataifal el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiact®, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 12 con respecto a Ipasieidn de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimedigortle las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BolettialOde la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana yaeluncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Intemreta pagingwww.valencia.e$.

NORMAS ESPECIFICAS.-

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios que &gwen el correspondiente anexo hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los asfEs que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal calificador queda facultado para laedminacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciomks conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion definitiva vendra determinada par suma de las calificaciones
obtenidas.
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Resueltas las posibles alegaciones y subsanagciein&@sbunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de iesptes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacion dara comienzo con efrasie que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su casando el nimero de incluidos en la misma
coincida con el nimero de puestos convocados. £saupuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor pudhualatenida en el segundo ejercicio.

En el Acta de la ultima sesion se podra propoa@ohstitucion de bolsas de trabajo
con el personal aspirante que, habiendo particigadtas pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algun ejercicio deglos constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga pandéupcion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

ANEXO |

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistirh en contestar por escrito un cuestionde 100 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Aled® las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio, asi como émnagizacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antesaeenzar la prueba en funcién de la
dificultad de la misma.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba pméctieterminada por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejeraieiacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada jas materias incluidas en el programa
que figura en el Anexo Il. El tiempo de duracion ldeprueba, sera determinado por el
Tribunal en funcién de la dificultad que represante

ANEXOI

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Prinegpgenerales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de lesfaafnoles/as.

TEMA 3.- La Corona. Las Cortes Generales.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. El Podardicial.

TEMA 5.- Organizacion territorial del Estado. Lost&utos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia deCéanunidad Valenciana: principios
generales y organizacion.

TEMA 6.- Fuentes del derecho publico. La ley: slase. El Reglamento: sus clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

TEMA 7.- Principios generales del procedimiento adstrativo. Normas reguladoras. Dias y
horas habiles, computo de plazos. Recepcion ytreglse documentos.

TEMA 8.- Fases del procedimiento administrativosii#ncio administrativo. La teoria de la
invalidez del acto administrativo. Actos nulos yikbles. Convalidacion. Revision de oficio.
TEMA 9.- Los recursos administrativos. Clases: regwrdinario, recurso de revision. El
recurso contencioso-administrativo.

TEMA 10.- Régimen local espafiol. Principios consiibnales.

TEMA 11.- La provincia en el régimen local. Orgauion provincial. Competencias.
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TEMA 12.- El municipio. El término municipal. La blacion. EI empadronamiento.
Consideraciéon especial del vecino. Informacion ytigigacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 13.- Personal al servicio de la Administraci@cal. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los/as funcomias puablicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 14.- Principios generales y clases de consraidministrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Derechos y deberesaigtatista y de la Administracion.

TEMA 15.- Las formas de actividad de las entidddeales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Procedimiento de otorgatni€le licencias.

TEMA 16.- El servicio publico en la esfera localbbd.modos de gestion de los servicios.
Consideracién especial de la concesion.

TEMA 17.- Funcionamiento de los organos colegiddoales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones, Actas Yifteados de acuerdos.

TEMA 18.- Haciendas locales. Clasificacion de logrésos.

TEMA 19.- El Estado del Bienestar Social. Concepiacimiento, evolucion, modelos. Su
relacion con los servicios sociales.

TEMA 20.- Perspectivas de evolucion futura del &stde Bienestar. Las politicas sociales de
la Unién Europea.

TEMA 21.- El sistema publico de servicios socialBeferencias conceptuales y redes de
actuacion.

TEMA 22.- La politica social de la Constitucion Bfipla. Aspectos mas relevantes. La Carta
Social Europea.

TEMA 23.- La ley de servicios sociales de la CordadiValenciana.

TEMA 24.- Los servicios sociales generales. Cormefipos y caracteristicas.

TEMA 25.- Los servicios sociales especializadoside@pto. Tipos y caracteristicas.

TEMA 26.- El Plan Concertado para el desarrollo Rtestaciones Basicas de servicios
sociales. Fundamentos, oferta de prestaciones.eCagpn entre las Administraciones.

TEMA 27.- Las competencias municipales en mategaadcion social. Legislacion y
normativa.

TEMA 28.- El Plan de integracion social de la Coidad Valenciana.

TEMA 29.- Necesidades humanas. Conceptos y clasiio. Necesidades sociales y su
relacion con el modelo social.

TEMA 30.- La evaluacién de las politicas publidakanalisis DAFO.

TEMA 31.- El proceso de planificacion de las polis sociales.

TEMA 32.- La sociologia. Concepto, objeto y campoedtudio. Etapas fundamentales de su
desarrollo.

TEMA 33.- Teorias socioldgicas fundamentales ygertvas socioldégicas mas recientes.
TEMA 34.- Pobreza, marginacion, exclusibn socialardcteristicas demograficas,
econdmicas, sociales de la poblacion afectada.

TEMA 35.- Clase, estratificacion y desigualdad. “caltura de la dependencia”, polémica
actual.

TEMA 36.- La familia. Concepto y perspectivas teas sobre la familia.

TEMA 37.- Variaciones en las pautas familiares. Waseformas de familia. Los valores de la
familia.

TEMA 38.- Cultura. Concepto de cultura. La socedibn y el control social. Agentes y
fuentes de socializacion.

TEMA 39.- El cambio social y la globalizacion. Censencias sociales.
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TEMA 40.- Delito y desviacion. Teorias sociol0gigasstrategias para la reeducacion.
TEMA 41.- La educacion como objeto de estudio d6gico. Cambios y desigualdad en la
educacion.

TEMA 42.- Oferta de recursos sociales en la ciudad/alencia. Caracteristicas. Iniciativa
publica y social.

TEMA 43.- Estructura de los servicios sociales lefsyeintamiento de Valencia.

TEMA 44.- La participacion social. El Tercer Sect®wolitica de Participacion Social del
Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 45.- El objeto y el método de la investigacgwotial. El pluralismo metodolégico. El
método cientifico.

TEMA 46.- El andlisis de la realidad social. Métedbistérico, comparativo, critico-racional,
cuantitativo y cualitativo.

TEMA 47.- El proyecto de investigacion. Disefios gtrategias segun perspectiva
(cuantitativa y cualitativa). Fases de la investi@a social.

TEMA 48.- La muestra: fundamentos de la selecciénlas unidades. Tamafo y error
muestral. Tipos de muestreo.

TEMA 49.- El uso de fuentes estadisticas y docuatesit Fuentes, evaluacion y analisis de
datos secundarios.

TEMA 50.- La encuesta como estrategia de investigasocial. El disefio del cuestionario y
el trabajo de campo.

TEMA 51.- El sistema de registro y explotacion ddod del Sistema de Informacion de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

TEMA 52.- La experimentacibn como estrategia deestigacion social. Los disefios
experimentales. El control de explicaciones altievas.

TEMA 53.- El analisis de datos. El analisis unighte, bivariable y multivariable.

TEMA 54.- Técnicas de observacion y participacidacnicas cualitativas de observacion
participativa y no participativa.

TEMA 55.- La entrevista en profundidad: tipos, mlodetedricos, aspectos especificos del
disefio.

TEMA 56.- Las técnicas biograficas: tipos, disedampo, analisis y presentacién de los
materiales biogréficos.

TEMA 57.- Los grupos de discusion: usos, disefimpzay analisis de los discursos.

TEMA 58.- El andlisis de contenido: seleccion deuwoentos, explotacién del material,
tratamiento estadistico e interpretacion de redodta

TEMA 59.- El informe de la investigacion: organigaty contenidos basicos.

TEMA 60.- Indicadores sociales. Campos de aplicaeld la investigacion social. Formacion
de indices. Los actuales sistemas de indicadooises.

TEMA 61.- El rol del/la sociélogo/a en los servigigociales municipales.

TEMA 62.- Concepto y caracteristicas de la violancontra las mujeres. La dominacion
masculina y la violencia simbdlica.

TEMA 63.- Violencia de género. Tipologia de los asatratos. Indicadores de deteccion.
Consecuencias de la violencia de género

TEMA 64.- La violencia doméstica. Rasgos sociatégi del fendbmeno. La espiral del
silencio. El ciclo de la violencia domeéstica.

TEMA 65.- Politicas publicas de igualdad entre maegey hombres. Marco normativo y
legislativo
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TEMA 66.- Aspectos socioldgicos de la tercera edminbios demograficos, sociales y
culturales. Su especificidad en la ciudad de Vadendransiciones y problemas del
envejecimiento.

TEMA 67.- Politicas sociales de la tercera edaduRsms sociales en la ciudad de Valencia.
TEMA 68.- Politicas sociales de insercion y de aicbntra la pobreza.

TEMA 69.- Recursos sociales de insercion sociobyprde lucha contra la pobreza en la
ciudad de Valencia.

TEMA 70.- Las prestaciones econdmicas regladas.miitva reguladora. Criterio de
actuacion.

TEMA 71.- Aspectos socioldgicos sobre la infancitayjuventud: cambios demogréficos y
sociales. Su especificidad en la poblacion deddar de Valencia.

TEMA 72.- Los servicios sociales y la proteccion menores. Principios de actuacion y
recursos sociales en la ciudad de Valencia.

TEMA 73.- Los servicios sociales y la prevencién eencampo del menor. Principios de
actuacion y recursos sociales en la ciudad de Yalen

TEMA 74.- Los servicios sociales y la reforma encampo del menor. Principios de
actuacion y recursos sociales en la ciudad de Yalen

TEMA 75.- Aspectos socioldgicos de las drogodepeoids. Tipos, impacto social,
principales caracteristicas de la poblacién drogeddiente.

TEMA 76.- Competencias y servicios municipales extema de drogodependencia.

TEMA 77.- Prevencion de las toxicomanias desderddithd familiar y educativo. Principios
de actuacién y recursos sociales en la ciudad tenbia.

TEMA 78.- Aspectos socioldgicos de las minoriascéms Caracteristicas especificas del
pueblo gitano.

TEMA 79.- Servicios sociales y pueblo gitano. Nédades y recursos en la ciudad de
Valencia.

TEMA 80.- Aspectos socioldgicos de la discapacidad minusvalia: Referencias
demograficas. Su especificidad en la poblaciéradgudad de Valencia.

TEMA 81.- Intervencion social de la discapacidadnéipios de actuacion y su evolucion
histdrica. La integracion social de la poblacidscdpacitada. La ciudad accesible.

TEMA 82.- Distribuciéon competencial en el @mbitolde discapacidades. Las competencias
municipales. Recursos sociales de la ciudad dendiaen materia de discapacidad.

TEMA 83.- Aspectos socioldgicos del fendmeno migriat Referencias demogréficas. Su
especificidad en la poblacién de la ciudad de \Gagen

TEMA 84.- La inmigracion: su impacto social. Losiéenenos del racismo y la xenofobia.
TEMA 85.- Planes de integracién social de los imamges. Distribucibn competencial en el
ambito de la extranjeria. Las competencias munggpadRecursos sociales de la ciudad de
Valencia.

TEMA 86.- Aspectos socioldgicos de la enfermedadtaieSu impacto social.

TEMA 87.- La intervencion social en el ambito dedafermedad mental. El proceso de
desinstitucionalizacién de los enfermos mentaleseNidades de los enfermos mentales.
TEMA 88.- Recursos sociales para atencion de legiéermos/as mentales. El Plan Director
de Salud Mental de la Comunidad Valenciana.

TEMA 89.- Aspectos sociologicos sobre la vivienda: infravivienda, la vivienda
desocupada, el hacinamiento, la ocupacién irregidafiviendas, la dindmica de los hogares.
TEMA 90.- La vivienda como factor de integraciércish Recursos sociales dirigidos a las
necesidades de vivienda de los colectivos desfantme en la Comunidad Valenciana.
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SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 2 plazas de Sociéldgaonformidad con
las Bases precedentes, derivadas de la Oferta daudzhpleo Publico de 2006, aprobada por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 2dhatezo de 2006 (Boletin Oficial de la
Provincia de 6 de abril de 2006).

Lo que se hace publico para general conocimientogfectos oportunos.

Valencia, 11 de octubre de 2006.

EL SECRETARIO
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