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ST

AJUNTAMENT DE VALENCIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria cebrada el dia 17 de octubre de
2008, ACUERDA:

Vistas las actuaciones precedentes en el expedient

En ejercicio de las atribuciones que confiereargtulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la ModernizacgrGibbierno Local, que modifica la Ley
7185, de 2 de abril, Reguladora de las Bases derieéd-ocal,SE ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que a continuacion se detallarla convocatoria
para proveer en propiedad 12 plazas de Psicélogo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 12 PLAZAS DE PSICOLOGO.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas pontia de Gobierno Local el dia 17
de octubre de 2008, la provision en propiedad dela2as de Psicologo de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Cl&eriores, Grupo A de titulacion del
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, edgiiva al Grupo de clasificacion profesional
correspondiente al Subgrupo Al establecido en $pd3icion Transitoria Tercera en relacion
con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abel Estatuto Basico del Empleado Publico,
de las cuales se reservan 6 para consolidaciomgiee temporal, 2 para promocion interna
y 4 para acceso libre, reservando, dentro de ékiams, 1 para personas con minusvalia con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

El procedimiento selectivo sera: el c@ONCURSO}—OPOSICION para la
consolidacion de empleo temporal y promocién irdagr@POSICION para el turno libre.

NORMAS GENERALES.

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un nimero de
personas aspirantes superior al de plazas convacada

Las plazas convocadas y no cubiertas por los sum® promocion interna y
consolidacion de empleo temporal, se ofertaraarabtlibre.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectik gxeso a la funcién publica local,
sera necesario:

TURNO LIBRE.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la ndiadade un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estaddos que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europeitiffaados por Esparia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términosgee ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge deelgpafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre g@stén separados de derecho, o ser sus
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descendientes o los de su conyuge menores de 8loanayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no excedkr edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Psicologiguivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plagorekentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspiraatikamte certificacion expedida al efecto por
la Administraciébn competente en cada caso.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarsagbalesempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

e) No haber sido separado mediante expediente drsmifa del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicad)allarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL .

Ademas de los requisitos establecidos en el ajfmamaterior, sera necesario haber
desempeiado interina 0 temporalmente un puestaatmyoria de Psicologo en cualquier
Administracién Publica con anterioridad a 1 de erter 2005.

PROMOCION INTERNA.,

Tener una antigiiedad de al menos dos afos deissrefectivos como funcionario de
carrera en la Escala de Administracion Especiap@B de titulacién en el Ayuntamiento de
Valencia, equivalente al Subgrupo A2 estableciddaeBisposicion Transitoria Tercera en
relacion con el articulo 76 del Estatuto BasicoEtapleado Publico.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la piteseonvocatoria se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamieatdalencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientedificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n° 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Adagn® 35), Centro Sanitario (Plaza
América, n° 6) y en las Juntas Municipales de Disto en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasniAtstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se dodtilizar la instancia modelo que se
facilitara por las Oficinas de Informacion Munidipsitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragon, en las diferentes Juntagidipales de Valencia y a través de
Internet en la paginévww.valencia.e$, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingoasgario en la cuenta numero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado tdimsmte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijatllef)de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de dicha tasa, sin que quepggstal o telegrafico. En dicho resguardo
habra de hacerse constar la convocatoria a quespamde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a lasifibaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Préstald Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personAlydatamiento de Valencia.

Los citados derechos de examen solo seran desweljoienes no sean admitidos en
los procedimientos selectivos por falta de alguedod requisitos exigidos para tomar parte
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en el mismo.

En la instancia se debera sefalar el turno pgueke opta. Las personas aspirantes no
podran participar simultaneamente en mas de uensistle acceso. La contravencion de esta
norma determinara la exclusion de los que no lareks en sus solicitudes en cuanto al turno
de Promocidn Interna y la Consolidacion de Emplemporal, salvo que en el plazo relativo
a la exposicion de la lista provisional de admagidoanifieste el interesado optar por otro
turno.

Aquellas personas que por estar afectados de umssvalia precisen adaptaciones
para la realizacion de las pruebas lo indicaraeleapartado correspondiente a fin de que se
puedan adoptar las medidas oportunas, las cualés sencedidas a criterio del tribunal
selectivo, previo estudio y siempre y cuando sargaren las condiciones de igualdad. En
aguellos casos en los que se susciten dudas sobpettunidad en lo solicitado, se podra oir
a la persona interesada, asi como pedir asesoramjeren su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes. En todo caso dehbedt bongruencia entre la adaptacion que
se solicita y la naturaleza del ejercicio parausd ge pide ya que aquella no puede desvirtuar
el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa deegureen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de tr&iaga.el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de lacaguhdel aspirante con discapacidad para
el desempefio de las funciones de la plaza a leopt# podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, taagtase emita el dictamen el aspirante
podra participar condicionalmente en el procesacsigb, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusidel proceso hasta la recepcion del
dictamen.

4.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastar que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cadala las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion stancias y con haber abonado los derechos
de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara @g®la lista de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptard en atencion a ltadelo por las personas aspirantes y sin
perjuicio de lo determinado en la Base 9. DichaoRe#n, que se publicarad en el "Boletin
Oficial de la Provincia", indicara el plazo de liaglpara subsanacién de defectos por las
personas aspirantes excluidas. Asimismo, en didaaopse podra presentar cualquier
reclamacioén pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuahgameento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia oi@etide subsanacion alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva autocetiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont@adevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucién que sdigara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia indicandose la fecha, lugar y hiwlacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera deterntnale los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.



31.10-001

5.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por lgpugntes miembros, todos ellos con
voz y voto, tendiendo a la paridad entre hombreujem

Presidente Titular: Personal funcionario de carrera con un nivel iddation igual o
superior a la requerida para la plaza que se canvoc

Presidente Suplente Personal funcionario de carrera con un nivel itldation igual o
superior a la requerida para la plaza que se canvoc

Secretario Titular: Personal funcionario con habilitacion de caraastatal, subescala
Secretaria.

Secretario Suplente Personal funcionario con habilitacion de caraestatal, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocales Titulares y sus SuplenteRersonal funcionario de carrera con titulaciaralg
superior a la requerida para la plaza que se canyomrrespondiente a la misma area de
conocimientos.

Un Vocal Titular y su Suplente: Representante de la Administracién del Consedligiedo
por la Conselleria de Presidencia con titulaciaraligp superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma area de conocimientos.

En caso de ausencia de la Presidencia TitulapileSte, la Presidencia correspondera
ostentarla al Vocal de mayor categoria.

El nombramiento como miembro de este Tribunalasé,hpor acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con lalgovisional de admitidos y admitidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar simsstencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaenen

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dedRDecreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectivaddadccategoria primera de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de laslns del Tribunal como de sus asesorias y
colaboraciones.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusadas|@® personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 yd29a Ley 30/92.

6.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacién de la resolucién difimi que apruebe la lista de personas
admitidas y excluidas, a que se refiere la nornaatawanterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmBkgatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajégsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulgimos! Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacion delie@o de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuesrcigjo. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente nadqaodranscurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo pstgya el Tribunal y aceptaran todas
las personas aspirantes o fuera solicitado pos,ésido ello por unanimidad. Esto se hara
constar en el expediente.
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7.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES. IDENTI FICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas parajeadaio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personiess lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se hayan iniciado las prueba®rola inasistencia a las mismas adn
cuando se deba a causas justificadas. Tratandogwueébas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra aprecias causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayalztado y dicha admision no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de personal.

El orden de intervencion de las personas aspsarieaquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabéd@ocgo comienzo por las personas aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la let& de acuerdo con el resultado del sorteo publico
gue se celebrd al efecto, publicado en el Diarci@fide la Comunitat Valenciana n® 5755, en
fecha 15 de abril de 2008.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentdaga personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir @t del Documento Nacional de Identidad.

8.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunah Ipdiblica la relaciébn de personas
aspirantes aprobadas, si los hubiere, por ordepudéuacion alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimighacta de la dltima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente pmueeth selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas que hayan helenosu condicion de personas
con minusvalia, deberan acreditar tal condiciéon iamgd certificacion expedida por la
Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competeah la que debera acreditarse, ademas
de la discapacidad igual o superior al 33%, su a@dpd para desempefiar las tareas y
funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condagopersonal funcionario de carrera
quedaran exentas de justificar documentalmentedadiciones generales a que se refiere la
norma dos que ya hubiesen sido probadas para olgerenterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar original o fotocopia cosaglal de su nombramiento como personal
funcionario de carrera y el titulo académico exigid

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados personal funcionario, dargiy a la invalidez de la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actb§ dbunal respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incupaddalsedad en su instancia.

Quienes superen las pruebas selectivas acredsasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguiem@snaentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en damunidad Auténoma

Valenciana, con superacion de las asignaturasldecrano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspentt al tercer curso de

conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadde Coneiximents de Valencia.
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Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedagan comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afios 0 a la realizacion de lososugjue a este fin organice la Administraciéon
Auténoma.

10.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectelan@mbramiento de las personas
aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posdsi cargo en el plazo de 30 dias, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que desatiicado el nombramiento.

11.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

12.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

12.1 La convocatoria se regira, en lo no previsto ggtas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica conteniddaelLey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30¢#42 de agosto, en lo que resulte vigente,
asi como por la normativa autonémica valencianaesbincion Publica, Texto Refundido,
de 24 de octubre de 1995; Decreto 33/99, de 9 deoyyademas normas reglamentarias.

12.2 Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprimb&®rdefinitivo en la via
administrativa podrd interponerse por los interesatkgitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposicid@ enmismo 6érgano que dicté el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadaded dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicadmetturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostites€lo e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia ldeComunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecadte la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de JusticialdeComunidad Valenciana, dentro

del plazo de dos meses contados desde el diardigaiede la publicacion del extracto

en el Boletin Oficial del Estado.

12.3 Contra cuantos actos administrativos definitisesderiven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportuaosrsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridieolad Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 2)/%e 13 julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa (BOE n° 16& 14 de julio de 1998).

12.4 Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, remtadm o peticion de revision" por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribumaotra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 diggientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serailelrial el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ellperjuicio de lo establecido en esta Base
12 con respecto a la interposicion de recursos,squegira por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Adminisioaes Publicas.
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13.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Bolet@malOde la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana yagluncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Intemrela pagingwww.valencia.e}.

NORMAS ESPECIFICAS.

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios que &igwn el correspondiente anexo hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las pas@spirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para laedminacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de dichas calificaciomes conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO .

Solamente se procedera a puntuar la fase de @anearel caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el bareneofigura en el Anexo I.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra allipdbla lista de las personas
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta &&$esomo la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 1G diabiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pedfentrelacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada par suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanagciein&@sbunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de iesptes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con efrasie que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su casando el nimero de incluidos en la misma
coincida con el numero de puestos convocados. £supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor pudiualotenida en la fase de oposicion.

En el Acta de la ultima sesion se podra propoaaohstitucion de bolsas de trabajo
con el personal aspirante que, habiendo particigedtas pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algin ejercicio deglos constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga panréupcion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

' ANEXO |
FASE DE OPOSICION.

Debido a los diferentes turnos de acceso, losiejescde la fase de oposicion podran
diferir segun el turno por el que se acceda, yaefjpeograma es distinto segiin se opte por el
turno de promocion interna o se opte por el turm@ahsolidacion de empleo temporal o del
turno libre.

Los aspirantes que optan por turno de promocidarna quedan exentos de las
materias contenidas en los temas 1-2-3-4-5-6-91102:13-14-15 y 18.
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Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuegimnde 100 preguntas juridico
administrativas, tipo test, relacionadas con elammnque figura como Anexo Il en las
presentes Bases, con cuatro respuestas alternatbzata pregunta, de las cuales sélo una sera
la correcta.

El tiempo de duracion del ejercicio, asi como émglizacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antesameenzar la prueba en funcién de la
dificultad de la misma.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de una prueba practiederminada por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejerdieiacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada jas materias incluidas en el programa
gue figura en el anexo Il

El tiempo de duracion de la prueba, sera deterroipad el Tribunal en funcion de la
dificultad que representen.

FASE DE CONCURSQO

Las personas aspirantes que hubieran superadedalé Oposicién presentaran, en el
plazo de 10 dias a partir de la publicacion en abldn de Anuncios de la relacion de
aprobados de dicha fase, el curriculum, junto esndocumentos compulsados acreditativos
de los méritos alegados y especificados en estsssBan la Seccion de Acceso a la Funcién
Publica y Provisién de Puestos de Trabajo del Sierdie Personal en sobre cerrado.

Se valoraran los siguientes méritos:

PROMOCION INTERNA

1. Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 6untos.

a) Por servicios prestados como Psicélogo en cualqAdninistracion Publica: 0,65
puntos por cada afio completo o fraccion mensuatgpondiente

b) Por servicios prestados en categoria igual, distié Psicélogo en cualquier
Administracion Publica: 0,25 puntos por cada afimmeto o fraccion mensual
correspondiente

c) Por servicios prestados en cualquier otra categlistanta de Psicélogo en cualquier
Administracion Publica: 0,10 puntos por cada afimmeto o fraccibn mensual
correspondiente

La justificacion de los servicios prestados enAldministracion debera hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efedtio. seran valorados aquellos servicios que no
estén debidamente acreditados.

2. Formacion. Hasta un maximo de 4,5 puntos.
2.1.Cursos de formacién Hasta un maximo de 2,5 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con las funcioaggspondientes a la plaza de
Psicologo debidamente justificados y homologadasadinente:
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Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 0’15 0’30
De 21 a 40 horas 040 0’60
De mas de 40 horas 0’55 1,10
b) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas 0’10 0’15
De 21 a 40 horas 0’15 0’30
De mas de 40 horas 0'30 0'45

Las jornadas y conferencias especificas se comfputaon 0’15 puntos y con 0’10
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del cursderas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que mdeguainguna relacion con la plaza
de Psicodlogo, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesercansideraran como cursos de
aprovechamiento.

2.2. Titulaciones. Hasta un maximo de 2 puntos
a) Por estar en posesion de una licenciatura que guatdcion directa con la plaza
objeto de la convocatoria, 2 puntos.
b) Por estar en posesion de una diplomatura univessgae guarde relacion directa con
la plaza, 1 punto.

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo dk punto

Acreditado mediante certificado oficial expedidor pta Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia:

- Conocimientos de grado medio. 0°75 puntos

- Conocimientos de grado superior: 1 punto

4. ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.
Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados rdentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuel@i@fde Idiomas: 0,50 puntos por cada uno.
Cada curso se valorara con 0,10 puntos.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
1. Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 8untos.

a) Por servicios prestados como Psicélogo en el Aynietato de Valencia: 0,65 puntos
por cada afio completo o fraccion mensual correspoted

b) Por servicios prestados como Psicélogo en cualqddninistracion Publica: 0,10
puntos por cada afio completo o fraccion mensuatgpondiente.

c) Por servicios prestados en categoria igual, distiatPsicologo en el Ayuntamiento de
Valencia: 0,25 puntos por cada afio completo o ibaanensual correspondiente.
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d) Por servicios prestados en categoria igual, distié Psicélogo en cualquier
Administracion Publica: 0,05 puntos por cada afimmgeto o fraccibn mensual
correspondiente.

e) Por servicios prestados en cualquier otra categarial Ayuntamiento de Valencia:
0,10 puntos por cada afio completo o fraccion mérsuespondiente

f) Por servicios prestados en cualquier otra categemiacualquier Administracion
Pudblica: 0,01 puntos por cada afio completo o féamcgiensual correspondiente.

La justificacion de los servicios prestados enAkdministracion debera hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efecto.
No seran valorados aquellos servicios que no e&Bitlamente acreditados.

2. Formacién. Hasta un maximo de 2,5 puntos.
2.1.Cursos de formacién Hasta un maximo de 1 punto.

a) Cursos relacionados directamente con las funciooggespondientes a la plaza de
Psic6logo debidamente justificados y homologadasadinente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’15 0’30
De 21 a 40 horas 0’40 0’60
De mas de 40 horas 0’55 1,10
b) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0’15
De 21 a 40 horas 0’15 0’30
De mas de 40 horas 0’30 0’45

Las jornadas y conferencias especificas se comfputaon 0’15 puntos y con 0’10
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del cursdheras o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que mdeguainguna relacion con la plaza
de Psicdélogo, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesercansideraran como cursos de
aprovechamiento.

2.2. Titulaciones. Hasta un maximo de 1,5 puntos
a) Por estar en posesion de una licenciatura que guafacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria, 1,5 puntos.
b) Por estar en posesion de una diplomatura univeesijae guarde relacion directa
con la plaza, 0,75 puntos.

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo dk punto

Acreditado mediante certificado oficial expedidor pla Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia:

- Conocimientos de grado medio. 0°75 puntos

- Conocimientos de grado superior: 1 punto.
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4. ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.
Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados rdentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuel@i@fde Idiomas: 0,50 puntos por cada uno.
Cada curso se valorara con 0,10 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA.

TEMA 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Pringpi@nerales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2. La Corona. El poder legislativo. Las Cor€snerales: composicion, eleccion, disolucién y
atribuciones. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3. El poder ejecutivo. EI Gobierno: compositig funciones. Designacion y remocién del
Presidente del Gobierno.

TEMA 4. El Poder judicial: Regulaciéon constitucibmie la Justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones.

TEMA 5. Organizacion territorial del Estado. Las n@midades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia atalito de Autonomia de la Comunidad
Valenciana: Principios generales y organizacion.

TEMA 6. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: saseb. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes
del Derecho Administrativo. Los Tratados Internaeies.

TEMA 7. Principios generales del Procedimiento Auistrativo. Normas reguladoras. Dias y horas
habiles, el computo de los plazos. Recepcién whegde documentos.

TEMA 8. Fases del Procedimiento Administrativo GaheEl silencio administrativo. La teoria de la
invalidez del acto administrativo. Actos nulos yikbles. Convalidacion. Revision de oficio.

TEMA 9. Los Recursos administrativos. Clases: rexurrdinario, recurso de revision. El recurso
contencioso-administrativo.

TEMA 10. Régimen local espafiol. Principios Constitnales.
TEMA 11. La Provincia en el Régimen Local. Organiga Provincial. Competencias.

TEMA 12. El Municipio. El término municipal. La ptazién. EI empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacion y participacidndzidana. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 13. Personal al servicio de la Administracidémcal. La Funcion Puablica y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicaddésc Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 14. Principios generales y clases de contratbministrativos en la esfera local. La seleccién
del contratista. Derechos y deberes de los costiaty de la Administracion.

TEMA 15. Las formas de actividad de las Entidadesales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El procedimiento de otorgamiesfgdicencias.

TEMA 16. El Servicio Publico en la esfera local. sLanodos de gestibn de los servicios.
Consideracion especial de la concesion.

TEMA 17. Funcionamiento de los o6rganos colegiadosales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas yifteados de acuerdos.

TEMA 18. Haciendas locales. Clasificacion de lag@sos.
TEMA 19. La prevencion en el abuso y maltrato itifaNodelos de Intervencion.

TEMA 20. Indicadores fisicos y conductuales dedistintos tipo de maltrato y abuso sexual infantil.
La evaluacién de los factores de riesgo y severighdafio en el abuso y los malos tratos infantiles
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TEMA 21. Caracteristicas y formato del informe @aleacion psicologica en el contexto escolar en el
area cognitiva, rendimiento escolar y psicopedagogi

TEMA 22. Los Servicios Sociales Comunitarios. Ctedsticas Generales y tipologia.

TEMA 23. Ley de Promocion de la Autonomia Persgnaéltencion a las personas en situacion de
Dependencia. Principios generales y aportacionels déencion Psicoldgica desde los Centros de
Servicios Sociales Municipales de Atencidén Primaria

TEMA 24. El Servicio de Informacion en los Centrddunicipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Caracteristicas generales. Casugtiralida y Atencion Psicoldgica.

TEMA 25. El Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio
TEMA 26. Plan Municipal para la Integracion denanigracion. Programas y recursos municipales.

TEMA 27. Violencia en la pareja. Deteccion, tipdlgy perfil demogréafico del hombre violento.
Celos patoldgicos y violencia.

TEMA 28. Caracteristicas psicoldgicas y detecciéinptoceso de adaptacion al maltrato de género.

TEMA 29. Programas de prevencion e intervencior Enviolencia de género desde la perspectiva de
los Servicios Sociales Municipales.

TEMA 30. La legislacion sobre la proteccion denéancia y el Menor aplicables en los Servicios
Sociales municipales de Atencion Primaria. Ley @@®de Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley Organica 1/1996 de Protecdigidica del menor y el Decreto 93/2001 sobre el
Reglamento de Proteccion Juridica del Menor erolawidad Valenciana.

TEMA 31. Técnicas de valoracién psicolégica envalgacion de los malos tratos en la infancia: La
entrevista a adultos y menores.

TEMA 32. Caracterizacion del menor en situaciomiegsgo. Medidas de apoyo familiar y tipologia de
recursos.

TEMA 33. Caracterizacion del menor en situaciomieeamparo. Tipologia de recursos.

TEMA 34. Acogimiento familiar en casos de proteociel menor, caracteristicas fundamentales y
evaluacion psicoldgica.

TEMA 35. La Ley de Renta Activa de Insercién. Pipims Generales y objetivos. Atencién y apoyo
psicoldgico a los perceptores.

TEMA 36. La Deontologia como funcién del rol Ingtiional del Psicdlogo. Principios universales de
la deontologia profesional.

TEMA 37. Caracteristicas y formato de los informpegosociales remitidos al ambito judicial.

TEMA 38. Los equipos municipales de Servicios Sesiadel Ayuntamiento de Valencia.
Composicién y funciones.

TEMA 39. Atencion e intervencion municipal con peras sin hogar. El Centro de Atencion a
personas sin techo.

TEMA 40. El voluntariado en la ciudad de Valend@amncepto de voluntariado. Derechos y deberes
del voluntariado. Medidas de fomento del voluntoia

TEMA 41. La familia y su papel en el desarrolloclifieo y social. Apego familiar y estilos de
socializacién parental.

TEMA 42. El Programa de Ayuda Domiciliaria en loern@ros Municipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Caracteristicas generales. Casugtiralida y Atencion Psicoldgica.

TEMA 43. La definicion psicoldgica de la InadaptacSocial.

TEMA 44. El tratamiento juridico administrativo des servicios sociales para minusvalidos.
Disposiciones referentes a Servicios Sociales oafas en la LISMI.

TEMA 45. Plan de Medidas de Insercion Social eBdanunidad Valenciana.
TEMA 46. Los Centros Ocupacionales MunicipalesgpPamas a desarrollar.
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TEMA 47. Las Técnicas de Investigacion Social. #istsirelacionados con la investigacion.
TEMA 48. Resultados de los test y su interpretaeidria evaluacion psicolégica respecto al informe
psicodiagnéstico.

TEMA 49. La entrevista psicosocial. Funcién y Dirsiemes especificas.

TEMA 50. Desarrollo histérico y principios de lai@8ogia Comunitaria.

TEMA 51. Centros de dia para menores.

TEMA 52. Redes Sociales y Apoyo Social.

TEMA 53. Intervencion psicolOgica en crisis y taesgbreves. Bases tedricas y aplicacion.
TEMA 54. Salud Mental Positiva. Conceptos y crasri

TEMA 55. El rol del Psic6logo en la Intervenciércisd Comunitaria.

TEMA 56. Conceptos basicos de la intervencion gsicial en Servicios Sociales.

TEMA 57. La fase de intervencion desde la oriedtaistémica en familias disfuncionales en el
contexto de los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 58. Perfil y principios basicos de la Psicafga Breve.
TEMA 59. Modelos tedricos de orientacion cognitbedore el aprendizaje escolar.

TEMA 60. Objetivos, Técnicas y Proceso de Media@éate conflictos familiares en el contexto de
los servicios sociales comunitarios.

TEMA 61. Servicios Sociales y tercera edad. Resuygarogramas del Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 62. Coordinacion con los recursos sanitariesSéilud Mental desde los Centro de Servicios
Sociales Comunitarios en la casuistica de trastomentales funcionales crénicos de caracter
psicaotico.

TEMA 63. Caracteristicas fisicas, emocionales ynto@s de los estadios de desarrollo evolutivo
infantil.

TEMA 64. La Ley de Renta Garantizada de Ciudaddriacipios generales y objetivos.

TEMA 65. Técnicas de intervencion y comunicaciérsgnmaciones de catastrofes. Apoyo psicol6gico
a afectados y familiares.

TEMA 66. Los Servicios Sociales EspecializadosaCaristicas Generales y tipologia.

TEMA 67. Atencion Psicoldgica desde los CentroSdevicios Sociales Comunitarios en los procesos
de duelo.

TEMA 68. Caracteristicas y formato general del iinfe de evaluacion psicodiagnostica en el
contexto de los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 69. Formacién y desarrollo del apego duraatefancia.

TEMA 70. Instrumentos de evaluacidon psicolégicaekrontexto escolar. Entrevista y clasificacion
general de test psicoldgicos.

TEMA 71. El maltrato infantil en la escuela.
TEMA 72. Psicologia Comunitaria. Definicion y caexésticas.
TEMA 73. Relaciones interpersonales entre iguatesl eontexto escolar.

TEMA 74. Coordinacion con los recursos sanitariesatencion a las drogodependencias desde los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 75. El Plan Municipal del Ayuntamiento de Viatga para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

TEMA 76. Diagnédstico de la demanda familiar de ayusbicoterapéutica en el contexto de la
intervencion psicologica en un Centro MunicipalSkrvicios Sociales Comunitarios. Sus elementos
significativos.
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TEMA 77. Coordinacién con los recursos sanitariesSdlud Mental desde los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios en la casuistica de trasscafexctivos.

TEMA 78. Los procesos de duelo migratorio.
TEMA 79. La familia como estructura de relaciorf@ésnceptos basicos.

TEMA 80. La promocién del desarrollo socio afectidesde el ambito familiar. Modelos de
Intervencion sistémico-familiar.

TEMA 81. Etica Profesional en la intervencién p8gica individual y familiar. Deontologia e
informes de evaluacién psicolégica.

TEMA 82. Evaluacion psicolégica en el ambito det@ecion del menor. Sugestibilidad, veracidad y
entrevista de evaluacion.

TEMA 83. El Programa de Insercion Social y Labceal los Centros Municipales de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Valencia. Caractesdstigenerales. Casuistica atendida y Atencién
Psicoldgica.

TEMA 84. La promocién del desarrollo socio afectidesde el ambito familiar. Modelos de
intervencion.

TEMA 85. Reacciones y cuadros psicopatoldgico®smiectados en situacion de desastres.
TEMA 86. Desarrollo Comunitario y Potenciacion.
TEMA 87. La Ley de Servicios Sociales de la Comadi¥alenciana.

TEMA 88. Roles, reglas y mitos familiares. Tipolagi su importancia en relacién con el desarrollo
del ciclo vital familiar.

TEMA 89. La evaluacion de los proyectos socialemd@pto, tipos y modelos.
TEMA 90. El rol del Psiclogo Comunitario. Compotesny caracteristicas diferenciales.

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 12 plazas de Psicgldgoconformidad
con las Bases precedentes, derivadas de la Oferéd @e Empleo Publico de 2008, aprobada
por la Junta de Gobierno Local en sesion de fe8hdeljulio de 2008 (Boletin Oficial de la
Provincia de 9 de agosto de 2008).

Todo lo cual se hace publico para general conocietito y efectos oportunos.

Valencia, 31 de octubre de 2008

EL SECRETARIO,
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