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ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL PARCS I JARDINS SINGULARS I

ESCOLA MUNICIPAL DE JARDINERIA I PAISATIE

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PEONES ESPECIALISTAS EN JARDINERIA.

PRIMERA. -

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucidon de una bolsa de trabajo
de peones especialistas en jardineria para futuros nombramientos interinos

Los puestos se cubriran con contratos de caracter interino para la
cobertura de las necesidades del Organismo. Las contrataciones estaran
vinculadas a la existencia de dotacion presupuestaria.

SEGUNDA.

- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccidn sera el de concurso - oposicién.

TERCERA. -

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los/as aspirantes para ser admitidos/as deberan reunir todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

a)

Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios.

c)

d)

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

Jardins de Valéncia
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria, o del titulo de Oficial de Jardineria de la
Escuela de Jardineria del Ayuntamiento de Valencia o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la titulacidon tendra que
ser acreditada por el o la aspirante, por medio de certificacidon
expedida a este efecto por la Administracion competente en cada
caso.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

g) Estar en posesion del carnet de manipulador de plaguicidas de
uso fitosanitario nivel basico expedido por la Generalitat
Valenciana.

Los/as aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en
estas Bases, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos en el momento de la contratacion.

CUARTA. - SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias (segun modelo anexo I) sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el Bole;tin Oficial de la Provincia, y en la Web del
Ayuntamiento de Valencia. Estas se dirigiran al registro del Ayuntamiento
de Valencia y podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de presentacién de la misma, siendo obligatorio que conste una
direccién de correo electrénico.

A la instancia, en la que los/as aspirantes deberan manifestar que
retnen todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera, se
acompanara:

[l Fotocopia compulsada del documento de identificacién que
proceda; DNI, NIE, etc.

[ Documentacidon acreditativa del cumplimiento de los requisitos
de acceso al proceso.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén
de anuncios de las oficinas centrales del OAM Parques y Jardines Singulares
y Escuela de Jardineria y Paisaje, asi como en la Web del Ayuntamiento de
Valencia (https://www.valencia.es), otorgandose un plazo de diez dias
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habiles para posibles subsanaciones. Transcurrido el plazo sin reclamaciones
o0 subsanadas las mismas, se publicara la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal Calificador sera el siguiente:

- Presidente:

o Un/a trabajador/ra del Organismo, o persona del Ayuntamiento
de Valencia en quien delegue la Vicepresidenta del OAM.

- Vocales:

o Tres Jefes/as de Departamento del Organismo como titulares y
tres Técnicos como suplentes, o personal del Ayuntamiento de
Valencia.

Secretario:

o El Secretario del Organismo o funcionario/a en quien delegue.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal calificador no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, de modo indistinto, y estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo
no previsto en estas bases.

SEXTA. - SISTEMA DE CALIFICACION

La seleccidon de los/as aspirantes se realizaréd mediante concurso -
oposicion
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FASE DE OPOSICION.- Examen obligatorio y eliminatorio.

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 75
preguntas, tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo solamente una
de ellas la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el Anexo I de
las Bases de esta convocatoria. El tiempo de duracidn del ejercicio sera
determinado por el érgano de seleccién en funcién de la dificultad del mismo.
En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizaciéon por las
respuestas erréneas.

La calificacion de este examen sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El tribunal confeccionara por lo menos dos ejercicios. A tal efecto, cada
uno de sus componentes confeccionard 75 preguntas con sus respectivas
respuestas, que deberan aportar el dia de celebracién de la prueba. Todas las
preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas por
temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran
el ejercicio. Para evitar duplicidades, se extraeran ademas de las preguntas
10 de reserva, y 10 preguntas mas para sustituir las que, a juicio del Tribunal,
estuvieran repetidas.

Entre un 10% y un 20% de las preguntas correspondera a los cinco
primeros temas incluidos en el Anexo II. Asimismo, se extraeran entre un
80% y un 90% de las preguntas de los temas restantes, es decir, del seis al
veinte del Anexo II.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que
las personas aspirantes podran contestar para que sean valoradas en
sustitucion de las que eventualmente puedan declararse invalidadas por
causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de
reserva en orden numérico ascendente del 1 al 10.

El mismo dia de celebracion de la prueba, y con antelacidon suficiente
para el fotocopiado del cuestionario, los/as aspirantes seran informados del
lugar y hora en las que se realizara el sorteo para determinar el examen a
realizar , por si voluntariamente quisieran acudir al mismo.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de
revision por escrito sobre la puntuacién otorgada por el tribunal calificador, u
otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba durante los 5 dias
siguientes a la publicacién de las puntuaciones del ejercicio, sera el tribunal
calificador el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefandolo
en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicion de los
recursos pertinentes que se regird por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.
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FASE DE CONCURSO (solo para quienes hayan superado la fase de
oposicion)

Quienes hayan superado la fase de Oposicion comunicaran, mediante
instancia, los méritos acreditables que poseen en funcién de la
autobaremacion que los mismos reflejaran en el formulario del Anexo III.
Dicha autobaremacion sera supervisada por el Departamento de Recursos
Humanos del OAM. La no acreditacion compulsada de los documentos
alegados supondra la exclusion de la Bolsa.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 12 puntos.

a) Por servicios prestados como Pedn en Jardineria, o superior categoria de
la misma familia profesional, en el OAM o cualquier otra Administraciéon
o Entidad Puablica: 1 punto por cada afio completo o fraccidn mensual
correspondiente. Maximo 8 puntos.

b) Por servicios prestados como Pedn en Jardineria, o superior categoria de
la misma familia profesional en el sector privado: 0’50 puntos por afio
completo o fraccidn mensual correspondiente. Maximo 4 puntos.

La justificacidon de los servicios prestados en la Administracion debera hacerse
mediante certificacién oficial expedida al efecto. En cuanto a los servicios
prestados en el sector privado, deberan justificarse mediante certificacién de
la empresa y de periodos cotizados en la Seguridad Social. No seran valorados
aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

2.-Formacién.- Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Titulacién de Formacion Profesional de Grado Medio y Grado Superior, que
pertenezca a la misma area de conocimientos que el puesto ofertado:
Maximo 3 puntos.

- Por cada titulo 1,5 puntos

b) Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo. Maximo 10
puntos:

- Si tienen una duracion hasta 25 horas: 0,10 puntos por curso.

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

DIRECTOR/A GERENT - GERENCIA DE PARCS | JARDINS
SINGULARS | ESCOLA DE JARDINERIA

JUAN HERMOSO VILLALBA

15/02/2019

ACCVCA-120

1781441253409979927




[E]rx[s]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 2/1j KVQM CDVD R10e wmTK jk+6 h9u

Signat electronicament per:

@ AJUNTAMENT v

SU¥ DE VALENCIA

- Si tienen una duracion de 25 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Si tienen una duracién de 50 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Si tienen una duracién de 100 a 400 horas: 0,40 puntos por curso.
- Si tienen una duracion superior a 400 horas: 0,60 puntos por curso.

Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con el puesto
de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas,
sindicatos o entidades privadas reconocidas por una Administracién Publica.

c) Conocimientos de valenciano: maximo 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo
publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segln el siguiente
baremo (sdlo se valorara el titulo superior):

1) Por Certificado de nivel C2 superior (o equivalente): 2 puntos
2) Por Certificado de nivel C1 medio (o equivalente): 1,5 puntos
3) Por Certificado de nivel B1 elemental(o equivalente): 1 punto

4) Por Certificado de nivel A2 oral (o equivalente): 0,5 puntos

SEPTIMA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

1.- La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la de oposicién.

2.- En caso de empate se procedera de la siguiente manera: En primer lugar,
se ordenara por la nota obtenida en el examen. Si persistiera el empate, se
acudira al criterio de la infrarrepresentacion; y en ultimo lugar, se resolveria
por sorteo.

3.- Realizado el proceso de seleccion, el Tribunal elaborara una propuesta de
los/as candidatos/as que deben formar parte de la Bolsa de Trabajo
ordenados por orden decreciente de puntuacion.

4.-Las listas con las puntuaciones quedaran expuestas en el tablén de
anuncios de las oficinas centrales del OAM Parques y Jardines Singulares, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.

Jardins de Valéncia
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Jardins de Valéncia

Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados en los términos y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico

y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. - FUNCIONAMIENTO BOLSA TRABAJIO

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regird por las normas previstas

en el anexo 1IV.

DECIMA. - FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO

Las funciones asignadas son aquellas que estan definidas en el vigente

Convenio Colectivo del OAM de Parques y Jardines Singulares y Escuela
Jardineria para el puesto de PEON ESPECIALISTA JARDINERIA:

Es el operario/a que tiene dominio del oficio, siendo capaz de ejecutar
cualquiera de las tareas propias de realizacién y conservacion del jardin,
con iniciativa y perfeccién, bajo la supervisidn del Oficial. Debe conocer el
cultivo de las plantas de jardin, sus elementos vegetales y auxiliares, y
realizar el correcto cuidado y mantenimiento de la maquinaria y/o
utensilios. Siega el césped, sabiendo utilizar el tipo de maquina mas
apropiado para cada tipo de césped. Conduce los distintos tipos de
transporte internos, como son tractores, mulas, etc. Poda bajo la
supervision de un/a superior las especies que se le indiquen. Recorta
setos de forma artistica y dibujos de forma geométricas. Aplicara
fitosanitarios cuando le sea indicado por un/a superior el lugar,
momento, modo, productos y proporciones que debe utilizar en el
tratamiento.
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Que enterado/a de la convocatoria para la creacion, en el Organismo Auténomo Munici

. AJUNTAMENT
” DE VALENCIA Jardins de Valéencia
ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Don/Dofia , mayor de edad, con residencia
en (municipio), en la calle/plaza/avenida
, numero , C.P. . Teléfonos de
contacto / , correo
electrdnico , con D.N.I
Manifiesta:

pal de

Parques y Jardines Singulares y Escuela de Jardineria y Paisaje, de una bolsa de trabajo para

la contratacién de PEONES ESPECIALISTAS EN JARDINERIA

Declara:

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

- Que aporta fotocopia compulsada del D.N.I.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso

a la funcién publica.

- Solicita ser incluido/a en el presente proceso de seleccién.

En Valencia, a

Firmado:
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ANEXO II

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales.

Tema 2.- Derechos y libertades fundamentales de los espafioles. Proteccién de los mismos. El

defensor del pueblo.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de

Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los distintos

drganos.

Tema 5.- Ordenanza Municipal de Parques y Jardines y Ordenanza Reguladora de la Ocupacion
del Dominio Publico del Ayuntamiento de Valencia. Estatutos del OAM Parques y Jardines

Singulares y Escuela de Jardineria.

Tema 6.- Nociones generales de anatomia , morfologia y fisiologia vegetal.

Tema 7.- El suelo: caracteristicas. Principales labores de mantenimiento en jardineria publica.
Tema 8.- Reconocimiento de especies en jardines mediterraneos.

Tema 9.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.

Tema 10.-Productos fitosanitarios. Normativa. Buenas practicas de aplicacién .

Tema 11.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas. Calidad del agua.

Tema 12.-Céspedes y praderas: principales especies utilizadas, plantacién y/o siembra, labores

de mantenimiento.

Tema 13.- Plantacién de arboles, arbustos y setos. Plantacidn de vivaces y plantas de temporada.
Tema 14.- Poda de palmeras, arboles y arbustos. Trasplantes.

Tema 15.- Abonado. Tipos. Productos y materiales.

Tema 16.- Setos, pantallas y arte topiario. Mantenimiento, maquinaria y herramientas.

Tema 17.- Maquinaria y herramienta de jardineria: tipos y funciones. Uso y mantenimiento.

9
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Tema 18.- Jardines histéricos mas representativos de la Ciudad de Valencia. Estilos y

caracteristicas.

infantiles.
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AUTOBAREMACION MERITOS

PUNTUACION

1.- Experiencia Profesional.- Hasta un
maximo de 12 puntos.

a) Por servicios prestados como Pedn en Jardineria, o
superior categoria de la misma familia profesional, en el
OAM o cualquier otra Administracion o Entidad
Pablica: 1 punto por cada afio completo o fraccion
mensual correspondiente. Maximo 8 puntos.

b) Por servicios prestados como Pedn en Jardineria, o
superior categoria de la misma familia profesional en el
sector privado: 0’50 puntos por afio completo o fraccién
mensual correspondiente. Maximo 4 puntos.

2.- Formacion.- Hasta un maximo de 15
puntos.

a) Titulacidn de F.P. de Grado Medio o Superior, que
pertenezca a la misma area de conocimientos que el
puesto ofertado. Maximo 3 puntos.

b) Por cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo. Maximo 10 puntos:

Se computardn Unicamente los cursos directamente
vinculados con el puesto de trabajo y siempre que hayan
sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o
entidades privadas reconocidas por una administracion
pUblica. Ver apartado FORMACION.

c) Conocimientos de valenciano: maximo 2 puntos.

TOTAL PUNTUACION
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ANEXO IV

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
PEONES ESPECIALISTAS EN JARDINERIA

A medida que sea necesario cubrir las vacantes, se les
comunicara, a las personas seleccionadas, telefénicamente o a
través del correo electrénico, por lo que se recomienda que
sefialen, en la instancia, nimero de teléfono de contacto y
correo electrdnico en los que se les pueda localizar de inmediato.
El plazo de respuesta vendra determinado por la urgencia de
cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada telefénica
y/o por correo electrénico.

Si en el plazo marcado, no se ha recibido contestacion por parte
del candidato/a se entenderda rechazada la oferta, con las
consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo conlleve.

Si la respuesta es negativa se procederda a comunicar tal
circunstancia por escrito al Organismo y, en su caso, aportar la
documentacién justificativa para evitar las penalizaciones
sefialadas en este anexo.

Penalizaciones.

a. Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta realizada pasa a
ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.

b. Sirenunciase por segunda vez, sera excluido definitivamente
de la misma.

c. Si la respuesta es negativa, y el/la interesado/a no lo
comunica por escrito al OAM en el plazo de 3 dias, sera
excluido de la bolsa.

La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendrd una
vigencia indefinida hasta la convocatoria de pruebas selectivas
para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.
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