AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2011, ACUERDA:

En ejercicio de las atribuciones que confieren el articulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que modifica la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, SE ACUERDA:

Vistas las actuaciones precedentes en el expediente.

PRIMERO.- Aprobar las Bases, que a continuacion se detallan, de la convocatoria
para proveer en propiedad 5 plazas de Letrado/a.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD 5
PLAZAS DE LETRADO/A.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 28
de octubre de 2011, la provisién en propiedad de 5 plazas de Letrado/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superiores, Subgrupo Al, de las cuales
se reservan 2 para consolidacion de empleo temporal, 1 para promocién interna y 2 para
acceso libre, reservando, dentro de estas ultimas 1 para personas con discapacidad con un
grado igual o superior al 33%.

El procedimiento selectivo serd: el de CONCURSO:OPOSICI(')N para la
consolidacion de empleo temporal y promocién interna y OPOSICION para el turno libre.

En cumplimiento de lo establecido en el Primer Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino al existir un porcentaje superior al 60% de
hombres en el nimero total del personal funcionario de carrera.

NORMAS GENERALES.

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

A las personas titulares de estas plazas les corresponde la asistencia juridica a la
Alcaldesa, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento y sus
organismos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el apartado tercero del articulo 551 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como el desempeiio de cualquier otro
cometido propio de la Asesoria Juridica Municipal, contenido en el Reglamento Organico de
Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de Valencia, asi como en la Relacion de
Puestos de Trabajo y su Anexo sobre funciones.

Las plazas se desempefiaran en régimen de total dedicacion.

2.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.
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El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
personas aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 61.8 parrafo 2° de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las plazas convocadas y no cubiertas por los turnos de promocion interna y
consolidacion de empleo temporal, se ofertaran al turno libre.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcion
publica local, necesitara los siguientes requisitos:

TURNO LIBRE.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, en
relacion con el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, al implicar las plazas una
participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen
por objeto la salvaguarda de los intereses de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion: Licenciatura en Derecho.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeio de la plaza.

e¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Ademas de los requisitos establecidos en el apartado anterior, sera necesario
encontrarse desempefiando interina o temporalmente un puesto con categoria de Letrado/a en
cualquier Administracion Publica con anterioridad a 1 de enero de 2005.

PROMOCION INTERNA.

Ademas de los requisitos establecidos en el primer apartado de esta Base, tener una
antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos como funcionario/a de carrera en la
Escala: Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, Categoria: Graduado/a Social en el
Ayuntamiento de Valencia, o alternativamente ser funcionario/a de carrera en la Escala:
Administracion General, Subescala: Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Categoria: Técnico/a
Administracion General en el Ayuntamiento de Valencia.

De igual modo, se admitird al personal laboral fijo que cumpla tales prescripciones,
segun la Disposicion Transitoria Segunda del EBEP y Disposicion Transitoria Quinta de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientes: Edificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n° 1), Edificio Municipal Tabacalera (c/ Amadeo de Saboya n° 11) y en las
Juntas Municipales de Distrito, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitara por las Oficinas de
Informacién Municipal, sitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1, en Edificio Municipal
Tabacalera (¢/ Amadeo de Saboya n° 11), en las diferentes Juntas Municipales de Distrito y a
través de Internet en la pagina (www.valencia.es), durante un plazo de 20 dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A la instancia se acompanard resguardo del ingreso bancario en la cuenta niimero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 43,65 €, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico. En dicho
resguardo habré de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podrd sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos a las personas que no sean
admitidas en los procedimientos selectivos por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de las pruebas, lo indicardn en el apartado correspondiente, a fin de que se
puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tribunal
selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad. En
aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podré oir
a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes. En todo caso, deberd haber congruencia entre la adaptacion
que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla no puede
desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempeiio del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el
dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta
la recepcion del dictamen.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberan manifestar en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por quienes aspiran y sin perjuicio de
lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion, que se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicard el plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por las personas
aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.
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En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta. Quienes aspiren no podran
participar simultdneamente en mas de un sistema de acceso. La contravencion de esta norma
determinard la exclusion de quienes no la observen en sus solicitudes en cuanto al turno de
Promocion Interna y la Consolidacion de Empleo Temporal, salvo que en el plazo relativo a la
exposicion de la lista provisional de personas admitidas, cualquiera de ellas manifieste optar
por otro turno.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendrd definitiva automaticamente, publicdindose en el Boletin
Oficial de la Provincia tal circunstancia, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio y el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas, mediante Resolucion que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia junto a las menciones sefialadas en
el parrafo anterior.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

6.- TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo estara integrado por las siguientes personas componentes, todas
ellas con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con lo sefialado en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Primer
Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia:

Presidencia Titular: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o
superior al requerido para la plaza que se convoca.

Presidencia Suplente: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o
superior al requerido para la plaza que se convoca.

Secretaria Titular: Personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, subescala
Secretaria.

Secretaria Suplente: Personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocalias Titulares y sus Suplentes: Personal funcionario de carrera con titulacion igual
o superior a la requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de
conocimientos.

Una Vocalia Titular y su Suplente: Estara ejercida por una persona en representacion de la
Administracion del Consell, designada por la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania con
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca, perteneciente al mismo
grupo o categoria profesional o a superiores, y perteneciente a la misma area de
conocimientos.

El nombramiento como componente de este Tribunal se hard por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus componentes titulares o suplentes indistintamente.
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A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actua en esta prueba selectiva tendré la categoria primera de las recogidas en
aquél, tanto respecto de las asistencias de quienes lo componen como de sus asesorias y
colaboraciones.

Las personas que componen el Tribunal podran ser recusadas por quienes aspiran, de
conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

7.- CALENDARIO.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas: primero se celebrara la fase
de oposicion y después la de concurso. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 5, junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la conclusion
de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni
mas de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas
las personas aspirantes o fuera solicitado por éstas, todo ello por unanimidad. Esto se hara
constar en el expediente.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del
ejercicio una vez que ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas atn
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “V*, de acuerdo con el resultado del ultimo sorteo
publico celebrado, publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana n® 6376 de
fecha 14 de octubre de 2010.

El Tribunal podré requerir en todo momento a cualquier aspirante para que acredite su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiera, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion vy, si
persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Si aln asi persistiese el empate, en tercer lugar, a la mayor puntacion obtenida en el
segundo ejercicio; en cuarto lugar, por el sexo de la persona aspirante declarado como
infrarrepresentado, de conformidad con las Bases del presente convocatoria.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes
que han aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la norma tercera de la presente convocatoria.

El personal propuesto que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por la
Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas
de la discapacidad igual o superior al 33%, su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de la plaza.

Quién tuviera la condicién de personal funcionario de carrera quedard exento de
justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la norma tres que ya
hubiesen sido aportadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como personal funcionario de
carrera y el titulo académico exigido.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Auténoma

Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de

conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afios o a la realizacion de los cursos que a este fin organice la Administracion
Autonomica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas como personal funcionario, dando lugar a la invalidez de la
actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

11.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuard el nombramiento de las personas
propuestas, que deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

12.- INCIDENCIAS.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

13.- NORMATIVA Y RECURSOS.

13.1. La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre Funcion Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi
como por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010 de 9 de
julio de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 33/99, de 9 de
marzo, y demas normas reglamentarias.

13.2. Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dict6 el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurriese un mes desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia

siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

13.3. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

13.4. Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por
escrito sobre la puntuaciéon otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base
13 con respecto a la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, y el anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Internet en la pagina (www.valencia.es).

NORMAS ESPECIFICAS.

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en el correspondiente Anexo I
hasta un méximo de 15 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 7,5 puntos en cada uno de ellos.
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El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

En la calificacion del primer ejercicio se valorard conjuntamente la memoria
juridica presentada, y la ampliacién efectuada oralmente por la persona aspirante y sus
respuestas a las preguntas y cuestiones que le plantee el Tribunal.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el baremo que figura en el Anexo 1.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon presentaran, en el
plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacién en el Tablon de Anuncios de la relacion de
personas aprobadas de dicha fase, los documentos originales o copias debidamente
compulsadas acreditativos de los méritos alegados y especificados en estas Bases, en la
Seccion de Acceso a la Funcion Publica y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de
Personal, en sobre cerrado.

El Tribunal valorard los méritos alegados que se hallen debidamente justificados
documentalmente, computando Unicamente periodos de afios completos y formando la
relacion conforme a las puntuaciones obtenidas por cada concursante. Todo ello a fecha de
finalizacion del plazo para presentar instancias.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de quienes hayan
aprobado, con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictard propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes que hayan aprobado por su orden
de puntuacion. Dicha relacion dard comienzo con la persona que haya obtenido de esta forma
la puntuacion total mas alta y finalizard, en su caso, cuando el nimero de componentes de la
misma coincida con el niumero de puestos convocados. En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

ANEXO 1

FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 15
puntos).

Este ejercicio consta de dos fases:
a) Consistird en la redaccion, durante un tiempo méximo de 5 horas ininterrumpidas, de

una memoria juridica, cuyo tema sera seleccionado por el Tribunal con caracter previo
al inicio de la prueba, y que exigira interrelacionar el contenido de algunos dmbitos o
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especialidades juridicas que aparecen desarrolladas en el Programa (Anexo II), de
conocimiento necesario para el desarrollo de las funciones profesionales asignadas a la
Asesoria Juridica Municipal (a titulo de ejemplo, el desarrollo del tema de la memoria
podré incidir simultineamente en mas de uno de los siguientes dmbitos juridicos:
Urbanismo, Bienes, Tributos, Contratos del sector publico, Personal, Régimen
sancionador, Responsabilidad patrimonial, Derechos reales, Registro de la propiedad,
Derechos constitucionales, etc.)

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes permaneceran
incomunicadas y podran consultar los textos legislativos y jurisprudenciales, sin comentarios
doctrinales, que estimen conveniente. Cada aspirante habrd de proveerse de sus propios
textos.

b) Defensa de la memoria para el dia y hora que sean convocadas las personas aspirantes.
La memoria juridica presentada por cada aspirante serd defendida oralmente ante el
Tribunal en sesion publica, durante un espacio de tiempo que no excedera de 30
minutos, durante el cual el Tribunal podra someter a cada aspirante a otras cuestiones
que en desarrollo de la defensa oral guarden relacion con el contenido de los temas
comprendidos en el Anexo II de las presentes Bases.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 15

puntos)

De caracter practico, consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo de 5
horas ininterrumpidas, de alguna actuacion escrita en asunto judicial en que pueda ser parte el
Ayuntamiento o alguno de sus Organismos Publicos, y que serd propuesto por el Tribunal,
relacionada con las materias que son propias de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Valencia.

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes permaneceran
incomunicadas y podran consultar los textos legislativos y jurisprudenciales, sin comentarios
doctrinales, que estimen conveniente. Cada aspirante habra de proveerse de sus propios
textos.

El Tribunal podra, de estimarlo conveniente, convocar a las personas aspirantes para
que procedan a la lectura publica del ejercicio.

FASE DE CONCURSO.

Quienes hubieran superado la fase de Oposicion presentaran, en el plazo de 10 dias a
partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de la relacion de personas aprobadas de
dicha fase, el curriculum, junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos
alegados y especificados en estas Bases, en la Seccion de Acceso a la Funcién Publica y
Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Personal en sobre cerrado.

Se valoraran los siguientes méritos:
PROMOCION INTERNA (Hasta 20 puntos)

1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 12,5 puntos)
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A) Por servicios prestados (Hasta un maximo de 8,5 puntos)

a) Servicios prestados en plazas de Administracion Especial igual o andloga a las
convocadas, en que se desempefie la defensa de la Administracion ante los Tribunales:
1,50 puntos por cada afio completo o fraccion mensual correspondiente, hasta un
maximo de 6 puntos.

b) Servicios prestados en plazas de Administracion Especial o General, distintos de los
anteriores, en cualquier Administraciéon Publica, hasta un maximo de 2,5 puntos:

0 En plaza del Subgrupo Al: 0,40 por cada afio completo.
0 En plaza del Subgrupo A2: 0,20 por cada afio completo.
0 En plazas del resto de grupo y subgrupos: 0,10, por cada afio completo.

B) Acreditar la colegiaciéon como profesional en ejercicio de la Abogacia en el Colegio de
Abogados/as, al menos 2 afos antes de la publicacién de las presentes bases: 2,5
puntos.

C) Representacion y defensa de la Administracion local ante los Tribunales: 0,1 puntos,
por cada 10 pleitos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Formacion. (Hasta un méximo de 5,5 puntos).

a) Por Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre aspectos del derecho
administrativo o practica de la Abogacia, impartidos por Colegios de Abogados/as,
Centros o Colegios Oficiales, el Ayuntamiento de Valencia, demés Administraciones
Publicas, Universidades, Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana u
organo equivalente del Estado o de las Comunidades Auténomas, MAP, INAP o
Centros de Formacion de Comunidades Autonomas u homologados por estos ultimos,
con una duraciéon minima de 15 horas, hasta un maximo de 4,5 puntos, de la siguiente

forma:
a. Entre 15 y 20 horas: 0,3 puntos.
b. Entre 21 y 40 horas: 0,6 puntos.
c. Entre 41 y 50 horas: 0,9 puntos.
d. Entre 51 y 100 horas: 1,2 puntos.
e. Entre 101 y 200 horas: 1,5 puntos.
f. Entre 201 y 300 horas: 1,8 puntos.
g. Entre 301 y 400 horas: 2,1 puntos.
h. Mas de 400: 2,4 puntos.

b) Participacion como docente en cursos de formacidon y perfeccionamiento que versen
sobre aspectos del derecho administrativo o practica de la Abogacia impartidos por
Colegios de Abogados/as, INAP, Centros de Formacion de Comunidades Autonomas
u homologados por éstos ultimos, o Universidades, con una duraciéon minima de 4
horas, hasta un méaximo de 1 punto de la siguiente forma:

a. Entre 4 a9 horas: 0,1 puntos.
b. 10 horas o mas: 0,5 puntos.
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Por Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materia de Igualdad,
impartidos por Colegios de Abogados/as, Centros o Colegios Oficiales, el
Ayuntamiento de Valencia, demés Administraciones Publicas, Universidades, Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana u 6rgano equivalente del Estado o de las
Comunidades Autéonomas, MAP, INAP o Centros de Formaciéon de Comunidades
Auténomas u homologados por estos ultimos, con una duracién minima de 15 horas,
hasta un méximo de 1 punto, de la siguiente forma:

a. Entre 15y 20 horas: 0,3 puntos.

b. Entre 21 y 40 horas: 0,6 puntos.

c. Entre 41 y 50 horas: 0,9 puntos.

d. Mas de 51 horas: 1,0 punto

3- Conocimiento de Valenciano. (Hasta un maximo de 1 punto).

Se acreditard mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia:

a) Grau mitja: 0,75 puntos.

b) Grau superior: 1 punto.

4- Idiomas. (Hasta un maximo de 1 punto)

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuela Oficial de Idiomas: 0,50 puntos por
cada uno. Cada curso se valorara con 0,10.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL (Hasta un maximo de 20 puntos)

1.

Experiencia profesional (Hasta un maximo de 15 puntos).

A) Por servicios prestados (Hasta un maximo de 11 puntos)

a)

b)

B)

Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Valencia como personal
funcionario interino en plaza de Administracion Especial igual a la convocada; 1,2
punto por cada afio completo o fraccidn mensual correspondiente.

Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Local como personal
funcionario interino en plaza de Administracion Especial igual o andloga a la
convocada, en que se desempefie la defensa de la Administracion local ante
Tribunales: 0,60 puntos por cada afio completo o fraccidn mensual correspondiente.
Por servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion como personal
funcionario interino en plaza de Administracion Especial igual o andloga a la
convocada, en que se desempefie la defensa de la Administracion ante Tribunales:
0,50 puntos por cada afio completo o fraccion mensual correspondiente.

Acreditar la colegiacion como profesional en ejercicio de la Abogacia en el Colegio

de Abogados/as, al menos 2 afios antes de la publicacion de las presentes bases 2,5
puntos.

11
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C) Representacion y defensa de la Administracion local ante Tribunales: 0,10 puntos por
cada 10 pleitos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Formacién (Hasta un maximo de 3 puntos)

a) Por Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre aspectos del derecho
administrativo o practica de la Abogacia, impartidos por Colegios de Abogados/as,
Centros o Colegios Oficiales, el Ayuntamiento de Valencia, demas Administraciones
Publicas, Universidades, Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana u
organo equivalente del Estado o de las Comunidades Autonomas, MAP, INAP o
Centros de Formacion de Comunidades Auténomas u homologados por estos ultimos,
con una duracion minima de 15 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, de la siguiente

forma:
a. Entre 15y 20 horas: 0,3 puntos.
b. Entre 21 y 40 horas: 0,6 puntos.
c. Entre 41 y 50 horas: 0,9 puntos.
d. Entre 51 y 100 horas: 1,2 puntos.
e. Entre 101 y 200 horas: 1,5 puntos.
f. Entre 201 y 300 horas: 1,8 puntos.
g. Entre 301 y 400 horas: 2,1 puntos.
h. Mas de 400: 2,4 puntos.

b) Participacion como docente en cursos de formacion y perfeccionamiento que versen
sobre aspectos del derecho administrativo o practica de la Abogacia impartidos por
Colegios de Abogados/as, INAP, Centros de Formacién de Comunidades Autonomas u
homologados por éstos ultimos, o Universidades, con una duracion minima de 4 horas,
hasta un méaximo de 0,5 puntos de la siguiente forma:

a. Entre 4 a 9 horas: 0,1 puntos.

b. 10 horas o mas: 0,5 puntos.

¢) Por Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materia de Igualdad,
impartidos por Colegios de Abogados/as, Centros o Colegios Oficiales, el Ayuntamiento
de Valencia, demas Administraciones Publicas, Universidades, Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana u 6rgano equivalente del Estado o de las Comunidades
Autoénomas, MAP, INAP o Centros de Formacion de Comunidades Auténomas u
homologados por estos ltimos, con una duracién minima de 15 horas, hasta un maximo
de 1 punto, de la siguiente forma:

a. Entre 15y 20 horas: 0,3 puntos.

b. Entre 21 y 40 horas: 0,6 puntos.

c. Entre 41 y 50 horas: 0,9 puntos.

d. Mas de 51 horas: 1,0 punto

3- Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 1 punto).

Se acreditarda mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (s6lo se valorara el titulo superior de tener los dos):

a) Grau mitja: 0,75 puntos.

b) Grau superior: 1 punto.

4- Idiomas (Hasta un méximo de 1 punto)
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Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuela Oficial de Idiomas: 0,50 puntos por
cada uno. Cada curso se valorara con 0,10 puntos.

ANEXO II

Programa

Derecho civil

Tema 1. El derecho hipotecario. El Registro de la Propiedad. Los libros del Registro; asientos
que se practican y sus clases. Publicidad formal del registro. Los principios hipotecarios.
Principio de inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos. La inadmisibilidad de los
documentos no inscritos.

Tema 2. La proteccion posesoria de los derechos inscritos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
El principio de la fe publica registral. Requisitos: Examen del articulo 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones a la fe publica registral.

Tema 3. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. El principio de
prioridad: el articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de presentacion: Efectos. El
principio de tracto sucesivo. Principio de legalidad: La calificacion registral y recursos contra
ella. La posesion y el Registro de la Propiedad. La prescripcion en relacion con el Registro.
Tema 4. El principio de especialidad. La finca como base del Registro de la Propiedad. Clases
de fincas. Examen especial de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion, division,
agregacion y segregacion de fincas. Declaraciones de obra nueva e inscripcion de excesos de
cabida. Coordinacion entre el Registro de la Propiedad y el Catastro.

Tema 5. Los derechos inscribibles en la legislacion vigente. Derechos que no pueden
inscribirse y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus requisitos.
Inscripcion de bienes de los entes publicos. Inscripciones de concesiones administrativas y de
bienes procedentes de expropiacion forzosa.

Tema 6. El urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos y titulos inscribibles. Aspectos
registrales de la ejecucion del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de
los procesos judiciales en materia de urbanismo. Los derechos de opcion, superficie y vuelo
en relacion con el Registro de la Propiedad.

Tema 7. La anotacién preventiva: Concepto y efectos generales. Clases de anotaciones
preventivas. Examen especial de las de demanda de propiedad o derecho real. Inscripcion y
anotacion de resoluciones judiciales que afectan a la capacidad civil de las personas o en caso
de concurso. La anotacion preventiva de embargo. Extincion de las anotaciones preventivas.
La prelacion de los créditos anotados. El asiento de cancelacion: Concepto. Causas generales
de cancelacion total o parcial y circunstancias de los respectivos asientos. El asiento de nota
marginal.

Tema 8. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Hipotecas legales: su naturaleza.
Prelacion de los créditos tributarios y demds créditos de derecho publico: su relacion con el
Registro de la Propiedad. Efectos de la hipoteca. La accion real y la accion personal en la
ejecucion hipotecaria. Juicio ejecutivo contra bienes hipotecados.

Tema 9. La obligacion. Naturaleza y elementos: sujetos, objeto y vinculo. Clases de
obligaciones por el sujeto y por el vinculo, unilaterales y reciprocas, mancomunadas y
solidarias.
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Tema 10. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito
y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.
Tema 11. Causas de extincion de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos. Pérdida
de la cosa debida. Confusion de derechos. Condonacion de la deuda. La compensacion. La
novacion. Asuncion de deuda.

Tema 12. El contrato. Elementos esenciales: capacidad de los contratantes, objeto y forma.
Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos.

Tema 13. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y
efectos. Rescision. La accion revocatoria o pauliana.

Derecho procesal.

Tema 14. El proceso: naturaleza y fundamento. Los principios procesales contenidos en la
Constitucion. El derecho a la tutela judicial efectiva: examen del articulo 24 de la
Constitucion.

Tema 15. La Ley Organica del Poder Judicial. Normas fundamentales sobre el poder judicial
y el ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extension y limites de la Jurisdiccion. Planta y
organizacion territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.

Tema 16. Composicion de los organos jurisdiccionales. El ministerio fiscal. La oficina
judicial. La Secretaria judicial. Las actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad de los actos
judiciales. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion a las partes; especial
mencion a los actos de comunicacién a las administraciones publicas.

Tema 17. El proceso civil. Principios informadores. La jurisdiccion de los tribunales civiles:
extension y limites. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales civiles y mercantiles:
competencia objetiva y competencia territorial; el fuero territorial de las administraciones
publicas; competencia funcional. Declinatoria e inhibitoria.

Tema 18. Las partes en el proceso civil; posicion juridica de las partes. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y
defensa técnica de las partes. El litisconsorcio: sus especies y régimen juridico.

Tema 19. Teoria de la accidon procesal; accidn, pretension y demanda; la pretension como
objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia.
Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones y de procesos. Ampliacion de la
demanda. Reconvencion.

Tema 20. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su
tramitacion. Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos de
desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto de
documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion de
documentos, dictimenes informes y otros medios o instrumentos. La practica de la prueba
documental.

Tema 21. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades
aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de peritaje. El reconocimiento
judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

Tema 22. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion,
satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto; especial referencia a la
disposicion de la accion procesal. La suspension del proceso. La caducidad. Eliminacion del
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proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza.
Disposiciones generales. Anulacion, revision y ejecucion del laudo.

Tema 23. Las costas procesales. Criterios para su imposicion. Tasacion de costas. La
exencion de depdsitos y cauciones a favor de las Administraciones Publicas. La tasa por el
ejercicio de la potestad jurisdiccional, y por las impugnaciones.

Tema 24. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y
procedimiento.

Tema 25. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos
ejecutivos.

Tema 26. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago. El
embargo de bienes. Tercerias de dominio y de mejor derecho. El procedimiento de apremio.
Particularidades de la ejecucion de bienes pignorados.

Tema 27. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de sentencias en que se condena a las
administraciones publicas. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso
civil. La ejecucion provisional de resoluciones judiciales.

Tema 28. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso
de apelacion. El recurso de casacion: concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que
procede; motivos del recurso. Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.
Tema 29. Recurso en interés de ley. Recurso de queja. El recurso extraordinario por
infraccion procesal. Requisitos: resoluciones contra las que procede; motivos del recurso.
Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision de las sentencias firmes en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Tema 30. El procedimiento de concurso. Extension de la jurisdiccion del juez o de la jueza
del concurso. Procedimiento de declaracion. La administracion concursal. El informe de la
administracion concursal: estructura, reglas de insinuacion, reconocimiento € impugnacion.
Tramitacion de la fase de convenio y liquidacion. Normas procesales especiales en caso de
concurso. El incidente concursal y su régimen de recursos.

Tema 31. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Tratamiento
procesal de la jurisdiccién y competencia.

Tema 32. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes. Objeto
del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de
las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso. Disposiciones generales sobre plazos. Medidas
cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica instancia:
declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas.
Tema 33. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion de la parte interesada. Demanda y
contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de
antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de
alegaciones previas. Prueba.

Tema 34. Vista y conclusiones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia:
contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de
ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.
Procedimiento abreviado. Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la
proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 35. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion. Resoluciones contra
las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de casacion.
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Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia.

Tema 36. Recursos de casacion para la unificacion de la doctrina. Recursos de casacion en
interés de la ley. Recurso de revision. Ejecucion de sentencias: Disposiciones generales.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e
invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.

Tema 37. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Derecho constitucional y autonémico

Tema 38. La Constitucion de 1978. Sistematica y estructura. Caracteristicas generales de la
Constitucion; la Constitucion como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad. La
reforma constitucional en el derecho espaiiol.

Tema 39. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucion. La
soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion
politica.

Tema 40. El Estado en la Constitucion: el Estado social y democratico de derecho. Principios
constitucionales de la organizacion territorial del Estado.

Tema 41. La monarquia parlamentaria como forma politica del estado. Las funciones
constitucionales del Rey. El refrendo. El Gobierno: su composicion. Causas y procedimiento
del nombramiento y cese del Gobierno. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa.
La funcion politica. La funcidon administrativa.

Tema 42. Las Cortes Generales. EI Congreso de Diputados: composicion y estructura. El
Senado: composicion y estructura. Las funciones de las Cortes Generales. La funcion
legislativa. Su ejercicio, iniciativa y tramitacion. La sancion.

Tema 43. La funcion de control. La cuestion de confianza. La mocion de censura. Las Cortes
Generales y la politica internacional: los tratados. Otras funciones.

Tema 44. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La independencia y
actuacion judiciales. El jurado. Los tribunales consuetudinarios y tradicionales: especial
referencia al Tribunal de las Aguas.

Tema 45. Las comunidades autonomas: su naturaleza. Los Estatutos de autonomia: naturaleza
y contenido.

Tema 46. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas;
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion; competencias
diferidas. Las clausulas de prevalencia y supletoriedad del derecho estatal. Transferencia de
competencias; los decretos de traspaso.

Tema 47. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su
eficacia, garantia y limites. E/ Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 48. El principio y derecho fundamental a la igualdad. El habeas corpus. Derecho al
honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las
comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Libertades de expresion e
informacion.

Tema 49. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Deberes constitucionales.
Tema 50. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Disposiciones comunes
sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y
terminacion de los procesos constitucionales.
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Tema 51. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales.
Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso de
inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad.

Tema 52. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede. La sentencia de amparo y
sus efectos. La suspension del acto impugnado. Conflictos en defensa de la autonomia Local.
Conflictos entre o6rganos constitucionales del Estado. Declaracion previa de
inconstitucionalidad de los tratados internacionales.

Tema 53. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades
Autonomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas.
La relacion de estos procesos con el recurso contencioso-administrativo.

Tema 54. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Su posicion en el sistema
normativo. Las disposiciones generales del Estatuto. Los derechos del pueblo valenciano.
Tema 55. La organizacion del sistema de autogobierno de la Comunitat Valenciana: la
Generalitat. La Presidencia: su estatus juridico. Las funciones de la Presidencia de la
Generalitat. El Consell: su estructura, proceso de formacion y funciones.

Tema 56. Les Corts Valencianes: composicion y sistema electoral. Organizacion de Les Corts
Valencianes: sus oOrganos. La Diputacion Permanente. Las funciones de Les Corts
Valencianes. La funcion legislativa: la iniciativa legislativa y el proceso de elaboracion y
aprobacion de las leyes. La funcion de control. La funcion presupuestaria.

Tema 57. El Consell Valencia de Cultura. La Sindicatura de Comptes. E/ Sindic de Greuges.
El Comité Economic i1 Social. El Consell Juridic Consultiu.

Tema 58. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana: Las materias de competencia
exclusiva de la Generalitat. Las facultades compartidas: a) materias de desarrollo legislativo;
b) materias de ejecucion autondmica de la legislacion del estado.

Tema 59. El ordenamiento juridico valenciano: su control. La relacién entre el derecho
valenciano y el derecho del Estado: los principios de jerarquia y de competencia. La regla de
prevalencia y el valor supletorio del derecho del Estado. Las normas con fuerza de ley. La ley
valenciana: su aprobacion, promulgacion y publicacion. El decreto legislativo. El decreto-ley.

Derecho administrativo

Tema 60. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La ley: sus clases. Leyes
estatales: leyes organicas y ordinarias. Leyes basicas. Leyes marco. Leyes de transferencia y
delegacion. Leyes de armonizacion. Disposiciones del gobierno con valor de ley: decretos
legislativos y decretos-leyes.

Tema 61. El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 62. La impugnacion de los reglamentos. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 63. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad
de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. La
inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 64. Los sujetos en el derecho administrativo: concepto y clasificacion. El Estado, las
Comunidades Autonomas y la Administracion Local. La Administracion Institucional; la
Administracion Corporativa; otras personas juridicas publicas: sus relaciones con el Estado y
la Comunidad Auténoma.
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Tema 65. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 66. La Administracion y los Tribunales de justicia. Conflictos de jurisdiccion entre los
Tribunales y la Administracion. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la
Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales.

Tema 67. El/La ciudadano/a como persona administrada: capacidad y situaciones juridicas.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacion de
los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones de la persona
administrada. Colaboracion de la misma con la Administracién Publica.

Tema 68. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto y elementos. La forma. La motivacion. El silencio administrativo: su
régimen juridico. Los actos politicos: naturaleza y régimen de impugnacion.

Tema 69. Clasificacion de los actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos
en el orden temporal, el principio de autotutela declarativa. Notificacion y publicacion;
suspension y retroactividad.

Tema 70. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores
materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

Tema 71. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 72. Las formas de accion administrativa, con especial referencia a las entidades locales.
El fomento: estudio especial de la actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 73. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.
Tema 74. La iniciativa econdomica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 75. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones de quien tiene
la concesion. Sus relaciones con las personas usuarias. Extinciéon de la concesion. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 76. Patrimonio de las Administraciones Publicas con especial referencia a los bienes de
las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mismos. Régimen de facultades y
prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa de los bienes publicos: especial
referencia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. El
dominio publico: concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural. Los
elementos de dominio publico: sujetos, objeto y destino.

Tema 77. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes de
dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia
al régimen sancionador. Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacion.
Tema 78. El procedimiento administrativo en la legislacion comun y en el &mbito local. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.
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Tema 79. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Derechos de la
ciudadania; en particular, el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los
informes en el procedimiento administrativo.

Tema 80. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: La prueba. Participacion de
las personas interesadas. Terminacion: la resolucion. Terminacion convencional. Otros modos
de terminacion: Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 81. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. La
potestad sancionadora: concepto. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 82. Los contratos del sector publico: criterios de distincion entre contratos
administrativos, contratos privados y contratos sujetos a regulacion armonizada; los actos
separables. La Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito de aplicacion. Disposiciones
comunes a los contratos de las administraciones publicas. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones.

Tema 83. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion administrativa. Clasificacion y
registro de las empresas y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos
administrativos. Actuaciones preparatorias. Procedimiento y formas de adjudicacion.
Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 84. Contratacion de las entidades publicas, de las sociedades y fundaciones publicas y
demas sujetos del sector publico que no sean Administracion Publica. Régimen juridico del
contrato de obras: actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y
modificacion. Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obras publicas.

Tema 85. Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Los contratos de
suministro. Los contratos de servicios. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 86. Los recursos administrativos en la legislacion comun y en el ambito local:
concepto, clases y principios generales de su regulacion. La reformatio in peius. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Otros procedimientos de
impugnacién. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 87. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Regulacion actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y
personal. Responsabilidad de la administracion por actos de quien detente alguna concesion o
contrato.

Tema 88. La expropiacion forzosa. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento
general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

Tema 89. Reversion de bienes expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad
privada y servidumbres administrativas. La ocupacion temporal.

Tema 90. El urbanismo. El estatuto constitucional del derecho de propiedad privada. La
distribucion constitucional de competencias en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo. Competencias de las Corporaciones Locales. La legislacion estatal y valenciana
en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

Tema 91. La ordenacion del territorio en la Comunitat Valenciana. La planificacion
urbanistica en la Comunitat Valenciana; clases de instrumentos de planeamiento y
procedimiento para su elaboracion y aprobacion.

Tema 92. Situaciones basicas del suelo; clasificacion y calificacion del suelo en la Comunitat
Valenciana. La gestion del suelo y la ejecucion del planeamiento en la Comunitat Valenciana;
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los Programas de Actuacion Integrada, los Programas de Actuacion Aislada. El elemento
urbanizador.

Tema 93. El deber de edificacion y el de conservacion en la Comunitat Valenciana; la
declaracion de ruina. La rehabilitacion de edificaciones. Los patrimonios municipales del
suelo y el derecho de superficie. Las licencias y las cédulas urbanisticas en la Comunitat
Valenciana. La disciplina urbanistica en la Comunitat Valenciana.

Derecho Penal

Tema 94. Concepto del derecho penal. El Coédigo Penal vigente: estructura, contenido y
principios que lo informan. El principio de legalidad. La ley penal en el tiempo: El principio
de irretroactividad y sus excepciones. La ley penal en el espacio. Concepto del delito en el
Cdédigo Penal espaiiol: clases de delitos. Elementos del delito.

Tema 95. El dolo: Sus clases. Teoria del error en el derecho penal: error de tipo y error de
prohibicion. La imprudencia. La accion. Causalidad e imputacion objetiva. Antijuridicidad y
tipicidad. Punibilidad. La vida del delito. La puniciéon de la conspiracion, la proposicion y la
provocacion para delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado.

Tema 96. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autoria del delito: diversos
supuestos. Complices. Formas de aparicion del delito. La unidad de delito. El delito
continuado. El delito masa. Concurso de delitos: concurso real y concurso ideal. El concurso
de leyes. Circunstancias eximentes de la responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes,
agravantes y mixtas.

Tema 97. Concepto y fines de la pena. Clases y reglas para su determinacién. Consecuencias
accesorias. Las medidas de seguridad. La responsabilidad civil derivada de los delitos y
faltas. Extension de la responsabilidad civil. Personas civilmente responsables.
Particularidades de la responsabilidad civil derivada de delito en relacion con las
Administraciones y Entes Publicos. Las costas procesales. Del cumplimiento de la
responsabilidad civil y demés responsabilidades. Extincion de la responsabilidad criminal;
sus causas y efectos.

Derecho Local

Tema 98. El Régimen local: significado y evolucidn historica. La Administracion Local en la
Constitucion: la garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido y
limites. La Carta Europea de la Autonomia Local: contenido; posiciéon y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

Tema 99. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales, con especial
referencia al Ayuntamiento de Valencia: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 100. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto vecinal. Derechos
de las personas extranjeras.

Tema 101. La organizacion municipal, con especial referencia a los municipios de gran
poblacion: espemahdades de su regimen organico-funcional respecto de los municipios de
régimen comun. Organos necesarios. Organos complementarios Otros 6rganos. Los grupos
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politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
Regimenes especiales.

Tema 102. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 103. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Tema 104. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. La mocién de censura en el ambito local. La cuestion de
confianza. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos
locales.

Tema 105. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local, con especial
referencia al Ayuntamiento de Valencia. Actas, -certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 106. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios.

Tema 107. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 108. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 109. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
La funcion publica local: el funcionariado y sus clases. Los instrumentos de organizacion del
personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico,
los planes de ordenacion del personal y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 110. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de persona empleada publica. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas del
funcionariado local.

Tema 111. La relacion estatutaria. Los derechos del personal funcionario local. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva.

Tema 112. Los deberes del funcionariado local. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos
cometidos por el personal funcionario.

Tema 113. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes. El
control interno y el control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes
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Tema 114. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Valencia: sistema de acceso;
composicion; atribuciones.

Tema 115. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Tema 116. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia.

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 5 plazas de Letrado/a, de conformidad con
las Bases precedentes, derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2008, aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 18 de julio de 2008 (Boletin Oficial de la
Provincia n° 189, de 9 de agosto de 2008) modificada por acuerdo del mismo 6rgano en fecha
25 de junio de 2010 (BOP n° 183, de 4 de agosto de 2010).

TERCERO.- Habilitar el crédito necesario para cubrir 3 de los puestos de trabajo de
esta convocatoria que se encuentran vacantes y ofertados, todo ello con efectos de 1 de abril
de 2012, fecha en la que se prevé la incorporacion de las y los aspirantes propuestos que
hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valencia, 2 de noviembre de 2011

EL SECRETARIO,
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