31.10-002

ST

AJUNTAMENT DE VALENCIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria cebrada el dia 19 de
septiembre de 2008, ACUERDA:

Vistas las actuaciones precedentes en el expedient

En ejercicio de las atribuciones que confiereargtulo 127 h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la ModernizacgrGibbierno Local, que modifica la Ley
7185, de 2 de abril, Reguladora de las Bases derieéd-ocal,SE ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que a continuacion se detallarla convocatoria
para proveer en propiedad 5 plazas de Ingeniemid@ndustrial.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 5 PLAZAS DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas pontia de Gobierno Local el dia 19
de septiembre de 2008, la provisién en propiedal plezas de Ingeniero Técnico Industrial
de la Escala de Administracion Especial, Subesdadanica, Clase: Medios, Grupo B de
titulacion del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 dgosto, equivalente al Grupo de
clasificacion profesional correspondiente al SupgriA2 establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera en relaciéon con el articulaléda Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de las cuales sevaset para Promocion Interna y 3 para
Turno Libre, reservando, dentro de estas ultimaparh personas con minusvalia con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

El procedimiento selectivo sera: el d®NCURSO-OPOSICION para la Promocion
Interna yOPOSICION para el Turno Libre.

NORMAS GENERALES.

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un nimero de
personas aspirantes superior al de plazas convacada

Las plazas convocadas y no cubiertas por los sum® promocion interna y
consolidacion de empleo temporal, se ofertaraarabtlibre.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectik gxeso a la funcién publica local,
sera necesario:

TURNO LIBRE.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la ndiadade un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estaddos que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europedtiffaados por Esparia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términosgee ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge deelgpafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unidn Europea, siempre g@stén separados de derecho, o ser sus
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descendientes o los de su conyuge menores de 8loanayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no excedkr edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técrimustrial o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que terelipazo de presentacion de instancias. En
todo caso la equivalencia debera ser aportadal pepgante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente en aako.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarsagbalesempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

e) No haber sido separado mediante expediente drsmifa del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicad)allarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

PROMOCION INTERNA.

Tener una antigiedad de al menos dos afos deissrefectivos como funcionario de
carrera en la Escala de Administracion Especiah@iC de titulacion en el Ayuntamiento de
Valencia, equivalente al Subgrupo C2 estableciddaebisposicion Transitoria Tercera en
relacion con el articulo 76 del Estatuto Basicoktapleado Publico.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigirdn a la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamieatdalencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientedificio Municipal, (Plaza del
Ayuntamiento, n°® 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Alagn® 35), Centro Sanitario (Plaza
América, n° 6) y en las Juntas Municipales de Disto en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasniAtstraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se dodtilizar la instancia modelo que se
facilitara por las Oficinas de Informacién Munidipsitas en la plaza del Ayuntamiento, n° 1,
en la Avenida de Aragén, en las diferentes Juntagsidipales de Valencia y a través de
Internet en la pagin@vww.valencia.e$, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingnasgario en la cuenta namero
2077-0063-55-3101333478 de Bancaja, efectuado tdiremte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fije@86e)de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de dicha tasa, sin que quepgogstal o telegrafico. En dicho resguardo
habra de hacerse constar la convocatoria a quespamde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a lasfibaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Préstald Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personAlydatamiento de Valencia.

Los citados derechos de examen solo seran desweljoienes no sean admitidos en
los procedimientos selectivos por falta de alguedad requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

En la instancia se debera sefalar el turno pguelke opta. Las personas aspirantes no
podran participar simultaneamente en mas de wnsistie acceso.
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Aquellas personas que por estar afectados de umaswailia precisen adaptaciones
para la realizacién de las pruebas lo indicaraelapartado correspondiente a fin de que se
puedan adoptar las medidas oportunas, las cualés sencedidas a criterio del tribunal
selectivo, previo estudio y siempre y cuando sargaren las condiciones de igualdad. En
aquellos casos en los que se susciten dudas sobpettunidad en lo solicitado, se podra oir
a la persona interesada, asi como pedir asesoitamjieren su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes. En todo caso dehbed bongruencia entre la adaptacion que
se solicita y la naturaleza del ejercicio parausd ge pide ya que aquella no puede desvirtuar
el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa deegueen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de tr&iaga.el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de lacaigmhdel aspirante con discapacidad para
el desempeiio de las funciones de la plaza a lsopig podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, tadtase emita el dictamen el aspirante
podra participar condicionalmente en el procesecs®b, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admisién o exclusidel proceso hasta la recepcion del
dictamen.

4.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastar que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cadala las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion stangias y con haber abonado los derechos
de examen.

Expirado aquél, por Resolucidén, se declarara @gala lista de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptara en atencion a ltade por las personas aspirantes y sin
perjuicio de lo determinado en la Base 9. DichaoResdn, que se publicara en el "Boletin
Oficial de la Provincia", indicara el plazo de liaglpara subsanacion de defectos por las
personas aspirantes excluidas. Asimismo, en didaaopse podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuahgaieento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia oi@etide subsanacién alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva autogstiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad coni®cedevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucion que d$#igara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia indicAndose la fecha, lugar y hi®lacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determténale los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por lagpugintes miembros, todos ellos con
voz y voto, tendiendo a la paridad entre hombreujem

Presidente Titular: Personal funcionario de carrera con un nivel iddation igual o
superior a la requerida para la plaza que se canvoc
Presidente Suplente Personal funcionario de carrera con un nivel itldation igual o
superior a la requerida para la plaza que se canvoc
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Secretario Titular: Personal funcionario con habilitacion de caraastatal, subescala
Secretaria.

Secretario Suplente Personal funcionario con habilitacion de caraestatal, subescala
Secretaria en quien delegue la Secretaria Titular.

Dos Vocales Titulares y sus SuplenteRersonal funcionario de carrera con titulaciaralgp
superior a la requerida para la plaza que se canyomrrespondiente a la misma area de
conocimientos.

Un Vocal titular y su suplente: Representante de la Administracion del Consetiigiedo
por la Conselleria de Presidencia con titulaciaraligp superior a la requerida para la plaza
gue se convoca, perteneciente al mismo grupo a@adde profesional o a superiores, y
perteneciente a la misma area de conocimientos.

En caso de ausencia de la Presidencia TitulapleSte, la Presidencia correspondera
ostentarla al Vocal de mayor categoria.

El nombramiento como miembro de este Tribunalasé,hpor acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con lal@ovisional de admitidos y admitidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar simsstencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaenen

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dedRDecreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectivaddadccategoria Primera de las recogidas en
aquel, tanto respecto de las asistencias de laslns del Tribunal como de sus asesorias y
colaboraciones.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusadas|@® personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 yd29a Ley 30/92.

6.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebraciéon del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacién de la resolucién difimi que apruebe la lista de personas
admitidas y excluidas, a que se refiere la nornaatawanterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmbBkgatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajégsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpimos| Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacion delie@o de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuesrcigjo. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente nadqmodranscurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo pstga el Tribunal y aceptaran todas
las personas aspirantes o fuera solicitado pos,ésido ello por unanimidad. Esto se hara
constar en el expediente.

7.- ORDEN DE |INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas parajeaciaio en llamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho cuando se personies lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se hayan iniciado las prueba®rola inasistencia a las mismas adn
cuando se deba a causas justificadas. Tratandogwueébas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra aprecias causas alegadas y admitir a la persona
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aspirante, siempre y cuando las mismas no hayalhztado y dicha admision no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de personal.

El orden de intervencion de las personas aspsatieaquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabétiando comienzo por la persona aspirante
cuyo primer apellido empiece por la let& de acuerdo con el resultado del sorteo publico
gue se celebrd al efecto, publicado en el Diarci@fide la Comunitat Valenciana n® 5755, en
fecha 15 de abril de 2008.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentdaga personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir @t del Documento Nacional de Identidad.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunah Ipdiblica la relaciébn de personas
aspirantes aprobadas, si los hubiere, por ordepudéuacion alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimighacta de la dltima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente pmueeth selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas que hayan helenosu condicion de personas
con minusvalia, deberan acreditar tal condicion iamed certificacion expedida por la
Conselleria de Bienestar Social u érganos competeah la que debera acreditarse, ademas
de la discapacidad igual o superior al 33%, su a@dpd para desempefiar las tareas y
funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condgopersona funcionario de carrera
quedaran exentas de justificar documentalmentedadiciones generales a que se refiere la
norma dos que ya hubiesen sido probadas para olgersnterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar original o fotocopia cosaplal de su nombramiento como personal
funcionario de carrera y el titulo académico exigid

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados personal funcionario, dargiy a la invalidez de la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actbg dbunal respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incupaddalsedad en su instancia.

Quienes superen las pruebas selectivas acredsasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguiem@snaentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en damunidad Auténoma

Valenciana, con superacion de las asignaturasldecrano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspentt al tercer curso de

conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadde Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedagan comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afios o a la realizacion de lososugjue a este fin organice la Administraciéon
Auténoma.

10.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectelan@mbramiento de las personas
aspirantes propuestas, quienes deberan tomar @osdsli cargo en el plazo de 30 dias, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que desatiicado el nombramiento.
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11.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsttivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

12.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

12.1 La convocatoria se regira, en lo no previsto ggtas Bases, por la normativa
bésica estatal sobre la Funcion Publica conteniddaeley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30d#42 de agosto, en lo que resulte vigente,
asi como por la normativa autondmica valencianaesBbincién Publica, Texto Refundido,
de 24 de octubre de 1995; Decreto 33/99, de 9 deamademas normas reglamentarias.

12.2 Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprimb&®rdefinitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesalbgitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicié@ e@nmismo 6rgano que dicto el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadeded dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicgmeturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostiteselo e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia ldeComunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecadie la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de JusticialdeComunidad Valenciana, dentro

del plazo de dos meses contados desde el diardigailede la publicacion del extracto

en el Boletin Oficial del Estado.

12.3 Contra cuantos actos administrativos definitigesderiven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oporturosrsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridieolad Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 2)/%e 13 julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE n° 16& 14 de julio de 1998).

12.4 Si tuviera entrada "alegacién, sugerencia, re@tabm o peticion de revision" por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribumaotra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 digsientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serailelrial el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo @llperjuicio de lo establecido en esta Base
12 con respecto a la interposicion de recursos,squegira por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Adminisibaes Publicas.

13.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BolettnaOde la Provincia, un extracto en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y eluagio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y a través de Interrela pagingwww.valencia.e$.

NORMAS ESPECIFICAS.
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1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Se calificara cada uno de los ejercicios que &igwn el correspondiente anexo hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las pass@spirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para laedminacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de dichas calificaciomes conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO .

Solamente se procedera a puntuar la fase de manearel caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el bareneofigura en el Anexo I.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra allipdbla lista de las personas
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta &&$esomo la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 1G diabiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pedfentrelacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada par suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanagciein€sbunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de iemptes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con efrasie que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su casando el nimero de incluidos en la misma
coincida con el numero de puestos convocados. £supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor pudualotenida en la fase de Oposicion.

En el Acta de la ultima sesion se podra propoaaohstitucion de bolsas de trabajo
con el personal aspirante que, habiendo particigedtas pruebas de acceso a la presente
convocatoria, hayan aprobado algin ejercicio deglos constituyen el proceso selectivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga panréupcion alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

ANEXO |

FASE DE OPOSICION.

Debido a los diferentes turnos de acceso, losiejescde la fase de oposicion podran
diferir segun el turno por el que se acceda, yaefjpeograma es distinto segin se opte por el
turno de promocion interna o por el turno libre.

Los aspirantes que optan por turno de promociderria quedan exentos de las
materias contenidas en los temas 1-2-3-4-5-6-718-91-12.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistirh en contestar por escrito a un cuesimnde 75 preguntas tipo test,
relacionadas con el temario que figura como Anéxm las presentes Bases.

El tiempo de duracion del ejercicio, asi como émglizacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antesameenzar la prueba en funcién de la
dificultad de la misma.



31.10-001

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Consistird en la realizacion de una prueba practiegderminada por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejerdieiacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada jas materias incluidas en el programa
que figura en el anexo Il

El tiempo de duracién de la prueba, sera deterroipad el Tribunal en funcién de la
dificultad que representen.

FASE DE CONCURSQO

Las personas aspirantes que hubieran superadedalé Oposicién presentaran, en el
plazo de 10 dias a partir de la publicacion en abldn de Anuncios de la relacion de
aprobados de dicha fase, el curriculum, junto esndocumentos compulsados acreditativos
de los méritos alegados y especificados en estsssBan la Seccion de Acceso a la Funcién
Publica y Provisién de Puestos de Trabajo del Sierdie Personal en sobre cerrado.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 6untos.

a) Por servicios prestados como Ingeniero Técnico dm@h en cualquier
Administracion Publica: 0,65 puntos por cada afimmmeto o fraccion mensual
correspondiente

b) Por servicios prestados en categoria igual o supatistinta de Ingeniero Técnico
Industrial en cualquier Administracion Publica: ®juntos por cada afio completo o
fraccion mensual correspondiente

c) Por servicios prestados en cualquier otra categeniacualquier Administracion
Pudblica: 0,10 puntos por cada afio completo o féamcgiensual correspondiente.

La justificacion de los servicios prestados enAldministracion debera hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efedtio. seran valorados aquellos servicios que no
estén debidamente acreditados.

2. Formacion. Hasta un maximo de 4,5 puntos.
2.1.Cursos de formacién Hasta un maximo de 2,5 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con las funcioaggspondientes a la plaza de
Ingeniero Técnico Industrial debidamente justifasig homologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’15 0’30
De 21 a 40 horas 040 0’60
De mas de 40 horas 0’55 1,10
b) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0’15
De 21 a 40 horas 0’15 0’30
De mas de 40 horas 0'30 0'45
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Las jornadas y conferencias especificas se computaon 0’15 puntos y con 0’10
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del cursdheras o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que mdeguainguna relacion con la plaza
de Ingeniero Técnico Industrial, ni especificagiplementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesercansideraran como cursos de
aprovechamiento.

2.2. Titulaciones. Hasta un maximo de 2 puntos.
a) Por estar en posesion de una licenciatura que guatdcion directa con la plaza
objeto de la convocatoria, 2 puntos.
b) Por estar en posesion de una diplomatura univeesgae guarde relacion directa con
la plaza, 1 punto.

3. Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo dk punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedidor pla Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia:

- Conocimientos de grado medio. 0°75 puntos

- Conocimientos de grado superior: 1 punto

4. ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.
Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados rdentalmente mediante
certificacion expedida por la Facultad o Escuel@i@lfde Idiomas: 0,50 puntos por cada uno.
Cada curso se valorara con 0,10 puntos.

ANEXO I

PROGRAMA.

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978. Pringpigenerales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales.

TEMA 3. El Gobierno y la Administracion. El podedjcial.

TEMA 4. Organizacion territorial del Estado. Lostd&gtos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia deCtemunidad Valenciana: Principios
generales y su organizacion.

TEMA 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: sases. EI Reglamento: sus clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

TEMA 6. Principios generales del procedimiento adstiativo. Normas reguladoras. Los
recursos administrativos. Clases: recurso de alzemtarso de reposicion y recurso de
revision. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7. Régimen local espafiol. Principios constitnales. La Provincia en el régimen
local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 8. El Municipio. El término municipal. La pdotion. ElI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacidon ytipaacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.
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TEMA 9. Personal al servicio de la Administracidnchl. La funcion publica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los funciosailicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 10. Principios generales y clases de contratirsinistrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Derechos y deberesatatista y de la Administracion.

TEMA 11. Las formas de actividad de las Entidadesales. La intervencién administrativa
en la actividad privada. El servicio publico eretdera local.

TEMA 12. Haciendas Locales. Clasificacion de lagé@sos.

TEMA 13. Generacion de energia alternativa. Geitzrdés. Fuentes de energia, solar,
térmica y fotovoltaica. Tipologia. Constitucion lzés Servicios auxiliares. Diagramas de
carga. Interconexion con redes centrales.

TEMA 14. Transformacion de la energia eléctrican&alidades. Subestaciones eléctricas.
Telemando de subestaciones. Centros de transfarmaadpos y constitucion basica.

TEMA 15. Transporte y distribucion de la energiéceica. Generalidades. Lineas eléctricas
de AT. Configuraciones. Calculo mecanico y eléotriReglamento de lineas aéreas de AT.
Distribucién de energia eléctrica. Configuraciobaseas eléctricas en BT. Tipos. Calculo de
los conductores. Reglamento electrotécnico para BT.

TEMA 16. Instalaciones eléctricas en BT. Instalae® interiores. Instalaciones de
contadores. Acometidas. Instalaciones de puestari.t Instalaciones de correccion de
potencia reactiva. Instalaciones especiales. Diskfiinstalaciones asistido por ordenador.
Reglamentacion

TEMA 17. Aparellaje eléctrico. Generalidades. Gleacion de la aparamenta. Aparatos de
mando y maniobra (seccionadores, contadores de anaralixiliares, relés). Aparatos de
proteccion (interruptor automatico, diferencialésede proteccion, fusibles, otros aparatos de
proteccion): Aparatos de proteccion electrénicos.

TEMA 18. Ensayos, verificaciones y medidas eléafidGeneralidades. Sistemas y métodos
de medida. Aparatos de medida: tipologia. Ensayosnateriales eléctricos. Ensayos en
aparatos e instalaciones. Ensayos en maquinasi@éciNormativa y reglamentacion.

TEMA 19. Compensacion industrial del factor de pota. Necesidad de la compensacion.
Compensador sincrono. Baterias de condensadoresicdgé de compensacion industriales.
Compensacion global y localizada. Compensacion@sada y continua.

TEMA 20. Maquinas eléctricas (l). Maquinas est&idaundamento. Placas de caracteristicas
e identificacion de las bornas. Transformadores afémicos. Transformadores trifasicos.
Acoplamiento de transformadores. Autotransformaglorsmonofasicos vy trifasicos.
Transformadores de medida y de proteccion. Mantenim de las maquinas estéticas.

TEMA 21. Maquinas eléctricas (Il). Maquinas dinaasicde C.C. Principios de la conversion
mecanoeléctrica. Maquinas de C.C.: tipologia y msod® funcionamiento. Aplicaciones de
los motores de C.C.

TEMA 22. Maquinas eléctricas (lll). Maquinas din&as de C.A. Clasificacion. Maquinas de
C.A. sincronas: alternadores y motores. Maquinas.f8e asincronas: generadores y motores.
Motores sincronos monofasicos. Motores linealesitttamiento de las maquinas dinamicas.
Placas de caracteristicas y conexionado de bdvtésdos de arranque de motores.

TEMA 23. Regulacién de motores eléctricos. Técntcadicionales y equipos de regulacion
electronicos. Conceptos generales. Regulacion deresode C.C. Regulacion de motores de
C.A. asincronos. Motores sincronos autopilotados.

TEMA 24. Instalaciones de alumbrado. Principioguieinotécnica. Alumbrado de interiores.
Alumbrado publico. Alumbrado de areas. Instalactkom@lustriales. Otras instalaciones de
alumbrado. Disefio de instalaciones de alumbradti@sipor ordenador.
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TEMA 25. La industria electronica (I). Tecnologia dos componentes. Componentes
lineales. Componentes semiconductores y circuittasgrados: tecnologias de fabricacion.
Disefio térmico de componentes semiconductores.elmgttacion de circuitos. Circuitos
impresos.

TEMA 26. La industria electrénica (Il). Equipos tiicadores. Convertidores C.A./C.C.:
Rectificadores. Tipos de rectificadores. Monofésicy trifasicos. Rectificadores no
controlados y controlados.

TEMA 27. La industria electronica (lll). Otros camidores. Convertidores C.C./C.A.:
Inversores. Convertidores C.A./C.A.: reguladoresCda., interruptores estéaticos de C.A. y
cicloconvertidores. Convertidores C.C./C.C.: chappmterruptores estaticos de C.C.

TEMA 28. La industria electrénica (IV). Fuentes dbBmentacion. Aplicaciones de los
convertidores. Fuentes de alimentacion: reguladasnmutadas. Reguladores integrados.
Fuentes de alimentacion ininterrumpidas (SAIs).

TEMA 29. Estructuras metalicas industriales. Cotueasicos. Estudio estatico. Criterios
de rotura. Traccion y comprension. Flexion. Viggsoyticos hiperestaticos. Pandeo. Torsion.
Perfiles normalizados. Normativa. Disefio de estinast asistido por ordenador.

TEMA 30. Maquinas térmicas e hidraulicas. Concepb@sicos. Maquinas térmicas:
tipologia. Motores de chispa. Motores de comprensMaquinas de combustion externa.
Turbomotores de combustion interna. Propulsoresmpesores. Motores hidraulicos.
Transmisiones hidraulicas.

TEMA 31. La industria del agua. Hidrostatica. Hidirtamica. Conducciones de agua.
Tratamientos de aguas. Equipos de bombeo.

TEMA 32. La industria quimica (I). Quimica organiddaterias primas organicas. Olefinas.
Acetileno. Productos de mondxido de carbono y d#dheno. Oxidacion de hirocarburos.
Intermedios ciclicos. Polimeros.

TEMA 33. La industria quimica (Il). Operaciones ibas. Generalidades. Transporte de
fluidos. Evaporacion. Destilacion. Humificacién goadicionamiento de aire. Desecacion.
Absorcion de gases. Filtrado. Desintegracion meaar8eparacion por tamafios. Fenomenos
superficiales. Aparatos de reaccion.

TEMA 34. La industria quimica (Ill). Procesos quims inorganicos. Aprovechamiento
integral del aire. Produccion de cloro y sosa. Beon de hidrégeno. Acido clorhidrico
industrial. Produccion de &cido sulfdrico. Fijacidndustrial del nitrégeno. Alcalis
industriales. Regulacion de procesos quimicos.

TEMA 35. La industria quimica (V). Andlisis quinaicintroduccion. Analisis volumétrico.
Andlisis gravimétrico. Técnicas de separacion. Méscelectroanaliticos. Métodos Opticos.
TEMA 36. La contaminacion industrial. Generalidadesntaminacion atmosférica: humos y
gases. Contaminacion del ambiente: residuos. Camdamdn acustica. Normativa y
reglamentacion.

TEMA 37. El proyecto de ingenieria. Documentos. Doentos del proyecto. Presentacion.
Memoria y anejos. Planos. Pliego de condicionessiruestos.

TEMA 38. El proyecto de actividad. Normativa y eglentacion. Licencia ambiental.
Licencia de apertura. Ordenanzas municipales. Lé&®00B de Prevencion de la
Contaminacién y Calidad Ambiental. Otras normasglamentos.

TEMA 39. Instalaciones de proteccion contra inceadiReglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.ig@d@iécnico de la Edificacion DB-SI 'y DB-
SU y demas legislacion aplicable.
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TEMA 40. Semaforos. Concepto, parte y elementosia8ion en la via y criterios que
decidan su instalacion. Coordinacion semafériceag2imas E.T. Procedimientos para
obtencion de ondas verdes con velocidad uniforme.

TEMA 41. Reguladores de sistemas de trafico. Dabini Tipos. Comparacién. Detectores:
Definicion. Tipos. Caracteristicas. Diferencias.d@racion de la circulacion. Obijetivos.
Medidas a adoptar, control automatico. Programad&unn regulador semaforico. Parametros
que intervienen.

TEMA 42. Incidencia socioldgica y empresarial de telecomunicaciones: Cambios en los
factores tecnologicos, organizativos y econdmi@asnbios en las actividades profesionales.
Objetivos del ciclo formativo.

TEMA 43. Conmutacion telefonica. Equipos de conmidta automatica. Redes de
conmutacion de circuitos. Red conmutada, punto rdogpy multipunto. Redes telefonicas.
Red de enlaces.

TEMA 44. Conmutacién analdgica y digital. Conmufeciespacial y temporal. Equipos de
conmutaciéon. Funciones de un sistema de conmutaCmmtrol por programa almacenado.
TEMA 45. Red de abonados. Cajas de protecciéonriatieg Abonados y enlaces. Proceso del
enlace. Tonos de informacion.

TEMA 46. El tréfico en la red: Trafico telefénic@aracteristicas. Dimensionamiento de
centrales. Estructura de la red telefonica. Esiracterarquica. Redes urbanas. Redes
interurbanas. Redes internacionales.

TEMA 47. Sistemas telefonicos. Planificacion derda telefonica. Modelo del sistema
telefénico. Extensiones geograficas. Niveles detrakss de conmutacion. Diferentes
tecnologias de centrales. Sistemas mecanicosiraistelectromecanicos.

TEMA 48. Sistemas electronicos. Equipos telefénic@municacion con la central.
Funcionamiento del teléfono. Conversion de la wvozariente. Conversion de la corriente en
voz. Tipos de terminales. Contestadores automatiaasimil. Datafono.

TEMA 49. Los servicios telefonicos. Servicios dd reteligente. Servicios suplementarios.
La red inteligente. Concepto de red inteligentes kervicios que se ofrecen. Arquitectura de
la red inteligente. Administracion de las telecomaaiones.

TEMA 50. Centralitas privadas de conmutacion. Gaitas telefoénicas. Sistemas multilinea o
KTS. PBX. Estructura de las PBX. La matriz de cotanidn. Los procesadores de control.
Interfaces hardware. Organos y servicios comurasy&re. Terminales.

TEMA 51. Servicios de una PBX. Servicios integradnda central. Servicios asociados a la
central. Hardware especifico. Tarjetas del sistdraailidades propias del PBX. Facilidades
del sistema. Facilidades de las extensiones. 8ad#is opcionales. Facilidades de operadora.
Facilidades propias del la RDSI.

TEMA 52. Transmision en telefonia. Medios y equip@epresentacion de magnitudes con
logaritmos. Medida de la potencia (atenuacion yagaia). Nivel de potencia (dBm). Nivel de
voltaje (dBV). Nivel relativo (dBr y dBmO).

TEMA 53. Medios de transmision. Cables de paresis@oiciéon y codigos de colores.
Bobinas hibridas. Cables coaxiales. La fibra épttehra monomodo. Fibra multimodo. Los
cables de fibra 6ptica. Enlaces de microondas. raasmision por satélite. ADSL. Alta
velocidad en el buche de abonado. La familia deopatos XDSL. Caracteristicas de ADSL.
TEMA 54. Técnicas de transmision. Formas de trasi&mi Analdgica y digital.
Multiplexacién. Multiplexado por division en freauda. Multiplexado por division en el
tiempo. Multiplexado estadistico o asincrono. Gtosudigitales. Modulacién por impulsos
codificados (MIC). Compresion de la voz. Circuitbs banda ancha. Transmision de datos
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por la RTC. Sefalizacion. Sefalizacion multifreai@nSefalizacion por canal asociado y
pro canal comun. Sistemas de sefalizacion del QQtbs sistemas de sefializacion.

TEMA 55. Telefonia movil y celular. ElI espectro i@éctrico. Cuadro Nacional de
Atribucion de Frecuencias (CNAF). Telefonia via iosadRadiotelefonia movil puablica
(telefonia celular). Sistemas de telefonia sinshilcordless). Sistemas de radiomensajeria
(paging). Sistemas de radiotelefonia privada (kimy). Los sistemas celulares.
Caracteristicas de un sistema celular.

TEMA 56. Telefonia mévil automatica. Cobertura gu@eniento. Estructura de una red de
telefonia movil. Evolucién de la red de TMA. Lostsimas TMA analdgicos. Sistema NMT
450/900. Sistema (E) TACS 900. Servicios en la ridaié TMA-900. Los sistemas TMA
digitales. GSM. Un sistema paneuropeo. Los servielo GSM. Ventajas del sistema GSM.
Caracteristicas técnicas. Arquitectura de una @8l Gviecanismos de seguridad.

TEMA 57. Telefonia sin hilos. Generaciones de tglég inalambricos. El estandar DECT.
Caracteristicas técnicas de DECT. Aplicaciones HET Centralitas sin hilos. Telepunto. La
radio en el bucle de abonado. ElI DECT en la redateso. Sistemas de Radiomensajeria. El
sistema ERMES. Telefonia moévil en grupo cerradasteBias Trunking. Gestion de la
llamada. Normativa aplicable. Bandas de frecueeipleadas.

TEMA 58. Sistemas de gestidon integrados y su apticaal mantenimiento. Factores que
aconsejan la implantacion de sistemas de gesti@tensas de gestion medioambiental.
Sistemas de gestion de calidad. Evolucion haciaistema integrado de gestion de calidad
medioambiental y prevencion de riesgos laboraleguigitos previos para la implantacion de
un SIG. Situaciones mas habituales previas a kgiation. Analisis de integracién de
sistemas. Puntos a tener en cuenta en la integraddicultades en la implantacion.

TEMA 59. Mantenimiento de edificios publicos. Cdeatsticas generales. Conservacion de la
edificacion e instalaciones. Instalaciones espexiaRevisiones periddicas. Legislacion
aplicable.

TEMA 60. Sistemas de circuitos cerrados de telémisiCaracteristicas. Factores que
aconsejan su instalacion. Tipos de resolucion. €&atle transmision de la sefial. Sistemas
analdgicos y digitales. Matrices de conmutacion yitilexores. Transmision de la sefial.
Centros de control y gestidon. Software. Legisla@iplicable.

TEMA 61. Sistemas de seguridad contra intrusostof@s que aconsejan su instalacion.
Centrales de alarmas, analdgicas y digitales. $emsweolumétricos, infrarrojos, otros.
Transmision de la sefal de deteccion. Centros aieaty gestion. Legislacion aplicable.
TEMA 62. Instalaciones de aire acondicionado yfealddn: Conductos. Rejillas y difusores.
Calculo y dimensionamiento de conductos, factoresar en cuenta. Tipos de conductos en
funcién de su utilizacion. Caracteristicas. Legigla aplicable.

TEMA 63. Instalaciones de aire acondicionado y feal@on: Estudio de cargas. Tipos de
instalaciones. Diferentes tipos de maquinas aatiliFactores que aconsejan su implantacién.
Grados de confort. Legislacion aplicable.

TEMA 64. Ley de prevencién de riesgos laborales.ligabiones del empresario.
Obligaciones del trabajador, sus derechos. El Reegde prevencion. Los comités de
Seguridad y Salud. Las unidades de Prevencionctiarapreventiva: Definicion. Factores y
agentes naturales. Agentes econémicos de prevencion

TEMA 65. Seguridad, higiene y salud laboral: Téanide seguridad posterior al accidente,
sefalizaciones, carga fisica del trabajo. Ergonoauiacepto, factores ambientales, la fuerza
de la gravedad. Higiene; Contaminacion, prevengidgesiduos. Las unidades médicas de
salud laboral. Inspecciones de seguridad. Investigade accidentes de trabajo.
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TEMA 66. Sistemas de conferencia e instalacionesnuagyafonia: Calculos. Equipos
amplificadores. Mesas de mezcla. Altavoces y bacitipos y aplicaciones. Cables. Calidad
de audicidn. Sistemas centralizados de confergnamacion.

SEGUNDO.- Efectuar la Convocatoria de 5 plazas Ingenieronibécindustrial, de
conformidad con las Bases precedentes, derivad#s @&erta anual de Empleo Publico de
2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local siorsede fecha 18 de julio de 2008
(Boletin Oficial de la Provincia de 9 de agost®2068).

Todo lo cual se hace publico para general conocietito y efectos oportunos.

Valencia, 22 de septiembre de 2008

EL SECRETARIO,
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