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Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia

Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia sobre aprobacion de las bases especificas de la convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacion, de tres puestos de trabajo de Jefatura de Servicio (TD) y un puesto de trabajo de delegado/a
de Proteccion de Datos.

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 12 de abril de 2019, adopto el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo y el Organigrama, en su caso, de la Corporacion, en el sentido sefialado en las
bases especificas sefialadas en el punto dos del presente acuerdo, de conformidad con la motivacion sefialada por el Servicio de Cultura Fes-
tiva en relacion con el puesto ref. n® 51.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que a continuacion se detallan para la provision definitiva de tres puestos de trabajo de Jefatura de
Servicio (TD) y un puesto de trabajo de Delegado/a de Proteccion de Datos por el sistema de Libre Designacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE TRES
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIO (TD) Y UNO DE DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VALENCIA.

1.- BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que integran el baremo
general de aplicacion a los concursos de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 124 de 29 de junio de 2017,
y que, conjuntamente, regiran la presente convocatoria.

2.- OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de cuatro puestos de trabajo de Jefatura de Servicio (TD), y que a continuacion
se relacionan:

3.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo a proveer se encuentran incluidos en la vigente relacion de puestos de trabajo y sus posteriores modificaciones, siendo
sus caracteristicas las siguientes:

- ESCALA:

Escala Administracion General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General / Técnico/a Admi-
nistracion Especial-1, perteneciente al Subgrupo de clasificacion profesional Al.

- TITULACION: Titulacién Superior Universitaria.

- SISTEMA DE PROVISION:

— Libre designacion. Para los puestos 5925 y 914, entre funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valencia; para los puestos 51 y 9087,
abierto a funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales

- BAREMO RETRIBUTIVO: A1-29-605.

- SUELDO BASE ANUAL: 17.537,10.- €

- COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO. Factor competencial nivel: 29.

- COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO ANUAL (605): 44.609,04€

- FUNCIONES del puesto de trabajo de Jefatura de Servicio (TD) son las siguientes:

“MISION: Dirige, coordina y supervisa las actividades desarrolladas en las distintas secciones a través de sus jefes, asesorando técnicamente
a la Corporacion y realizando actuaciones en consonancia con la legislacion vigente, siguiendo las indicaciones del responsable politico, con
objeto de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el servicio en su conjunto.

TAREAS:

1) Estudio, asesoramiento y propuesta de cardcter superior. Participar en la fijacion de los objetivos del servicio.

2) Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion para el ambito especifico de su servicio.

3) Ejercer la coordinacién y el control de los programas y proyectos aprobados.

4) Supervisar las actividades realizadas en el servicio por el personal integrante del mismo, supervision tendente a conseguir el rendimiento
adecuado.

5) Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del servicio segun las competencias asignadas a cada puesto para evitar deslizamien-
tos de funciones.

6) Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio. Asumir la responsabilidad méaxima de las relaciones in-
ternas y externas del servicio.

7) Prestar asesoramiento en convenios y conciertos con otras entidades publicas y privadas en materias relacionadas con su competencia.

8) Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las jefaturas de seccion sobre la definicion de la estructura interna de los
organos del servicio y la configuracion de los procesos de trabajo.

9) Promover la racionalizacion, simplificacion y, en su caso, mecanizacion de los procesos de trabajo.

10) Visar los informes, proyectos y actos de gestion en general que se originen en los 6rganos integrantes del servicio o que se atribuyan re-
glamentariamente al servicio.

11) Recibir los expedientes administrativos de las diferentes secciones y su remision a la Secretaria General para que se incluyan en el orden
del dia de las comisiones.

12) Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias municipales en solicitud de informe, por delegacion de Secretaria General.

13) Elaborar la memoria anual de actividades técnicas y técnico-administrativas del servicio.

14) Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su servicio en materia relativa a control de horarios; control de asistencia y per-
manencia en los puestos de trabajo; conformidad o disconformidad a las propuestas de traslado; permisos y vacaciones que propongan las
respectivas jefaturas; propuestas de adscripcion del personal a los puestos de trabajo; propuestas de instruccién de expedientes disciplinarios;
propuesta de abono, en su caso, de diferencias por funcion superior o de horas extraordinarias.

15) Estar informado e informar en aquellas materias que afecten al personal de su servicio y otras analogas.

16) Elaborar el proyecto de presupuesto del servicio y distribuir los medios materiales entre sus 6rganos, administrando las partidas presu-
puestarias asignadas y controlando costes de funcionamiento, propuestas de gastos y gestion econdmica del servicio.
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17) Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior relacionadas con la mision
del puesto.”

- FUNCIONES del puesto de trabajo del Delegado/a de Proteccion de Datos son las siguientes:

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos entre muchas otras funciones, tales como:

a) Informar y asesorar a la persona responsable o a la encargada del tratamiento y a las personas empleadas que se ocupan del tratamiento de
las obligaciones, que les incumben en virtud del RGPD y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Union Europea o de los Estados
miembros.

b) Supervisar el cumplimiento de lo que se dispone en RGPD, o de otras disposiciones de proteccion de datos de la Union o de los Estados
miembros y de las politicas del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de datos personales, incluida la asigna-
cion de responsabilidades, la concienciacion y formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento y las auditorias corres-
pondientes.

c¢) Ofrecer el asesoramiento que se le solicite sobre la evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos y supervisar su aplicacion de
conformidad con el articulo 35 (Evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos).

d) Cooperar con la autoridad de control.

e) Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento, incluida la consulta previa al hecho al
que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, si procede, sobre cualquier otro asunto. Se trata de funciones nucleares dentro de ese papel
triangular de la figura de la persona DPD, pues en este caso, ésta se convierte en “punto de contacto” con la autoridad de control.

f) Estas funciones genéricas de la persona DPD se pueden concretar en funciones de asesoramiento y supervision en, entre otras, las siguien-
tes areas:

- Cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitacion de finalidad, minimizacion o exactitud de los datos.

- Identificacion de las bases juridicas de los tratamientos.

- Valoracion de compatibilidad de finalidades diferentes de las cuales originaron la recogida inicial de los datos.

- Existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de tratamiento especifico diferentes de las establecidas por la normativa
general de proteccion de datos.

- Disefio e implantacion de medidas de informacion a los afectados por los tratamientos de datos.

- Establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

- Valoracion de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

- Contratacion de personas encargadas de tratamiento, incluido el contenido de los contratos o actos juridicos que regulan la relacion de la
persona responsable-encargada.

- Identificacion de los instrumentos de transferencia internacional de datos adecuados a las necesidades y caracteristicas de la organizacion de
las razones que justifican la transferencia.

- Disefio e implantacion de politicas de proteccion de datos.

- Auditoria de proteccion de datos.

- Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento.

- Analisis de riesgos de los tratamientos realizados.

- Implantacién de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y proteccion de datos por defecto adecuados a los riesgos y naturaleza
de los tratamientos.

- Implantacion de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.

- Establecimiento de procedimiento de gestion de violaciones de seguridad de los datos, incluida la evaluacion del riesgo por los derechos y
libertades de los afectados y los procedimientos de notificacion a las autoridades de supervision y a los afectados.

- Determinacion de la necesidad de realizacion de evaluaciones de impacto sobre la proteccion de datos.

- Realizacion de evaluaciones de impacto sobre la proteccion de datos.

- Relaciones con las autoridades de supervision.

- Implantacion de programas de formacion y sensibilizacion del personal en materia de proteccion de datos.

- Refuerzo de la cultura de compliance en materia de proteccion de datos.

- Coordinacion con las Delegaciones, Areas y Servicios municipales que impulsen proyectos que impliquen un tratamiento masivo de datos
personales.

4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempeiiar los puestos de trabajo convocados de Jefatura de Servicio (TD), refe-
rencias nimero 5925 y 914, ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a la Escala Administracion Ge-
neral/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General/Técnico/a Administracion Especial 1, corres-
pondiente al Subgrupo A1l de clasificacion profesional y estar en posesion de titulacion superior universitaria.

Seréan requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempeiiar los puestos de trabajo convocados de Jefatura de Servicio (TD), refe-
rencias numero 51 y 9087, ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administraciéon Local,
perteneciente a la Escala Administracion General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General/
Técnico/a Administracion Especial 1, correspondiente al Subgrupo A1 de clasificacion profesional y estar en posesion de titulacion superior
universitaria.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia en la forma, plazo y con la documentacion y requisitos seiialados en las Bases Ge-
nerales comunes.

Junto a la solicitud de participacion se aportara un historial profesional de competencias y capacidades del personal aspirante (art. 61.2 Re-
glamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 d enero, del Consell).

6.- COMISION DE VALORACION.

Seré de aplicacion lo sefialado al respecto en las bases generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la pro-
vision con caracter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 124 de 29 de junio de 2017.

7.- PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.
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Se estara a lo sefialado en los articulos 11, 12, 13 y 14 de las Bases Generales comunes aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n° 124 de 29 de junio de 2017.

8.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

La Convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por la normativa autondémica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 10/2010 de 9 de junio, de Ordenacion y Ges-
tion de la Funcion Publica Valenciana, y, el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y, por las Bases Generales comunes que han de regir en los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamien-
to de Valencia, aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas el 9 y 16 de junio de 2017, y publicadas en el
B.O.P n° 124 de fecha 29 de junio de 2017.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en
el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se estime procedente.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.

9.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la red de Internet- Intranet Municipal y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

ANEXO
ORDEN DE PREFERENCIA | REFERENCIA |SERVICIO
5925 Disciplina Urbanistica
914 Oficina de Coordinacion Tributaria
51 Cultura Festiva
9087 Oficina de la Delegacion de la Proteccion de Datos Personales

TERCERO.- Efectuar la convocatoria publica de tres puestos de trabajo de Jefatura de Servicio (TD) y un puesto de trabajo de Delegado/a de
Proteccion de Datos, de conformidad con las bases precedentes.

CUARTO.- Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de los puestos de trabajo convocados, y antes de la adopcion del acuerdo de ads-
cripcion definitiva, se remitird el presente expediente al Servicio de Fiscal Gastos de la Intervencion Municipal con el fin de su fiscalizacion
critica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valencia, 18 de abril de 2019.—EI vicesecretario general.

2019/5897



