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Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
sobre aprobacion bases de la convocatoria para proveer
en propiedad 3 plazas de técnico/a en comunicacion.

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febre-
ro de 2019, adopto el siguiente acuerdo:
“PRIMERO.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, de
la convocatoria para proveer en propiedad tres plazas de Técnico/a
en Comunicacion.
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD 3 PLAZAS DE TECNICO/A EN COMUNICA-
CION.
Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local de fecha 22 de febrero de 2019, la provision en propiedad
de tres plazas de Técnico/a en Comunicacion de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior, Categoria
Técnico/a en Comunicacion, Grupo Al de clasificacion profesional
del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, siendo provistas dos de ellas por turno
libre, una de las cuales se reserva para personas con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33% y una por promocion
interna.
El procedimiento selectivo para el turno libre ser4 el de OPOSICION,
y para el de promocion interna, el CONCURSO-OPOSICION.
NORMAS GENERALES.-
1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.
1.1.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso se-
lectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
1.2.- Las plazas que, ofertadas al turno de promocion interna, no
fueran cubiertas por dicho turno, pasaran al turno libre.
2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la
funcion publica local, serd necesario referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes requi-
sitos:
Para el turno libre:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea; ser
conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén sepa-
rados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las funciones de los puestos de trabajo afectados.
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.
e) Estar en posesion de Licenciatura o Grado en Periodismo o Li-
cenciatura o Grado en Comunicacion Audiovisual, o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.
Para el turno de promocion interna.
a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valéncia
integrado/a en la Escala de Administracion Especial, Subescala:
Técnica, Clase: Media, Grupo A2 de titulacion.
b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario/a de
carrera en el puesto de trabajo desde el que se concurre en propie-
dad.

¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/a en firme, para el ejer-
cicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inha-
bilitacion con posterioridad a la resolucion de proceso selectivo por
promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de la convocatoria de dicho proceso, se entenderan anula-
das todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

e) Estar en posesion de Licenciatura o Grado en Periodismo o Li-
cenciatura 0 Grado en Comunicacion Audiovisual, o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser
aportada por el personal aspirante.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valéncia, presentandose
por registro electronico de esta Corporacion, respecto de los que
accedan por el sistema de promocion interna, dada la condicion de
personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con
la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad
con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en cuanto a los que acceden por el turno libre, que no sean em-
pleados publicos, podran presentarla en la forma que determina el
articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases en
el Boletin Oficial del Estado.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que
en la misma conste una direccion de correo electronico.

A la instancia se acompaiara resguardo del ingreso bancario en la
cuenta nimero ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectua-
do directamente o por transferencia del importe de los derechos de
examen, que se fijan en 46,87€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegra-
fico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a
que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones estable-
cidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de 1a Tasa por prestacion de
servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal del Ayuntamiento de Valéncia.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los su-
puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable
a la persona interesada.

4.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarard aprobada provisional-
mente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el lugar
donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en atencion
a lo declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado
en la Base 9. Dicha Resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia”, indicara el plazo de 10 dias para subsanacion
de defectos por los/as aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as
interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automatica-
mente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igual-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los/as aspirantes.
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La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
5.- TRIBUNAL.

La prueba a realizar sera juzgada por un organo de seleccion, que
estara integrado por las personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la reque-
rida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area
de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion
de caracter nacional, subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carre-
ra de esta Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma
area de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El organo selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Y sus miembros podran ser recusados por quienes
aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta corres-
pondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este Tribunal se hard por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente y sera siempre necesaria la presencia de la Secretaria y la
Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actua en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los/as miembros/as del Tribunal como
de sus asesores/as y colaboradores/as.

El personal componente del Tribunal, podra ser recusado por los/as
aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del
Tribunal.

6.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
la publicacion de la Resolucion definitiva, que apruebe la lista de
admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la norma cuarta ante-
rior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el tablon de Edictos de
la Corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo
ejercicio (En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni
mas de 45 dias).

7.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tinico quedando decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales
u otras de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabéti-
co, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por
la letra “F” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se
celebro al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Comunidad
Valenciana n® 8473 de fecha 28 de enero de 2019.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran
el anonimato de los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel que
vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el
anonimato.

8.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre la Funcion Plblica contenida en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi
como por la normativa autonomica valenciana sobre Funcion Publi-
ca, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana,
y demds normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en
la via administrativa podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Si trans-
curriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del re-
curso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s
recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
Bases podran ser interpuestos por los interesados los oportunos re-
cursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar
ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma se-
gunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

c¢) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier Administracion o empleo publico, asi como
de no hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

d) Acreditacion de conocimientos de valenciano, de Grau Mitja,
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la
superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apar-
tado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que
a este fin se organicen.

Las y los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicion
de personas con diversidad funcional, deberan acreditar tal condicion
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mediante certificacion expedida por la Conselleria de Bienestar
Social u 6rganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas
de dicha diversidad igual o superior al 33%, su capacidad para des-
empenar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/
as de carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones generales a que se refiere la Base 2 que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, de-
beran presentar original o fotocopia compulsada de su del titulo
académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, o no superen el reconocimien-
to médico, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar
a la invalidez de la actuacion del/de la interesado/a y la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusion en la
lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las ante-
riores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso se-
lectivo.

10.- NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, Funcion Piblica de la Comunidad Valencia-
na, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en materia de Planificacion y
Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valencia,
a los cuatro meses del nombramiento en practicas, por el organo
técnico de seleccion se realizara evaluacion tomando como referen-
cia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Ser-
vicio donde se adscriba y evaluacion de competencias propias del
puesto de trabajo emitido por Servicio de Formacion, Evaluacion y
Carrera, previo los informes, si se estima conveniente, de otras
Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta el desempeno
y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las ac-
titudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en el trabajo, al objeto de su nombramiento como funcio-
nario de carrera.

10.2 El periodo de practicas, valorado por el 6rgano técnico de se-
leccion, tendra caracter eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha
fase debera ser motivada, de la que se dara cuenta con caracter pre-
ceptivo a la Mesa General de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen
esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audiencia,
su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el caracter
que determine la convocatoria.

10.3.- No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la
oposicion o concurso-oposicion por una sola vez, -cuando este haya
sido el sistema de seleccion- pudiendo volver a ser nombrados per-
sonal funcionario en practicas en el curso o periodo de practicas
inmediatamente posterior que se convoque para el acceso al mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos efectos,
deberan solicitar su participacion en la correspondiente convocato-
ria.

10.4.- Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia
acumulada en el puesto que se convoca en la propia Corporacion
durante, al menos tres afios por lo que quedara eximido de la eva-
luacién el personal que acredite mas de tres afios de prestacion de
servicios en este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion)
de que se trate.

11.-INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

12.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial
del Estado, a través de la red de Internet Municipal (www.valencia.
es) y en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacion.

13- EJERCICIOS

1.- Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los turnos.

Constara de dos fases:

1* Fase: Consistira en contestar correctamente por escrito un cues-
tionario de 30 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
una de ellas cierta, en un tiempo maximo de treinta minutos, sobre
los temas generales (temas 1 a 18) del temario Anexo. El 6rgano de
seleccion, antes del inicio de la prueba, pondra en conocimiento de
los aspirantes los criterios de correccion.

2% Fase: Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas con
espacio concreto tasado para responder, relativo a los temas especi-
ficos (19 a 90 ambos inclusive), del temario Anexo, en un tiempo
maximo de dos horas y treinta minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demos-
trar los conocimientos del aspirante.

El aspirante debera escribir la respuesta dentro del recuadro estable-
cido al efecto.

No obstante, de acuerdo con lo que establecen los articulos 119.4 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Funciéon Publica Valenciana y arti-
culo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y mo-
vilidad del personal de la funcion publica valenciana, el personal que
se presente por el turno de promocion interna, estara exento de la
primera fase.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo, calculado de la
media de las dos fases. Cada parte, se puntuara de 0 a 5 puntos,
quedando eliminados automaticamente, los opositores del turno libre
que obtengan 0 en una de las fases.

Y para el personal de promocion interna, solo se puntuara la segun-
da fase, debiendo obtenerse un minimo de 2,5 puntos para superar
el mismo.

2.- Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los turnos.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas, determinadas
por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio,
relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y con las materias incluidas en el programa que
figura en el anexo. El tiempo de duracion de la prueba, sera deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de empezar la prueba,
en funcion de la dificultad que represento.

Las personas aspirantes podran servirse en la realizacion del ejerci-
cio de los textos legales de que vayan proveidos. No se permitira el
uso de comentarios doctrinales, libros de consulta, jurisprudencia ni
formularios; sin embargo, cabra utilizar las ediciones de comiin uso
comprensivas de textos legales aunque incorporan notas a pie de
pagina o breves referencias jurisprudenciales.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

De acuerdo con lo que establecen los citados articulos 119.4 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Funcion Publica Valenciana y articu-
lo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, el personal que se pre-
sente por el turno de promocién interna estara exento de los temas
1 a 18 del temario anexo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el/la aspirante, en audiencia publica. La no presentacion a la lectura
dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

3.- Tercer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los turnos.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de
una hora y treinta minutos, un tema elegido por el aspirante de dos
extraidos por sorteo, de entre los temas 19 a 90 ambos inclusive, de
los contenidos en el temario que figura en el Anexo. Se valorara la
claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El ejercicio sera informatizado, mediante su realizacion en tratamien-
to de texto (Word). En todo caso, se garantizara su integridad, traza-
bilidad y autenticidad.
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Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el/la aspirante, en audiencia publica. La no presentacion a la lectura
dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

4.- Cuarto Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio para
todos los turnos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un
texto propuesto por el Tribunal, en un tiempo a determinar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

El orden definitivo de la relacion de personas que han superado el
proceso selectivo vendra determinado por la suma de la nota de los
cuatro ejercicios, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso
en el turno de promocion interna. En caso de empate se resolveria
por sorteo.

14. FASE DE CONCURSO (solo para el turno de promocion inter-
na y siempre que se haya superado la fase selectiva)

El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion
aportara en instancia, que sera facilitada por el Servicio de Personal,
relacion de los méritos alegados, autobaremandose los mismos.
Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de Personal
con caracter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo
serd penalizado con el doble de los puntos indebidamente atribuidos,
detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al lugar de
la relacion de aprobados que le corresponda segun la nueva valora-
cion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacion, en
la calificacion de “directamente relacionado con las funciones de la
plaza”, solo se detraeran los puntos asignados indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos.

Se valoraran a razon de 0,40 puntos por ano completo, o la parte
proporcional de los meses trabajados correspondientes, el tiempo
trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.

Se valoraran a razon de 0,20 puntos por ano completo, o la parte
proporcional de los meses trabajados correspondientes, el tiempo
trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la
Administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto
por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas normativa aplica-
ble.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simul-
taneamente con otros también alegados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 6 puntos.
Se acreditarda mediante certificado acreditativo expedido por orga-
nismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion, seglin el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo su-
perior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 6 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 5 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 3 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 2 puntos
¢) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 1 punto

3.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un
maximo de 6 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las
titulaciones exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convoca-
toria.- 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacio-
nado con las funciones de la plaza que se convoca.- 0,25 puntos

¢) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas
para el acceso a la plaza objeto de convocatoria. (a éstos efectos no
computara con titulacion diferente cuando forme parte de Grados de
doble titulacion).- 0,25 puntos

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspon-
dientes a la plaza que se convoca debidamente justificados y homo-
logados oficialmente:

Asistencia | Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0°20
De 21 a 40 horas 0’30 0’40
De mas de 40 horas 0’50 1700
d.2).-Otros cursos:

Asistencia | Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0°05 0’10
De 21 a 40 horas 0’10 0°20
De mas de 40 horas 0°20 0’30

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’10
puntos y con 0’05 puntos si versaran sobre materias complementa-
rias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o si se trata
de asistencia o aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna
relacion con la plaza que se convoca, ni especifica ni complementa-
riamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran
como cursos de aprovechamiento.

15. BOLSA DE TRABAIJO.

Finalizado el proceso selectivo, podra constituirse una bolsa de
trabajo para futuros nombramientos interinos con aquellos aspirantes
que, no habiéndolo superado, hubieran aprobado al menos el primer
ejercicio, y ordenandose la misma por mayor niimero de ejercicios
aprobados y por orden de puntuacion total obtenida.

La bolsa podra caducarse cuando todas las personas integrantes
hayan sido llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes o
hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de
trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuan-
do, una vez transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida
por la Corporacion realizar otra bolsa de trabajo.

ANEXO

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccion.
El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espanola. Las Cortes Gene-
rales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Regulacion consti-
tucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Tema 4. La Administracion Pablica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades
Autoénomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia. Su significado. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Auto-
nomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres,
clases. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus
clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 8. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. La
Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competen-
cias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El em-
padronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacion y
participacion ciudadana. Organizaciéon municipal. Competencias.
Municipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo.
Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La eje-
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cucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos adminis-
trativos. Clases: recurso de altura, recurso de reposicion y recurso
de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion
publica local y su organizacion. Derechos y deberes del personal
funcionario publico local. Carrera administrativa y retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracion Puablica. Delitos del per-
sonal funcionario publico contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los/as funcionarios/as
publicos/as.

Tema 14. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de
los/las ciudadanos/as y sus causas modificativas. El Estatuto del/de
la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias
entre los dos conceptos y obligaciones.

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios
generales y especialidades en relacion con el régimen general de la
contratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones de
los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.
Extincion de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16.-. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. El servicio pu-
blico en la esfera local.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres y de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayunta-
miento de Valencia.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 19. Panorama periodistico valenciano actual.

Tema 20. Panorama periodistico actual en el ambito del Estado es-
pailol.

Tema 21. Corrientes periodisticas a Europa y al mundo.

Tema 22. Historia del periodismo valenciano.

Tema 23. El periodismo en valenciano. Historia y situacion actual.
Tema 24. Instituciones politicas valencianas, espafiolas y europeas.

Tema 25. Partidos politicos a la ciudad de Valencia y en la Comuni-
dad Valenciana.

Tema 26. La comunicacion corporativa.

Tema 27 La comunicacion en las instituciones publicas.

Tema 28. Dindmicas de produccion y realizacion periodisticas en
prensa escrita.

Tema 29. Dindmicas de produccion y realizacion periodisticas en
television.

Tema 30. Dinamicas de produccion y realizacion periodisticas en
radio.

Tema 31. Dinamicas de produccion y realizacion periodisticas en
prensa digital.

Tema 32. Las agencias de noticias.

Tema 33. Redes sociales.

Tema 34. La comunicacion corporativa en redes sociales.
Tema 35. El lenguaje en las redes sociales.

Tema 36. Uso de perfiles personales e institucionales de las redes
sociales.

Tema 37. La creatividad en diferentes apoyos digitales. Email, Ad-
Words, banners, blogs, redes sociales y apps.

Tema 38. Principios del marketing. Branding.

Tema 39. Imagen corporativa.

Tema 40. El disefo grafico en la comunicacion corporativa.

Tema 41. La comunicacion a través de una web institucional.
Tema 42. Teoria de la Comunicacion y comunicacion de masas.
Tema 43. Teoria de la informacion.

Tema 44. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del
hecho informativo. Legislacion sobre medios de comunicacion.
Derecho de réplica y rectificacion.

Tema 45. Derecho de la informacion. Sujeto y objeto del derecho a
la informacion. Derecho a investigar, difundir y recibir informacio-
nes y opiniones.

Tema 46. Informacion y derechos de las personas. Derecho al honor,
a la intimidad y a la propia imagen. Principios y limites.

Tema 47. Derechos de los informadores/se. Libertad y responsabili-
dad del informador/a. Clausula de conciencia y derecho profesio-
nal.

Tema 48. Deontologia periodistica.
Tema 49. La administraciéon como fuente de informacion.

Tema 50. La tarea informativa como Corporacion local, como Equi-
po de Gobierno Municipal y como Grupos Municipales.

Tema 51. La comunicacion interna dentro de la administracion.

Tema 52. Funcionamiento de un gabinete de comunicacion institu-
cional.

Tema 53. Captacion de informacion en la administracion local.
Tema 54. Planes especificos de comunicacion por areas tematicas.
Tema 55. Comunicacion municipal de ambito medioambiental y de
salubridad.

Tema 56. Comunicacion municipal del ambito de la movilidad.
Tema 57. Comunicacion municipal de ambito cultural y festivo.
Tema 58. Comunicacion municipal de servicios sociales.

Tema 59. Comunicacion municipal de seguridad y emergencias.
Tema 60. Comunicacion municipal de ambito econdémico.

Tema 61. Comunicacion municipal en el ambito de la participacion
ciudadana y la igualdad de derechos.

Tema 62. Elaboracion de planes de comunicacion a medio y largo
plazo.

Tema 63. Comunicacion de crisis.

Tema 64. Diagnosis de déficits comunicativos.

Tema 65. Géneros del periodismo escrito en prensa de papel y digi-
tal.

Tema 66. Géneros del periodismo televisivo y radiofonico.

Tema 67. Retransmision televisiva de actos institucionales y activi-
dades corporativas.

Tema 68. La comunicacion oral.

Tema 69. Principios basicos de programacion web. Blogs.

Tema 70. Principios basicos de la tecnologia televisiva.

Tema 71. Principios basicos de la tecnologia radiofonica.

Tema 72. Informacion y protocolo institucional.

Tema 73. El protocolo en las corporaciones locales. Organizacion de
actos, gestion de invitados, elaboracion de guiones y discursos.
Tema 74. La publicidad institucional. Objetivos y medios. Elabora-
cion de presupuestos y dindmicas econémicas actuales.

Tema 75. Elaboracion de Planes de Medios.

Tema 76. Gestion de la publicidad en el ambito de la administracion
local y autondmica de la Comunidad Valenciana.

Tema 77. Documentacion informativa. Concepto, funciones y orga-
nizacion del departamento de Documentacion.

Tema 78. Lenguajes documentales.

Tema 79. Legislacion sobre documentacion y clipping.

Tema 80. Historia de la ciudad de Valencia hasta el siglo X VIIL.
Tema 81. Historia de la ciudad de Valencia durante el siglo XIX.

Tema 82. Historia de la ciudad de Valencia desde 1900 hasta el
1978.

Tema 83. Historia de la ciudad de Valencia desde el 1978 hasta la
actualidad.

Tema 84. Actualidad informativa de la ciudad de Valencia.

Tema 85. Geografia politica, econdmica y humana de la ciudad de
Valencia y su 4rea metropolitana.

Tema 86. Geografia fisica de Valencia y su 4rea metropolitana.
Tema 87. Relaciones institucionales de la ciudad de Valencia.
Tema 88. Estructura local de la ciudad de Valencia. Distritos, barrios,
pedaneas y entes locales.

Tema 89. Estructura de la administracion local de Valencia. El1 Ayun-
tamiento. La Corporacion. Las regidorias. Los Servicios. Los orga-
nismos autonomos, fundaciones y empresas municipales.

Tema 90. El valenciano como lengua propia a la ciudad de Valencia.
Panorama sociolingiiistico actual.
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SEGUNDO.- Efectuar la convocatoria de tres plazas de Técnico/a
en Comunicacion, de conformidad con las Bases precedentes, deri-
vadas de la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 16 de diciembre de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 248,
de 28 de diciembre de 2016.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 25 de febrero de 2019.—El vicesecretario general.
2019/2812




