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2024/16667 Anuncio de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia sobre la
aprobacién de las bases de la convocatoria de un proceso selectivo
para la cobertura definitiva de una plaza de naturaleza laboral de
técnico/a superior en arquitectura/ingenieria en la plantilla, por turno
de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

La Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia,
mediante Resolucién DF-988, de fecha 28 de noviembre de 2024, ha dispuesto:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una
plaza de naturaleza laboral y aquellas vacantes que pudieran agregarse dentro de los
limites establecidos legalmente, de Técnico/a Superior en Arquitectura/Ingenieria en
la plantilla del OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, por turno de
promocién interna, mediante el sistema de concurso- oposicion, correspondiente a
la OEP 2023 y posteriores, en su caso, y creacién de bolsa de trabajo.

Segundo. Convocar el proceso selectivo de concurso-oposicidon para cubrir
en propiedad de una plaza de la categoria de Técnico/a Superior en
Arquitectura/Ingenieria (Grupo A1) en la plantilla del OAM Fundacién Deportiva
Municipal de Valencia, por turno de promocion interna.

Tercero. Publicar las Bases y la convocatoria del presente proceso selectivo
en la pagina web y el Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva
Municipal, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia. Un extracto de
la convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion en la préxima sesién que
celebre el Consejo Rector, asi como al Comité de Empresa del OAM Fundacion
Deportiva Municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP). Los sucesivos anuncios referentes a
esta convocatoria, cuando procedan, se haran publicos en la forma prevista en las
propias bases.

Valéncia, 2 de diciembre de 2024.—El secretario, José Vicente Ruano Vila.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA/INGENIERIA DEL
OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA.

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura
definitiva de una plaza de naturaleza laboral y aquellas vacantes que pudieran agregarse dentro de
los limites establecidos legalmente, de Técnico/a Superior en Arquitectura/Ingenieria en la plantilla
del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, por turno de promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la OEP 2023 y posteriores, en su caso, y creacion
de bolsa de trabajo.

La plaza tiene la siguiente clasificacion:

DENOMINACION: Técnico/a Superior en Arquitectura/Ingenieria.
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico/a Superior en Arquitectura/Ingenieria.
GRUPO SEGUN CONVENIO: Al.

ACCESO: Promocion interna.

TITULACION/REQUISITOS ESPECIFICOS: Grado en Arquitectura/Ingenieria o titulacion
equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion.

RETRIBUCIONES!: De conformidad con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
organismo auténomo, las retribuciones brutas anuales correspondientes a dicha categoria
profesional, distribuidas en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias en los meses de junio 'y
diciembre, excluidos los trienios que se pudiera tener derecho, seran las que a continuacion se
detallan:

Salario Base: 28.404,60 euros.

Complemento de puesto: 6.921,88 euros.

Complemento actividad profesional:  9.487,80 euros.
1.2.- Funciones.

En cuanto a la descripcion de funciones se refiere, la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio
Colectivo de trabajo de la Fundacion Deportiva Municipal, Organismo Autdnomo del Ayuntamiento
de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia num. 146 de fecha 30 de julio de 2018, se remite al
Anexo Manual de Funciones del Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacién Deportiva
Municipal, Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia
nam. 221 de fecha 15 de septiembre de 2012, mientras no se apruebe un nuevo catalogo de puestos
de trabajo.

1 Importes vigentes en 2024 y sujetos a los incrementos retributivos que se establezcan por las correspondientes leyes de Presupuestos
Generales del Estado 0 norma equivalente para el personal al servicio del sector pablico.
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1.3.- El numero de plazas convocadas podra aumentarse con las vacantes existentes de Técnico/a
Superior en Arquitectura/Ingenieria, previa aprobacion por resolucion de la Presidencia del OAM
FDM, su publicacién en el BOP, y, en cualquier caso, siempre y cuando no haya finalizado la fase
de oposicion.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

2.1.- Ser personal laboral fijo del OAM Fundacion Deportiva Municipal, perteneciente al grupo de
clasificacién profesional A2.

2.2.- Tener una antiguedad de, al menos dos afios de servicio activo, en el grupo de clasificacion
profesional desde el que se accede.

2.3.- Hallarse en posesion de la titulacion de Grado en Arquitectura o Ingenieria mas Master
Universitario en Arquitectura o Ingenieria, titulacion de Arquitectura/Ingenieria anterior al Plan
Bolonia, o bien titulacion oficial equivalente, segin el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y
de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

Este organismo auténomo dara por validas para el acceso aquellas titulaciones técnicas del mismo
nivel académico que garanticen en sus planes de estudio el correcto y competente desempefio del
puesto al que se opta. Quedara a criterio del tribunal calificador valorar la documentacion que, en
su caso, se solicite al/los aspirantes para acreditar la relacion de su formacién académica con las
funciones y tareas del puesto considerando:

La existencia de dos modelos diferentes en el sistema educativo universitario a partir de
Bolonia.

La existencia de titulaciones con similares planes de estudio y denominaciones no siempre
coincidentes.

La necesaria congruencia entre la titulacion exigida y las funciones a desarrollar.

La reiterada jurisprudencia que viene a sefialar que frente al principio de exclusividad debe
prevalecer el de libertad con idoneidad. Esto es, que al existir una base de ensefianzas
comunes entre algunas ramas de ensefianzas técnicas éstas dotan a sus titulados/as
superiores de un fondo igual de conocimientos técnicos que, con independencia de las
distintas especialidades, permiten el desempefio de puestos de trabajo en los que no sean
necesarios unos determinados conocimientos sino una capacidad técnica comin y genérica
que no resulta de la situacion especifica obtenida, sino del conjunto de los estudios que se
hubieran seguido.

2.4.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.
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2.5.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u
6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de
cualesquiera empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

2.6.- En las solicitudes para tomar parte en las pruebas, las personas aspirantes deberan hacer
declaracion expresa en la que manifiesten que retnen los requisitos exigidos y la capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas antes de la formalizacion del contrato de
trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad
de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones del puesto al que se
opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se
emita el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia del OAM
Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, presentandose por registro electrénico, a tal efecto sera
necesario estar registrada/o para uso del sistema de identificacién y firma electrdnica, Cl@ve, o
poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNIle , y se realizard a través de la Sede
Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia www.valencia.es apartado ‘Sede Electronica’,
‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Acceso a la funcion publica Fundacion Deportiva Municipal® ‘Participacion
en pruebas selectivas/provision de puestos de trabajo (OAM Fundacioén Deportiva Municipal)’, dada
la condicion de personal empleado publico y obligado, por tanto, a relacionarse a través de medios
electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

La presentacién electrénica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes
pasos:

- La cumplimentacion e inscripcion en linea de la solicitud y pago electrénico de la tasa
correspondiente (46,87 euros por derechos de examen, o la que resulte después de aplicar
las bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal municipal reguladora de esta
tasa, sin que quepa giro postal o telegréfico).

- El registro electronico de la solicitud.

Las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto previstas en el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando acrediten, junto con la
solicitud, que retinen las condiciones establecidas en dicho articulo.
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En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen s6lo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
0 la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en
la misma conste un nimero de teléfono y una direccién de correo electronico para recibir
comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omisidn o errores en
la consignacion de los mismos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOP).

3.3.- Documentacion que se acompafiara a la instancia.
A la instancia se acompafara:
a) Titulacién académica exigida en la Base 2 de la presente convocatoria, si procede.

b) En su caso, documentacion exigida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion
de Servicios Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Valéncia, acreditativa de las bonificaciones previstas de la tasa.

c¢) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33%, alegada por la
persona aspirante e informe acreditativo de necesitar algun tipo de adaptacion material o ajuste
razonable para su consideracion en el proceso selectivo.

4.-ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante TREBEP, para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido con el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior al 33%.

Las personas con discapacidad que precisen de adaptacion para la realizacion de las pruebas lo
indicaran en la instancia de solicitud de participacion al proceso selectivo a fin de que se puedas
adoptar las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del tribunal selectivo, siempre
gue guede garantizada la igualdad con el resto de las personas aspirantes.

De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada, se podré oir a la persona
interesada y/o solicitar el asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos
competentes.
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En todo caso, debera existir congruencia entre la adaptacién solicitada y la naturaleza del ejercicio
para la persona solicitante, de modo que en ningln caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas
selectivas.

5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionados/as para su nombramiento a
un namero de aprobados/as superior al de plazas convocadas.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el
6rgano técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes
aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccién acompafiara una relacion
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera,
por orden decreciente segun la puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal
laboral fijo, para el supuesto de que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o
concurra alguna de las causas de pérdida de dicha condicién en las personas propuestas (carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su
nombramiento o de la formalizacion del contrato de trabajo.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidos/as a las pruebas selectivas deberan abonar los derechos de examen y
declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los requisitos
exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinard la exclusion de la persona
aspirante:

- Lafalta de pago, en tiempo y forma.

- La presentacion extemporanea de la solicitud.

- La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de
Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM
Fundacion Deportiva Municipal se aprobara el listado provisional de personas solicitantes admitidas
y excluidas, que sera confeccionado en atencién a lo declarado por los/las solicitantes y sin perjuicio
de lo establecido en la Base 12.

Dicha Resolucidn, que se publicara en la pagina web y en el portal de transparencia del OAM FDM,
asi como un extracto informativo en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), sefialara el plazo para
la subsanacion electrénica de defectos por los/las aspirantes provisionalmente excluidos/as, que
comprendera los 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion en el BOP.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara respetando la anonimizacién
exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente
por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.
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De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendra automéaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion; en otro
caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas, mediante Resolucion, en la que se incluird, de conformidad
con las previsiones del Plan de Igualdad del OAM FDM, una relacion porcentual distribuida por
sexo, entre las personas que solicitaron participar y las admitidas en el proceso, junto a la
composicion del 6rgano técnico de seleccion, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio,
asi como el orden de llamamiento de personas aspirantes, que se publicard igualmente en la pagina
web y en el portal de transparencia del OAM FDM, asi como un extracto informativo en el BOP.

La fecha de publicacién en el BOP serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucién de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los y las aspirantes, sera
encomendada al érgano colegiado de caracter técnico, que actuard sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El 6rgano técnico de seleccion juzgara las pruebas selectivas y formulara propuesta de resolucion
para el nombramiento del personal seleccionado.

Este érgano técnico de seleccion estara integrado por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a,
con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccién estara compuesto por personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del
Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccién deberéa ser igual o superior
a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccidn o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este dérgano técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de
su presidente/a, secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que
legalmente les sustituyan).
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Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacién de personal asesor
especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requieran, que
colaboraran con dicho érgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo méas idéneo del proceso y las pruebas selectivas, el 6rgano técnico de
seleccidn podréa incorporar a sus trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria,
gue careceran de voto.

La composicion de los miembros del érgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica,
con anterioridad a la fecha del primer ejercicio, en los términos sefialados en las presentes bases.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; arts. 15y ss., asi como arts. 23y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién
o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron
designados/as, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que
termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren 0 no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la
continuacion del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran
sustitutos/as, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
referido proceso selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracién y,
como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones puablicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales
de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, el/la presidente/a exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de los
gjercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacién de los asuntos de su competencia,
en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacion de sus
decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o profesional
para evaluar a las personas aspirantes, bastara con que esté referida al cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias y donde se hard constar también las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan.
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Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del érgano técnico de seleccion percibirdn en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio, en funcion de la categoria que corresponda. La misma
cuantia percibiran, en su caso, los colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el 6rgano técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidndolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del érgano técnico de
seleccién puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM Fundacion Deportiva
Municipal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren puablicas, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podré revisarlas por
los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION, FASES, CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

8.1.- El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de la plaza objeto de la convocatoria
constara de dos fases diferenciadas, consistiendo la primera en la de oposicion y la segunda en la de
concurso, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de
conformidad con la legislacion vigente de aplicacién.

8.2.- Fases. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso si superan la fase de
oposicidn. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

8.3.- Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacion del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara, segun lo dispuesto en la Base
6, junto con la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas definitivamente.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicaciones seran hechos publicos por
el Tribunal en la pagina web y Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
(www.fdmvalencia.es) con, al menos, 12 horas de antelacion al comienzo de la siguiente prueba si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas de ser uno nuevo.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio de realizacion del siguiente deberan
transcurrir, al menos, 72 horas y no mas, de 45 dias naturales.

A propuesta del Tribunal podran reducirse los plazos anteriores, siempre que medie la aceptacion o
solicitud de la totalidad de personas aspirantes, circunstancia que debera quedar constatada en el
expediente.
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9- ORDEN DE INTERVENCION E IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Unico llamamiento, quedando
decaidos/as en su derecho en caso de incomparecencia -aln por causa justificada-, o de hacerlo con
retraso en el lugar de celebracion del ejercicio, una vez se encuentre ya iniciada la prueba.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el érgano técnico de seleccion podra
apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de
manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha
admisién, no menoscabe el principio de igualdad.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente serd alfabético, dando comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra que establezca la resolucion de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Pablica, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes
a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente, en el momento en que se inicie la primera
parte de la fase de la oposicion. Si el tribunal no cuenta con personas aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra, iniciard el orden de actuacién por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

El Tribunal podré requerir en todo momento a cualquier aspirante para que acredite su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permiso de
conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de
estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar en vigor.

En las pruebas de caracter escrito el 6rgano técnico de seleccion adoptarad las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Las personas aspirantes deberdn observar las instrucciones del 6rgano técnico de seleccién o del
personal colaborador durante la celebracién de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una persona aspirante quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta
que resuelva el 6rgano técnico de seleccidn sobre el incidente.

10.- PROCESO SELECTIVO.
A.- FASE DE OPOSICION

10.A.1.- La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios que, en todo caso, seran obligatorios
y eliminatorios y cuya puntuacion total sera de 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas, tipo test, con cuatro posibles
respuestas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas con el temario que figura en el
Anexo | de las Bases de esta convocatoria, (Bloque de Materias Comunes y Blogue de Materias
Especificas), dirigido a apreciar los conocimientos de los/las aspirantes. El contenido de las
preguntas guardara relacion proporcional con la distribucién de las materias del temario.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del
valor de cada contestacion correcta, las respuestas en blanco no se penalizaran.



Fundacion

g (1]
Yxﬁlﬁf AJUNTAVENT [N bt
w DE VALENCIA “' Municipal

Valéncia

El érgano de seleccidn podré incluir una relacién de preguntas con caracter supletorio o de reserva,
que solo serén corregidas y computaran en el resultado final, en caso de quedar sin efecto alguna de
las 60 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por el orden numérico de transcripcion
a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

Para la correccion se utilizara la siguiente formula:
Aciertos-Errores/3

Calificacion= X30

N° total preguntas

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el 6rgano de seleccién inmediatamente
antes de comenzar la prueba en funcién de su nivel de dificultad.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 30 puntos, siendo eliminado el personal aspirante
que no alcance en el gjercicio la calificacion minima de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en la realizacidn de un supuesto préactico directamente relacionados con el contenido del
blogue de Materias especificas del Anexo | de las presentes bases, a elegir entre los dos propuestos
por el tribunal, dirigidos a apreciar la capacidad analitica de los/las aspirantes para desempefiar las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de realizacion del examen seréd determinado previamente por el 6rgano de seleccion, a la
vista del/los supuestos que se planteen, y en funcion de su dificultad, con una duracién maxima de
tres horas.

Podréa disponerse que el ejercicio se realice a través de medios informaticos.

Se podra utilizar legislacion, asi como el uso de maquinas calculadoras, si bien no se admitira el uso
de textos comentados, libros de consulta, ni formularios.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la deteccion de los problemas técnicos planteados
en el supuesto de hecho, la correccién y exactitud en la resolucién de los supuestos practicos, los
conocimientos acreditados, la referencia a la legislacidn, procedimientos, protocolos propios o
cualquier otra normativa aplicable, la claridad en la exposicién de las ideas, las aportaciones
personales del/la aspirante, el nivel de expresion escrita, el dominio sintactico y ortogréafico.

A juicio del érgano de seleccion se podra proceder, en sesién pablica, a la lectura del ejercicio por
las propias personas aspirantes o bien sera calificado directamente por aquél.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de 15 puntos en global.

10.A.2.- Si entrara alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el 6érgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
anteriores pruebas de esta fase de oposicion durante los cinco dias habiles siguientes a la publicacion
de las puntuaciones de los ejercicios, sera el 6rgano selectivo el que decida sobre ello en la sesion
siguiente y lo indicara en el acta correspondiente, todo ello sin perjuicio de la interposicion de los
recursos pertinentes, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico
de las administraciones publicas.

10.A.3.- El drgano técnico de seleccion confeccionard una Relacion Provisional de resultados de la
fase de oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, con todo aquel personal que haya
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superado los minimos de todos los ejercicios puntuables y que, por haber superado la fase de
oposicidn, tiene que pasar a la fase de concurso, para que en el plazo de 5 dias habiles presente, por
medios telematicos, a través de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia,
www.sede.valencia.es, apartado ‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Relaciéon con la Administracion’,
‘Aportacion de documentacion a solicitudes/expedientes ya en tramite por el Ayuntamiento/Sector
Publico Local’ o accediendo al expediente correspondiente a través de Carpeta Ciudadana, escrito
con la documentacion justificativa de los méritos a valorar en esta fase, de acuerdo con los criterios
establecidos en las presentes bases.

B.- FASE DE CONCURSO.

Las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion deberan
presentar, por medios teleméticos, en el plazo y forma establecido en el apartado anterior, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados para la presente fase de concurso, cuya
calificacidn se realizara de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo Il de las Bases
de esta convocatoria.

La documentacion aportada por el personal aspirante para acreditar la titulacion académica exigida
no sera tenida en cuenta en la presente fase de concurso.

La fase de concurso sera valorada con un méaximo de 40 puntos y no tendréa caracter eliminatorio ni
podréa tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases.

El 6rgano técnico de seleccion valorara Unicamente los méritos aportados por las personas
candidatas debidamente acreditados documentalmente y los calificara conforme al baremo que
figura en las presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacion correspondientes
de la documentacion presentada y recabar de los/las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria, para la comprobacion de los méritos alegados y
tendré la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos
del concurso.

En caso de que la documentacién acreditativa de los méritos alegados ya conste en el departamento
de RRHH del OAM FDM, no sera necesario adjuntar certificacion o justificantes de los mismos,
aunque para que se puedan valorar por el 6rgano técnico de seleccién sera indispensable que se haga
constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la solicitud del/la aspirante.

El érgano técnico de seleccion publicara un acta con la baremacion provisional de los méritos en la
pagina web y en el Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
www.fdmvalencia.es , y concedera un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas
formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De
no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

11.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaré a la obtenida en la fase de oposicion, cuya
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puntuacion total obtenida ordenada de mayor a menor, determinara la relacion definitiva de personas
aspirantes aprobadas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes que habiendo aprobado
el proceso selectivo resulten propuestas/os para su nombramiento, fijando la relacion definitiva de
personas aspirantes que hayan superado ambas fases ordenadas de modo decreciente por su orden
de puntuacion y elevara dicha relacion al rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la
Gltima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un numero superior de personas
aprobadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

De conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad del OAM FDM dicha propuesta incorporara
una relacién porcentual, distribuida por sexo, de las personas que han superado el proceso realizado.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de la plaza convocada, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes
aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccién acompafiara una relacion
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera,
por orden decreciente segln la puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento, para el
supuesto de que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las
causas de pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento.

En caso de empate tras la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fases se procedera de la
siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En tercer lugar, se estara a favor
del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria profesional a la que se
aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera por sorteo.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA Y NOMBRAMIENTO.

12.1.- Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el érgano
competente del OAM Fundacion Deportiva Municipal, en los 20 dias habiles siguientes a aquél en
gue se haga publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, la documentacion acreditativa
referida a los requisitos de la Base 2 que no hubieren aportado con anterioridad.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicidn de persona con diversidad funcional
deberd acreditar tal condicion mediante certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas u 6rgano equivalente en la que conste, junto a un grado de diversidad igual o superior al
33%, la capacidad funcional del/la aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia se reserva la facultad de
someter a las personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud
para el desempefio de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento respecto
de aquellas personas que habiendo presentado toda la documentacidn requerida en tiempo y forma
carezcan de restricciones psicofisicas para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas
selectivas debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, 0 norma que la
sustituya.

12



Fundacion

g (1]
Yxﬁlﬁf AJUNTAVENT [N bt
w DE VALENCIA “' Municipal

Valéncia

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sera el que consta a continuacién, en funcién del grupo profesional segin convenio al
gue acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

Grupo Al: Nivel C1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
0 de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

12.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuard el nombramiento de las personas
propuestas y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, que deberadn incorporarse al
puesto en el plazo méximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado
el nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento.

13.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los/las aspirantes que, habiendo aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
hayan superado el proceso selectivo, integrardn una bolsa de empleo a efectos de eventuales
contrataciones o hombramientos temporales a realizar en el OAM Fundacién Deportiva Municipal
de Valéncia, ordenandose la misma por mayor nidmero de ejercicios aprobados y por orden de
puntuacion total obtenida, de la suma de la calificacién de todos o alguno de los ejercicios de la fase
de oposicion, seguida de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en su caso.

Su constitucién, funcionamiento y seguimiento se regird, en aplicacion del art. 37 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana, por las normas
contenidas en la Seccién 228, del Capitulo 11, de su Titulo 1.

La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza el nombramiento posterior temporal por el OAM
Fundacién Deportiva Municipal. Tampoco supone el reconocimiento de derecho laboral alguno en
favor de la persona integrante de la misma, salvo el que sea llamado por esta entidad conforme a sus
necesidades, y de acuerdo con el orden previsto dado el resultado del proceso selectivo y las normas
correspondientes de gestion de la bolsa.

La bolsa decaera y caducard cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa
de trabajo de la misma categoria profesional proveniente de una oposicion o cuando transcurran 5
afos desde su constitucion.

La relacion de bolsa resultante sera publicada en la pagina web y portal de transparencia del OAM
FDM.
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14.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccidn se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias
y dudas planteadas, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden
en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases, habré de ajustarse a
lo que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

15.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

15.1.- La convocatoria se regird en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal
sobre Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por la normativa autonémica valenciana sobre Funcidn Publica contenida en la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Pablica Valenciana, aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

15.2.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social, estas Bases son definitivas en via administrativa y, frente a
ellas, se podré presentar en el plazo de dos meses, la correspondiente demanda ante los Juzgados de
lo Social de Valéncia. Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.

15.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

15.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revision
de la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas serd el Tribunal el que decida sobre las mismas,
resefidndolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 15 con
respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento
y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

16.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa
de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de
la documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del procedimiento de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal”
y que es responsabilidad del OAM Fundacion Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la
suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segln el art. 6-c del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento™. Dichos datos podran
ser cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia™.

No existira la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los
datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso se podran conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no ha
sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

CLAUSULA INFORMATIVA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA
del tratamiento Paseo de la Pechina, 42, 46008, Valéncia

Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es

Delegado de | dpd@fdmvalencia.es
Proteccién de Datos

Plazo de | Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el proceso de
conservacion seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Usos y finalidades | La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso de
de los datos seleccion de personal que esté llevando a cabo el OAM FDM.

Legitimacion La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion de la
solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.
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Destinatarios de los | - Tribunales de selecciony, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los Juzgados y Tribunales
datos (cesiones 0 | competentes.

transferencias) . . i ; L .,
- La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de

seleccion seran publicados en el portal web y portal de transparencia del OAM FDM.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion.
A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del ayuntamiento de Valéncia, o, en
su caso, a nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos dpd@fdmvalencia.es.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

17.- INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante propuesta para ser nombrada en la plaza convocada quedar sujeta, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

18.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con un extracto de sus Bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la que entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad de la convocatoria y de las bases del proceso
selectivo en la péagina web y Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
(www.fdmvalencia.es), asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia
(www.valencia.es).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondréan en la pagina web y Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
(www.fdmvalencia.es) bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.
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ANEXO |
TEMARIO?
Blogue de Materias comunes.

TEMA 1.- El régimen local espafiol. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno, y la Junta de
Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Especialidades en
la organizacion de municipios de gran poblacion.

TEMA 2.- El régimen local espafiol. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, especial referencia al servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de
los servicios publicos. En especial, los organismos auténomos locales.

TEMA 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
preliminar, Capitulo 1. Disposiciones generales, Capitulo Il. De los érganos de las Administraciones
Puablicas, Capitulo 111. Principios de la potestad sancionadora.

TEMA 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo IV.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas, Capitulo V. Funcionamiento
electronico del sector publico, Capitulo VI. De los convenios.

TEMA 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulos 1 y 1.

TEMA 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pablicas. Titulos Ill, IVy V.

TEMA 7.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo preliminar,
Capitulo I: Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion; Capitulo I1: Contratos del sector
publico, Seccion 12 Delimitacion de tipos contractuales; Libro primero, Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos: Titulo Il1l, Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision; Libro segundo, De
los contratos de las Administraciones Publicas: Titulo I. Capitulo I. Seccion 18 De la preparacién
de los contratos de las Administraciones Publicas y Titulo Il. De los distintos tipos de contratos de
las Administraciones Publicas. Capitulo I. Del contrato de obras, Capitulo Ill. Del contrato de
concesion de servicios, Capitulo 1V. Del contrato de suministro, Capitulo V. Del contrato de
Servicios.

TEMA 8.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Primero. Objeto y &mbito de
aplicacion, Titulo 1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Titulo Ill. Derechos
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos; Titulo VI. Situaciones administrativas y
Titulo VII. Régimen disciplinario.

TEMA 9.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, especial referencia al gasto publico local,

2 Enel caso de que alguin tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion

legislativa, se exigira en todo caso al personal aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.
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la gestion del presupuesto de gastos y el régimen juridico del Presupuesto de los Organismos
auténomos municipales.

TEMA 10.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, especial referencia a los ingresos publicos
locales. Las ordenanzas fiscales. La recaudacion de los derechos de la hacienda local.

TEMA 11.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, Titulo I. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones y
Titulo Il. Del reintegro de subvenciones.

TEMA 12.- Ley 33/2013, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
entidades locales. Concepto y clasificacidn de bienes. Conservacion y tutela de bienes. Prerrogativas
de las Entidades locales respecto a sus bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Enajenacion. Desahucio por via administrativa.

TEMA 13.- Las competencias del Estado y de la Comunidad Auténoma Valenciana en materia de
deporte. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. EI Consejo Superior del Deporte:
naturaleza y funciones. La organizacion autondmica del deporte. Competencia de los entes locales
en materia de deporte.

TEMA 14.- La Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica de la Comunitat
Valenciana: Titulo V. Las entidades deportivas.

TEMA 15.- Estatutos del OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valencia.

TEMA 16.- Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo 1. De las Instalaciones
Deportivas Municipales, Titulo 2. De la gestion de las instalaciones deportivas, Titulo 3. Sobre el
mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales y Titulo 4. Sobre la imagen y publicidad
en las instalaciones deportivas. Titulo 5. Del uso de las instalaciones deportivas municipales de
Valéncia, especial referencia a los derechos y obligaciones de los/las usuarios/as, régimen de
utilizaciéon y reclamaciones y sugerencias. Titulo 6, capitulo VIII: Instalaciones Deportivas
Elementales.

TEMA 17.- Normativa reguladora de los Precios Publicos de aplicacion en las Instalaciones
Deportivas Municipales: Titulo I. Objeto y &mbito de aplicacién, Titulo Il. Devengo y obligados al
pago, Titulo Ill. Cuantia y supuestos de exencion y bonificacion, Titulo IV. Régimen de los bonos
y abonos y Titulo V. Normas de gestion

TEMA 18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién puablica y
buen gobierno: Titulo preliminar, Titulo I. Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022, de 13
de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana: Titulo I.

TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar. Objeto de la Ley, Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo Il. Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo I, Titulo Il: Capitulo 111y Titulo Il

TEMA 20.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales, Titulo Il. Principios de
proteccion de datos y Titulo I11. Derechos de las personas, en relacién con el Reglamento general de
proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
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abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos

Blogue de Materias especificas.

TEMA 21.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Objeto. Ambito.
Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion.

TEMA 22.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-SI “Seguridad en caso de incendio” DB-
SUA “Seguridad de utilizacion y accesibilidad”. DB-HE “Ahorro de energia”. DB-HR “Proteccion
frente al ruido”. DB-HS “Salubridad”.

TEMA 23.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 24.- Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

TEMA 25.- Las Normas N.I.D.E. NIDE1: Campos pequefios. NIDE2: Campos grandes y atletismo
y NIDE3: Piscinas.

TEMA 26.- Las infraestructuras deportivas. Conceptos fundamentales. Los equipamientos
deportivos. Clasificaciones. Caracteristicas fundamentales de los equipamientos deportivos.
Ubicacion, entorno y paisaje.

TEMA 27.- Los pavimentos deportivos de interior y de exterior. Tipologias por deportes y espacios
de practica. Normativas de pavimentos.

TEMA 28.- La accesibilidad en las instalaciones deportivas. Normativa. Proyecto. Eliminacion de
barreras arquitectdnicas.

TEMA 29.- El césped artificial. Tipologias por deportes y espacios de practica. Normativas de
pavimentos. Instruccion 2/2010, de la Secretaria Autonémica de Deporte y vicepresidenta del
Consell Valencia de I’Esport, por la que se establecen prescripciones técnicas sobre los campos de
fatbol de césped artificial.

TEMA 30.- Instalaciones de climatizacion (aire) frio y calor. Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Instalaciones de
climatizacion (agua) frio y calor. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

TEMA 31.- Produccién de ACS, sistemas, dimensionado y mantenimiento, ventilacién vy
calefaccion. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias.

TEMA 32.- Instalaciones de gas natural, equipos, regulacidn, disefio y mantenimiento. Real Decreto
919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion
de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 33.- Proteccion contra incendios. Sistemas y mantenimiento. Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 34.- Aparatos elevadores. Sistemas y mantenimiento. Real Decreto 88/2013 de 8 de febrero,
por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria AEM1 “ascensores” del reglamento
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de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por el Real Decreto 2291/1985, de 8 de
noviembre.

TEMA 35.- Gondolas y lineas de vida. Sistemas y mantenimiento. UNE-EN-365; UNE-EN-1808,
UNE-EN-795 y UNE-EN-353.

TEMA 36.- Instalaciones de seguridad. Alarma. CCTV. Megafonia. ANSI-intrusion. Sistemas y
mantenimiento.

TEMA 37.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

TEMA 38.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias.

TEMA 39.- UNE-en 12193:2009. Iluminacidn de instalaciones deportivas.

TEMA 40.- Real Decreto 742/2013, de 27 septiembre, Establece los criterios técnico-sanitarios de
las piscinas.

TEMA 41.- Decreto 85/2018, de 22 de junio, del Consell, por el que se establecen los criterios
higiénico-sanitarios aplicables a las piscinas de uso publico.

TEMA 42.- Reglamento (UE) 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de
2012, relativo a la comercializacion y el uso de los biocidas.

TEMA 43.- Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora
de la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas.

TEMA 44.- Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-
sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

TEMA 45.- Real Decreto 374/2001 sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra riesgos relacionados con los agentes quimicos en el trabajo.

TEMA 46.- Quimica del agua. Principales caracteristicas fisicoquimicas y sus implicaciones en el
mantenimiento del agua de bafio.

TEMA 47.- Microbiologia del Agua. Principales caracteristicas microbiolégicas y sus implicaciones
en el mantenimiento del agua de bafio.

TEMA 48.- Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas. Riesgos de contaminacion. Factores
que favorecen el crecimiento microbiano. Problemas de salud y enfermedades relacionadas.

TEMA 49.- Conceptos bésicos: tipos de piscinas y vasos, esquema general de las instalaciones y
esquema de funcionamiento hidraulico. Elementos accesorios, equipos y componentes de la
instalacion.

TEMA 50.- Sistemas de control de la calidad del aire en piscinas cubiertas.
TEMA 51.- Protocolo Autocontrol de Piscinas.
TEMA 52.- Protocolos de actuacion en caso de incidencias: Causas, efectos y acciones correctoras.

TEMA 53.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios y Decreto 39/2015, de 2 de abril, del
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Consell, por el que se regula la certificacién de la eficiencia energética de los edificios. Estructura
general y contenidos principales.

TEMA 54.- Ordenanza municipal de proteccién contra la contaminacion acustica y Ley 7/2002, de
3 de diciembre, de la Generalitat VValenciana, de proteccion contra la contaminacion acustica.

TEMA 55.- La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Especticulos
Pablicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos.

TEMA 56.- El Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
Pablicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pablicos.

TEMA 57.- Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre
y Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre gque desarrollan la ley del ruido.

TEMA 58.- Ley 15/2010, de 10 de diciembre, de prevencion de la contaminacion luminica y del
fomento del ahorro y eficiencia energéticos derivados de instalaciones de iluminacion.

TEMA 59.- El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, Reglamento general de circulacion
(Anexo I, pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos).

TEMA 60.- Ordenanza del ayuntamiento de Valencia reguladora de la ocupacion del dominio
publico municipal. Titulo VI1I. Celebracion de eventos deportivos.
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ANEXO Il
BAREMO FASE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.- Antiguedad. Hasta un méximo de 10 puntos.

- Se valoraran a razon de 1 punto por afio completo o la parte proporcional de los meses
trabajados en el OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, sin distincion del tipo
de jornada. Los méritos relativos a la antigliedad seran facilitados por el departamento de
RRHH del OA FDM.

- Sevaloraran a razon de 0,50 puntos por afio completo, o la parte proporcional de los meses
trabajados correspondientes en otras Administraciones Publicas, sin distincion del tipo de
jornada. A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracion
gue se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre
y demés normativa aplicable.

No se computardn nunca los servicios que se hayan prestado simultineamente con otros también
alegados.

2.- Titulaciones. Hasta un méaximo de 4 puntos.

Otras titulaciones académicas superiores diferentes a la requerida (a estos efectos no computara
como titulacion diferente cuando forme parte de Grados de doble titulacion): 2 puntos por cada
titulacion.

Solo se valoraran las titulaciones independientes que respondan a planes de estudios diferenciados
y homologados por el Consejo de Universidades.

3.- Conocimientos del VValenciano. Hasta un maximo de 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 homologado, con la siguiente puntuacion:

- Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4 puntos.

- Por cada certificado de capacitacién técnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans
de comunicacid i correccio de textos) expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia: 0,5 puntos cada uno.

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la
validacién de otros titulos y certificados, 0 norma que la sustituya.

4.- ldiomas comunitarios. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafiola (castellana) segin los niveles especificados, acreditdndose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de la asociacién de centros
de lenguas de educacion superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el Anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece un sistema de reconocimiento
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de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta las
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en educacion.

La valoracién de los conocimientos de lenguas oficiales se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel més alto obtenido.

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4 puntos.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 2 puntos.

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto.

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos.

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos.
5.- Cursos de formacion. Hasta un méximo de 10 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 2 puntos por cada curso.
- Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 1 punto por curso.

- Cursos de 31 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 15 a 30 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada
con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta entidad, centros de
formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector pablico o por la
Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre temética directamente relacionada con las funciones
propias del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales que se
desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos por
la Administracion Pablica.

En ningln caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento
acreditativo suficiente a juicio del dérgano Técnico de Seleccién, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracién y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartid el
Curso y su homologacién, asi como la denominacion y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

6.- Otros méritos. Hasta un maximo de 6 puntos.

6.1.- Por labores y conocimientos, en el ambito pablico, en materia de prevencién de riesgos
laborales (planificacion de la actividad preventiva, planes de autoproteccion, emisién de informes
relativos a la autorizacion de montajes provisionales para la organizacion de eventos deportivos y
no deportivos en via publica de mas de 5.000 participantes o instalaciones deportivas municipales
con aforo superior a 500 personas, etc.). Hasta un maximo de 2 puntos.
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Se valorara a razon de 0,25 puntos por afio completo o la parte proporcional del tiempo acreditado.

Para su acreditacion deberd presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo
Técnico de Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso,
la Entidad que lo expide.

6.2.- Por labores y conocimientos, en el ambito puablico, en materia de elaboracion de la
documentacion técnica preparatoria de los expedientes de contratacién de obras, servicios y
suministros relativos a infraestructuras deportivas, asi como toda aquella documentacion generada
durante la ejecucion de dichos contratos (modificaciones, liquidaciones, etc.). Hasta un maximo de
2 puntos.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo o la parte proporcional del tiempo acreditado.

Para su acreditacion debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo
Técnico de Seleccién, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso,
la Entidad que lo expide.

6.3.- Por labores de tutorizacion, en el &mbito publico, de précticas formativas o académicas externas
de estudiantes universitarios. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara a razon de 0,25 puntos por afio completo o la parte proporcional del tiempo acreditado.

Para su acreditacion deberd presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo
Técnico de Seleccién, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso,
la Entidad que lo expide.

7.- Vinculacion deportiva. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran las siguientes titulaciones o vinculaciones deportivas que deberan estar certificadas por
alguna Administracion Pablica o por la correspondiente Federacion Deportiva, sin que se tengan en
consideracion aquellos titulos que sean imprescindibles para la consecucion de otro de nivel
superior.

7.1.- Titulaciones deportivas oficiales (ensefianzas deportivas de régimen especial y régimen
transitorio).

-Técnico/a Deportivo/a Grado Medio o equivalente: 1 punto por cada titulacion.
-Técnico/a Deportivo/a Grado Superior o equivalente: 2 puntos.
7.2.- Titulaciones deportivas federativas.

- Monitor/a, Técnico/a, Entrenador/a, Arbitro/a Autonémico/a o equivalente: 0,25 puntos por cada
titulacion.

-Monitor/a, Técnico/a, Entrenador/a, Arbitro/a Nacional o equivalente: 0,50 puntos por cada
titulacion.

7.3.- Condicién de deportista.

-Ser o0 haber sido deportista de alto nivel (D.A.N.) o deportista de élite alta competicion y personal
técnico, entrenador/a, arbitral y/o juez/a de élite de la Comunitat Valenciana u oficialmente
reconocidas en otras CCAA, acreditado mediante certificado expedido por el Consejo Superior de
Deportes donde se haga constar tal condicion o copia de la publicacion oficial de la relacion o lista
en la que se incluya al personal aspirante: 2 puntos.
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-Estar en posesion de licencia deportiva federativa, con una antigliedad minima de, al menos, 24
meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, acreditada mediante certificado expedido por la federacién deportiva
correspondiente y la licencia deportiva vigente: 0,50 puntos por cada afio completo federado o
fraccién mensual correspondiente.
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