BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, DENTRO DEL PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPL EO
TEMPORAL Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 37 PLAZAS
DE AUXILIAR DE SERVICIO DE POLIDEPORTIVO EN REGIMEN DE TIEMPO
PARCIAL.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas pauélés de la Presidencia Delegada
de fecha 14 de abril de 2008, la provisién en mdgi de 37 plazas de Auxiliar de Servicio
de Polideportivo en régimen de tiempo parcial, @rDpde titulacion.

De dichas plazas, se reservan un 5% de plazas sonasr con discapacidad
considerando como tales las definidas en el apaadkl articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, naidistacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad (aquellas a quiendesshaya reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %. En todo cas®,consideraran afectados por una
minusvalia en grado igual o superior al 33 % lossmmistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad penteen el grado de total, absoluta o
gran invalidez, y a los pensionistas de clasesyaagjue tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanensgapel servicio o inutilidad). La
discapacidad deberd acreditarse en la forma estddllegalmente y ser compatible con las
funciones del puesto de trabajo.

Las funciones de la plaza convocada son las esidbk en el vigente convenio
colectivo de la Fundacion Deportiva Municipal delereia (B.O.P n°l1, de 3 de enero de
2005).

El procedimiento selectivo sera el de concursacsimin.
NORMAS GENERALES.-
PRIMERA.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superador@tgso selectivo un niamero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectriéorseesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o tener la maalad de un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estaddos que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europedtiffaados por Esparia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términosgee esta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge deelgpafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre g@stén separados de derecho, o ser sus
descendientes o los de su cényuge menores de 8loamayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas; ser extranjero con residencia lagasgana.



b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exabdla edad maxima de jubilacion
forzosa establecida por Ley para el acceso al enmulblico.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado EsdelBrde ler Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en queartereh plazo de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada epoaspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administéeccompetente en cada caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemgefias funciones del puesto de
trabajo.

e) No haber sido separado mediante expedientliisrio del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érgarmsstitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita@bsoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para eleso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que deseasbpearen el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En eb c&s ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalentbatber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los aggarminos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCI AS.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigiran al
Presidente de la Fundacion Deportiva Municipal @éekcia, presentandose en el registro de
este Organismo (Paseo de la Pechina, 42 de Valeagichorario de 9 a 14 horas; en
cualquiera de las Oficinas de Registro de EntraglaAguntamiento de Valencia; o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/8e Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun. Asimismo se podra
utilizar la instancia modelo que se facilitara e Oficinas de Informacion Municipal, sitas
en la plaza del Ayuntamiento, n°® 1, en la Avenida Atagon, en las diferentes Juntas
Municipales de Valencia y a través de la red derivdt Municipal (www.valencia.gs

El plazo de presentacion de instancias es ded0hdibiles a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatorialdoletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingoasgario en la cuenta namero
2077-0063-59-3100957202 de Bancaja, efectuado tdiremte o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijak6ef. Podra acompafarse, en su caso,
resguardo del giro postal o telegrafico de su ab&@modicho resguardo habrd de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingres

Se aplicaran las bonificaciones establecidas eartiulo 5 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de los Sesviéidministrativos en Pruebas y
Expedientes de Selecciéon de Personal (B.O.P dee2@icdembre de 2006) a quienes
acrediten, junto con la solicitud, que reldnen legursitos establecidos en dicho articulo
(familia numerosa, categoria general o especiatopas con minusvalia igual o superior al



33 por ciento; personas que figuren como demansla@empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria).

Los citados derechos de examen seran devueltogeaeg no sean admitidos en las
pruebas de seleccion por carecer de los requistdgidos en la correspondiente
convocatoria, 0 renuncia del aspirante a particgmalas mismas antes de la aprobacion de la
relacion definitiva de aspirantes.

CUARTA. ADAPTACIONES POR RAZON DE MINUSVALIA.

Aquellos que por estar afectados de una minusymbaisen adaptaciones para la
realizacion de las pruebas lo indicaran en el agartorrespondiente a fin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, las cuales seraedidas a criterio del Tribunal selectivo,
previo estudio y siempre y cuando se garanticerdasliciones de igualdad con el resto de
aspirantes. En aquellos casos en los que se sustitgas sobre la oportunidad en lo
solicitado, se podra oir al interesado, asi comdirpasesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos competentesodo caso debera haber congruencia
entre la adaptacion que se solicita y la naturatkdaejercicio para el que se pide ya que
aguella no puede desvirtuar el sentido de la prueba

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa deegueen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de tr&aga.el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de lacaigmhdel aspirante con discapacidad para
el desempeiio de las funciones de la plaza a lsopig podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, tadtase emita el dictamen el aspirante
podra participar condicionalmente en el procesecs®b, quedando en suspenso la
resoluciéon definitiva sobre la admision o exclusidel proceso hasta la recepcion del
dictamen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastar que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de feiatones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instangi@a®n haber abonado los derechos de
examen.

Expirado aquél, por Resolucion de la Presidencea declarara aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidudicandose el lugar donde se encuentran
expuestas éstas, la cual se adoptara en atenciondeclarado por los aspirantes y sin
perjuicio de lo determinado en la norma generainti&cDicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valenciadicara el plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por los aspirantes exsluidlsimismo, en dicho plazo se podra
presentar cualquier reclamacion pertinente poinkesesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuahgaieento, de oficio o a peticion
del interesado.



Si no se produjese reclamacion, sugerencia o i@etide subsanacion alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva autocetiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont@adevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucién que sdigara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia indicandose la fecha, lugar y hiwlacomienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera determénale los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal selectivo, estara integrado por losigigtes miembros, todos ellos con voz y
voto:

Presidente titular: Personal laboral fijo de landracion Deportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo d& Administraciones publicas con titulacion igual
0 superior a la requerida para la plaza que seocoan\perteneciente al mismo grupo o categoria
profesional o a superiores.

Presidente suplente: Personal laboral fijo de dad&cién Deportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo d& Aaministraciones publicas con titulacién igual
0 superior a la requerida para la plaza que seocan\perteneciente al mismo grupo o categoria
profesional o a superiores.

Secretario titular: Un funcionario con habilitaticde caracter nacional, subescala
Secretaria, del Ayuntamiento de Valencia o un fummiio de carrera del Ayuntamiento de
Valencia que ejerza las funciones por delegacion.

Secretario suplente: Un funcionario con habiléiacide caracter nacional, subescala
Secretaria, del Ayuntamiento de Valencia, o un ibmario de carrera del Ayuntamiento de
Valencia que ejerza las funciones por delegacion.

Vocales:

Titular: Personal laboral fijo de la Fundacion Dejwa Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraeis publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertete@émismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundacionddéya Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraeis publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertene@emismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Titular: Personal laboral fijo de la Fundacion Depa Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraeis publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertete@émismo grupo o categoria profesional o a
superiores.



Suplente: Personal laboral fijjo de la Fundacionddéya Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraes publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertene@emismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Titular: Personal laboral fijo de la Fundacion bewa Municipal o un funcionario de
carrera//personal laboral fijo de las Administraeis publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertete@émismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundaciopdgva Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraes publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertene@emismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Titular: Personal laboral fijo de la Fundacion Depa Municipal o un funcionario de
carrera//personal laboral fijo de las Administraeis publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertete@émismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundaciond®iyga Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraes publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertene@emismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Titular: Personal laboral fijo de la Fundacion bewa Municipal o un funcionario de
carrera//personal laboral fijo de las Administraeis publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertete@émismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundaciopdva Municipal o un funcionario de
carreral//personal laboral fijo de las Administraes publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca, pertene@emismo grupo o categoria profesional o a
superiores.

En caso de ausencia del Presidente titular o si#pléa Presidencia corresponderi
ostentarla al Vocal més antiguo en edad.

El' nombramiento como miembro de este Tribunal se4 hpor Resolucion de la
Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipatidr@dose publico junto con la lista definitiva
de admitidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim$stencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistint&enen

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dedlRZecreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectivaddadcategoria tercera de las recogidas en
aguél, tanto respecto de las asistencias de lawlnis del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.



Los miembros del Tribunal, podran ser recusadodgsoaspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la Lej920de 26 de noviembre

SEPTIMA.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracién del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion defmique apruebe la lista de admitidos y
excluidos, a que se refiere la norma quinta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmBkgatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restajézsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulgimos! Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Fundacién Deportiva Municipal con 12 horasudielacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si satdat un nuevo ejercicio. En todo caso desde la
conclusion de un ejercicio hasta el comienzo dglisnte no podran transcurrir menos de 72
horas ni més de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo ps@pa el Tribunal y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado por estos, tddgoer unanimidad. Esto se hara constar en el
expediente.

OCTAVA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Los aspirantes seran convocados para cada efeeridiamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho cuando no se personen &rgéwes de celebracién del ejercicio,
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o poakistencia a las mismas aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orakeas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y iadmhispirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no reealoe el principio de igualdad con el
resto de personal.

El orden de intervencidn de los aspirantes en llguejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, danolmienzo por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la lettd” insaculada, de acuerdo con el resultado del spibbco
gue se celebré al efecto, publicado en el Diarci@fide la Generalitat Valenciana n°® 5237, en
fecha 10 de abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momenttos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Donento Nacional de Identidad.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribune paiblica la relacion de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuasiéanzada, y elevara dicha relacién al
organo competente, remitiendo asimismo el acta ddtima sesion, sin que puedan declarar
que ha superado el presente procedimiento selegtivaimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.



DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal debapantar ante la Fundacion Deportiva
Municipal, en el plazo de 20 dias habiles desdesguigaga publica la relacién de aspirantes
aprobados, los documentos acreditativos de las@onds de capacidad y requisitos exigidos
en la norma general segunda de la presente conviacat

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valerosdicion de personas con
minusvalia, deberan acreditar tal condicibn mediaettificacion expedida por la Conselleria
de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos competestieta que debera acreditarse su
capacidad para desempenar las tareas y funciornatiza.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados como personal labomld& este Organismo, dando lugar a la
invalidez de la actuacion del interesado y la radigubsiguiente de los actos del Tribunal
respecto a éste, sin perjuicio de la responsadiligla que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

En el caso anterior, asi como en los supuestasmiacia anterior a la contratacion,
para asegurar la cobertura del puesto, el érgangocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspiragqiessigan al propuesto, para su posible
contratacion como personal laboral fijo.

Quienes superen las pruebas selectivas acredgasaconocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los documemnéessfos en el articulo 16.1 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedagan comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afios o a la realizacion de lososugue a este fin organice la Administracion
Auténoma.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO.
Cumplidos los requisitos precedentes, se efectiaacdntratacion de los aspirantes

propuestos, los cuales deberan tomar posesioradg el dia habil siguiente a aquél en que
se suscriba el contrato de trabajo.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.
El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctiivo en todo lo no previsto en las

presentes Bases.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA'Y RECURSOS.



13.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto ¢gtas Bases, por la normativa
basica estatal contenida en la Ley 7/2007, de 1&bdé del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; por la Ley 2/1985, de 7 de abril; por ekidb Refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decret6/8%, de 7 de junio, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, asi como por la normativa autoredwétenciana sobre Funcién Publica,
Texto Refundido, de 24 de octubre de 1995; DecBd999, de 9 de febrero y demas
normas reglamentarias.

13.2- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprub&® definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por los interesatkgitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicié@ e@nmismo 6rgano que dicto el

acto recurrido, en el plazo de un mes, a contadeded dia siguiente al de la

publicacion del extracto de estos en el Boletirci@fidel Estado. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicgmeturso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sidostites€lo e interponer recurso

contencioso-administrativo, a su eleccién, ante Jaggados de lo Contencioso-

Administrativo de Valencia, en el plazo de seiseses

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecciéme los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro @&dzo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion debeta en el Boletin Oficial del Estado.

13.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesleriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oporturosrsos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridieolad Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 2)/%e 13 julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa (B.O.E16%, de 14 de julio de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, nea@dn o peticion de revision”
por escrito sobre la puntuacién otorgada por ebufral u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 diggientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serdtaiial el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondi@ota, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 13 con respecto a |lpadsieidon de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimetigortle las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BolettnaOde la Provincia, un extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valencianaagluncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, y en la pagina web de Hundacion Deportiva Municipal
(www.deportevalencia.com

NORMAS ESPECIFICAS.-

PRIMERA.- EJERCICIO FASE DE OPOSICION.



La fase de oposicion consistira en la contestagrescrito de un cuestionario de 60
preguntas tipo test, mas 5 preguntas de resenzaqaso de empate, relacionadas con los
temas que figuran en el Anexo | de las presentesBa

El tiempo de duracién del ejercicio asi como lagheacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal con una antelacion &&dras a la realizacion de la prueba y se
publicar4 para general conocimiento en el tabloramiencios de la Fundaciéon Deportiva
Municipal.

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, ceramidio que no superan la prueba
aguellos que no hayan obtenido 30 puntos.

SEGUNDA.- FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de conenrsl caso de haber superado la
fase de oposicion y de conformidad con el barengofigura en el Anexo Il.

La fase de concurso ser valorard con un maxim@®gumiatos.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra alipalta lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la adagos por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para foueulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relaamla ®aremacion.

TERCERA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada par suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanacien&spunal dictard propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de iesptes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacién dara comienzo con efrasie que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su casando el nimero de incluidos en la misma
coincida con el nimero de puestos convocados. £supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor pudrualstenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; si ésta fuera igual, por la mayntuacién obtenida en la fase de
concurso; si todas fueran iguales, se efectuaraqeo.

CUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que, habiendo superado la fase alEicam, no superen el proceso
selectivo pasaran a formar parte de una bolsaabtejtr para contrataciones temporales en la
Fundacion Deportiva Municipal de Valencia seguarden de prioridad que se obtenga por la
puntuacion total alcanzada.



De conformidad con lo establecido en el articuld® Idel Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano, la creacion de lesksa de trabajo anulara la existente con
anterioridad.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL
TEMARIO
Tema 1. La Constitucién espafiola: Principios gdasra

Tema 2. La Constitucion Espafiola: Derechos vy lidnks fundamentales de los espafioles.
Proteccion de los mismos. El defensor del pueblo.

Tema 3. La Constitucion Espafiola: La organizacéirtorial del estado. Las Comunidades
Autonomas.

Tema 4. Competencias municipales: Los érganos ripahés, atribuciones.

Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de las entidambedes. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 6. La F.D.M. de Valencia. Naturaleza, régifoeitico y fines. Organos de gobierno.

Tema 7. El convenio colectivo aplicable en la F.DRMnciones de las siguientes categorias:
Director, encargado, auxiliar de servicio de Pglaévo. Proteccion social. Régimen
disciplinario.

Tema 8. El convenio colectivo aplicable en la F.D@apitulo I, de las condiciones de
trabajo.

Tema 9. Ley del deporte de la Comunidad Valenciditalo | (disposiciones generales),
Titulo Il (La actividad deportiva), Capitulo | d&ltulo 11l (Organizacion administrativa del
deporte) y Titulo IV (Instalaciones deportivas).

Tema 10. Reglamento de Instalaciones Deportivasdhates de Valencia. (2008)

Tema 11. Ordenanza de Precios Publicos aplicalde RDDMM de la ciudad de Valencia.
(2008)

Tema 12. Manual de mantenimiento de las instalasi@eportivas municipales de la ciudad
de Valencia: 1. El Plan de mantenimiento (concepgergerales) 3 Equipamiento deportivo:
Tareas. 4. Vestuarios 5. Limpieza, desinfeccionontrol microbiolégico. 7. Piscinas:
Operaciones de mantenimiento preventivo.
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Tema 13. Programa informatico de utilizacion enl@®MM de Valencia; Gymsof.

Tema 14. Espacios deportivos: Tipos, medidas. lagtmes Deportivas de la ciudad de
Valencia.

Tema 15. Sistema de atencion de las quejas y swigseen las IDDMM de la ciudad de
valencia. (P7202 Reclamaciones y sugerencias)

ANEXO I
FASE DE CONCURSO
La fase de concurso se valorara con un total gaAfs, conforme al siguiente baremo:
1. Experiencia profesional:

La experiencia en puestos de trabajo de la Fundabiéportiva Municipal de
Valencia que pertenezcan al mismo grupo o catedaliaral al de los puestos
convocados a razén de 0,60 puntos por cada mesletonge servicio en activo
independientemente del tipo de contratacién (jan@icial o completa).

La experiencia en puestos de trabajo de la Fundabiéportiva Municipal de
Valencia, no contemplados en el anterior apartadazéan de 0,15 puntos por cada
mes completo de servicios en activo independientamdel tipo de contratacion
(jornada parcial o completa).

La experiencia en otras administraciones publicars, puestos con funciones
equivalentes a las de los puestos convocados, @G rde 0,05 puntos por mes
completo de servicios en activo.

En cualquier caso la puntuacion maxima a alcammarexperiencia, no podra superar
los 32 puntos.

2. Formacion:
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Titulaciones Un maximo de 1 punto.
Titulaciones:
La posesion de titulos académicos superiores gidexen la convocatoria, a razon de:
- Titulacion superior a la exigida en la convoci@ot punto

Solo se valorara un titulo académico superior.
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2. Conocimiento del Valencian®n maximo de 1 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedidor da Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia.

- Conocimientos orales: 0,50 puntos.
- Conocimientos grado elemental:  0.75 puntos.
- Conocimientos grado medio: 0.85 puntos.

- Conocimientos grado superior: 1,00 puntos.

Solo se valorara un certificado. Si se presentaaains certificados, sélo se valorara el
superior presentado por el aspirante.

3. Cursos Un méaximo de 2,50 puntos.

Cursos relacionados directamente con las funcioogespondientes a la plaza objeto
de convocatoria.

- Hasta 20 horas: 0,25 puntos.
- Hasta 50 horas: 0,50 puntos.
- Hasta 100 horas 0 mas: 1,00 puntos.

Cursos organizados por la Fundacion Deportiva Mpalae Valencia y relacionados
directamente con las funciones a desempefiar

- Hasta 20 horas 0.50 puntos
- Hasta 50 horas 1.00 puntos
- Hasta 100 horas o méas 1.25 puntos

Si en el titulo o la certificacion presentada nosta la duracién del curso en horas o si
se trata a asistencia o aprovechamiento se coraputan el minimo.

4. Titulaciones y vinculacion deportiveln maximo de 3,50 puntos.

Vinculacion deportiva:
- Por servicios prestados como Técnico o Monitgodiévo 1,00 puntos por cada afio
completo o fraccidbn mensual correspondiente, coméaximo de 2,50 puntos.
- Por ser o haber sido deportista de elite: 1,0Qqsu
- Por ser en la actualidad deportista federadorny wta antigiedad minima de seis
meses 0, 50 puntos, con un maximo de 2.50 puntos.
Titulaciones deportivas.
Por estar en posesion de los siguientes titulos:
- Técnico deportivo, Nivel | o equivalente 0,25 mst
- Técnico deportivo, Nivel Il o equivalente 0,50 ms
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Técnico deportivo, Nivel Il o equivalente 0,75mpos.
Arbitro Autondmico o equivalente 0,50 puntos.
Arbitro Nacional o equivalente 0,50 puntos.

La vinculacion y las titulaciones deportivas dehegstar certificadas por alguna
administracion Publica o por la correspondienteefazion Deportiva.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprdddes para la consecucion de otro
de nivel superior.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, grandcion, no podra superar los 8
puntos.

ANEXO IlI

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE S ERVIVIO DE

POLIDEPORTIVO EN REGIMEN DE TIEMPO PARCIAL.

Los aspirantes que, habiendo superado la faseagcam, no superen el proceso
selectivo pasaran a formar parte de una bolsa almjtr para contrataciones
temporales en la Fundacion Deportiva Municipal daexcia segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion totarelada.

Formaran parte de la bolsa aquellos trabajadoresa deundacion Deportiva

Municipal que ya formasen parte de la anterior &als trabajo de auxiliares de
servicio de fin de semana, aunque no superen etegoo selectivo actual,

valorandoseles la puntuacion total alcanzada (emaipe test y concurso), pero
siempre y en todo caso ocupando los lugares sigsiem los que si lo hayan
superado.
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