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J AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE SERVICIS SOCIALS

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO: 2022/109

ASUNTO: Provisiéon Temporal de un Puesto mediante Nombramiento
Provisional por Mejora de Empleo (Personal Funcionario)

TEMA: MOCION

Por Resolucidon de Presidencia de la Universidad Popular del Ayuntamiento de
Valéncia n® UP-127, de fecha 29/07/2022, se ha aprobado:

"PRIMERO: APROBAR las siguientes bases reguladoras para la cqnstitucién de
una bolsa para la provision del puesto UT03 TAE PROGRAMACION, mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo, en los términos que figuran en
el expediente

"BASES ESPECIFICAS BOLSA MEJORA DE EMPLEO TAE PROGRAMACION

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo para el
nombramiento provisional por mejora de empleo de un puesto de trabajo vacante,
por el sistema establecido en el art. 7 de la Orden de 19 de julio de 2002, de la
conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de
empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracion del Gobierno Valenciano, de aplicacion supletoria en la
Administracion Local.

Puesto

Cddigo: UT-03

Denominacién: Técnico/a de Administracion Especial

Clasificacién: A1-24-210

Naturaleza: Funcionarial

Situacién: Vacante

Especialidad: Programacion

Titulacién requerida: Licenciatura o Grado en Comunicacién Audiovisual, Graduado
Social, y Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos.
Funciones generales: Impulsa, propone, prepara, asesora, colabora, supervisa,
informa y ejecuta determinadas actividades en su unidad de adscripcidn, segun
indicaciones de su personal superior y para los cuales es necesario poseer unos
conocimientos especializados concretos que han de ser adquiridos a través de una
titulacion técnica superior o de una oposicion para la cual se requiera una
titulacion superior.

- Estudio, asesoramiento y propuesta a nivel superior en el ambito de sus
competencias profesionales

- Realizar tareas de promocion y desarrollo de la cultura de la participacion
ciudadana y el gobierno abierto
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J AJUNTAMENT DE VALENCIA

Universitat
Popular

REGIDORIA DE SERVICIS SOCIALS de Valéncia

- Realizar tareas de coordinacién y asesoramiento

- Elaborar propuestas

- Realizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encargadas por su persona superior y relacionada con su puesto de trabajo.

SEGUNDO: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, seré necesario:

a) Ser funcionario del OAM de la Universidad Popular del Ayuntamiento de
Valéncia

b) Pertenecer a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala
distinta al del puesto a cubrir

c) Reunir los requisitos de titulacion para participar en las pruebas de
seleccion de acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.
(Licenciatura o Grado en Comunicacién Audiovisual, Graduado Social, y
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos.)

TERCERO: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion se dirigirdan a la Presidencia del Organismo
Autdénomo Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia en la forma, plazo y
con la documentacion y requisitos sefialados en las Bases Generales comunes.
Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefalando los
méritos del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo
de aplicacidn, relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos.

Las solicitudes de participacién, deberdn presentarse, por medios telematicos, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia
https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Valéncia:
https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, previa comprobacion por el
servicio de Personal de la Universidad Popular del cumplimiento de los requisitos
de participacion, la Presidencia del Organismo Auténomo Universidad Popular
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia, con indicacion de las causas
de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra automaticamente definitiva al vencimiento del
plazo de subsanacion, publicandose esta circunstancia en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valencia

En otro caso, resueltas las reclamaciones y/o subsanados los defectos, la
autoridad convocante aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia.

QUINTA: COMISION DE DE VALORACION

La Comisiéon de Valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico, que tiene
como mision la comprobacion y valoracion de los méritos y capacidades, y en su
caso, aptitudes de las personas candidatas, y en general, la ejecucidon de esta
convocatoria, resolviendo sobre la adjudicacion de los puestos convocados, con
arreglo a lo dispuesto en estas bases.

En su composicién y funcionamiento se garantizara la imparcialidad de sus
miembros, asi como su idoneidad y profesionalidad, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres.

La Comisién de Valoracion estard integrada del siguiente modo:

- Presidencia (titular y suplente): Personal funcionario de carrera de la
Universidad Popular o, en su caso del Ayuntamiento de Valéncia, con titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se convocan.

- Secretaria (titular y suplente): El Secretario General de la Administracion
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, y como suplente, personal funcionario
con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): Personal funcionario de carrera de la
Universidad Popular, o del Ayuntamiento de Valéncia, cuya clasificacion
profesional sea igual o superior a la de las categorias exigidas para los puestos de
trabajo objeto de esta convocatoria y correspondiente a las mismas areas de
conocimientos, elegidos por sorteo publico celebrado en la Mesa General de
Negociacion.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
dérganos de seleccion.
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La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comision de Valoracidon (titulares y suplentes) seran
nombrados por la Presidenta del Organismo Auténomo Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valéncia, mediante la oportuna resolucion, que se hard publica
en la forma indicada en la base anterior.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre
necesaria la presencia de la Secretaria y la Presidencia.

Cuando en alguno de sus miembros concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico se abstendran de intervenir y notificardn esta
circunstancia a la Presidencia del Organismo Auténomo. Asimismo, los aspirantes
podran formular recusacion en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.
En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera
ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantara acta de la constitucidon y actuaciones de la Comision de
Valoracion. ]

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccién sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 19 de julio de 2002,
de la conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, sobre regulacion de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de
la Administracion del Gobierno Valenciano, de aplicacion supletoria en la
Administracién Local, con caracter excepcional y cuando sea urgente la necesidad
de provision temporal de un puesto de trabajo y no exista bolsa de trabajo, o
cuando el desempefio de algin puesto requiera una idoneidad adecuada en razén
de la especialidad de sus funciones, la seleccion del candidato se realizara
valorando la formacion académica, profesional, la experiencia laboral, aplicandose
el Baremo General sefalado en las bases generales comunes para la provision de
puestos de trabajo por medio de concurso de meritos, en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Valéncia.

OCTAVA: PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION
Habra que ajustarse a lo sefialado al respecto en las Bases Generales comunes
aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 124, de
29 de junio de 2017, y su modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n© 237, de 10 de diciembre de 2020.

NOVENA: NORMATIVA Y RECURSOS

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
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REGIDORIA DE SERVICIS SOCIALS

bdsica estatal sobre funcién publica contenida en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por la normativa autondmica valenciana sobre Funcién
Publica y por las Bases Generales Comunes que rigen los procedimientos de
Concurso y Libre Designacion para la provision de puestos de trabajo en el
Ayuntamiento de Valéncia, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
en sesiones celebradas el 9 y el 16 de junio de 2017, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 124, de fecha 19 de junio de 2017, y modificadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020,
modificacion que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 237, de
10 de diciembre de 2020.

Estas bases, de conformidad con lo sefialado en articulo 28 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Universidad Popular, los actos o acuerdos de la Presidencia,
agotan la via administrativa y contra ellos podra interponer el recurso
administrativo o jurisdiccional que la legislacion sobre régimen juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun en la legislacion
sobre régimen local, tenga establecido en cada momento para este tipo de actos

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion
que se estime procedente.

SEGUNDO: CONVOCAR el proceso de seleccion para constituir la bolsa de
empleo para cubrir el puesto de UT03 TAE PROGRAMACION, de la plantilla de
personal funcionario de este Organismo Auténomo Municipal, mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo.

TERCERO: PUBLICAR el texto integro de las bases reguladoras del proceso de
seleccion en la sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia, siendo la fecha de
este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia.

CUARTO: Vista el Acta del sorteo de los miembros del Tribunal de Seleccién de
fecha 26/07/2022, designar los miembros del mismo que han de valorar el
correspondiente proceso de seleccion, notificarles la resoluciéon de designacion,
para su conocimiento y publicar la composicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valencia

Presidencia titular: Roberto Lépez Pau. Funcionario TAG- Jefe de Servicio de la
Universidad Popular

Presidencia suplente: Isabel Garcia Sanchez. TAE Ayuntamiento de Valéncia
Psicdloga
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Secretario titular: Javier Vila Biosca. Funcionario habilitado-Secretario General
Administracion Municipal

Secretario suplente: Hilario Llavador Cisternes. Funcionario habilitado-Secretario
Delegado de la Universidad Popular

Vocal titular 1: Andrés Palop Iranzo. Jefe de Seccién Técnica de la Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valéncia

Vocal suplente 1: Jesus Casero Camacho. . TAE Ayuntamiento de Valéncia
Psicélogo

Vocal titular 2: Maria del Carmen Leal Casas. TAE Ayuntamiento de Valéncia
Psicéloga.
Vocal suplente 2: Ana Maria Gonzalez Giménez. TAE Ayuntamiento de Valéncia
Pedagoga

Vocal titular 3: Rosana Mufioz Sanz. TAE Ayuntamiento de Valéncia Psicéloga
Vocal suplente 3: Desamparados Gémez Requena. TAE Ayuntamiento de Valéncia
Psicéloga”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, recordando que las solicitudes
de participacién, deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia:
https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms

Presentacion de instancias: https://sede.valencia.es/sede/

Inicio plazo 03/08/2022 00:00Horas
Fin plazo 09/08/2022 24:00 Horas
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