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EXPEDIENT
E-01101-2018-002659-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIO
ACCES FUNC. PUBLICA | PROVISIO LLOCSTREBALL

ASSUMPTE
Borsa Treball Técnic/a Gestié Patrimoni Historic i Cultura. Bases convocatoria

ANUNCI / ANUNCIO

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 28 de setembre de 2018, va
adoptar €l seglient acord:

“UNIC.- Aprovar les bases de la convocatoria per ala constitucié d’ una borsa de treball de
tecnic/a gestié patrimoni historic i cultura per a futurs nomenaments per millora d’ ocupacio i
interinitats:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL PER A FUTURS NOMENAMENTS PER MILLORA
D'OCUPACIO | INTERINITATS DE TECNIC/A DE GESTIO DE PATRIMONI
HISTORIC | CULTURA

BASESCOMUNESALSDOSTORNS
PRIMERA. Classificaci6 dela placa

Esta plaga esta enquadrada en I'escala d'administracid especial, subescala: servicis
especials, classe: comeses especials, categoria: teécnic/a gestié patrimoni historic i cultural,
subgrup A2 de classificacio professional.

SEGONA. Relaci6 de servici

Esta borsa de treball té com a objectiu cobrir de forma provisional llocs de treball, amb
categoria de técnic/a de gestié de patrimoni historic i cultural, que es troben vacants per no
haver-se pogut proveir de manera immediata per personal funcionari de carrera, mitjancant
nomenament per millorad'ocupacio i posteriorment i una vegada proveides |es places pel sistema
anterior, per mitja de nomenament de personal interi, conforme a que disposen €ls articles 16 i
107 delaLlei 10/2010 de 9 dejuliol, de la Generalitat, d'ordenacid i gestio de lafuncié pablicai
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual saprova el Reglament de seleccid,
provisio dellocs de treball i mobilitat del personal de lafuncio publica valenciana.
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TERCERA. Duracio delarelacio de servici

ANUNCIO

La duracié dels nomenaments es fixara des de la data d'incorporacié a servici de la
persona proposada fins que la placa es proveisca en propietat, a través dels corresponents
processos selectius, quan sincorpore la personatitular al que substituix transitoriament, pel terme
de I'execucid del programa temporal de duracié determinada, pel transcurs de sis mesos dins del
periode de dotze per I'excés 0 acumulacio de tasques o, en tot cas, quan la corporacié considere
que han desaparegut les circumstancies de necessitat i urgéncia que van motivar el nomenament,
0 samortitzen les places.

QUART. Publicitat

Estes bases, aixi com la composicié nominal de I'0rgan de seleccid, es publicaran en el
tauler d'edictes municipal i en la paginaweb municipal www.valencia.es.

QUINTA. Requisits de participacio en la borsa

Per a ser admés/a a esta convocatoria pel sistema de nomenament interi, lesi els aspirants
hauran de reunir, en la data en quée finalitze el termini de presentacid d'instancies, €ls requisits
seguents:

- Tindre complits setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o tindre la nacionalitat d'un pais membre de la Unié
Europea, o la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacional s subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadors i
treballadores en els termes en que esta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unid
Europea; ser conjuge d'espanyols/es i de nacionals d'atres estats membres de la Unid Europea,
sempre que no estiguen separats/ades de dret, 0 ser els seus descendents o els del/de la seu/a
conjuge menors de 21 anys o majors d'esta edat dependents.

- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions dels llocs
detreball afectats.

- No haver sigut separat/ada per mitja d’expedient disciplinari del servici de qualsevol
administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per al'exercici de funcions publiques.

- Estar en possessio de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o enginyeria técnica,
o titulacié equivalent, o estar en condicions d'obtindre’l en la data en qué acabe €l termini de
presentaci 6 d'instancies. En tot cas I'equivaléncia haura de ser aportada per |a persona aspirant.
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Per a ser admés/a a esta convocatoria pel sistema de millora d'ocupacio, lesi els aspirants
hauran de reunir, en la data en queé finalitze el termini de presentacié d'instancies, a més dels
requisits exigits en I'apartat anterior, ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Valéncia.

SEXTA. Terminisi requisits de forma de participacio

Les instancies per a sol-licitant prendre part en esta convocatoria s'han d adrecar a
I'Alcaldia Presidencia de I'Ajuntament de Valéncia i presentar-les per registre electronic d'esta
corporacio, respecte dels que hi accedisquen pel sistema de millora d'ocupacio, tenint en compte
la condicio de personal empleat public i obligat, per tant, a relacionar-se amb I'Administracio a
través de mitjans electronics, de conformitat amb l'article 14.2.€) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, i quant as que
hi accedisquen pel torn Iliure, que no siguen empleats publics, podran presentar-la en la forma
gue determinal‘article 16.4 de |’ esmentada norma.

El termini de presentacié dinstancies sera de 20 dies habils a partir de |I’endema de la
publicacio de les bases en el tauler d'edictesi en la paginaweb municipal.

La signatura de la instancia comporta la declaraci6 responsable del compliment de tots els
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacié d'esta, de manera que és
necessari que hi conste una adreca de correu electronic.

A la instancia cal adjuntar el resguard de l'ingrés bancari en el compte nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéncia de I'import
dels drets d'examen, que es fixen en 41,41 €, de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora
d'esta taxa, sense possibilitat de gir postal o telegrafic. En eixe resguard haura de fer-se constar la
convocatoria a qué correspon |'ingrés.

El personal participant pot subjectar-se a les bonificacions establides en I'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per prestacio de servicis administratius en proves i expedients de seleccio
de personal de I'Ajuntament de Vaéncia.

Ladevoluci6 dels drets d'examen no sera procedent en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causaimputable ala persona interessada.

SEPTIMA. Organ de seleccio

La prova que es readlitzara per a la constitucié de la borsa de treball sera jutjada per un
organ de selecci6, que estaraintegrat per les persones que es detallen a continuacio:
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- Presidéncia (titular i suplent): personal funcionari de carrera d'esta corporacio en placa
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
subescal a secretaria la d'esta corporacio.

- Tres vocals (titulars i suplents): persona funcionari de carrera d'esta corporacio en plaga
amb titulacié igual o superior a la regquerida per a la plaga que es convoca i corresponent ala
mateixa area de coneixements, triats per sorteig public realitzat en la Comissié de Seguiment.

L'0rgan selectiu no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. | els seus membres podran ser
recusats per les persones aspirants, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de
laLlei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.

OCTAVA. Normativai recursos

La convocatoria es regira, en tot allo no previst per estes bases, per la normativa basica
estatal sobre la funcio publica continguda en Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual saprova €l text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat pablic; la Llei 30/84, de 2
d'agost, en tot allo que siga vigent, aixi com per la normativa autondmica valenciana sobre funcio
publica; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacié i gestié de la funcid pablica valenciana; €l
Decret 3/2017, de 13 de gener, i laresta de normes reglamentaries.

Contra estes bases, I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, les
persones interessades | egitimades podran interposar un dels recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant € mateix organ que va dictar |'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema a de la publicacié. Transcorregut
un mes des de I'endema a de la interposicio del recurs de reposicié sense que este haja sigut
resolt, es podra considerar que ha sigut desestimat i interposar recurs contencids administratiu, a
la seua eleccid, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Vaeéncia o davant e Jutjat
Contencids Administratiu del domicili de lals personals recurrent/s, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, a la seua elecci6, davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Valéncia o davant el Jutjat Contencids Administratiu del domicili de la/les
personales recurrent/s, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la publicacio
d’ estes bases.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases les persones
interessades podran interposar els oportuns recursos en els casosi en laforma establitsen laLlei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiquesi en
laLlei 29/98, reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa.

NOVENA. Nomenament, regulaciod i vigéncia

Sestablix una reserva de nomenaments interins o per millora d'ocupacié per a persones que
acrediten una discapacitat del 33% o superior, reconeguda per I'Administracié competent, de ta
manera gque, de cada 14 nomenaments interins o per millora d'ocupacio que es realitzen, un ho
sera per aqui I'hagja acreditat. Aixi mateix, els nomenaments comencaran per este personal.

L'oferiment dels nomenaments interins es realitzara exclusivament mitjangant correu
electronic al'adreca que figure en la instancia, conforme establix |a base sexta. Sera obligacio de
les persones integrants de la borsa mantindre actualitzades totes dades que figuren en lainstancia,
i en particular, esta adrega de correu electronic.

De conformitat amb el que es disposaen l'article 56.5 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de
la funcié publica de la Comunitat Vaenciana, as quatre mesos del nomenament per millora
d'ocupaci6 o interinitat es realitzaran les corresponents avaluacions per part de la direccié de
Servici on es presten servicis, en les quals es tindran en compte I'acompliment i &l rendiment en el
lloc de treball, els coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenvolupades i les
capacitats aplicades en el treball. Si I'avaluacio per part de la direccid de servici és negativa,
I'organ selectiu larevisarai resoldra, amb audiéncia prévia ala personainteressada.

En cas de no superar l'avaluacié el personal nomenat per millora d'ocupacié es
reincorporaraal lloc detreball d'origeni seracessat el que haja sigut nomenat interi.

El cessament de personal en millora d'ocupacié i interi es produira, a més, en els suposits
establits en I'article 16, apartat 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol d'ordenacié i gestié de la
funcio publica valenciana.

La borsa caducara quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment llocs vacants o hi hagen renunciat, quan es constituisca una nova borsa de treball
de la mateixa categoria provinent d'una oposicié i quan, una vegada transcorreguts cinc anys des
de la seua constitucio, la corporaci6 decidiscarealitzar una altra borsa de treball.

BASE ESPECIFIQUES PER A MILLORA D'OCUPACIO
PRIMERA. Tramit previ ala constitucié dela borsa de treball

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per resolucio es declarara aprovada les
Ilistes dadmesos/es i exclososg/es, que quedaran exposades en el tauler d'edictes municipa i en la
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pagina web municipal, de manera que es concedira a les persones excloses un termini de 10 dies
per a|’esmena d'errors. En eixe termini es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent. Les
proves consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. En I'accés pel sistema de millora d'ocupacié, la
prova consistira a contestar per escrit un quiestionari de 75 preguntes, tipus test, relacionades amb
els temes que figuren en I'annex | de les bases d'esta convocatoria.

El temps de duracio de I'exercici sera determinat per I'organ de seleccié immediatament
abans de comencar la prova en funcié de la dificultat d'esta. En este exercici no penalitzaran les
preguntes incorrectes ni les no contestades.

D'acord amb €l que establix la regulacié sobre funcié plblica, Sassenyalen exempcions
delstemesdel'l a 12.

Esta prova es puntuara amb una qualificacio de 0 a 10 punts, de manera que sera eliminat
€l personal aspirant que no arribe en I'exercici alaqualificacié minimade 5 punts.

No obstant aix0, quan shi accedisca d'un subgrup, de la mateixa escala, a I'immediatament
superior, Sestara dispensat dereditzar-lo i s assignara en este apartat |a puntuacio de 5 punts.

Si es presenta qualsevol al-legaci6, suggeriment, reclamacié o peticid de revisio per escrit
sobre la puntuacié atorgada per 1'drgan de seleccié o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de la prova durant els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de
I'exercici, I'organ selectiu sera @ que decidisca sobre estes en la seglient sessio, alhora que ho ha
de ressenyar en la corresponent acta, tot aixd sense perjudici de la interposicié dels recursos
pertinents que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
administracions publiques.

FASE DE CONCURS (sempre que haja superat la prova assenyal ada).

El personal empleat public que haja superat la fase d'oposicié ha d’ aportar en un instancia,
que sera facilitada pel Servici de Personal, la relacio dels merits a-legats i autobaremar-se'ls.
Esta autobaremacio la comprovara e Servici de Personal amb caracter previ al nomenament.
Qualsevol error detectat en I'’esmenta autobaremacio sera penalitzat amb el doble dels punts
indegudament atribuits, de manera que es restaran de la puntuacio total, amb la qual cosa la
persona aspirant passara a lloc de la borsa que li corresponga segons la nova valoracio.

Si I'error fareferéncia a de titols o cursos de formacio, en la qualificacié de “ directament
relacionat amb les funcions de la plaga’, només es llevaran €l's punts assignats indegudament.
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S hi valoraran els mérits seglients:

ANUNCIO

1. Antiguitat. Finsa un maxim de 2,50 punts

S hi valoraran arad de 0,12 punts per any complet o fraccid mensual corresponent el temps
treballat al'Ajuntament de Valéencia.

S hi valoraran arad de 0,04 punts per any complet o fraccié mensual corresponent el temps
treballat en altres administracions publiques.

A este efecte, es computaran els servicis previs prestats en I'Administracio que shagen
reconegut a I'empara del que es disposa per la Llei 70/78, de 26 de novembre, i la resta de
normativa aplicable.

No es computaran mai €ls servicis que shagen prestat simultaniament amb uns altres
també al -legats.

2. Coneixement del Valencia. Finsa un maxim de 2 punts

Shad acreditar mitjancant certificat acreditatiu expedit per un organisme public competent
el fet d'haver superat nivells del Marc Europeu ComU de Referéncia per ales Llenglies conduents
aobtindre'|, segons € seglient barem (només s’ hi valorara el titol superior):

Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,00 punts
Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,00 punt

Per certificat de nivell B1 (o equivalent) 0,25 punts
Per certificat de nivell A2 (o equivalent) 0,10 punts

3. Altrestitulacions superiorsi cursos de formacio. Finsa un maxim d’ 1,20 punts

a) Per estar en possessio del titol de doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per a
I'accés ala plaga objecte de la convocatoria, 0,50 punts.

b) Per estar en possessi6 del titol de postgrau universitari relacionat amb les funcions de la
placa que es convocai diferent al que ha servit com arequisit per al'accés, 0,25 punts.

) Per estar en possessié de més d'una de les titulacions exigides per a l'accés a la plaga
objecte de convocatoria, 0,25 punts.

d) Cursos de Formacié
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d.1) Cursos relacionats directament amb les funcions corresponents a la plaga que es
convoca degudament justificats i homol ogats oficialment:

ANUNCIO

Asistencia Aprovechamiento
Finsa 20 hores 0,10 0,20
De 21 a40 hores 0,30 0,40
De més de 40 hores 0,50 1,00

d.2).-Atres cursos

Asistencia Aprovechamiento
Finsa 20 hores 0,05 0,10
De 21 a40 hores 0,10 0,20
De més de 40 hores 0,20 0,30

Lesjornadesi conferencies especifiques es computaran amb 0’ 10 puntsi amb 0’05 punts si
versen sobre matéries complementaries.

Aixi mateix, si no hi consta la duracié del curs en hores o si es tracta d'assisténcia o
aprofitament, es computara amb € minim.

No estindran en compte aquells cursos que no tinguen cap relacié amb la placa objecte de
la convocatoria, ni especificament ni complementariament.

Si els cursos han sigut impartits com a professor, es consideraran com a Ccursos
d'aprofitament.

4. Experiencia professional. Finsa un maxim de 0,8 punts

Shi valorard a rad de 0,15 punts per any o fracci6 mensua corresponent, en placa o
ocupacio similar.

L'orde de la borsa de treball sera determinat per la suma de la nota de I'exercici tedrici la
puntacié obtinguda en lafase de concurs. En cas d'empat es procedira de la manera seglient:

En primer lloc, sordenara per la nota obtinguda en el primer exercici.
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Si persistix I'empat, es tindra en compte |'orde dels mérits assenyalats en el concurs:
primer, antiguitat; segon, valencia; i tercer, altrestitulacionsi cursos de formacio.

Si persistix |'empat, es resoldra per sorteig.
BASE ESPECIFICA PER A NOMENAMENTSINTERINS
PRIMERA. Tramit previ ala constitucio dela borsa detreball

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per resolucid es declarara aprovada les
Ilistes dadmesos/es i exclososg/es, que quedaran exposades en el tauler d'edictes municipa i en la
pagina web municipal, de manera que es concedira a les persones excloses un termini de 10 dies
per al’esmena d'errors. En eixe termini es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent. Les
proves consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA.

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. Consistira a contestar per escrit un questionari de
75 preguntes, tipus test, amb quatre possibles respostes i només una correcta, relacionades amb
els temes que figuren en I'annex | de les bases d'esta convocatoria.

El temps de duracio de I'exercici sera determinat per I'organ de seleccié immediatament
abans de comencar la prova en funcié de la dificultat d'esta, que tindra la penalitzacié segiient:
cada tres respostes erronies, descompten una correcta. Les respostes en blanc no penalitzen

Esta prova es puntuara amb una qualificacio de 0 a 10 punts, de manera que sera eliminat
€l personal aspirant que no arribe en I'exercici alaqualificacié minimade 5 punts.

Si es presenta qualsevol al-legacié, suggeriment, reclamaci6 o peticié de revisid per escrit
sobre la puntuacié atorgada per I'organ de seleccié o una altra circumstancia relativa a
desenvolupament de la prova durant els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de
I'exercici, I'organ selectiu sera el que decidisca sobre estes en la seglient sessio, alhora que ho ha
de ressenyar en la corresponent acta, tot aixo sense perjudici de la interposicio dels recursos
pertinents que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
administracions publiques.

FASE DE CONCURS (sempre que Shaja superat la prova assenyal ada)

L es persones que hagen superat el primer exercici han de comunicar, per mitja d’instancia,
€ls titols que posseix sobre coneixement de valencia i, en funcié de la taula que s assenyala a
continuacid, autobaremar-se'ls. Esta autobaremacié la comprovara € Servici de Personal amb
caracter previ al nomenament.
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Lano acreditaci6 delstitols al -legats suposara l'exclusié de la borsa.

ANUNCIO

S hi valoraran els mérits seglients:
Unic. Coneixement del valencia. Finsaun maxim de 2.5 punts.

Sha d' acreditar mitjancant certificat acreditatiu expedit per un organisme public competent
el fet d'haver superat nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia per ales Llenglies conduents
aobtindre'l, segons €l barem segiient (només s hi valorara d titol superior):

Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,50 punts
Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,50 punt
Per certificat de nivell B1 (o equivalent) 1,00 punt
Per certificat de nivell A2 (o equivalent) 0,25 punts

L'orde de la borsa de treball sera determinat per la suma de la nota de I'exercici tedrici la
puntaci6 obtinguda en la fase de concurs. En cas d'empat, es procedira de la manera segiient:

En primer lloc s'ordenara per la nota obtinguda en el primer exercici.

Si persistix I'empat, estindraen compte el criteri de lainfrarepresentacio; i en dltim lloc, es
resoldra per sorteig.

ANNEX |

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La seua proteccio. El recurs d'empara. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucié Espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Govern i I'Administracio, Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El
poder judicial. Regulaci6 constitucional de lajusticia. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 4. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia. El seu significat.
Especial referencia a I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis generalsi la
seua organitzacio.

Temab. Fonts del dret public. Lalle: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb
forca de llei. El reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats
internacionals.
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Tema 6. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del
procediment administratiu. Terminacié del procediment: el régim del silenci administratiu. El
desistiment, la rentincia, la caducitat. L'execucio forgcosa dels actes administratius. Els recursos
administratius. Classes: recurs d'alcada, recurs de reposicié i recurs de revisié. El recurs
contencids administratiu.

Tema 7. Regim local espanyol. Principis constitucionals. La provincia en €l régim local.
Organitzacio provincial. Competéncies.

Tema 8. El municipi. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament. Consideracio
especia del vei. Informacid i participacio ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies.
Municipis de gran poblacio.

Tema 9. Personal al servici de I'Administracio local. La funcié publica local i la seua
organitzacio. Dretsi deures dels funcionaris publics locals. Carrera administrativai retribucions.
Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 10. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en
relacié amb el régim genera de la contractacio de les administracions publiques. Les atribucions
dels organs de les corporacions locals en matéria de contractacié. Extincié dels contractes,
garantiesi responsabilitat.

Tema 11. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en
I'activitat privada. El servici pablic en I'esferalocal.

Temal12. Lalle de prevencié deriscos laborals.

Tema 13. Marc normatiu en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes i de proteccié
integral contra la violéencia de génere. Pla d'lgualtat per a empleades i empleats de I'Ajuntament
de Vaéncia

Tema 14. Concepte de biblioteca. Tipus de biblioteques i funcié. Les biblioteques
publiques. concepte, funcid i servicis.

Tema 15. Les biblioteques municipals a la ciutat de Valéncia: la Biblioteca Historica
Municipal, |a Biblioteca Serrano Morales, les biblioteques pabliques municipals.

Tema 16. Desenvolupament de la col -lecci6: seleccid, adquisicio, avaluacio i expurgacio de
fons bibliografics.

Tema 17. El procéstécnic delsfons.

Tema 18. Lanormalitzacio de laidentificaci6 bibliogréfica: les 1ISBD, I'|SBN, I'ISSN.
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Tema 19. Format d'intercanvis d'informacio bibliografica: format MARC 21.

ANUNCIO

Tema 20. Els catalegs automatitzats. Catalegs d'accés public en linia. Funcionalitats
actuals.

Tema 21. Principals tipus de classificacio bibliografica. La CDU.

Tema 22. Laindexacié per matéries. Les llistes d'encapgcalaments de materies: estructura i
utilitzacio.

Tema 23. Arquitectura, equipament i gestio d'espais en biblioteques.

Tema 24. El servici als lectors: lectura en sala. Préstec individual, col-lectiu i
interbibliotecari. Extensi6 bibliotecaria

Tema 25. Activitats culturals a la biblioteca. L'extensié cultural. El foment de la lectura:
disseny, desenvolupament i execuci6 d'activitats

Tema 26. Diferents tipologies de persones usuaries. La Formacio de persones usuaries.
Tema 27. Els servicis dereferénciai informacio bibliografica. DS
Tema 28. Lacol-leccié local en labiblioteca pablica.

Tema 29. Els catalegs col-lectius: concepte i finalitats. Els principals catalegs col-lectius
espanyols.

Tema 30. Definicio i objectius de la bibliografia. El programa CBU.

Tema 31. L'automatitzacié dels servicis hibliotecaris. Els sistemes integrats de gestié
bibliotecaria: 'ABSY SNET.

Tema 32. Internet i lestecnologies de lainformacid i comunicacié en les biblioteques
Tema 33. La comunicacié de la biblioteca publica: web i xarxes socials.

Tema 34. El llibre electronic i € seu Us en les biblioteques. Plataforma e Biblio Comunitat
Valenciana

Tema 35. Organitzacions internacionals al servici de les biblioteques i centres de
documentacio: IFLA, FID, 1SO.

Tema 36. Llei 4/2011, de 23 de mar¢, de la Generadlitat, de biblioteques de la Comunitat
Valenciana. [2011/3381]
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Tema 37. Conceptei funcié d'arxiu. Classes d'arxius.

ANUNCIO

Tema 38. Vaor dels documents: administratiu, legal i historic.
Tema 39. L'organitzacié de l'arxiu: classificacid i ordenacio de fons.

Tema 40. Instruments de descripcié documental: guies, inventaris, catalegs, indexs i
registres.

Tema4l. Difusié i accessibilitat documental. Aspectes legals.

Tema 42.- L'Arxiu Municipal de Vaéncia formacio, caracter i fons. Arxiu Historic i
Intermedi.

Tema 43. Concepte de museu: funcions i classificacié segons els organismes
internacionals, estatalsi autondomics

Tema44. Areesi servicis del museu. Conservacio: registre, inventari i cataleg
Tema45. Areesi servicis del museu. Difusié: mediacio educativai comunicacio.

Tema 46. Administracié, organitzacio i gestié d'exposicions. Sales d'exposicions
municipals.

Tema47. Museus de la ciutat de Vaencia. tipologia, fonsi organitzacio.
Tema 48. Els museus de propietat municipal: historiai fons.
Tema49. Monuments, llocsi atres espais patrimonials de gestié municipal. historiai usos.

Tema 50. Instruments de proteccid del patrimoni cultural. Plans especials de protecci6 de
laciutat de Valéencia.

Tema 51. Convencions, cartes i acords internacionals sobre la proteccio i gestié del
patrimoni Cultural: ICOM, ICOMOS, ICCROM.

Tema 52. Legislacié espanyola sobre patrimoni cultural. La Llel de patrimoni historic
espanyol. Reglament de museus de titularitat estatal i del sistema espanyol de museus.

Tema 53. Legislacié autonomica sobre patrimoni cultural. La Llei de patrimoni cultural
valenciai desenvolupament normatiu referent a museus.

Tema 54. Patrimoni i accessibilitat. Aspectestécnicsi legals.

Tema55. L'Hemeroteca: concepte i funcid.
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ANUNCIO
Tema 56. L'Hemeroteca Municipal de Valéncia

Tema57. Arqueologiaromana de Valentia.

Tema 58. Arqueologia paleocristianai visigoda de la ciutat de Valéncia.

Tema59. Arqueologia musulmanade la ciutat de Vaeéencia

Tema 60. Arqueologia de laValéncia cristiana medieval .”

El que esfapublic per agenera coneixement.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada € dia 28 de septiembre de 2018,
adopt6 € siguiente acuerdo:

“UNICO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo de Técnico/a Gestion Patrimonio Histérico y Cultura para futuros nombramientos por
mejora de empleo e interinidades:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOL SA DE TRABAJO PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE
EMPLEO E INTERINIDADES DE TECNICO/A GESTION PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURA.

BASESCOMUNESA LOSDOSTURNOS
PRIMERA .- Clasificacion de la plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la escala de administracion especial, subescala: servicios
especiales, clase: cometidos especiales, categoria: técnico/a gestion patrimonio histérico y
cultura, subgrupo A2 de clasificacion profesional.

SEGUNDA .- Relacion de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como abjetivo cubrir de forma provisiona puestos de trabajo,
con categoria de técnico/a gestion patrimonio histdrico y cultura, que se encuentran vacantes por
no haberse podido proveer de forma inmediata por persona funcionario de carrera, mediante
nombramiento por mejora de empleo y posteriormente y una vez provistas las plazas por el
sistema anterior, por medio de nombramiento de personal interino, conforme alo que dispone €l
articulo 16 y 107 de laLey 10/2010 de 9 dejulio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de
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la Funcion Pablicay del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por € que se aprueba €l
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de lafuncion
publica valenciana.

ANUNCIO

TERCERA.- Duracién delareacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijara desde |a fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular a que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracién determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por el exceso o0 acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la corporacion considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y urgencia
gue motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicién nominal del 6rgano de seleccion, se
publicaran en € tabln de edictos municipal y en la paginaweb municipal www.valencia.es.

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendrén que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea o la de cualquiera de aguellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
congtitutivo de la Union Europea; ser conyuge de log/las espafioles/as y de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo afectados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para € gercicio de funciones pablicas.
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- Estar en posesion de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieriatécnica, o
titulacion equivalente, o bien estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de mejorade empleo, lasy los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice € plazo de presentacién de instancias,
ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Vaéncia.

SEXTA. .- Plazosy requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn ala Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, presentandose por registro electronico de esta
corporacion, respecto de los que accedan por € sistema de mejora de empleo, dada la condicién
de personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través
de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en cuanto a
los que acceden por €l turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la
forma que determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a dela
publicacién de las bases en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo el ectronico.

A la instancia se acompariard resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 41,41 €, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar |a convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valéncia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causa imputable ala persona interesada.

SEPTIMA .- Organo de seleccion.
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La prueba arealizar parala constitucion de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccion, que estard integrado por |as personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
ala misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de carécter nacional,
subescal a secretaria la de esta corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente ala misma &rea de conocimientos, elegidos por sortero publico celebrado en la
Comisién de Seguimiento.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 'y 24 de laLey
40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

OCTAVA.- Normativay recur sos.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre la funcion publica contenida en Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre funcion publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de ordenacién y gestion de la
funcion publica valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, y demés normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podréinterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su e€leccion, ante e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en € plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
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“’ DE VALENCIA
domicilio de lals personals recurrentel/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados |os oportunos recursos en 1os casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas y en la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

NOVENA.- Nombramiento, regulacién y vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas
que acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la Administracion
competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o por mejora de empleo que
se realicen, uno lo serd para quien haya acreditado la misma, y empezando 1os nombramientos
por este personal.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante
correo electronico ala direccion que figure en lainstancia, conforme establece |a base sexta. Sera
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dicha direccion de correo electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
funcion publica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora
de empleo o interinidad se realizaran las correspondientes evaluaciones por parte de la jefatura de
servicio donde se presten servicios, y donde se tendrén en cuenta el desempefio y el rendimiento
en el puesto de trabgjo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas
desarrolladas y las capacidades aplicadas en € trabgjo. Si la evaluacion por parte de la jefatura de
servicio fuera negativa, €l drgano selectivo larevisaray resolvera, previa audiencia a la persona
interesada.

En caso de no superar la evaluacion el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporara a puesto de trabajo de origen, siendo cesado el que haya sido nombrado interino.

El cese de persona en mejora de empleo e interino se producira, ademas, en los supuestos
establecidos en €l articulo 16, apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 dejulio de ordenacion y gestion
de lafuncién pablica valenciana.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido |lamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
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¥ DE VALENCIA
bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la corporacion realizar otra bolsa de
trabajo.

BASE ESPECIFICAS PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA.- Tramite previo ala constitucion dela bolsa detrabajo.

Finalizado € plazo de presentacién de instancias, por resolucion se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablén de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- En el acceso por € sistema de mejora de
empleo, la prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en € anexo | de las bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad de la misma. En dicho
gjercicio no penalizaran las preguntas incorrectas ni las no contestadas.

De acuerdo con lo que establece la regulacion sobre funcidn publica, se sefialan exenciones
delostemasdel 1 al 12.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gercicio la calificacion minimade 5 puntos.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo, de la misma escala, a inmediatamente
superior, se estara dispensado de realizar el mismo, asignando en este apartado la puntuacion de
5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticiéon de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccion u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el drgano selectivo € que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones
publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefialada).
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El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion aportara en instancia,
que sera facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados,
autobaremandose |os mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por € Servicio de Persond
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo ser& penalizado con €l doble
de los puntos indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al
lugar de la bolsa que le corresponda segun la nueva val oracion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacion, en la calificacion de
“directamente relacionado con las funciones de la plaza’, solo se detraerén los puntos asignados
indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Antigliedad. Hasta un méaximo de 2,50 puntos.

Se valorarén a razon de 0,12 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente
el tiempo trabajado en & Ayuntamiento de Valéncia

Se valoraran arazédn de 0,04 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
€l tiempo trabajado en otras administraciones publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracion que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también al egados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,00 puntos
Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,00 punto
Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos
Por certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntos
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3.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un méximo de 1,20
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para el acceso alaplaza objeto dela convocatoria.- 0,50 puntos.

d) Cursos de Formacion.

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,10 0,20
De 21 a40 horas 0,30 0,40
De més de 40 horas 0,50 1,00

d.2).-Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,05 0,10
De 21 a40 horas 0,10 0,20
De més de 40 horas 0,20 0,30

a) Por estar en posesion del titulo de doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas

b) Por estar en posesion del titulo de postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca y distinto al que ha servido como requisito para € acceso.- 0,25

¢) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para €l acceso ala plaza
objeto de convocatoria.- 0,25 puntos.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se
convoca debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0' 10 puntos y con 0’05 puntos
s versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con €l minimo.
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No se tendran en cuenta aguellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza
objeto de la convocatoria, ni especificani complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

4.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 0,8 puntos.

Se valorara a razon de 0,15 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente, en plaza u
ocupacion similar.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en €l gercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigliedad, segundo valenciano, y tercero otras titulaciones y cursos de formacion.

Si persistiera el empate, se resolveria por sorteo.
BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOSINTERINOS
PRIMERA.- Tramite previo ala constitucion dela bolsa detrabajo.

Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, por resolucion se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 75 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de
€ellas la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de las Bases de esta
convocatoria

El tiempo de duracion del gercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del mismo, que tendrd la
siguiente penalizacion: cada tres respuestas erréneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan
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Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gjercicio la calificacion minima de 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticiéon de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccion u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el drgano selectivo € que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones
publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superado la prueba sefial ada)

Quienes hayan superado €l primer gjercicio comunicaran, mediante instancia, los titulos
gue posee sobre conocimiento de valenciano, y en funcién de la tabla que a continuacion se
sefidla, autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacién se comprobara por € Servicio de
Personal con carécter previo al nombramiento.

Lano acreditacion de los titul os alegados supondra la exclusion de la bolsa.
Se valoraran los siguientes méritos:
Unico.- Conocimiento del valenciano.- Hasta un méximo de 2.5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,50 puntos
Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,50 punto
Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 1,00 punto
Por certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenard por la nota obtenida en el gercicio primero.
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Si persistiera el empate, se acudira a criterio de lainfrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamental es de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consgjo General del
Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales
Yy Su organizacion.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
L os tratados internacional es.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Clases. recurso de azada, recurso de reposicion y
recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. M unicipios de gran poblacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacién de las administraciones
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=S

publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacién. Extincidn de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en laactividad privada. El servicio publico en laesferalocal.

Tema 12. Laley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 13. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Vaencia.

Tema 14.- Concepto de Biblioteca. Tipos de bibliotecas y funcién. Las bibliotecas
publicas. concepto, funcion y servicios.

Tema 15.- Las Bibliotecas Municipales en la ciudad de Vaeéncia: la Biblioteca Histérica
Municipa, laBiblioteca Serrano Morales, las Bibliotecas Publicas Municipales.

Tema 16.- Desarrollo de la coleccion: seleccion, adquisicidn, evaluacion, y expurgo de
fondos hibliogréficos.

Tema 17.- El proceso técnico de los fondos.
Tema 18.- Lanormalizacion de laidentificacion bibliogréfica: las ISBD, el 1SBN, el ISSN.
Tema 19.- Formato de intercambios de informacion bibliogréfica: formato MARC 21.

Tema 20.- Los catalogos automatizados. Catdlogos de acceso publico en linea
Funcionalidades actuales.

Tema 21.- Principales tipos de clasificacion bibliografica. La CDU

Tema 22.- La indizacién por materias. Las listas de encabezamientos de materias:
estructuray utilizacion.

Tema 23.- Arquitectura, equipamiento y gestion de espacios en bibliotecas.

Tema 24.- El servicio a los lectores: lectura en sala. Préstamo individual, colectivo e
interbibliotecario. Extensién bibliotecaria.

Tema 25.- Actividades culturales en la Biblioteca. La extension cultural. El fomento de la
lectura: disefio, desarrollo y ejecucion de actividades

Tema 26.- Diferentes tipologias de usuarios. La Formacion de usuarios.
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Tema 28.- Lacoleccién local en la biblioteca publica.

Tema 29.- Los catél ogos colectivos. concepto y fines. Los principal es catdl ogos colectivos
espafioles.

Tema 30.- Definicion y objetivos de la bibliografia. El programa CBU.

Tema 31.- La automatizacion de los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados de
gestion bibliotecaria: el ABSY SNET

Tema 32.- Internet y las tecnologias de lainformacién y comunicacion en las bibliotecas
Tema 33.- Lacomunicacién de la biblioteca publica: web y redes sociales

Tema 34.-El libro electrénico y su uso en las bibliotecas. Plataforma e Biblio Comunitat
Vaenciana.

Tema 35.- Organizaciones internacionales a servicio de las bibliotecas y centros de
documentacion: IFLA, FID, ISO.

Tema 36.- LEY 4/2011, de 23 de marzo, de la Generalitat, de Bibliotecas de |la Comunitat
Valenciana. [2011/3381]

Tema 37.- Concepto y funcién de archivo. Clases de archivos.
Tema 38.-Valor de documentos: administrativo, legal e historico.
Tema 39.- Laorganizacion del archivo: clasificacion y ordenacion de fondos.

Tema 40.- Instrumentos de descripcidn documental: guias, inventarios, catdlogos, indicesy
registros.

Tema4l.- Difusion y accesibilidad documental. Aspectos legales.

Tema 42.- El Archivo Municipa de Vaencia: formacion, carécter y fondos. Archivo
Histérico e Intermedio.

Tema 43.- Concepto de Museo: funciones y clasificacion segin los organismos
internacionales, estatales y autondmicos

Tema 44.- Areasy servicios del museo. Conservacion: Registro, inventario y catélogo

Tema45.- Areasy servicios del museo. Difusion: Mediacion educativay Comunicacion.
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Tema 46.- Administracién, organizacion y gestién de exposiciones. Salas de Exposiciones
Municipales.

Tema 47.- Museos de la ciudad de Valéncia. Tipologia, fondosy organizacién.
Tema 48.- Los Museos de propiedad Municipal: Historiay fondos.

Tema 49.- Monumentos, sitios y otros espacios patrimoniales de gestién municipal.
Historiay usos.

Tema 50.- Instrumentos de Proteccion del Patrimonio Cultural. Planes especiales de
proteccion de la ciudad de Valéencia

Tema 51.- Convenciones, Cartas y Acuerdos Internacionales sobre la proteccién y gestion
del patrimonio Cultural: ICOM, ICOMOS, ICCROM.

Tema 52.- Legidacién espariola sobre Patrimonio Cultural. La Ley de Patrimonio Historico
Espariol. Reglamento de Museos de titularidad Estatal y del Sistema Espariol de Museos.

Tema 53.- Legislacion autondmica sobre Patrimonio Cultural. La Ley de Patrimonio
Cultural Vaencianoy desarrollo normativo referente a Museos.

Tema 54.-Patrimonio y accesibilidad. Aspectos técnicosy legales.
Tema55.- LaHemeroteca: concepto y funcion.

Tema56.- LaHemeroteca Municipal de Valéncia.

Tema57.- Arqueologiaromanade Vaentia

Tema 58.- Arqueologia paleocristianay visigoda de la ciudad de Vaeéncia.
Tema 59.- Argqueologia musulmana de laciudad de Vaencia.

Tema 60.- Arqueologia de laValéncia cristiana medieval.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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