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Se comunica gque con fecha de hoy, 21 de julio de 2025, se ha publicado en e BOP nimero
137, anuncio relativo a las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de Trabajo
de profesorado de misica, especialidad Armonia, para nombramientos provisionales por mejora
de empleo e Interinidad, abriéndose € plazo de presentacion de instancias desde € 22 de julio de
2025 hasta el 19 de agosto de 2025, ambosinclusive.

Es comunica que amb data de hui, 21 de juliol de 2025, sha publicat en el BOP nimero
137, anunci relatiu a les bases de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de Treball de
professorat de musica, especialitat Harmonia, per a nomenaments provisionals per millora
d'ocupacid i Interinitat, obrint-se el termini de presentacié d'instancies des del 22 de juliol de
2025 fins al 19 d'agost de 2025, els dos inclusivament.
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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valéncia

Servicio de Acceso al Empleo Publico y Carrera Profesional

2025/08493 Anuncio del Ayuntamiento de Valencia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de profesor/a de musica, especialidad armonia, para nombramientos

provisionales por mejora de empleo e interinidad.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 4 de julio de 2025,

adopto el siguiente acuerdo:

Unico. Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucién de bolsa de
trabajo de Profesor/a de Mdusica, especialidad Armonia, para nombramientos

provisionales por mejora de empleo e interinidad que a continuacion se detallan:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 9 de julio de 2025.—El secretario general de la Administracién

Municipal, José Antonio Martinez Beltran.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESORADO DE MUSICA, ESPECIALIDAD ARMONIA, PARA
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR MEJORA DE EMPLEO E
INTERINIDAD.

PRIMERA. CLASIFICACION DE LAS PLAZAS.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala:
Técnica, Clase: Superior, Categoria Profesor/a Musica Armonia, Subgrupo A1 de
clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino al existir un porcentaje superior de

hombres en el numero total del personal funcionario de carrera de dicha categoria.

SEGUNDA. RELACION DE SERVICIO.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de
trabajo, con categoria de Profesor de Musica, especialidad Armonia de la categoria
anteriormente indicada, que se encuentran vacantes por no haberse podido proveer
de forma inmediata por personal funcionario de carrera, o para la ejecucion de
programas de caracter temporal y de duracion determinada, que no podran tener
una duracion superior a dos afios mediante nombramiento por mejora de empleo y
posteriormente y una vez provistas las plazas por el sistema anterior, por medio de
nombramiento de personal interino que no podran tener una duracién superior a tres
afios, conforme a lo que dispone el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat de la Funcién Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
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TERCERA. DURACION DE LA RELACION DE SERVICIO

La duracion de los nombramientos se fijara desde la fecha de incorporacion al
servicio de la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través
de los correspondientes procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular
al que sustituye transitoriamente, por el término de la ejecucion del programa
temporal de duracion determinada, por el transcurso de seis meses dentro del
periodo de doce por el exceso o acumulacion de tareas o, en todo caso, cuando la
Corporacion considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas, y por un plazo
maximo de tres afios, salvo que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del

funcionario interino o de dos afios mediante nombramiento por mejora de empleo.

CUARTO. PUBLICIDAD.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,

en el tablon de edictos municipal y en la pagina web municipal www.valencia.es.

QUINTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA BOLSA.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por el sistema de nombramiento
interino, las y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser
cényuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.
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Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme se establece en los
articulos 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de 2021, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Estar en posesion del titulo de profesor/a superior musica en la especialidad de
fundamentos de composicion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, o de conformidad con lo dispuesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valéncia publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 23 de 4 de febrero de 2025 “se
consideran comprendidas en todas las titulaciones las que se declaren equivalentes
por la administracion educativa, asi como las titulaciones actuales a las que hayan
resultado homologadas”. En todo caso la equivalencia debera ser acreditada por la

persona aspirante.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por el sistema de mejora de empleo,
el personal aspirante tendra que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, ademas de los requisitos exigidos en el apartado

anterior, ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
6.1. Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la

Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentaran por registro
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electrénico (www.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar registrado/a para el
uso del sistema de identificacion y firma electrénica de Cl@ve Firma, o poseer un
certificado digital de firma electrénica, o DNle.

En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta, mejora de empleo o de
interinidad. Asimismo, sera necesario que en la misma conste una direccion de
correo electronico.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcion en linea.

- El pago electrénico de la tasa correspondiente, que asciende a 46,87 €.

- El registro electrénico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
la misma, asi como de mantenerlos hasta la incorporacion efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Valencia.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Sera requisito previo obligatorio para la devolucion de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electrénica.

6.2. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de las bases en el BOP de Valencia.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicaran en el tablén de
edictos y en la pagina web municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos
en sede electrénica.

6.3. Documentacién a acompaniar a la solicitud.
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A la instancia habra que acompanfar el DNI, la titulacion académica exigida, un
documento indice de los méritos que se desean hacer valer para el acceso a la
plaza y la documentacion acreditativa de los méritos alegados, salvo los relativos a
la experiencia en esta Corporacién asi como la formacion recibida en la misma.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni
presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon en algin documento, podran decaer
en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

Tanto la documentacién como el indice deben aportarse debidamente ordenados
cronolégicamente.

6.4. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa
a las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
mediante escrito, acompafado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone
la autorizacién al Ayuntamiento de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicacidon de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentaciéon que han de aportar
los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
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SEPTIMA. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por resolucion se declarara
aprobada la lista provisional de personal admitido y excluido, que quedara expuesta
en el tablon de edictos y en la web municipal, concediendo el plazo de 10 dias para
subsanacion de errores por las personas excluidas. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara

igualmente en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

La prueba a realizar sera juzgada por un érgano técnico de seleccion (OTS), que
estara integrado por las personas que a continuacion se detallan:

Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta corporaciéon
en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma area de conocimientos.

Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria de esta corporacion.

Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por
sorteo publico celebrado en la Mesa General de Negociacion.

EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia
titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.
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El nombramiento como componente de este 6rgano selectivo se hara por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano selectivo que actua en esta prueba selectiva tendra la categoria
primera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del 6rgano selectivo como de sus asesores/as y colaboradores/as.

El personal componente del 6rgano selectivo, podra ser recusado por el personal
aspirante de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacion, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la
realizacion de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del érgano selectivo.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
Igualmente el OTS podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo,
que copie o que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

Los OTS deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. NORMATIVA'Y RECURSOS.
La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica

estatal sobre la funcion publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi
como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica, la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicidon sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s personals
recurrente/s, en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.
Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMA. NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para
personas que acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la
Administracion competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos
0 por mejora de empleo que se realicen, uno lo serad para quien haya acreditado la

misma, y empezando los nombramientos por este personal.
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El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizara exclusivamente
mediante correo electronico a la direccién que figure en la instancia, conforme
establece la base sexta. Sera obligaciéon de las personas integrantes de la bolsa
mantener actualizados todos datos que figuren en la instancia, y en particular, dicha
direccion de correo electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
a los cuatro meses del nombramiento por mejora de empleo o interinidad se
realizaran las correspondientes evaluaciones por parte de la Jefatura de Servicio
donde se presten servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y el
rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y
las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo. Si la
evaluacion por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, el 6rgano selectivo la
revisara y resolvera, previa audiencia a la persona interesada, si se confirmara la
evaluacion negativa por el dérgano de seleccion procedera dejar sin efecto el
nombramiento interino.

En caso de no superar la evaluacion el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporara al puesto de trabajo de origen.

El cese de personal en mejora de empleo e interino se producira, ademas, en los
supuestos establecidos en el articulo 18, apartado 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril.
La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una
oposiciéon y cuando, una vez transcurridos cinco afios desde su constitucion se
decida por la Corporacion realizar otra bolsa de trabajo.

UNDECIMA. PRUEBAS SELECTIVAS Y FASE DE CONCURSO.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el érgano de seleccién u otra circunstancia
relativa al desarrollo de la/s prueba/s durante los 5 dias siguientes a la publicacion
de las puntuaciones del ejercicio, sera el 6rgano selectivo el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta, todo esto sin
perjuicio de la interposicién de los recursos pertinentes que se regira por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.
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PRUEBAS SELECTIVAS:

Realizacion de pruebas y valoracion de las mismas sefialadas en

Anexo [: organizacion y valoracion pruebas

Anexo II: temario

FASE DE CONCURSO (siempre que hayan superado las pruebas sefaladas).

El personal que haya superado la fase de oposicidon aportara en instancia, relacién
de los méritos alegados (que debera reunir en la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias):

Personal que accede por mejora de empleo:

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Antigliedad. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran a razén de 0,12 puntos por afio completo o fraccion mensual
correspondiente el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Valencia.

Se valoraran a razén de 0,04 puntos por afio completo o fraccion mensual
correspondiente el tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracion
que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de
noviembre y demas normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con
otros también alegados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se

valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,5

Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzado (o equivalente) 0,25

Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedio (o equivalente) |0,10
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3.- Oftras titulaciones superiores y cursos de formaciéon. Hasta un maximo de 1,20
puntos.

3.1) Titulos Académicos:

Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca y distinto al que ha servido como requisito
para el acceso.- 0,25 puntos

Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso a la
plaza objeto de convocatoria.- 0,25 puntos. d) Cursos de Formacion.

3.2) Cursos de Formacion:

Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que

se convoca, debidamente justificados y homologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,1 0,2
De 21 a 40 horas 0,3 0,4
De mas de 40 horas |0,5 1
3.3) Otros Cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,05 0,1
De 21 a 40 horas 0,1 0,2
De mas de 40 horas |0,2 0,3

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’10 puntos y con 0’05
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la
plaza que se convoca, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor/a, se consideraran como cursos de

aprovechamiento.
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4.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 0,8 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, en
plaza u ocupacion similar.

Personal que accede por interinidades:

Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se

valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,5
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1

Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzado (o equivalente) 0,75

Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedio (o equivalente) |0,25

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del
ejercicio tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
se procedera de la siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en el ejercicio.

Si persiste el empate, se acudira al orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigiiedad, segundo valenciano, tercero otras titulaciones y cursos de
formacion y cuarto experiencia profesional.

Si persistiera el empate se resolveria por sorteo.
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ANEXO |.- ORGANIZACION DE LAS PRUEBAS
A. Primera prueba

Esta prueba constara de 3 ejercicios:

A.1.- Realizacién a 4 cuatro voces de un bajo-triple propuesto por el tribunal con
una dedicacion méaxima 4 horas

A.2.- Composicion de un movimiento para una formacién cameristica o solista con
acompanamiento, a determinar por el tribunal, con una dedicacion maxima de 8
horas.

A.3.- Analisis armonico, formal, contextual y didactico de una obra o fragmento

propuesto por el tribunal, con una dedicacién maxima de 4 horas.

Cada ejercicio se valorara de 1 a 10 puntos, resultando la calificacion final de la
prueba la media ponderada de los 3 ejercicios de acuerdo con los criterios de
calificacion de cada uno de ellos dentro de la prueba, siendo necesaria una
puntuacion minima de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

B. Segunda prueba

Presentacién de 10 unidades didacticas para el 4° curso de la asignatura de Armonia
basadas en los elementos curriculares propios de esta asignatura segun el Decreto
158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo de
las ensefanzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas ensefanzas,

asi como en el temario que se adjunta a la presente base.

El aspirante elegira una de ellas para su defensa y exposicion oral ante el tribunal,
de entre tres extraidas al azar por él mismo. En la elaboracién de la citada unidad
didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje, contenidos y su
secuenciacion, criterios de evaluacion, las actividades de ensefianza-aprendizaje
que se van a plantear en el aula, la seleccién y el uso de los recursos didacticos y
los procedimientos, instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion que se

proponen.
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El aspirante dispondra de 30 minutos de preparacion, y de 30 minutos para su
exposicion, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin
posibilidad de comunicacion con el exterior, por lo que el material que vaya a utilizar
no podra ser susceptible de dicha comunicacién (ordenadores portatiles, teléfonos
moéviles, etc.). Para la exposicion, el aspirante podra utilizar un guion o equivalente,
que no excedera de un folio, por una cara, que debera ser entregado al Tribunal al

término de ésta.

El tribunal podra formular al aspirante, a partir del temario, preguntas relacionadas
con la unidad didactica a lo largo de la exposicidon y durante un tiempo adicional de

10 minutos.

La calificacion de esta prueba sera de 1 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 5 puntos para superarla.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
Primera prueba: ejercicios practicos

A.1. Realizacion a 4 voces de un bajo-tiple — 3 puntos.
Correccién armoénica y contrapuntistica (50%)
Adecuacion estilistica (30%)

Creatividad y fluidez musical (20%)

A.2. Composicidon de un movimiento para una formacion cameristica o solista con
acompafnamiento — 4 puntos.

Estructura formal y desarrollo tematico (35%)

Lenguaje armoénico y contrapuntistico (30%)

Escritura idiomatica para la formacién propuesta (20%)

Creatividad y originalidad (15%)
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Analisis arménico y formal (50%)
Contextualizacion historica y estilistica (20%)
Propuesta didactica (20%)

Claridad expositiva y terminologia adecuada (10%)

Segunda prueba: Programacion y unidad didactica

Preparacion y exposicion de una unidad didactica

Contextualizacion de la unidad didactica: 2 PUNTOS
Expresién y Presentacion de la unidad didactica: 2 PUNTOS

Contenidos de la unidad didactica: 6 PUNTOS

Verificable en https://bop.dival.es/bop
SV: BOPV-2025/08493
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ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1. La acustica y sus relaciones con la armonia. Generalidades: Movimientos
vibratorios; cualidades del sonido, principios fisicos de la produccion del sonido.

El fendmeno fisico-arménico. Escalas: sistemas de afinaciéon, sus consecuencias y
sus limitaciones. Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos.

Tema 2. Intervalos: consonancia y disonancia. El acorde: Teoria tradicional sobre la
formacion de los acordes. Clasificacion, estados, posiciones registros, enlaces,
funciones, resoluciones y otros.

Acordes consonantes y disonantes: Su utilizacion funcional. Movimientos armonicos:
su normativa.

Tema 3. Tonalidad. Generalidades, desde los puntos de vista histérico-cultural y
psicoldgico.

El sentimiento tonal en sus distintas manifestaciones: modalidad antigua, tonalidad
bimodal, neomodalidad, politonalidad, polimodalidad, atonalidad, pantonalidad,
polarizaciones armonicas y no armoénicas, timbricas, ritmicas, dinamicas y otras.
Tema 4. Verticalidad y horizontalidad. La interrelacién de ambos aspectos y su
evolucion a lo largo de la historia.

Origen y evolucidon de la nota pedal. Las notas extrafas: clasificacion, valoracion,
aspecto tonal, modal y otros

Tema 5. El cantus firmus: Su historia y evolucion. Evolucién de la metodologia de la
ensefianza del contrapunto.

Tipos (de contrapunto) y principales tratadistas: valoracion didactica de la presencia
de los mismos en la ensefianza actual. Valoracion didactica comparativa de la
metodologia germanica (eminentemente vertical) frente a la francesa
(eminentemente horizontal).

Tema 6. Evolucion de la metodologia de la ensefianza de la composicién polifonica:
los tratadistas de «canto de érgano».

El bajo cifrado: su historia, su evoluciéon, su papel estructural en la composicion
musical y su aplicacién pedagogica en la ensefianza de la armonia. Distintos

sistemas de cifrado. Principales tratadistas de la armonia a partir de Fux y Rameau.
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Procedimientos técnicos caracteristicos de este periodo: escalas no tradicionales,
tratamiento libre de las disonancias, utilizacion timbrica y percusiva de la armonia,
politonalidad y polimodalidad, poliacordes y otros.

Tema 16. El lenguaje musical occidental durante la segunda mitad del siglo XX:
ultimas tendencias. Nuevas concepciones armonicas, contrapuntisticas, ritmicas y
timbricas.

Procedimientos técnicos caracteristicos de este periodo. Nuevos criterios y
concepciones para la organizacion del material musical.

Tema 17. El coral: historia y evolucion.

Elaboracion contrapuntistica del coral. Armonizaciéon del coral, al estilo de J. S.
Bach: modulaciones, notas extrafias y otros.

Tema 18. La cancion popular. La melodia acompafiada. Caracteristicas.
Consideraciones sobre la importancia del estudio de ambas practicas, asi como
sobre el nivel idéneo para el inicio del mismo.

Armonizacién de la cancion popular: aspectos modales de la armonizacién. La
melodia acompafada: relacion de la melodia con su acompafiamiento instrumental.
Tema 19. Los diferentes procedimientos de realizaciéon contrapuntistica: contrapunto
invertible, imitacion rigurosa y libre, canon y otros. La obra de J. S. Bach como punto
de equilibrio entre los aspectos contrapuntistico y arménico de la composicion
polifénica.

Aplicacion de los diferentes procedimientos contrapuntisticos en la realizacion
armonica: imitaciones, fugado, trocado y otros. Realizaciéon a un nimero de partes
mayor o menor que las habituales.

Tema 20. La modulacion. Su desarrollo a lo largo de las distintas épocas y estilos.
Clasificacién de las modulaciones segun su importancia y funcién relativa.
Procedimientos modulantes. Cambio de modo y cambio de tono. Progresiones
unitonales y modulantes.

Tema 21. El fraseo. La relacién entre armonia y ritmo como factor determinante de
las articulaciones fraseologicas.

El silencio como elemento expresivo. Cadencias: tipos y funcién de las mismas a lo

largo de la historia.
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Tema 22. Armonia cromatizada y armonia alterada. Su origen y evolucion.

Acordes caracteristicos. Funciones y resoluciones de los mismos.

Tema 23. Rasgos estilisticos propios de los principales autores del periodo Barroco.
La realizacion instrumental y vocal-instrumental. Tratamiento del texto.
Consideraciones estilisticas, armoénicas, contrapuntisticas y formales para la
composicion de pequefias obras instrumentales y vocales-instrumentales en el estilo
barroco.

Tema 24. Rasgos estilisticos propios de los principales autores del periodo Clasico.
La realizacion instrumental y vocal-instrumental. Tratamiento del texto.
Consideraciones estilisticas, armonicas, contrapuntisticas y formales para la
composicion de pequefias obras instrumentales y vocales-instrumentales en el estilo
clasico.

Tema 25. Rasgos estilisticos propios de los principales autores del periodo
Romantico. La realizacion instrumental y vocal-instrumental. Tratamiento del texto.
Consideraciones estilisticas, armonicas, contrapuntisticas y formales para la
composicion de pequefias obras instrumentales y vocales-instrumentales en el estilo
romantico.

Tema 26. Rasgos estilisticos propios de los principales autores de la primera mitad
del siglo XX. La realizacion instrumental y vocal-instrumental. Concepciones
timbricas y tratamiento del texto.

Consideraciones estilisticas, armonicas, contrapuntisticas y formales para la
composicion de pequenas obras instrumentales y vocales-instrumentales de acuerdo
con las tendencias propias de la primera mitad del siglo XX.

Tema 27. Rasgos estilisticos propios de los principales autores desde la segunda
mitad del siglo XX hasta nuestros dias. La realizacién instrumental y vocal-
instrumental. Concepciones timbricas y tratamiento del texto.

Consideraciones estilisticas, armonicas, contrapuntisticas y formales para la
composicion de pequefias obras instrumentales y vocales-instrumentales de acuerdo
con las tendencias propias desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias.
Tema 28. Rasgos estilisticos propios del jazz y de otras musicas populares. Los
arreglos.
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Consideraciones estilisticas, armoénicas, contrapuntisticas y formales para la
realizacion de arreglos y para la composicion de pequefias piezas en los estilos
propios del jazz y otras musicas populares.

Tema 29. Principios de improvisacion: recursos, materiales y procedimientos.

La improvisacion dirigida o libre, melddica y armonica. Uso de nuevos lenguajes y
notaciones en la improvisacion.

Tema 30. El acompafamiento pianistico. Caracteristicas de la escritura pianistica
propia de los distintos estilos historicos.

Aplicacion al acompafamiento escrito o improvisado de melodias dadas.
Consideraciones acerca de la utilizacion del piano como instrumento auxiliar para la
formacion del oido armoénico y para la comprension de las estructuras de la
composicion.

Tema 31. La textura musical. Caracteristicas de la escritura instrumental propia de
los distintos periodos histéricos.

Consideraciones acerca de los principios fundamentales de instrumentacion y su
aplicacion a la composicion de pequefias piezas.

Tema 32. El analisis. Su importancia dentro de los estudios de las ensefianzas
profesionales. Valoracion didactica de los principales métodos y criterios analiticos.
Importancia de la interrelacion de los mismos para avanzar en una mas plena
comprension de la obra musical. Relacion de la obra con el contexto historico,
biografico y estético del autor.

Tema 33. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos
del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica.

El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores
que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 34. Métodos de trabajo y el desarrollo de la autonomia en el estudio.

El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de
las dificultades del texto musical.

Tema 35. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo.

El entrenamiento del oido armonico en las ensefianzas profesionales. Metodologia.
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musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 36. Interdisciplinariedad en los estudios de fundamentos de composicion.

La relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

22

Tema 37. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la

Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmision a las

Tema 38. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la

ensefianza y al aprendizaje de la escritura, el analisis y el entrenamiento auditivo.

Importancia de la utilizaciéon del software musical y de la seleccion de los recursos
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