. AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

ANUNCIO

EXPEDIENT
E-01104-2024-000136-00

SERVICI

S. ACC. EMPLEO PUB.-CARRE

SECCIO

ACCESO FUNCION PUBLICA

ASSUMPTE

Borsa de treball de Metge/ssa, pel sistema de baremacié de mérits. Anunci bases convocatoriai
oberturatermini presentacié instancies.
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ANUNCIO

ANUNCI

Se comunica gque con fecha de hoy, 13 de febrero de 2024, se ha publicado en el BOP
nimero 31, anuncio relativo a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsa de
trabajo de Médico/a, para nombramientos provisionales por mejora de empleo e interinidad, por
€l sistema de baremo de méritos, abriéndose el plazo de presentacion de instancias desde €l 14 de
febrero de 2024 hasta el 12 de marzo de 2024, ambosinclusive.

Es comunica que amb data de hui, 13 de febrer de 2024, sha publicat en el BOP nimero
31, anunci relatiu a les bases de la convocatoria per a la constitucié de borsa de treball de
Metge/a, per a homenaments provisionals per millora d'ocupacio i interinitat, pel sistema de
barem de mérits, obrint-se el termini de presentacié d'instancies des del 14 de febrer de 2024
finsal 12 de marc¢ de 2024, tots dos inclusivament.
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CSV: BOPV-2024/01886

13-2-2024

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal
2024/01886 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo

de médico/a para nombramientos provisionales por mejora de empleo
e interinidad, por el sistema de baremo de méritos.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas los dias 2 y 9 de febrero
de 2024, adopto el siguiente acuerdo:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, a 9 de febrero de 2024. —El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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UNICO. Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsa de
trabajo de Médico/a para nombramientos provisionales por mejora de empleo e
interinidad, por el sistema de baremo de méritos:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MEDICO/A, PARA NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR
MEJORA DE EMPLEO E INTERINIDAD, POR EL SISTEMA DE BAREMO DE
MERITOS.

PRIMERA. CLASIFICACION DE LA PLAZA.
Esta plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala:
Técnica, Clase: Superior, Categoria Médico/a, Subgrupo Al de clasificacion

profesional.

SEGUNDA. RELACION DE SERVICIO.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de
trabajo, con categoria de Médico/a, que se encuentran vacantes por no haberse
podido proveer de forma inmediata por personal funcionario de carrera, o para la
ejecucion de programas de caracter temporal y de duracién determinada, que no
podran tener una duracién superior a dos afios mediante nombramiento por mejora
de empleo o por medio de nombramiento de personal interino que no podran tener
una duracién superior a tres afos, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana y en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica

valenciana.

TERCERA. DURACION DE LA RELACION DE SERVICIO
La duracién de los nombramientos se fijar4 desde la fecha de incorporacion al
servicio de la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través

de los correspondientes procesos selectivos, cuando se incorpore la persona titular
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al que sustituye transitoriamente, por el término de la ejecuciéon del programa
temporal de duracién determinada, por el transcurso de seis meses dentro del
periodo de doce por el exceso 0 acumulacion de tareas o, en todo caso, cuando la
Corporacion considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia gue motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas, y por un plazo
maximo de tres afios, salvo que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del

funcionario interino o de dos afios mediante nombramiento por mejora de empleo.

CUARTO. PUBLICIDAD.
Las presentes bases se publicardn en el BOP de Valencia, tablon de edictos

municipal y en la pagina web municipal www.valencia.es.

QUINTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA BOLSA.
Para ser admitido/a a la presente convocatoria por el sistema de nombramiento
interino, las y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
- Poseer la nacionalidad espariola o, tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las
y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
cényuge menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes.
- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.
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- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en Medicina.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por el sistema de mejora de empleo,
el personal aspirante tendra que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, ademas de los requisitos exigidos en el apartado

anterior, ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentaran por registro

electrénico (www.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar registrado/a para

el uso del sistema de identificacion y firma electrénica de Cl@ve Firma, o poseer un
certificado digital de firma electronica, o DNle.

En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta, mejora de empleo o de
interinidad.

La presentacion electrénica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcién en linea

- El pago electrénico de la tasa correspondiente, que asciende a 46,87 €.

- El registro electronico de la solicitud

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
la misma. Asi como, de mantenerlos hasta la incorporacion efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de seleccién de personal del Ayuntamiento
de Valencia, cumpliendo los requisitos y aportando la documentacién que establece
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dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la documentacion acreditativa de la
exencion, bonificacion o reduccion debera abonarse el importe total de la tasa.

La devolucion de los derechos de examen no procederd en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Sera requisito previo obligatorio para la devolucién de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electrénica.

6.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de las bases en el BOP de Valencia.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicaran en el tablon de
edictos y en la pagina web municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos
en sede electrdnica.

6.3. Documentacion a acompafiar a la solicitud.

A la instancia habra que acompafiar un documento indice de los méritos que se
desean hacer valer para el acceso a la plaza y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, salvo los relativos a experiencia en esta Corporacion, formacion
recibida en la misma.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni
presentados correctamente dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer
en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

Tanto la documentacién como el indice deben aportarse debidamente ordenados
cronoldgicamente.

6.4. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa
a las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
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finalidad es la selecciébn de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone
la autorizaciéon al Ayuntamiento de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de aportar

los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declarara
aprobada las listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en el
tablon de edictos y en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias
para subsanacién de errores por las personas excluidas. En tal plazo se podra
presentar cualquier reclamacion pertinente

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara

igualmente en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

Los méritos a valorar para la constitucion de la bolsa de trabajo seran valorados por
el Organo de Seleccion, que estaré integrada por las personas que a continuacion
se detallan:
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- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por sorteo
publico celebrado en la Mesa General de Negociacion.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera
ostentarla al/a la Vocal de mayor edad. El nombramiento como componente de este
organo selectivo se hara por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, haciéndose
publico junto con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

El 6rgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre
necesaria la presencia de la Secretaria y la Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el 6rgano selectivo que actla en esta prueba selectiva tendré la categoria
primera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del 6rgano selectivo como de sus asesores/as y colaboradores/as.

El personal componente del érgano selectivo, podra ser recusado por el personal
aspirante de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano selectivo tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del 6rgano selectivo.

NOVENA. NORMATIVA Y RECURSOS.
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica
estatal sobre la funcién publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi
como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica, la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via

administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de

los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de
la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser

interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en

la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMA. NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para
personas que acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la
Administracion competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos
0 por mejora de empleo que se realicen, uno lo serd para quien haya acreditado la

misma, y empezando los hombramientos por este personal.
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El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizara exclusivamente mediante
correo electrénico a la direccién que figure en la instancia, conforme establece la
base sexta. Serd obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener
actualizados todos datos que figuren en la instancia, y en particular, dicha direccién
de correo electronico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
se establece un periodo de practicas que deben ser superadas, con una duracién de
cuatro meses desde el nombramiento por mejora de empleo o interinidad y se
realizaran las correspondientes evaluaciones por parte de la Jefatura de Servicio
donde se presten servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y el
rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y
las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo. Si la
evaluacion por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, el 6rgano selectivo la
revisara y resolvera, previa audiencia a la persona interesada.

Si se confirmara la evaluacion negativa por el 6rgano de seleccion procedera dejar
sin efecto el nombramiento interino.

En caso de no superar la evaluacion el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporard al puesto de trabajo de origen.

El cese de personal en mejora de empleo e interino se producira, ademas, en los
supuestos establecidos en el articulo 18, apartado 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril.
La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una
oposicién y cuando, una vez transcurridos cinco afios desde su constitucion se

decida por la Corporacion realizar otra bolsa de trabajo.
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UNDECIMA. FASE DE CONCURSO PARA AMBOS TURNOS

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad. Hasta un maximo de 12 puntos.

Se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo correspondiente al tiempo
trabajado en cualquier Administracién (Estado, CC.AA., Administracion Local
territorial).

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administraciéon en
la categoria que se convoca, que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por
la Ley 70/1978, de 26 de noviembre y deméas normativa aplicable.

No se computardn nunca los servicios que se hayan prestado simultdneamente con

otros también alegados.

2. Cursos de formacién. Hasta un maximo de 13,50 puntos.
2.1 Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza
de Médico/a debidamente justificados y homologados oficialmente hasta un maximo

de 4,50 puntos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 010 020
De 21 a 40 horas 020 0’30
De maés de 40 horas 0’30 0’40

Si los cursos han sido impartidos como Ponente, se considerardn como cursos de
aprovechamiento.

2.2 Grado de Doctor en Medicina 3 puntos. Grado de Doctor en Medicina con
Sobresaliente cum laude 4 puntos.

2.3 Especialista en Medicina del Trabajo 4 puntos

2.4 Especialista en Medicina Familiar o Traumatologia 3 puntos

2.5 Diplomado en Medicina de Empresa 2 puntos

2.6 Otras Especialidades Médicas 2 puntos
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3. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 6 puntos.
Se valorara a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado en el sector privado

en la categoria que se convoca.

DUODECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado la puntacién obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate se ordenard de la siguiente manera: se acudira al orden de los
méritos, sefialados en el concurso: primero la antigliedad en la Administracion,
segundo los cursos de formacion, y tercero la experiencia profesional. Si persistiera
el empate se resolveria por sorteo.

Para formar parte de la Bolsa de Trabajo habr4 que obtener un minimo de 16
puntos.

Finalizada la baremacion, el Organo de Seleccion hara publica la baremacion
provisional de los méritos, asi como la relacién provisional de aspirantes que hayan
superado el proceso, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos y en la web
municipal y las personas que, en consecuencia, son susceptibles de ser nombradas
como personal funcionario interino o por mejora de empleo.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revisién por
escrito sobre la puntuacién otorgada u otra circunstancia relativa al desarrollo de la/s
prueba/s durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones, sera el
6rgano selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo
en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicion de los recursos
pertinentes que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen

juridico de las Administraciones Publicas.
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