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EXPEDIENT
E-01101-2017-000473-00

SERVICI
SERVICIO DE PERSONAL

SECCIO
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

ASSUMPTE
Borsade Treball Estadistic/a

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 24 de mar¢ de 2017, va adoptar el
seglent acord:

Unic. Aprovar les bases de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball
d’ estadistic/a per a futurs nomenaments per millora d'ocupacié i interinitats:

BASES QUE REGIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL D'ESTADISTIC/A PER A NOMENAMENTS FUTURS PER
MILLORA D’OCUPACIO | INTERINITATS

BASES COMUNES ALSDOS TORNS
PRIMERA. Classificaci6 de laplaca.

Esta plaga esta enquadrada en Escala dAdministracio Especial, Subescala: Tecnica,
Classe: Superior, Categoria Estadistic/a, Subgrup A1 de classificaci6 professional.

En compliment del que establix el Pla d’igualtat per a empleades i empleats de
I’ Ajuntament de Valéncia, es declara esta convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni
en haver-hi un percentatge superior d’ homes en el nombre total del personal funcionari de carrera
de la categoria.

SEGONA. Relacio de servici.

Esta borsa de treball té com a objectiu cobrir de forma provisional Ilocs de treball, amb
categoria d’ estadistic/a, que es troben vacants per no haver-se pogut proveir de formaimmediata
per persona funcionari de carrera, per mitja de nomenament per millora d’ocupacio i,
posteriorment i una vegada proveides les places pel sistema anterior, per mitja de nomenament de
personal interi, d'acord amb les disposicions dels articles 16 i 107 de la Llei 10/2010, de 9 de
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juliol, de la Generalitat, d'ordenacid i gestio de lafuncié publica, i del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s aprova €l Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de lafuncié publicavalenciana.

TERCERA. Duraci6 delarelacié de servici.

La duracié dels nomenaments es fixara des de la data d'incorporacié al servici de la
persona proposada fins que la plaga es proveisca en propietat, a través dels processos selectius
corresponents, quan s'incorpore la persona titular a qui substituix transitoriament, pel terme de
I’execuci6 del programa temporal de duracié determinada, pel transcurs de sis mesos dins del
periode de dotze per I’ excés 0 acumulacié de tasgques o, en tot cas, quan la corporacié considere
que han desaparegut les circumstancies de necessitat i urgéncia que van motivar €l nomenament,
0 S amortitzen les places.

QUARTA. Publicitat.

Estes bases, aixi com la composicié nominal de I’organ de seleccid, es publicaran en el
tauler d’ edictes municipal i en e web municipal www.valencia.es.

CINQUENA. Requisits de participacio en laborsa.

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sistema de nomenament interi, les persones
aspirants hauran de posseir, en la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies, els
requisits segiients:

- Tindre fets setze anysi no superar I’ edat maxima de jubilacio6 forgcosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o tindre la nacionalitat d'un pais membre de la Uni6
Europea o la de qualsevol dels estats als quals siga aplicable, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, la lliure circulacio de treballadors i
treballadores en els termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6 Europes;
ser conjuge d’ espanyol/ai de nacionals d' altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguen separats/ades de dret, o ser-ne descendents o del / de la conjuge menors de 21 anys o
majors d’ esta edat dependents.

- Posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per al’exercici de les funcions dels llocs
de treball afectats.

- No haver sigut separat/ada per mitja d’ expedient disciplinari del servici de qualsevol
administracio publica ni trobar-se inhabilitat per al’ exercici de funcions publiques.

- Estar en possessio del titol de de Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques,
Llicenciatura en Matematiques o equivalent, Grau en Estadistica, Grau en Matematiques, 0
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equivalent o en condicions d' obtindre'l en la data en qué acabe el termini de presentacio
d'instancies. En tot cas, |’ equivalencia haura de ser aportada pel personal aspirant.

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sistema de millora d' ocupacio, les persones
aspirants hauran de posseir, en la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies, a
més dels requisits exigits en | apartat anterior, ser funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament de
Vaencia

SISENA. Terminisi requisits de forma de participacio.

Lesinstancies en que se sol licita prendre part en esta convocatoriaes dirigiran al’ Alcaldia
Presidénciade I’ Ajuntament de Valéncia, i és qui accedisquen pel sistema de millora d’ ocupacio
les presentaran per registre electronic d’ esta corporacid, atesa la condicid de personal empleat
public i obligat, per tant, a relacionar-se amb I’ Administracié a través de mitjans electronics, de
conformitat amb I’ article 14.2.e de la Llei 39/2015, d'1 d octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i quant als que accedixen pel torn Iliure, que no siguen
empleats publics, podran presentar-les en la forma que determina I'article 16.4 de la norma
esmentada

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies habils a partir de I’endema de la
publicaci6 de les bases en el tauler d’ edictesi en €l web municipal.

La firma de la instancia comporta la declaracié responsable del compliment de tots els
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacio, i caldra que hi conste una
adreca de correu electronic.

A la instancia sadjuntara resguard de I'ingrés bancari en el compte nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferencia de I'import
dels drets d’ examen, que es fixen en 46,87€, de conformitat amb |’ ordenanca fiscal reguladora
d esta taxa, sense que siga possible gir postal o telegrafic. En €l resguard haura de fer-se constar
la convocatoria a quée correspon I'ingrés.

El personal participant podra acollir-se ales bonificacions establides en I’ Ordenanga fiscal
reguladora de la taxa per prestacio de servicis administratius en proves i expedients de seleccio
de personal de I’ Ajuntament de Valéncia.

La devolucio dels drets d'examen no sera procedent en els suposits d' exclusio de les
proves selectives per causaimputable ala personainteressada.

SETENA. Organ de selecci6.

La prova que cal realitzar per a la constitucio de la borsa de treball sera jutjada per un
organ de selecci6, que estaraintegrat per les persones que a continuacio es detallen:
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- Presidencia (titular i suplent): personal funcionari de carrera d’ esta corporacio en placa
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
subescala de secretaria d’ esta corporacio.

- Tresvocals (titulars i suplents): persona funcionari de carrera d’ esta corporacio en plaga
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements, triats per sorteig public celebrat en la Comissio de Seguiment.

L’ organ selectiu no podra constituir-se ni actuar sense I’ assistencia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars 0 suplents indistintament, i els seus membres podran ser
recusats pels qui hi aspiren, de conformitat amb el que es preveu en els articles 231 24 delalLlei
40/2015, d' 1 d' octubre, de régim juridic del sector public.

HUITENA. Normativai recursos.

La convocatoria es regira, en tot ald no previst en estes bases, per la normativa basica
estatal sobre la funcié publica que conté el Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d' octubre, pel
gual s'aprova €l text refés de la Llel de I’ Estatut Basic de I'Empleat Plblic, la Llei 30/84, de 2
d’agost, en tot allo que resulte vigent, com també la normativa autonomica valenciana sobre
funcio publica, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d' ordenaci6 i gestio de la funcié publica valenciana,
el Decret 3/2017, de 13 de gener, i laresta de normes reglamentaries.

Contra estes bases, |’ acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, les
persones interessades | egitimades podran interposar un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I acte
contra el qual esrecorre, en e termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid. Si
transcorre un mes des de I’ endema de la interposici6 del recurs de reposicié sense que haja sigut
resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencids administratiu, ala
seua €eleccio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia o davant del jutjat
contenciés administratiu del domicili de la persona o les persones recurrents, en € termini de sis
Mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Vaeéncia o davant del jutjat contencids administratiu del domicili de la persona
0 les persones recurrents, dins del termini de dos mesos comptadors des de |I'endema de la
publicacio d’ estes bases.
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Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases, les persones
interessades podran interposar els recursos oportuns en els casosi en laforma establitsen laLlei
39/2015, d'1 d' octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i enlaLlei 29/98, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

NOVENA. Nomenament, regulacio i vigencia.

S'establix una reserva de nomenaments interins o per millora d’ ocupacié per a persones
que acrediten una discapacitat del 33 % o superior, reconeguda per I' Administracié competent,
de tal manera que, de cada 14 nomenaments interins o per millora d’ ocupacié que es realitzen, un
ho sera per aqui I’ haja acreditat, i comencant els nomenaments per este personal.

L’ oferiment dels nomenaments interins es realitzara exclusivament per mitja de correu
electronic al’ adreca que figure en lainstancia, tal com s’ establix en la base sisena. Sera obligacio
de les persones integrants de la borsa mantindre actualitzades totes les dades que figuren en la
instanciai, en particular, esta adrega de correu el ectronic.

De conformitat amb les disposicions de |"article 56.5 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de
la funcié publica de la Comunitat Valenciana, als quatre mesos del nomenament per millora
d’ocupacio o interinitat es realitzaran les avaluacions corresponents per part de la direcci6 del
servici on es presten servicis, i on es tindran en compte I'exercici i € rendiment en € lloc de
treball, els coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenvolupades i les capacitats
aplicades en €l treball. Si I’avaluacio per part de la direccio del servici és negativa, I’ organ
selectiu larevisarai resoldra, amb audiéncia prévia ala personainteressada.

En cas de no superar I'avaluacio, el personal nomenat per millora d’ ocupacio es
reincorporaraal lloc de treball d’ origen, i sera cessat € que haja sigut nomenat interi.

El cessament de personal en millora d’ ocupacié i interi es produira, a més, en els suposits
establits en |’ apartat 9 de |’ article 16 de laLlei 10/2010, de 9 dejuliol, d'ordenacid i gestio de la
funcio publica valenciana

La borsa caducara quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment llocs vacants o hagen renunciat a aix0, quan es constituisca una nova borsa de
treball de la mateixa categoria provinent d’una oposicié i quan, una vegada transcorreguts cinc
anys des de la seua constitucid, es decidisca per la corporaci6 fer una altra borsa de treball.

BASE ESPECIFICA PER A MILLORA D’'OCUPACIO

PRIMERA. Tramit previ ala constituci6 de la borsa de treball
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Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per mitja de resolucié es declararan
aprovades les llistes d’ admesos/es i exclosog/es, que quedaran exposades en €l tauler d’ edictes
municipal i en el web municipal, i es concedirael termini de 10 dies per aesmenad’ errors per les
persones excloses. En este termini es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent. Les proves
consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. En |’ accés pel sistema de millora d’ ocupacio, la
prova consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 100 preguntes, de tipus test, relacionades
amb elstemes que figuren en I’annex | de les bases d’ esta convocatoria.

El temps de duraci6 de I’ exercici sera determinat per I’ organ de seleccié immediatament
abans de comengar la prova en funcié de la dificultat d’ esta. En este exercici no penalitzaran les
preguntes incorrectes ni les no contestades.

D’acord amb € que establix la regulacio sobre funcié publica, s assenyalen exempcions
delstemes: 1a 18, 26, 36, 45a48, 51 52,54 i 55, 57 i 58, 65, 67 i 68, 72, 80, 83, 85, 88 a 90.

Esta prova es puntuara amb una qualificacio de 0 a 10 punts, i sera eliminat € personal
aspirant que no arribe en I’ exercici ala qualificacié minimade 5 punts.

No obstant aix0, quan s accedisca d’un subgrup de la mateixa escala a I’immediatament
superior, s estara dispensat de realitzar-lo i s assignara en este apartat la puntuacio de 5 punts.

Si entra al-legaci6, suggeriment, reclamacié o peticié de revisio per escrit sobre la
puntuacio atorgada per I organ de seleccid o una altra circumstancia relativa a desenvolupament
de la prova durant els 5 dies seglients de la publicacié de les puntuacions de |’ exercici, sera
I’0rgan selectiu el que decidisca sobre aix0 en la sessi6 seglient i ho indicara en I'acta
corresponent, tot aixd sense perjudici de lainterposicio dels recursos pertinents, que es regira per
les normes generals sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

FASE DE CONCURS (sempre que hagen superat |a prova assenyal ada)

El personal empleat public que haja superat la fase d’ oposicié aportara en instancia, que
sera facilitada pel Servici de Personal, relacié dels mérits al -legats, que autobaremara. El Servici
de Personal comprovara esta autobaremacio amb caracter previ a nomenament. L’ error que s hi
detecte sera penalitzat amb el doble dels punts indegudament atribuits, que es detrauran de la
puntuacio total, i es passaraal lloc de la borsa que corresponga d’ acord amb la nova valoracio.
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Si I'error consistix, respecte de titols o cursos de formacio, en la qualificacié de
“directament relacionat amb les funcions de la plaga’, només se'n detrauran els punts assignats
indegudament.

Es valoraran els merits seglients:
1. Antiguitat. Fins aun maxim de 2,50 punts.

Es valorara arad de 0,12 punts per any complet o fracci6 mensual corresponent € temps
treballat al’ Ajuntament de Valéncia

Es valorara arad de 0,04 punts per any complet o fraccio mensual corresponent el temps
treballat en atres administracions pabliques.

A este efecte, es computaran €ls servicis previs prestats en |I' Administracié que s hagen
reconegut a I’empara de les disposicions de la Llei 70/78, de 26 de novembre, i la resta de
normativa aplicable.

No es computaran mai €ls servicis que s hagen prestat simultaniament amb altres també
al-legats.

2. Coneixement del valencia. Fins aun maxim de 2 punts.

S acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d’ haver superat nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia per ales Llengies conduents ala
seua obtencid, d' acord amb el barem seglient (hnomés es valorara el titol superior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,00 punts
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,00 punt
¢) Per certificat de nivell B1 (o equivalent) 0,25 punts
d) Per certificat de nivell A2 (o equivalent) 0,10 punts

3. Altrestitulacions superiorsi cursos de formacio. Fins a un maxim d' 1,20 punts.

a) Per estar en possessi6 del titol de doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per a
I"accés ala placa objecte de la convocatoria: 0,50 punts.

b) Per estar en possessié dd titol de postgrau universitari relacionat amb les funcions de la
placa que es convocai diferent del que ha servit com arequisit per al’accés: 0,25 punts.
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C) Per estar en possessio de més d’ una de les titulacions exigides per al’accés a la placa
objecte de convocatoria: 0,25 punts.

d) Cursos de formacié:

d.1) Cursos relacionats directament amb les funcions corresponents a la plaga que es

convoca, degudament justificatsi homologats oficial ment:

Assisténcia Aprofitament
Finsa 20 hores 0,10 0,20
De 21 a40 hores 0,30 0,40
De més de 40 hores 0,50 1,00
d.2) Altres cursos:
Assisténcia Aprofitament

Finsa 20 hores

0,05

0,10

De 21 a40 hores

0,10

0,20

De més de 40 hores

0,20

0,30

Lesjornadesi conferéncies especifiques es computaran amb 0,10 puntsi amb 0,05 punts si
versen sobre matéries complementaries.

Aixi mateix, si no consta la duracié del curs en hores o si es tracta d assisténcia o
aprofitament, es computara amb € minim.

No es tindran en compte €l's cursos que no tenen cap relacié amb la plaga que es convoca,
ni especificament ni complementariament.

Si els cursos han sigut impartits com a professor, es consideraran com a cursos

d’ aprofitament.

4. Experiéncia professional. Fins a un maxim de 0,8 punts.

Es valorara a rad de 0,15 punts per any o fracci6 mensual corresponent, en plaga o

ocupacié semblant.
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L’ orde de la borsa de treball estara determinat per la suma de la nota de I’ exercici teoric i
la puntuacid obtinguda en la fase de concurs. En cas d’ empat es procedira de la manera segiient:

En primer lloc, s ordenara per la nota obtingudaen |’ exercici primer.

Si persistix I'empat, s'acudira a I’orde dels merits, assenyalats en €l concurs; primer:
antiguitat; segon: valencia, i tercer: atrestitulacionsi cursos de formacio.

Si persistix I'empat, s'acudiraa criteri de lainfrarepresentacié i, en Ultim lloc, es resoldria
per sorteig.

BASE ESPECIFICA PER A NOMENAMENTSINTERINS
PRIMERA. Tramit previ ala constitucio de la borsa de treball.

Finalitzat €l termini de presentacié d'instancies, per mitja de resolucié es declararan
aprovades les llistes d’admesos/es i exclosos/es, que quedaran exposades en € tauler d’ edictes
municipal i en el web municipal, i es concedirael termini de 10 dies per aesmenad’ errors per les
persones excloses. En este termini es podra presentar qualsevol reclamacié pertinent. Les proves
consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA

Exercici tedric. Obligatori i eliminatori. Consistira a contestar per escrit un questionari de
100 preguntes, de tipus test, amb quatre possibles respostes en qué només una és la correcta i
relacionades amb els temes que figuren en I’annex | de les bases d’ esta convocatoria.

El temps de duracié de |’ exercici, sera determinat per I’ organ de seleccid immediatament
abans de comencar la prova en funci6 de la dificultat d’ este, que tindra la penalitzacié segiient:
cada tres respostes erronies en descompten una de correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 10 punts, i sera eliminat € personal
aspirant que no arribe en I’ exercici ala qualificacié minimade 5 punts.

Si entra al-legaci6, suggeriment, reclamacié o peticié de revisio per escrit sobre la
puntuacio atorgada per I’ 0rgan de seleccid o una altra circumstancia relativa a desenvolupament
de laprovadurant els 5 dies segiients ala publicaci6 de les puntuacions de I’ exercici, seral’ organ
selectiu el que decidisca sobre aix0 en la sessio segiient, i ho indicara en I’ acta corresponent, tot
aixo sense perjudici de la interposicié dels recursos pertinents, que es regira per les normes
generals sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

FASE DE CONCURS (sempre que s haja superat |es prova assenyal ada)
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Els que hagen superat els exercicis comunicaran, per mitja d’'instancia, els titols que
posseixen sobre coneixement de valenciai en funcid de la taula que a continuaci6 s assenyala, i
€ls autobaremaran. El Servici de Personal comprovara esta autobaremacio amb caracter previ al
nomenament.

La no-acreditaci6 delstitols a -legats suposaral’ exclusié de la borsa.
Es valoraran €ls mérits segiients:
Unic. Coneixement del valencia Fins aun maxim de 2,5 punts.

S acreditara per mitja de certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d’ haver superat nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia per ales Llengies conduents ala
seua obtencid, d' acord amb el barem seglient (només es valorara el titol superior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) 2,50 punts
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,50 punts
¢) Per certificat de nivell B1 (o equivalent) 1,00 punt

d) Per certificat de nivell A2 (o equivalent) 0,25 punts

L’ orde de la borsa de treball estara determinat per la suma de la nota de I’ exercici tedric i
la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs. En cas d’ empat es procedira de la manera seglient:

En primer lloc, s ordenara per la nota obtinguda en I’ exercici primer.

Si persistix I'empat, s'acudiraa criteri de lainfrarepresentacié i, en Ultim lloc, es resoldria
per sorteig.

ANNEX |

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La seua proteccio. El recurs d empara. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucié espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Governi I’ Administracio, Relacions entre €l Govern i les Corts Generals. El
poder judicial. Regulacié constitucional delajusticia. EI Consell General del Poder Judicial.
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Tema 4. L’ Administracié publica en la Constitucid. El dret administratiu basic dictat en
virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucid. El desenvolupament legal dut a terme per les
comunitats autonomes.

Tema 5. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d’ autonomia. El seu significat.
L’ organitzacio politica i administrativa de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts
d’autonomia. El sistema de distribucié de competéncies entre |’ Estat i |es comunitats autdnomes.
Lesrelacionsentre |’ Estat i 1es comunitats autonomes.

Tema 6. Especial referénciaal’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Vaenciana: principis
generasi la seua organitzacio.

Tema7. Fonts del dret public. Lalle: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb
forca de llei. El reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats
internacionals.

Tema 8. Régim local espanyol. Principis constitucionals. La provincia en €l régim local.
Organitzacio provincial. Competéncies.

Tema 9. El municipi. El terme municipal. La poblacio. L' empadronament. Consideracio
especia del vei. Informacio i participacio ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies.
Municipis de gran poblacio.

Tema 10. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del
procediment administratiu.

Tema 11. Terminacio del procediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la
rendincia, la caducitat. L’ execuci6 forgosa dels actes administratius. Els recursos administratius.
Classes: recurs d'algada, recurs de reposicié i recurs de revisio. El recurs contencids
administratiu.

Tema 12. Personal al servici de I’Administracio local. La funcié publica local i la seua
organitzacio. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Carrera administrativa i retribucions.
Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 13. Delictes contra I’ Administracié publica. Delictes del persona funcionari public
contra les garanties constitucionals. Atemptats contra |'autoritat, els seus agents i els/les
funcionaris/aries publics/iques.

Tema 14. El/La ciutadd/ana: concepte i classes. La capacitat dels / de les ciutadans/anes i
les seues causes modificatives. L’ estatut del / de la ciutada/ana: Drets subjectius i interessos
legitims, diferéncies entre els dos conceptesi obligacions.
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Tema 15. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en
relacié amb el régim general de la contractacio de les administracions publiques. Les atribucions
dels drgans de les corporacions locals en matéria de contractacié. Extincié dels contractes,
garantiesi responsabilitat.

Tema 16. Les formes d' activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en
I’activitat privada. El servici public en 1’ esferalocal.

Temal7. LaLlei de prevencid deriscos laborals.

Tema 18. Marc normatiu en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes i de proteccié
integral contrala violéncia de génere. Pla d'igualtat per a empleades i empleats de I’ Ajuntament
de Vaeéncia

Tema 19. Fendmens aeatoris. Concepte de probabilitat. Propietats. Independencia
d’ esdeveniments. Teorema de Bayes.

Tema 20. Variables aleatories unidimensionals. Variables discretes. Funcio de probabilitat.
Variables continues. Funcié de densitat. Propietats.

Tema 21. Esperanca matematica. Propietats. Variancia. Propietats. Funcio caracteristica i
funcio generatriu de moments. Desigualtat de Txehixev.

Tema 22. Distribucié binomial. Propietats. Distribucié de Poisson. Propietats. Relacié
entre elles. Altres distribucions discretes: distribucié geométrica, binomial negativa o
hipergeométrica.

Tema 23. Distribucié uniforme. Distribucié exponencial. Distribucions gamma i beta.
Distribucié de Pareto. Distribucié de Cauchy. Caracteristiques. Distribucions khi quadrat de
Pearson, t de Student i F de Fisher. Caracteristiques. Importancia d’ estes distribucions en la
teoriai la practica estadistiques. Relacions amb la distribucié normal.

Tema 24. Distribucié normal. Taules i propietats. Us de la distribucié normal per a
aproximar probabilitats de labinomial i de la Poisson. Distribucio log-normal.

Tema 25. Distribucions de diverses variables a eatories. Distribucions conjuntes, marginals
i condicionals. Independéncia i associacio entre variables aleatories. Esperanca de vectors
aleatoris. Esperanca de sumes i productes de variables aleatories. Covariancia. Correlacio.
Transformacions lineals de variables aleatories.

Tema 26. Distribucié multinomial. Distribucié normal multivariable. Propietats.
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Tema 27. Fonaments de la inferéncia estadistica. Concepte de mostra aleatdria. Distribucid
de la mostra. Estimacié puntual. Distribucié d'un estimador en el mostreig. Propietats dels
estimadors. Estimadors sense biaix, consistentsi suficients.

Tema 28. Métodes d' obtencié d’ estimadors puntuals. Métode dels moments. Métode dels
minims quadrats. Métode de maxima versemblanga. Métodes bayesians. Propietats dels
estimadors.

Tema 29. Distribucions en el mostreig associades amb poblacions normals. Distribucions
de la mitjana, variancia i diferéncia de mitjanes. Estadistics ordenats. Distribucié del major i
menor valor. Distribucié del recorregut.

Tema 30. Estimacié per intervals. Métodes de construccié d'intervals de confianga: métode
del pivot i métode general de Neyman. Intervals de confianca en poblacions normals: mitjana,
variancia, diferencia de mitjanesi quocient de variancies. Regions de confianca.

Tema 31. Contrastos d hipotesis. Errorsi poténcia d’ un contrast. Hipotesis smples. Lema
de Neyman-Pearson. Hipotesis compostes i contrastos uniformement més potents. Contrastos de
significacio, valor p. Contrast de rad de versemblances. Contrastos sobre la mitjanai varianciaen
poblacions normals. Contrastos en poblacions no necessariament normals. Mostres grans.

Tema 32. Contrastos d'gjust. Contrast khi quadrat de Pearson. Contrast de
Kolmogorov-Smirnov. Contrastos de normalitat. Contrastos d'independéncia. Contrast
d’homogeneitat. Transformacions per a aconseguir normalitat.

Tema 33. Andlisi de la variancia per a una classificacio simple. Hipotesis basiques. El
contrast d'igualtat de mitjanes. Contrastos de comparacions multiples. Validacié del model.
Andis delavariancia per auna classificacio doble.

Tema 34. El model de regressio lineal simple. Hipotesis. Estimacié. Propietat dels
estimadors. El contrast de regressi6. El contrast de linealitat. Andlisi dels residus.
Transformacionsi les seues consequiéncies. Prediccié. El coeficient de correlacio lineal.

Tema 35. EI model de regressio lineal mdltiple. Hipotesis. Estimacié de maxima
versemblanca dels parametres. Propietats dels estimadors. Estimacié de la variancia. Intervals de
confianga i contrastos. Correlacié multiple i parcia. Predicci6 amb el model de regressié
multiple. Multicol linedlitat. Analisi delsresidus. Lahipotesi de normalitat. Robustesa del model.
Observacions influents.

Tema 36. Models de regressié amb resposta qualitativa. El model de regressio logistica
binaria. Estimacié del model. Contrastos. Diagnostic. Model de regressid logistica multinomial.
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Tema 37. Andlisi de conglomerats. Mesures de dissimilitud. Métodes jerarquics

aglomeratius: €l dendrograma. Métodes jerarquics divisius. Métodes no jerarquics de

classificacio.

Tema 38. Analisi discriminant. Classificacio amb 2 grups. Funcio discriminant de Fisher.
Classificacio amb més de 2 grups. Funcions classificadores.

Tema 39. Andlisi de components principals. Formulacié del problema, resoluci6 i
propietats. Determinacié del nombre de components a considerar.

Tema 40. Andlisi factorial. Formulaci6 del problema. Técniques de resolucié. Relacié amb
I’andlisi de components principals. Rotacions. Adequacid i validacio d hipotesis.

Tema 41. Andlisi de correlacié candnica. Introduccio. Correlacié canonica i variables
canoniques: calcul i interpretacié geometrica. Propietats. Contrast del model i andlisi de la
dimensionalitat. Relacio amb altres técniques d’ analisi multivariable.

Tema 42. Nombres indexs. Conceptes, criteris i propietats. Formules agregatives. indexs
en cadena. Paaschitzacio d’ indexs. indexs de Roy. indexs de Divisia

Tema 43. indexs de desigualtat i mesures de concentracio. Conceptes. index de Gini.
Corba de Lorenz. index de Theil.

Tema 44. Tractament elemental de séries temporals. Descomposicié d' una série temporal.
Andlis de latendéncia. Construcci6 d' indexs estacionals. Andlisi de séries temporals. Processos
autoregressius. Processos de mitjana mobil. Processos ARMA. Processos ARIMA.

Tema 45. Estadistica espacial. Processos puntuals espacials. Models espacias sobre una
xarxa. Models geoestadistics. Conceptesi einesd analisi.

Tema 46. Andlisi de supervivencia. Taules de vida o mortalitat. Estimacié de
Kaplan-Meier. Model de regressié de Cox. Regressié de Cox amb covariables dependents del
temps.

Tema 47. Control estadistic de la qualitat. El concepte de procés sota control. Control per
variablesi per atributs. Corba caracteristica d operacié. Control de recepcié. Einesi técniques per
alagestié delaqualitat.

Tema 48. Programari per a I’analisi estadistica de dades. Programari estadistic lliure i
comercial. El programa IBM SPSS Statistics. El programaR.

Tema 49. Concepte de poblacio, marc i mostra. Mostreig probabilistic. Distribucié d’'un
estimador en € mostreig. Error mitja quadrétic i els seus components. Intervals de confianga:
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estimadors eshiaixats i sense biaix. Métodes de seleccié: probabilitat de la unitat de pertanyer ala
mostrai propietats. Comparacio amb € mostreig no probabilistic: mostreig per quotes.

Tema 50. Mostreig amb probabilitats iguals i desiguals. Estimadors lineals. Variancia dels
estimadors i les seues estimacions. Comparacié del mostreig amb reposicio i sense.
Consideracions sobre la grandaria de la mostra.

Tema 51. Estimadors no lineals. Métode genera de linedlitzacid per a I'estimacié de
variancies. Aplicacié a quocient d'estimadors. L’ estimador de rad: biaix, variancia i les seues
estimacions.

Tema 52. Estimador de regressio en € mostreig aleatori simple. Biaix, varianciai les seues
estimacions. Comparacions amb |’ estimador derad i el d’' expansié. L’ estimador diferéncia.

Tema 53. Mostreig estratificat. Estimadors lineals, variancies i les seues estimacions.
Principis basics de |’ estratificacio. Construccio dels estrats. Afixacié de la mostra amb una
caracteristica. Referéncia a cas d' afixacio amb més d’ una caracteristica. Unitats que entren amb
certesa en la mostra. Grandaries de la mostra per a mitjanes i proporcions. Estimador de rad
separat i combinat. Biaix, variancia i les seues estimacions. Comparacié de precisions.
Postestraficacio.

Tema 54. Mostreig de conglomerats amb submostreig i sense. Coeficient de correlacio
intraconglomerat i la seuainterpretacio. Estimadors, variancies i les seues estimacions. Efecte de
disseny. Us d’ estimadors de rad.

Tema 55. Mostreig sistematic. Estimadors i variancies. Relacié amb altres tipus de
mostreig. Problematica de I’ estimacié de variancies.

Tema 56. Errors aliens al mostreig. Marcs imperfectes. El problema de les unitats buides.
Estimaci6 del total i de lamitjana. Calcul de lavarianciai comparacié amb lavarianciaen € cas
de marc depurat. El problema de les unitats repetides. Falta de resposta i els seus efectes.
Tractament de la falta de resposta: imputacio i técniques de reponderacio: ajust per classes,
postestratificacid i altres estimadors calibrats.

Tema 57. Marcs mostrals per a enquestes. El Directori Central d’ Empreses (DIRCE):
metodologiai unitats. Directoris de poblacié i habitatges. Directoris telefonics. Altres directoris.

Tema 58. Les fases del disseny d'una enquesta. Dissenys i elaboracié del qlestionari.
Procediments de camp. Tipus d entrevista. Sistemes de recollida de dades: CAPI, CATI, CAWI,
CAPIBUS.

Tema 59. Analisi de I'opinié publica. Principals teories. Tipus d’ enquestes. Enguestes
omnibus. Barometres. Enquestes en profunditat. Panels. Mé&tode Delphi.
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Tema 60. La demografia. Conceptes, conjunts estudiats i fonts. La delimitacié temporal en
demografia. L'esquema de Lexis. Els fendmens demografics. L’andlisi dels fendmens
demografics. Taxes, quocients, proporcions. Analisi longitudinal i transversal.

Tema 61. La mortalitat. Andlisi de la mortalitat: taxes brutes i especifiques.
Estandarditzacio de taxes. Mortalitat infantil. La mortalitat segons causa i la morbiditat. Taules
de mortalitat completes i abreviades. Idea de la seua construccid i problemes que es plantegen.
Les taules tipus de mortalitat. Mortalitat proporcional. Comparacio de taxes de mortalitat. Anys
potencials de vida perduts. Analisi de la mortalitat evitable. Esperanca de vida.

Tema 62. Lanupcialitat. Taxes. Calendari. Taules de nupcialitat. La durada del matrimoni,
divorciaitat.

Tema 63. Natalitat i fecunditat. Taxes brutes i especifiques. Calendari. Factors que
influixen en la fecunditat. Teories sobre I'evolucio de la fecunditat. El rang dels naixements.
Intervals intergenésics. Reproduccio. Taxes bruta i neta. index de Kuezpynsky. L’equacié de
Lotka

Tema 64. Els moviments migratoris. Tipus de mobilitat espacial. Migracions exteriors i
interiors. Saldos migratoris. indexs simples.

Tema 65. Altres fendmens demografics. Morbiditat, sinistralitat. Taules de vida activa.

Tema 66. Estructura de la poblacid. Piramide de poblacio. L’ envelliment de la poblacid. La
masculinitat per edat. Projeccions de poblacid. Procediments matematics d’ estimacio. El métode
dels components. Fonts utilitzades en el seu calcul. Estimacions intercensals de paoblacio.

Tema 67. Taxes de creixement d' una poblacid. Poblacié estacionariai poblacié estable.

Tema 68. Primerai segonatransicio demografica. Latransicié epidemiologicai latransicié
sanitaria.

Tema 69. Fonts estadistiques demografiques |. Els censos de poblacié d’ Espanya. Censos
oficials. Historia. Evolucié. Objectius. Registres de poblacié, e padré municipal. Moviments de
poblacié registrats. El padrd continu.

Tema 70. Fonts estadistiques demografiques 1. EI moviment natural de la poblacié a
Espanya, els seus origens. Diferents etapes. Problemes que es plantegen per a homogeneitzar les
séries de naixementsi defuncions. Estadistiques de migracions. Enquestes alesllars.

Tema 71. La ciutat, concepte; desenvolupament urba. Teories principals. Processos
economicsi socials alaciutat. Dinamiques urbanai metropolitana. Actors socials.
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Tema 72. Magatzem de dades. Disseny. Processos ETL. Explotacié de dades. Mineria de
dades. Intel-ligencia empresarial (business intelligence). Quadres de comandament. Visualitzacio
de dades. Dades cartografiques.

Tema 73. Dades massives (big data). Tecniques d’ adquisicid, emmagatzematge, neteja,
integracid i analisi. Sistemes en temps real. Mineria de textos. Xarxes socias. Mineriad opinio i
atrestecniques d' andisi de dades de xarxes socials.

Tema 74. Dades obertes (open data). Transparéncia en |’ Administracié publica
Reutilitzaci6 de dades. Formats estructurats d'intercanvi de dades: HTML5, JSON, XML, SVG,
WMS. Informética en nivol (cloud computing).

Tema 75. Fonts estadistiques sobre activitat, ocupacié i treball. Registres del SERVEF de
desocupacio i contractes. Enquesta de poblacio activa. Afiliats ala Seguretat Social. Sinistralitat
laboral. Altres fonts. Indicadors del mercat de treball. Taxes. Estacionditat. Evolucio historica.

Tema 76. Fonts estadistiques sobre I’ activitat econdmica. Enquesta industrial d’ empreses.
Impost sobre activitats economiques. Altres fonts. Indicadors econdmics d' activitat.

Tema 77. Fonts estadistiques econdmiques de consum. index de preus de consum.
Enquesta de pressupostos familiars. Enquesta de condicions de vida. Altres fonts.

Tema 79. Estadistiques de renda i la seua distribucio. Producte interior brut. Renda per
capita. Enquesta d’ estructura salarial. Impost sobre la renda de les persones fisiques. Altres fonts.
Taxaderisc de pobresai exclusio social.

Tema 79. Fonts estadistiques d'edificacié i habitatge. Cadastre de béns immobles.
Estadistiques del preu i lloguer de I habitatge. Estadistiques de visats d’ obra nova. Llicéncies de
construcci@ i ocupacio. Altres fonts.

Tema 80. Altres fonts d'informaci6 estadistica. Turisme. Tecnologies de la informaci6 i
comunicacio. Educacio. Resultats electorals. Transports. Altres fonts.

Tema 81. Estandards de |a producci6 estadistica. El model GSBPM. Descripci6. Relacions
amb altres models i estandards. Descripcions de fases i subprocessos. Processos generals. Altres
usos del GSBPM.

Tema 82. Metadades estadistiques. Estandarditzacié metodoldgica. Fitxes metodol ogiques
estandarditzades.

Tema 83. Classificacions estadistiques. Principals classificacions nacionals i
internacionals. Classificacié nacional d'activitats economiques. Classificacié nacional
d’ ocupacions. Classificacié nacional d’ educacié. Classificacio internacional de malalties.
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Tema 84. Disponibilitat d estadistiques per a diferents nivells territorials. Informacié

estadistica a escala provincial, comarcal i municipal. Informacié estadistica inframunicipal:

districtes, barris, seccions. Métodes d’ estimaci6 en arees menudes. Altres técniques d’ estimacio.

Tema 85. Procediments de depuraci6 i imputacié de dades estadistiques. Consisténcia de
les dades. Completesa. Microdepuracié: deteccié d'errors i imputacié automatica.
Macrodepuracio: caracteristiquesi procediments.

Tema 86. LaLlel 12/1989, de la funcio estadistica publica. Principis generals de la funcié
estadistica publica. Els servicis estadistics de |’ Estat. EI Consell Superior d’ Estadistica. L’ Institut
Nacional d'Estadistica. Les relacions entre administracions publiques en matéria estadistica. La
recollida de dades. Secret estadistic. Difusié de la informacio estadistica. El Pla Estadistic
Nacional.

Tema 87. Llei 5/1990, d’estadistica de la Comunitat Valenciana. L’ activitat estadistica.
Principis. L’activitat estadistica de I'’Administracié local. L’'organitzacié estadistica a la
Comunitat Valenciana. L’Institut Valencia d'Estadistica. Les unitats estadistiques. El Pla
estadistic de la Comunitat Valenciana. Decret 81/2014, de 6 de juny, del Consell, pel qual
s'aprova €l Reglament de la Llel 5/1990, de 7 de juny, de la Generalitat, d’ estadistica de la
Comunitat Valenciana

Tema 88. L’ Oficina d' Estadistica de I’ Ajuntament de Valéncia com a unitat de produccié
estadistica. Operacions estadistiques incloses en el Pla estadistic de la Comunitat Vaencianai en
el Cataleg d' Operacions Estadistiques de les Administracions Publiques Valencianes.

Tema 89. Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal. Disposicions
generals. Principis de la protecci6 de dades. Drets de |es persones.

Tema 90. Marc juridic del sistema estadistic europeu. Codi de bones practiques de les
estadistiques europees.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 24 de marzo de 2017, adopté €l
siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar las bases de |a convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de estadistico/a para futuros nombramientos por mejora de empleo e interinidades:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ESTADISTICO/A PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS POR
MEJORA DE EMPLEO E INTERINIDADES.-
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BASES COMUNESA LOSDOS TURNOS
PRIMERA .- Clasificacion de la plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Superior, Categoria Estadistico/a, Subgrupo A1 de clasificacién profesional.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Vaencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexo femenino a existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal
funcionario de carrera de dicha categoria.

SEGUNDA .- Relacion de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como abjetivo cubrir de forma provisiona puestos de trabajo,
con categoria de Estadistico/a, que se encuentran vacantes por no haberse podido proveer de
forma inmediata por persona funcionario de carrera, mediante nombramiento por mejora de
empleo y posteriormente y una vez provistas las plazas por € sistema anterior, por medio de
nombramiento de personal interino, conforme a lo que dispone el articulo 16 y 107 de la Ley
10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Plblicay del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por €l que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de lafuncion pablica valenciana.

TERCERA .- Duracién de la Relacion de Servicio.

La duracion de los nombramientos se fijard desde la fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la personatitular ala que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracién determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por el exceso o acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporacién considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron €l nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del érgano de seleccién, se
publicaran en el tablon de edictos municipal y en la pagina web municipal www.valencia.es.

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, |os siguientes requisitos:
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- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espariola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los gque, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de lasy los nacionales de
otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo af ectados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas,
Licenciatura en Matematicas. o equivalente, Grado en Estadistica, Grado en Mateméticas, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por €l personal aspirante.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de mejorade empleo, lasy los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice € plazo de presentacién de instancias,
ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Valencia

SEXTA.- Plazos y requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, presentandose por registro electronico de esta
Corporacion, respecto de los que accedan por € sistema de mejora de empleo, dada la condicion
de personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion a través
de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cuanto
a los que acceden por € turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la
forma que determina €l articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion de las bases en €l tablon de edictos y en la paginaweb municipal.
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Lafirmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo el ectrénico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 46,87€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar |a convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacidn de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causa imputable ala persona interesada.

SEPTIMA.- Organo de seleccion.

La prueba arealizar parala constitucién de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccion, que estard integrado por |as personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de carécter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente a la misma érea de conocimientos, elegidos por sorteo publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23y 24 de laLey
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Normativay Recursos.
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La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal
sobre la Funcion Pablica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Pablica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Pablica Vaenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrainterponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su e€leccion, ante e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en € plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrentels, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de la publicacién de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por |os interesados |os oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

NOVENA .- Nombramiento, regulaciony vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas
gue acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la Administracién
competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o por mejora de empleo que
se realicen, uno lo serd para quien haya acreditado la misma, y empezando los nombramientos
por este personal.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante
correo electronico ala direccion que figure en lainstancia, conforme establece |a base sexta. Sera
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dicha direccion de correo electronico.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,

Funcion Plblica de la Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora
de empleo o interinidad se realizaran las correspondientes eval uaciones por parte de lajefatura de
servicio donde se presten servicios, y donde se tendran en cuenta el desempefio y € rendimiento
en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas
desarrolladas y las capacidades aplicadas en €l trabgjo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura
de Servicio fuera negativa, €l 6rgano selectivo la revisara y resolvera, previa audiencia a la
persona interesada.

En caso de no superar la evaluaciéon el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporard al puesto de trabajo de origen, y sera cesado el que haya sido nombrado interino

El cese de personal en mejora de empleo e interino se producird, ademas, en los supuestos
establecidos en €l articulo 16, apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Valenciana

La bolsa caducard cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion redlizar otra bolsa de
trabajo.

BASE ESPECIFICAS PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en el tablon de edictos municipa y
en la pagina web municipal, concediéndoles e plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- En el acceso por el sistema de mejora de
empleo, la prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad de la misma. En dicho
gjercicio no penalizaran las preguntas incorrectas ni las no contestadas.
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De acuerdo con lo que establece la regulacion sobre funcién publica, se sefialan exenciones
delostemas 1 a 18, 26, 36, 45a48, 51y 52, 54y 55, 57 y 58, 65, 67 y 68, 72, 80, 83, 85, 88 a
90.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gjercicio la calificacion minima de 5 puntos.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo, de la misma Escala, al inmediatamente
superior, se estara dispensado de realizar el mismo, asignando en este apartado la puntuacion de
5 puntos.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el érgano de seleccidn u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el drgano selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefidl ada).

El personal empleado publico que haya superado lafase de oposicion aportara en instancia,
que sera facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los meéritos aegados,
autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de Personal
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo ser& penalizado con €l doble

de los puntos indebidamente atribuidos, detrayendo |os mismos de la puntuacion total, pasando al
lugar de la bolsa que le corresponda segiin la nueva valoracion.

Si e error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacién, en la calificacion de
“directamente relacionado con las funciones de la plaza’, solo se detraerén los puntos asignados
indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Antigliedad. Hasta un méximo de 2,50 puntos.

Se valoraran arazén de 0,12 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Vaencia.

Se valoraran a razon de 0,04 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
€l tiempo trabgjado en otras Administraciones Plblicas.
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A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracién que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también alegados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin e siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,00 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,00 punto

Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntos

3.- Otrastitulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso alaplaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca y distinto al que ha servido como requisito para e acceso.- 0,25
puntos

¢) Por estar en posesion de més de una de las titulaciones exigidas para el acceso alaplaza
objeto de convocatoria.- 0,25 puntos.

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza que se
convoca, debidamente justificados y homologados oficia mente:
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si versaran sobre materias complementarias.

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntos y con 0’05 puntos

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computaré con €l minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza que
se convoca, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de

aprovechamiento.

4.- Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 0,8 puntos.

Se valorara arazon de 0,15 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente, en plaza u

ocupacion similar.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio

tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la

siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en €l gercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigiiedad, segundo valenciano, y tercero otras titulaciones y cursos de formacion.
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Si persistiera el empate, se acudird a criterio de lainfrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS
PRIMERA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararé aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en el tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de
€ellas la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta
convaocatoria

El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcidn de la dificultad del mismo, que tendrdla
siguiente penalizacion: cada tres respuestas erréneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gjercicio la calificacion minima de 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticiéon de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccion u otra circunstanciarelativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gjercicio, serd4
el drgano selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superado la prueba sefial ada)

Quienes hayan superado €l primer gercicio comunicaran, mediante instancia, los titulos
gue posee sobre conocimiento de valenciano, y en funcidn de la tabla que a continuacion se
sefidla, autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por € Servicio de
Personal con carécter previo al nombramiento.
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Lano acreditacion de los titul os alegados supondra la exclusién de la bol sa.
Se valoraran los siguientes méritos:
Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méaximo de 2.5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin € siguiente baremo (sdlo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,50 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,50 punto
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1,00 punto
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenida en €l gercicio primero.

Si persistiera €l empate, se acudira a criterio de la infrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

ANEXOI

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de | os espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consegjo General del
Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Piblica en la Constitucién. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal Ilevado a cabo por
las Comunidades Auténomas.
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Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. L as relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Especia referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana:
Principios generalesy su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerzade Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
L os tratados internacional es.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias. M unicipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La gecucion forzosa de los actos administrativos. Los
recursos administrativos. Clases. recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcion puablica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa 'y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos del persona funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y log/as
funcionarios/as plblicos/as.

Tema 14. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de log/las ciudadanos/as y
sus causas modificativas. El Estatuto del/de la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.
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Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones
publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacién. Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en laactividad privada. El servicio publico en la esferalocal.

Tema17. Laley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 19. Fendmenos al eatorios. Concepto de probabilidad. Propiedades. Independencia de
sucesos. Teorema de Bayes.

Tema 20. Variables aleatorias unidimensionales. Variables discretas. Funciéon de
probabilidad. Variables continuas. Funcidn de densidad. Propiedades.

Tema 21. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza. Propiedades. Funcién
caracteristicay funcidn generatriz de momentos. Desigualdad de Tchebychev.

Tema 22. Distribucion binomial. Propiedades. Distribucion de Poisson. Propiedades.
Relacién entre ellas. Otras distribuciones discretas: distribucion geométrica, binomial negativa o
hipergeométrica.

Tema 23. Distribucion uniforme. Distribucién exponencial. Distribuciones gammay beta.
Distribucioén de Pareto. Distribucion de Cauchy. Caracteristicas. Distribuciones X2 de Pearson, t
de Student y F de Fisher. Caracteristicas. Importancia de estas distribuciones en la teoria y
préctica estadistica. Relaciones con la distribucion normal.

Tema 24. Distribucion normal. Tablasy propiedades. Utilizacion de la distribucion normal
para aproximar probabilidades de binomial y de Poisson. Distribucién lognormal.

Tema 25. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribuciones conjuntas,
marginales y condicionales. Independenciay asociacion entre variables aleatorias. Esperanza de
vectores aleatorios. Esperanza de sumas y productos de variables aleatorias. Covarianza.
Correlacion. Transformaciones lineales de variables aleatorias.

Tema 26. Distribucién multinomial. Distribucién normal multivariante. Propiedades.
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Tema 27. Fundamentos de la inferencia estadistica. Concepto de muestra aleatoria.
Distribucion de la muestra. Estimacion puntual. Distribucion de un estimador en el muestreo.
Propiedades de | os estimadores. Estimadores insesgados, consistentes y suficientes.

Tema 28. Métodos de obtencion de estimadores puntuales. Método de los momentos.
Método de los minimos cuadrados. Método de maxima verosimilitud. Métodos bayesianos.
Propiedades de | os estimadores.

Tema 29. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales.
Distribuciones de lamedia, varianza y diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Distribucion
del mayor y menor valor. Distribucion del recorrido.

Tema 30. Estimacion por intervalos. Métodos de construccion de interval os de confianza:
método pivotal y método general de Neyman. Intervalos de confianza en poblaciones normales:
media, varianza, diferencia de mediasy cociente de varianzas. Regiones de confianza.

Tema 31. Contrastes de hipétesis. Errores y potencia de un contraste. Hipétesis simples.
Lema de Neyman-Pearson. HipGtesis compuestas y contrastes uniformemente més potentes.
Contrastes de significacion, p-valor. Contraste de razén de verosimilitudes. Contrastes sobre la
media y varianza en poblaciones normales. Contrastes en poblaciones no necesariamente
normales. Muestras grandes.

Tema 32. Contraste de agjuste. Contraste X2 de Pearson. Contraste de
Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad. Contrastes de independencia. Contraste de
homogeneidad. Transformaciones para conseguir normalidad.

Tema 33. Andlisis de la varianza para una clasificacion simple. Hipotesis bésicas. El
contraste de igualdad de medias. Contrastes de comparaciones mdiltiples. Validacion del modelo.
Andlisis de lavarianza para una clasificacién doble.

Tema 34. El modelo de regresion lineal simple. Hipotesis. Estimacion. Propiedad de los
estimadores. El contraste de regresion. El contraste de linealidad. Andlisis de los residuos.
Transformaciones y sus consecuencias. Prediccién. El coeficiente de correlacion lineal.

Tema 35. El modelo de regresion lineal mdltiple. Hipdtesis. Estimacion méximo-verosimil
de los pardmetros. Propiedades de los estimadores. Estimacion de la varianza. Intervalos de
confianza y contrastes. Correlacion mdltiple y parcial. Prediccion con el modelo de regresion
multiple. Multicolinealidad. Andlisis de los residuos. La hipétesis de normalidad. Robustez del
modelo. Observaciones influyentes.

3137

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARI/A GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

31/03/2017

ACCVCA-120

6868372034299598397




=
=
0

[=]

Id. document: s/ij jKht p+zP q5kb h2Tv nXN7 dz4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

PPN

1% AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA EDICTO

Tema 36. Modelos de regresion con respuesta cualitativa. El modelo de regresion logistica
binaria. Estimacién del modelo. Contrastes. Diagnostico. Modelo de regresion logistica
multinomial.

Tema 37. Andlisis de conglomerados. Medidas de disimilaridad. Métodos jerarquicos
aglomerativos. el dendrograma. Métodos jerérquicos divisivos. Métodos no jerérquicos de
clasificacion.

Tema 38. Andlisis discriminante. Clasificacion con 2 grupos. Funcién discriminante de
Fisher. Clasificacion con mas de 2 grupos. Funciones Clasificadoras.

Tema 39. Andlisis de Componentes Principales. Formulacion del problema, resolucién y
propiedades. Determinacion del nimero de componentes a considerar.

Tema 40. Andlisis Factorial. Formulacion del Problema. Técnicas de resolucion. Relacién
con el Andlisis de Componentes Principal es. Rotaciones. Adecuacion y validacion de hipétesis.

Tema 41. Andlisis de Correlacién Candnica. Introduccion. Correlacion canénica y
variables candnicas: céalculo e interpretacion geométrica. Propiedades. Contrastacion del modelo
y andlisis de la dimensionalidad. Relacion con otras técnicas de andlisis multivariante.

Tema 42. NUumeros indices. Conceptos, criterios y propiedades. Formulas agregativas.
indices en cadena. Paaschizacion de indices. indices de Roy. indices de Divisia.

Tema 43. indices de desigualdad y medidas de concentracion. Conceptos. indice de Gini.
Curvade Lorenz. indice de Theil.

Tema 44. Tratamiento elemental de series temporales. Descomposicion de una serie
temporal. Andlisis de la tendencia. Construccion de indices estacionales. Andlisis de series
temporales. Procesos autorregresivos. Procesos de media movil. Procesos ARMA. Procesos
ARIMA.

Tema 45. Estadistica espacial. Procesos puntuales espaciales. Modelos espaciales sobre
unared. Model os geoestadisticos. Conceptos y herramientas de andlisis.

Tema 46. Andlisis de Supervivencia. Tablas de vida o mortalidad. Estimacion de Kaplan —
Meier. Modelo de regresion de Cox. Regresion de Cox con covariables dependientes del tiempo.

Tema 47. Control estadistico de la Calidad. El concepto de proceso bgjo control. Control
por variables y por atributos. Curva caracteristica de operaciéon. Control de recepcion.
Herramientas y técnicas parala gestion de la calidad.
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Tema 48. Software para el andlisis estadistico de datos. Software estadistico libre y
comercial. El programa IBM SPSS Statistics. El programaR.

Tema 49. Concepto de poblacion, marco y muestra. Muestreo probabilistico. Distribucién
de un estimador en el muestreo. Error medio cuadrético y sus componentes. Intervalos de
confianza: Estimadores insesgados y sesgados. Métodos de seleccion: probabilidad de la unidad
de pertenecer a la muestra y propiedades. Comparacion con € muestreo no probabilistico:
Muestreo por cuotas.

Tema 50. Muestreo con probabilidades iguales y desiguales. Estimadores lineales.
Varianza de los estimadores y sus estimaciones. Comparacion del muestreo con y sin reposicion.
Consideraciones sobre el tamafio de la muestra.

Tema 51. Estimadores no lineales. Método general de linealizacién para estimacion de
varianzas. Aplicacion a cociente de estimadores. El estimador de razén: sesgo, varianza 'y sus
estimaciones.

Tema 52. Estimador de regresién en el muestreo aleatorio ssimple. Sesgo, varianza 'y sus
estimaciones. Comparaciones con €l estimador de razén y el de expansion. El estimador
diferencia

Tema 53. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varianzas y sus estimaciones.
Principios bésicos de |a estratificacion. Construccion de los estratos. Afijacion de la muestra con
una caracteristica. Referencia al caso de afijacion con mas de una caracteristica. Unidades que
entran con certeza en la muestra. Tamafios muestrales para medias y proporciones. Estimador de
razon separado y combinado. Sesgo, varianza y sus estimaciones. Comparacion de precisiones.
Postestraficacion.

Tema 54. Muestreo de conglomerados con y sin submuestreo. Coeficiente de correlacién
intraconglomerado y su interpretacion. Estimadores, varianzas y sus estimaciones. Efecto de
disefio. Utilizacion de estimadores de razon.

Tema 55. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Relacion con otros tipos de
muestreo. Problematica de la estimacion de varianzas.

Tema 56. Errores gjenos a muestreo. Marcos imperfectos. El problema de las unidades
vacias. Estimacion del total y de la media. Célculo de la varianza'y comparacion con la varianza
en el caso de marco depurado. El problema de las unidades repetidas. Falta de respuesta 'y sus
efectos. Tratamiento de la falta de respuesta: Imputacién y técnicas de reponderacion: Ajuste por
clases, postestratificacion y otros estimadores calibrados.

33/37

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARI/A GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

31/03/2017

ACCVCA-120

6868372034299598397




=
=
0

[=]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: s/ij jKht p+zP q5kb h2Tv nXN7 dz4

PPN

1% AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA EDICTO

Tema 57. Marcos muestrales para encuestas. El Directorio Central de Empresas (DIRCE):
metodologia y unidades. Directorios de poblacién y viviendas. Directorios telefénicos. Otros
directorios.

Tema 58. Las fases del disefio de una encuesta. Disefios y elaboracion del cuestionario.
Procedimientos de campo. Tipos de entrevista. Sistemas de recogida de datos. CAPI, CATI,
CAWI, CAPIBUS.

Tema 59. Andlisis de la Opinién Publica. Principales teorias. Tipos de encuestas.
Encuestas 6mnibus. Baréometros. Encuestas en profundidad. Paneles. Método Delphi.

Tema 60. La Demografia. Conceptos, conjuntos estudiados y fuentes. La delimitacion
temporal en Demografia. El esquema de Lexis. Los fendmenos demogréficos. El andlisis de los
fendmenos demograficos. Tasas, cocientes, proporciones. Andlisis longitudinal y transversal.

Tema 61. La mortalidad. Andlisis de la mortalidad: tasas brutas y especificas.
Estandarizacion de tasas. Mortalidad infantil. La mortalidad por causas y morbilidad. Tablas de
mortalidad completas y abreviadas. |dea de su construccion y problemas que se plantean. Las
tablas-tipo de mortalidad. Mortalidad proporcional. Comparacion de tasas de mortalidad. Afios
potenciales de vida perdidos. Andlisis de lamortalidad evitable. Esperanza de vida

Tema 62. La nupcialidad. Tasas. Caendario. Tablas de nupcialidad. La duracion del
matrimonio, divorcialidad.

Tema 63. Natalidad y fecundidad. Tasas brutas y especificas. Calendario. Factores que
influyen en la fecundidad. Teorias sobre la evolucion de la fecundidad. El rango de los
nacimientos. Interval os intergenésicos. Reproduccion. Tasas brutay neta. indice de Kuezpynsky.
Laecuacion de Lotka

Tema 64. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad espacial. Migraciones
exteriores einteriores. Saldos migratorios. indices simples.

Tema 65. Otros fendmenos demograficos. Morbilidad, siniestralidad. Tablas de vida activa.

Tema 66. Estructura de la poblacion. Piramide de poblacion. El envejecimiento de la
poblacion. La masculinidad por edad. Proyecciones de poblacion. Procedimientos matematicos
de estimacién. EI método de los componentes. Fuentes utilizadas en su célculo. Estimaciones
intercensales de poblacion.

Tema 67. Tasas de crecimiento de una poblacion. Poblacion estacionaria y poblacion
estable.
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Tema 68. Primera y segunda transicion demogréfica. La transicion epidemioldgica y la
transicion sanitaria

Tema 69. Fuentes estadisticas demogréaficas |. Los Censos de Poblacion de Espafia. Censos
Oficiales. Historia. Evolucion. Objetivos. Registros de Poblacion, € Padron Municipal.
Movimientos de poblacion registrados. El Padrén continuo.

Tema 70. Fuentes estadisticas demogréficas 1. El Movimiento Natural de la Poblacion en
Espafia, sus origenes. Distintas etapas. Problemas que se plantean para homogeneizar las series
de nacimientos y defunciones. Estadisticas de migraciones. Encuestas de hogares.

Tema 71. La ciudad, concepto; desarrollo urbano. Teorias principales. Procesos
economicosy sociales en la ciudad. Dinamicas urbanay metropolitana. Actores sociales.

Tema 72. Almacén de datos. Disefio. Procesos ETL. Explotacion de datos. Mineria de
datos. Inteligencia de Negocio (Business Intelligence). Cuadros de mando. Visualizacion de
datos. Datos cartograficos.

Tema 73. Big Data. Técnicas de adquisicion, amacenado, limpieza, integracion y andlisis.
Sistemas en tiempo real. Mineria de textos. Redes Sociales. Mineria de opinion y otras técnicas
de andlisis de datos de redes sociales.

Tema 74. Open Data. Transparencia en la Administracion Pablica. Reutilizacién de datos.
Formatos estructurados de intercambio de datos. HTML5, JSON, XML, SVG, WMS. Cloud
Computing.

Tema 75. Fuentes estadisticas sobre actividad, ocupacion y trabajo. Registros del SERVEF
de paro y contratos. Encuesta de Poblacion Activa. Afiliados ala Seguridad Social. Siniestralidad
Laboral. Otras fuentes. Indicadores del mercado de trabajo. Tasas. Estacionalidad. Evolucion
histérica.

Tema 76. Fuentes estadisticas sobre la Actividad Econdmica. Encuesta Industrial de
Empresas. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Otras fuentes. Indicadores econémicos de
actividad.

Tema 77. Fuentes estadisticas econémicas de consumo. indice de Precios de Consumo.
Encuesta de Presupuestos Familiares. Encuesta de condiciones de vida. Otras fuentes.

Tema 78. Estadisticas de renta'y su distribucién. Producto Interior Bruto. Renta per cépita.
Encuesta de estructura salarial. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Otras fuentes.
Tasa de riesgo de Pobreza y exclusion social.
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Tema 79. Fuentes estadisticas de edificacion y vivienda. Catastro de bienes inmuebles.
Estadisticas del precio y alquiler de la vivienda. Estadisticas de visados de obra nueva. Licencias
de construccion y ocupacion. Otras fuentes.

Tema 80. Otras fuentes de informacién estadistica. Turismo. Tecnologias de la
informacion y comunicacion. Educacion. Resultados el ectorales. Transportes. Otras fuentes.

Tema 81. Estandares de la produccién estadistica. EI modelo GSBPM. Descripcion.
Relaciones con otros modelos y estédndares. Descripciones de fases y subprocesos. Procesos
generales. Otros usos del GSBPM.

Tema 82. Metadatos estadisticos. Estandarizacion metodoldgica. Fichas metodol 6gicas
estandarizadas.

Tema 83. Clasificaciones estadisticas. Principales clasificaciones nacionales e
internacionales. Clasificacion nacional de actividades econdmicas. Clasificacion nacional de
ocupaciones. Clasificacion nacional de educacion. Clasificacion Internacional de Enfermedades.

Tema 84. Disponibilidad de estadisticas para diferentes niveles territoriales. Informacién
estadistica a nivel provincial, comarcal y municipal. Informacion estadistica inframunicipal:
distritos, barrios, secciones. Métodos de estimacidén en &areas pequefias. Otras técnicas de
estimacion.

Tema 85. Procedimientos de depuracién e imputacion de datos estadisticos. Consistencia
de los datos. Completitud. Micro-depuracion: deteccion de errores e imputacion automatica.
Macro-depuracion: caracteristicasy procedimientos.

Tema 86. La Ley 12/1989, de la Funcién Estadistica Publica. Principios generales de la
funcién estadistica publica. Los servicios estadisticos del Estado. EI Consgjo Superior de
Estadistica. El Instituto Nacional de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones Plblicas
en materia estadistica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusion de la informacién
estadistica. El Plan Estadistico Nacional.

Tema 87. Ley 5/1990, de Estadistica de la Comunidad Valenciana. La Actividad
Estadistica. Principios. La Actividad Estadistica de la Administracion Local. La organizacion
estadistica en la Comunidad Vaenciana. El Instituto Valenciano de Estadistica. Las unidades
estadisticas. El Plan Estadistico de la Comunidad Vaenciana. Decreto 81/2014, de 6 de junio, del
Consell, por e que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/1990, de 7 de junio, de la Generalitat,
de Estadistica de la Comunitat Valenciana

Tema 88. La Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valencia como unidad de
produccién estadistica. Operaciones estadisticas incluidas en el Plan Estadistico de la Comunidad

36/37

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
VICESECRETARI/A GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 31/03/2017 |ACCVCA-120 6868372034299598397




=
=
0

_ ;ﬁg AJUNTAMENT
¥ pE VALENCIA

[=]

EDICTO

Vaenciana y en €l Catdlogo de operaciones estadisticas de las Administraciones Publicas

Valencianas.
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Tema 89. Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.
Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 90. Marco juridico del Sistema Estadistico Europeo. Cadigo de buenas practicas de
las estadisticas europess.
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