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EXPEDIENT
E-01101-2019-001070-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIO
Accésalafuncio publicai provisio llocs treball

ASSUMPTE
Borsa Treball Técnic/a Integracid Social (barem meérits). Bases convocatoria

ANUNCI

Per acords de la Junta de Govern Local de dates 22 de febrer i 1 de marg del 2019
s aproven les seglients:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL PER A
NOMENAMENTS INTERINS EN EL SERVICI DE BENESTAR SOCIAL PER A
L'APLICACIO DE LES LLEIS 39/2006, DE 14 DE DESEMBRE, DE PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA PERSONAL | ATENCIO A LES PERSONES EN SITUACIO DE
DEPENDENCIA | 19/2017, DE 20 DE DESEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE RENDA
VALENCIANA D'INCLUSIO, PEL SISTEMA DE BAREM DE MERITS

LaLlei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia Personal i Atencié ales
persones en situacid de dependéncia regula les condicions basiques de promoci6 de |'autonomia
personal i d'atencio a les persones en situacio de dependencia mitjancant la creacio d'un Sistema
per a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia (SAAD), amb la col-laboracié i participacié de
totes les Administracions Publiques. En el seu desenvolupament la Generalitat Valenciana ha
dictat el Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual sestableix el procediment per a
reconéixer el grau de dependéncia a les persones i I'accés a sistema public de servicis i
prestacions econdmiques, procediment que siniciara ainstancies de la persona interessada davant
I'sjuntament de la Comunitat Valenciana on es trobe empadronada. Disposa la norma que el
termini maxim per a dictar i notificar esta resolucioé de grau és de tres mesos, considerant-se
estimada la sol-licitud formulada per la persona interessada per silenci administratiu, sense
perjudici de l'obligacio de I'administracié de resoldre expressament.

D'atrabanda, laLlei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generdlitat, de Renda Valenciana
d'Inclusio, estableix en el marc del sistema plblic de servicis socias de la Comunitat Valenciana,
el regim juridic de larenda valenciana diinclusio i regula els instruments i actuacions orientades
tant a previndre el risc d'exclusioé socia com a mitigar les situacions d'exclusi6 socia i laboral.
Segons estableix €l seu Titol 111, correspon ales entitats locals lainstruccié dels expedients de les
dues modalitats de renda de garantia i la remissio dels informes-proposta de resolucio, en €l
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termini maxim de dos mesos des de I'entrada de la sol-licitud a la direccio territorial de la
Conselleria competent, sent competéncia de la Generalitat la resolucio de I'expedient, en €
termini de quatre mesos des de I'entrada en €l seu registre, i la meritacio de la renda, si escau.
Transcorregut el termini de sis mesos des de I'entrada de la sol-licitud en el registre general de
I'Ajuntament corresponent juntament amb la documentacio pertinent sense que la resolucio féra
dictadai notificada, Sentendra estimadala sol licitud per silenci administratiu.

Considerant el volum de possibles sol licitants tant de dependéncia com de renda de
garantiaala Ciutat de Valencia, tenint en compte I'estimacio realitzada per 1a Generalitat relativa
a conjunt de la Comunitat Valenciana, les atribucions que corresponen a I'Ajuntament a través
dels servicis socials, la seua consideracio de prestacions basiques del sistema public de servicis
socials, el procediment i els terminis previstos per a la resolucié dels expedients de concessié
d'aguestes, es fa necessaria la dedicacié de professionals experimentats en I'ambit dels servicis
socials.

Considerant, aixi mateix, la impossibilitat de proveir aquests llocs de treball de forma
immediata per personal funcionari de carrera, i la necessitat urgent i ingjornable d'atenci6 a la
ciutadania que permeta garantir €l dret subjectiu a una prestacié economica per a cobrir
necessitats basiques a la unitat de convivéncia que mangue dels recursos economics suficients
per ala cobertura d'aquestes, es requereix |'articulacié d'un procediment agil donada la urgencia
de la cobertura d'esta necessitat d'ocupacio publica.

En &l marc de respecte a's principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat,
sestableixen les seglients bases que regiran la convocatoria per a la constitucié d'una borsa per a
efectuar nomenaments interins en places de Técnics/as Integracio Social, adscrits a Servici de
Benestar Social per a I'aplicacié de les Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de
I'Autonomia Personal i Atencio a les Persones en Situacié de Dependénciai 19/2017, de 20 de
desembre, de la Generalitat de Renda Vaenciana d'lnclusio.

PRIMERA .- Classificaci6 dela plaga.

Esta placa esta enquadrada en I'Administracié Especial, Subescala: Técnica, Classe
Mitjana, Categoria: Técnic/a Integracio Socia, Grup B de Classificacié Professional.

SEGONA .- Relacié de servici.

Esta borsa de treball t¢ com a objectiu cobrir de forma provisional mitjancant
nomenaments interins llocs de treball amb categoria de Técnic/a Integracié Social, que es troben
vacants al no poder-se proveir de forma immediata per personal funcionari de carrera, conforme
al que disposal'article 16 delaLlei 10/2010 de 9 dejuliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestio
de la Funcié Publicai 34 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qua
saprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de lafuncid
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publicavalencianai, atenor de l'excepcionalitat i urgencia que requereix I'aplicacié immediata de

les Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia personal i Atencié a les
Persones en Situacio de Dependenciai 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat de Renda
Valencianad'nclusio.

TERCERA.- Duraci6 delarelacié de servici

Larelacio de servici es mantindra fins al moment de la provisio dels llocs mitjangant la
constitucié de les borses de treball ordinaries corresponents a la categoria que es convoca,
moment en el qual cessaran les persones nomenades en virtut de la present convocatoria. En cap
cas la contractacio al’ empara d’ esta borsa tindra una durada superior aun any.

QUARTA.- Publicitat.

Les presents bases, aixi com la composicié nominal de la Comissié de Valoracio, es
publicaran en €l tauler d'edictes municipal i en la paginaweb municipal www.valencia.es.

CINQUENA. .- Terminisi requisits de forma de participacio.

Les instancies sol licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia
de I'Ajuntament de Valénciai podran presentar-se en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions
Publiques.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a partir del seglient a de la
publicaci6 de les bases en €l tauler d'edictesi en la paginaweb municipal.

La signatura de la instancia comporta la declaracié responsable del compliment de tots el's
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacio d'esta, sent necessari que en la
mateixa conste una adreca de correu electronic.

A la instancia sacompanyara resguard de l'ingrés bancari en el compte ndmero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéncia de I'import
dels drets d'examen, que es fixen en 23,97€, de conformitat amb |'ordenanca fiscal reguladora
d'esta taxa, sense que capia gir postal o telegrafic. En este resguard haura de fer-se constar la
convocatoriaa fet que correspon l'ingrés.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I'Ordenanca
Fiscal reguladora de la taxa per prestacio de servicis administratius en proves i expedients de
seleccié de personal de I'Ajuntament de Valéncia
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La devolucié dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causaimputable ala persona interessada.

SISENA.- Comissi6é de Valoracio.

Per a la constitucio de la borsa de treball actuara una Comissio de Valoracio, que estara
integrada per les persones que a continuacio es detallen:

- Presidéncia (titular i suplent): personal funcionari de carrera d'esta Corporacio en plaga
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
subescal a Secretaria d'esta Corporacio.

- Tresvocals (titulars i suplents): persona funcionari de carrera d'esta Corporacié en plaga
amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements, triats per sorteig public celebrat en la Mesa General de
Negociacio de Personal Funcionari.

La Comissio de Valoracié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com aminim,
de la mitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. | els seus membres podran ser
recusats pels qui aspiren, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA .- Normativai recur sos.

La convocatoriaesregira, en allo no previst per estes Bases, per la normativa basica estatal
sobre la Funcié Pudblica continguda en Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
saprovael text refés delaLlei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, la Llei 30/84, de 2 d'agost,
en el que resulte vigent, aixi com per la normativa autonomica valenciana sobre Funci6 Publica,
Llei 10/2010, de 9 dejuliol d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Pablica Vaenciana, Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual saprova e Reglament de seleccio, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal delafuncid publicavalenciana, i atres normes reglamentaries.

Contra les presents Bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels segients
recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant € mateix organ que va dictar |'acte
recorregut, en el termini d'un mes, comptador des de I’endema a de la publicacié d'estes. Si
transcorreguera un mes des de I’endema al de la interposicio del recurs de reposicio sense que
este haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés
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administratiu, ala seua eleccio, davant el Jutjat contencios administratiu de Vaencia o davant €l
Jutjat contencids administratiu del domicili de la/s personals recurrent/s, en €l termini de sis
Mesos.

ANUNCIO

b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant el Jutjat contencios
administratiu de Valéncia o davant el Jutjat contenciés administratiu del domicili de la/s
personals recurrent/s, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la publicacio
de les presents Bases.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases podran ser interposats
pels interessats el's oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llel 39/2015, d'1
d'octubre de 2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pdbliquesi en la
Llei 29/98, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

HUITENA. Requisitsde participaci6 en la bor sa.

Per a ser admés/a en la present convocatoria pel sistema de nomenament interi, lesi es
aspirants hauran de reunir, en la data en queé finalitze el termini de presentacio d'instancies, els
seglients requisits:

- Tindre complits setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d'un pais membre de la Unié
Europea o la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacional s celebrats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadors i
treballadores en els termes en que esta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unid
Europea; ser conjuge d'els/les espanyols/esi de lesi els nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguen separats/as de dret, 0 ser el's seus descendents o els del seu
conjuge menors de 21 anys 0 mgjors d'esta edat dependents.

- Posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per a l'acompliment de les funcions dels
llocs de treball afectats. Una vegadafinalitzat el procediment selectiu, pels qui hagen al-legat una
diversitat funcional fisica o sensorial igual o superior a 33%, hauran d'acreditar esta incapacitat
mitjancant la presentacié de Certificat d'incapacitat a I'efecte de demanda d'ocupaci6 o Informe
de compatibilitat per al'acompliment de tasquesi funcions del lloc.

- No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol
Administraci6 Pablica, ni trobar-se inhabilitat/a per al'exercici de funcions publiques.

- Estar en possessio del titol de Tecnic/a Superior Integracio Social, o equivalent, o estar en
condicions d'obtindre’| en la data en que acabe el termini de presentacio d'instancies. En tot cas,
I'equivaléncia haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant certificacié expedida a

este efecte per I'Administracié competent.
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NOVENA. Constitucié dela borsa detreball.

L es persones aspirants aportaran juntament amb la instancia, que sera facilitada pel Servici
de Personal, relacio i justificacié dels requisits exigits en la convocatoria i dels meérits al -legats,
gue s autobaremaran.

Aixi mateix i, en relacio amb el que es disposa en les bases onzenai dotzena, que regeixen
esta convocatOria, les persones aspirants amb una diversitat fisica o sensoria del 33% o superior,
hauran d'aportar certificat que acredite la mateixa.

El Servici de Personal comprovara |'autobaremacié i la documentacié amb caracter previ a
nomenament.

L'error que es detecte en |'autobaremaci ¢ sera penalitzat, situant-se la persona aspirant, en
este cas, en I'Ultim Iloc de la borsa que es constituisca.

DESENA. Méritsi puntuacio.

Els mérits a valorar, que hauran d'haver-se obtingut fins al termini de presentacié
d'instancies, seran els seglients:

1. Coneixement del Valencia.- Fins aun maxim de 4 punts.

Sacreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d'haver superat nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llenglies conduents ala
seua obtencid, segons el seglient barem (nomeés es valorara el titol superior):

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivaent) 4 punts

b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 3 punts
¢) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 2 punts
d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 1 punt

€) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 0,5 punts

2. Experiéncia. Fins aun maxim de 6 punts.

a) Es valoraran els servicis prestats en I'Administracio Local, en places d Administracié
Especial, Subescala: Tecnica, Classe Mitjana, Categoria: Tecnic/a Integracid Social, Grup B de
Classificacio Professional, en I'Administracié Plblica Local, arad de 0,40 punts per any complet,
no computant-se periodesinferiors al'any.
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b) Es valoraran els servicis prestats en altres Administracions Publiques, en places
d'Administracio Especial, Subescala: Tecnica, Classe Mitjana, Categoria: Técnic/a Integracio
Social, Grup B de Classificacié Professional, en I'Administracié Publica Local, a rad de 0,30
punts per any complet, no computant-se periodesinferiors al'any.

ANUNCIO

A I'efecte, es computaran €ls servicis previs prestats en I'Administracié que shagen
reconegut a |I'empar del que es disposa per la Llei 70/78, de 26 de novembre i altra normativa
aplicable. No es computaran mai €els servicis que shagen prestat simultaniament amb uns altres
també al -legats.

L'experiencia professiona sacreditara mitjancant certificat oficial dels drgans competents,
contractes de treball i vidalaboral actualitzada.

ONZENA .- Qualificacio6 definitiva

L'ordre de la borsa de treball vindra determinat pel total de la puntuacié obtinguda en el
concurs. En cas d'empat es procedira de la seglient manera:

1. En primer lloc la persona aspirant que haja obtingut major puntuacié en el merit 2.
Experiéncia.

2. En segon lloc la persona aspirant que haja obtingut major puntuacié en el mérit 1.
Coneixement del Valencia.

3. En tercer lloc les persones que acrediten diversitat fisica o sensoria del 33% o superior,
reconeguda per I'Administracié competent.

4. De persistir I'empat esrealitzara sorteig.
DOTZENA- Nomenament, regulacidi vigencia.

Sestableix una reserva de nomenaments interins per a persones que acrediten diversitat
fisica o sensorial del 33% o superior, reconeguda per I'Administracio competent, de tal manera
gue, de cada catorze nomenaments que es realitzen, un d’ells sera per a qui I'hgja acreditada, i
comengaran els nomenaments per este personal.

L'oferiment dels nomenaments interins es realitzara exclusivament mitjancant correu
electronic al'adreca que figure en lainstancia, conforme estableix la base sisena. Sera obligaci6
de les persones integrants de la borsa mantindre actualitzats totes les dades que figuren en la
instancia, i en particular, esta adrega de correu el ectronic.

De conformitat amb el gque es disposa en I'article 56.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
Funcié Plblica de la Comunitat Valenciana, als quatre mesos del nomenament interi es
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S

realitzaran les corresponents avaluacions per part de la prefectura de la unitat on es presten
servicis, i on es tindran en compte I'acompliment i el rendiment en el lloc de treball, els
coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenvolupades i les capacitats aplicades en
el treball. Si I'avaluacio per part de la Prefectura de Servici fora negativa, 1'0rgan selectiu la
revisarai resoldra, prévia audiéncia ala persona interessada.

ANUNCIO

En cas de no superar I'avaluacio, €l personal nomenat amb caracter d'interinitat, sera
destituit.

El cessament es produira, a més, en els suposits establits en I'article 16, apartat 9 dela Llei
10/2010, de 9 dejuliol d'Ordenacid i Gestid de la Funcio Publica Vaenciana.

La borsa caducara quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment Ilocs vacants o hagen renunciat a aix0, 0 quan es constituisca una nova borsa de
treball de la mateixa categoria provinent d'una oposicio. En tot cas, esta borsa no tindra una
duracio superior aun any des de la data de la seua constitucio.

El que esfa public per ageneral coneixement.
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