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EXPEDIENT
E-01101-2017-000228-00

SERVICI
SERVICIO DE PERSONAL

SECCIO
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

ASSUMPTE
Borsa de Treball Inspector/ad'Obresi Servicis. Bases

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 24 de febrero de 2017, adopto el
siguiente acuerdo:

“Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabgjo de
Inspector/a de Obras y Servicios para futuros nombramientos por mejora de empleo e
interinidades:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOL SA DE TRABAJO DE INSPECTOR/A DE OBRASY SERVICIOS PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO E INTERINIDADES.-

BASESCOMUNESA LOSDOSTURNOS
PRIMERA .- Clasificacién dela plaza.

Esta plaza est4 encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales, Categoria Auxiliar, Subgrupo C1 de clasificacion
profesional.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexo femenino a existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal
funcionario de carrera de dicha categoria.

SEGUNDA.- Relacién de Servicio.

Esta bolsa de trabgjo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo,
con categoria de Inspector/a de Obras y Servicios, que se encuentran vacantes por no haberse
podido proveer de formainmediata por personal funcionario de carrera, mediante nombramiento
por mejora de empleo y posteriormente y una vez provistas las plazas por € sistema anterior, por
medio de nombramiento de personal interino, conforme alo que dispone el articulo 16 y 107 de
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laLey 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablicay
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por e que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

TERCERA.- Duracién dela Relacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijara desde |a fecha de incorporacion al servicio de
la persona propuesta hasta que la plaza se provea en propiedad, a través de los correspondientes
procesos selectivos, cuando se incorpore la personatitular ala que sustituye transitoriamente, por
el término de la gjecucion del programa temporal de duracion determinada, por el transcurso de
seis meses dentro del periodo de doce por € exceso o acumulacion de tareas o, en todo caso,
cuando la Corporacién considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad y
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del érgano de seleccién, se
publicaran en € tabln de edictos municipal y en la paginaweb municipal www.valencia.es.

QUINTA .- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de nombramiento interino, las
y los aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en € tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de log/las espafioles/asy de lasy |os nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

- Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo af ectados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para €l gjercicio de funciones publicas.
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- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, FP 2° o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine e plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Para ser admitido/a a la presente convocatoria por €l sistema de mejorade empleo, lasy los
aspirantes tendrén que reunir, en la fecha en que finalice € plazo de presentacién de instancias,
ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA.- Plazosy requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran ala Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, presentandose por registro electronico de esta
Corporacion, respecto de los que accedan por € sistema de mejora de empleo, dada la condicion
de personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse con la Administracion através
de medios €electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cuanto
a los que acceden por €l turno libre, que no sean empleados publicos, podran presentarla en la
forma que determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacion de las bases en €l tablon de edictos y en la paginaweb municipal.

Lafirma de lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acomparfiard resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 31,57€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dichatasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes
de seleccion de persona del Ayuntamiento de Valencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas sel ectivas por causa imputable ala persona interesada.

SEPTIMA.- Organo de seleccion.
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La prueba a redlizar parala constitucion de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano
de seleccion, que estard integrado por |as personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacién en
plaza con titulacién igual o superior alarequerida parala plaza que se convocay correspondiente
alamisma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiente ala misma area de conocimientos, elegidos por sorteo publico celebrado en la
Comisién de Seguimiento.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser
recusados por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA.- Normativay Recur sos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal
sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Pdblica Vaenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrdinterponerse por las personas interesadas | egitimadas uno de |os siguientes recursos:

a) Con carédcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté € acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a de la interposicién del recurso de
reposicion sin gque éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s personals recurrente/s, en € plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
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domicilio de lals personals recurrentel/s, dentro del plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente a de la publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por los interesados |os oportunos recursos en 1os casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

NOVENA.- Nombramiento, regulacién y vigencia.

Se establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas
que acrediten una discapacidad del 33% o superior, reconocida por la Administracion
competente, de tal manera que, de cada 14 nombramientos interinos o por mejora de empleo que
se realicen, uno lo serd para quien haya acreditado la misma, y empezando 1os nombramientos
por este personal.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante
correo electronico ala direccion que figure en lainstancia, conforme establece |a base sexta. Sera
obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren
en lainstancia, y en particular, dicha direccion de correo electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
Funcién Plblica de la Comunidad Valenciana, alos cuatro meses del nombramiento por mejora
de empleo o interinidad se realizaran las correspondientes evaluaciones por parte de la jefatura de
servicio donde se presten servicios, y donde se tendrén en cuenta el desempefio y el rendimiento
en el puesto de trabgjo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas
desarrolladas y las capacidades aplicadas en €l trabajo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura
de Servicio fuera negativa, el érgano selectivo la revisara y resolverd, previa audiencia a la
persona interesada.

En caso de no superar la evaluacion el personal nombrado por mejora de empleo se
reincorporard a puesto de trabajo de origen, y seré cesado €l que haya sido nombrado interino

El cese de persona en mejora de empleo e interino se producira, ademas, en los supuestos
establecidos en el articulo 16, apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y
Gestion de la Funcidn Pablica Valenciana.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido |lamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva
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bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez
transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la Corporacion redlizar otra bolsa de
trabajo.

BASE ESPECIFICA PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA .- Tramite previo ala constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, por Resolucién se declarara aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en €l tablén de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SEL ECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- En el acceso por € sistema de mejora de
empleo, la prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad de la misma. En dicho
gjercicio no penalizaran las preguntas incorrectas ni las no contestadas.

De acuerdo con lo que establece la regulacion sobre funcidn publica, se sefialan exenciones
delostemas1al 8, 10, 17 a 19, 22, 23, 36 y 40.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en €l gercicio la calificacion minimade 5 puntos.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo, de la misma Escala, a inmediatamente
superior, se estara dispensado de realizar el mismo, asignando en este apartado la puntuacion de
5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticiéon de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccion u otra circunstanciarelativa a desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gercicio, sera
el drgano selectivo € que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado la prueba sefialada).
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El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion aportara en instancia,

que sera facilitada por el Servicio de Personal, relacion de los méritos alegados,
autobaremandose |os mismos. Dicha autobaremacion se comprobard por € Servicio de Persond
con carécter previo al nombramiento. El error detectado en el mismo ser& penalizado con €l doble
de los puntos indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al
lugar de la bolsa que le corresponda segun la nueva val oracion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacion, en la calificacion de
“directamente relacionado con las funciones de la plaza’, solo se detraerén los puntos asignados
indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Antigliedad. Hasta un méximo de 2,50 puntos.

Se valorarén a razon de 0,12 puntos por afio completo o fraccién mensual correspondiente
el tiempo trabgjado en el Ayuntamiento de Vaencia.

Se valoraran arazédn de 0,04 puntos por afio completo o fraccion mensual correspondiente
€l tiempo trabgjado en otras Administraciones Plblicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Administracion que se
hayan reconocido a amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con otros
también al egados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,00 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,00 punto
Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente) 0,25 puntos

0,10 puntos
Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (0 equivalente)

3.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacion. Hasta un maximo de 1,20 puntos.
7114
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a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas
para el acceso ala plaza objeto de la convocatoria.- 0,50 puntos.

puntos

d) Cursos de Formacion.
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Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,10 0,20
De 21 a40 horas 0,30 0,40
De més de 40 horas 0,50 1,00
d.2) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento

Hasta 20 horas

0,05

0,10

De 21 a40 horas

0,10

0,20

De més de 40 horas

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca y distinto a que ha servido como requisito para e acceso.- 0,25

¢) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para €l acceso alaplaza
objeto de convocatoria.- 0,25 puntos.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Inspector/a de Obras y Servicios debidamente justificados y homologados oficialmente:

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0’ 10 puntos y con 0’05 puntos

si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas 0 si se trata de asistencia o

aprovechamiento, se computara con €l minimo.

No se tendrén en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza de
Inspector/ade Obrasy Servicios, ni especificani complementariamente.
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Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

4.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 0,8 puntos.

Se valorara arazén de 0,15 puntos por afio o fraccion mensual correspondiente, en plaza u
ocupacién similar.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenard por la nota obtenida en el gercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudira a orden de los méritos, sefialados en el concurso:
primero antigliedad, segundo valenciano, y tercero otras titulaciones y cursos de formacion.

Si persistiera €l empate, se acudira al criterio de la infrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOSINTERINOS
PRIMERA.- Tramite previo alaconstitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion se declararéa aprobada las
listas de admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestas en el tablén de edictos municipal y
en la pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacion de errores por
las personas excluidas. En tal plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente. Las
pruebas consistiran en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tebrico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de
ellas la correcta y relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de las Bases de esta
convocatoria

El tiempo de duracion del gercicio, ser4 determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del mismo, que tendrala
siguiente penalizacion: cada tres respuestas erréneas, descuentan una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan
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Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en e gjercicio la calificacion minimade 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por € 6rgano de seleccién u otra circunstanciarelativa al desarrollo
de la prueba durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones del gjercicio, serd
el drgano selectivo e que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lainterposicion de los recursos pertinentes que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superado la prueba sefial ada)

Quienes hayan superado €l primer gjercicio comunicaran, mediante instancia, los titulos
gue posee sobre conocimiento de valenciano, y en funcién de la tabla que a continuacion se
sefidla, autobaremandose los mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por € Servicio de
Personal con carécter previo a nombramiento.

Lano acreditacion de los titulos alegados supondra la exclusion de la bolsa.
Se valoraran los siguientes méritos:
Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méaximo de 2.5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
conducentes a su obtencion, seguin el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,50 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,50 punto
Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente) 1,00 punto
Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (o equivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del gercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se procedera de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenard por la nota obtenida en €l gercicio primero.
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Si persistiera el empate, se acudira a criterio de lainfrarrepresentacion; y en dltimo lugar,
se resolveria por sorteo.

ANEXOI

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administracién. El poder judicial.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales
y SuU organizacion.

TEMA 3.- Fuentes del derecho publico. Laley: sus clases. El reglamento: sus clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

TEMA 4.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Los
recursos administrativos. Clases. recurso de alzada, recurso de revision y recurso de reposicion.
El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 6.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 7.- Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 8.- Haciendas Locales. Clasificacion de losingresos. Tributos locales.

TEMA 9.- La Inspeccion de Obras y Servicios. Inspecciones externas e internas. El
inspector de obras y servicios. Concepto y atribuciones. Elementos esenciales de un acta
Intervencion preventivay cautelar.

TEMA 10.- Sistemas de telefonia. Operadoras. Analogicas y digitales. Telefonia
convencional. Red telefénica conmutada digital: Accesos bésicosy primarios.

TEMA 11.- Instalaciones de telecomunicaciones en proyectos de infraestructura y
edificaciones publicas. Telegestion: Televigilancia y telecontrol de instalaciones en general.

Sistemas. Condiciones de establecimiento y explotacion. Operaciones basicas de manteni miento.
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TEMA 12.- Comprabaciones habituales del replanteo de los proyectos y en obras. Formas
y criterios de medicidn en proyectosy obras.

TEMA 13.- Las instalaciones de seguridad en las obras de infraestructura y edificios
publicos. Grupos contraincendios. Deteccién de incendios.

TEMA 14.- El control de calidad en las obras. Materiales e instalaciones. Pruebas.
Seguridad y salud en las obras. Obras e instal aciones defectuosas.

TEMA 15.- El actade infraccion en obrasy servicios. Pliego de condiciones del contrato y
del proyecto. Normativa. Caracteristicasy contenidos del acta de infraccién. Lareiteracion de las
faltas. Procedimiento.

TEMA 16.- Técnicas de inspeccion en obras y servicios. La inspeccion muestral. Los
criterios de buena gjecucion en obras y servicios. Aspectos cualitativosy cuantitativos.

TEMA 17- Seguridad e higiene en |as obras de edificacion y urbanizacion.

TEMA 18.- Las competencias de la Administracion Local en materia de consumo. La
Ordenanza Municipal reguladora de los servicios de consumo. Concepto legal de consumidor.

TEMA 19.- LA OMIC. Organizacion y funcionamiento. El Decreto 181/92. El Sistema
Arbitral de Consumo. Caracteristicas esenciales. Procedimiento Arbitral.

TEMA 20.- La Inspeccion de Consumo.. Decreto 114/2012. Acta de inspeccién. Clases 'y
caracteristicas. Informacién de Consumo. Medios y limites. Recepcidén y tramitacion de
reclamacionesy denuncias. Las hojas de reclamaciones.

TEMA 21.- Competencias sanitarias municipales. Medidas cautelares de naturaleza
sanitaria, su insercion en el procedimiento sancionador.

TEMA 22.- Renovacién de licencia de ocupacion de vivienda.

TEMA 23.- Recursos de las Haciendas L ocales. Conceptos generales. Los tributos locales.
Clases. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Labase. La deuda tributaria.

TEMA 24.- LaInspeccién de los tributos locales. Conceptos generales. Personal inspector:
Sus funciones. Derechos, prerrogativasy consideraciones. Deberes.

TEMA 25.- Actuaciones inspectoras en tributos locales. Clases y planificacion. Lugar y
tiempo de | as actuaciones. Obligados tributarios y su representacion. Iniciacion y desarrollo dela
actuacion inspectora.
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TEMA 26.- Facultades de la inspeccion de tributos locales. Determinacion de las
actuaciones inspectoras. Comunicaciones, diligencias e informes.

TEMA 27.- Tributos locales: Documentacion de las actuaciones inspectoras. Actas:
Concepto. Contenido y lugar de su formalizacion. Clases. Tramitacion de las diligencias, actas y
liquidaciones tributarias.

TEMA 28.- Las infracciones tributarias. Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. El
expediente sancionador.

TEMA 29.- Concesion de licencia para la venta estable en Mercados Municipales.
Extincion de licencia. Derechos y obligaciones de los titulares de licencia. Mercados
extraordinarios. Concepto. Mercados periddicos tradicionales: Concepto, ubicacion y periodo de
celebracion.

TEMA 30.- Mercados centrales: Disposiciones especiales. Mercavalencia. Los mercados
de distrito: Funcionamiento. Las galerias de alimentacion.

TEMA 31.- El sistema de acantarillado en la ciudad de Vaencia: principales colectores.
Las acometidas alared de acantarillado publico.

TEMA 32.- La limpieza de la via publica como consecuencia del uso comun de los
ciudadanos. Suciedad de la via publica por obrasy actividades diversas.

TEMA 33.- Residuos solidos urbanos. Recogida domiciliaria. Recogida de mercados.
Recogida de centros hospitalarios y asistenciales. Recogida selectiva. Papel y cartéon. Vidrio.
Plastico.

TEMA 34.- Trafico: Aforos. Tipos de aforos. Planes de aforo. Detectores. Tipos de
detectores. Intensidad y tiempo de ocupacion.

TEMA 35.- Semé&foros. Elementos que lo componen. Definicién de ciclo, fase y reparto.
Capacidad de intersecciones con seméforos. Repartos de tiempo verde. Tiempos minimos.
tiempos muertos.

TEMA 36.- Sefidizacion. Horizontal y Vertical. Tipos de sefiaes. Criterios de instalacion.

TEMA 37.- El estacionamiento. Regulacién del estacionamiento. Aparcamientos
subterraneos.

TEMA 38.- La problemética del agua en los jardines. Riegos. Componentes de las
instalaciones.
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TEMA 39.- Arbolado y arbustos adaptados del medio urbano de Valencia. Los setos.
Palméceas y similares paralos espacios verdes. Caracteristicas técnicas de la poda en €l arbolado

de Vaencia
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TEMA 40.- Estructura, organizacion y cometidos de la Delegacion de Cultura Festiva. Las
fiestas de calendario en la ciudad de Vaencia.”
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