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1 Objetivos

El objetivo de ésta jornada es iniciar un proceso de deliberaciéon en el que
se incorporan distintos actores relevantes que puedan aportar su visidn tanto de
la problemdtica del actual modelo energético en la ciudad, como a los
lineamientos para la transicion a un nuevo modelo energético.

El objeto de este informe es recopilar y organizar las propuestas hechas por
los distintos participantes en la jornada del dia 13 de septiembre de 2016 en las
Naves Collaborative Space de manera que puedan ser interpretadas de una
forma dgil para disenar un plan de trabajo a corto, medio y largo plazo hacia la
transicion energética de la ciudad de Valencia

2 Antecedentes

En 2012 se publicé en Espana el primer informe sobre la pobreza energética’
en un momento en el que muy poca gente habia escuchado sobre esta
problemdtica.

En un breve espacio de tiempo, este concepto se ha ido situando en la
agenda medidtica a la vez que la afectacién en nimero de familias ha ido
creciendo.

Tanto es asi que la cuestion de la pobreza energética tenia un claro reflejo
en los programas electorales con los que las tres fuerzas politicas que
actualmente conforman el gobierno de la ciudad de Valencia concurrieron a
las elecciones municipales de 2015. Y el programa conjunto de este gobierno
tripartito (Pacto de la Nau), incluyd como una de las 36 medidas para el cambio
de la ciudad de Valencia un “Pla contra la pobresa de subministraments:
garantir subministraments d“aigua i energia a les persones més vulnerables”.

El ayuntamiento de Valencia, desde la concejalia de energias renovables y
cambio climdatico, quiere apostar fuertemente en el disefio y ejecucion de un
plan de transicion energética de la ciudad.

Para ello se han elaborado tres estudios/proyectos independientes a partir
de los cuales se pretenden exiraer conclusiones para elaborar un plan de
medidas que hagan de Valencia una ciudad mads sostenible.

Los estudios son:

1 Sergio Tirado (2012), Pobreza energética en Espana. Potencial de generacion de
empleo derivado de la rehabilitacion energética de viviendas, ACA.
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1. Mapa de pobreza energética de la ciudad de Valencia. Encargado
al Instituto de Ingenieria Energética (lIE) de la Universidad Politécnica
de Valencia (UPV).

2. Diagnosis energética del Ayuntamiento de Valencia. Realizado por la
empresa ECOQO.

3. Estudio de viabilidad medioambiental, econémica, social y legal para
la participacion y compra de la energia municipal en el mercado
mayorista de electricidad como consumidor directo. Encargado al
Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE).

Una vez examinados los tres estudios, desde la misma concejalia de energias
renovables y cambio climdtico, se promueve la jornada de frabajo “Modelo
energético de ciudad” donde se ha invitado a representantes de los distintos
grupos de interés de la ciudad contando con representantes de:

e Sociedad civil.

e Administracion.

e Sector privado.

e Universidad y centros de conocimiento.

3 Metodologia empleada

La jornada se organiza en dos partes:

e Manana: presentacion de los 3 estudios/proyectos técnicos.
e Tarde:jornada de frabajo en grupos por ejes temdaticos.

En la primera parte, se presentan los tres estudios encargados por la
Concejalia en cuestion.

En lo segunda parte, se organizan 4 talleres grupales para completar
mediante propuestas de los distintos participantes el diagndstico de modelo
energético de ciudad.

EJES TEMATICOS
Los talleres grupales se estructuraran alrededor de cuatro ejes temdaticos:

1. Empobrecimiento energético.

2. Decrecimiento energético: ahorro y eficiencia energética.
3. Produccién y autoconsumos de energia.

4. Educacion para un nuevo modelo energético.

www.aeioluz.com info@aeioluz.com 4
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4 Desarrollo de las sesiones de frabajo

La sesidon se planifica de manera estructurada con el fin de ir tratando los
temas y propuestas desde un punto mds generalista hasta llegar a medidas

concretas.

4.1 Diagnéstico: modelo energético de ciudad

En primer lugar se considera muy importante el definir en qué punto se
encuentra la ciudad de Valencia respecto al modelo de gestidon energética, de
esta manera se podrd definir hacia donde queremos ir.

Se hace un andlisis de la situacion de partida actual con las siguientes

premisas:

1. Para poder plantear iniciativas o soluciones.
2. Para considerar los procesos realistas y eficientes.
3. Para prever los obstdculos que puedan aparecer o haya que hacer

frente.

4.2 Conceptualizacion: transicién energética

En segundo lugar y como punto de partida de hacia donde se quiere ir,
en cada uno de los grupos se define el concepto de fransicion energética.

Grupol

Empobrecimiento energético

Grupo 2
Decrecimiento energético: ahorro y

La Transicion Energética (TE) consiste
en un cambio de paradigma que
deje de considerar la energia como
un bien, y la pase a valorar como un
derecho, con sus consecuentes
obligaciones y responsabilidades.

eficiencia energética

La transicibn Energética pasaria,

primero, por la eficiencia (reduccion
del consumo), luego por el cambio a
energias renovables y consiguiendo
una democratizaciéon del uso de la
energia a través de la participacion
civdadana.

Grupo 3 Grupo 4
Produccioén y autoconsumos de Educaciéon para un nuevo modelo
energia energético
Se barajan varios conceptos que | Cambio de modelo energético sucio e
deberian de estar incluidos dentro de | injusto a uno limpio, justo vy
la definicion de TE como: energia | democratico.
distribuida, sostenibilidad, energia
barata, soberania energética, etc.
Tabla 4-1: definiciones transicion energética
www.aeioluz.com info@aeioluz.com 5




aeclo..

Evoluciéon energética

Algunos comentarios adicionales que se hicieron para contextualizar o
completar las definiciones en los diferentes grupos de trabajo se recogen a

continuacion:

Grupol

Empobrecimiento energético

Grupo 2
Decrecimiento energético: ahorro y
eficiencia energética

(definicion)

Un cambio de paradigma que
garantice unos minimos recursos para
todas las personas, que pase de un
modelo fosil a uno descarbonizado,
sostenible, justo y democrdtico; de un
modelo centralizado a uno distribuido
en el que las administraciones
publicas sean garantes de este
derecho sobre la energia, y los
usuarios se conviertan en
consumidores corresponsables de
que esta fransicion se lleve a cabo.

Un cambio de paradigma en el que
se disenen acciones que nos ayuden

La Energia es un bien bdsico vy

necesario.

“...Actualmente existen problemas
como: el agotamiento de los recursos
fosiles, la contaminacion 'y la
dependencia de exportar estos
recursos fosiles....A esto se anade el
problema del acceso a la energia por
parte de los sectores de la poblacion
mas vulnerables...”

(definicion)
Este es el mayor reto al que nos

enfrentamos y pasa por la
participacion de todos los estratos

a llevar a cabo una necesaria | sociales.
reduccion de Ila demanda de
energia.
Grupo 3 Grupo 4
Produccioén y autoconsumos de Educaciéon para un nuevo modelo
energia energético
Se baragjan varios conceptos que | No se recogen comentarios
deberian de estar incluidos dentro de | adicionales.
la definicion de TE como: energia
distribuida, sostenibilidad, energia
barata, soberania energética, etc.
Tabla 4-2: comentarios sobre definicion de transicion energética
www.aeioluz.com info@aeioluz.com 6
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4.3 Situacion actual de pobreza energética en

Valencia

Partiendo de la exposicion de la manana donde se hace una propuesta
de definicién de pobreza energética,

(CONCEPTUALIZACION ‘ =

NUESTRA PROPUESTA: ‘ .

"Se entendera por pobreza energética la dificultad de
disfrutar de los servicios energéticos necesarios para vivir
una vida digna, bien sea por factores internos del hogar
(ingresos bajos, ineficiencia, desinformacion, malos
habitos, necesidades especiales, etc.) o factores externos
derivados del modelo energético (elevados costes, estricta
regulacién de desconexion, insuficientes/ineficaces
subvenciones, complejidad del mercado, falta de
transparencia, malas condiciones del parque de viviendas,

etc.)."

llustracion 4-1: definicion pobreza energética

algunos de los comentarios que surgieron en los grupos de la tarde son:
“Pobreza es no tener acceso a un bien necesario”.

“Las cqusas y consecuencias de la POBREZA ENERGETICA quedan muy
bien reflejadas en el trabajo del Mapa de Pobreza Energética de la Ciudad de
Valencia. Lo que se refleja que EL MODELO ENERGETICO ACTUAL NO FUNCIONA
(entre otras cosas, el modelo actual potencia un abuso del uso de la energia”.

“Las respuestas han de ser a CORTO y LARGO plazo, pero existe una
URGENCIA de actuacion, lo que hace imprescindible un cambio en la
LEGISLACION que favorezca una mayor rapidez de respuesta’”.

En la gran mayoria de las mesas de frabajo se acepta como vdlida la
definicion de PE que propone el Instituto de Ingenieria Energética de la
Universidad Politécnica de Valencia.

www.aeioluz.com info@aeioluz.com 7
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4.4 Lineamientos de plan de transicion

El andlisis y organizacion de las propuestas que se desprenden de las mesas
de trabajo se han organizado en tres niveles:

En el primer nivel, el criterio de clasificacion ha sido recoger todas las
propuestas que surgieron en las cuatro mesas de trabajo.

En el segundo nivel, el criterio ha sido combinar todas las propuestas
clasificadas por los cuatro sectores de actuacion.

Por Ultimo, el tercer nivel, se muestra un cuadro resumen, donde cada
grupo ha elegido tres propuestas por sector de actuacion.

4.4.1 Nivel 1: medidas propuestas por las mesas de trabajo

Se han intentado recoger todas las medidas y propuestas que han surgido
en cada equipo de trabagjo.

Posteriormente y con el fin de hacer mdas comprensible la informacion, se
ha creado un grdfico individual para cada equipo de frabajo (ver grdficos 4.2-
4.5).

Como caso particular, en el grupo 3 (produccion y autoconsumo de
energia), se valord entre los presentes los tres andlisis DAFO de las
alternativas planteadas en el Estudio de viabilidad medioambiental,
econdmica, social y legal para la participacion y compra de la energia
municipal en el mercado mayorista de electricidad como consumidor
directo.

La valoracioén resultante quedo:

1. Compra a través de una comercializadora (21 puntos).
2. Consumidor directo (17 puntos).
3. Constitucion de una comercializadora (16 puntos).

www.aeioluz.com info@aeioluz.com 8
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llustracion 4-2: medidas propuestas por el grupo 1 (pobreza energética)
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llustracion 4-3: medidas propuestas por el grupo 2 (ahorro y eficiencia energética)
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llustracion 4-4: medidas propuestas por el grupo 3 (produccion y autoconsumo)
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llustracion 4-5: medidas propuestas por el grupo 4 (educacion)
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4.4.2 Nivel 2: medidas resultantes segun ejes temdticos

En los grdficos 4.6-4.9 se pueden apreciar las ideas y propuestas
sintetizadas en los cuatro sectores de actuacion. De esta manera se puede ver
de una manera mds clara hacia quien va dirigida la propuesta.

www.aeioluz.com info@aeioluz.com 13
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llustracion 4-6: medidas propuestas para la universidad
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llustracion 4-7: nivel 2 medidas propuestas para la administracion
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llustracion 4-8: nivel 2 medidas propuestas para la sociedad civil
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llustracion 4-9: nivel 2 medidas propuestas para el sector privado
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En la siguiente matriz se recogen las propuestas de cada grupo de trabajo clasificadas por grupo de interés:
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S o 2. Formar Renovable y Local .
T ¥ 5 . . . L 3. Vincular demandas del sector con AUTOCONSUMO
S =573 3. Difundir 3. Incenfivos gceonomicos en necesidades sociales 3. Colectivos BARRIALES
& 3o AUTOGENERACION :
:g = 0O 2 1 Investiaar 1. Promover politicas a favor de TE 1. Campanas sensibilizacion 1 Coordinacion de colectivos
g o>0Y ' 9 2. Hacer campanas de concienciacion 2. Tdndem EDUCACION+EMPRESAS - ) .
VgyT = 2. Formar e g : . o 2. Ejercer como usuario activo
> 200 . . 3. Promover la difusibn en medios 3. Poner en comun casos de éxito y buenas - o e
o 2cCcEc 3. Difundir . Lo 3. Exigir responsabilidad politica
w c o Masivos practicas
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5 Conclusiones

En lineas generales se extraen las siguientes conclusiones de la jornada:

v' Para que haya un cambio real, es fundamental que haya voluntad,
liderazgo y compromiso por parte de la administracion.

v' Existe una predisposicion evidente de la sociedad para que haya una
transicion energética en la ciudad de Valencia. Es necesario que exista
corresponsabilidad entre todas las partes para poder alcanzar este fin.

v' Es necesario que esta jornada no quede como algo aislado, es necesario
gue haya una continuidad a fravés de un plan de trabajo con el objetivo
de disenar un plan mds detallado con medidas a corto, medio y largo
plazo.

v' La jornada muy positiva porque fomenta la participacion de distintos

sectoresy, sobre todo, lainterrelaciéon entre ellos, lo que favoreceria llevar
a cabo las acciones propuestas en las mesas de frabajo.
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ANEXO I: programa de la jornada

11:00 — 12:00 Presentacion Informe «Mapa de la pobreza energética de la ciudad de
Valencian A cargo del lIE-UPV

12:00 - 13:00 Presentacioén Informe «Diagnosis Energética del Ayuntamiento de Valencian
A cargo de ECOQOO

13:00 — 14:00 Presentaciéon Informe «Estudio de viabilidad medioambiental, econdmica,
social y legal para la participacion y compra de la energia municipal en el mercado
mayorista de electricidad como consumidor directon A cargo del ITE

14:00 — 15:30 Almuerzo

15:30 - 17:00 Grupos de trabajo (4) paralelos: Diagndstico

17:00 - 17:15 Descanso

17:15-19:30 Grupos de tfrabajo (4) paralelos: Lineamientos Plan de Transicion

19:30 — 20:30 Presentacion conclusiones Grupos de trabajo (4) paralelos

www.aeioluz.com info@aeioluz.com 22
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ANEXO Ill: resultados de las encuestas de
valoracion

Al final de la jornada se ha pasado una encuesta de satisfaccion con el objetivo de
mejorar para la siguiente jornada.

Se ha obtenido un total de 26 respuestas.

A continuacion se muestra la distribucion de las puntuaciones (1=menor, 4=mayor).

o1
Y
®3

82,6% Y

1. ¢ Le ha parecido adecuada la sala? U |

H“"‘--.\_ 87%

[ I
[
s
e
2. ;El material proporcionado a cada

participante ha sido adecuado?

o
47 8% ®:

®>

0

3. ;Y el material de dindmica de grupo? v
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4. ;Suficiente claridad en el objeto de la
mesa de Trabajo? Identificacion de
objetivos

e1
[
[ ]
@4

5. ¢Tiempo suficiente?

[ B
[
e3
@4

é. ¢Dindmicas de grupo adecuadas?

o1
e:>
®3
94
7. ¢Funcion del Dinamizador/Relatos
adecuado?

e1
[ ]
@3
[

8. ;Se ha logrado un amplio consenso?
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@1
®:
®:
®:
9. ¢Se han llevado a cabo acciones que
han favorecido la motivacién vy

capacitacion de los participantes?

47 8%

@1
@2
[ ]
@4

10. ;Se ha logrado la participacion del
grupo?

o1
®:
93
[

11. ;Se han alcanzado las expectativas?

@1
[ ]
[ ]
o4

12. ;Le ha parecido Util esta jornada?

o1
e
e
04
13. ¢(Han echado en falta algin
participante? ; Quién?
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o1
[

3
o4

14. Sugerencias...Aydodanos a Mejorar

Las sugerencias sobre la jornada que se hicieron por los participantes son:

2Sala adecuada? Sonoridad mala.

s2Sala adecuada? Mesa muy justa para el aforo, local caluroso.

2Sala adecuada? Todo estupendo pero el aire estaba muy fuerte.

sMaterial adecuado? Rotulador no, boli.

sSuficiente claridad del objetivo de la mesa de trabajo? Ha faltado una

definicion clara sobre qué hard el ayuntamiento con los resultados de la mesa

de trabagjo.

6. sSuficiente claridad del objetivo de la mesa de trabajo? A momentos confuso
pero después bien.

7. sTiempo suficientee Acelerado.

8. sMaterial suficientee Demasiado, excesivo, compartirlo.

9

1

A

. Duracién de la jornada: muy larga, mds corto mds productivo.
0. Duracion de la jornada: hacer la jornada en dos dias, la gente ha desconectado
pOr cansancio.
11. sParticipacion del grupo? Hay bastente interés por hacer cosas de manera
conjunta.
12. s Alcanzado expectativase La concrecién de propuestas de diluye un poco al
sintetizarlas tanto.
13. sUtllidad de la jornada? Las tres sesiones de la manana muy buenas.
14. Participantes: mds administracion y empresas de energia.
15. Participantes: UNESA.
16. Participantes: Javier Garcia Breva @jgarciabreva
17. Sugerencias: "Sois unos cracks”.
18. Sugerencias: repetir la jornada el préximo ano.
19. Sugerencias: “todo un éxito, genial”.
20. Sugerencias: la sesidén de la tarde muy larga, nos pilla ya cansados.
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