SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION
SECCION ADMINISTRATIVA.

EXPTE. 02201/ 2013 / 6572.

Ref. AM./i.b

REGLAMENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE ACTIVIDADES

PARA PERSONAS MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El funcionamiento de los Centros Municipales de Actividades de Personas Mayores del
Ayuntamiento de Valencia, que estan enmarcados dentro de la Concejalia de Bienestar
Social e Integracion, viene regulado por un Reglamento aprobado en el afio 1998,
siendo propuesto en dicha ocasion por la Asamblea de Presidentes de los Centros
Municipales de Actividades de las Personas Mayores.

Como cualquier norma necesito actualizaciones y en el afio 2004 tiene lugar la primera
de ellas. Actualmente necesita una pequefia adaptacion de sus articulos a la nueva
realidad de dichos Centros.

Por una parte, se ha adecuado el Reglamento al lenguaje no sexista y por otra se han
modificado o ampliado otros articulos en aras a optimizar la gestion de los Centros y

los servicios que presta a los ciudadanos adecuandolos a la nueva realidad.

CAPITULO I

DE LOS CENTROS MUNICIPALES

Articulo 1: Definicién.

1. Son Centros Municipales de Actividades para Personas Mayores aquellos
ubicados en locales de propiedad municipal o aquellos a cargo del Municipio,
cuyas instalaciones, acondicionamiento, mantenimiento y actividades son

atendidas con cargo a los Presupuestos Municipales.

2. Los Centros Municipales de Actividades para Personas Mayores desarrollaran

las actividades que constituyen su objeto sin animo de lucro y con la autonomia



que les reconoce el presente Reglamento.

Articulo 2: Objeto.

1. Los Centros Municipales de Actividades para Personas Mayores tienen por
objeto:

a) Ser lugar de encuentro, esparcimiento y comunicacion de las

Personas Mayores.

b) Promocionar la prestacion de los Servicios Sociales propios de las

Personas Mayores y, en general, la mejora de su calidad de vida.

c¢) Facilitar a las Personas Mayores el acceso a los bienes culturales y a
las actividades de ocio y tiempo libre, participando en las actividades

promovidas por la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

d) Procurar la integracion de sus usuarias y usuarios, participando en

las actividades socio-culturales de la zona.

e) Promover la participacion de las Personas Mayores en la actividad
municipal mediante propuestas, programas, sugerencias.... formuladas a

través de la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

f) En aquellas actividades impartidas por el Ayuntamiento de Valencia
en los Centros Municipales, pueden participar todas las Ciudadanas y
los Ciudadanos de Valencia, mayores de 60 afios, personas jubiladas o
pensionistas, sin necesidad de ser socias. Teniendo éstas prioridad sobre
cualquier otra que se programe en el Centro.
Articulo 3: Principios de organizacion y funcionamiento.
1. La Concejalia de Bienestar Social e Integracion velard por el buen
funcionamiento y mejora de los Centros Municipales, asi como del uso adecuado de sus

locales, para lo cual podra designar personal municipal adscrito al Servicio de

Bienestar Social e Integracion, con funciones, entre otras de:



a) Representar al Ayuntamiento en el Centro salvo lo previsto en este

Reglamento acerca de los Organos de Participacion.

b) Coordinar con la Concejalia de Bienestar Social e Integracion y las
Juntas Directivas de los Centros, los diversos servicios, actividades

socio-culturales y actividades del voluntariado de Personas Mayores.

c) Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del &mbito de sus facultades, a
los érganos de participacion por medio de todos los recursos personales
y técnicos disponibles.

d) Colaborar en el seguimiento de altas y bajas de socias y socios.

e) Estas como otras funciones no descritas, son las desarrolladas
fundamentalmente por el Personal Técnico municipal adscrito a la

Seccion de las Personas Mayores.

CAPITULO II

DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS,

Articulo 4: Condiciones de los usuarios de los Centros.

Pueden ser personas usuarias de los Centros Municipales de Actividades para

Personas Mayores:

a) Quienes tengan la condicion de socia o socio.

b) Las personas inscritas en las actividades que programe la Concejalia de

c)

Bienestar Social e Integracion en los referidos Centros.

En los Centros que tengan comedor, las personas mayores de 60 afios y sus
conyuges aunque sean menores de 60 afios. También podran ser personas
usuarias de los comedores los familiares directos pensionistas menores de 60
afos, siempre que estén acompafiados por su familiar de 60 o mas afios, y
previa presentacion de la calificacion de discapacidad; que no implique el
padecer una psicopatia susceptible de alterar la normal convivencia en el
Centro; y siempre y cuando existan plazas libres, teniendo prioridad las
personas de 60 o mas afos. Asi mismo podran utilizar el comedor quienes
acomparfien a las personas mayores dependientes por su condicion fisica o

psiquica.



d) Todas las personas de 60 0 mas afios empadronados en la ciudad de Valencia,
siempre que no padezcan ninguna psicopatia susceptible de alterar la normal
convivencia en el Centro. Y siempre y cuando la disponibilidad de los Centros
Municipales lo permita.

Articulo 5: Adquisicidn de la condicidn de socio o socia.
Para ser persona socia de un Centro Municipal se requiere:
a) Ser persona jubilada mayor de 60 afios o pensionista mayor de 60 afios y no
padecer ninguna psicopatia susceptible de alterar la normal convivencia en el

centro.

b) También podra adquirir esta condicion el/la conyuge de la persona socia, siempre
que sea mayor de 50 afios y no realice actividad laboral alguna. Una vez
conseguida la condicion de socio/a una persona menor de 60 afios, esposa/o de un

socio, esta no dejara de ser socio/a por fallecimiento del conyuge.

c) No pertenecer a ningln otro Centro Municipal.

d) Efectuar la inscripcion en el Centro presentando los documentos acreditativos de
los requisitos antes sefialados y facilitar los datos de filiacion y fotografias que se

les solicite.

Articulo 6: Carnet de socio o socia.

A las personas socias de los Centros Municipales se les facilitara un documento
acreditativo de tal condicion.
Articulo 7: Perdida de la condicién de persona socia.

La condicidn de persona socia se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) A peticion propia.
b) Por sancion disciplinaria.
c) Por fallecimiento.
d) Por presentar algun tipo de psicopatia que altere la normal convivencia en el
Centro.
e) Por no hacer frente a la cuota anual que apruebe la Asamblea.

f) Por falsear datos para obtener la condicion de socio.



CAPITULO Ill

DE LOS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 8: Derechos de las Personas socias.

Las socias y los socios de los Centros Municipales podran utilizar todas las

instalaciones y servicios del Centro dentro de las normas que se establezcan. En

concreto, podran:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Asistir a la Asamblea General y tomar parte en sus debates con voz y voto.

Formar parte del electorado y ser elegibles en los procesos electorales del Centro
Municipal.

Tener acceso a todo tipo de publicaciones que se reciban en el Centro.

Participar en los servicios y actividades que se organicen en el Centro y colaborar
en el desarrollo de los mismos.

Formar parte de las comisiones gque se constituyan.

Elevar por escrito o verbalmente a la Junta Directiva propuesta relativa a la
mejora de los servicios, actividades y actos, asi como las quejas sobre el
funcionamiento de los existentes, a los que se les dara respuesta debidamente.
Utilizar los servicios de otros Centros Municipales cuando las disponibilidades de
los mismos lo permitan.

Los socios tendran derecho a exigir que el Reglamento esté a su disposicion por
parte de la Junta Directiva, para su lectura o podérselo fotocopiar si asi lo desean,
o recibir una copia del Reglamento en la Oficina de Atencion a las Personas

Mayores del Ayuntamiento de Valencia.

Articulo 9: Deberes de las Personas socias.

a)

b)

Seran deberes de las personas socias de los Centros Municipales.

Conocer y cumplir el Reglamento de los Centros Municipales y el de régimen
interior de su Centro, asi como los acuerdos e instrucciones emanados de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Concejalia de Bienestar Social e
Integracion.

Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro.

Observar las normas de convivencia y respeto mutuo entre las personas socias y la

debida deferencia con sus profesionales tanto en el Centro como en cualquier otro



d)

lugar relacionado con sus actividades.

Poner en conocimiento de la Junta Directiva las anomalias e irregularidades que se
detecten en el Centro.

Abonar puntualmente el importe de las cuotas que puedan establecerse por la
Asamblea General del Centro y que no excederan de la cantidad que anualmente
fije la Concejalia de Bienestar Social e Integracion, oida la Asamblea de
Presidentas y Presidentes.

Sera obligacion también por parte de las personas socias, identificarse como tales a

requerimiento de quienes integren la Junta Directiva del Centro.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS RECTORES.

Articulo 10: Organos de direccion.

Los Organos Rectores de los Centros Municipales son: la Asamblea General y

la Junta Directiva.

Articulo 11: De la Asamblea General.

1.

La Asamblea General se constituye por las socias y los socios del Centro que estén
al corriente del pago de las cuotas.

La Asamblea se reunird en sesion ordinaria una vez al afio, y en sesion
extraordinaria cuantas veces sean necesarias, por acuerdo tomado por mayoria
simple de la Junta Directiva o a peticion del 15% de las personas socias. También
de modo extraordinario y por razones fundadas se podra convocar Asamblea
General a peticion de la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

La convocatoria de cada Asamblea se realizarda por la Presidencia de la Junta
Directiva con una antelacion minima de siete dias, en el caso de las ordinarias y de
cuarenta y ocho horas en el caso de las extraordinarias. De la convocatoria se dara
publicidad en el tablon de anuncios del Centro haciéndose constar el caracter. Asi

mismo, debera concretar el lugar, fecha, hora y el orden del dia.



4. La Asamblea tanto ordinaria como extraordinaria quedara formalmente constituida
con la presencia de, al menos, el 10% de las personas socias en primera
convocatoria y media hora después en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
namero de asistentes.

5. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de quienes estén
presentes, salvo los casos previstos por este Reglamento en que se requiera otra
distinta. Se levantara un acta en la que figuren el nimero de asistentes, constitucion
de la mesa, desarrollo del orden del dia y acuerdos tomados. Una copia del acta
debera hacerse publica en el tablon de anuncios del Centro.

6. La Asamblea General estard presidida por las personas integrantes de la Junta
Directiva.

Articulo 12: De la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva estara integrada por la representacion de las personas socias,
elegidas por éstas de forma directa, libre y secreta con arreglo al procedimiento
establecido en este Reglamento.

2. Los cargos de Presidencia, Vice-Presidencia, Secretaria, Tesoreria y Contador o
Contadora, seran designados por y entre las personas elegidas como representantes
de las socias y los socios.

3. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria una vez al mes, y en sesion
extraordinaria cuantas veces se requiera, por decision de la Presidencia, o a
peticion escrita de la mitad de sus integrantes. También se reunira de modo
extraordinario y por razones fundadas, a peticion de la Concejalia de Bienestar

Social e Integracion.

4. La convocatoria la hara la Presidencia con una antelacion minima de veinticuatro

horas, indicando el lugar, la fecha, la hora y el orden del dia. La Junta se entendera



validamente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren presentes la
mitad mas uno de sus integrantes. En segunda convocatoria, media hora después,
siempre que se hallen presentes, al menos, tres personas que formen parte de la

misma.

Los acuerdos de la Junta se tomaran por mayoria simple, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. Los acuerdos tomados se daran a conocer a las

personas socias, insertandolos en el tablon de anuncios.

La duracion del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios. En caso de
dimision, la Concejalia de Bienestar Social e Integracion convocara la Asamblea
General para elegir una Comisién Gestora de tres personas (Presidencia, Vice-
Presidencia y Secretaria), con las mismas funciones que la Junta Directiva, hasta
la celebracion de las elecciones internas que se convocaran en el plazo de tres

meses desde su toma de posesion.

La Concejalia de Bienestar Social e Integracion promovera la convocatoria de
elecciones a Junta Directiva en aquellos Centros en que ésta no esté constituida o

en los de nueva apertura.

La Junta Directiva sera la encargada de convocar las elecciones internas de

acuerdo con lo que establece este Reglamento en materia electoral.

La convocatoria de elecciones se realizard con antelacion minima de 21 dias
naturales al de la fecha fijada para la votacion, previa su difusion y publicacion en
el Tablon de Anuncios del Centro. En el capitulo referido al proceso electoral
gueda establecido el procedimiento y funciones de la Mesa Electoral,

Candidaturas, Campafia y forma de votacion.

Articulo 13: Facultades de la Asamblea General.

1.

Son facultades de la Asamblea General:
Acordar la cuota anual que deberan satisfacer las socias y los socios y que no
excedera de la cantidad fijada por la Concejalia de Bienestar Social e Integracion

una vez conocida la opinion de las Juntas Directivas.



10.

11.

Acordar por mayoria simple de quienes asistan la renovacion del mandato de todos
0 parte de quienes forman parte de la Junta, previa autorizacion del Consell
Consultiu, siempre que medie causa justificada y conste como punto en el orden del

dia de la convocatoria de la Asamblea.

Elegir la Comision Gestora a que hace referencia el articulo 12.6 del presente

reglamento.

Aprobar el acta de la sesion anterior.

A peticion de la mitad, como minimo, de las personas asistentes, podran incluirse

en el orden del dia los puntos que se consideren necesarios.

Conocer y aprobar los programas anuales de actividades promovidas por el
Centro, cuidando la proporcion adecuada entre las actividades recreativas,

culturales, de animacion y cooperacion social.

Conocer y aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas del Centro de

acuerdo con ingresos y gastos que controla la Junta Directiva.

Conocer y aprobar el informe anual de gestion de la Junta Directiva.

Aprobar o modificar los proyectos de normas de régimen interior, propuestas por la

Junta Directiva.

Conocer y resolver las sanciones disciplinarias por faltas muy graves, a propuesta

de la Junta Directiva.

Deliberar sobre cualquier asunto de interés social para las Personas Mayores.

Articulo 14: Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:



10.

Ejecutar y cumplir los acuerdos de la Asamblea y de la propia Junta Directiva, asi
como las directrices e instrucciones dadas por la Concejalia de Bienestar Social e

Integracion.

Procurar el buen funcionamiento del Centro para el mejor cumplimiento de la

funcion social que le estd encomendada.

Confeccionar y proponer los programas anuales de actividades y actos, recogiendo
los criterios que sobre ellos formulen las socias y los socios, colaborando en su

desarrollo y vigilando su cumplimiento.

Formar el proyecto del presupuesto del Centro.

Ejecutar el presupuesto aprobado, ordenando los pagos y libramientos.

Elaborar anualmente un informe, para conocimiento de la Asamblea General, sobre
el funcionamiento y balance econémico del Centro, exponiendo los problemas y

presentandolos posteriormente a la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

Constituir comisiones de trabajo para el desarrollo de sus funciones. Estas
comisiones podran estar compuestas o presididas por personas socias no vocales de
la Junta Directiva. Estas comisiones quedaran disueltas una vez cumplida la misién

para la que fueron creadas.

Convocar en los plazos reglamentarios las elecciones para representantes de las

personas socias de la Junta Directiva.

Elaborar los proyectos de normas de régimen interior y de modificacion de las
mismas, sin que estas puedan entrar en contradiccion con el Reglamento de los
Centros Municipales de Actividades para Personas Mayores, y con el visto bueno

de la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

Adoptar los acuerdos pertinentes en materia de premios y sanciones segun se

establece en el capitulo correspondiente, previa comunicacion a la Concejalia de
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11.

12.

13.

14.

15.

Bienestar Social e Integracion.

Velar por unas relaciones de convivencia participativa entre las socias y los socios,

y estimular la solidaridad.

Dinamizar la vida social y cultural del Centro, potenciando aquellas actividades
que, programadas desde la Concejalia de Bienestar Social e Integracién, se lleven a
cabo en el Centro, dando a estas la correspondiente prioridad.

Promover la concesion de titulo de Socia o Socio de Honor en favor de aquella
entidad o persona ajena al Centro que, por su colaboracion o actuacion destacada

en beneficio del mismo, merezcan tal distincion.

Estudiar las posibilidades reales que ofrece el Centro para poder ser utilizado por

las personas socias de otros Centros Municipales y tomar los acuerdos oportunos.

Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

Articulo 15: Funciones de la Presidencia.

Corresponde a la Presidencia de la Junta Directiva:

Ostentar la representacion del Centro Municipal, especialmente en los actos
oficiales, las actividades y en todos aquellos actos que conlleven la representacion

de las personas socias.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, fijando el
orden del dia de la misma. La Asamblea y la Junta podran modificar o ampliar el

orden del dia presentado.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva y moderar los debates de acuerdo con

el procedimiento que se establezca en las normas del régimen interior.

Presidir y moderar las reuniones de la Asamblea General cuando estas no tengan

caracter electoral.
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5. Recibir informacion sobre circulares e instrucciones que directamente se refieran a
las competencias de la Junta Directiva y, asi mismo, transmitir la informacién a
quienes componen el mismo.

6. Representar al Centro en la Asamblea de Centros Municipales.

7. Desempefiar cualquier otra funcion que pueda derivarse de la ampliacion de éste

reglamento.

8. Actuar como Presidencia de la Asamblea General.

Estas facultades se atribuiran a la Vice-Presidencia en los casos de ausencia,

enfermedad o vacante de la Presidencia.

Articulo 16: Funciones de la Secretaria.

Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva:

1. Redactar junto con la Presidencia, el orden del dia de las reuniones de la Junta

Directiva y de la Asamblea General.

2. Levantar acta de las sesiones, en las que figurara el visto bueno de la Presidencia.

3. Expedir certificacion de los acuerdos de la Junta Directiva cuando proceda y sea

expresamente requerido para ello.

4. Llevar a cabo las funciones de caracter administrativo que se relacionen con las

actividades de la Junta.

5. Custodiar los libros, sellos y documentos del Centro a excepcion de los libros de

contabilidad y tesoreria.

6. Cuidar de que se lleve el registro de socias y socios y de que se instruya los

expedientes de todo orden que sean procedentes.
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7. Facilitar al Servicio de Bienestar Social e Integracion, la relacién de altas y bajas
que se produzcan durante el afo.

8. Levantar acta de las reuniones de la Asamblea General.

Estas facultades, se atribuiran, en casos de ausencia, enfermedad o vacante de la
Secretaria o del Secretario, la vocal o el vocal elegido de menos edad salvo que la
Junta hubiera designado a otra persona vocal.

Articulo 17: Funciones de la Tesoreria.

Corresponde a la Tesoreria:

1. Vigilary controlar la administracion econdmica del Centro Municipal.

2. Llevar los libros y documentos contables, asi como la custodia de los mismos.

3. Firmar conjuntamente con la Presidencia cuantos documentos se extiendan para
efectuar pagos y retirar fondos de los establecimientos en los que se hallen
depositados.

4. Presentar el balance del estado de cuentas a la Junta Directiva cuando esta lo
requiera y preparar el informe econémico para la Asamblea General.

Articulo 18: Funciones de la contaduria.

Corresponde a la Contadora o Contador:
Ayudar a la Tesoreria en sus funciones y custodiar los libros de contabilidad y sus
auxiliares. La intervencion de todas las operaciones econdmicas que se desarrollen
en el Centro Municipal.

Articulo 19: Funciones de las Vocalias.

Corresponde a las vocales y los vocales de la Junta:

1. Proponer a la Presidencia los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia de
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las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

2. Presidir las comisiones de trabajo que se les encomiende.

3. Prestar apoyo a los cargos de la Junta Directiva.

4. Participar en los debates de los acuerdos.

o

Recibir informacion de cuantos actos y actividades se realicen en el Centro.

Articulo 20: Sobre la remuneraciéon de la Junta Directiva y deberes.

Aquellas personas que integren la Junta Directiva no percibirdn remuneracion
alguna. Tampoco gozaran de inmunidad respecto a los deberes generales y régimen de

faltas y sanciones aplicables a las socias y los socios.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE ACTIVIDADES
PARA PERSONAS MAYORES.

Articulo 21: De los recursos econémicos de los Centros Municipales.

1. Los recursos econdmicos de los Centros Municipales estaran constituidos:

a) Los recursos que el propio Ayuntamiento destine a tales fines y que gocen de la
correspondiente asignacién presupuestaria.

b) Otras ayudas o subvenciones del Ayuntamiento.

c) Subvenciones de otras instituciones.

d) Donaciones y legados que se destinaran al fin indicado por la persona donante
0 legataria.

e) Las cuotas anuales de las socias y los socios cuya cuantia sera acordada por la

Asamblea General, de conformidad con los acuerdos que se adopten por la
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Asamblea de Presidentes y el Ayuntamiento de Valencia.
f) Aquellos que se consideren legalmente establecidos para este tipo de

asociaciones.

2. Los ingresos obtenidos por la Junta Directiva, deberan ser utilizados para la

realizacion de actividades, adquisiciones o0 mejoras de los Centros, teniendo siempre en

cuenta la funcion social que estos deben cumplir.

3. Ni las actividades para la obtencion de fondos ni la posterior utilizacion de los

mismos, deberan tener fines lucrativos, ni ser discriminatorios para personas del

colectivo al que van dirigidas.

Articulo 22: De la gestion economica de los Centros Municipales.

1.

La Junta Directiva es la responsable de la gestion y administraciéon de los fondos

del Centro Municipal.

Anualmente se confeccionara un presupuesto de ingresos y gastos que sera
sometido a la Asamblea General. Igualmente, finalizado el ejercicio econémico,
sera la Asamblea General la que apruebe las cuentas antes de su remision a la

Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

Para la correcta gestion econdmica, se llevardn obligatoriamente los libros
contables de Caja, con registro de entradas y salidas, pudiéndose utilizar como
auxiliares cuantos se consideren necesarios. Dichos libros deberan ir numerados y

sellados por la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

Todos los libros contables estaran a disposicion de las socias y los socios para que

puedan realizar cuantas consultas consideren oportunas.

Articulo 23: De la administracion de los fondos de los presupuestos Municipales para

los Centros.

La gestion y administracion de las cantidades que el Ayuntamiento acuerde en

sus presupuestos para sufragar los gastos de los Centros Municipales, correspondera a

la Concejalia de Bienestar Social e Integracion.
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CAPITULO VI

MENCIONES HONORIFICAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 24: Distinciones.
La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la concesién de
mencion honorifica en favor de aquellas personas usuarias que por su especial

dedicacion al Centro Municipal se consideren merecedoras de tal distincion.

La propuesta debera ser razonada y justificada por la Junta Directiva ante la

Asamblea, quien decidira la concesién de la misma.

Articulo 25: Responsabilidades y faltas.

1. Las personas socias y usuarias seran responsables de los dafios 0 perjuicios que,
por accion u omision, causen a las instalaciones del Centro, de las alteraciones del
orden que produzcan en el mismo, de la obstaculizacion al normal desenvolvimiento
de las actividades sociales, de las faltas al régimen de convivencia, de las de
respeto a las demas personas socias, usuarias, personal al servicio del propio

Centro, integrantes de la Junta Directiva y al Consell Consultiu.

2. La responsabilidad por tales actos u omisiones se hara efectiva de conformidad con
lo previsto en este capitulo. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que fueran exigibles.

Articulo 26: Clases y tipos de faltas.

Las faltas sujetas a sancion se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) Alterar las normas de convivencia y de respeto mutuo, creando situaciones de
malestar en el Centro.

b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro o perturbar
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las actividades del mismo.

c) Promover y participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

d) La produccion de dafios leves, intencionadamente o con negligencia
inexcusable, en el local, mobiliario, menaje, objetos, material o instalaciones

del Centro.

2. Son faltas graves:
a) La reiteracion de las faltas leves, considerando dos en un afio.
b) Cualquier actitud que suponga escarnio 0 menosprecio ostensible y
manifiesto hacia otra persona socia, usuaria, personal municipal, personal al
servicio del Centro, integrante de la Junta Directiva o Consell Consultiu, asi
como la divulgacion de infundios o calumnias con relacion a las mismas
personas con animo ofensivo o con intencion de desprestigiarlas.
c) La produccion de dafios graves, intencionadamente o con negligencia
inexcusable, en el local, mobiliario, menaje, objetos, material o instalaciones
del Centro.
d) El entorpecimiento grave de las actividades del Centro o alteracion de la
convivencia.
e) El hurto o sustraccion de material, objetos, cosas 0 menaje propiedad del
Centro, de otras personas socias 0 usuarias o de personal al servicio de aquel.
f) La organizacion de juegos de suerte, envite o azar con finalidad lucrativa. No
se entenderan por tales las partidas de juegos denominados tradicionales, en la
Ley del Juego de la Comunidad Valenciana (4/1988 de 3 de junio), cuyas
apuestas no excedan de 5 céntimos y el maximo por jugador y partida no sea
superior a 20 céntimos.
g) El originar altercados o pendencias graves dentro del Centro o en su
inmediatez y la participacion en las mismas, salvo con animo de separar o
tranquilizar a sus contendientes, y siempre que las formas o medios utilizados
para ello no sean mas contundentes y violentos que la propia pendencia o rifia
en si.

3. Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de faltas graves, considerando como minimo dos en un afio.

b) Las agresiones fisicas a otra persona socia, usuaria, personal al servicio del
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Centro, integrante de la Junta Directiva o Consell Consultiu.

c) El estado de embriaguez o drogadiccion que creen situaciones violentas o
agresivas que perjudiquen la convivencia en el Centro.

d) El falseamiento de declaraciones, la aportacion deliberada de datos
inexactos o la ocultacion de los auténticos con el fin de obtener la condicion de
socia 0 socio o cualquier clase de beneficios, auxilios o ayudas que pudiera
proporcionar el centro u obtenerse a través del mismo.

e) Utilizar el nombre del Centro para lucro personal.

f) El incumplimiento por la Junta Directiva de las obligaciones de gestion y
administracion de los fondos del Centro Municipal.

g) No acatar las directrices e instrucciones dadas por la Concejalia de Bienestar

Social e Integracion.

Articulo 27: Sanciones.

1. Las sanciones impuestas a las personas socias seran anotadas en su ficha personal.
Estas anotaciones quedaran canceladas, siempre que la Junta Directiva considere que
la persona sancionada ha observado un normal comportamiento durante los siguientes

plazos:

a) Sanciones por faltas leves: dos meses.
b) Sanciones por faltas graves: cuatro meses.

¢) Sanciones por faltas muy graves: seis meses.

2. Estos plazos ,seran contados a partir de la fecha de cumplimiento de la sancion.
3. Las personas sancionadas por faltas graves y muy graves no adquiriran el derecho a
participar como elegibles en los procesos electorales para la constitucion de las Juntas

Directivas mientras no quede cancelada la anotacion correspondiente.

Articulo 28: Procedimiento sancionador.

1. Denunciado ante la Junta Directiva un hecho susceptible de ser tipificado como
falta con arreglo a lo anteriormente dispuesto, la Junta llevaria a cabo una primera
comprobacion acerca de la veracidad del mismo y decidird por mayoria de dos

tercios sobre el caracter del hecho con objeto de definir su gravedad y determinar
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4.

las actuaciones que procedan.

Cuando se estime la falta como leve, la Junta Directiva habra de decidir sobre la

sancién a imponer, con citacion previa y audiencia, de la persona interesada.

En los supuestos de las faltas estimadas como graves y muy graves, un miembro del
Consell Consultiu actuard como persona Instructora que, a la mayor brevedad,
realizara la investigacion adecuada con objeto de elevar la propuesta que estime
conveniente en el caso de las faltas graves a la Junta Directiva y en las muy graves
a la Asamblea General, de acuerdo con las normas en vigor, oida la persona

interesada y la Junta Directiva.

A la vista de la propuesta formulada por la Instruccion, la Junta Directiva
sancionarda las faltas graves. Para la sancion de las faltas muy graves, la Junta
Directiva elevara la propuesta formulada por la persona Instructora a la Asamblea
General, ante la cual, la persona expedientada tendra derecho a comparecer, para
alegar cuanto estime pertinente en su descargo. Del contenido de la resolucion se
dara traslado por escrito, con acuse de recibo, a la persona interesada y a la

Concejalia de Bienestar Social e Integracion.

La sancion impuesta por la Asamblea General solo podra ser modificada o

revocada por la misma.

Articulo 29: Tipos de sanciones

Sin perjuicio de las demés responsabilidades, las sanciones que se podran

imponer a las personas socias que incurran en alguna de las faltas mencionadas en el

articulo anterior, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.
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2. Por faltas graves:
a) Suspensidon de los derechos de socia o socio por un tiempo no superior a los

seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de los derechos de socia 0 socio por un periodo de seis meses a

dos afios.

b) Pérdida de la condicién de persona socia, por un plazo maximo de tres afios
con prohibicion de darse de alta en cualquier otro Centro Municipal
dependiente del Ayuntamiento de Valencia. Pasado este plazo podra inscribirse

en cualquier Centro, excepto del que fue expulsada o expulsado.
Articulo 30: Procedimiento sancionador.
1. Las sanciones por faltas leves y graves seran impuestas por la Junta Directiva y
aplicadas por la Presidencia de la misma, observando las normas oportunas de

procedimiento.

2. Las sanciones por faltas muy graves seran impuestas por la Asamblea General, de

acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 31: Prescripcion de las sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a los cuatro meses y las
muy graves a los seis meses. El plazo de prescripcion empezara a contar desde el
dia en que la falta se hubiera cometido.

2. El plazo de prescripcion se interrumpird a la recepcion por la socia o el socio del

escrito en el que se le comunica la incoacion del expediente disciplinario y el

nombramiento de persona instructora.
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3. Si el expediente se paralizase por causas ajenas a la voluntad de la persona
expedientada, transcurrido un periodo de dos meses sin reanudarse, seguird

contando el plazo de prescripcion.

4. No obstante, la persona interesada, al recibo de la resolucion de la Asamblea
General, podra dirigir escrito a la Concejalia de Bienestar Social e Integracion, si
hubiera observado irregularidades en el procedimiento. La Concejalia revisara las
actuaciones y, en el supuesto de defectos en el procedimiento, hara las
indicaciones oportunas a la Junta Directiva para que se subsanen vy, si fuera

preciso, vuelva a ser presentado el expediente a la Asamblea General.

5. Para resolver las reclamaciones o diferencias que se puedan dar entre una persona
socia 0 grupos de personas socias con su Junta Directiva, y que no se hayan podido
resolver por los mecanismos establecidos en el presente reglamento, se reunird a
propuesta de la Concejalia, al Consell Consultiu, donde se redactara los
dictamenes o recomendaciones de la citada reunién. El dictamen o recomendacion
emitido sera notificado a las partes, para su conocimiento y cumplimiento por su

caracter vinculante.

CAPITULO VI

DE LAS ELECCIONES

Articulo 32: Sobre la promocidn de las elecciones a Juntas Directivas.
1. Las Juntas Directivas y en su ausencia la Concejalia de Bienestar Social e
Integracion promoverd la convocatoria de elecciones a Juntas Directivas de los

Centros Municipales en los siguientes supuestos:

a) Cuando no exista Junta Directiva o comision gestora que se responsabilice del

funcionamiento del Centro.

b) Por haberse agotado el periodo de mandato de la Junta Directiva.
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¢) Por dimision de la Junta Directiva cuando sean mas del 50% las personas

integrantes dimisionarias.

d) Por peticion escrita del 25% de las socias y socios, recogida en pliego de firmas y

ratificada por la Asamblea General.

e) Ante cualquier modificacion de la norma establecida que implique variacién en

materia de lo contenido en el presente Reglamento.

f) En el caso de los Centros Municipales de Actividades para Personas Mayores con
menos de 500 personas socias en activo, se podran realizar las elecciones por
medio de Asamblea General, previa autorizacion del Consell Consultiu.

2. La Concejalia de Bienestar Social e Integracion solicitara de las Juntas Directivas el
listado correspondiente para la formacion de la Mesa Electoral y acordara con la

Junta Directiva la fecha de la convocatoria de elecciones.

Articulo 33: La Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara compuesta por:

. Presidencia.

. Vicepresidencia.

. Secretaria.

. Una persona representante de la Concejalia de Bienestar Social e
Integracion.

« Una persona representante de los C.M.A.P.M. en el Consell Consultiu.

Para la formacion de la Mesa, la Junta Directiva del Centro presentara una
relacion de cinco personas socias del Centro, con indicacion de la edad, a fin de que la
Comisién pueda designar la Mesa y suplentes. No podran formar parte de la Mesa
quienes componen la Junta Directiva en funciones asi como las personas candidatas a

las elecciones.
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Articulo 34: Funciones de la mesa electoral.

Son funciones de la Mesa Electoral:

1. Hacer cumplir el Procedimiento Electoral.

2. Aceptar la presentacion de candidaturas y, en su caso, denegar aquellas que no
cumplan los requisitos de este Reglamento.

3. Programar los dias y horas de propaganda electoral a peticién de las candidaturas.

4. Levantar acta de todos los actos en que intervengan hasta después de la toma de
posesion de la Junta Directiva.

5. El censo electoral estara a disposicion de la Mesa Electoral para la consulta de
cualquier socia o socio que lo solicite.

Articulo 35: Condiciones para participar en las elecciones.

Podréan participar en las elecciones y ser elegibles todas las personas socias que
figuren inscritas en el censo electoral, estén al corriente en el pago de sus cuotas y no
hayan sido sancionadas por la comisién de faltas graves o muy graves no canceladas.

Las personas socias elegibles deben integrarse en la correspondiente candidatura.

Articulo 36: Presentacién y proclamacion de candidaturas.

Respecto a las personas candidatas:

1. Se presentard la candidatura por escrito ante la Mesa Electoral, dos dias naturales
siguientes a la constitucion de la Mesa. Las candidaturas seran cerradas. Durante el

proceso electoral se podra impugnar las candidaturas hasta el tercer dia.

2. Al segundo dia, la Mesa Electoral publicara en el tablon de anuncios la relacion

provisional de candidaturas.

3. Al tercer dia, la Mesa, una vez proclamadas las personas candidatas, abrira durante
el horario de apertura del Centro, un plazo para que las personas candidatas realicen
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su campafia electoral, fijando la Mesa el tiempo y el lugar en que podréa realizar la

campafa cada candidatura.

4. El quinto dia votaciones.

Articulo 37: De la realizacioén de las elecciones.

1. La votacion se realizara el dia siguiente del dia de la campafia electoral.

2. El horario de votacion sera de 9 a 13 horas.

3. La Secretaria o el Secretario de la Mesa comprobara el nombre de la persona
votante en el Censo Electoral, el DNI y el carné de socia o socio, y lo sefialara en su
propia hoja de censo para llevar a cabo las comprobaciones precisas en el escrutinio.
La Presidencia introducira el sobre en la urna indicando que la persona interesada
vota.

Articulo 38: Sobre las Candidaturas a las elecciones.

1. En las papeletas de votacion figuraran los nombres de las personas candidatas
proclamadas en el orden presentado por la candidatura. Habra una papeleta para cada

candidatura.

2. Seran proclamadas electas aquellas personas candidatas incluidas en la
candidatura que mayor numero de votos obtenga, desde la primera o el primero que
figure en la lista hasta cubrir el nimero total de representantes a elegir. El resto de
candidatas o candidatos incluidos en la candidatura mas votada seran designados

suplentes.

Articulo 39: Caracteristicas de las candidaturas.

1. El nimero de representantes a elegir sera de nueve personas.

2. Si se presentara una Unica candidatura, finalizado el plazo de publicacion definitiva

de listas, a sus componentes se les proclamara automéaticamente, concluyéndose en ese

momento el proceso electoral.
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3. Las candidaturas habran de tener un numero de suplentes superior al 50% del

namero total de representantes a elegir.

4. Si no se presentara ninguna candidatura, la Concejalia de Bienestar Social e
Integracion convocara una Asamblea General para la eleccion de una junta gestora

con un mandato de tres meses, pasado este plazo se convocaran nuevas elecciones.

5.-Para la composicion de las candidaturas ,se tendra en cuenta la representacion de
personas de ambos sexos, fomentando la incorporacion de mujeres aquellos centros en

los que tradicionalmente no han estado representadas.

Articulo 40: Del escrutinio electoral.

1. Finalizada la votacion la Mesa resolvera las incidencias de la misma y si asi lo
determina, por mayoria, segun las incidencias que hayan existido, podra disponer la
celebracion de una nueva votacion ocho dias mas tarde. Los actos de votacion y

escrutinio seran publicos.

2. Seran nulas las papeletas que presenten enmiendas o tachaduras.

3. La Presidencia de la Mesa dara lectura al resultado definitivo de la votacion y
proclamara a las personas candidatas que hubiesen sido elegidas. Asi mismo dara

cuenta de la relacion de suplentes hasta un nimero maximo igual al de candidaturas

elegidas.

4. La Secretaria levantara acta de la sesion, que sera firmada por la Mesa Electoral.
5. Dos ejemplares del acta permaneceran en el Centro, uno de los cuales se expondra

en el tablén de anuncios. La otra sera remitida a la Concejalia de Bienestar Social e

Integracion.
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Articulo 41: De la constitucion de la Junta Directiva.

1. Dentro de los ocho dias siguientes al de la votacion, la Mesa Electoral convocara a

las personas electas para la constitucion provisional de la Junta.
2. Acto seguido, por y entre estas personas electas, se procedera a la eleccion de la
Presidencia de la Junta, cargo que recaera en quien consiga mayor nimero de votos.

3. La Vicepresidencia sera cubierta por quien consiga mayor nimero de votos.

4.Para el cargo de Secretaria, se procedera a otra eleccion dentro de la Junta

provisional, con el mismo sistema que para la eleccion de Presidencia.

5. Para el cargo de Tesoreria, se procedera a otra eleccion dentro de la Junta

provisional, con el mismo sistema que para la eleccion de Presidencia.
6. Para el cargo de Contadora o Contador, se procedera a otra eleccion dentro de la
Junta provisional, con el mismo sistema que para la eleccion de Presidenta o

Presidente.

7. En igual de votos, sera Presidenta o Presidente la persona que tenga mayor
antigiiedad en el Centro.

8. Elegidas la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Contadora o
Contador, tomaran posesion de sus cargos, quedando constituida de manera definitiva,
la Junta Directiva.

9. Se levantara acta de la sesion constitutiva.

Articulo 42: De la cobertura de las vacantes de la Directiva.

1. En el supuesto de que durante el mandato de la Junta Directiva se produjeran

vacantes, esta serian cubiertas por las personas suplentes.

2. Asimismo, cuando una Presidenta o Presidente dentro de su mandato dimita, no
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podra presentar nueva candidatura hasta que hayan transcurrido cuatro afios.

3. Cuando las vacantes existentes supongan mas del 50% del nimero maximo de
representantes del Centro y no existan suplentes para ocupar dichas vacantes, se

iniciaran los tramites para un nuevo proceso electoral.

CAPITULO VI

DE LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE ACTIVIDADES
PARA PERSONAS MAYORES

Articulo 43: Organos de participacion.

La Concejalia de Bienestar Social e Integracién, en su afan de dar mayor
participacion al colectivo de Centros Municipales de Actividades para Personas
Mayores, conocer sus inquietudes y recabar sus intereses y propuestas de mejora en la
actividad y funcionamiento de los Centros, crea la Asamblea de Centros Municipales de

Actividades y el Consell Consultiu, érganos que tendran caracter asesor y consultivo.

Articulo 44: Composicion de la Asamblea de Centros.

1. La Asamblea de los Centros Municipales, constituida por la representacion de todos
y cada uno de los Centros Municipales, en la figura de su Presidenta o Presidente o en
quienes éstas 0 éstos deleguen, estara presidida por el o la Concejal Delegado/a de
Bienestar Social e Integracion y/o en su ausencia por la persona que ésta designe.

2. También formaran parte de la Asamblea:

- La persona que ostente la Jefatura de Servicio.
- La persona que ostente la Jefatura de Seccion de las Personas Mayores.
- La persona que tenga asignada la Coordinacion de los C.M.A.P.M.
Articulo 45: Competencias de la Asamblea de Centros.-
Siempre, con caracter asesor y consultivo, serdn competencia de la Asamblea de los

Centros:
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a) Conocer y valorar los planes y programas generales de actuacién municipal

referidos a los propios Centros.

b) Proponer, para su aprobacion, las normas generales de funcionamiento por las que

deben regirse los Centros Municipales o las reformas que se consideren necesarias.

c) Recoger, para su estudio, las sugerencias o aportaciones de las personas socias de

cada Centro.

d) Informar sobre las deficiencias o0 necesidades que en materia de equipamiento o
infraestructuras puedan padecer los Centros.

e) Potenciar y fomentar todas las actividades de animacion socio-cultural que se
programen para todo el colectivo de personas mayores de la ciudad de Valencia,
con el fin de propiciar un cambio en la dindmica del Centro, mas tendente a la

participacion social y cultural.
Articulo 46: Convocatoria de la Asamblea de Centros.
1. La Asamblea se reunira, de manera ordinaria, una vez al afio y extraordinariamente
cuando lo estime necesario el/la Concejal de Bienestar Social e Integracion, o a
peticion de la tercera parte de las personas representantes de los Centros en la misma.
2. La convocatoria se hara desde la Concejalia de Bienestar Social e Integracion, con
una antelacion de siete dias si se trata de una Asamblea ordinaria, o de veinticuatro
horas como minimo cuando se trate de una sesion extraordinaria.

Articulo 47: El Consell Consultiu.

1. EI Consell Consultiu es el érgano responsable de hacer el seguimiento, mas de

cerca, de la vida de los Centros Municipales.

2.Bajo la Presidencia del Concejal o Concejala de Bienestar Social e Integracion o
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persona en quien delegue, el Consell Consultiu estard compuesto por:

a) Siete representantes, que seran Presidentas o Presidentes de Centro, de los Centros
Municipales de Actividades para Personas Mayores, elegidos en la Asamblea de

Centros Municipales por las propias presidentas y presidentes, de la forma siguiente:

- Dos personas, por la zona Norte.
- Dos personas, por la zona Sur.
- Una persona, de las Pedanias sur.

- Una persona, de las Pedanias norte.

- Una persona representante del Consejo de Accion Social y Solidaridad, con

V0z pero sin voto

b) Personal Técnico Municipal del Servicio de Bienestar Social e Integracion:
- La persona que ostente la Jefatura de Servicio.
- La persona que ostente la Jefatura de Seccion.

- La persona que tenga asignada la Coordinacion de los C.M.A.P.M.

3. Los cargos de representacion por parte de los Centros Municipales se renovaran
cada cuatro afos, pudiendo las diferentes organizaciones nombrar a las mismas

personas representantes en las renovaciones consecutivas.

Articulo 48: Competencias del Consell Consultiu.

El Consell Consultiu tendra las siguientes competencias:

a) Proponer, para su aprobacion, las normas generales de funcionamiento por las que

deben regirse los Centros Municipales o las reformas que se consideren necesarias.

b) Recoger, para su estudio, las sugerencias o aportaciones de las socias y los socios

de cada Centro.

c) Participar en el seguimiento de los procesos electorales que se desarrollen en los

Centros Municipales, de acuerdo con el Reglamento.

d) Estudiar las necesidades de la ciudad, en materia de Centros Municipales, y hacer
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las propuestas correspondientes.

e) Ver y resolver sobre conflictos en los Centros Municipales de Actividades para
Personas Mayores, entre personas socias y su Junta Directiva.

f) Nombrar a la persona instructora en los procedimientos sancionadores seguln

corresponda en cada caso.

g) Elevar a la Concejalia de Bienestar Social e Integracion, propuesta de sancién en

las faltas cometidas por las Juntas Directivas.

Articulo 49: Convocatoria del Consell Consultiu.

Las reuniones del Consell se regiran de acuerdo con las siguientes normas:

a) El Consell se reunira preceptivamente una vez al trimestre.

b) La Presidencia podra convocar reunion del Consell siempre que lo estime

conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines.

c) Podra reunirse también el Consell a peticidn de, al menos, un tercio de las personas

integrantes de los mismos representantes de los Centros.

d) Tomaran sus decisiones por mayoria simple de las personas asistentes.

e) El Consell se entendera validamente constituido cuando asistan, al menos, tres

representantes de zona y una representacion municipal.

f) Actuara como Secretaria o Secretario una de los /las representantes municipales, en

el Consell Consultiu.
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