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REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por acuerdo plenario de 30 de septiembre de 2011 se aprob6 el Reglamento orgénico del
Pleno del Ayuntamiento de Valencia, vigente desde el 1 de noviembre de 2011 hasta el
momento actual. El texto integro definitivo se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
14 de octubre de 2011 y su correccion de errores fue publicada en el mismo boletin el 24 de
enero de 2012.

La publicacion y entrada en vigor de nuevas leyes de regulacion de la Administracion y el
sector publico como son la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, su homéloga autonémica, Ley 2/2015, de 2 abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico v,
principalmente, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local, que modificaba la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, aconsejan abordar una actualizacion del Reglamento organico del Pleno.
Ademas, transcurrido un tiempo de vigencia de esta norma reglamentaria superior a cinco afos,
la practica ha ido evidenciando determinadas carencias o disfunciones, muchas de ellas
completadas o corregidas mediante decisiones de la Junta de Portavoces, que parece

conveniente estudiar e intentar subsanar, mejorando la comprension del texto y su aplicabilidad.
Se describen a continuacion las modificaciones mas importantes gque se incorporan:

En el titulo I, relativo al estatuto juridico de concejales y concejalas, se regulan con mayor
precision los regimenes de dedicacion e incompatibilidades y los derechos econémicos, y se
incorporan las nuevas obligaciones derivadas de la normativa general de transparencia y buen

gobierno.

En el titulo 11, relativo a la organizacion politica del Ayuntamiento, se precisa mejor el
funcionamiento de la Junta de Portavoces. Asimismo se detalla la intervencion de la Alcaldia, la
Junta de Portavoces y el Pleno en el proceso de adaptacion de la organizacién municipal a la
existencia de miembros corporativos sin adscripcion, para permitir que se ajuste en cada caso a
la mayor o menor importancia numérica de este conjunto de concejales y concejalas, con

respeto a los principios béasicos de la legislacion local y la més reciente jurisprudencia
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constitucional. Ya son muchas las sentencias del Tribunal Constitucional que han ido
configurando el estatus de concejales no adscritos y concejalas no adscritas. Por su importancia,
conviene citar al menos las STC 32/1985, 169/2009, 20/2011 y 246/2012, inspiradoras de
algunos de los preceptos de este reglamento y llamadas a cumplir un importante papel
interpretativo de la regulacion legal y reglamentaria y, como no, de los acuerdos organizativos
que el Pleno municipal haya de adoptar en cada situacion corporativa concreta. Destaca el
reconocimiento de un ndcleo esencial de la funcién representativa, que entre otras funciones, de
las que no pueden ser privados, incluye la de participar con voz y voto en las comisiones
informativas y, en consecuencia, la necesidad de ponderar el valor del voto de las concejalas y
concejales no adscritos en el caso de que su incorporacion como miembros en un 6rgano
municipal distorsione su representatividad y la de los grupos municipales, tal como permite la

jurisprudencia constitucional asentada por la STC 169/2006, de 9 julio.

Por ultimo, se concretan las obligaciones contables de los grupos politicos municipales por
aplicacion de los acuerdos adoptados por el Pleno en su sesién de fecha 30 de marzo de 2017.

El titulo 11, referido a la organizacion del érgano plenario, recoge algunas precisiones
sobre el voto de calidad del alcalde o alcaldesa y la ampliacién del contenido de los registros de
actividades y bienes patrimoniales para incorporar los asientos de las declaraciones de titulares

de drganos directivos, ente otras novedades.

En el titulo IV, relativo al funcionamiento del Pleno, se aborda una serie de modificaciones
como flexibilizar el lugar en el que pueden celebrarse las sesiones plenarias y permitir la
asistencia de sus miembros de forma no presencial, adaptando al &mbito municipal la
posibilidad abierta por la Ley 40/2015 y recogida en algunos reglamentos municipales. También
se clarifican algunas normas sobre los debates en las sesiones plenarias. Por ultimo, se recoge la
posibilidad de que el publico asistente realice una grabacién audiovisual de las sesiones, en el
mismo sentido regulado por la modificacion del articulo 139.6, de la Ley 8/2010, de 23 junio,
de Régimen Local de la Comunitat VValenciana, realizada por la Ley 4/2016, de 22 de abril.

En el titulo V se reordena y reestructura la regulacion de las comisiones del Pleno.
Conviene destacar la ampliacion de la reglamentacion de las comisiones no permanentes, en

especial, de las llamadas comisiones de investigacion.

En el titulo VI se reflejan las modificaciones en el trdmite para la aprobacion de ordenanzas

y reglamentos, introducidas por la nueva legislacion del procedimiento administrativo comdn.



Finalmente, se modifican la denominacion y estructura del titulo VII “Iniciativas de
impulso y orientacion politica”, que se refunde con el anterior titulo VIII, para adecuarlo mejor
a la terminologia y clasificacion de los articulos 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 114 de la Ley del régimen local valenciano, ya citada.
Asimismo, se incorpora, en orden al tratamiento y formulacion de determinadas enmiendas, lo
acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 30 de marzo de 2016. Ademas, se clarifican
las atribuciones politicas, en estas cuestiones, de concejales y concejalas.

Naturalmente, y en un proceso que ha tenido una duracién estimable de estudio, analisis,
elaboracion y critica de los diversos textos y alternativas, se ha tenido particularmente en cuenta
la aplicacion y exhaustiva valoracion de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia que demanda el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn. Ello es asi porque, como va dicho, era
necesaria la modificacion de bastantes preceptos para ser mas eficaces y eficientes, dotando de
mayor seguridad juridica a los operadores —basicamente miembros de la corporacion y
funcionarios— dentro de un criterio de la necesaria proporcionalidad en la implantacién o
regulacién de aquello que no existia o estaba insuficientemente contemplado en el vigente

reglamento y, sobre todo, lo que era menester incorporar a la luz de la experiencia adquirida.

Légicamente, a lo largo de todo el texto reglamentario, se ha tratado de nuevo de mejorar

su redaccién, sustituyendo expresiones vagas y evitando redundancias y excesivos tecnicismos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion y objeto del Reglamento organico del Pleno

1. El dmbito de aplicacion del presente reglamento organico es el municipio de Valéncia,
sujeto al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién recogido en el

titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El objeto del presente reglamento organico es regular la organizacién y funcionamiento
del Pleno del Ayuntamiento de Valencia y de sus comisiones, como expresion de la

autonomia local garantizada por la Constitucion espafola.

Articulo 2. Definicion, naturaleza y composicion
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1. El Pleno, formado por el alcalde o alcaldesa y los concejales y las concejalas, es el
organo de maxima representacion politica de la ciudadania en el gobierno municipal y en
él se manifiesta la naturaleza del Ayuntamiento como corporacion.

2. Corresponde al Pleno la eleccién, nombramiento y cese o renuncia del alcalde o
alcaldesa que se efectuard de conformidad con lo dispuesto en la legislacién electoral

general y en el Reglamento organico de gobierno y administracion.

Por lo que se refiere a la pérdida de la condicién de miembro de la corporacion, se
aplicaran también la legislacion electoral general y el articulo 133 de la Ley 8/2010, de 23

junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.
Articulo 3. Atribuciones del Pleno

Corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Valéncia las atribuciones enumeradas en el
articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
las demas que expresamente le atribuyan las leyes.

TiTULO |

ESTATUTO JURIDICO DE LOS CONCEJALES Y LAS CONCEJALAS DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

CAPITULO |
Derechos de concejalas y concejales
Articulo 4. Honores, prerrogativas y distinciones

Los concejales y las concejalas del Ayuntamiento de Valéncia gozan, desde que toman
posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo, en

los términos que establecen la legislacién del Estado y de la Comunitat Valenciana.
Articulo 5. Derechos de asistencia y participacion

Los concejales y las concejalas del Ayuntamiento de Valencia tienen el derecho a asistir,
con voz y con voto, a las sesiones del Pleno, a las de sus comisiones y a las de aquellos

otros 6rganos municipales de los que formen parte.
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Asimismo, tienen derecho a participar con voz y sin voto en las sesiones de las
comisiones del Pleno y de los consejos sectoriales municipales de los que no formen

parte.
Articulo 6. Derechos econdmicos. Acuerdos sobre retribuciones

1. El alcalde o alcaldesa y concejalas y concejales del Ayuntamiento de Valéncia tienen
derecho a percibir las retribuciones que correspondan a su régimen de dedicacién, de
acuerdo con los criterios y limitaciones establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 8/2010, de 23 junio, de Régimen Local
de la Comunitat Valenciana y cualquier otra ley de aplicacion, asi como de las

disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo y concrecidn de las citadas normas.

2. Estas retribuciones no podran superar en ningin caso el limite maximo total que
pueden percibir miembros de las corporaciones locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, fijado anualmente en las leyes de presupuestos generales del
Estado, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la corporacién local y a su

poblacién. Las cantidades podran ser revisadas anualmente.
Articulo 7. Determinacion del régimen de dedicacion

1. Tras la toma de posesidn, las y los miembros de la corporacién remitiran un escrito al
registro del Pleno especificando el régimen de dedicacion cuya aplicacion resulta mas

conveniente a su situacion profesional.

Los concejales y las concejalas que sean proclamados diputados y diputadas provinciales
deberan optar por mantener el régimen de dedicacion exclusiva en una u otra entidad

local, sin que en ningln caso puedan acumularse ambos regimenes de dedicacion.

2. El nmero méaximo de concejales y concejalas en régimen de dedicacion exclusiva
debera ajustarse en todo caso a los limites fijados por la legislacion bésica de régimen

local.

Corresponde al Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Alcaldia y previo conocimiento de
la Junta de Portavoces, determinar qué miembros de la corporacion deberan realizar sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial. Estos acuerdos deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de

Transparencia, de acuerdo con lo regulado por el reglamento municipal sobre la
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transparencia y la Ordenanza reguladora del Uso de la Administracion Electronica en el

Ayuntamiento de Valencia.

El régimen de dedicacion que les corresponda, tras la aplicacion de los acuerdos plenarios
y resoluciones de la Alcaldia pertinentes, les sera aplicable desde la toma de posesion del

cargo.

3. Los acuerdos plenarios referentes a las retribuciones del alcalde o alcaldesa y de
miembros de la corporacion con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion
de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias, también deberan publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia, de acuerdo con lo
regulado por el reglamento organico que regule la transparencia y la Ordenanza

reguladora del Uso de la Administracion Electronica en el Ayuntamiento de Valéncia.
Articulo 8. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones

1. Las y los miembros de la corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva y su percepcion sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades en los términos de la legislacion de

incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

2. Quienes desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que
asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada
esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el

régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de las mismas.

3. Sélo las y los miembros de la corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados de la corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

Pleno.

4. Cada miembro de la corporacién percibira dietas e indemnizaciones por los gastos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las

administraciones publicas y las que, en desarrollo de las mismas, apruebe el Pleno
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corporativo, siempre que sean efectivos y estén debidamente justificados en la forma

prevista en la normativa vigente.

5. Las retribuciones, dietas, indemnizaciones y asistencias, a que se hace referencia en los

cuatro numeros anteriores, se consignaran en el presupuesto municipal anual.

6. Las retribuciones integras anuales, incluidas las dietas e indemnizaciones percibidas, y
cualquier otra que pudiera hacerse efectiva, se publicaran en el Portal de Transparencia
municipal, de acuerdo con lo regulado por la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Ley 2/2015, de 2
abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat

Valenciana y el reglamento municipal que regule la transparencia.
Articulo 9. Seguridad Social de concejalas y concejales de la corporacién

1. A quienes desempefien su cargo con dedicacion exclusiva o parcial se les dara de alta
en el régimen de prevision social correspondiente, asumiendo la corporacion el abono de
las cuotas empresariales que procedan, de conformidad con la legislacion vigente en cada

momento.

2. A estos efectos, les serd aplicado el régimen de dedicacion que resulte tras los
pertinentes acuerdos plenarios y resoluciones de la Alcaldia.

Articulo 10. Derecho a utilizar las dependencias y servicios del Ayuntamiento

1. Las concejalas y los concejales del Ayuntamiento de Valéncia, individualmente y/o a
través de los grupos politicos municipales en que se integran, tienen derecho a utilizar las
dependencias y medios materiales municipales para el cumplimiento de sus funciones

corporativas.

2. Asimismo, tienen derecho a disponer de un buzén personal en la casa consistorial, para
la recepcién de correspondencia y de la documentacién municipal. Ademas tienen
derecho a disponer de una cuenta de correo electrénico, para la recepcion por via
telemética de documentacion interna, de las comunicaciones oficiales previstas en este
Reglamento y otras comunicaciones de correo electronico internas o procedentes del

exterior, incluidas las que remita la ciudadania.

3. Asimismo, tienen derecho a disponer de manera individualizada de los medios e

instrumentos precisos para facilitar su acceso a los servicios electrénicos municipales, de
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acuerdo con lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora del Uso de la

Administracion Electronica en el Ayuntamiento de Valéncia.
Articulo 11. Derecho de informacion

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, las concejalas y los concejales tienen
derecho a obtener de la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local y las delegaciones todos los
antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios y oficinas de la
Administracién municipal, sus organismos autonomos y cualquier otra entidad del sector
publico local y sean necesarios para el desempefio de su cargo, en los términos que se
regulan en el articulo 128 de la Ley 8/2010, de 23 junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana. Este derecho de informacion de miembros de la corporacion es
personal e indelegable y nicamente esta sometido a los limites del derecho de acceso a la

informacién publica fijados por la legislacion de transparencia.

2. Las y los miembros de la corporacién ejercitaran este derecho de acuerdo con el
principio de buena fe y deberdn respetar la confidencialidad de la informacion a que
tengan acceso en virtud del cargo, sin darle publicidad que pudiera perjudicar los
intereses del Ayuntamiento o de terceros, especialmente la privacidad de las personas y el
resto de derechos en materia de proteccidn de datos, siendo directamente responsables de

ello.

3. El derecho de acceso a la informacion se llevara a cabo directamente ante los propios
servicios municipales o previa solicitud dirigida a la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local

o la delegacién responsable del servicio.

La informacion relativa a las entidades del sector publico local debera solicitarse ante la
gerencia o direccion del organismo o entidad que deba facilitar la informacion, en los

términos que se indican en los articulos siguientes.
Articulo 12. Acceso directo a la informacion

1. La informacion podra obtenerse directamente en los servicios municipales, mediante
solicitud dirigida a la jefatura del servicio, en los supuestos regulados en el articulo 128.2
de la citada Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. Los servicios
municipales la facilitardn preferentemente en valenciano, de conformidad con lo

establecido en el reglamento municipal que regula el uso del valenciano.
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2. Cuando una concejala o concejal solicite copia de algin documento o actuacion sobre
la que tenga derecho de acceso directo, en los términos regulados en el citado precepto,
esta se facilitard por el personal funcionario municipal en el plazo maximo de cinco dias,

salvo causa de fuerza mayor que lo impida.

3. En el caso de solicitarse documentacidn obrante en expedientes electrénicos, en los
casos sefialados en los dos apartados anteriores, el servicio podra optar entre hacerle
llegar copias verificables de lo solicitado o habilitar al concejal o concejala solicitante un
acceso, integro o parcial, a las actuaciones durante el plazo de siete dias permitiéndole,
asi, la consulta y descarga de los documentos.

En otro caso, las copias de los documentos requeridos podran entregarse a quien lo
solicite en papel o bien, si su extensién asi lo exigiese a juicio de quien ejerce la
responsabilidad del servicio, en otro tipo de soporte fisico adecuado para albergar datos o

imagenes digitalizadas.

4. Las jefaturas de servicio comunicaran a la concejalia delegada de la que dependan, la

informacidn y las copias de documentacion que han sido solicitadas y van a facilitarse.

5. La informacién relativa a expedientes, documentos y actuaciones archivadas podra
solicitarse mediante consulta, solicitudes de reproduccion y préstamos internos, de

acuerdo con lo regulado en el Reglamento del Archivo Municipal de Valéncia.

6. Si la informacion solicitada se refiere a documentos disponibles en la web, en el Portal
de Transparencia o en la intranet municipales, o resulta de libre consulta utilizando los
medios electrénicos puestos a disposicion de las concejalias y grupos politicos, el servicio
u oficina que haya de facilitarla podra limitarse a hacer constar este extremo, realizando

una explicacion del proceso a seguir para obtenerla.
Articulo 13. Supuestos en los que debe ser autorizado el acceso a la informacion

1. En los casos no contemplados en el citado apartado 2 del articulo 128 de la Ley de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, sera necesaria la autorizacion de la entrega
de informacion por la delegacion correspondiente, a la que debera ser solicitada por el
concejal o concejala interesada, y podra denegarse mediante resolucién o acuerdo
motivados cuando, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente de transparencia y
acceso a la informacién publica, el acceso a los mismos se encuentre restringido o

limitado.
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La aplicacion de estos limites y restricciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 128.3 de la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, estara justificada
y motivada, sera proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion y atenderd a las
circunstancias del caso concreto, especialmente a la no concurrencia de un interés publico

0 privado superior que justifique el acceso.

2. Cuando el acceso a la informacion pueda implicar interrupciones o demoras en la
tramitacién de los procedimientos administrativos, perjudicar el normal funcionamiento
de los servicios municipales o se trate de actuaciones en curso, aun no conclusas, su
entrega podra demorarse por el tiempo necesario para evitar estos inconvenientes,

también mediante resolucién o acuerdo motivados.

Se entendera por actuacion no conclusa o en curso de elaboracién aquella que resulte
incorporada a documentos o soportes en tramitacion o en proceso de finalizacion y que,
en consecuencia, no cuente todavia con todos sus elementos o estos sean provisionales,
segun lo previsto en el articulo 45 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de
desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

3. En los supuestos previstos en los apartados anteriores, la delegacién responsable de la
unidad administrativa, servicio o entidad municipal en que se encuentren los antecedentes
requeridos, la Alcaldia y la Junta de Gobierno Local denegaran o aplazaran
motivadamente el acceso a los mismos en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a
aquel en que se hubiera presentado la solicitud. Si la solicitud se hubiera formulado ante
la Junta de Gobierno Local, este plazo se contara a partir de la fecha de la primera sesion
que haya celebrado con posterioridad a la de recepcién de la solicitud. Esta denegacion
motivada se comunicard inmediatamente a las jefaturas de los servicios en los que obran
los antecedentes. Si no se dicta esta resolucion denegatoria en el plazo sefialado, la

solicitud de informacién se entendera aceptada.

Articulo 14. Acceso a los expedientes en tramitacion incluidos en el orden del dia de los

organos colegiados

El acceso a los expedientes y documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden
del dia del Pleno, de la Junta de Gobierno Local y de las comisiones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 128.4 de la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
sera facilitado por la secretaria del 6rgano correspondiente, habitualmente mediante

enlaces a los procedimientos, que se acompafaran a la convocatoria efectuada a través de
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medios electrénicos, y tendran una vigencia de siete dias naturales desde el siguiente al de

celebracion de la sesion.

Articulo 15 Examen de expedientes y obtencién de copias de documentos por el personal

eventual

1. El personal eventual adscrito a los grupos politicos municipales, con la debida
acreditacion, podra obtener las copias a las que se refieren los apartados 2, 3 y 5 del
articulo 12 del presente reglamento, realizar las consultas de expedientes y actuaciones
archivados y acceder a los expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia de los
organos colegiados, previa solicitud de la portavocia dirigida a la secretaria del 6rgano
para que le remitan las convocatoria con los enlaces electronicos correspondientes. Dicha
solicitud podra ser formulada al inicio del mandato de cada nueva Corporacion, con
efectos durante el mismo, salvo comunicacion en contrario, remitida también a la

secretaria competente.

2. Si fuera necesario el examen presencial de expedientes y obtencion de copias
directamente por el personal eventual se realizard, en todo caso, en el horario normal de

las oficinas.

3. Este personal habrd de respetar la confidencialidad de la informacion a que tenga
acceso en el ejercicio de sus funciones y no darle publicidad que pudiera perjudicar los
intereses del Ayuntamiento o de terceros, siendo directamente responsable de ello, en los

mismos términos regulados por este reglamento para miembros de la corporacion.
Articulo 16. Examen de libros de actas y de resoluciones

1. El examen de los libros de actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local y de las
resoluciones de la Alcaldia y las delegaciones, adoptadas con anterioridad a la entrada en
funcionamiento de la Plataforma Integral de Administracion Electronica, PIAE, debera
efectuarse en el Archivo, en la Secretaria General y del Pleno, Secretaria General de la
Administracion Municipal, o en la Seccion de Organos de Gobierno, Organizacion
Municipal y Convenios del Servicio de Secretaria General, dependiente de la Secretaria
General.

El examen de las actas de los restantes 6rganos municipales se realizara en la secretaria

del érgano correspondiente.

2. Las actas aprobadas y las resoluciones adoptadas con posterioridad a la entrada en

vigor del sistema de tramitacion electrénica PIAE se consultaran y seran descargadas
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directamente por los y las miembros de la corporacion y el personal eventual a través de

los medios electronicos puestos a su disposicion por el Ayuntamiento.
Articulo 17. Derecho a la inspeccion de los servicios municipales

1. Cuando sea necesario para el ejercicio de las funciones corporativas, los concejales y
las concejalas del Ayuntamiento de Valéncia podran solicitar motivadamente la
inspeccion de los servicios municipales y oficinas de los organismos auténomos y otras

entidades dependientes.

2. La solicitud serd dirigida a la Alcaldia y se presentard en el registro general del
Ayuntamiento, especificando la identidad de quien lo solicita, el servicio o dependencia
municipal que se desea visitar y los motivos por los que dicha visita es necesaria para el

cumplimiento de las funciones corporativas.

3. La Alcaldia o, en su caso, la delegacion competente resolvera las solicitudes en el
plazo de diez dias naturales siguientes al de su presentacion. A falta de resolucion
denegatoria dictada dentro de este plazo, la solicitud de inspeccién se entendera aceptada.
La denegacion debera ser siempre motivada.

4. Las solicitudes de inspeccion podran denegarse mediante resolucién motivada cuando
obedezcan al mero interés personal del concejal o la concejala solicitante, cuando
carezcan manifiestamente de justificacion o cuando no se acredite la relevancia de la

visita para el cumplimiento de las funciones corporativas.
Articulo 18. Derecho de amparo

1. Las concejalas y los concejales del Ayuntamiento de Valéncia podran solicitar el
amparo de la Alcaldia frente a cualquier situacion de la que se derive una vulneracién de

los derechos reconocidos en este capitulo.

2. Las solicitudes de amparo se presentaran por cada miembro de la corporacion que
considere que se han vulnerado sus derechos, presencialmente o de forma electrénica en
el registro general del Ayuntamiento, especificando el caso concreto y las condiciones en

gue se ha producido la lesion.

3. La Alcaldia resolvera lo que proceda en el plazo de diez dias naturales, adoptando las
medidas que fueran oportunas para reponer al concejal o a la concejala en la plenitud de

sus derechos.
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CAPITULO II
Deberes de concejales y concejalas
Articulo 19. Buen gobierno y responsabilidad

1. En el ejercicio de su cargo, cada miembro de la corporacién observara lo dispuesto en
la Constitucion espafiola y resto del ordenamiento juridico y promovera el respeto a los
derechos fundamentales y a las libertades pablicas.

2. Asimismo, adecuardn su actividad a los principios generales de transparencia e
imparcialidad, cumpliran diligentemente sus obligaciones, mantendran una conducta
digna, tratarén a la ciudadania con esmerada correccion y someteran su actuacion a los
restantes principios regulados por las normas de transparencia y buen gobierno que les
sean aplicables.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, son responsables de los acuerdos de la corporacion que
hubiesen votado favorablemente y estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo, sin perjuicio de otras que les
fueran exigibles legalmente.

Articulo 20. Deber de asistencia

1. Las concejalas y concejales del Ayuntamiento de Valéncia tienen el deber de asistir a
las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos municipales de los que formen

parte.

2. En los supuestos de faltas no justificadas de asistencia a las sesiones de los drganos
colegiados o de incumplimiento reiterado de sus obligaciones, la Alcaldia adoptara las

medidas disciplinarias previstas en la legislacion de régimen local.

3. A efectos de la obtencion de los permisos para cumplimiento de un deber publico
inexcusable previstos en la legislacion laboral y sobre funcion publica, se entiende por
tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una corporacion local, el
necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de la corporacion o de las comisiones

y atencion a las delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

Articulo 21. Deber de abstencidn y recusacion
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1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la legislacion electoral
general y el deber de las concejalas y concejales afectados por una de estas situaciones de
optar entre la renuncia a su condicion o el abandono de dicha situacién, los concejales y
las concejalas del Ayuntamiento de Valéncia deberan abstenerse de participar en la
deliberacion, votacidn, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y demas normativa general de procedimiento administrativo y
de contratos de las administraciones publicas o alguna otra causa que pueda afectar a su

objetividad e imparcialidad, ausentdndose momentaneamente del salén de sesiones.

La no abstencidn en los casos en que concurra alguna de estas circunstancias dara lugar a
la responsabilidad que proceda. La actuacion de aquéllos en que concurran tales motivos
implicard, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan

intervenido.

2. Las personas interesadas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,
podran promover la recusaciéon de las concejalas y los concejales cuando estimen que

concurre alguna causa de abstencion.

3. Cuando la recusacion se refiera a concejalas o concejales, resolvera la Alcaldia, y si se

refiere a ésta, resolvera el Pleno.
Articulo 22. Deberes de diligencia y secreto

1. Los concejales y las concejalas del Ayuntamiento de Valéncia tienen obligacion de

actuar con la maxima diligencia en el servicio objetivo a los intereses municipales.

2. Asimismo, tienen obligacion de guardar secreto acerca de las deliberaciones, debates,
votaciones y cualquier informacién que conozcan por razén de su cargo y que pueda
afectar al honor, a la intimidad personal y familiar y a la imagen de las personas. Ademas,
mantendran la confidencialidad o el secreto requerido en los procesos de toma de decision

para no perjudicar los intereses municipales.
Articulo 23. Deberes de comportamiento

1. Las concejalas y concejales deberan observar en todo momento la cortesia debida a sus
comparieros o compafieras y al personal municipal y respetar las normas de orden y

funcionamiento de los 6rganos municipales.
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2. Asimismo, administraran adecuadamente los recursos publicos y se abstendran de
utilizarlos para actividades no permitidas por la normativa de aplicacion. Ademas, no
podrén invocar o hacer uso de su condicidn para el ejercicio de cualquier actividad,
mercantil, industrial o profesional, ni se valdran de su posicién en la Administracion para

obtener ventajas personales o materiales.

TITULO I
ORGANIZACION POLITICA DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
Grupos politicos municipales
Concejales no adscritos y concejalas no adscritas
Seccion Primera. De los grupos politicos municipales
Articulo 24. Definicion

A efectos de su actuacion corporativa, los concejales y concejalas del Ayuntamiento de
Valéncia se constituirdn en grupos politicos municipales, que se regiran por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en los
articulos 134 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana y en este reglamento, con excepcion de aquellos que no se integren
en el grupo politico que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o
que, por cualquier causa, abandonen o sean expulsados de su grupo de procedencia y
quienes estuvieren integrados en una formacion electoral que no ha constituido grupo
municipal dentro de los plazos establecidos en este reglamento, que tendran la

consideracion de miembros no adscritos.

Los derechos econdémicos y politicos de miembros no adscritos no podran ser superiores a
los que les hubiesen correspondido de integrarse o permanecer en el grupo que les

correspondiera.
Articulo 25. Requisitos de constitucion

1. Los grupos politicos se corresponderan con los partidos politicos, federaciones,

coaliciones 0 agrupaciones cuyas listas hayan obtenido puestos en la corporacion. No
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podran formar grupo propio los pertenecientes a formaciones politicas que no se hayan

presentado como tales ante el electorado.

2. En ningln caso pueden constituir grupo politico municipal separado, concejales o

concejalas que pertenezcan a un mismo partido politico.

3. Del mismo modo, no podran formar parte de mas de un grupo politico municipal.

4. Los concejales y concejalas sin adscripcion en ningun caso se consideraran grupo.
Articulo 26. Procedimiento de constitucion

1. Los grupos se constituirdn mediante comunicacién dirigida a la Alcaldia, firmada por
las y los miembros de la formacidn politica que deseen integrarlos, en la que expresen su
voluntad de formar parte del mismo, la denominacién elegida y los nombres de quienes
asumen las portavocias titular y adjunta. El escrito debera formalizarse y presentarse en el
registro del Pleno dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucion de la
corporacion y, en todo caso, antes de la convocatoria de la sesién plenaria extraordinaria
para determinar la organizacién y funcionamiento municipales, en la que se dara cuenta al

Pleno de dichas comunicaciones.

2. Las posibles variaciones en la composicion de los grupos politicos municipales,
cambios en su denominacion y modificaciones en la designacién de portavoces, titulares
y adjuntos, también serdn comunicadas mediante escrito de quien sea portavoz del grupo
politico afectado presentado en el registro del Pleno, del que se dara cuenta al 6rgano

plenario en la primera sesion que celebre, sin perjuicio de su inmediata eficacia.
Articulo 27. Portavoces

La portavocia y, en su caso, la portavocia adjunta, asumiran la representacion del grupo

politico en todas las actuaciones municipales.

Los concejales y las concejalas sin adscripcion, al no pertenecer a ningun grupo politico

municipal, carecen de portavoz.
Articulo 28. Medios econémicos

El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales de la corporacion, asignaré a los grupos
politicos una dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos politicos, y un componente variable, cuya cuantia dependera del

namero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que se establezcan en las
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leyes de presupuestos generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la

adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.
Articulo 29. Medios materiales

La Alcaldia pondréa a disposicién de los grupos politicos municipales los locales y medios
materiales y personales que resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones en la

medida de las posibilidades existentes.
Articulo 30. Derecho de participacion

1. Los grupos politicos municipales estaran representados de forma proporcional a su
presencia en el Pleno, en cualquier organismo, fundacion, consejo o empresa publica

dependiente del Ayuntamiento.

2. Corresponde a los grupos politicos municipales, mediante escrito de la portavocia
presentado en el registro del Pleno, designar a aquellas personas de sus componentes que
hayan de representarlos en todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la

corporacion.

3. En los deméas casos, las personas designadas podran no ser miembros de la
corporacion, dependiendo su nombramiento o cese, en todo caso, del grupo municipal al
gue representan, que también lo comunicard mediante escrito de su portavoz al registro

del Pleno.

4. Las funciones y atribuciones de los grupos politicos municipales no supondran
menoscabo de las que la legislacion atribuye a los érganos municipales y miembros de la

corporacion.
Articulo 31. Contabilidad y fiscalizacion de las aportaciones municipales a los grupos politicos

1. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion a que se
refiere el articulo 28, que pondran a disposicion del Pleno de la corporacion, siempre que
éste lo pida y al menos de forma anual, en el primer trimestre del ejercicio siguiente a

aquel al que se refiera, mediante escrito de su portavoz remitido al registro del Pleno.

2. Los grupos municipales dispondran de una Unica cuenta corriente, de la que
comunicaran a la Intervencion General municipal expresion de los NIF o CIF que figuren

como titulares, no podran recibir aportaciones econdmicas distintas de la que perciben del
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Ayuntamiento y la fiscalizacion de los gastos se realizard mediante fichas agrupadas. La

publicacién de los gastos en el Portal de Transparencia se realizard del mismo modo,

agrupados por conceptos genéricos. Ademas, los grupos municipales estan obligados a

notificar al citado drgano fiscalizador cualquier modificacion producida en la titularidad

de esta cuenta corriente Unica.

Seccidn Segunda. De concejales no adscritos y concejalas no adscritas

Articulo 32. Concejales no adscritos y concejalas no adscritas

1. Tendran la condicién de concejales y concejalas sin adscripcion las y los miembros de

la corporacién en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a)

b)

d)

No haber constituido grupo municipal dentro de los plazos y condiciones
establecidos en este reglamento.

No haberse integrado en el grupo municipal constituido por la formacion
electoral que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.
Haber abandonado el grupo municipal o haber sido objeto de expulsion mediante
votacion de sus integrantes. En este Gltimo supuesto debera quedar constancia
escrita del acuerdo adoptado.

Haber abandonado o haber sido objeto de expulsion de la formacion politica que
presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones. Esta
circunstancia serd comunicada por la representacién general de la formacion
politica, coalicidén o agrupacion electoral correspondiente, a la Secretaria General
de la corporacion, quien lo pondra en conocimiento del Pleno, para que de oficio

se proceda en consecuencia.

2. Cuando sean varios integrantes de un mismo grupo politico municipal quienes

abandonen la formacién que presenté la candidatura por la que concurrieron a las

elecciones, o sean objeto de expulsion de la misma, se aplicara lo dispuesto en el parrafo

final del articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, y seran los concejales y concejalas que permanezcan en la citada

formacion politica los legitimos componentes de dicho grupo politico a todos los efectos.

3. El concejal o concejala no adscrito tendra los derechos que la legislacion de régimen

local y este reglamento orgénico les reconoce individualmente y contara con los medios

materiales, y la posible disponibilidad de personal administrativo, imprescindibles para el

cumplimiento de sus funciones corporativas. En ningun caso, tendra derecho a percibir

las asignaciones econémicas, fijas y variables, ni a disfrutar de los derechos previstos en
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en este
reglamento para los grupos politicos municipales. En todo caso, sus derechos econémicos
y politicos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer
en el grupo de procedencia.

4. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, determinara el tiempo de intervencién que en
los debates del Pleno corresponde a los concejales y concejalas sin adscripcion. Este
tiempo sera proporcional a su importancia numérica en el conjunto de la corporacién y no
podré ser superior al tiempo que corresponde a un grupo municipal, ni inferior a un

minuto.

5. Los concejales y concejalas sin adscripcidn remitirdn a la Alcaldia escrito solicitando
las comisiones del Pleno en las que quieran integrarse con voz y voto. La Alcaldia, oida
la Junta de Portavoces, formularé la correspondiente propuesta, que elevara al Pleno para

su aprobacidn en la primera sesién que este celebre.

6. La participacion de los concejales y concejalas no adscritos en las comisiones del Pleno
se determinara por el propio érgano plenario municipal atendiendo a criterios de
racionalidad, de modo que no se alteren ni la proporcionalidad ni la eficacia en el
funcionamiento del érgano, que no podréa sufrir distorsiones. Si con su presencia se
modificara la composicion y proporcién iniciales de las comisiones, el valor de su voto se
ponderara en cada supuesto concreto, en razon del nimero de concejales y concejalas de

tal caracter que se incorporen a cada comision.

Este derecho de integracion en las comisiones del Pleno no podréa ser mayor del que les

hubiera correspondido si estuvieran integrados en el grupo de procedencia.

CAPITULO I
Junta de Portavoces
Articulo 33. Junta de Portavoces

1. La Junta de Portavoces es el érgano consultivo y colaborador de quien ejerce la
presidencia del Pleno respecto de la ordenacion de los trabajos de este érgano y sus

comisiones y adopta sus acuerdos mediante voto ponderado.
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Esta integrada por las y los portavoces de los grupos politicos municipales —concejal o
concejala del grupo que transitoriamente asuma esa funcion-y el alcalde o alcaldesa o en
quien haya delegado de forma permanente la funcion de presidencia del Pleno. Cuando lo
estime conveniente la Presidencia, asistira el secretario o secretaria general de la

corporacion o persona en quien delegue.

2. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter de Organo complementario y
deliberante, y en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de
obligar. Lo acordado en esta Junta no precisara la redaccion de acta, pero si algin acuerdo
lo precisa podra formalizarse por escrito. Cuando asista a la reunion, el titular de la
secretaria tomaré nota de la relacion de asistentes y de una breve referencia o extracto de

lo tratado, de la que remitira copia a las portavocias.
3. La Junta de Portavoces tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

a)  Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla
entre miembros de su grupo.

b)  Encauzar las peticiones de los grupos en relacidon con su funcionamiento y su
participacion en los debates corporativos.

c)  Tratar el régimen de los debates y votaciones de las sesiones plenarias ordinarias
y de aquellas extraordinarias que determine la presidencia del Pleno.

d)  Conocer y valorar las decisiones que deban adoptar la Alcaldia o el Pleno en
materia organizativa cuando algin miembro de la corporacién pase a la
consideracion de concejal o concejala sin adscripcion.

e)  Establecer criterios interpretativos sobre el funcionamiento de los érganos
colegiados municipales.

f) A criterio de la presidencia, ser consultada sobre un uso institucional excepcional
del balcon municipal u otros recursos o dependencias municipales.

g)  Tratar otras cuestiones generales que la Alcaldia considere necesario u oportuno

consultar en este 6rgano.

4. La presidencia convocara la Junta de Portavoces para la ordenacion de los trabajos del
Pleno con plazo suficiente para que pueda celebrarse entre 24 y 48 horas antes de cada
sesion plenaria ordinaria y aquellas extraordinarias en que asi lo estime. Esta
convocatoria no precisard de formalidad alguna, pudiendo utilizarse cualquiera de los

procedimientos habituales de comunicacidn, incluidos los verbales.
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Se convocara igualmente a peticidn suscrita por un numero de concejales y concejalas —
considerado en este caso el voto ponderado— no inferior a la cuarta parte del nimero legal
de miembros de la corporacion, presentada en el registro del Pleno, referida a concretos
asuntos de organizacién y/o funcionamiento, en el plazo méximo de diez dias desde la

presentacion de la solicitud.

5. A los efectos de preparar la sesion constitutiva de la corporacion, decidir el
procedimiento de eleccion y nombramiento del alcalde o alcaldesa, estudiar las cuestiones
protocolarias y cualquier otra cuestion formal podran reunirse los cabezas de lista de
todas las formaciones politicas que vayan a estar representadas en el Pleno, asistidos, si
asi lo solicitan, por la secretaria o secretario de dicho érgano.

CAPITULO IlI
Garantia de transparencia e integridad democratica en el Ayuntamiento de Valéncia
Seccion primera. Transparencia de intereses
Articulo 34. Transparencia de intereses de miembros de la corporacion

De acuerdo con la legislaciéon de transparencia y buen gobierno que le es aplicable, el
Ayuntamiento de Valéncia garantizara la plena transparencia de la actuacion municipal.
En consecuencia, en los términos previstos en los articulos siguientes y en los preceptos
concordantes del reglamento municipal de transparencia, se dejard constancia de los
intereses individuales de las y los miembros de la corporacion para asegurar en todo

momento el servicio objetivo al interés municipal.
Articulo 35. Declaraciones de actividades y de bienes

1. Las concejalas y los concejales formularan declaracion sobre causas de
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o les pueda

proporcionar ingresos econémicos.

Formularén, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las

autoliquidaciones de los impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso, sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno y de acuerdo con

las especificaciones del Decreto 191/2010, de 19 de noviembre, del Consell, por el que se
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regulan las declaraciones de actividades y de bienes de las y los miembros de las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, se llevaran a cabo antes de la toma de
posesion, con ocasion del cese, cualquiera que fuese la causa del mismo, y durante los 30
dias naturales siguientes a aquel en que se produzca, y cuando se modifiquen las
circunstancias de hecho, durante el afio natural en que se produzcan tales modificaciones.

Las copias de las autoliquidaciones de impuestos se presentaran anualmente.

2. Las y los miembros de la corporacion, que, en virtud de su cargo, tengan amenazada su
seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, personas asociadas,
empleadas o con quienes tuvieran relacion econémica o profesional, podran realizar la
declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales ante la Secretaria de la Diputacion
Provincial. Tales declaraciones se inscribiran en el Registro Especial de Bienes
Patrimoniales, creado a estos efectos en aquella institucion.

En este supuesto, entregaran en la Secretaria General del Pleno mera certificacién simple
y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas estan
inscritas en el registro especial a que se refiere el parrafo anterior, que sera expedida por

el personal funcionario encargado del mismo.

3. Con independencia de lo regulado en los apartados anteriores, producida una causa de
incompatibilidad, la persona afectada deber& ponerla en conocimiento de la Alcaldia lo
antes posible mediante escrito presentado en el registro del Pleno. Corresponde al Pleno
su declaracién formal y el otorgamiento de un plazo de diez dias para que la misma opte
entre la renuncia a su cargo o el abandono de la situacion de incompatibilidad. Este
acuerdo plenario sera comunicado a la persona interesada, comenzando a contar el
mencionado plazo desde el dia siguiente a aquel en que reciba la notificacion. La opcion
efectuada se comunicara y acreditard mediante escrito presentado en el registro del Pleno.
Si transcurrido el citado plazo no ha manifestado de forma fehaciente su opcidn, se
entendera que renuncia a la condicion de miembro de la corporacion local, de acuerdo
con lo regulado por el articulo 131.4 de la Ley 8/2010, de 23 junio, de Régimen Local de

la Comunitat VValenciana.

4. La implantacion de cualquier sistema electronico para la formulacion, firma o

presentacién de estas declaraciones no precisara de la modificacion de este reglamento.

Articulo 36. Registros de intereses
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Las declaraciones reguladas en el articulo anterior se inscribiran en los siguientes

registros de intereses:

a) La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades, que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos, se inscribira en el
registro de actividades constituido y custodiado en la Secretaria General del
Pleno, que tendra caracter publico.

b)  La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el registro
de bienes patrimoniales constituido y custodiado en la Secretaria General del
Pleno, que tendra caracter publico de acuerdo con los siguientes criterios:

1°.- Podran acceder al registro:

- Los o6rganos judiciales para la instruccion o resolucion de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obren en el registro, de conformidad con lo dispuesto en la

normativa procesal.

- El Ministerio Fiscal, cuando realice actividades de investigacién en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos que obran en el registro, de acuerdo

con lo que disponga la normativa procesal.

- EI Defensor del Pueblo o el Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana, en los

términos previstos en sus leyes de creacion.

2°.- En el resto de casos, el acceso al registro se referird al contenido de las declaraciones
de bienes y derechos patrimoniales omitiéndose, en relacion con los bienes patrimoniales,
aquellos datos referentes a su localizacion y salvaguardando la privacidad y seguridad de

sus titulares.
El libramiento de copias se ordenar& mediante resolucion de Alcaldia.
Articulo 37. Publicacion de las declaraciones

Las declaraciones de bienes, con las salvedades sefialadas en el articulo anterior, y las de
actividades, formuladas al inicio y finalizacion de mandato, seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia en el plazo de tres meses desde la fecha de la toma de
posesion o del cese. Asimismo, se publicardn anualmente en dicho boletin, dentro de los
primeros tres meses del afio natural, las modificaciones que se hayan producido en el afio

precedente.
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Se utilizaran los formatos de publicacién aprobados por el Pleno, de acuerdo con la
normativa autonémica que regula las declaraciones de bienes de las y los miembros de las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 38. Declaraciones de titulares de drganos directivos locales

1. Lo dispuesto en los preceptos anteriores sera de aplicacion a la formulacién de las
declaraciones de causas de posible incompatibilidad y actividades y de bienes

patrimoniales que han de formular las siguientes personas:

a)  Titulares de los 6rganos directivos al servicio de la corporacion a lo que se
refieren los apartados primero, letra B), y segundo del articulo 130 de la Ley
reguladora de las bases de régimen local.

b)  Responsables de las entidades del sector puablico municipal, tales como
sociedades, fundaciones y otros organismos.

c)  Otro personal directivo a los que se refiere la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley reguladora de las bases de régimen local y el reglamento organico

municipal que regula la transparencia.

2. Estas declaraciones se inscribiran en registros de intereses especificos, a los que se
aplicaran las prescripciones de los preceptos anteriores en su integridad, y se publicaran

en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en los mismos plazos y condiciones.
Seccion segunda. Garantias de integridad democréatica
Articulo 39. Organizacion y funcionamiento democratico de los grupos politicos

La composicidn, organizacion y funcionamiento de los grupos politicos municipales
garantizaran la integridad democréatica del Ayuntamiento de Valencia y el respeto a las

legitimas expectativas politicas del electorado del municipio.
Articulo 40. Nuevas incorporaciones

1. Las y los miembros de la corporacion gue adquieran su condicién con posterioridad a
la sesion constitutiva, se incorporaran al grupo correspondiente a la formacion electoral

en cuyas listas hubiesen concurrido a las elecciones locales.

2. Deberan presentar en el registro del Pleno, en el plazo de cinco dias desde la sesion
plenaria en que asuman su cargo, un escrito dirigido a la Alcaldia que firmaran junto a la

portavocia del grupo para comunicar la incorporacion.
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TITULO 1
ORGANIZACION DEL PLENO
CAPITULO |
Presidencia
Articulo 41. Presidencia del Pleno

La presidencia del Pleno y el ejercicio del voto de calidad corresponde al alcalde o la
alcaldesa o tenencia de Alcaldia que le sustituya en la totalidad de las funciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 125 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local. El alcalde o la alcaldesa podra delegar exclusivamente la convocatoria y la
presidencia del Pleno, cuando lo estime oportuno, en un concejal o una concejala, en los
términos del articulo 122.2 de la misma ley. No obstante, quien haya recibido la
delegacion no dispondra de voto de calidad en los empates, pues lo sigue ostentando el

titular de la Alcaldia, quien podra ejercitarlo si se encuentra presente en la sesion.
Articulo 42. Funciones de la Presidencia

El ejercicio de la funcidn de presidencia comporta convocar y presidir las sesiones del
Pleno, ordenar los debates y las votaciones y velar en todo momento por el
mantenimiento del orden y por el respeto a la normativa reguladora de la organizacion y
funcionamiento de este 6rgano municipal. Las intervenciones derivadas del ejercicio de
estas funciones en ningln caso se considerardn computables entre las reguladas por el

articulo 70 de este reglamento.

CAPITULO II
Secretaria General e Intervencion General
Articulo 43. Ejercicio y delegacion de funciones

1. El Pleno cuenta con una secretaria general, funcién que desempefia el secretario o la
secretaria general del Ayuntamiento. Ademas, el Pleno es asistido por el interventor o

interventora general municipal.
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2. Podréan delegar, con caracter puntual, el ejercicio de sus funciones a favor de otro

funcionario o funcionaria de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

3. La funcién de secretaria general del Pleno incluye la secretaria de las comisiones y el

asesoramiento juridico, técnico y administrativo de estos 6rganos.

4. La suplencia de ambos cargos en casos de vacante, ausencia o enfermedad
correspondera al vicesecretario o vicesecretaria general del Ayuntamiento y la
viceinterventora o viceinterventor general, respectivamente, que serdn en todo caso

funcionarios o funcionarias de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La Vicesecretaria General asumird, asimismo, la suplencia de la Secretaria General de la

Administracion municipal.
Articulo 44. Atribuciones de la Secretaria General y del Pleno

1. El secretario o secretaria general del Ayuntamiento, en cuanto al Pleno, ejercera la
funcién de asesoramiento legal preceptivo y el ejercicio de la fe publica,
correspondiéndole las atribuciones enumeradas en el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El ejercicio de la fe publica por el secretario o secretaria general y del Pleno
comprende la de los actos de cualquier érgano colegiado o unipersonal anteriores al 31 de
diciembre de 2003, asi como aquellos de fe pablica o de representacion, posteriores a esa
fecha, de caracter historico, tradicional, cultural y relativos a grandes acontecimientos o

eventos de la ciudad.

3. Asimismo, asumird la coordinacién de las secretarias delegadas y los servicios
municipales en las cuestiones no asignadas al titular del érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local por estar relacionadas con las atribuciones de éste, la superior direccion
del registro general del Ayuntamiento, asi como del Servicio de Secretaria General y de la
Seccion de Organos de Gobierno, Organizacion Municipal y Convenios por lo que se

refiere al funcionamiento del Pleno.

4. Le corresponde, también, la custodia de los registros de actividades y de bienes
patrimoniales de miembros de la corporacion y de titulares de 6rganos directivos y otro
personal afectado por la disposiciones adicionales duodécima y decimoquinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y la normativa

municipal de transparencia, asi como de las declaraciones en ellos inscritas. Ademas,
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velard por el cumplimiento de los plazos de formulacién de dichas declaraciones, asi
como de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. A estos efectos
podré informar y recordar su cumplimiento a todas las personas sujetas a esta obligacion
de declarar.

Articulo 45. Registro del Pleno

De la Secretaria General y del Pleno dependerd un registro propio y diferenciado,
dedicado al asiento de las iniciativas y procedimientos a los que se refiere el titulo VII de
este reglamento, de los trdmites en el procedimiento de aprobacion de los proyectos de
normas municipales regulados en el titulo VI de este reglamento y a la entrada de

cualquier otro documento relacionado con el Pleno.

El asiento en este registro del escrito de renuncia a su cargo del alcalde o alcaldesa
desencadenard los efectos previstos en el articulo 34 del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion y el articulo 40.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto
2568/1986, de 28 noviembre. También se asentaran los escritos de renuncia y de puesta
en conocimiento de la corporacion de cualquier hecho que pudiera constituir causa de
incompatibilidad, formulados por los concejales y concejalas, y las cuestiones de
confianza. Las mociones de censura se presentaran ante este registro para obtener la
diligencia acreditativa a la que se refiere el articulo 197 de la Ley organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, con caracter previo a su presentacion en el

registro general de la corporacion.
Articulo 46. Funcionamiento del registro del Pleno

En el registro del Pleno se asientan, por orden cronolédgico y debidamente clasificados,
todos los escritos presentados, relacionados con los supuestos regulados en este
reglamento. Su funcionamiento es electronico por lo que la presentacion de documentos
generalmente se realizard a través del sistema de tramitacion electrénica PIAE. No
obstante, a los efectos de no limitar la accion politica de las y los miembros de la
corporacion y los grupos municipales, se permite la posibilidad excepcional del asiento
manual provisional de escritos, que, en cuanto sea posible, se transcribiran al registro
electrénico. Los servicios técnicos competentes estudiaran las herramientas electrénicas
precisas para que el contenido de estos escritos pueda ser consultado en dicho registro y
se unifiquen los procedimientos respecto de los documentos presentados

electrénicamente.
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Este registro, ademas de otras funciones, conlleva un estado de actividad del Pleno
actualizado en el que se reflejan, por orden cronolégico y debidamente clasificados, las
iniciativas y otros procedimientos de transparencia y control presentados y pendientes de
ser incluidos en el orden del dia de las sesiones plenarias.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
CAPITULO |
De las sesiones del Pleno
Articulo 47. Sesiones plenarias. Asistencia
El Pleno del Ayuntamiento celebra sus sesiones de forma presencial.

No obstante, el propio érgano plenario podra autorizar la participacién a distancia en una
0 varias sesiones de quienes lo soliciten por causa debidamente justificada, siempre que
puedan cumplirse las condiciones de seguridad juridica reguladas para las sesiones no
presenciales por el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.
Articulo 48 Lugar de celebracion de las sesiones

Las sesiones del Pleno se celebraran habitualmente en la casa consistorial, salvo que lo
impida una causa de fuerza mayor o por razones protocolarias 0 conmemorativas, en cuyo

caso tendran lugar en el local que se habilite a tal efecto.

Las comisiones informativas se podran reunir en cualquiera de las sedes o dependencias

municipales.
Articulo 49. Tipos de sesiones
El Pleno podra celebrar:

a)  Sesiones ordinarias, de periodicidad preestablecida.
b)  Sesiones extraordinarias.

c)  Sesiones extraordinarias de caracter urgente.
Articulo 50. Sesiones ordinarias
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1. Las sesiones ordinarias se celebrardn con periodicidad mensual. La presidencia del
Pleno podra, no obstante, convocar una sesion extraordinaria con la finalidad de
establecer una periodicidad inferior a la mensual para la celebracion de sesiones

ordinarias.
2. Durante el mes de agosto no se celebraran sesiones ordinarias.
Articulo 51. Plazo de convocatoria de las sesiones

Las sesiones plenarias seran convocadas por la presidencia al menos con dos dias habiles
de antelacidn, salvo lo dispuesto en los articulos 54.2 y 55 de este reglamento.

El computo de este plazo se inicia, de acuerdo con lo regulado en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, el dia siguiente a aquel en que la comunicacion se ha puesto a
disposicion de las y los miembros de la corporacion y estan excluidos los sabados,
domingos y festivos.

Articulo 52. Sesiones extraordinarias

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoca la presidencia con tal caracter, para

abordar un orden del dia integrado por uno o varios asuntos determinados.

2. La iniciativa para convocar sesiones extraordinarias corresponde a la presidencia 0 a un
namero de concejalas y concejales no inferior a la cuarta parte del nimero legal de

miembros de la corporacion.

La solicitud se presentara en el registro del Pleno especificando el asunto o asuntos que se

pretende debatir en la sesién extraordinaria.

3. Ningln concejal ni concejala podra solicitar la celebracion de més de tres sesiones

extraordinarias cada afio.

Articulo 53. Procedimiento para la convocatoria de sesiones extraordinarias por iniciativa de

miembros de la corporacién

1. Para instar la convocatoria y celebracion de una sesion plenaria extraordinaria se
presentara en el registro de Pleno solicitud firmada personalmente por la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la corporacion, en la que se razonen el asunto o

asuntos que la motivan.
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2. En este supuesto en que la iniciativa de la convocatoria ha partido de miembros
corporativos, la convocatoria de la sesion corresponde también a la presidencia que debe
efectuarla con el mismo plazo de antelacion regulado en el precedente articulo 51.

En ningln caso podran transcurrir mas de quince dias habiles entre la presentacion de la

solicitud de convocatoria y la celebracién de la sesién.

3. Los asuntos sobre los que se haya solicitado la celebracion de una sesion extraordinaria
no podran incorporarse al orden del dia de una sesion ordinaria o de otra extraordinaria
con mas asuntos si no lo autorizan de forma expresa los solicitantes de la convocatoria.
No obstante, la presidencia, en la convocatoria de la sesion, podra excluir de forma
motivada alguno de los asuntos propuestos, si no fuera de la competencia municipal, si la
pretension puede ser obtenida por otro cauce 0 no se encuentra en el momento

procedimental adecuado.

Articulo 54. Convocatoria automatica de las sesiones extraordinarias solicitadas por miembros

de la corporacién

1. Si la presidencia no convocase la sesién extraordinaria dentro del plazo de quince dias
habiles al que se refiere el articulo anterior, el Pleno quedard automéaticamente convocado

para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas.

2. La convocatoria automatica sera notificada por la Secretaria General y del Pleno a la
totalidad de miembros de la corporacién al dia siguiente de la finalizacion del plazo de

quince dias habiles al que se refiere el apartado anterior.

3. En ausencia de la presidencia o de quien legalmente haya de sustituirla, el Pleno
quedara validamente constituido siempre que concurra un tercio del nimero legal de
miembros de la corporacién. En este supuesto, la presidencia del Pleno sera ejercida por

el concejal o concejala de mayor edad presente en la sesion.
Articulo 55. Sesiones extraordinarias de caracter urgente

1. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el alcalde o la alcaldesa o
presidencia delegada cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar
la sesidn extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles exigida por la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Corresponde al Pleno, por mayoria simple ratificar el caracter urgente de la

convocatoria, siendo dicha ratificacion el primer punto del orden del dia de la sesion.
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3. Si el Pleno se pronuncia en contra del caracter urgente de la convocatoria, se levantara
la sesion, pudiendo la presidencia proceder a convocar una sesion ordinaria o

extraordinaria, seguin corresponda.
Articulo 56. Sesion extraordinaria para el debate sobre el estado de la ciudad

1. Durante el tercer cuatrimestre, salvo en los afios de celebracion de elecciones
municipales, se convocard una sesion plenaria extraordinaria con un Unico punto del

orden del dia relativo al estado de la ciudad.

2. El debate se iniciard con una intervencion del alcalde o alcaldesa y a continuacién
intervendrén las y los portavoces, en orden de menor a mayor representatividad de cada
grupo municipal, por un tiempo de quince minutos la primera intervencion y ocho
minutos la segunda. En los supuestos de un gobierno de coalicion, si se optara por la
intervencion del equipo de gobierno como tal, opcidn que afectard a ambos turnos de
intervenciones, se aplicara el criterio de que su representante toma la palabra al final, tras
los turnos de las portavocias de los grupos politicos de la oposicion. Las concejalas y
concejales sin adscripcién, se repartiran el tiempo previsto para ambos turnos de
intervencidn, salvo en el caso de un Unico concejal sin adscripcion que intervendra por

siete minutos en el primer turno y por cuatro minutos en el segundo.

3. En el supuesto de formalizarse propuestas o proposiciones, lo serdn por escrito y
entregadas a la Secretaria General al finalizar la sesion para su incorporacién al acta
como documentos anejos, sin perjuicio naturalmente de que se pueda hacer mencion de

ellas en el tiempo del debate. Sin embargo, no se someteran a votacion.

4. El Ayuntamiento Pleno, por razones fundadas, podra acordar expresamente que no se

celebre la sesién o que lo haga en fecha distinta.
Articulo 57. Utilizacion de medios electrénicos en las convocatorias

1. Las sesiones del Pleno y las comisiones, asi como las reuniones de los restantes
6rganos municipales colegiados, se convocardn, salvo imposibilidad material
sobrevenida, a través de medios electronicos o dispositivos moviles que permitan
acreditar suficientemente la recepcion por las personas destinatarias. La puesta a
disposicién de la convocatoria, el orden del dia y enlaces a los procedimientos a los
puntos en él incluidos, en la direccion electronica sefialada al efecto por las concejalas y
los concejales supone su recepcion a los efectos del computo de los plazos regulados en

los preceptos anteriores.
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2. Las sesiones del Pleno y de sus comisiones, inmediatamente después de ser
convocadas, seran anunciadas en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Valéncia,
donde se dara informacion suficiente de la convocatoria y del orden del dia.

Articulo 58. Orden del dia

1. El orden del dia es la relacion de asuntos que seran tratados en una sesion del Pleno.
Sera fijado por el alcalde o la alcaldesa, o presidencia delegada, con la asistencia de la
Secretaria. S6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados
por la comisién informativa que corresponda. No obstante, por razones de urgencia
debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta
de alguna de las portavocias, asuntos que no hayan sido previamente sometidos a la
consideracion de la respectiva comision informativa, pero no podra adoptarse acuerdo
alguno sobre ellos sin que el Pleno ratifique por mayoria simple su inclusion en el orden
del dia.

2. El orden del dia debera remitirse a las y los miembros de la corporacién junto con la
convocatoria a través de medios electrénicos, acompariado de la documentacion necesaria
para su deliberacion o los enlaces electronicos a la misma. Ademas, la convocatoria y el

orden del dia deberan publicarse en el portal web del Ayuntamiento.

3. En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas drganos de la
corporacion debera presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva,
garantizandose de forma efectiva la formulacion de ruegos, preguntas, mociones e

interpelaciones por concejalas y concejales y por los grupos politicos.
Articulo 59. Orden del dia de las sesiones extraordinarias

El orden del dia de las sesiones extraordinarias solo podra incluir los asuntos que

justifican su convocatoria.
Articulo 60. Retirada de asuntos incluidos en el orden del dia

Quienes sean titulares de las delegaciones de las que dependa el servicio municipal que
ha tramitado el expediente podran retirar un dictamen o proposicion antes de que se inicie
la votacion sobre el mismo. En este caso, se abrira un solo turno de intervenciones por
tiempo méaximo de tres minutos en el que el concejal o concejala que proponga la retirada

exponga de forma motivada las razones por las que se retira el asunto en cuestion y los
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representantes de los grupos politicos de la oposicion manifiesten su posicién al respecto,

sin que en ningun caso se someta la decision a votacion.

Asimismo, quienes firmen las mociones, votos particulares, enmiendas, alternativas,
ruegos y preguntas, interpelaciones y otras iniciativas podran retirarlos del orden del dia

en cualquier momento y siempre antes de que se inicie la votacion sobre los mismos.
Articulo 61. Asuntos sobre la mesa

1. Se denominan asuntos sobre la mesa aquellos cuya decisioén se pospone a otra sesion
posterior.

2. Cualquier concejal o concejala podra solicitar durante el debate que un asunto quede
sobre la mesa, cuando estime que es necesario incorporar nuevos informes o documentos

al expediente.

3. La solicitud sera sometida a votacidn al concluir el debate del dictamen, proposicion o
iniciativa y antes de someter a votacién el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a

favor de la peticidn, la decision sobre el asunto quedara aplazada.

La secretaria del drgano comunicard esta circunstancia al servicio gestor del
procedimiento, o a quien firma la iniciativa, para que incorpore los nuevos informes o
documentos requeridos por el Pleno o la comisién y determine si se mantiene la propuesta
en los mismos términos o se procede a su modificacion, antes de ser sometida a

consideracion en otra sesion ordinaria posterior.

4. Las solicitudes para que un asunto quede sobre la mesa figuraran en el acta de la

sesion, con independencia de su aprobacion.
Articulo 62. Publicidad de la documentacion del Pleno

1. La documentacion que integra los expedientes de cada asunto incluido en el orden del
dia se pondra a disposicion de concejalas y concejales desde la misma fecha de la

convocatoria. Se utilizardn medios electrdnicos, salvo imposibilidad técnica sobrevenida.

2. Es responsabilidad de la Secretaria General y del Pleno la adecuada puesta a
disposicion de las y los miembros de la corporacion de esta documentacion, que resolvera

las incidencias e inconvenientes que se puedan producir.

3. La presidencia podré acordar que determinados informes o documentos que integran

los expedientes se remitan de forma individualizada a todas las concejalas y concejales
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por medios electronicos o se hagan publicos, para conocimiento general de la ciudadania,

a través del espacio web oficial del Ayuntamiento de Valéncia.
Articulo 63. Duracion de las sesiones: principio de unidad de acto

1. Se procurara que las sesiones del Pleno se desarrollen con sujecion al principio de

unidad de acto.

2. La presidencia podra acordar las suspensiones que estime convenientes, entre otras
causas, para facilitar el desarrollo de las deliberaciones o para descansos cuando la

duracion de la sesion asi lo aconseje.

3. Cuando existan circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacién de
la sesion, la presidencia podra interrumpirla y decidir, previa consulta con las y los
portavoces de los grupos, la fecha y hora cuando se reanudara la sesion interrumpida.

Articulo 64. Quérum de constitucion

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia, presencial o a distancia, en las
condiciones de seguridad juridica previstas en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de al menos un tercio del nimero legal
de miembros de la corporacién. Este quérum deberd mantenerse durante el desarrollo de

toda la sesién.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de agquellos supuestos en
gue la legislacion vigente en materia de régimen electoral general exija un quérum

reforzado para la valida constitucion del Pleno.

3. El Pleno debera contar en todo caso con la asistencia de quienes ostentan la presidencia

y la secretaria del Pleno, o de quienes legalmente les sustituyen.
Articulo 65. Publicidad de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno seran publicas y garantizaran la maxima proximidad de la
gestién municipal a los intereses del vecindario de Valéncia. Tendran acceso a ellas los
medios de comunicacién, para el ejercicio de su funcion de informacidn, y la ciudadania
en general. Corresponde al alcalde o a la alcaldesa, oida la Junta de Portavoces,

desarrollar y adaptar las condiciones de este acceso.

2. Dado que el aforo del salén de sesiones es limitado y por razones de seguridad y

prevencion, previos los informes técnicos que procedan, la Alcaldia, oida la Junta de
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Portavoces, determinara el total de personas que pueden acceder a las zonas del salon de
sesiones susceptibles de ser ocupadas por el publico asistente y el nimero de invitaciones
que corresponde distribuir a cada grupo politico en funcién de su representatividad en el
Pleno.

3. Para las peticiones de participacion, reguladas en el reglamento municipal de
participacion ciudadana se reservard al menos un palco con un aforo aproximado de 8
personas. Asimismo se reservan 22 plazas para la ciudadania en general que dirija su
solicitud de asistencia a través del registro general de entrada, en los términos del citado
reglamento.

4. El puablico asistente a una sesién plenaria habra de mostrar la invitacion recibida o la

instancia presentada y acreditar su identidad antes de acceder al lugar de celebracidn.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado primero, el Pleno podra acordar por mayoria
absoluta que sean secretos el debate y desarrollo de la votacion de alguno de los asuntos
incluidos en el orden del dia cuando pueda afectar a los derechos fundamentales al honor,
a la intimidad personal o familiar, o a la propia imagen de cualquier persona, a los que se

refiere el articulo 18.1 de la Constitucion.
Articulo 66. Difusion pablica de las sesiones

Las sesiones del Pleno tendran difusion publica en tiempo real a través de medios
audiovisuales, mediante canales electronicos asociados al espacio web oficial del
Ayuntamiento de Valéncia, y la grabacion quedara a disposicion de la ciudadania para
permitir nuevos visionados en cualquier momento. En los asuntos cuyo debate y votacion
hayan sido declarados secretos se interrumpira la difusion publica y su concreta grabacion

no se pondréa a disposicién de la ciudadania.

Se permitira, en todo caso, la grabacion de las reuniones por parte de particulares, salvo
en los asuntos declarados secretos, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 139 de la

Ley 8/2010, de 23 junio, de Régimen Local de la Comunitat VValenciana.

CAPITULO I
Desarrollo de las sesiones

Articulo 67. Funciones de la presidencia
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1. Corresponde a la presidencia del Pleno la direccion de los debates. Las intervenciones
que se realicen en el ejercicio de esta funcién no se consideraran turnos de palabra de los

regulados en el articulo 70 de este reglamento.

2. Corresponde a la presidencia velar por la buena marcha de las deliberaciones y por el
orden de las votaciones, asi como ejercer las potestades disciplinarias que sean precisas
para que el Pleno cumpla las funciones que le atribuyen la legislacién de régimen local y

el presente reglamento organico.
Articulo 68. Aprobacion del acta de la sesién anterior

1. Las sesiones se iniciaran con la aprobacion del acta de la sesién anterior, cuyo borrador
estard a disposicion de las concejalas y concejales de forma electronica desde la
convocatoria de la sesion y, en el mismo momento, se habra publicado en el espacio web
oficial del Ayuntamiento de Valéncia. Del mismo modo se actuard cuando se implante el

sistema de video-acta.

2. A estos efectos, la presidencia preguntara si algun concejal o concejala quiere oponer
reservas o formular observaciones al acta de la sesion anterior. En caso afirmativo, tales
reservas u observaciones se haran constar en acta, procediéndose después a la votacion. Si
nadie manifiesta reparos ni opone reservas u observaciones, el acta se considera aprobada

por unanimidad.

3. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados que figuran en el

acta, aunque podran subsanarse los errores materiales o de hecho advertidos.

4. Cuando por cualquier circunstancia no haya sido posible la aprobacion del acta de una
sesion anterior, podra acumularse dicho tramite de forma que se someta al Pleno la

aprobacion de varias actas.
Articulo 69. Tratamiento de los asuntos

1. El tratamiento de cada asunto se iniciara con la lectura del punto del orden del dia que
corresponda, desarrollandose después las intervenciones en la forma regulada en este
reglamento, segln lo determinado por la Junta de Portavoces y las indicaciones de la

presidencia.

Tras la lectura del epigrafe, si nadie solicitare la palabra, el asunto se sometera
directamente a votacion o, en su caso, al trdmite administrativo que corresponda cuando

el asunto no sea objeto de votacion.
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A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del
expediente o del informe o dictamen de la comision que se considere conveniente para

mejor comprension de la propuesta que se somete a votacion.

2. En el caso de proposiciones, asuntos sin dictamen previo que requieren de la
ratificacion de su inclusion, el titular de la delegacion a la que esta adscrito el servicio
proponente, a solicitud de cualquier grupo, realizara una breve exposicién de la propuesta
por un tiempo maximo de dos minutos para resolver las dudas que se hayan planteado,

compatible, con las dos intervenciones previstas en los articulos siguientes.
Articulo 70. Regulacion de las intervenciones

1. Sélo podrén intervenir en el debate los y las miembros de la corporacién a quienes la

presidencia haya dado previamente la palabra.

2. En el caso de dictamenes y proposiciones, en primer lugar intervendran los concejales
y concejalas sin adscripcion, por orden alfabético. A continuacion tomaran la palabra las
y los portavoces de los grupos politicos municipales o concejalas y concejales designados
por éstos para intervenir sobre cada asunto, en orden inverso a su respectiva importancia
numeérica en el Pleno. En el caso de coaliciones de gobierno, si se opta por realizar una
Unica intervencion, el representante del equipo de gobierno cerrard el turno de

intervenciones. La opcién elegida afectara también al segundo turno de intervenciones.

3. En el caso de mociones, declaraciones, interpelaciones y cualquier otra iniciativa
formulada por un grupo politico municipal o concejal o concejala de la oposicién o por el
equipo de gobierno siempre inicia los turnos de intervencion quien la propone,

aplicandose en las siguientes intervenciones las reglas expuestas en el parrafo anterior.

4. El debate de los asuntos se ordenara en dos turnos de intervenciones. Salvo que en la
legislacion de régimen local o en el presente reglamento organico se establezca otra cosa,
las primeras intervenciones seran de cinco minutos. Las segundas intervenciones o turno
de réplica tendran una duracion de tres minutos por grupo politico. Excepcionalmente y
en caso de asuntos de especial relevancia, la presidencia por si o previo acuerdo de la
Junta de Portavoces podra determinar que la primera intervencién sea de diez minutos y

la réplica de cinco minutos por cada grupo politico municipal.

Para la defensa de los votos particulares se establece un tiempo maximo de dos minutos

en una sola intervencion.
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En el caso de concejalas y concejales no adscritos se aplicaran los tiempos establecidos

por la Alcaldia segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de este reglamento.

5. No procedera el segundo turno de intervenciones cuando el representante del equipo de
gobierno renuncie a su primera intervencién y solicite a la presidencia que se proceda a la

votacién de la propuesta sin ulterior debate.

En el caso de mociones u otras iniciativas de caracter politico, tampoco procedera el turno
de réplica cuando uno o varios grupos municipales o concejales o concejalas proponentes

renuncien a su segunda intervencion.
Articulo 71. Abstencion en la deliberacion y votacion en supuestos de conflicto de intereses

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, haya miembros de la
corporacion que deban abstenerse de participar en la deliberacion y votacion, habran de
abandonar el salén mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como corporativo, ocasion en la que tendran derecho a permanecer y

defenderse.

CAPITULO IlI
Mantenimiento del orden de la sesion
Normas sobre disciplina
Articulo 72. Uso de la palabra

1. Los concejales y concejalas sélo podran hacer uso de la palabra con la autorizacion de

la presidencia.

2. Una vez en el uso de la palabra, nadie podra interrumpir a quien interviene, salvo la
presidencia en el ejercicio de la potestad de direccién de los debates y mantenimiento del
orden, que le atribuye este reglamento organico, y a través de los instrumentos

disciplinarios que en él se regulan.
Articulo 73. Cuestiones de orden

1. Los concejales y concejalas podran pedir la palabra en cualquier momento del debate

para plantear una cuestion de orden, especificando el precepto cuya aplicacién se invoca.
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2. Las cuestiones de orden seran resueltas de plano por la presidencia, sin que pueda

entablarse debate alguno sobre las mismas.
Articulo 74. Intervencion por alusiones

1. Son alusiones aquellas manifestaciones realizadas en el debate que impliquen juicios
de valor o apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, la conducta o la dignidad de

miembros de la corporacidn, sin que se entienda por tal la mera referencia a su actividad.

2. Quienes se consideren aludidos en alguna de las intervenciones podran solicitar un
turno de alusiones, en el que se limitara a responder a las manifestaciones vertidas y cuya
duracién méxima serd de un minuto, sin que pueda utilizarse para debatir sobre el fondo
del asunto. La Presidencia resolverd de plano sobre la concesion del turno de alusiones

solicitado, sin que quepa ulterior debate.

3. La portavocia de un grupo politico municipal podra solicitar el turno de alusiones
cuando las manifestaciones vertidas se refieran al grupo o a la formacion politica al que
representa. La duracion maxima de esta intervencion, de ser concedida por la presidencia,

sera de un minuto.
Articulo 75. Llamadas a la cuestién

1. Las concejalas y concejales seran llamados a la cuestion cuando realicen, en el curso de
sus intervenciones, digresiones que se aparten por completo del asunto por el que se les

ha concedido la palabra.

2. Tras la segunda llamada a la cuestion, la presidencia advertira la posibilidad de retirarle

la palabra si se produjese una tercera.
Articulo 76. Llamadas al orden.

1. La presidencia podra Ilamar al orden a cualquier concejal o concejala que incurra en

alguna de las siguientes actuaciones:

a)  Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la corporacion o de
sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b)  Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le

haya sido retirada.

46



2. Tras la segunda llamada al orden, la presidencia advertira de las medidas disciplinarias

que podria adoptar si se produjese una tercera.

3. Producida la tercera Ilamada al orden, la presidencia podra adoptar cualquiera de las

siguientes medidas disciplinarias:

a)  Retirarle la palabra, dando por concluida su intervencion.
b)  Ordenar su expulsion del salén de plenos, adoptando las medidas oportunas para

hacerla efectiva.

4. Cuando se produjera el supuesto previsto en el punto 1l.a) de este articulo, la
Presidencia requerird al concejal o a la concejala para que retire las palabras o los
conceptos ofensivos proferidos y ordenara que no consten en el acta y se retiren de la

grabacion oficial de la sesion.
Articulo 77. Mantenimiento del orden en las sesiones

1. La presidencia velard, por el mantenimiento del orden en los espacios reservados al
publico asistente.

2. Se expulsara inmediatamente del salén en el que se celebra la sesion y del edificio
municipal, por indicacién de la presidencia, a quienes, en dichos espacios reservados al
publico, hicieran manifestaciones de agrado o desagrado, aprobacion o desaprobacion, o
perturbaran el orden o faltaran a la debida compostura.

3. A estos efectos de mantener el orden y el decoro durante el desarrollo de las sesiones
plenarias, no se admitira la exhibicién de carteles, pancartas o rétulos. Si se incumpliera
esta prohibicion, la presidencia ordenara su retirada y en caso de no atender el
requerimiento se ordenara la expulsion del sal6n de plenos y del edificio municipal de las

personas responsables.

4. La presidencia, cuando lo estime conveniente, ordenara que la Policia Local levante el
correspondiente atestado por si los actos producidos pudieran ser constitutivos de delito o

falta y, previo informe de la Asesoria Juridica, formular la correspondiente denuncia.

CAPITULO IV

De las votaciones
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Articulo 78. Requisitos para someter un asunto a votacién
1. No podra someterse a votacion ningln asunto:

a)  Cuando no figure en el orden del dia, salvo expresa declaracién de urgencia
aprobada por mayoria simple.

b)  Sino ha sido debatido en la forma anunciada.

c¢) Cuando no concurran los requisitos de convocatoria y/o quérum exigidos por la

vigente legislacion.

2. Antes de iniciar la votacidn, la presidencia planteara clara y concisamente los términos

de la misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ninguna causa, no se
concedera a ningun concejal o concejala el uso de la palabra y no podréan entrar o salir del

salon de plenos.
Articulo 79. Caracter del voto

El voto de los concejales y las concejalas es personal e indelegable y podra emitirse de
forma presencial o a distancia, siempre que lo haya autorizado el Pleno y se asegure por
medios electronicos su identidad, asi como la interactividad y emision del voto en tiempo
real, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 de este reglamento.

Articulo 80. Sentido del voto

1. El voto de las concejalas y concejales puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,

pudiendo también hacer publica su abstencion en la votacion.

2. La ausencia de uno o varios concejales o concejalas, una vez iniciada la deliberacion de

un asunto, equivale, a efectos de la votacién correspondiente, a la abstencion.
Articulo 81. Sistemas de emision del voto

1. Como norma general, se realizard una votacién (nica sobre las propuestas que se
sometan a la aprobacion plenaria, cualquiera que fuera su naturaleza, que quedaran

aprobadas o rechazadas en su integridad.
2. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas.

3. La votacion ordinaria es el sistema habitual para la adopcién de acuerdos. En este tipo

de votacion el acuerdo se adopta bien porque no ha suscitado ningun reparo u oposicion
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bien mediante la manifestacion del asentimiento, disentimiento o abstencion por otros

signos convencionales. Terminada la votacion, la presidencia declararé lo acordado.
Articulo 82. Votacion nominal

1. Son votaciones nominales aquellas que se realizan mediante Ilamamiento de los
concejales o concejalas por orden alfabético de primer apellido, salvo la presidencia que
siempre votara al final, y en la que cada miembro de la corporacién, al ser llamado, en

TP+ T3

voz alta, respondera: “si”, “no” o “abstencién”.

Inmediatamente después de concluir la votacion nominal, el secretario o secretaria
computard los sufragios emitidos y anunciaré en voz alta su resultado, en vista del cual el

alcalde o alcaldesa, o presidencia delegada, proclamaré el acuerdo adoptado.

2. La votacion nominal podra utilizarse cuando asi lo exija la legislacion vigente o cuando

lo solicite un grupo politico municipal y lo acuerde el Pleno por mayoria simple.
Articulo 83. Votacion secreta

1. Son votaciones secretas aquellas que se realizan mediante papeletas en las que cada

concejal o concejala expresa el sentido de su voto.

2. La votacion secreta solo podra utilizarse para eleccién o destitucion del alcalde o
alcaldesa y de otras personas. En este segundo caso, se utilizara esta modalidad cuando

previamente lo acuerde la mayoria simple de los miembros de la corporacion.
Articulo 84. Requisitos de adopcidn de acuerdos

1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptaran, como regla general, por
mayoria simple de las y los miembros presentes. Quienes voten en contra o se abstengan
guedan exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse del acuerdo

adoptado.

2. Sélo en aquellos supuestos en que asi lo establezca la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local o cualquier otra norma con rango de ley,
estatal o autonémica, serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del namero

legal de miembros de la corporacion.

Articulo 85. Ordenacion de la votacion de enmiendas o votos particulares
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Cuando se hayan presentado enmiendas 0, en su caso, votos particulares a un dictamen o
proposicion, la presidencia, asistida por el secretario o secretaria general y del Pleno,
podra ordenar las votaciones atendiendo a las siguientes reglas:

a) Las enmiendas o, en su caso, los votos particulares se someteran a votacion en
primer lugar, comenzando por aquellos que se alejen mas del texto de la
iniciativa o propuesta inicial o por el orden de presentacién. Terminada cada
votacién, la presidencia hara pablico el resultado.

b)  En caso de aprobarse una enmienda o voto particular, se consideraran rechazados
Yy, por tanto, no se someterdn a votacion, aquellos otros que sean de todo punto
incompatibles con el texto aprobado.

Articulo 86. Resolucion de empates. Voto de calidad

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si
persistiera el empate decidird el voto de calidad del alcalde o alcaldesa, que es

indelegable.

En los supuestos de exigencia de una mayoria absoluta, no es de aplicacién el mecanismo

del voto de calidad.
Articulo 87. Explicacion de voto

Proclamado un acuerdo, los grupos politicos municipales y concejalas y concejales sin
adscripcion que no hayan intervenido en el debate o que, tras éste, cambien el sentido de
su voto podran solicitar la concesion de un turno de explicacion de voto, por tiempo
maximo de tres minutos para los representantes de los grupos y de un minuto para los no

adscritos. La presidencia decidira al respecto sin debate previo.

CAPITULO V
Documentacion de las sesiones
Articulo 88. Documentacién de las sesiones.

El desarrollo de cada sesion del Pleno, ordinaria o extraordinaria, exigiré la elaboracion

de la siguiente documentacion:

50



a) Acta de la sesion, que sera levantada por el secretario o secretaria general y del

Pleno y necesariamente especificara las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado; indicacion del caracter ordinario o extraordinario; los asistentes,
presenciales y a distancia, y los miembros que se hubieran excusado; los acuerdos
adoptados, con expresion del sentido del voto de los miembros presentes; los
puntos principales de las deliberaciones, con las opiniones sintetizadas de los
miembros de la corporacion que hayan intervenido en ellas, y todas las
incidencias surgidas durante su desarrollo. De esta acta, que se firmard y
custodiard en formato electronico, también se guardara un ejemplar en papel,
confeccionandose un libro anual.
Las sesiones plenarias, siempre que sea posible, se grabaran. El fichero resultante
de la grabacién, cuando la secretaria haya expedido certificacion de la
autenticidad e integridad de la misma, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentacion de la sesion podran acompafiar al
acta de las sesiones.

b) Oficios que contengan los acuerdos adoptados para su remision a la
Administracién del Estado y de la Generalitat, en los términos que establece la
legislacién de régimen local.

¢) El Ayuntamiento podra implantar el sistema de video-acta, que sera compatible,

pero nunca sustituto, con el acta regulada en el apartado a).
Articulo 89. Publicidad de las actas
1. Una vez aprobada y firmada, el acta de cada sesion quedard automaticamente

incorporada al sistema electrénico de actas del Pleno, correspondiendo su custodia legal a

la Secretaria General y del Pleno.

2. Las actas de las sesiones plenarias son publicas y podran ser consultadas por la
ciudadania en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Valéncia y en el Portal de

Transparencia.

Los ciudadanos y las ciudadanas tienen el derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos adoptados por el Pleno y también de sus antecedentes y de

los dictdmenes de sus comisiones, en los términos establecidos legalmente.

TITULO V
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COMISIONES DEL PLENO
CAPITULO |
Disposiciones comunes
Articulo 90. Definicién y atribuciones

1. Las comisiones del Pleno estaran integradas por concejalas y concejales pertenecientes
a todos los grupos politicos municipales, y, en su caso, miembros de la corporacion sin
adscripcion en los términos previstos en este reglamento organico. No obstante, todos los
corporativos tienen derecho a participar con voz y sin voto en las sesiones de las

comisiones de las que no sean miembros.
2. Las comisiones del Pleno asumiran las siguientes funciones:

a)  El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de someterse a la
decision del Pleno.

b)  El seguimiento de la gestion de la Alcaldia y del equipo de gobierno municipal,
sin perjuicio del superior control y fiscalizaciobn que, con caracter general,
corresponde al Pleno.

c) Laelaboracion de estudios, investigaciones o propuestas sobre asuntos concretos
de interés municipal, en los términos establecidos en este reglamento organico.

d)  Aquellas otras que el Pleno le delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacién de régimen local.

3. Su organizacion y funcionamiento se rige por las especialidades establecidas en este

titulo y subsidiariamente por las normas que regulan el Pleno.
Articulo 91. Tipos de comisiones
1. Las comisiones del Pleno podran ser permanentes 0 no permanentes.

2. Son comisiones permanentes las que obligatoriamente deben constituirse de acuerdo
con lo establecido en la legislacion bésica de régimen local y se constituyen con tal

caracter al inicio del mandato corporativo, en concreto:

a)  La Comisién Especial de Cuentas.
b)  La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
c) Las comisiones informativas que el Pleno acuerde constituir para el estudio,

informe, dictamen o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a su
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decision y para ejercer el seguimiento de la gestion de los restantes 6rganos

municipales mediante la formulacion de ruegos, preguntas, mociones.

3. Son comisiones no permanentes las que se constituyen con fines de estudio,

investigacion o propuesta sobre una materia concreta de interés municipal.
Articulo 92 Participacion ciudadana en las comisiones

1. Con caréacter general, las sesiones de las comisiones municipales no son publicas. No
obstante, podra acordarse su publicidad en los acuerdos plenarios de creacién y fijacion
de su régimen de funcionamiento y cuando lo establezcan las normas municipales que

regulen la transparencia y participacion ciudadana.

2. La presidencia podr4 convocar a las asociaciones o entidades representativas de la
ciudadania cuando vaya a tratarse algin asunto en el que la opinién de las personas
afectadas pueda ayudar a la toma de decisiones. Asimismo, las entidades inscritas en el
Registro municipal de entidades ciudadanas podran ejercer el derecho a participar en las
comisiones, cuando en el orden del dia haya algin punto de su interés, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el reglamento organico que regule la participacion

ciudadana.
CAPITULO II
De las comisiones permanentes
Seccidn primera. Disposiciones generales
Articulo 93. Acuerdo de creacion

1. El acuerdo de creacién de las comisiones permanentes sera adoptado por el Pleno, a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia, por mayoria simple de sus miembros. Este acuerdo

se referira, en todo caso, a las siguientes cuestiones:

a)  Numero y denominacion de las mismas.

b)  Numero de concejalas y concejales que se integrardan como miembros.

c)  Atribuciones sectoriales cuyo estudio, informe o consulta asume cada una de
ellas.

d)  En su caso, atribuciones cuya decision el Pleno les delegue, de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion de régimen local.
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2. Este acuerdo podra ser modificado en cualquier momento por mayoria simple del

Pleno.
Articulo 94. Composicién

1. Las comisiones permanentes estaran integradas por concejales y concejalas de todos
los grupos politicos municipales en proporcién a su importancia humérica en el Pleno y,
en su caso, por concejalas y concejales sin adscripcion en los términos gque se regulan en

este reglamento.

2. Al inicio del mandato corporativo, cada grupo politico municipal presentard en el
registro del Pleno un escrito, firmado por su portavoz y dirigido a la Alcaldia, en el que
figure la relacion de concejales y concejalas, titulares y suplentes, que se adscriben a cada
comision permanente. El escrito se presentara en los cinco dias hébiles siguientes a la
sesion del Pleno en que se haya adoptado el acuerdo de creacién de estas comisiones. Si
existiera algin concejal o concejala sin adscripcion, presentara idéntico escrito aclarando

las comisiones en las que desea integrarse como miembro.

3. Cualquier variacion de las y los miembros de un grupo politico municipal integrantes
de cada comision permanente exigird la presentacion de un escrito firmado por la
portavocia del grupo y dirigido a la Alcaldia, que se presentara en el registro del Pleno.
No obstante, para un determinado asunto o sesion, se podré sustituir a cualquier miembro
por otro del mismo grupo politico municipal, previa comunicacién a la presidencia de la
comision, por la portavocia de ese mismo grupo politico municipal o por la persona titular
gue solicita la sustitucion. Quien sustituye goza de los mismos derechos de voz y voto

gue asisten al sustituido o sustituida.

4. Los concejales y concejalas que, a lo largo del mandato corporativo, pasen a la
situacion de no adscritos, deberan remitir a la Alcaldia escrito solicitando las comisiones
del Pleno en las que quieran integrarse como miembros, que presentaran en el registro del
Pleno. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, formulara la correspondiente propuesta
sobre el nimero de miembros que deben integrar las comisiones, que elevara al Pleno

para su aprobacién en la primera sesién que este celebre.
Articulo 95. Régimen de funcionamiento

1. En la sesion constitutiva de cada comision permanente se elegira de entre sus
miembros una presidencia y dos vicepresidencias. Las vicepresidencias segundas se

distribuiran por acuerdo entre los grupos de la oposicion.
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2. La presidencia de la comision desempefia las mismas funciones que este reglamento

atribuye a la Alcaldia-Presidencia.

3. Corresponde a las vicepresidencias, por su orden de prelacion, la suplencia de la

presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

4. En la sesion constitutiva, a propuesta de la presidencia, se aprobara el régimen de
funcionamiento de las comisiones permanentes y la periodicidad de las sesiones

ordinarias, que sera como minimo mensual en el caso de las comisiones informativas.

5. La secretaria de las comisiones corresponde a la Secretaria General y del Pleno o
habilitado o habilitada nacional en quien delegue.

6. Durante el mes de agosto no se celebraran sesiones ordinarias.
Articulo 96. Régimen de las sesiones

1. Las sesiones de las comisiones permanentes podran ser ordinarias, extraordinarias o
extraordinarias de caracter urgente. La convocatoria correspondera a la presidencia de la
comision y se regira por las reglas previstas en el presente reglamento organico para la

convocatoria de las sesiones plenarias.

La convocatoria de las sesiones podra hacerse por medios electronicos y dispositivos

moviles en los términos establecidos en este reglamento.

2. Para la valida celebracién de las sesiones sera necesaria en primera convocatoria la
presencia de un tercio del nimero de miembros fijado por el Pleno, y un minimo de tres
miembros en segunda convocatoria, media hora después. En todo caso serd necesaria la
presencia de quienes ostentan la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les

sustituyan.

3. La direccion de los debates y la ordenacion de las votaciones correspondera a la
presidencia de la comisién, que tendra a estos efectos las facultades que este reglamento

organico reconoce a la presidencia del Pleno.

4. Ninguna comision podra deliberar sobre asuntos que sean atribucion de otra, a menos
que se trate de problemas comunes, en cuyo caso el alcalde o alcaldesa podra convocar y

presidir, a peticion de las respectivas presidencias, una sesion conjunta.

Articulo 97. Adopcion de acuerdos
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Los acuerdos se aprobardn siempre por mayoria simple de miembros presentes,

decidiendo los empates el voto de calidad del presidente o presidenta de la comision.
Seccion segunda. De las comisiones informativas
Articulo 98. Definicion y funciones

Son comisiones informativas las creadas por el Pleno en cumplimiento de lo regulado por
el articulo 122, apartados tercero y cuarto, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local.

Con caracter general, sin perjuicio de otras funciones que le fueran atribuidas o delegadas
por el Pleno, corresponde a las comisiones informativas el estudio, informe, consulta y
posterior dictamen de los asuntos, que hayan de someterse al Pleno de la corporacién, y el
seguimiento de la gestion del equipo de gobierno.

Articulo 99. Informes y dictamenes

1. Las comisiones informativas aprobaran dictamenes o emitiran informes cuando asi lo

requiera la legislacion de régimen local o el presente reglamento organico.

2. El dictamen podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea

sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.

3. Los informes y dictamenes de las comisiones informativas seran elevados al Pleno y no

tendran caracter vinculante.
Articulo 100. Votos particulares

Las y los miembros de la comisién que disientan del dictamen aprobado podran pedir que
conste en acta su voto en contra o formular un voto particular para su defensa ante el

Pleno, en los términos previstos en el presente reglamento organico.
Seccion tercera. Comision Especial de Cuentas
Articulo 101. Definicion y atribuciones

1. La Comision Especial de Cuentas, érgano necesario regulado en el articulo 20 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asume las
funciones previstas en el articulo 116 de la misma ley. Las cuentas anuales del
Ayuntamiento se someteran a informe de la Comision Especial de Cuentas antes del 1 de
junio.
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2. La Comision Especial de Cuentas podra ejercer, ademas, otras atribuciones de analisis

contable y presupuestario que le encomiende el Pleno.

3. Los acuerdos de la Comision Especial de Cuentas revestiran forma de dictamen.
Seccion cuarta. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones
Articulo 102. Definicion y atribuciones

1. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, 6rgano municipal necesario al
gue corresponde la defensa de los derechos de los vecinos y las vecinas ante la
Administracion municipal, se regiré por lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las normas de este reglamento y
los preceptos del reglamento organico que regule la participacion ciudadana.

2. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones conocera de las quejas y
reclamaciones presentadas por los vecinos y vecinas en relacién con la tramitacion de los
expedientes en los que tengan la condicién de parte interesada, asi como de las
sugerencias 0 recomendaciones que formulen para el mejor funcionamiento de los

servicios municipales.
Articulo 103. Acuerdos

1. Con el fin de mejorar el funcionamiento de la Administracion municipal, la Comisién
Especial de Sugerencias y Reclamaciones formulard recomendaciones a los 6rganos
municipales, dirigidas a optimizar el funcionamiento de los servicios municipales, y
elevara un informe anual al Pleno del Ayuntamiento, en el que expondra las quejas y
reclamaciones de los vecinos y las vecinas, asi como las sugerencias presentadas,

indicando la tramitacién dada a las mismas y las conclusiones elaboradas por la comision.

2. Cuando se planteen ante la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones asuntos
que revistan especial gravedad y urgencia, esta podra elaborar informes extraordinarios

para ser elevados al Pleno.

3. La Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones no conocera en ningun caso de

recursos administrativos o reclamaciones patrimoniales.

CAPITULO IlI
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De las comisiones no permanentes
Articulo 104. Definicion

1. Las comisiones no permanentes se constituirdn con fines de estudio, elaboracion de
propuestas, investigacion u otras finalidades similares sobre cuestiones especificas y
concretas de interés municipal, quedando disueltas a la finalizacién de los trabajos y
funciones asignados. Su organizacion y funcionamiento se rige por las especialidades
establecidas en este capitulo y subsidiariamente por las normas que regulan las

comisiones informativas y el Pleno.

2. Las comisiones especiales de investigacion se podran constituir con la finalidad de
aclarar concretas actuaciones municipales de legalidad u oportunidad controvertidas,
incluidas las que puedan afectar a los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, fundaciones, empresas y cualquier otro organismo del sector publico local.
En ningln caso se constituirdn para la indagacion genérica sobre un periodo de mandato

municipal.

En este caso, cuando su constitucion derive o traiga causa de la existencia de un
procedimiento judicial y afecten al interés pablico municipal, el Pleno, en el acuerdo de
creacion o en otro posterior, podra declarar la suspension de su funcionamiento y

actuaciones hasta que se emita un pronunciamiento judicial definitivo.
Articulo 105. Acuerdo de creacion

1. El acuerdo de creacion de comisiones no permanentes sera adoptado por el Pleno por
mayoria simple, a propuesta de la Alcaldia o de un grupo municipal, y se referira, en todo

caso, a las siguientes cuestiones:

a)  NUmero de miembros de la comision.

b)  Materia sobre la que versardn los estudios o propuestas encomendados a la
comision.

c)  Régimen de funcionamiento y periodicidad de las sesiones.

d)  Plazo de inicio de los trabajos y, en su caso, suspension de su funcionamiento, de
acuerdo con lo previsto en el precepto anterior.

e)  Plazo para concluir los trabajos de la comision mediante la elaboracion, debate y
aprobacién por mayoria simple de un informe de conclusiones, que sera elevado

al pleno para su ratificacion en la primera sesion ordinaria que este celebre.
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2. Este acuerdo podra ser modificado en cualquier momento por mayoria simple del

Pleno, a propuesta de la Alcaldia o de un grupo municipal.
Articulo 106. Composicion y régimen de funcionamiento

1. El acuerdo plenario de creacion de una comisién no permanente podra establecer que
ésta tenga idéntica composicién que las permanentes o esté integrada por un o una
representante de cada grupo politico municipal y los concejales y concejalas sin
adscripcion que lo soliciten. En este supuesto, los acuerdos se adoptaran por aplicacion de

un sistema de voto ponderado.

2. Las comisiones no permanentes elaboraran un plan de trabajo, pudiendo los grupos
municipales proponer las actuaciones que consideren necesario realizar en el seno de la
misma, debiendo incorporarse a dicho plan aquellas que sean aprobadas por mayoria

simple.

3. Por medio de la Alcaldia, podran solicitar la colaboracion de otras Administraciones,
organismos, instituciones y cualesquiera otras entidades publicas, cuyo ambito de

actuacion afecte a las materias sobre las cuales verse el estudio que tienen encomendado.

4. A través de su Presidencia, si lo consideran necesario para el desarrollo de su funcién,
podran solicitar el auxilio de personas expertas en la materia que estén analizando y
recabar la posicion de colegios profesionales, organizaciones sindicales y empresariales y
otras entidades privadas de naturaleza asociativa o corporativa que tengan presencia en

los sectores afectados.

Del mismo modo podran demandar la comparecencia de miembros de la corporacion,
personal municipal y/o personal dependiente de las entidades que integran el sector
publico local, teniendo todos ellos obligacion de comparecer. También podran solicitar
informes y reclamar la documentacion e informacion, que precisen para el desarrollo de
su actividad de estudio, investigacion o andlisis, de cualquier servicio o dependencia
municipal y de las entidades integrantes del sector publico local, que vendran obligados a

prestar su eficaz colaboracion.

TiTULO VI

PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ORDENANZAS, REGLAMENTOS Y
OTRAS DISPOSICIONES MUNICIPALES DE CARACTER NORMATIVO.

59



CAPITULO |
Disposiciones generales del procedimiento
Articulo 107. Regulacion del procedimiento

La aprobacién de ordenanzas, reglamentos y del resto de las disposiciones municipales de
caracter normativo se regira por lo dispuesto en la legislacion estatal y autonémica de

régimen local y del procedimiento administrativo comin y en el presente titulo.
Articulo 108. Presentacion del proyecto

1. Los proyectos de normas municipales que, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, hayan sido aprobados por la
Junta de Gobierno Local, se remitiran al registro del Pleno acompafiados de la
documentacion que integra el expediente y de los antecedentes necesarios para

pronunciarse sobre ello.

En el predmbulo del proyecto de disposicién normativa quedard suficientemente
justificada su adecuacion a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,

seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Con caréacter previo a la elaboraciéon del proyecto, se habra sustanciado una consulta
publica, a través del portal web municipal, en la que se recabara la opinion de los sujetos
y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de los objetivos de la misma y los problemas que pretende solucionar, la necesidad
y oportunidad de su aprobacion y otras posibles soluciones alternativas regulatorias y no

regulatorias.

Podra prescindirse de esta consulta en el caso de proyectos de disposiciones
organizativas, cuando concurran razones graves de interés publico o cuando la propuesta
normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga

obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia.

2. Los proyectos de normas reguladoras del Pleno y sus comisiones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 127.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local se remitiran directamente al registro del Pleno.

Articulo 109. Remisidn del proyecto a los grupos politicos municipales
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El secretario o secretaria general y del Pleno comunicara a los grupos politicos
municipales la existencia de un proyecto de normay la apertura de un plazo de diez dias
para que puedan presentar enmiendas al texto. La Alcaldia, a peticion de un grupo
municipal, acordard una Unica prorroga de diez dias en este plazo de presentacion de

enmiendas.
Articulo 110. Enmiendas

1. Las enmiendas al proyecto se presentaran en el registro del Pleno mediante escrito

firmado por quien ejerza la portavocia del grupo politico municipal.

2. El escrito especificard con claridad si se trata de una enmienda de sustitucion, de
adiciéon o de supresion, el articulo al que se presenta y una sucinta exposicion de los

motivos que justifican su presentacion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de enmiendas, se remitirdn las actuaciones al
servicio de origen para que redacte la correspondiente propuesta de aprobacién por el
Pleno e informe, en su caso, las enmiendas que se hubieran presentado. Dicha propuesta

se trasladard a la comision informativa correspondiente.
Articulo 111. Dictamen de la comisién informativa competente

1. El debate en la comisién informativa se referira al texto del proyecto y a las enmiendas
presentadas. En el curso del debate en la comision informativa, los grupos municipales
podran presentar, mediante escrito dirigido a su presidencia y firmado por el o la portavoz
del grupo, enmiendas de correccidn técnica o enmiendas transaccionales. Son enmiendas
transaccionales aquellas que tratan de alcanzar un texto de conciliacion entre el proyecto

original y las enmiendas presentadas al mismo.

2. Una vez debatidas y votadas las enmiendas, la comision informativa elaborard un
dictamen para ser sometido al Pleno. El dictamen de la comision informativa consistira en
el texto del proyecto inicial con las modificaciones que resulten de la incorporacion de

aquellas enmiendas que hayan sido aprobadas con el voto favorable de la mayoria simple.

3. Una vez dictaminado el proyecto de norma y a los efectos de su aprobacion se seguiran
los tramites previstos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local.

Articulo 112. Informacion publica y audiencia a las personas interesadas
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1. Una vez aprobado inicialmente por el Pleno, ademas de la correspondiente publicacion
del anuncio de la aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia, que da
cumplimiento al trdmite de informacion pablica y audiencia a las personas interesadas, el
texto completo aprobado se insertara en el portal web oficial del Ayuntamiento de
Valencia a efectos de facilitar la presentacion de reclamaciones o sugerencias,
permitiéndose un acceso sencillo, universal y actualizado a los documentos propios de su

proceso de elaboracion.

2. El Pleno, en el acuerdo de aprobacion inicial, podréd determinar la apertura de un plazo
de informacion publica superior a los 30 dias sefialados por la ley, o prorrogarlo, cuando
la complejidad o la trascendencia de la materia lo requiera.

Articulo 113. Aprobacion definitiva

1. Las reclamaciones o sugerencias, una vez informadas por el servicio correspondiente,
seran dictaminadas por la comision informativa competente, que trasladara al Pleno la

propuesta de la aprobacion definitiva de la norma municipal.

2. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local. La Alcaldia ordenara la publicacién del texto integro

aprobado, dando cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.
Articulo 114. Publicacion

1. Las ordenanzas, reglamentos y disposiciones municipales de caracter normativo se
publicaran en la forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

2. El texto completo y actualizado de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones
municipales de caracter normativo se publicaran, ademas, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Valéncia, sin perjuicio de las restantes obligaciones de publicidad

activa reguladas en el reglamento organico de transparencia.

3. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento u Organismo competente tendra caracter oficial y auténtico, con las

mismas condiciones, garantias y efectos atribuidos a una edicion impresa, derivandose de
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dicha publicacion los efectos previstos en el titulo preliminar del Codigo Civil y en las
restantes normas aplicables, en los términos regulados por el articulo 131 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
Articulo 115. Proposiciones normativas de iniciativa vecinal

Las proposiciones de normas gue se deban a la iniciativa de los vecinos y las vecinas se
tramitaran en la forma prevista en el presente capitulo, sin perjuicio de la regulacion que
establece el reglamento organico regulador de la participacion ciudadana en lo relativo al

ejercicio de la iniciativa popular.

CAPITULO II
Procedimiento de aprobacion y modificacion de los tributos locales y de las ordenanzas fiscales
Articulo 116. Régimen juridico

El establecimiento, supresion y ordenacion de los tributos locales, asi como la aprobacion
y modificacion de las ordenanzas fiscales, se regira por lo dispuesto en el articulo 111 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real
decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en las restantes disposiciones legales,

estatales o autondmicas, que sean de aplicacion.

La consulta publica previa a la elaboracion del correspondiente proyecto, regulada por la
legislacion de procedimiento comuin, solo sera obligatoria cuando se pretenda una
regulacién completa de la materia, cuando tenga un impacto significativo en la actividad

econdmica y cuando imponga obligaciones relevantes a los ciudadanos.

CAPITULO IlI
Procedimiento de aprobacion de los presupuestos del Ayuntamiento de Valéncia
Articulo 117. Régimen juridico

La aprobacion del Presupuesto municipal se regira por lo dispuesto en el articulo 112 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real
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Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en las restantes disposiciones legales,

estatales o autondmicas, que sean de aplicacion.
Articulo 118. Preferencia general y calendario de tramitacion

El proyecto de presupuesto gozard de preferencia en su tramitacion con respecto a

cualquier otro proyecto de disposicién municipal de caracter normativo.

TITULO VII
PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA'Y CONTROL
CAPITULO |
Iniciativas de impulso y orientacion politica
Articulo 119. Definicion
1. Tienen la consideracién de iniciativas de impulso y orientacion politica:

a)  Las mociones.

b)  Las declaraciones institucionales.

2. Estas iniciativas, una vez asentadas en el registro del Pleno, podran ser publicitadas por
los grupos politicos proponentes en el portal de transparencia, en los términos que

establezca el reglamento municipal que regule esta materia.
Seccion primera. De las mociones
Articulo 120. Definicion y requisitos de presentacion

1. La mocidn es la formulacion de una propuesta de acuerdo destinada a impulsar,

orientar o controlar la accion politica de los érganos del Ayuntamiento de Valéncia.

2. Los concejales y concejalas y los grupos politicos municipales podran presentar
mociones en el registro del Pleno hasta las catorce horas del cuarto dia habil anterior al de
la celebracion de la sesion en que se pretendan debatir, debiendo transcurrir, en todo caso,
entre ambos momentos, tres dias habiles completos, que seran incluidas en el orden del

dia de esta.

64



3. La presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra decidir que se debatan de forma
conjunta dos 0 més mociones incluidas en el orden del dia cuando se refieran a asuntos

similares o interrelacionados.
Articulo 121. Debate de las mociones

1. El debate en el Pleno de las mociones se regira por lo dispuesto en el presente
reglamento organico, correspondiendo la primera intervencidn a quien firma la mocién o
a quien ejerce la portavocia o concejal o concejala designada para intervenir por el grupo

politico proponente.

2. Las mociones presentadas podran ser retiradas por sus proponentes en cualquier

momento, siempre con anterioridad al inicio de la votacion.

3. Las alternativas, que se habran de calificar de tales, se formularan habitual y
principalmente por escrito, que serd puesto a disposicion de la Secretaria en cualquier
momento anterior al inicio de la sesion plenaria, al objeto de que pueda ser entregada una
copia a las restantes fuerzas politicas para facilitar su conocimiento, debate y posterior
aceptacion o rechazo.

Si, excepcionalmente, la formulacion de la alternativa fuera producto del debate, la
presidencia establecera un tiempo minimo de suspensién del mismo para que, del modo

que se estime oportuno, se haga llegar el texto a la portavocia de los grupos.

En el supuesto de formularse varias alternativas, se votaran todas ellas por su orden de

presentacion.

4. Cuando se formule alguna enmienda entre los grupos politicos municipales —o por
concejalas y concejales no adscritos, en su caso— si quien propuso la mocioén la acepta,

aquella quedaré incorporada al texto original que sera el sometido a votacion.

Si las enmiendas no fueran aceptadas por el o la proponente, ni retiradas por quien las
formuld, seran sometidas a votacion antes que la mocién y por su orden de presentacion

si hubiere méas de una.
Articulo 122. Especialidades de las mociones por razones de urgencia

1. Las concejalas, concejales y portavoces de los grupos politicos también podran
presentar, en el registro del Pleno, mociones urgentes hasta las catorce horas del dia

inmediatamente anterior a la sesién plenaria ordinaria en que se pretendan debatir.
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2. Excepcionalmente, cuando la urgencia de la situacion que motiva la mociéon haga
imposible su presentacion en el registro del Pleno, la presidencia podrd admitir su
formulacion escrita u oral en la misma sesion plenaria en que se pretenda debatir o la
rechazard de plano. La decision que al efecto adopte la presidencia del Pleno no permitira
ulteriores debates.

3. La urgencia debera estar suficientemente motivada y justificada. La declaracion de la
urgencia necesitara de un razonamiento preciso, detallado y objetivamente convincente en

cada caso.
Articulo 123. Aprobacion por el Pleno del caréacter urgente

1. La consideracion por el Pleno de las mociones urgentes comenzara con la defensa por
el autor o la autora de la mocion de las razones que motivan la urgencia por un tiempo
maximo de tres minutos. A continuacién pueden intervenir las portavocias de los
restantes grupos politicos municipales para fijar su posicion al respecto, por un tiempo no
superior a tres minutos, y las concejalas y concejales sin adscripcion, por un tiempo

maximo de un minuto.

2. Tras esta defensa de la urgencia, el Pleno por mayoria simple decidira en definitiva el

caracter urgente de la mocién.
Articulo 124. Debate de las mociones por razones de urgencia

1. Si el Pleno aprueba el caracter urgente de la mocidn, el debate posterior se regira por lo
dispuesto en el presente reglamento organico. Corresponde la primera intervencion a la
concejala o concejal firmante, a la portavocia del grupo municipal proponente o a la
concejala o concejal designado por esta, de acuerdo con las normas establecidas en el
articulo 70 de este reglamento. Si el Pleno rechaza el caracter urgente de la mocion ésta

no se debatira.

2. El concejal o concejala o la portavocia del grupo politico municipal proponentes de la

mocion podran retirarla en cualquier momento.
Articulo 125. Publicacion de las mociones aprobadas por el Pleno

Aprobada por el Pleno una mocién, se publicaré en la forma establecida en la legislacion

vigente de régimen local y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Valéncia.

Secci6n segunda. De las declaraciones institucionales
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Articulo 126. Requisitos para su aprobacion

1. Las declaraciones institucionales expresan la posicién politica del Ayuntamiento de

Valéncia sobre cualquier asunto de interés para las vecinas y vecinos del municipio.

2. Las propuestas de declaracion institucional podran formularse en cualquier momento al
Pleno por la Alcaldia, previo acuerdo unanime de las portavocias de los grupos politicos y

de las concejalas y concejales sin adscripcion, si los hubiere.

3. Las propuestas de declaracion institucional han de ser aprobadas por unanimidad y se
entenderan adoptadas con tal cardcter cuando su adopcién no suscite el reparo u oposicion

de ningn miembro de la corporacion.

4. Si la declaracion institucional no constara en el orden del dia de la sesion, su
consideracion por el Pleno requerird la previa declaracion de urgencia adoptada por

unanimidad.
Articulo 127. Publicidad

Las declaraciones institucionales aprobadas se publicaran en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Valéncia, y se remitiran, en su caso, a los drganos constitucionales,
autoridades y organismos del Estado, de la Comunitat Valenciana u otras

Administraciones que pudieran tener interés en el texto de la declaracion.

CAPITULO II
Otros procedimientos de transparencia y control
Articulo 128. Definicion
1. También tienen la consideracion de procedimientos de transparencia y control:

a)  Losruegos.

b)  Las preguntas.

c) Las interpelaciones al alcalde o alcaldesa o miembros del equipo de gobierno
municipal.

d)  Lamocion de censura.

e)  La cuestion de confianza.
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2. Estas iniciativas, una vez asentadas en el registro del Pleno, podran ser publicitadas por
los grupos politicos proponentes en el portal de transparencia, en los términos que

establezca el reglamento municipal que regule esta materia.
Seccién primera. De los ruegos
Articulo 129. Definicion

El ruego es la formulacién de una solicitud de actuacion dirigida a alguno de los érganos

de gobierno municipal.
Articulo 130. Tramitacion

1. Los ruegos podran formularse por cualquier concejal o concejala en el Pleno o en la

comision informativa competente por razén de la materia sobre la que versen.

2. Los ruegos figuraran como ultimo punto del orden del dia del Pleno o de la comisién
informativa correspondiente. Una vez expuesto el ruego, por un tiempo maximo de tres
minutos, quien lo formule podra solicitar formalmente su constancia en el acta de la

sesion.
3. Los ruegos no seran debatidos ni sometidos a votacion en ningun caso.
Seccion segunda. De las preguntas con respuesta en el Pleno
Articulo 131. Requisitos de presentacién

1. Las concejalas y concejales podran formular preguntas dirigidas a la Alcaldia, a
miembros de la Junta de Gobierno Local o delegaciones, para ser respondidas en el Pleno.
La Alcaldia podra decidir que la contestacion de las preguntas a ella dirigidas sea

realizada por cualquier miembro del equipo de gobierno municipal.

2. Estas preguntas se presentaran por escrito en el registro del Pleno hasta las doce horas
del octavo dia habil anterior al de la celebracién de la sesién, debiendo transcurrir, en
todo caso, entre ambos momentos, siete dias habiles completos. En el escrito se recogera
de forma concisa la formulacion de la pregunta y el 6rgano de gobierno o delegacion al
que va dirigida. La pregunta debera referirse a hechos, situaciones, decisiones, planes o
medidas politicas que afecten directamente a la gestion municipal o institucional. En la
medida de lo posible se procurard que la cuestion o cuestiones planteadas afecten a una

misma atribucion competencial.
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La Junta de Portavoces para evitar que pudiera entorpecerse el normal funcionamiento de
los servicios u oficinas municipales, podrd determinar un ndmero méaximo de las
preguntas escritas que pueden presentarse en cada sesion ordinaria del Pleno y las

comisiones.

3. Cuando no hubiera sido posible presentar una pregunta por escrito, esta podra ser
formulada oralmente, siempre que la presidencia del Pleno no deniegue motivadamente
este derecho, pudiendo ser contestada verbalmente en ese momento o por escrito en el
Pleno siguiente. EI nimero méximo de las preguntas asi formuladas se establece en dos
por cada grupo municipal y una por concejal o concejala sin adscripcion. Quien agote este
maximo no podra presentar ruegos de forma verbal en esa misma sesion. Estas

limitaciones no se aplicarén en las sesiones de las comisiones del Pleno.
4. Si la respuesta fuera oral debera quedar reflejada por escrito en el acta.
Articulo 132. Requisitos de las preguntas: supuestos de inadmision

1. La presidencia del Pleno no incluira en el orden del dia aquellas preguntas que se
refieran a materias de exclusivo interés personal de quien las formula o que contengan
una consulta estrictamente juridica. Tampoco incluird en el orden del dia preguntas que
estén formuladas en términos ofensivos para el decoro de la corporacién o de sus

miembros.

2. La presidencia del Pleno podra ordenar a la Secretaria General y del Pleno que requiera
al autor o autora de la pregunta su reformulacion cuando se aprecie alguno de los
supuestos a los que se refiere el apartado anterior o cuando la redaccion de la misma no

resulte comprensible.

3. Las preguntas incluidas en el orden del dia serdn contestadas por escrito durante el
desarrollo de la sesion y no seran debatidas ni sometidas a votacion en ningln caso. La
respuesta se limitard a responder las cuestiones planteadas o motivar la ausencia de
alguna contestacion, sin que puedan utilizarse expresiones indecorosas u ofensivas
respecto de algin otro miembro de la Corporacién. Aquellas preguntas que se limiten a
solicitar datos e informaciones preexistentes podran ser contestadas por la delegacion
competente en el sentido de haber ordenado a los servicios gestores que permitan a su
autor o autora el acceso electronico a las correspondientes actuaciones municipales o
informando someramente del procedimiento a seguir para obtenerla, cuando se refiera a

datos o documentos accesibles en la intranet, en la web municipal o en el portal de
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transparencia, de acuerdo con lo previsto en las normas que regulan el ejercicio del

derecho a la informacion.

4. En las preguntas formuladas verbalmente, quien formule la pregunta y quien responda

del mismo modo dispondra de un tiempo total de dos minutos, en una sola intervencion.

Seccion tercera. De las interpelaciones a la Alcaldia o a miembros del equipo de gobierno

municipal
Articulo 133. Definicién y requisitos

1. Las interpelaciones versaran sobre los motivos o propdsitos de la actuacion del
gobierno municipal en cuestiones de politica general del Ayuntamiento.

2. Los concejales y concejalas y la portavocia de los grupos politicos municipales podran

presentar interpelaciones dirigidas a la Alcaldia o miembros del equipo de gobierno.

3. Las interpelaciones se presentaran por escrito en el registro del Pleno, en el mismo
plazo regulado para las preguntas en el articulo 131.2 de este reglamento, especificando a
gue miembro del equipo de gobierno estan dirigidas, el asunto al que se refieren y las

explicaciones que se solicitan.
4. En ningun orden del dia podra incluirse mas de una interpelacién por grupo municipal.

Si existieran concejales o concejalas sin adscripcion sélo se incorporara al orden del dia
la registrada con mayor anticipacion, rechazandose las siguientes, que deberan formularse

nuevamente para su incorporacion a otra sesion posterior.
Articulo 134. Desarrollo del debate

El debate comenzara con la intervencién, por un tiempo maximo de cinco minutos, de la
concejala o concejal o portavoz del grupo politico municipal firmante de la interpelacién.
Con posterioridad intervendra el interpelado igualmente por cinco minutos. Habra un

turno adicional para ambos intervinientes de tres minutos.

En el debate de las interpelaciones dirigidas a la Alcaldia podra intervenir el alcalde o

alcaldesa o persona en quien delegue.
Seccidn cuarta. De la mocion de censura y de la cuestion de confianza

Articulo 135. Régimen juridico de la mocion de censura
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El debate y votacion de la mocion de censura, como mecanismo de exigencia de la
responsabilidad politica del alcalde o alcaldesa ante el Pleno, se regira por lo dispuesto en

la legislacion de régimen electoral general y en la legislacion del régimen local.
Articulo 136. Régimen juridico de la cuestion de confianza

El debate y votacién de la cuestion de confianza se regird por lo dispuesto en la

legislacion de régimen electoral general y en la legislacién del régimen local.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Participacion ciudadana

La participacion ciudadana en el Pleno y en sus comisiones se regira por lo dispuesto en
el reglamento organico que regule todas las formas de participacién. Las intervenciones

de los representantes de asociaciones civicas tendran una duracion de cinco minutos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Céalculo de fracciones

En todos los supuestos en los que para solicitar un informe, una convocatoria o celebrar
una sesion, o exista en la norma cualquier otra referencia a una fraccién del nimero de

concejales y concejalas, si el cociente no resulta un nimero entero, se redondeara por

€Xceso.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Adaptacion de los medios tecnolégicos

Las disposiciones contenidas en este reglamento orgdnico que requieran nuevos
dispositivos tecnolégicos o modificacion de los existentes, entraran en vigor en la fecha
gue acuerde la Junta de Gobierno Local cuando dichas operaciones se hayan completado.
Este acuerdo seré objeto de publicacion oficial conforme a lo dispuesto en la legislacion

sobre régimen local.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Tramite de las disposiciones normativas

La tramitacion de los procedimientos de aprobacion de ordenanzas o reglamentos ya
iniciados a la entrada en vigor de esta norma podra proseguirse aplicando las

disposiciones vigentes en el momento de su iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Disposiciones derogadas

A partir de la entrada en vigor de este reglamento organico quedan derogados el
Reglamento Organico del Pleno aprobado por acuerdo plenario de 30 de septiembre de
2011 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia del 14 de octubre de
2011 (correccion de errores publicada en el mismo boletin el 24 de enero de 2012) y
cuantas normas Yy disposiciones del Ayuntamiento de Valéncia se opongan, contradigan o

resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Publicacion y entrada en vigor

La publicacion y entrada en vigor del presente reglamento organico se regira por lo

dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

72



