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ASSUMPTE
SERVICI DE JOVENTUT .- Proposa aprovar el conveni de col-laboraci6 a subscriure amb la
Universitat de Vaénciai la Fundacio Universitat-Empresa de Valéncia.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00065

"Seiniciaé correspondiente expediente de oficio atenor de los siguientes:
HECHOS

Primero.- La concejala delegada de Juventud ha propuesto mediante Mocién de fecha 15
de septiembre de 2015 suscribir un Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Valencia, la Universitat de Vaeéncia y la Fundaciéo Universitat-Empresa Valéncia, para la
colaboracion del Ayuntamiento de Valencia en € “Programa para la Formacion de los Titulados
Universitarios en la Empresa’ impartido por dicha Fundacion en colaboracion con la Universitat
de Valencia, paralaformacion de las personas jovenes universitarias, y que incluye larealizacion
de préacticas en empresas colaboradoras.

Segundo.- La aportacion del Ayuntamiento de Valencia para colaborar en el desarrollo del
“Programa para la Formacion de los Titulados Universitarios en la Empresa’ es de 45.000,00
euros (cuarentay cinco mil euros) que seran aportados por la Delegacion de Juventud con cargo a
la aplicacion presupuestaria M G720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal (propuesta
n°. 2015/03724 e item n°. 2015/140460). Se abonaran a la Fundacié Universitat-Empresa
Valencia, con CIF G46470738, en concepto del coste de la formacion en el Aula Virtual de la
Fundacio Universitat-Empresa Vaencia para las becas a |las personas jovenes empadronadas en
la ciudad de Valencia que sean convocadas conjuntamente por la Universitat de Valencia, €l
Ayuntamiento de Valenciay la Fundacio Universitati-Empresa Valencia.

Tercero.- El informe sobre competencias municipales a partir de la Ley de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL) emitido por el secretario delegado de las
Areas de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Progreso Humano y Cultura, conformado
por el secretario general y €l titular de la Asesoria Juridica Municipal en su Anexo | “Servicios
Afectados y Detalle de Competencias’ sefiala que la competencia relativa a referido Programa,
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asignada a Servicio de Juventud, no se encuentra o no se contempla en €l listado de materias del
articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo
sucesivo LRBRL (en su redaccion dada por la LRSAL), y que en consecuencia podria plantearse
competencias locales en esta materia, Unicamente como competencia delegada (articulo 27.3
LRBRL) o impropia (articulo 7.4 LRSAL).

Cuarto.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2014 se acepta
el informe sobre el nuevo escenario de las competencias municipal es anteriormente mencionado,
y se dispone en el punto segundo de dicho acuerdo que el Ayuntamiento de Valencia quiere
seguir gjerciendo las competencias actuales de modo que no se produzca menoscabo en las
prestaciones a la ciudadania. Asimismo, su punto tercero sefiala que se informa a las distintas
Delegaciones que deben impulsar los expedientes necesarios para e mantenimiento y/o
consolidacion de las competencias que se vienen g erciendo.

Quinto.- En concordancia con el objetivo de mantener competencias y servicios que
actualmente se prestan por parte del Ayuntamiento de Valencia, cumpliendo en todo caso los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
asegurandose de que no se incurre en un supuesto de duplicidad de prestacion de un mismo
servicio publico con la Generalitat, se ha de obtener los informes vinculantes a que se refiere el
articulo 7.4 delaLRSAL.

Sexto.- El Servicio Financiero emite informe en fecha 11 de junio de 2014 en donde se
concluye que la suscripcion por e Ayuntamiento de Valencia del Convenio de Colaboracion con
la Universidad de Valenciay la Fundacié Universitat-Empresa Valéncia, no ponen en riesgo €l
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad de la deuda
financiera establecidos por los articulos 3 y 4 de la ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

Séptimo.- En fecha 13 de junio de 2014, la Junta de Gobierno Local acordd solicitar ala
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte y a la Conselleria de Hacienda y Administracion
Pablica, la emision de informe que acreditase la inexistencia de duplicidades y la sostenibilidad
financiera respecto a la suscripcion por el Ayuntamiento de Valencia con la Universidad de
Vaenciay laFundacié Universitat-Empresa Vaencia, para la colaboracion del Ayuntamiento en
el “Programa para la formacion de los titulados universitarios en la empresa’, de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 7.4 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, con €l fin de seguir gjerciendo estas competencias de
modo que no se produzca menoscabo en las prestaciones que la ciudadania de Valencia viene
recibiendo del Ayuntamiento. Dicho acuerdo fue presentado en el Registro General de Entrada de
la Generalitat Valencianael 20 de junio de 2014.

Octavo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre de 2014, se
dispuso la confirmacion, ante la Conselleria de Presidenciay Agricultura, Pesca, Alimentacion y
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Agua (Direccion General de Administracion Local) de la emision de los previos y vinculantes
informes, de inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad financiera, de las competencias en
relacion al Programa de becas para mejorar la formacion préctica de los jovenes universitarios o
titulados, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7.4 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Dicho acuerdo fue
presentado en el Registro General de Entrada de la Direccion General de la Administracion Local
de la Generalitat Valenciana el 16 de septiembre de 2014, informando en fecha 7 de noviembre
de ese mismo afio que no existe duplicidad de competencia en relacion con la mencionada
iniciativa, por no incurrir e Ayuntamiento en un supuesto de gecucion simultanea con la
Administracion de la Generalitat.

Noveno.- La Conselleria de Hacienda y Administraciones Publicas ha presentado con n°.
de Registro de Entrada del Ayuntamiento 00110 2015 063205, en fecha 25 de mayo de 2015,
escrito de contestacion a la solicitud de informe de sostenibilidad financiera realizada por el
Ayuntamiento en fecha 20 de junio de 2014 a dicha Conselleria. En el mencionado escrito se
realiza requerimiento de documentacion al Ayuntamiento a efectos de la emision de informe de
sostenibilidad financiera.

El Ayuntamiento de Valencia ha notificado en fecha 26 de agosto de 2015 ala Conselleria
de Hacienday Modelo Econdmico, la Resolucion OS-77 dictada por la Teniente de Alcalde de
Educacion Juventud, Accién Cultural, Gestion de Patrimonio Municipal y Vivienda, en virtud de
la delegacion conferida por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de julio de 2015, en la que
se dispone entender que la solicitud presentada por € Ayuntamiento de Valencia, através de la
Concejalia de Juventud, en la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica en fecha 20 de
junio de 2014, sobre emision de informe de sostenibilidad financiera en base a lo dispuesto en €
art. 7.4 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, respecto a los
Programas “Becas para mejorar laformacion practica de los jovenes universitarios o titulados” y
“ Oficina Impulsa Joven”, ha sido estimada por silencio administrativo. Dicha solicitud ha sido
contestada por la Conselleria de Hacienda'y Administracion Publica, requiriendo documentacion
en fecha 25 de mayo de 2015, habiendo transcurrido once meses desde que se present6 la
solicitud por e Ayuntamiento en el Registro de Entrada de dicha Conselleria.

Décimo.- Destacar que puesto que existe consignacioOn presupuestaria se considera
conveniente suscribir el Convenio de Colaboracion con la Universidad de Vaenciay la Fundacié
Universitat-Empresa Valencia, para la colaboracion del Ayuntamiento de Valencia en €
“Programa para la Formacion de los Titulados Universitarios en la Empresa’, habida cuenta que
no pone en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda Municipal, segun los
principios de estabilidad presupuestaria 'y sostenibilidad financiera previsto en laley 2/2012, de
27 de abril, tal y como sostiene el informe del Servicio Financiero de fecha 11 de junio de 2014.
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Décimo primero.- Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se ha fiscalizado de conformidad
el gasto propuesto.

A los anteriores hechos son de aplicacion |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 48 de la Constitucion Espafiola, establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural.

Segundo.- El articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, dice: “Las
entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios a interés publico, al Ordenamiento Juridico o alos
principios de buena administracion y deberan cumplirlos atenor de los mismos’.

Tercero.- La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, se enmarca dentro del principio rector de estabilidad presupuestaria
consagrado en el articulo 135 de la Constitucion Espafiola de 1978 y desarrollado por la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

Cuarto.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP), articulo 83 apartado 4, en
relaciéon con € articulo 42, apartado 5.c), el cua dispone que “S el informe debiera ser emitido
por una Administracion Pablica distinta de la que tramita el procedimiento en orden a expresar
el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo sin
gue aquél se hubiera evacuado, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de
plazo podré no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucion” .

Asimismo, el art. 42.5.c) establece que “Cuando deban solicitarse informes que sean
preceptivos y determinantes del contenido de la resolucién a 6rgano de la misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse a los
interesados, y la recepcion del informe, que igualmente deberd ser comunicada a 1os mismos.
Este plazo de suspensién no podré exceder en ningln caso de tres meses”.

A mayor abundamiento cabe citar a respecto el articulo 42 apartado tercero, en relacion
con €l articulo 43 de la Ley 30/1992, el cual estipula que cuando las normas reguladoras de los
procedimientos no fijen e plazo maximo, éste sera de tres meses, contados a partir de lafecha en
gue la solicitud hayatenido entrada en € Registro del érgano competente para su tramitacion. De
forma que en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la



1% AJUNTAMENT

SY” DE VALENCIA ACORD
resolucion que la Administracion debe dictar el vencimiento del plazo méaximo sin haberse
notificado resoluciéon expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la
solicitud por entenderla estimada por silencio administrativo.

De estos preceptos y de la interpretacion que de los mismos ha realizado la doctrinay la
jurisprudencia extraemos las siguientes conclusiones:

Con caracter general los informes deben ser emitidos y firmados y remitidos al 6rgano que
lo solicitaen el plazo de 10 dias hébiles. Por tanto desde que se solicita por €l Alcalde-Presidente
un informe al secretario o a interventor o a otro funcionario o un informe sectorial a otra
Administracién Publica se debe emitir en este plazo salvo otros plazos de leyes sectoriales. A tal
efecto el articulo 42.5.c) de la LRJAP permite suspender el plazo para resolver cuando se
soliciten informes preceptivos y determinantes pararesolver.

Por tanto lo prudente es una vez solicitado €l informey en aquellos asuntos mas complejos
se suspenda el procedimiento hasta que el informe sea emitido que es corriente que asi se haga en
informes sectoriales externos. En todo caso la ley permite que se puedan proseguir las
actuaciones una vez transcurrido el plazo sin emision de informe ya que los procedimientos
administrativos tiene como fin el interés publico y éste no puede verse subvertido por latardanza
en laemision de informes.

Asi es paradigmética la sentencia de 24 de noviembre de 2011 de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo que establece en su fundamento juridico cuarto:

“La Ley 8/1995, de 30 de octubre, del Patrimonio Cultural de Galicia, no recoge plazo
para la emision del citado informe, por lo que debe estarse a lo que dispone e articulo 83.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Debe tenerse en cuenta, ademas, que si bien la Ley 9/2002,
de 30 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica y Proteccién del Medio Rural de Galicia
establece en su articulo 85.3 que los informes sectoriales que resulten necesarios, salvo que la
legislacion sectorial sefiale otro plazo, habran de ser emitidos en el plazo maximo de un mes, €l
Secretario del Ayuntamiento certifico la ausencia del informe de la Consgjeria de Cultura el 15
de abril de 2003, esto es, cuando habian transcurrido mas de dos afios desde sus solicitud. Por
todo ello resulta evidente que, no habiendo sido emitido €l informe, la Administracion municipal
podrd proseguir la tramitacion del expediente, sin que la ausencia del mencionado informe
pueda ser considerada causa de nulidad del Plan General aprobado” .

La Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de marzo de 2008 afronta un interesante
problema: el de la eventual contradiccion entre el art. 42.5.c) y el 83.3 de esta Ley que traen
causa de momentos diferentes en cuanto que la actual redaccion del primero procede de la
modificaciéon de 1999 y el segundo es la redaccion original de 1992. Para el Tribunal Supremo el
art. 83.3 no puede privar de sentido a la regla del art. 42.5 y, en consecuencia, dicho precepto
debe prevalecer. Eso significa que la suspension del plazo méximo para resolver un
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procedimiento (esto es, para que no cadugue) cuando se solicita un informe externo preceptivo,
suspende efectivamente el procedimiento pero dicha suspension se limita al tiempo que media
entre la peticion y la recepcion del citado informe y, o que es mas importante, no podrg, en
ninguin caso, exceder de tres meses. No caben, pues, nuevas y sucesivas suspensiones del mismo
plazo en espera del dictamen pedido porque ello equivaldria reconocer que la regla del art.
42.5.c) carece de eficacia.

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, no contempla plazo alguna para que
las Administraciones competentes sefidladas en el articulo 7.4 en la redaccion dada por La Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.
Tampoco hay norma autondémica que fije el plazo por € gue las consellerias competentes emitan
dichos informes. En consecuencia, tal como ha sefidlado la jurisprudencia (sentencia citada méas
arriba) el plazo para emitir e informe por parte de las consellerias competentes seria de diez dias,
por aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, como ha quedado dicho. Dicho plazo ha
transcurrido con creces sin que se haya recibido los informes requeridos, por 1o que procede
continuar la tramitacion del procedimiento.

No obstante lo anterior, y dada la falta de concrecion de la normativa especifica o sectorial,
como ya se ha puesto de manifiesto en el parrafo anterior, en el caso de que se entendiera que los
informes solicitados han de emitirse en un plazo distinto al estipulado por la Ley 30/1992, en
todo caso, aplicando el articulo 42 apartado tercero relativo a la obligacion de resolver en el
plazo de tres meses, en relacion con el articulo 43 el cual fija el sentido del silencio en positivo,
podemos considerar atendidas |as fechas que constan en la tramitacion del presente expediente,
gue ha transcurrido el plazo de tres meses que prevé la norma para resolver, legitimando a esta
Corporacion a entender estimada la solicitud por silencio administrativo y por o tanto continuar
con latramitacion de las presentes actuaciones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Continuar latramitacion del procedimiento para aprobar el texto del Convenio de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejalia de Juventud, la
Universidad de Valencia y la Fundacié Universitat-Empresa Vaéncia, para la realizacion del
“Programa para la Formacion de los Titulados Universitarios en la Empresa’.

Segundo.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a celebrar entre el
Ayuntamiento de Valencia, através de la Concejalia de Juventud, la Universitat de Valénciay la
Fundacio Universitat-Empresa VVaencia, de conformidad con |os siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, A
TRAVES DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD, LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA
FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA VALENCIA, PARA LA REALIZACION DEL
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PROGRAMA PARA LA FORMACION DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LA
EMPRESA.

Enlaciudad deVaencia,a de del afio dos mil quince.
REUNIDOS

De una parte D. Esteban Morcillo Sanchez, en su condicion de Rector Mgfco. de la
Universitat de Valencia, con domicilio social en Valencia, Avda. Blasco Ibéfez, 13 y CIF n°,
4618001-D, en nombrey representacion de la misma. Esta legitimado para este acto en virtud del
articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Vaencia

De otra parte, Dfia. Maria Oliver Sanz, concejala delegada de Juventud, del Ayuntamiento
de Vaencia, autorizada por la Junta de Gobierno Local para la firma del presente Convenio,
asistida por el Secretario de la Corporacion Municipal D. Hilario Llavador Cisternes.

Y de otra parte, D. Manuel Broseta Dupré, Presidente del Consell Social de la Universitat
de Valéncia, en su condicion de Presidente de la Fundacio Universitat-Empresa Valencia, con
domicilio social en Valencia, Plazade laVirgen delaPaz, n°. 3y CIF n°. G46470738, en nombre
y representacion de la misma. Esta legitimado para este acto en virtud del articulo 12.2 de los
Estatutos de la Fundacio Universitati-Empresa Vaencia

Estas partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad legal suficiente, en las
respectivas representaciones que ostentan, para la suscripcion del presente Convenio, cuya
celebracion ha sido aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha _ de

de 2015, y atal efecto,

EXPONEN

1. Que la Universitat de Vaéncia, como servicio publico que es, imparte las ensefianzas
necesarias para la formacién de los estudiantes y su preparacion para el gercicio de actividades
profesionales.

2. Que la Fundacié Universitat-Empresa Valencia es una entidad sin &nimo de lucro
inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana con el n°. 82-p/f-(V), que
lleva a cabo actividades de interés general, entre las que se encuentran la realizacién de
actividades formativas dirigidas a promover la especiaizacion y el reciclaje de estudiantes y
profesionales, de acuerdo con las necesidades socio-econdémicas, facilitando la presencia de los
alumnos y alumnas de los Ultimos cursos de carrera, y titulados y tituladas en actividades
profesionales, alos fines de su mejor formacién y de adquisicion de experiencias, facilitando asi
su empleabilidad.
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Para ello, la Fundacié Universitat--Empresa Valencia imparte un “Programa para la
Formacion de los Titulados Universitarios en la Empresa’” que incluye larealizacién de préacticas
en empresas que, atal fin, participan en el programa, como colaboradoras en la Formacion del
alumnado, mediante el correspondiente convenio de colaboracion.

3. Que e Ayuntamiento de Vaencia mantiene una linea de actuacion de colaboracién
publico-privada en la busqueda de un puesto de trabajo para las personas jovenes, colaborando
con programas de becas que organizan las Universidades para personas jovenes empadronados en
la ciudad.

4. Que la Fundacié Universitat-Empresa Vaencia cumple con los requisitos para disfrutar
del régimen tributario establecido en la Ley de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo para las entidades sin animo de lucro y contenidos en el
articulo 3 delamisma.

Teniendo en cuenta estos criterios se suscribe el presente Convenio de Colaboraciéon con
arreglo alas siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto del presente Convenio la colaboracion del Ayuntamiento de Valencia en el
“Programa parala Formacién de los Titulados Universitarios en la Empresa’.

SEGUNDA .- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
A .- LaUniversitat de Valencia:

Colaborar a desarrollo del “Programa para la Formacion de los Titulados Universitarios en
la Empresa’ cumpliendo con los compromisos adquiridos en los convenios singulares de
colaboracion que se suscriban con las entidades en donde se realice la formacion practicay con la
Fundacié Universitat-Empresa Vaencia

B.- El Ayuntamiento de Vaencia

Colaborar en el desarrollo del “Programa parala Formacion de los Titulados Universitarios
en la Empresa’ mediante la aportacion de 45.000 euros, que se destinaran a abonar € coste de la
formacion en el Aula Virtual de la Fundacidé Universitat-Empresa Valéncia para las becas a
personas jovenes empadronadas en la ciudad de Valencia que sean convocadas conjuntamente
por la Universitat de Valencia, e Ayuntamiento de Vaenciay la Fundacié Universitat-Empresa
Valéncia
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En ningln caso, de la firma del presente Convenio se derivara relacion profesional ni
vinculo laboral ni relacion de dependencia alguna con el Ayuntamiento de Valencia.

C.- LaFundacié Universitat-Empresa Vaencia:

Colaborar a desarrollo del “Programa parala Formacion de los Titulados Universitarios en
la Empresa’ cumpliendo con los compromisos adquiridos en los convenios singulares de
colaboracion gue se suscriban con la Universitat de Valéenciay con las entidades en donde se
realice la formacion préctica. En todo caso la Fundacio Universitat-Empresa Valéncia cumplira
con lo dispuesto en el RD 1493/2011 de 24 de octubre y su hormativa de desarrollo y aplicacion,
0 normas gue las sustituyan.

Presentara la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del CIF de la Entidad, domicilio fiscal y cédigo de la cuenta corriente a la
cual se debe transferir la subvencion.

2) Declaracion de no encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias relacionadas en
los articulos 13.2 y 13.3 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3) Declaracion responsable de no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de
Vaencia

4) Comunicacion, en su caso, de la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, gue financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronto como se conozcay, siempre, con anterioridad ala justificacion de la aplicacion dada alos
fondos percibidos.

5) Declaracion responsable de haber justificado cualquier subvencion municipal que le
haya sido concedida con anterioridad.

Acreditacion de que se encuentra a corriente en e cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, o en su caso de que autoriza al Ayuntamiento de
Vaenciaacomprobarlo.

El nimero de becas para personas jovenes empadronadas en la ciudad de Valencia a
gestionar por la Fundacié Universitat-Empresa Vaencia, en el marco de este convenio, ascendera
a 45, siendo la duracién de cada una de €ellas de seis meses y a tiempo completo, por un minimo
de 36 horas semanales y 600 euros mensuales. En el Anexo | consta el desarrollo de Programa
para la Formacion de los Titulados Universitarios en la Empresa. El programa de becas se
iniciaraen el afo 2015.
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En ningln caso de la gecucion del presente Convenio se podra derivar relacion de
dependencia laboral o de ningln otro tipo con esta Administracion Local por parte de los jovenes
becados.

La Fundacio Universitat-Empresa Vaéncia realizara la difusion del programay en ella se
haré constar la colaboracién del Ayuntamiento de Vaenciay de las demés entidades adheridas.

La colaboracion del Ayuntamiento de Valencia a desarrollo del Programa constara en los
anexos a los convenios singulares suscritos con la Universitat de Valenciay las entidades.

TERCERA .- IMPORTE.

El importe de la aportacién del Ayuntamiento de Valencia para colaborar en el desarrollo
del “Programa para la Formacion de los Titulados Universitarios en la Empresa” es de 45.000,00
euros (cuarentay cinco mil euros) que seran aportados por la Delegacion de Juventud con cargo a
la aplicacion presupuestaria M G720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal (propuesta
n°. 2015/03724 e item n°. 2015/140460). Se abonaran a la Fundacié Universitat-Empresa
Valencia, con CIF G46470738, en concepto del coste de la formacion en el Aula Virtual de la
Fundacio Universitat-Empresa Valencia para las becas a personas jovenes empadronadas en la
ciudad de Valencia que sean convocadas conjuntamente por la Universitat de Valéncia, el
Ayuntamiento de Valenciay la Fundacio Universitati-Empresa Valencia.

El 100% del importe previsto se abonara como pago anticipado. En funcion de la
naturaleza del presente Convenio no se considera necesario exigir garantias, por ser la Fundacié
Universitat-Empresa Valéncia una entidad sin &nimo de lucro. Esta aportacion es compatible con
otras subvenciones, ayudas o recursos para la finalidad del presente Convenio, pero en ningun
caso ni aislada ni en concurrencia con otras ayudas superara el coste de la actividad
subvencionada.

La cantidad a percibir por la Fundacion Universitat-Empresa Valéncia seré abonada en la
cuenta corriente ES58 2038 6171 7130 0030 9621.

CUARTA .- DURACION.

El presente convenio estara vigente desde la fecha de su formalizacién hastala finalizacién
de laformacién préctica de las 45 becas que se otorgarén.

QUINTA. - JUSTIFICACION.

La Fundacion Universitat-Empresa Valéncia, al mes siguiente de finalizar la vigencia del
presente Convenio, justificaré la aportacion econdmica por parte del Ayuntamiento de Valencia.
Dichajustificacién se realizard mediante |a presentacion de la siguiente documentacion:
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® Una memoria de actuacion justificativa, suscrita por la entidad beneficiaria, con indicacion
de las actividades realizadas y de |os resultados obtenidos, donde conste laidentidad de las
45 personas becadas, sus titulaciones, periodo en el que han realizado cada uno de ellas la
practica formativa y una relacion de las empresas colaboradoras donde estas se han
realizado.
® Una memoria econ0mica justificativa del coste de las actividades realizadas acompaiiada
de la documentacién establecida por € articulo 72.2 del R.D. 887/2006.
® Unarelacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
® [ as facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en €l
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago. Los originales de
dichos documentos o0 su copia compulsada quedaran depositados en la entidad beneficiaria
durante un periodo de a menos cuatro afios.

SEXTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

A los efectos de supervisar el desarrollo de o convenido por las partes en este documento,
asi como de resolver las cuestiones que puedan suscitarse en su interpretacion y cumplimiento, se
crea una Comision Mixta de Seguimiento compuesta por una persona representante de la
Universitat de Valéencia, otra de la Fundacién Universita-Empresa Valéncia y otra del
Ayuntamiento de Valencia.

Las cuestiones que no sean resueltas por dicha Comisién serén dirimidas ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En relacion a la protecciéon de datos, el Ayuntamiento de Valencia y la Universitat de
Valéncia declaran que quedan obligados a cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y adoptarén las medidas de seguridad
gue les corresponda segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Se compromete
explicitamente aformar e informar a su personal en las obligaciones de tales normas.

Todo el persona encargado de la realizacion de las tareas de gecucion del convenio
guardaran secreto profesional sobre toda la informacion, documentos o datos a los que tengan
acceso o de los que tengan conocimiento con ocasion del cumplimiento del Convenio, incluso
después de finalizar el mismo, comprometiéndose a no hacer publica cualquier informacion o
datos obtenidos o elaborados durante la gjecucion del Convenio.

El Ayuntamiento de Vaencia se compromete a tratar de manera confidencial los datos
personales de los empleados de la Universitat de Valenciay la Fundacion Universita-Empresa
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Valencia, que le sean facilitados en el marco del cumplimiento del presente Convenio. El
Ayuntamiento de Valencia tratara dichos datos personales de acuerdo con la normativa de
proteccion de datos personales, los utilizara exclusivamente con las anteriores finalidades y no
comunicara dichainformacion aterceros.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONVENIO.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones establecidas en el
presente documento faculta alas otras dos a resolver €l convenio.

En todo caso se garantizarala finalizacion de | as actividades ya iniciadas en el momento de
laresolucion del convenio.

Leido que ha sido este documento, las partes lo encuentran conforme a su voluntad
libremente expresada, firmandolo por triplicado y a un solo efecto en la ciudad y fecha en €l
encabezamiento indicados.

POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
Sr. RECTOR MAGNIFICO
Esteban Morcillo Sanchez
POR LA FUNDACIO UNIVERSITAT-
EMPRESA VALENCIA, EL PRESIDENTE
Manuel Broseta Dupré
POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA,
LA CONCEJALA DELEGADA DE JUVENTUD
Maria Oliver Sanz
EL SECRETARIO
Hilario Llavador Cisternes

Anexo |

Programa para la formacion de titulados universitarios de la ciudad de Valencia en
empresas
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El programa incluye los dos modulos, que son impartidos a través del Aula Virtual de la

Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, asi como la formacion practica de los titulados en
las empresas.

AN PR

|. Modulos formativos (Aula Virtual)
Modulo 1: integracion en la empresa.
Duracion: 10 horas.

Metodologia: presencial y online.
Estructura:

Presentacion del Programa Formativo (presencial).

Aulavirtual; objetivo, contenidos y funcionamiento (presencial).

Toma de contacto con la plataforma (presencia).

Competencias mas valoradas por las empresas. asuncién de responsabilidades; adaptacion
a cambios y flexibilidad; comunicacién ora y escrita; definicion e identificacidn con los
objetivos, habilidades sociaes; iniciativa personal; orientacion al usuario y a cliente;
planificacion y gestion de tiempo y de los recursos personales y materiales; resolucion de
problemas; trabajo en equipo.

Cuestionario mensual de autoeval uacién de competencias adquiridas.

Maodulo 2: Técnicas de elaboracion y presentacion de informes
Duracion: 10 horas.

Metodologia: online.

Estructura:

Lectura de los contenidos tedricos.
Realizacidon memoria.

I1. Formacién practica en laempresa

Junto con el primer médulo se inicia la estancia en la empresa para poner en préctica las

competencias profesionales que forman parte de las actividades a desarrollar durante la beca, asi

como las diez competencias que se identifican en el Aula Virtual.

Duracion: 6 meses.
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Metodologia: presencial.
Estructura:

1. Integracion en laempresa, conociendo su estructuray metodologia de trabgjo.
2. Desarrolloy perfeccionamiento de las competencias profesionales.
3. Reflexiony andlisis de la estancia préactica.

[11. Presupuesto

El presupuesto paraimpartir la formacion online, através del AulaVirtual de la Fundacion
Universidad-Empresa de Valencia, de las 45 becas destinadas a personas tituladas por la
Universitat de Valéncia empadronadas en la ciudad de Valencia asciende a 45.000 euros.

Tercero.- Autorizar ala concejala delegada de Juventud Dfia. Maria Oliver Sanz a suscribir
este Convenio de Colaboracion entre e Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejaia de
Juventud, laUniversitat de Vaenciay la Fundacié Universitat-Empresa Vaencia

Cuarto.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion del gasto en concepto de subvencién
por parte del Ayuntamiento de Valencia a desarrollo de este Convenio, que asciende a la
cantidad de 45.000,00 € (cuarenta y cinco mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria
MG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal (propuesta n®. 2015/03724 e item n°.
2015/140460) y abonar dicho importe a la Fundacié Universitat-Empresa de Vaencia, con CIF
G46470738. El pago del importe previsto serealizaraa 100% de forma anticipada.”



