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DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
27/02/2015 ORDINARIA 60

UNITAT
01902 - SERVICIO DE JUVENTUD

EXPEDIENT E-01902-2015-000040-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE
SERVICI DE JOVENTUT .- Proposa aprovar el conveni de col-laboraci6 a subscriure amb la
Universitat Politecnicade Vaencia

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00060

"Seiniciae expediente de oficio atenor de los siguientes:
HECHOS

Primero.- El Conceja de Deportes y Juventud ha propuesto mediante Mocion de fecha 28
de enero de 2015 suscribir un Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaenciay la
Universitat Politecnica de Vaencia, en adelante UPV, con CIF Q4618002B, cuyo objeto es €l
establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracion en actividades encaminadas a
favorecer la empleabilidad de jovenes universitarios, empadronados en la ciudad de Valencia,
mediante acciones formativas y de promocion de las practicas profesionales en las empresas.

Segundo.- La aportacion econdémica por parte del Ayuntamiento de Valencia a la citada
Universidad, en concepto de gastos de funcionamiento de este Programa, asciende a la cantidad
de 90.000,00 € (noventa mil euros) con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
EG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal.

El 100% del importe se abonara como pago anticipado unavez firmado el convenio.

Tercero.- El informe sobre competencias municipales emitido por el Secretario Delegado
de las Areas de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Progreso Humano y Cultura,
conformado por el Secretario General y € Titular de la Asesoria Juridica Municipal en su Anexo
| “Servicios Afectados y Detalle de Competencias’ sefiala que la competencia relativa al
Programa de Becas para mejorar la formacion préactica de los jovenes universitarios o titulados,
asignada al Servicio de Juventud no se encuentra o no se contempla en el listado de materias del
Articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo
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sucesivo LRBRL (en su redaccion dada por la LRSAL), y que en consecuencia podria plantearse
competencias locales en esta materia, Unicamente como competencia delegada (articulo 27.3
LRBRL) o impropia (articulo 7.4 LRSAL).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre de 2014 y de
conformidad con lo preceptuado en €l articulo 7.4 LRSAL, se dispuso la confirmacién, ante la
Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua (Direccion General de
Administracion Local) de la solicitud de emision de los previos y vinculantes informes, de
inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad financiera, de las competencias en relacion a
referido programa. Dicho acuerdo fue presentado en el Registro General de Entrada de la
Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat Valenciana el 16 de septiembre
de 2014, informando en fecha 7 de noviembre de este mismo afio que no existe duplicidad de
competencia en relacion con la mencionada iniciativa, por no incurrir el Ayuntamiento en un
supuesto de ejecucion simultanea con la Administracion de la Generalitat. La Conselleria de
Hacienda y Administraciones Publicas no ha contestado a la solicitud de informe de
sostenibilidad financiera solicitado en fecha 20 de junio de 2014, legitimando a esta Corporacion
a entender estimada la solicitud por silencio administrativo y por lo tanto continuar con la
tramitacion de las presentes actuaciones.

Cuarto.- Existiendo en & Presupuesto municipal de 2015 consignacion presupuestaria para
ello, se considera conveniente suscribir el Convenio de Colaboracion con la Universitat
Politecnica de Valencia, para la cooperacion en e programa de becas para mejorar la formacion
practica de los jOovenes universitarios o titulados, habida cuenta que no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda Municipal, segun los principios de
estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera previsto en laLey 2/2012, de 27 de abril, tal
y como sostiene el informe del Servicio Financiero de fecha 11 de junio de 2014.

Quinto.- Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se ha fiscalizado de conformidad el gasto
propuesto.

A los anteriores hechos son de aplicacion |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 48 de la Constitucion Espafiola, establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en €l desarrollo
politico, social, econdbmico y cultural.

Segundo.- El articulo 111 del Real Decreto Legidativo 781/86, de 18 de abril, dice: “Las
Entidades Locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre gque no sean contrarios a interés publico, al Ordenamiento Juridico o alos
principios de buena administracion y deberan cumplirlos atenor de los mismos’.
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Tercero.- La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Cuarto.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP).

Quinto.- ElI 6rgano competente para la aprobacion del acto propuesto es la Alcaldiay por
delegacion la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero.- Continuar latramitacion del procedimiento para aprobar el texto del Convenio de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concegjalia de Juventud, y la
Universitat Politecnicade Vaeéncia

Segundo.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a celebrar entre el
Ayuntamiento de Valencia, através de la Concegjalia de Juventud, y la Universitat Politécnica de
Vaencia, de conformidad con los siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, A TRAVES DE LA
CONCEJALIA DE JUVENTUD, Y LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS.

Enlaciudad deVaencia, a de  del afio dos mil quince.
REUNIDOS

De una parte la Universitat Politécnica de Vaéncia, en adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con rango
de universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino
de Vera, s/n de Vaencia (Espafia), y en su nombre y representacion el Sr. Rector Magnifico D. Francisco José Mora
Mas, nombrado por €l Decreto 65/2013, de 30 de mayo, del Consell de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones
gue le vienen conferidas por € articulo 53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de

noviembre, del Consell.

De otra parte, Dfia. Rita Barberd Nolla, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Valencia en virtud
de su nombramiento por acuerdo Plenario de fecha 11 de junio de 2011, en nombre y representacion del referido
Ayuntamiento, asistida en este acto por el Secretario General de la Administracién Municipal, D. Francisco Javier Vila

Biosca.

Los representantes, que reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben el presente

documento y, al efecto
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EXPONEN

Que el Plan Estratégico UPV 2007/2014 establecié que es mision de la UPV la formacion integral de los
estudiantes, a través de la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de latécnica del artey de la cultura,
desde € respeto a los principios éticos, con una decidida orientacion ala consecucion de un empleo acorde con su nivel

de estudios.

Que dentro del Plan Estratégico de Formacion Complementariay de Empleo de Calidad para los egresados se

incluyeron las siguientes acciones.
- Potenciar larealizacion de précticas en empresas e instituciones.
- Propiciar los proyectos fin de carrera con tutores de empresa/institucion.

- Poner en marcha mecanismos y acciones de intermediacion laboral y de gestion de ofertas y demandas de

nuestros egresados, para conseguir la mejor insercion laboral en e menor tiempo posible.

Que el Ayuntamiento de Valencia dentro de su Plan de Actuacién con el que se adhiere a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, puesta en marcha por €l Gobierno de Espafia para combatir las altas tasas
de desempleo juvenil, establece dentro de sus medidas una linea de actuacion de colaboracién publico-privada en la
bisgueda de un puesto de trabajo, mediante un programa de becas a jévenes empadronados en la ciudad de Vaencia

para que realicen practicas en empresas.

Que la UPV cumple con los requisitos para disfrutar del régimen tributario establecido en la Ley de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales a mecenazgo para las entidades sin animo de

lucroy contenidos en el articulo 3 de lamisma.

Teniendo en cuenta estos criterios se suscribe el presente Convenio de Colaboracion con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- OBJETO.

El objeto de este Convenio es el establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracion entre laUPV y
el Ayuntamiento de Valencia en actividades encaminadas a favorecer la empleabilidad de jévenes universitarios,
empadronados en la ciudad de Vaencia, mediante acciones formativas y de promocién de las précticas profesionales en

las empresas.
SEGUNDA .- MODALIDADES DE COLABORACION.

Programa de Becas para la Empleabilidad de los Jovenes Universitarios de la UPV empadronados en la ciudad

de Valencia, que incluyan entre otras | as siguientes acciones:
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- Estancias de précticas en empresas o instituciones.
- Formacién mediante acciones de orientacion profesional como servicio de apoyo ala Empleabilidad.
- Acciones de formacion en competencias profesionales para el empleo.

- Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y de las

actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

El desarrollo del mencionado programa se establecera en las correspondientes bases que se adjuntan a presente

acuerdo como Anexo |.
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
A.- LaUniversitat Politécnicade Valéncia.

Colaborar a desarrollo del presente Convenio cumpliendo con los compromisos adquiridos en e mismo parala

puesta en marcha del Programa de Becas parala Empleabilidad.
La Universitat Politécnica de Vaéncia presentara |a siguiente documentacion:

1) Fotocopiadel CIF delaentidad, domicilio fiscal y cddigo de la cuenta corriente ala cua se debe transferir la

subvencion.

2) Declaracion de no encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias relacionadas en los articulos 13.2 'y
13.3 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3) Declaracion responsable de no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Vaencia

4) Comunicacién, en su caso, de la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, siempre, con

anterioridad alajustificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5) Declaracién responsable de haber justificado cualquier subvencion municipal que le haya sido concedida con

anterioridad.

6) Acreditacion de que se encuentra a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala
Seguridad Social.

B.- El Ayuntamiento de Valencia

Colaborar en €l desarrollo del presente Convenio mediante la aportacion de 90.000,00 euros, que se destinarén a
larealizacion del Programa de Becas para la Empleabilidad de Jovenes Universitarios de la UPV empadronados en la

ciudad de Valencia suscrito entre la Universitat Politécnicade Vaeénciay € Ayuntamiento de Valencia



H”ﬁ AJUNTAMENT
‘HUY pE VALENCIA ACORD

CUARTA.- IMPORTE.

El importe de la aportacion del Ayuntamiento de Vaencia para colaborar en el desarrollo del presente Convenio
es de 90.000,00 euros (noventa mil euros) que seran aportados por la Delegacion de Juventud con cargo ala Aplicacion
Presupuestaria EG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal (Propuesta n® 2015/00348 e item n°
2015/022490).

Se abonarédn ala Universitat Politécnica de Vaencia, con CIF Q4618002B, en concepto del Programa de Becas
parala Empleabilidad de Jovenes Universitarios de la UPV empadronados en |a ciudad de Valencia.

El 100% del importe previsto se abonara como pago anticipado. En funcién de la naturaleza del presente
Convenio no se considera necesario exigir garantias, por ser la Universitat Politécnica de Vaeéencia una entidad sin
animo de lucro. Esta aportacion es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos para lafinalidad del presente

Convenio.

La cantidad a percibir por la Universitat Politécnica de Valéncia serd abonada en la cuenta corriente
2910543530, abiertaen €l Banco Santander, Urbana Barcas (codigo de entidad 0049, cédigo de sucursal 1827, DC 85).

QUINTA.- DURACION.

El presente convenio estara vigente desde la fecha de su formalizacion hasta la finalizacion del Programa de
Becas parala Empleabilidad de los Jovenes Universitarios de la UPV empadronados en la ciudad de Valencia, siendo el
31 de diciembre de 2015.

SEXTA.- JUSTIFICACION.

La Universitat Politécnica de Valéncia, a mes siguiente de finalizar la vigencia del presente Convenio,
justificaré la aportacion econémica por parte del Ayuntamiento de Valencia. Dicha justificacion se realizara mediante la

presentacion de la siguiente documentaci 6n:

® Una memoria de actuacion justificativa, suscrita por €l beneficiario, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

® Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas acompafiada de |a documentacion
establecida por € articulo 72.2 del R.D. 887/2006.

® Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

® |as facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tré&fico juridico mercantil o con eficacia

administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la

documentacién acreditativa del pago. Los originales de dichos documentos o0 su copia compulsada quedaran

depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro afios.

SEPTIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.
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A los efectos de supervisar el desarrollo de lo convenido por las partes en este documento, asi como de resolver
las cuestiones que puedan suscitarse en su interpretacion y cumplimiento, se crea una Comision Mixta de Seguimiento

compuesta por un representante de la Universitat Politécnicade Valénciay otro del Ayuntamiento de Vaencia.

Las cuestiones que no sean resueltas por dicha Comisién seran dirimidas ante la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En relacién a la proteccion de datos, el Ayuntamiento de Vaencia y la Universitat Politécnica de Valéncia
declaran que quedan obligados a cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal y adoptaran las medidas de seguridad que les corresponda segin €l Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre. Se compromete explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones de tales

normas.

Todo el personal encargado de la redlizacién de las tareas de gecucion del convenio guardaran secreto
profesional sobre toda la informacién, documentos o datos a los que tengan acceso o de los que tengan conocimiento
con ocasion del cumplimiento del Convenio, incluso después de finalizar el mismo, comprometiéndose a no hacer

publica cualquier informacién o datos obtenidos o elaborados durante la gjecucion del Convenio.

El Ayuntamiento de Valencia se compromete a tratar de manera confidencial los datos personales de los
empleados de la Universitat Politécnica de Vaeéncia, que le sean facilitados en el marco del cumplimiento del presente
Convenio. El Ayuntamiento de Valencia tratara dichos datos personales de acuerdo con la normativa de proteccion de
datos personales, los utilizaré exclusivamente con las anteriores finalidades y no comunicara dicha informacion a

terceros.
NOVENA .- RESOLUCION DEL CONVENIO.

Sera motivo de resolucion del presente convenio el incumplimiento por cualquiera de las partes de las

obligaciones que se asumen en el mismo.

En todo caso se garantizara la finalizacion de las actividades ya iniciadas en el momento de la resolucion del

convenio.

Leido que ha sido este documento, las partes o encuentran conforme a su voluntad libremente expresada,

firméndolo por triplicado y a un solo efecto en la ciudad y fecha en el encabezamiento indicados.
POR LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA, Sr. RECTOR MAGNIFICO
Francisco José MoraMas

POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA,
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LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Rita Barberd Nolla
EL SECRETARIO GENERAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
Francisco Javier VilaBiosca
Anexo |

PROGRAMA de Becas para la Empleabilidad de Jbvenes Universitarios de la Universitat Politécnica de

V aléncia empadronados en la ciudad de Vaencia

Becas Ayuntamiento de Vaencia 2015

OBJETO

Favorecer la empleabilidad de jovenes universitarios, empadronados en la ciudad de Vaencia, mediante

acciones formativas y de promocion de las préacticas profesionales en las empresas.

DESARROLLO DEL PROGRAMA — BECAS del Ayuntamiento de Vaencia para la empleabilidad de los

Jovenes Universitarios de la UPV

El programa consiste en la gestion de 90 estancias en précticas en empresas e instituciones y formacion

mediante acciones de orientacién profesional y de competencias profesionales para el empleo.
Al Inicio delaparticipacién en € Programa

® Redlizacién de una estancia en précticas en una empresa o institucion, con |as siguientes caracteristicas
® Duracion de la préctica minimo 3 meses, 2 de los cuales los financiara el Ayuntamiento con importe de
1000 euros brutos en total y €l resto correrd a cargo de laempresa.

® L os dos meses adicional es mencionados corresponderan a unajornada de 25 horas/semanal es.

Durante la participacién en € Programa

® A partir del inicio de la précticay de forma paralela el estudiante recibira una tutoria presencial de orientacion

profesional vinculada con |las necesidades detectadas en € alumno.

® Durante y/o tras la realizacion de la préctica el estudiante Ilevara a cabo un curso de formacion online,

relacionado con las competencias profesionales para el empleo.

Al finalizar la participacion en el Programa
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® Traslafinalizacion de la estancia en précticas, el personal técnico en materia de empleo delaUPV, elaboraraun

informe basado en la evaluacién de competencias profesionales adquiridas en la participacion del programa.

(Las cuantias expresadas son en todo momento brutas, sobre las cuales repercutiran los impuestos

correspondientes y 10s pagos que correspondan en materia de Seguridad Social).

Se contara para ello con la experiencia de los técnicos del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat

Politécnica de Valéncia
REQUISITOS PARTICIPANTES:

® Alumnado de titulaciones oficiales de la UPV empadronados en la ciudad de Valencia, que presenten el
siguiente perfil académico:

® Gradoy primer ciclo: Como minimo el 90 % de |os créditos aprobados

® Méster y segundo ciclo: Desde €l inicio de latitulacion
Presentar la documentacion en formay plazo requerida
Cumplir el marco legal paralarealizacion de practicas en empresa de acuerdo con la legislacion vigente en el
territorio nacional, la normativa aprobada por €l Consejo de Gobierno de la UPV y la normativa especifica del

Centro Docente del estudiante, en materia de précticas en empresas.
http://mwww.upv.es/conteni dos/SIEPRA CT/infoweb/siepract/info/ 714613normal c.html

Las précticas comenzardn con €l inicio del mes
Se admitira a trémite Unicamente una solicitud de estudiante en précticas por empresa o institucion.

Las empresas tan solo podran tener un estudiante en précticas que haya sido beneficiario del presente programa.
SOLICITUDES
Lasolicitud parala participacion en el programa requerirala presentacion de la siguiente documentaciéon:

Modelo de solicitud participacion en € programa
Presentacion del Convenio de Précticas en empresa con duracion de a menos 1 mes. El convenio debera aportar

una bolsa de ayuda.

Importante a considerar que, la documentacion debe ser entregada como minimo con 15 dias de antelacion de la
fecha de inicio de la estancia, ver instrucciones,

http://www.upv.es/conteni dos/SIEPRA CT/infoweb/si epract/info/ 714638normal c.html

® Certificado de empadronamiento en la ciudad de Valencia

® Fotocopiadel DNI
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La aprobacion en la participacion del programa se atendera por estricto orden de llegada de la solicitud correcta
y completa en las instalaciones del Servicio Integrado de Empleo, sito en el Campus de Vera, edificio Nexus, 1° planta

delaUniversitat Politécnica de Valéncia. Laentrega serd presencial.

Tras la aprobacion de la solicitud del estudiante para la participacion en el programa, se le hara entrega de la

documentacién necesaria para:

® Formalizar los dos meses de préacticas “adicionales’.

® Gestionar el pago de los mismos.

La participacion en el programa vendra condicionada por € presupuesto disponible en e momento de la

solicitud.
PLAZO INSCRIPCION (pendientes de definir, en funcion de la fecha de firma).
Las solicitudes podran llevarse a cabo, desde xxx, hasta xxx.
IMPACTO. Difusion y Diseminacién de resultados.

La UPV, através de su Servicio Integrado de Empleo remitira un informe de resultados a la finalizacion del

programa.

Toda la documentacion que sea objeto del presente programaincluirdlos logos del Ayuntamiento de Valenciay
delaUniversitat Politécnicade Valencia.

Se desarrollard una campafia publicitaria que desarrollara | as siguientes acciones:

Centros:

® Redlizar ladifusion entre sus estudiantes y empresas, a través de las microwebs y/o cualquier otro medio que se

considere oportuno.
Servicios Centrales:

® Gestion Noticia- Web UPV.

® Gestion Noticia- Web del SIE.

® Gestion Noticia - Web de Précticas en Empresas.
® Gestion Noticia— Cartelera Electronica SIE.

® Gestidn Noticia- Facebook SIE.

PRESUPUESTO
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El importe de la aportacion del Ayuntamiento de Vaencia para colaborar en el desarrollo del presente Programa
es de 90.000 € que serén destinados para €l pago de labolsa de ayuda al estudio de las précticas en empresas tal y como

se detalla el presente programa.

Dentro del citado presupuesto, se contemplaran los impuestos correspondientes y 10s pagos que correspondan en
materia de Seguridad Social.

Laayuda por estudiante queda detallada en el cuadro que se presenta a continuacion.

Duracion ayuda: 2 meses.

{/rr(wpg)rte bruto ayuda a estudiante (*) | Gastos Seguridad Social (**) Importe Total

465,28 €/mes 34,72 €/mes 500 € /mes

(*) Sobre la presente bolsa, la UPV redlizara el descuento pertinente en materia de Seguridad Social que

corresponda al estudiante, y las retenciones que a cargo del mismo resulten en base alalegislacién vigente.

(**) Este importe seréa revisado en cada momento, al alza o alabaja, en funcién del establecimiento o revision
de los costes directos o indirectos, vinculados a otorgamiento o entrega de la bolsa o ayuda econémica, que por

aplicacion de los cambios normativos puedan producirse durante la vigencia del presente programa.

Presupuesto Programa

N° Becas 90

Meses: 2 meses/ beca

Importe Beca 500 €/mes x 2 meses 1000 €/ beca
Importe Programa 90 becas x 1000 €/beca 90.000 €

Tercero.- Autorizar, disponer y reconocer la obligacion del gasto en concepto de
subvencion por parte del Ayuntamiento de Valencia al desarrollo de este Convenio, que asciende
a la cantidad de 90.000,00 € (noventa mil euros) con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
EG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal, segin Propuesta n® 2015/00348 e item
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n° 2015/022490, y abonar dicho importe ala Universidad Politécnica Valencia, CIF Q4618002B.
El pago del importe previsto de esta anualidad se realizara a 100 % de forma anticipada una vez
firmado el convenio.”



