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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
24/11/2017 ORDINARIA 47

UNITAT
02201 - BIENESTAR SOCIAL EINTEGRACION

EXPEDIENT E-02201-2017-000322-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar un conveni de
col-laboracié amb I’ Associacié Alannai la Fundacié Apip-Acam per a desenvolupament del
nou projecte ‘Vaencialnserix’.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-O-00047

"Visto el expediente 02201/2017/309 constan los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. El expediente se inicia mediante mocion de la concejala de Insercion
Sociolaboral, proponiendo |a aprobacion de un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Valénciay las entidades sin &nimo de lucro: ALANNA y APIP-ACAM, con lafinalidad de
continuar con las acciones de colaboracion tendentes a lainsercion social de aquellas personas en
riesgo de exclusion socio-laboral, dando continuidad al convenio 'Vaencia Inserta’ que finalizara
el préximo 21 de noviembre de 2017, todo ello en los términos del informe de la Seccién de
Insercion Social y Laboral de fecha de 29 de septiembre de 2017 del Servicio de Bienestar Social
e Integracion.

SEGUNDO. Respecto de la naturaleza no contractual de la actividad subvencionada hay
gue tener en consideracién que no se produce un intercambio de prestaciones entre las partes que
firman el convenio, sino una colaboracion entre ellas implementando les recursos de las dos
partes para conseguir un objetivo comin, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 4.1.d)
del texto refundido de la Ley de Contractos del Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de
noviembre.

La aportacion del Ayuntamiento de Valéncia es de 181.422,88 €, a favor de la asociacion
ALANNA se le concede la cantidad de 75.954,56 € y ala entidad APIP-ACAM la cantidad de
105.468,32 €, el abono de las citada cantidades se realizara en los términos previstos en la
clausula quinta del convenio, respecto a las cantidades que se abonaran a cada una de estas
entidades en el gercicio presupuestario vigente figuran en €l anexo de subvenciones nominativas
(Alanna 18.875 € y Apip-Acamp 26.875 €).
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TERCERO. Se ha elaborado la correspondiente propuesta de gasto nim. 2017/4753, a
cargo de la aplicacién presupuestaria 2017 y 2018 KJO00 23100 48920.

ACORD

Asimismo, se indica que no se tiene conocimiento de que estas entidades sean deudoras
por resolucion de procedencia de reintegro, y que cada una de €llas ha aportado la documentacion
que exige la base 25 de las de gjecucion del Presupuesto municipal .

CUARTO. Las subvenciones que se materializan a través de este convenio estén incluidas
en & Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la Junta de Gobierno Local de 7 de abril de
2017, en €l area de gasto: Actuacion de proteccion y promocion social, del programa: Fomento
de la promacion social.

QUINTO. La Asociacion Alanna es beneficiaria de las siguientes subvenciones
municipales:

- Ppta. de gasto: 2016/2955, item de gasto: 2016/181490 por importe de 4.621,17 € de la
aplicacién presupuestaria 2016 JD0O00 23100 48911, con €l objeto de gjecutar el proyecto 'Inserta
Dona destinado a mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de exclusién social,
gestionado por el Servicio de Igualdad y Paliticas Inclusivas cuyo informe de fecha de 17 de
octubre de 2017 se acompafiay en el que se indica que €l plazo de gjecucién y justificacion del
proyecto acaba el 31 de marzo de 2018.

- Ppta. de gasto: 2016/3083, item de gasto: 2016/191390 por importe de 35.000 € de la
aplicacion presupuestaria 2016 JH640 49200 47000, para ejecutar € proyecto 'Reclimen bisis,
gue tiene un periodo de gjecucién de 1 afio que finalizael 3 de marzo de 2018 y el plazo maximo
dejustificacion es hasta el 3 de mayo de 2018.

- Ppta. de gasto: 2016/3841, items de gasto: 2016/138610 por importe de 18.125,00 € y
2017/4260 de 24.010,00 €, aplicacion presupuestaria 2016 y 2017 KJOOO 23100 48920, se
corresponde con la subvencion de la 22 y Ultima prérroga del convenio 'Vaeéncia Inserta y cuya
continuidad se pretende con este nuevo convenio. El plazo méximo para la justificacion de estos
pagos es hasta el 17 de diciembre de 2017.

Por su parte la Fundacion Apip-Acam, es beneficiaria de las subvenciones
correspondientes a convenio 'Vaeéncia Inserta’ contabilizado en la ppta. de gasto: 2016/3841,
items de gasto: 2016/138620 por importe de 26.875 €y 2017/4270 de 32.760,00 €, cuyo plazo de
gjecucion y justificacion ya se han indicado en el apartado anterior.

Por ultimo, atendidas las observaciones complementarias realizadas por la Intervencién
Municipal en su informe de 20 de noviembre de 2017, se modificala cldsula quinta del convenio
propuesto.

A los anteriores hechos resulta de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece la normativa de los convenios que subscriban las
administraciones publicas.

I1. En virtud de los articulos 33.2.k) i 34.c) de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen
Local de la Comunidad Valenciana, se prevé la competencia de las entidades locales en materia
de servicios sociaes, promocion y reinsercion social.

I11. Es de aplicacion la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana, Ley 5/97,
de 25 dejunio, de la Generalitat Vaenciana.

IV. Resultan de aplicacion los articulos 22.2.c) i 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Vaéncia y sus Organismos Publicos aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en
sesién celebrada el 28 de julio de 2016, asi como la base 26 de las de gjecucién del Presupuesto
municipal para el gercicio 2017, haciendo constar que se ha recogido en el Presupuesto
municipal como subvencién nominativa.

V. Conforme a articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contractos del Sector
Pdblico, aprobado por Real Decreto-Legidativo 3/2011, de 14 de noviembre, estan excluidas del
ambito de aplicaciéon de la presente Ley los convenios entre administraciones y entidades
privadas.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la formalizacion de un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Valénciay las entidades sin animo de lucro Alannay Apip-Acam con € siguiente texto:

'CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA,
LA FUNDACION APIP-ACAM Y LA ASOCIACION ALANNA

‘Valéncialnserta
Convenio de Insercién Labora y RSE
Valéncia, xx de noviembre de 2017
Aprobado por la Junta de Gobierno Loca de xx de noviembre de 2017

COMPARECEN
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De una parte, Dfia. Consuelo Alvarez Sanchis, en su calidad de presidenta de la Asociacion
ALANNA, CIF G97285308, con sede en la plaza Fray Luis Colomer n°. 3 bajo primero
izquierda, 46021 de Valeéncia, actuando en nombre y representacion de este organismo; y D.
Josep Ricou Barcel6, en calidad de presidente de la Fundacion APIP-ACAM, CIF G65529661,
con sede en la calle Roger de Flor n°. 13, 46001, Valéncia, actuando en nombre y representacion
de esta entidad, segun poderes otorgados por lamisma ante €l Ilustre notario de Terrassa, D. Juan
Manuel Alvarez-Cienfuegos Suérez, con fecha 27 de marzo de 2012.

ACORD

De otra parte, lallma. Dfia. Isabel Lozano Lézaro, concejaa de Insercién Sociolabora del
Ayuntamiento de Valéncia, CIF P4625200C, con sede en la ¢/ Amadeo de Saboya n°. 11, 46010
de Valéncia, autorizada para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de xx
de xxxxxxx de 2017, asistida por €l secretario del Ayuntamiento de Valencia, D. Hilario
Llavador Cisternes.

Las personas intervinientes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente,
suscriben el presente documento y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. La Constitucién Espafiola establece en su articulo 39.1 que: 'los poderes
publicos aseguran la proteccién social, econémicay juridica de la familia. En consecuencia, la
Administracion publica ha de disefiar acciones que den respuesta a las necesidades que se
plantean en nuestra sociedad, tendentes a mejorar la calidad de vida, la autonomiay €l bienestar
delas familias.

El articulo 25.2 de la citada Ley 7/85 en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, dispone que €l municipio gercera en todo caso competencias propias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las comunidades auténomas, entre otras; 'e) Evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad socia y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion socia'.

Que la Ley de la Generdlitat 5/97, de 25 de junio, por la que se regula el sistema de
servicios sociaes en e ambito de la Comunitat Vaenciana, garantiza, en su titulo preliminar,
articulo 1°, atodos los ciudadanos la prevencion, tratamiento y eliminacion de cualquier causa o
situacién de marginacion o desigualdad social, la coordinacion de los recursos y de las iniciativas
publicasy privadas, asi como los aspectos sociales de |os sistemas sanitarios y educativos.

SEGUNDO. Que e Ayuntamiento de Valénciay las entidades aqui representadas tienen
objetivos e intereses comunes en el campo de la insercién sociolaboral de los colectivos més
desfavorecidos, considerando el acceso a mercado laboral como una de las principales vias de
prevencion de las situaciones de exclusion social.
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Que dada la experiencia obtenida y, sobre todo, con los buenos resultados obtenidos con
los anteriores convenios para €l desarrollo del proyecto 'Vaeéncia Inserta, las entidades han
decidido continuar y acrecentar sus relaciones estableciendo para ello los instrumentos
adecuados.

ACORD

Y atal efecto, deciden suscribir un nuevo convenio de colaboracion para el desarrollo del
nuevo proyecto 'Valéncialnserta, con arreglo alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objetivo general de este convenio es: mantener la red de entidades publicas y privadas
creada para dar soporte al convenio Valéncia Inserta, que tiene como finalidad promover la
inserciéon socia de las personas, familias o unidades de convivencia que se encuentran en
situacion o riesgo de exclusion social, utilizando como via fundamental su inclusion en €l
mercado laboral.

L os objetivos especificos que emanan de este objetivo general, recogidos en el proyecto,
son los siguientes:

1. Redlizar acciones para lainsercion labora de la poblacion en riesgo de exclusién objeto
del convenio.

2. Desarrollar estrategias de coordinacion y transversalidad entre las entidades
participantes en el convenio que posibiliten la creacion de sinergias paralainclusion.

3. Divulgar el convenio en espacios empresariales comprometidos con la insercion laboral
de personas en situacién de exclusion social, posibilitando de esta forma su compromiso con la
RSE.

4. Participar en foros, jornadas, encuentros y otro tipo de eventos donde se trabaje la
insercién laboral de personas en riesgo de exclusién social, y donde se pueda dar a conocer este
convenio.

SEGUNDA. PERSONAS BENEFICIARIAS

El proyecto se dirige a las personas usuarias de los servicios sociales municipales de la
ciudad de Valéncia, en cuya situacion de vulnerabilidad o exclusion tiene un peso fundamental la
ausencia o precariedad del empleo, teniendo como principio basico contribuir a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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TERCERA. PLAN DE TRABAJO, ACTIVIDADES Y COMPROMISOS DE LAS
PARTES

El plan de trabajo que enmarca el presente convenio consiste en dar continuidad alared de
entidades publicas (la Concejalia de Insercién Sociolaboral del Ayuntamiento de Vaencia) y
privadas (la Asociacion ALANNA y la Fundacion APIP-ACAM), conectadas entre si através de
una red telemética desarrollada ex profeso paratal fin. Teniendo como objetivo la colaboracién
con las politicas publicas de inclusién social dirigidas a los usuarios y usuarias de los servicios
sociales de la ciudad de Vaénciaen el dambito sociolaboral.

Asi mismo, al proyecto 'Vaeéncia Inserta’ podran adherirse otras entidades, tanto publicas
como privadas, asociaciones empresariales y/o sindicales y a los departamentos de la
administracion que, por su naturaleza, sean susceptibles de aportar un valor afiadido para la
consecucion del proyecto. El Ayuntamiento podra promover la adhesién de nuevos miembros al
proyecto, paralo que pedira su aprobacién por mayoria de todos los miembros de lared.

Para conseguir ese objetivo se sigue una metodologia centrada en dos tipos de acciones
generales:

a) Contactar con empresas para la sensibilizacion, y muy especialmente con las ya
comprometidas con la ‘responsabilidad social', en la blusqueda de ofertas laborales y los
compromisos de incorporacién de las usuarias y usuarios del convenio a las plantillas de estas
empresas.

b) Realizar el diagnéstico de empleabilidad, los itinerarios personalizados, la
intermediacion con las empresas, y las tutorias y acompafiamientos a las usuarias y usuarios de
los servicios sociales municipales derivados a convenio.

Un requisito imprescindible para que esta metodologia tenga éxito es la adecuada
coordinacion entre los dispositivos que desarrollan las acciones citadas. Asi, la coordinacion
aparece como el principio metodol 6gico fundamental para conseguir 10s resultados esperadosy €l
impacto en latransformacion de |as situaciones sobre las que se pretende intervenir.

Estas acciones se concretan en la estructura formada atal fin por el dispositivo deinsercion
laboral, situados en los locales de la Fundacion APIP-ACAM en la calle Roger de Flor n°. 13 de
Valéncia.

Asi mismo, en orden a la consecucion de los objetivos planteados, |as diferentes entidades
desarrollaran una serie de actividades, sujetas a unos compromisos concretos:

Por parte del Ayuntamiento de Vaeéncia
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« Informacion, captacion, seleccion y derivacion de usuarias y usuarios desde los 11
Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS), y desde los 6 recursos municipales
especializados: CAST, CAl, CMIO, Centro de Dia para Jovenes Malvarrosa, OMAD, equipo de
medidas judiciales en medio abierto.
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« Seguimiento técnico de la persona derivada, desde la perspectiva de laintervencion social
y laintegralidad de las acciones.

 Registrar en la base de datos on line aquellas intervenciones o derivaciones de tipo
laboral o relacionadas con este ambito, que se hayan podido realizar desde €l recurso municipal.

* Reuniones, a menos, semestralmente, entre el personal técnico del dispositivo, y €
personal técnico de los Centros Municipales.

 Coordinacién técnica y seguimiento del proyecto, con la redizacion de, a menos,
reuniones quincenales entre €l personal técnico del dispositivo y la persona responsable de
coordinacion de la Seccion de Programas de Insercion Social y Laboral.

» Seguimiento del cumplimiento del convenio que se realice con las entidades. A este
respecto se deberd justificar tanto las cantidades econémicas aportadas por € Ayuntamiento
como subvencion, como el comprometido por las entidades (la Asociacion ALANNA vy la
Fundacion APIP-ACAM), cada seis meses, asi como |0s contratos y sus consiguientes prorrogas,
realizados por las entidades a los trabajadores y sus altas en la seguridad social. Estos se
aportaran en un plazo no superior aun mes desde €l inicio de cada una de las fases.

* Asistir alas reuniones, a menos trimestrales, convocadas por € Comité de Seguimiento.
De éstas se redactara acta y relacion de acuerdosy compromisos.

» Memoria anual y evaluacion a final de cada convenio, a cargo de la Seccidn de
Planificacién e Innovacion. En la evaluacion participaran las entidades integrantes del proyecto.

Por parte de la Fundacion APIP-ACAM:
« Aula abierta de informética con acceso ainternet durante la duracion de cada gjercicio.

* Preparacion para cada gjercicio de 2 talleres de habilidades laborales y 2 talleres de
informética basica, de 20 horas de duracién cada uno, con un minimo de 10 personas
participantes derivadas desde € dispositivo de insercion laboral.

» Acciones de formacién y sensibilizacion en RSE a empresas.

* Promocion de lainsercion y apoyo al empresariado en RSE.
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* Realizacién de a menos un curso de formacion ocupacional, dependiendo de la cuantia
economica, por cada afio del convenio, para los integrantes del proyecto con el fin de aumentar
sus posibilidades de insercion laboral. Estos cursos los organizaran estas entidades mediante
contratacién externa o por sus propios medios. Se buscara la insercion minimade un 30 % de los
participantes, en la empresa que redliza €l curso. EI nimero de alumnos minimo sera 12, las
horas y €l precio, estara en relacion a las materias impartidas, con el visto bueno del comité
técnico.

Por parte de la Asociacion ALANNA:

« Disponibilidad durante toda la duracién del proyecto de dos talleres de blsqueda activa
de empleo (BAE). Los talleres estardn disponibles durante toda la duracion del proyecto, una
mafiana, el martes, y una tarde, €l jueves, en horario de 9:00 a 14:00h y de 15:00 a 18:00 de la
tarde.

« Disefio y coordinacion de una campafia de imagen y difusion del proyecto, al inicio de
cada convenio.

* Realizacién de a menos un curso de formacion ocupacional, dependiendo de la cuantia
economica, por cada afio del convenio, para los integrantes del proyecto con el fin de aumentar
sus posibilidades de insercion laboral. Estos cursos los organizaran estas entidades mediante
contratacién externa o por sus propios medios. Se buscara la insercion minimade un 30 % de los
participantes, en la empresa que redliza €l curso. EI nimero de alumnos minimo sera 12, las
horas y €l precio, estara en relacion a las materias impartidas, con el visto bueno del comité
técnico.

CUARTA. VALORACION ECONOMICA DEL CONVENIO Y FINANCIACION

El convenio tendra un coste anual de 213.311,40 euros. Para afios sucesivos se podra
revisar el coste, en funcién de las disponibilidades econdémicas de las entidades participantes en
lared.

Las aportaciones econdémicas de las distintas entidades se distribuirédn de la siguiente
manera

- Concejaliade Insercion Socia y Laboral del Ayuntamiento de Valéncia: autofinanciacion
de su persona técnico, locales, y 181.422,88 euros/afio para cofinanciacion, en concepto de
aportacion a los gastos de funcionamiento y de contratacion de persona cualificado por otras
entidades.

Esta cantidad de 181.422,88 euros/afio, que €l Ayuntamiento de Valéncia aportara para
cofinanciar |as actividades del proyecto se desglosan de la siguiente manera:
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a. Paralas acciones de la Fundacién APIP-ACAM: 105.468,32 € euros/ano.
b. Paralas acciones de la Asociacion ALANNA: 75.954,56 € eurog/afio.

Estas subvenciones no serén compatibles con otras ayudas e ingresos que puedan recibir
para este mismo fin, por otros entes pablicos o privados ajenos a este convenio.

QUINTA. FORMA DE PAGO

Las cantidades reflgjadas en el convenio seran abonadas por €l Ayuntamiento de Vaeéncia,
en los siguientes términos, aplicables a cada una de las entidades cofinanciadas:

A lafirmadel convenio el Ayuntamiento abonaran 45.000 €, con €l siguiente desglose:
- 1¥ pago para las acciones de la Fundacion APIP-ACAM: 26.875,00 €
- 1% pago paralas acciones de las Asociacion ALANNA: 18.125,00 €

El restante, 136.422,88 € se abonard en €l afio 2018, una vez justificada la primera
aportacion, en todo caso dentro del plazo de 6 meses desde la fecha de lafirmadel convenio o de
la prérroga, y comprobada la documentacion justificativa de la suma librada y de la aportacién
gue compromete cada una de las entidades y aportando certificacion de que se hallan al corriente
de las obligaciones tributarias estatales, la Seguridad Social y con €l Ayuntamiento de Valéencia,
con €l siguiente desglose:

- Paralas acciones de la Fundacién APIP-ACAM: 78.593,32 €
- Paralas acciones de la Asociacion ALANNA: 57.829,56 €

Este segundo pago deberd justificarse por parte de la entidades colaboradoras, como
maximo, dentro del mes siguiente a la finalizacion del periodo inicial de vigencia o de los
respectivos periodos anuales de prorroga que en su caso se aprueben.

Las entidades, por su parte, aportarén las siguientes cantidades cada afio de duracion del
convenio:

- APIP-ACAM: 22.845 €
- ALANNA: 9.043,52 €.
SEXTA. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LASSUMASLIBRADAS

La documentacion gue tienen que reunir las entidades Alanna y Apip-Acam para la
justificacion de los fondos librados en virtud de este convenio, seralasiguiente:
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a) Una memoria de actuacion justificativa, suscrita por € beneficiario, con indicacion de
las actividades redlizadas y de | os resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
acompafiada de la documentaci 6n establecida por € articulo 72.2 del RD 887/2006:

- Relacion detallada del importe, procedencia y aplicacion de los ingresos propios
aplicables a este convenio por la entidad.

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencién se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatoria equivalente en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en € péarrafo
anterior y la documentacion acreditativa del pago. Los originales de dichos documentos o su
copia compulsada quedaran depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de a
menor cuatro anos.

- Los tres presupuestos que, en caso de aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, debe de
haber solicitado €l beneficiario de la subvencion.

¢) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de [os mismos.

SEPTIMA. RECURSOS HUMANOS

La relacién de personas que participan en las actividades que se derivan del objeto del
presente convenio son las siguientes:

a) Por parte de la Concejalia de Insercion Sociolaboral del Ayuntamiento de Vaéncia
Participacién atiempo parcia de:

« 2 técnicos o técnicas de la Seccion de Programas de Insercidn Social y Laboral, con
funciones de seguimiento y coordinacién del convenio y del Comité de Seguimiento del mismo.

* 11 técnicos o técnicas del programa de insercion de los Centros Municipales de Servicios
Sociales, 6 técnicos o técnicas del programainsercion de Servicios Sociales especiaizados (CAl,
CAST, OMAD, CMIO, Centro de Dia de Jbvenes y Equipo de Medidas Judiciales), con
funciones de derivacion de personas usuarias, seguimiento y coordinacion con profesionales de
los dos dispositivos.
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« 1 técnico o técnica de la Seccién de Planificacion e Innovacion en tareas de apoyo,
seguimiento, elaboracién de memorias, evaluacion y asistencia al Comité de Seguimiento.

ACORD

b) Por parte de la Fundacion APIP-ACAM:

« Participacién, con dedicacion exclusiva, de 2 técnicos o técnicas en el dispositivo de
insercion laboral con funciones de atencidn a personas usuarias teniendo una de ellas la mision
de realizar una atencién mas intensa en aguellos colectivos que tienen unas especiales
dificultades a la hora de encontrar empleo como son los provenientes del CAl, Medidas
judiciaes, Centro de Jovenes Malvarrosa ... €tc., y la otra persona llevard a cabo la coordinacion
del equipo.

« Participacion de 1 técnico o técnica, prospector o prospectora de empleo con dedicacion
exclusivaen el dispositivo, profesional con experienciaen la blsqueda de empleo y RSE.

« 1 representante en el Comité de Seguimiento.
¢) Por parte de la Asociacion ALANNA:

« Participacion, con dedicacién exclusiva, de 2 técnicos o técnicas en el dispositivo de
insercion laboral con funciones de atencidn a personas usuarias.

« Participacion de 1 técnico o técnica, prospector o prospectora de empleo con dedicacion
exclusiva en el dispositivo, profesiona con experiencia en la busgueda de empleo y RSE, y que
realizara una atencion especial ala blsqueda de empleos para aquellos col ectivos que tienen una
especia dificultad a la hora de encontrar trabajo como son los provenientes del CAl, Medidas
judiciales, Centro de Jovenes Malvarrosa ... €tc.

* 1 representante en el Comité de Seguimiento.

L as entidades participantes deberan sustituir a las personas que tengan adjudicadas a este
convenio en el caso de bgjas |aborales, permisos, etc.

OCTAVA. RESPONSABLESY ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La coordinacion del proyecto recae en el Servicio de Bienestar Social e Integracion,
Seccion de Programas de Insercion Social y Laboral, Areade Insercion Laboral que cuentacon la
siguiente estructura de gestion:

A) Un Comité de Seguimiento compuesto, al menos, por una o un miembro de cada
entidad participante. Su finalidad serd desarrollar los objetivos y supervisar las actuaciones que
selleven acabo alo largo del proyecto.

Sus funciones seran:
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* Representar al proyecto ante toda clase de organismos.
* Establecer las lineas generales de implementacion.

« Supervisar la gestion econémica.

» Supervisar las actuaciones de caracter técnico.

B) La coordinacion técnica corresponde a 1 técnico o técnica de la Seccidn de Programas
de Insercion Social y Laboral, que asumird las tareas de coordinacion de la gestion de las
decisiones adoptadas por €l Comité de Seguimiento.

Sus funciones seran:

e Coordinar el funcionamiento del proyecto, tanto en la vertiente técnica como
administrativa.

« Facilitar la comunicacion entre las entidades participantes.

* Representar al proyecto, por delegacion del Comité de Seguimiento, ante todo tipo de
organismos.

* Convocar las reuniones del Comité de Seguimiento, redizar los 6rdenes del diay las
actas de las reuniones. Asi mismo, redactar4 un documento de seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

* Custodiar la documentacion.

C) Las directrices o instrucciones concretas a cada trabajador o trabajadora del equipo del
dispositivo seran efectuadas por |a persona encargada de la coordinacion y/o por las respectivas
entidades.

NOVENA. DURACION. FINALIZACION Y CAUSAS DE EXTINCION

El presente convenio tendra una duracion de un afio con posibilidad de dos prorrogas
anuales por acuerdo expreso de las partes, previa peticion de las entidades colaboradoras con dos
mes de antelacion.

El convenio podra extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:
» Mutuo acuerdo de las partes.

« El incumplimiento por alguna de las partes de sus obligaciones.
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* Por resolucién unilateral de cualquiera de las partes firmantes, previa denuncia expresay
notificada por escrito a las partes, con una antelacion minima de tres meses. El Ayuntamiento
sera el encargado de comunicar tal circunstancia a resto de las entidades adheridas al convenio
marco. En cualquier caso las partes se comprometen afinalizar e desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de la denuncia.

ACORD

El Ayuntamiento tendré facultad de proponer la exclusién de cualquier integrante de lared
por incumplimiento de sus obligaciones. La decision debera ser adoptada por la mayoria de los
miembros de lared.

La rescision del convenio por el Ayuntamiento conllevara, de acuerdo con su
responsabilidad institucional, la extincion de lared.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene caracter administrativo y se regird por lo establecido en las
clausulas del mismo o, en su defecto, por lo establecido en la normativa general .

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
gjecucion del presente convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo entre las partes, a través
de la Comision de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles
controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

DECIMO PRIMERA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

En la publicidad y difusion de las actividades desarrolladas en el convenio deberd hacerse
mencion expresa de la cofinanciacion publica y privada y de la totalidad de entidades
participantes en el mismo.

DECIMO SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS

Las Entidades participantes en la utilizacién de medios informéticos u otros medios de
tratamiento automatizado de datos de caracter personal de los usuarios, se dara cumplimiento alo
dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de regulacion de tratamiento
automatizado de datos de caracter personal.

DECIMO TERCERA. RELACION LABORAL

El presente convenio no supondra una relacion laboral ni ningun otro tipo de dependencia
entre las entidades participantes y los profesionales que lo desarrollan, mas alla del objeto y
duracion a que serefiere.
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DECIMO CUARTA. MODIFICACION DEL CONVENIO

ACORD

Para la modificacién del contenido del convenio se requerird acuerdo de las entidades
colaboradoras.

DECIMO QUINTA. INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento del presente convenio no causara derecho a indemnizacion a
favor de cualquiera de las partes, sin perjuicio de restituir 1os bienes inmuebles 0 muebles en €
estado en que se encontraban en e momento de la firma de este convenio.

Cuando concurra una posible causa de incumplimiento se convocard al Comité de
Seguimiento que decidira sobre este punto, que en su caso, podra proponer la rescision del
convenio.

En todo caso, la entidad que resulte responsable del incumplimiento tendra la obligacion de
reintegrar la subvencion otorgada en la anualidad en que se produzca € incumplimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento en el lugar
y fechaarribaindicados.

Segundo. Autorizar ala concejala delegada de Insercién Sociolaboral, Sra. Isabel Lozano
Lazaro, parasuscribir el presente convenio y €l resto de acciones derivadas de este.

Tercero. Aprobar el importe de la aportacion municipal de 181.422,88 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria KC150 23100 48920, propuesta de gasto n°. 2017/4753, a favor de la
Fundacion APIP-ACAM, con CIF G65529661, y a la Asociacion ALANNA, con CIF G
97285308, con arreglo ala clausula quintadel citado convenio, y € siguiente desglose:

- Fundacion APIP-ACAM: Autorizar y disponer el importe de 105.468.32 €,
correspondiente a la aportacion municipal a su favor, distribuidos en 2 pagos: € 1% pago de
26.875 € (item de gasto 2017/154190) y de 78.593,32 € (item de gasto 2018/5370) y reconocer la
obligacion de 26.875 €, correspondiente al citado 1° pago.

- Asociacion ALANNA: Autorizar y disponer el importe de 75.954,56 €, correspondiente a
la aportacion municipal asu favor, distribuidos en 2 pagos: el 1% pago de 18.125 € (item de gasto
2017/154170) y de 57.829,56 € (item de gasto 2018/5190) y reconocer la obligacién de 18.125 €,
correspondiente al citado 1 pago.

De conformidad con el articulo 174 del TRLHL, aprobado por € Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad del convenio queda condicionado al crédito que para cada
gjercicio autoricen |0s respectivos presupuestos.”

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

24/11/2017

ACCVCA-120

4412716104892465427




T AJUNTAMENT
) DE VALENCIA

<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: kXU3 tfCj dipd R6nb kCio MQ5x Gr8

Signat electronicament per:

ACORD

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

24/11/2017

ACCVCA-120

4412716104892465427




