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JUNTA DE GOVERN LOCAL
DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
22/12/2017 ORDINARIA 55
UNITAT
02201 - BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION
EXPEDIENT E-02201-2017-000376-00 PROPOSTA NUM. 2
ASSUMPTE
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar un conveni de
col-laboracié amb la Fundaci6 de la Comunitat Valenciana de Pacte per al'Ocupaci6 per a
desenvolupar un programa d'integraci sociolaboral de les persones provinents de la
prostitucié.
RESULTAT APROVAT CODI 00002-O-00055

"Visto el expediente 02201/2017/376 constan los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. El expediente se inicia mediante mocion de la concejala de Insercion Social y
Laboral, proponiendo la aprobacién de un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Valénciay la Fundacion de la Comunidad Valenciana de Pacto para el Empleo, con lafinalidad
de realizar las acciones de colaboracion tendentes ala formacion, orientacion e insercion social y
laboral de aquellas personas que provienen de la prostitucion o son objeto de trata.

SEGUNDO. La Seccién de Programas de Insercion Social y Laboral emite la memaria
justificativa, en los términos exigidos en € articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en €l
gue, entre otros extremos, se expone que las actuaciones a redlizar en virtud del presente
convenio no tienen la naturaleza contractual ya que no se produce un intercambio de prestaciones
entre las partes que firman el convenio, sino una colaboracién entre ellas implementando |os
recursos de las dos partes para conseguir un objetivo coman, de conformidad con o dispuesto en
el articulo 4.1 d) del Texto Refundido de la Ley de Contractos del Sector Publico, RDL 3/2011,
de 14 de noviembre.

La aportacion del Ayuntamiento de Vaéncia es de 120.000 € anuales, afavor de la citada
fundacion, que esta prevista en el aplicacion presupuestaria 2017 KJO00 23100 48920, y ademas
seincluye en el Anexo de subvenciones nominativas del vigente presupuesto municipal.

TERCERO. Asimismo se indica que no se tiene conocimiento de que la citada Fundacion
no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro, y ha aportado la documentacion que
exige la base 25 de las de gjecucion del presupuesto municipal.
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CUARTO. Las subvenciones que se materializan a través de este convenio estén incluidas
en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la Junta de Gobierno Local de 7 de abril de
2017, en el Area de Gasto: Actuacion de proteccion y promocion social, del Programa: Fomento
de la promocion social.

QUINTO. La Fundaciéon de la Comunidad Vaenciana de Pacto para € Empleo es
beneficiaria de las siguientes subvenciones municipales

- Ppta. de gasto: 2017/3046, item de gasto: 2017/104550 por importe de 80.000 € de la
aplicacion presupuestaria 2017 JD000 23100 48920, con €l objeto de gecutar un programa de
atencion integral a mujeres victimas de violencia de género, a su hijos y a sus familias,
gestionado por el Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas cuyo informe de fecha de 6 de
noviembe de 2017 se acompafiay en €l que se indica que se encuentra en plazo de gjecucion.

- Ppta. de gasto: 2017/2397, item de gasto: 2017/104550 por importe de 1.585.000 € de la
aplicacion presupuestaria, y ppta. de gasto: 2017/5393, item 2017/166450 por importe de
630.143 € e item 2017/166470, por importe de 100.000 €, de la aplicacion presupuestaria 2017
IF650 24100 48920, gestionado por el Servicio de Empleo y Emprendimiento cuyo informe de
fecha de 8 de noviembe de 2017 se acompafiay en €l gque se indica que se encuentra en plazo de
€jecucion.

Tratandose todas ellas se subvenciones otorgadas en este gjercicio presupuestario, se ha
incluido en la sesion de la Junta de Gobierno Local de 24 de noviembre de 2017, a propuesta del
alcalde los efectos de aprobar la conformidad exigida por el articulo 13.4 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece la normativa de los convenios que subscriban las
administraciones publicas.

I1. En virtud de los articulos 33.2.k) i 34.c) de la Ley 8/2010, de 23 de junio de Régimen
Local de la Comunidad Valenciana, se preve la competencia de las entidades locales en materia
de Servicios Sociales, Promocion y Reinsercion Social.

I11. Es de aplicacion la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana, Ley 5/97,
de 25 dejunio, de la Generalitat Vaenciana.

IV. Resultan de aplicacion los articulos 22.2.c) i 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamientode Valéncia i sus Organismos Publicos aprobada por acuerdo del Pleno del

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

22/12/2017

ACCVCA-120

4412716104892465427




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZKuX LQ45 B5zP PPgF adid hQsK 5Ns

rq AJUNTAMENT
C¥ DE VALENCIA
Ayuntamiento en sesion celebrada €l 28 de julio de 2016, asi como la base 26 de las de gjecucion
del Presupuesto municipal para el gjercicio 2017, haciendo constar que se ha recogido en €
presupuesto municipal como a subvencién nominativa.

ACORD

V. Conforme a articulo 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contractos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, estan excluidas del
ambito de aplicacion de la presente ley los convenios entre administraciones y entidades.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el 'Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaeénciay la
Fundacion de la Comunidad Valenciana de Pacto para e Empleo para la implementacion del
programa de formacion, orientacion e insercion laboral para mujeres que gjercen la prostitucion o
son victimas de tratal.

Vaeénciaa X de XXX de 2017
Aprobado por Junta de Gobierno Local en fechaa X de XXX de 2017
INTERVIENEN

De una parte, D. Javier Gonzalez Cardona, en su calidad de director gerente de la
Fundacién de la Comunidad Valenciana de Pacto por el Empleo, con CIF G97600324, con sede
en la C/, 46 de Vaencia, segun queda autorizado por escritura de poder de fecha de 19 octubre
2015, con nimero de protocolo 1321/2015.

Y de otra parte, lall-Ima. Sra. Isabel Lozano i Lazaro, regidora d' Insercié Sociolaboral de
I”’Ajuntament de Valéncia, con CIF: P4625200C, con sede en la C/ Amadeo de Saboya, 11,
autorizada para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de xx, asistida por
€l secretario del Ayuntamiento de Valéncia, D. Hilario Llavador Cisternes.

EXPONEN

Que LA FUNDACION DEL PACTO POR EL EMPLEQO tiene por objeto social trabajar
con las personas gque sufren un mayor indice de desempleo y mayores dificultades de insercidn en
el mercado laboral: Jovenes, mujeres, personas paradas de larga duracion, personas inmigrantes,
personas con diversidad funcional, personas en exclusién social, desarrollando y gestionando
programas de formacion y fomento de empleo que mejoren la cualificacion profesional y
facilitan lainsercidn en €l mercado laboral.

Por lo que ambas partes:

MANIFIESTAN
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PRIMERO. Que desde mayo 2013 a propuesta de las entidades que trabajan para abordar
la situacion de las mujeres victimas de trata y/o prostitucion, compuesta por las principales
entidades de la ciudad trabajan con este colectivo. Se pone en marcha un Proyecto de Formacion,
Orientacion e Insercién Laboral, para plantear las prioridades y necesidades pendientes de cubrir,

ACORD

buscando alternativas que mejoren su calidad de vida, su bienestar y su insercién social y laboral.
En el marco de esta Comisién técnica, se elabor6 un proyecto de formacidn e insercion laboral
para mujeres provenientes de la prostitucion, como formula aternativa y vaida para salir de la
misma.

SEGUNDO. Que desde la Concejalia de Bienestar Social e Integracion en el afio 2013,
surge la iniciativa de poner en marcha un programa especifico, para las mujeres en situacion de
exclusién social, procedentes de la prostitucion y/o trata, gestionado desde su inicio por la
Fundacién del Pacto Para el Empleo en la ciudad de Valéncia.

Durante el afio 2017 se esté llevando a cabo la cuarta edicion del mismo, |as derivaciones
de candidatas se gestionan desde Caritas Diocesana,Villa Teresita, el Colectivo LAMBDA, la
Fundacion APIP-ACAM, Médicos del Mundo, Adoratrices y los Centros Municipales de
Servicios Sociaes.

TERCERO. Que en la Mesa de Proyectos de Prostitucion de fecha 3 de diciembre de 2013,
se acord6 que el proyecto en el 2014 fuera desarrollado en su integridad por la Fundacion Pacto
por el Empleo, con una subvencién econémica de 60.000 € y por un afio de duracion.

CUARTO. Que finaizado dicho periodo y en base alos buenos resultados obtenidos por la
Fundacién Pacto por € Empleo, se acuerda dar continuidad a este proyecto subvencionando a
dicha entidad durante las convocatorias 2015-2016 y 2016-2017, tal y como se muestra en las
memorias que se presentaron.

QUINTO. Que los contenidos y las acciones que se describen en el proyecto de
intervencion propuesto actualmente por la Fundacién para la convocatoria 2016-2017, no estéan
cubiertos por los convenios municipales de atencién e intervencion a personas provenientes de la
prostitucion, que son: Jere-Jere (con Céritas Diocesana, para la atencion social) y Bus Solidari
(con Médicos del Mundo, para la atencién sociosanitaria).

SEXTO. Que € itinerario trazado por el Proyecto de Intervencion es adecuado y la
experiencia y especializacion del personal de la Fundacion Pacto por € Empleo da garantia del
desarrollo de este programa. Asi pues, da lugar a excluir la libre concurrencia competitiva, dada
la especifidad del proyecto presentado y la especializacion del personal de la Fundacion Pacto
por el Empleo que lo desarrollara.

SEPTIMO. Que, en atencion a estas consideraciones, dado que las partes citadas
comparten los planteamientos hasta aqui expuestos y estando interesadas en aunar esfuerzos para
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mejorar la capacidad de integracion social de éste colectivo proveniente de la prostitucion y/o
trata

ACORD

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto fijar los términos de colaboracion del
Ayuntamiento de Vaénciay la Fundacién Pacto por € Empleo para la complementariedad de las
acciones que se dirigiran al colectivo de mujeres provenientes de la prostitucion, con una
duracién de 1 afio prorrogable por anualidades hasta un méximo de 3 prérrogas a partir del diade
su firma.

SEGUNDA. La coordinacion del proyecto recaera en e Servicio de Bienestar Social e
I ntegracion, Seccidn de Programas de Insercién Socia y Laboral, por un/atécnico o técnicade la
Seccidn y en 'Vaeéncia Activa' Fundacién Pacto por e Empleo Valéncia, un/a técnico/a del
mismo, asumiran las tareas de coordinacion y de la gestién de las decisiones adoptadas.

Sus funciones seran:

- Coordinar el funcionamiento del proyecto, tanto en la vertiente técnica como
administrativa.

- Facilitar la comunicacion entre | as entidades participantes.

- Convocar las reuniones del Comité de Seguimiento, realizar los 6rdenes del diay las
actas de las reuniones. Asimismo, redactaraun documento de seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

- Actuacién en casos de posibles incumplimientos en los términosque se indican en la
clausula decimotercera.

TERCERA. El objetivo del proyecto es la insercion laboral de las mujeres que gercen la
prostitucién, concretandose en € Programa de Formacién, Orientacion e Insercion Laboral para
Mujeres en Situacion de Exclusion Social como siguen:

1. Acciones de Orientacién Laboral:

Entrevista a cada una de las personas con las que se interviene que permita un diagndstico
y evaluacion competencial, que posibilite la definicion del perfil personal y profesional y el
disefio del itinerario socio-laboral. Se val orarén aspectos como:
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- Disponibilidad
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. Motivacion.

- Habilidades.

- Formacién y experiencia

- Nivel de Castellano.

- Necesidades.

- Interés en la blsqueda de empleo.
- Situacion personal y/o familiar.

- Nivel de empleabilidad.

Itinerarios personalizados de insercion, en funcién de la informacion obtenida en la
entrevistainicial, el personal técnico elabora un itinerario para cada una de las participantes, en €
gue incluye diferentes tipos de acciones: técnicas de blsqueda de empleo, agenda de blsqueda,
motivacién, formacion, etc.

Confeccién del perfil laboral de las participantes, con la finalidad de remitirlas a las
empresas para cubrir ofertas de empleo, aumentando asi sus posibilidades de insercion.

2. Acciones de Formacion:

1. Formacién Especifica para el desempefio de una profesién (area profesional) en los
casos en que sea posible se incluiran médulos contemplados en las certificaciones de
profesionalidad homologadas por €l Servef de cara a que las mujeres puedan continuar esos
estudios y obtener la certificacion, bien en futuras ediciones del programa, bien a través de
derivaciones a otros servicios. En estas formaciones, a menos un 40 % de la duracion del curso,
serén horas de formacidn préctica.

2. Formacion para el Empleo, y las habilidades |aborales y preelabdrales.

En este apartado tendran cabida todos aquellos talleres relacionados conmejorar y trabajar
las habilidades y conocimientos necesarios para la blsqueda de empleo desde una perspectiva
dindmicay en pequefios grupos:

Laformacion se acompafiara de dos tipos de becas:

- Beca transporte de 3 euros diarios en la formacion para el Empleo.
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- Becade 2 euros por hora asistida en la formacién especifica para una profesion.
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En ningun caso la formacion supondra un coste adicional paralas participantes.

Como valor afadido, las personas integrantes del Programa, tendran acceso a todos los
talleres y actividades que gestione la Fundacion y que se valoren como positivos o adecuados, de
caraamejorar y favorecer su incorporacion a mercado de trabajo, incluyendo lainscripcién en la
Agenciade Empleo municipal 'ValénciaActiva.

3. Acciones de Intermediacion Laboral :

- Intermediacion Empresarial.

- Derivacion y gestion a ofertas de empleo y procesos de seleccién.

- Asesoramiento Formativo de cara aincrementar su empleabilidad.

- Derivacion a recursos que comprendan la contratacion en concepto de ‘contrato en
formacion'.

- Seguimiento de lainsercion en las empresas y evaluacion del trabajo realizado.

CUARTA. En el programa se atenderdn anualmente a 100 mujeres procedentes de la
prostitucién y/o trata, derivadas de las entidades participantes en € proyecto: Céritas Diocesana,

Villa Teresita, el Colectivo LAMBDA, la Fundacion APIP-ACAM Médicos del Mundo,
Adoratrices y Centros Municipalesde Servicios Sociales.

Todas las mujeres deberdn estar en busqueda activa de empleo. En relacion a mujeres
extranjeras, se dara prioridad a las mujeres con permiso de trabajo o en disposicion de obtenerlo
en el trascurso del programa, con unnivel de castellano medio y alta motivacién para encontrar
un empleo.

Se incluirdn asimismo, mujeres que se encuentren en mejora de empleo, entendiendo por
mejora de empleo, pequefios trabajos por horas que no suponen una insercion laboral real o
aquellos que no cumplen las expectativas de las mujeres participantes.

También se incorporarén a las mujeres que habiendo participado en programas anteriores,
se considere tanto desde la Fundacién, como desde | as entidades derivantes, que deben continuar
para completar su proceso de insercion laboral.

QUINTA. El porcentaje de insercion fijado como objetivo para el proyecto es del 30 % del
total de las participantes derivadas a oferta de empleo.Una vez finalizado el programa, las
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especificos que mejor se adecuen a perfil de las participantes gestionados desde la Fundacion
Pacto Empleo.
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SEXTA. El Ayuntamiento de Vaeéncia aportard para el desarrollo del presente convenio un
total anual de 120.000,00 €. Asi mismo, el Ayuntamiento facilitara a través de sus Centros y
Programas Municipales la colaboracion necesaria para llevar a cabo en las mejores condiciones
las actuaciones de este convenio.

SEPTIMA. La Fundacion Pacto por € Empleo se encargara de la gjecucion del Programa
de Formacién, Orientacién e Insercion Social para Mujeres que gercen la Prostitucion o son
victimas de Trata anteriormente mencionado, en los términos que se establecen en el presente
convenio. Asimismo, se establece que, trimestralmente, se realice una sesion de coordinacién
entre la persona representante del Proyecto de la Fundacion.

Pacto por el Empleo y la persona responsable en la Seccién de Programas de Insercién
Social y Laboral. A lafinalizacién de cada proyecto se realizara una sesion de evaluacion de los
resultados con todas | as entidades participantes.

OCTAVA. El importe de este convenio se abonara en pago Unico anticipado a su
justificacién que se abonara inmediatamente después a la firma del convenio. En el momento de
la aprobacion del convenio y abonar las sucesivas subvenciones en caso de que se produzcan
prorrogas del mismo, la entidad Fundacion Pacto por el Empleo debera justificar que se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Socia y con la hacienda estatal y
municipal, y no se es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Lajustificacion de los fondos librados por el Ayuntamiento deberd presentarse en un plazo
maximo de 3 meses desde la finalizacién de cada periodo anual, y a final de las actuaciones.

La justificacién se realizara en los términos indicados en los articulos 30 y 34 de la Ley
Genera de Subvencionesy presentando una cuenta justificativa que incluir&

a) Una memoria de actuaciones justificativa, suscrita por €l beneficiario, con indicacion de
las actividades redlizadas y de |os resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas
acompafiada de la documentacién establecida por el art. 72.2 del RD 887/2006.

- Relacion detallada del importe, procedencia y aplicacion de subvenciones distintas a la
municipal, que hayan financiéndo las actividades subvencionadas.

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

22/12/2017

ACCVCA-120

4412716104892465427




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZKuX LQ45 B5zP PPgF adid hQsK 5Ns

= AJUNTAMENT
=V DE VALENCIA

ACORD

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la
subvencién se otorgue con arreglo a presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

Los originales de dichos documentos o0 su copia compulsada, quedaran depositados en la
entidad beneficiaria durante un periodo de, al menos, cuatro afios.

1. Las néminas iran acompafiadas delos TC1y TC2.

2. Los tres presupuestos que, en caso de aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, debe de
haber solicitado el beneficiario de la subvencion.

3. Una Relacion del resto de ayudas recibidas por otras entidades publicas o privadas
indicando la aplicacion de las mismas.

4. Los fondos propios que la Fundacién de la Comunidad Valenciana de Pacto por el
Empleo ha aplicado al programa que nos ocupa.

¢) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de [os mismos.

La subvencion que nos ocupa sera compatible con otras ayudas e ingresos que puedan
recibir para este mismo fin, en los términos legalmente establ ecidos.

NOVENA. La Fundacion Pacto por el Empleo, con sujecion ala normativa aplicable y en
los términos de este convenio, se obliga a estricto cumplimiento de las instrucciones del
Ayuntamiento de Valéncia en materia de control, seguimiento, evaluacién y justificacion de la
actividad y los resultados de la misma.

DECIMA. Las partes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion de los contenidos
de este convenio y de sus actuaciones, con €l objeto de garantizar el mayor grado de
conocimiento de estos proyectos por la sociedad y en particular por los propios interesados. La
identificacion de tales proyectos se llevara a cabo de modo que la identidad corporativa de los
firmantes se respete en todo momento y el caréacter publico de lainiciativa sea conocido por parte
de las personas usuarias de la misma.Asi mismo, se atendera la demanda derivada de los Centros
Sociales Municipales que cumplan los requisitos, perfiles de posibles personas usuarias de las
diferentes acciones.
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1%, AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

UNDECIMA. El Ayuntamiento de Valéncia no mantendra con los trabajadores de la
Fundacién Pacto por el Empleo relacion laboral alguna ni cualquier otro tipo de dependencia.

ACORD

DUODECIMA. Las partes asumen e compromiso de cumplimiento efectivo del derecho
de proteccién de datos de carécter personal, y de la normativa que lo regula garantizando su
cumplimiento.

Si se utilizan medios informaticos u otros medios de tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, asi como a los datos no automatizados, se dara cumplimiento, en todo caso, a
lo dispuesto en laLey Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en el Rea Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de laLey 15/1999.

DECIMOTERCERA. El incumplimiento del presente convenio no causara derecho a
indemnizacion afavor de cualquiera de las partes.

En todo caso comportara la obligacion de reintegro desde el momento en que se haya
producido el incumplimiento.

Por otra parte, sera motivo de resolucion del convenio, el incumplimiento por cualquiera
de las partes de sus respectivas obligaciones. La vigencia de este convenio finalizara por €l
cumplimiento del plazo.

Ademés, podra extinguirse por concurrir cualquiera de las siguientes causas:
- Mutuo acuerdo de | as partes.
- El incumplimiento por alguna de las partes de sus obligaciones.

- Por resolucién unilateral de cualquiera de |as partes firmantes, previa denuncia expresay
comunicada por escrito de cualquiera de | as partes, con una antelacion de a menos tres meses.

- En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
indicadas en e momento de la notificacién de la denuncia, en todo caso no se generara €l derecho
aindemnizacion de cualquiera de las partes.

DECIMOCUARTA. El Excmo. Ayuntamiento de Vaenciay la Fundacién Pacto por el
Empleo, se comprometen a tratar de resolver de forma amistosa cualquier duda o conflicto que
pudiera surgir en lainterpretacidn o aplicacion del presente convenio.

DECIMOQUINTA. En caso de resultar infructuosa la resolucién amistosa, las partes
acuerdan someter al orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Vaéncialas
cuestiones litigiosas derivadas del presente convenio.
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= AJUNTAMENT
7 DE VALENCIA

DECIMOSEXTA. Lamodificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime
de las partes firmantes.

ACORD

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman ambas partes en €l lugar y fecha
arribaindicados, por triplicado gjemplar y a un solo efecto.

Segundo. Autorizar a la concejala delegada de Insercién Sociolaboral, Sra. Isabel Lozano
Lazaro, para suscribir el presente convenio y €l resto de acciones derivadas de este.

Tercero. Autoritzar, disponer y reconocer la obligacion de la aportacion municipal de
120.000 € a favor de la Fundacion de la Comunidad Valenciana de Pacto para el Empleo, CIF
(97600324, con cargo a la aplicacion pressupuestaria KJ000 23100 48920, propuesta de gasto:
2017/ 5459, item de gasto: 2017/170970, documento de obligacion: 2017/22799 y relacién de
documentos de obligacion: 2017/5417."
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