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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
08/04/2016 ORDINARIA 43

UNITAT
01902 - SERVICIO DE JUVENTUD

EXPEDIENT E-01902-2016-000031-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar € conveni de collaboraci6 a subscriure amb
I'Associacié de Jovens Empresaris de Valencia.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00043

"Seiniciael expediente de oficio atenor de los siguientes:
HECHOS

Primero. La concejala del egada de Juventud ha propuesto mediante mocion de fecha 18 de
febrero de 2016 suscribir un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valenciay la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia, ya que dentro del gje nim. 2 del Plan de
Gobierno Municipal destinado a “ciudad vertebradora e incentivadora de un tejido social
cohesionado, dinamico y activo”, la Concejalia de Juventud tiene como objetivo estratégico
reforzar la informacién, asesoramiento y orientaciéon juvenil, siendo uno de los objetivos
operativos informar y asesorar a la poblacion joven sobre los itinerarios académicos, mejorar su
ocupacion y lainsercion en el mundo laboral. Ademés se pretende reforzar este objetivo haciala
juventud mas desfavorecida de la ciudad, actuando en los barrios, trabagjando estrechamente con
entidades que colaboren con este sector de la poblacion, através del Programa Impulsa Joven.

Segundo. La aportacién econdmica por parte del Ayuntamiento de Valencia a la citada
Asociacién en concepto de gastos de funcionamiento de este Programa asciende a la cantidad de
66.000,00 € (sesenta y seis mil euros) con cargo a la Aplicaciéon Presupuestaria
MG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal. EI 100% del importe se abonara como
pago anticipado unavez firmado el convenio.

Tercero. El informe sobre competencias municipales a partir de la Ley de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL) emitido por e Secretario Delegado de las
Areas de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Progreso Humano y Cultura, conformado
por el Secretario General y el Titular de la Asesoria Juridica Municipal en su Anexo | “Servicios
Afectados y Detalle de Competencias’ sefidla que la competencia relativa a referido Programa,
asignada a Servicio de Juventud, no se encuentra 0 no se contempla en €l listado de materias del
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Articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo
sucesivo LRBRL (en su redaccion dada por laLRSAL), y que en consecuencia podria plantearse
competencias locales en esta materia, Unicamente como competencia delegada (Articulo 27.3
LRBRL) oimpropia (Articulo 7.4 LRSAL).

Cuarto. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2014 se acepta
el informe sobre el nuevo escenario de las competencias municipal es anteriormente mencionado,
y se dispone en el punto segundo de dicho acuerdo que el Ayuntamiento de Valencia quiere
seguir gjerciendo las competencias actuales de modo que no se produzca menoscabo en las
prestaciones a la ciudadania. Asimismo, su punto tercero sefiala que se informa a las distintas
Delegaciones que deben impulsar los expedientes necesarios para €l mantenimiento y/o
consolidacion de las competencias que se vienen gjerciendo.

Quinto. En concordancia con el objetivo de mantener competencias y servicios que
actualmente se prestan por parte del Ayuntamiento de Valencia, cumpliendo en todo caso los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
asegurandose de que no se incurre en un supuesto de duplicidad de prestacion de un mismo
servicio publico con la Generalitat, se ha de obtener los informes vinculantes a que se refiere el
articulo 7.4 delaLRSAL.

Sexto. El Servicio Financiero emite informe en fecha 11 de junio de 2014 en donde se
concluye que la suscripcion por e Ayuntamiento de Valencia del convenio de colaboracion con
la Asociacion de Jovenes Empresarios, no ponen en riesgo el cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestariay sostenibilidad de la deuda financiera establecidos por los articulos 3
y 4 de la ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Séptimo. En fecha 13 de junio de 2014, la Junta de Gobierno Local acordd solicitar ala
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte y a la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, la emision de informe que acreditase la inexistencia de duplicidades y la sostenibilidad
financiera respecto a la suscripcién de un convenio por € Ayuntamiento de Valencia con la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia, para la colaboracion en el programa Oficina
Impulsa Joven, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 7.4 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, con € fin de seguir
gjerciendo estas competencias de modo que no se produzca menoscabo en las prestaciones que la
ciudadania de Vaencia viene recibiendo del Ayuntamiento. Dicho acuerdo fue presentado en €l
Registro General de Entrada de la Generalitat Vaenciana el 20 de junio de 2014.

Octavo. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre de 2014, se
dispuso la confirmacion, ante la Conselleria de Presidenciay Agricultura, Pesca, Alimentacion y
Agua (Direccion General de Administracion Local) de la emisién de los previos y vinculantes
informes, de inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad financiera, de las competencias en
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relacion al programa Oficina Impulsa Joven, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
7.4 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local. Dicho acuerdo fue presentado en el Registro General de Entrada de la
Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat Valenciana el 16 de septiembre
de 2014, informando en fecha 7 de noviembre de este mismo afio que no existe duplicidad de
competencia en relacion con la mencionada iniciativa, por no incurrir el Ayuntamiento en un
supuesto de gecucion simultanea con la Administracion de la Generdlitat. La Conselleria de
Hacienda y Administraciones Plblicas no ha contestado a la solicitud de informe de
sostenibilidad financiera solicitado en fecha 20 de junio de 2014.

Noveno. Destacar que puesto que existe consignacion presupuestaria se considera
conveniente suscribir el convenio de colaboracion con la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Valencia, parala colaboracion en el programa Oficina | mpulsa Joven, habida cuenta que no pone
en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda Municipal, segun los principios
de estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera previsto en laLey 2/2012, de 27 de abril,
tal y como sostiene el informe del Servicio Financiero de fecha 11 de junio de 2014.

Décimo. Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se ha fiscalizado de conformidad el gasto
propuesto.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 48 de la Constitucion Espariola, establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

Segundo. El articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, dice: “Las
Entidades Locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios a interés publico, a Ordenamiento Juridico o alos
principios de buena administracién y deberan cumplirlos a tenor de los mismos”.

Tercero. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, se enmarca dentro del principio rector de estabilidad presupuestaria
consagrado en € articulo 135 de la Constitucion Espafiola de 1978 y desarrollado por la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abrril, de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

Cuarto. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP), articulo 83 apartado 4, en
relacion con €l articulo 42, apartado 5.c), €l cual dispone que “S €l informe debiera ser emitido
por una Administracién Publica distinta de la que tramita el procedimiento en orden a expresar
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el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo sin
gue aquél se hubiera evacuado, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de
plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucion” .

Asimismo, el art. 42.5.c) establece que “Cuando deban solicitarse informes que sean
preceptivos y determinantes del contenido de la resolucién a 6rgano de la misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion, que deberd comunicarse a los
interesados, y la recepcion del informe, que igualmente deberé ser comunicada a 1os mismos.
Este plazo de suspension no podra exceder en ninglin caso de tres meses”.

A mayor abundamiento cabe citar al respecto el articulo 42 apartado tercero, en relacion
con €l articulo 43 de la Ley 30/1992, el cual estipula que cuando las normas reguladoras de los
procedimientos no fijen e plazo maximo, éste sera de tres meses, contados a partir de lafecha en
gue la solicitud hayatenido entrada en el Registro del érgano competente para su tramitacion. De
forma que en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la
resolucion que la Administracion debe dictar € vencimiento del plazo méaximo sin haberse
notificado resolucién expresa legitima a interesado o interesados que hubieran deducido la
solicitud por entenderla estimada por silencio administrativo.

De estos preceptos y de la interpretacion que de los mismos ha realizado la doctrina y la
jurisprudencia extraemos las siguientes conclusiones:

Con carécter general los informes deben ser emitidos y firmados y remitidos al érgano que
lo solicitaen el plazo de 10 dias habiles. Por tanto desde que se solicita por €l Alcalde-Presidente
un informe al Secretario o a Interventor o a otro funcionario o un informe sectoria a otra
Administracién Publica se debe emitir en este plazo salvo otros plazos de leyes sectoriales. A tal
efecto el articulo 42.5.c) de la LRIAP permite suspender el plazo para resolver cuando se
soliciten informes preceptivos y determinantes para resolver.

Por tanto o prudente es una vez solicitado €l informey en aquellos asuntos mas complgjos
se suspenda el procedimiento hasta que €l informe sea emitido que es corriente que asi se hagaen
informes sectoriales externos. En todo caso la ley permite que se puedan proseguir las
actuaciones una vez transcurrido el plazo sin emisién de informe ya que los procedimientos
administrativos tiene como fin el interés piblico y éste no puede verse subvertido por latardanza
en laemision de informes.

Asi es paradigmética la sentencia de 24 de noviembre de 2011 de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo que establece en su fundamento juridico cuarto:

“Laley 8/1995, de 30 de octubre del Patrimonio Cultural de Galicia, no recoge plazo para
la emision del citado informe, por lo que debe estarse a lo que dispone €l articulo 83.2 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre. Debe tenerse en cuenta, ademas, que si bien la Ley 9/2002, de 30
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de diciembre, de Ordenacion Urbanistica y Proteccion del Medio Rural de Galicia establece en
su articulo 85.3 que los informes sectoriales que resulten necesarios, salvo que la legislacion
sectorial sefiale otro plazo, habran de ser emitidos en el plazo maximo de un mes, €l Secretario
del Ayuntamiento certifico la ausencia del informe de la Consgjeria de Cultura el 15 de abril de
2003, esto es, cuando habian transcurrido mas de dos afios desde sus solicitud. Por todo ello
resulta evidente que, no habiendo sido emitido €l informe, la Administracion municipal podra
proseguir la tramitacion del expediente, sin que la ausencia del mencionado informe pueda ser
considerada causa de nulidad del Plan General aprobado” .

La Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de marzo de 2008 afronta un interesante
problema: el de la eventual contradiccién entre el art. 42.5.c) y el 83.3 de esta Ley que traen
causa de momentos diferentes en cuanto que la actual redaccion del primero procede de la
modificacion de 1999 y el segundo es laredaccion original de 1992. Para el Tribunal Supremo el
art. 83.3 no puede privar de sentido a laregla del art. 42.5 y, en consecuencia, dicho precepto
debe prevalecer. Eso significa que la suspension del plazo maximo para resolver un
procedimiento (esto es, para que no caduque) cuando se solicita un informe externo preceptivo,
suspende efectivamente €l procedimiento pero dicha suspensién se limita a tiempo que media
entre la peticion y la recepcion del citado informe y, 1o que es mas importante, no podra, en
ningun caso, exceder de tres meses. No caben, pues, nuevas y sucesivas suspensiones del mismo
plazo en espera del dictamen pedido porque ello equivaldria reconocer que la regla del art.
42.5.c) carece de eficacia

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, no contempla plazo alguna para que
las Administraciones competentes sefialadas en el articulo 7.4 en la redaccion dada por La Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.
Tampoco hay norma autondmica que fije el plazo por el que las consellerias competentes emitan
dichos informes. En consecuencia, tal como ha sefialado |a jurisprudencia (sentencia citada mas
arriba) el plazo para emitir el informe por parte de las consellerias competentes seria de diez dias,
por aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, como ha quedado dicho. Dicho plazo ha
transcurrido con creces sin que se haya recibido los informes requeridos, por o que procede
continuar la tramitacion del procedimiento.

No obstante lo anterior, y dada la falta de concrecion de la normativa especifica o sectoridl,
como ya se ha puesto de manifiesto en el parrafo anterior, en el caso de que se entendiera que el
informe solicitado ha de emitirse en un plazo distinto al estipulado por la Ley 30/1992, en todo
caso, aplicando € articulo 42 apartado tercero relativo ala obligacion de resolver en el plazo de
tres meses, en relacion con €l articulo 43 €l cual fija el sentido del silencio en positivo, podemos
considerar atendidas las fechas que constan en la tramitacion del presente expediente, que ha
transcurrido el plazo de tres meses que prevé la norma para resolver, legitimando a esta
Corporacion a entender estimada la solicitud por silencio administrativo y por lo tanto continuar
con latramitacion de | as presentes actuaciones.
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Quinto. El 6rgano competente para la aprobacién del convenio propuesto y autorizar,
disponer y reconocer laobligacion esla Alcaldiay por delegacion la Junta de Gobierno Local.

Sexto. El 6rgano competente para la cesion temporal de las dependencias municipales
prevista en la clausula sexta del convenio, es la Junta de Gobierno Local y por delegacion la
séptima teniente de al calde, coordinadora general del Area de Educacion, Juventud y Deportes, la
concejala delegada de Juventud. No obstante por aplicacion de lo establecido en €l art. 14.1 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el érgano competente para la cesion tempora de las
dependencias municipales prevista es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Continuar la tramitacién del procedimiento para aprobar €l texto del convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejalia de Juventud, y la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia

Segundo. Avocar parasi la autorizacion de la cesion temporal del uso con carécter gratuito
de dos despachos en el Edificio de la Concejalia de Juventud a la Asociaciéon de Jovenes
Empresarios de Valenciay aprobar su autorizacion.

Tercero. Aprobar el texto del convenio de colaboracion a celebrar entre e Ayuntamiento
de Valencia, através de la Concejalia de Juventud, y la Asociacién de Jovenes Empresarios de
Valencia, de conformidad con los siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, A
TRAVES DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD, Y LA ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DE VALENCIA.

Enlaciudad deValencia,a de del afio dos mil dieciséis.
REUNIDOS

De una parte, Dila. Maria Oliver Sanz, concejala delegada de Juventud del Ayuntamiento
de Valencia, autorizada por la Junta de Gobierno Local para la firma del presente convenio,
asistida por €l Secretario de la Corporacion, D. Hilario Llavador Cisternes.

De otra parte, D. José Vicente Villaverde Barea, con DNI 22572253F, en calidad de
presidente y representante legal de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Vaencia, con
domicilio en la C/ Campoamor, n°. 91-2° de Valencia, CP 46022, actuando en representacion de
lamisma.
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Ambas partes, se reconocen mutuamente competencia y capacidad legal suficiente en las
respectivas representaciones que ostentan, para la suscripcion del presente convenio, cuya
celebracion ha sido aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

de de 2016, y

MANIFIESTAN

Que ambos, el Ayuntamiento de Valencia como impulsor de la economiay del desarrollo
local y la Asociacion de Jovenes Empresarios de Vaencia, en adelante A.J.E., como entidad sin
animo de lucro, que recoge entre sus fines una serie de actuaciones encaminadas al
emprendimiento, formacion y empleo de los jovenes, reconocen la conveniencia de cooperar en
una serie de actuaciones encaminadas a la informacion, formacion, promocién y apoyo de los
jovenes, y al amparo de lo expuesto, se suscribe el presente convenio atenor de las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Es objeto del presente convenio de colaboracion el desarrollo de un programa de
actuaciones denominado Impulsa Joven, enmarcado dentro del gje nim. 2 del Plan de Gobierno
Municipal destinado a “ciudad vertebradora e incentivadora de un tejido social cohesionado,
dinamico y activo”. La Concejalia de Juventud tiene como objetivo estratégico reforzar la
informacién, asesoramiento y orientacion juvenil, siendo uno de los objetivos operativos
informar y asesorar ala poblacion joven sobre los itinerarios académicos, mejorar su ocupacion y
lainsercion en el mundo laboral.

SEGUNDA. ACTUACIONES.

La A.JE. desarrollard una serie de actuaciones destinadas a los jovenes en edades
comprendidas entre los 18 y 35 afios que a continuacién se relacionan, reforzando las actuaciones
hacia la juventud més desfavorecida de la ciudad, actuando en los barrios, y trabajando
estrechamente con entidades que colaboren con este sector de la poblacion:

Empleo:

® Colaboracion con entidades sociales. Ademéas de las salidas que hace periddicamente, la
estacion Impulsa Joven atendera desde otras entidades a los jévenes en riesgo de exclusion
social sobre la blsqueda de empleo y mejora de su empleabilidad.

® Atender las demandas de informacion de la juventud en materia de empleo y formacién
parael empleo.

® Asesorar a los jovenes sobre como encontrar un puesto de trabajo: como realizar el
curriculum, enfrentarse a entrevistas de trabajo, encontrar empleo a través de portales,
tanto publicos como privados...
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Orientar a los jovenes sobre como mejorar su cualificacion profesional y formativa, tanto
en la ciudad de Vaencia como en Espafiay la Comunidad Europea.

Participar en charlas, conferencias, seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la
creacion de empresas, la empleabilidad y laformacion.

Realizacién de algunas actividades complementarias: talleres de empleo, difusién y
dinamizacion del servicio a través de las redes sociales propias de la Oficina, envio de
news informativas a los usuarios, programar Infodays...

Formacion:

Atender las demandas de informacion sobre las diferentes vias formativas.

Informar y asesorar en base a cada perfil sobre las diferentes opciones académicas de las
gue disponen los jovenes de la ciudad.

Indicar las becas, premios y ayudas existentes para la mejora de la cualificacion
profesional, en la ciudad de Valencia, Espafia o la Comunidad Europea.

Realizacion del test vocaciona a todo aquel joven de la ciudad de Vaencia que se ha
mostrado perdido o dudoso en cuanto a qué area enfocar sus estudios o la continuacion de
[os mismos.

Practica de los siguientes servicios complementarios. jornadas de sensibilizacion entre los
diferentes centros educativos, entidades sociales, asociaciones juveniles y deméas
organizaciones que trabajen con jovenes, principalmente con jévenes en riesgo de
exclusién socia para dar a conocer € servicio y facilitar el apoyo y la informacion a
aquellos que quieran retomar 1os estudios o continuarlos, programar Infodaysy enviar alos
diferentes usuarios de la Oficina news informativas...

Emprendimiento:

Atender las demandas de informacion de los jovenes de la ciudad en materia de creacion
de empresas.

Asesorar alos jévenes sobre como realizar correctamente un plan de empresa.

Realizar estudios econdmicos y de diagnéstico de proyectos de negocio, colaborando con
las entidades bancarias con las que se pudieran implementar programas de microcréditos.
Prestar asesoramiento juridico sobre todos |os aspectos relacionados con la constitucion de
un negocio y cada una de sus fases, hasta los doces meses posteriores a su fecha de
constitucion.

Atender las demandas informativas en materia econdmica, contable y de identificacion de
fuentes de financiacion.

Participar en charlas, conferencias, seminarios, cursos y jornadas en materias rel acionadas
con lacreacion de empresas.

Gestionar lared de puntos de asesoramiento a emprendedor.
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® Realizacion de los siguientes servicios complementarios: poner a disposicion de todos los
emprendedores el contacto directo con empresas de todas |as regiones espafiolas para la
busgueda de posibles socios o colaboradores; participacién en programas europeos
relacionados con el emprendimiento destacando entre otros el Erasmus Emprenderor...

TERCERA. DURACION.

El presente convenio entrard en vigor en la fecha de su formalizacion finalizando el 31 de
diciembre de 2016.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE
VALENCIA (A.JE).

a) Ejecucion del Programa de acciones a desarrollar denominado Impulsa Joven, aredlizar
en el Edificio de la Concejalia de Juventud.

b) La A.J.E. aportara los recursos humanos y materiales, necesarios para €l adecuado
funcionamiento del Programa, y en todo caso, al menos 3 personas de la Asociacion con
titulacién de diplomado.

¢) Participacion de la A.J.E. en congresos, jornadas, seminarios, foros, ferias, etc., con
fin de divulgar las actuaciones de este Programa, a nivel de la Comunidad Vaencianay a nivel
nacional, conjuntamente con e Ayuntamiento.

d) Colaboracion conjunta con la Concejalia de Juventud en el desarrollo de un programa de
becas para laformacién de titulados universitarios en la empresa.

€) La A.JE. presentara a la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Vaencia una
memoria de |os resultados obtenidos mensual mente.

f) Difundir que la actividad ha sido subvencionada por la Concejalia de Juventud.

g) La A.JE. velard por el buen estado y mantenimiento tanto de los despachos cedidos,
como de su mobiliario y equipamiento técnico, comunicando a Servicio de Juventud cualquier
deficiencia alos efectos de su subsanacion, procurando que el local presente buenaimagen.

QUINTA. RECURSOS HUMANOS.

En relacion con el personal sefialado en la Clausula Cuarta apartado c), la A.J.E. reconoce
ser la Unica titular de la relacion existente con el mismo, no existiendo relacion laboral, ni de
ninguna otra clase, entre dicho personal y el Ayuntamiento de Valencia. Asimismo, el personal
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contratado por la A.J.E. para cumplir con las obligaciones derivadas del presente Convenio
recibira las instrucciones y érdenes de trabajo para desempefiar sus funciones de forma exclusiva
de la Asociacion de Jovenes Empresarios.

El personal que atienda los servicios que se describen en el presente convenio evacuarg,
con caracter gratuito, las consultas que le sean formuladas por jovenes con edades comprendidas
entrelos 18 y 35 afios.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

El Ayuntamiento de Valencia, reconoce y consideraalaA.J.E. como interlocutor valido en
los temas relacionados en la informacién, asesoramiento y apoyo de aquellos jovenes que deseen
informacién y asesoramiento relativo al emprendimiento, formacion y empleo.

Autoriza el uso con carécter gratuito a la A.J.E. de dos despachos en el Edificio de la
Concegjalia de Juventud, propiedad municipal, adscrito a la Concejalia de Juventud, n° de
Inventario 1.E3.13.135, con una naturaleza juridica de Bien de Servicio Publico y Referencia
Catastral: 8924701, sito en la C/ Campoamor, n° 91, aportando el mobiliario y corriendo con los
gastos de energia eléctricay teléfono. Asimismo, dicha Asociacion podra hacer uso de una de las
aulas de Formacién y sala de Reuniones sitas en el mencionado Edificio, siempre y cuando exista
disponibilidad de las mismas, previa solicitud.

Los despachos autorizados se deberdn destinar Unica y exclusivamente para el
cumplimiento de los fines del Programa Impulsa Joven, sin que en ningun caso puedan
subrogarse otras Entidades, Asociaciones, personas fisicas o juridicasen el uso del mismoy en el
cumplimiento de susfines.

Quedan prohibidas las obras que modifiquen o alteren la configuracion de estos despachos,
por parte de los usuarios.

SEPTIMA. IMPORTE.

El importe del presente convenio que e Ayuntamiento de Vaencia abonara a la
Asociacion Jovenes Empresarios de Vaencia (CIF: G46293767), en concepto de subvencion a
los gastos de funcionamiento, asciende a un total de 66.000,00 € (sesentay seis mil euros), que
seran abonados por la Delegacion de Juventud con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
MG720/33700/48910, del vigente Presupuesto Municipal (Propuesta n° 2016/00480 e item
2016/025520).

Para la concesion de la subvencion y el pago de su importe la A.J.E. debera hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Socia y no
ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones derivado de los articulos
13.2€) yg), 141 e) y 34.5 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

08/04/2016

ACCVCA-120

2973501864952737008




Oprs0)|

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: MhIR uXVx p0Oz oBuM KA+s bFgK k/k

% AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACORD
articulos correspondientes del Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio.

El 100% del importe de esta subvencién se abonard como pago anticipado una vez firmado
e convenio.

En funcion de la naturaleza del presente convenio no se considera necesario exigir
garantias por ser laA.J.E. unaentidad sin &nimo de lucro.

Esta subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas 0 recursos para la
finalidad del presente convenio.

OCTAVA. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La A.JE. a mes siguiente de finalizar la vigencia del presente convenio, justificara el
importe de la aportacion econdmica por parte del Ayuntamiento de Valencia. Dicha justificacion
se realizara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

® Una memoria de actuacion justificativa, suscrita por € beneficiario, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, donde se resaltaran 10s mecanismos
utilizados para difundir que la actividad ha sido subvencionada por la Concejalia de
Juventud.

* Una memoria econémica justificativa del coste de |as actividades realizadas acompariada
de la documentacion establecida por € articulo 72.2 del R.D. 887/2006:

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se indicaran las
desviaciones acaecidas en € presupuesto de la actividad presentado.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en € parrafo
anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago. Los originales de dichos
documentos o su copia compulsada quedaran depositados en la entidad beneficiaria durante un
periodo de al menos cuatro afios.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En relacion ala proteccion de datos, el Ayuntamiento de Valenciay laA.J.E., declaran que
guedan obligados al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y adoptaran las medidas de seguridad que les
corresponda segln €l Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
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La A.JE. se compromete explicitamente a formar e informar a su persona en las
obligaciones de tales normas.

La AJE. y e personal encargado de la redizacion de las tareas guardaran secreto
profesional sobre toda la informacion, documentos o datos a los que tengan acceso o de los que
tengan conocimiento con ocasion del cumplimiento del convenio, incluso después de finalizar el
mismo, comprometiéndose a no hacer publica cualquier informacién o datos obtenidos o
elaborados durante |a gjecucion del convenio.

El Ayuntamiento de Valencia se compromete a tratar de manera confidencia los datos
personales de los empleados de la A.J.E. que le sean facilitados en el marco del cumplimiento del
presente convenio. El Ayuntamiento de Valencia tratara dichos datos personales de acuerdo con
la normativa de proteccién de datos personales, los utilizard exclusivamente con las anteriores
finalidades y no comunicara dichainformacion aterceros.

DECIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se creara una Comision de Seguimiento del convenio integrada por cinco miembros, en
caso de ser necesaria para su interpretacion, presidida por la concejala delegada de Juventud o
persona en quien delegue, e integrada por los siguientes vocales:

- Dos funcionarios del Servicio de Juventud, designados por el conceja de Juventud.
- El Presidente delaA.J.E., o persona en quien delegue.

- UnmiembrodelaA.JE.

UNDECIMA. RECTIFICACION, MODIFICACION Y AMPLIACION.

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes, de comun acuerdo, y previo
dictamen favorable de la Comisién de Seguimiento, podran alterar, modificar, rectificar o ampliar
el contenido del mismo, siempre que no se altere sustancialmente y que sea para un mejor
funcionamiento del Programa, que no suponga en ningln caso aumento del importe de la
subvencién otorgada ni de ningln otro gasto.

DUODECIMA. RESCISION.

Sera motivo de rescision del convenio el incumplimiento por cualquiera de las partes de las
obligaciones que se asumen en el mismo. No obstante, por razones de interés publico el
Ayuntamiento podra revocarlo, sin derecho aindemnizacion aguna por parte de laA.J.E.
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Leido que ha sido este documento, ambas partes |o encuentran conforme a su voluntad
libremente expresada, firmandolo por triplicado y a un solo efecto en la ciudad y fecha en €l
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encabezamiento indicados.

Maria Oliver Sanz

EL SECRETARIO

POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA,

LA CONCEJALA DELEGADA DE JUVENTUD

POR LA ASOCIACION DE JOVENES

EMPRESARIOS DE VALENCIA, EL PRESIDENTE

José Vicente Villaverde Barea

Hilario Llavador Cisternes

Cuarto. Autorizar ala concejala celegada de Juventud, Dfia. Maria Oliver Sanz, a suscribir
este convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejalia de

Juventud, y la Asociacion de Jovenes Empresarios de Vaencia

Quinto. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion del gasto en concepto de subvencion
por parte del Ayuntamiento de Valenciaa desarrollo de este convenio, que asciende ala cantidad

de 66.000,00 € (sesenta y seis mil euros) con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
MG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal, segin Propuesta n°. 2016/00480 e item
n°. 2016/025520, y abonar dicho importe a la Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia
(CIF G46293767). El pago del importe previsto de esta anualidad se realizara al 100% de forma
anticipada unavez firmado € convenio."
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