CERTIFICACION DE ACUERDO - |

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN, en su condicién de Secretario del Patronato de la
FUNDACION DEL COMUNITAT VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL
DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA, CERTIFICO

Que el dia 26 de marzo de 2018, se celebré Sesién Ordinaria del Patronato de la
Fundacién, adoptandose entre otros el siguiente acuerdo;

2. Examen y aprobacién, si procede, de las Cuentas Anuales auditadas y el Plan de
Actuacion liquidado correspondientes al ejercicio 2017.

Sometido a votacion se aprueba por mayoria absoluta de los Patronos dicho punto del
orden del dia.

Igualmente se acuerda por la misma mayoria facultar al vicepresidente del Patronato,
D. Roberto J. Jaramillo Martinez, para que aclare, complete o subsane cualquier error,
que impida la-efectividad del presente acuerdo.

A losefectos opodrtunos libro la presente en Valencia a 27 marzo de 2018.

%
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1. ACTYVIDA LA ENTIDAD

fira de fecha 29 de diciembre de 2001, se constituye la Fundacion de la
alenciana para la Promocion Estratégica, el Desarrollo v fa Imovacion Urbana
fen adelante Fundacion Las Naves) es una Fundacion sin animo de wero, para el desarvollo
de la inmovacion, en sus diversas vertientes y el fomenio de la economia, bajo Ia tutela del
profectorado gre ejerce la Generalital. Se regiva por sus estatutos y por fa ley 81998, de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana, modificada por la fey 92008, de 3 de julio de
2008, La Fundacidn inicio sus actividades el dia [ de enerode 2012,

Por Resolucion de 19 de sepriembre de 2012 se inscribic en ef Registro de Furdaciones de la
CV la fusion por absarcion de fa Fundacion Las Naves (absorbente) v la fundacion de la
Comuntal Valenciana para la Innovagion Urbana y Eeonomia del Conocimiento (FIVEC)
(absarbidal ", previa presentacion de ambas solicitudes de no oposicion a los acuerdos de
Susian por absorcion adopiados por los patronos. Previamente, el Centro de Estrategias v
desarrollo de Valencia (CEYD), af fener forme juridica de Asociacion, con fecha 13 de enero
ele 204 2 fa Asamblea Creneral de la misma aprobo la disolucion de fa Asociacion y la aperiura
del proceso de liguidacidn con fecha 31 de diciembre de 2001 y sus rabajadores fueron
contratos por la Fundacion de la Comunitai Valenciana para la Inmnovacidn [vbana y
Eeonomia del Conocimienio (FIVEC),

Con fecha 16 de junio de 2016, los patrongios apreeban la fusidn por absorcion de la
Fundacion Las Naves (absorbente) y la Fundacion Valencia CREA de la Comunitar
Valencicna (absarbida) . Medianie Resolucidn de Secretario Antondmico de fo Conselleria
e Susticia de fecha 14 de diciembre de 2016, se reswelve la wo oposicion del proteciorado de
Sundaciones de la GV a la fusion de ambas entidades. Los Balances de fusion de ambes
Sundaciones son los cerrados a fecha 31 de diciembre de 20135, si bien los efectos de la fusion
qreecian diferidos al dia I de septicmbre de 2016. En las cuentas amiales del efercicio 2016 se
detallaron fos Balavees de ambas fundaciones a 31 de diciembre de 2015,

Cem fecha 12 de encro de 2017, se eleva a escritura priblice la resolwcion de no oposicion del
acuerdo de fusicn, el 24 de enero de 2007 se eleva a escritura piblica la fusion de dickhas
Sundaciones y el 12.de mave de 2017 se inscribe dicha operacién en el Registro de
Fundaciones de la Generalital Valencianea,

L1 Objeta

Los abjetos de {o Fundacion segin los Estatutos son;

a) Promover la 14 D4, con especial énfasis en si dimension social, ast como la transferencia
de conocimiento.a nivel local, nacional ¢ internacional,

&) Imgrilsar fa innovacion, soctal para desarrofiar mievas relaciones sociales v mievos
maodelos de colaboracion que den respuesta a las necesidades de la cindadania,

) Promover la caltura tecnoligica de un modo inclusive entre todos los actores priblicos,
privados v de fa sociedad civil, prestando especial atencion a la Incha conira la brecha digital
o} Tmpsisar fa imnovacicn como estrategia clave para el desarrollo produciive v la generacicn
de empieo estable, digno v de calidad en fa cindad.

e} Promover estrategias imovadoras para fortalecer la participacion civdadana en Jos
pracesos de transformacion economica, ambiemal, social y enitural de Ta cinded.



Ay, Ve Be E| wma.

Josd Antonio Marti an D. Reberto Jaramillo Martinez

S Fomédgiar la i wexion v fa colaboracion entre fos diferentes actores que forman el
tejido emprendédor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus capacidades inmovadoras.,
gl Promover la innovacion en el ambito de los serviclos piblicos mnicipales del
ayuniamiciio, para comvertiv Valencia en referente de cindad sostenible, equitativa,
imtegradora, accesible y eulinralmente activa,

R promover el desarrollo de la oferta coltural innovadora en la ciwdad, incentivando v
Sortaleciendo especialmente la produccion artistica focal,

1) Fomentar la fucha contra el cambio Climatico y coomeniar la conribucion de valencia af
edesarrolio sostenible.

) Fomemar fa imovacion clentifica v fecnoldgica apovdandose de modo especial en las
Universidades.

El

aricilio

Ef domicilio social de fa Findacion radica en Valencia, calle Antigua Senda de Senent, 8-4°
jzda. de Valencia, segin escritira de fecha 28 de febrero de 2012 de modificacion de
estatutos. La fimdacion desarrofla sus actividades en el edificio “LAS NAVES" sito en ¢/
Joan Verdegwer 16 al 24 de Valencia.

El edificio " LAS NAVES" es propiedad del Aymntaoniento de Valencia, gue cede con cardgcier
gratito el wso del immueble, y el mobiliario v equipamiemo tecnoldgice necesario pava el
desarroflo de fa aetividad, segin se indica en el Convenio de Colaboracion de fecha 7 de
abril de 2006 formalizado entre el Aynmiamiento de Valencia y o Fundacion CREA de la CV.
La duracion de dicho convenio es de 2 aflos desde la fecha de formalizacion, pudiendo
prerragarse expresameiiie: por dos anvalidades swcesivas s v feniendo la porestad el
Avntaniento de Valencia pava revocarlo sin derecho de contraprestacion alguma,

Con fecha 6 de noviembre de 2017, la Juiia de Gobierno Local aprobd adseribir af Servicio
de Aceidi Cultvral el Auditorio LN-3 sito en la Calle Juan Verdegwer n® 22 al 24 de Valencia
¢ iniciar los iramites periinentes para fa modificacion y adecnacion del Convenio suscrite
entre el Aywntaniiento de Valencia y la Fundacion Valencia Crea en fecha 7 deabiril de 20106,
fras la segregacion del Awditorio LN-3 ¥ su adseripeion af Servicio de Accion Culinral.

1.3 Actividades en el efercicia

£ resumen actividades de la Fundacion Las Naves duranie el ejercicio 2007, se esiricinra
et 4 lineas de frabaje:

1.2.1. Proyectos de Tnnovacion

Diurante el afo 2007 se ha perticipado en la ejecwcion de wn iotal de 16 provecios con
cofimanciacion externa. Deellos, fres ferminaron su efecncicn durante este aite (Accent,
Transition Cities y SME), wn cuario (Castwater) yva side traspasendo a la Fundeacicn Toarismo
Vealéncia dado sw oriemtacion enfocada especificamente al secior twristico. Los restarnies doce
(Ceppi, Swecess, Swits, Activage, PlastiCirvele; FogGurn, Crrow CGreen, MatchlUp, Sumpori,
Future, elDAS v Establish), de los cuales nyeve han comenzado su ejecwcion durante 2017,
continaran efeciiandose durciie 2018,
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Las “Redes Fomecta” reinen a las Nomadas cenatro hélicesy de la innovacion (sector
priblico, sector privado, sector académico/investigador v sociedad civil) para -de manera
colaborariva- idemtificar retos de cindad v ensayar soluciones innovadoras a fos mismos.

Liesdle Las Naves se este impnilsando wna Red Connecta en cada uno de fos cinco seciores de
acinacion priovizados por o entidad (Fnergia, Movilidad, Salud, Agroalimentacicn y
Crlterre).

Connecta Energia ha identificado los principales retos de eindad y ha establecido cuatro
swhgrnpos de trabajo: Pobreza energética, Prodiccion de energias renovables, Eficiencia
energéiica y Nweva culinirg energética,

Connecta Safud ha priovizade su trabajo en las siguienies temdticas: determinantes sociales
de la salud y designaldad en salud; antonomia y envejecinmiento active; saimd comunitaria,
gobernanza y participacion local en salud

Comrecta Cultira ha continuado  trabajande en los subgrupos sectoriales siguientes:
videajuego: animacion; reaiidad virtal; fallas; lectira y edicion; y diseio.

Comecta Movilidad ha dado sus primeros pasos en este afto, con un primer trabajo de-mapeo
de actoves relevantes en el dmbito de la movilidad y renniones preparatovias con los mids
relevantes. En wia primera aproximeacicn se han identificado comeo prioritarias dos lineas de
actiacicn: fomento de la electromovilidad v Big Deie,

Conmecta Agroadimeniacion también ha dado sus primeros pasos este afio; se ha avanzado
en el mapeo de actores relevanies y se an meaenido rewniones preparatorias con los
principales. Se mantiene wina esirecha coordinacion con ja Seccion de Agrievltvra y Huerta
eel Avemtamiento y se ha participado en las renniones de puesta en marcha del Consell
Alimertiari,

{.3.3. Economia Social v Solidaria v emprendimiento imovador

Drwrante el 2067 se ha terminado el disefio y se ha puesto en marcha el programa Col lab de
acompaiamiento al emprendimiento movador, Se han incorporade a wn fotal de diez
empresasentidodes de forma residencial a Las Naves para mentorizar a los provéecios de
emprendinienito, y se lanzi la primera convecatoria en la que se incorpararon wt total de
neve prayectos.

Se ha trabajade en el disefio de un Fondo de Innovacicn Sacial gre busca integrear fondos
iblicas, fondos privados y la financiacion cindadana, para el apove a emprendimientos en
el cambito de la fnnovacicn social.

Por siltimo, se ha venido avanzande en wn modelo piloto de medicion del impacto social y
medioambienial de las empresas, trabajando de manera especifica en la wnidad de valor
social en el empleo, y en la wiidad de medida del valor medioambiental,



S fen acompaitado distiniay esirategiay imnovadaras de eindad:

Chuderd fnreligente. Se ha frabajado en fa reformulacion de la estratega de civdad inteligente,
¥ 5 her contimado aswmiende la representacian de la cindad en diferentes redes de dambito
nacional e internacional, en torme a las cindades inteligentes: Red Fspafiola de Chedades
fteligentes, United 4 Smart Susteinable Cities, Green Digital Charfer, Ewropean Innovaiion
Partnerstip on Smart Citiesand Conmunities, Think Tank Smart Cities v Plataforma Uraia.

Laboratorio Urbano. Se ha venido actiando como interlocntor v facilitador, para que pymes,

emprendedores, compaitias, investigadores v en defimitiva, fodo tipe de entidades, pongan a

prweha sus seluciones en wiverniarne real y con los wsnarios finales, andes de sacar ef prodicio

al mercado. Se ha lanzade el Laboratorio de Accesibilidad pora buscar soluciones

imovadoras basadas en fecnologias de la informacion y la comunicacicn, para dar respriesta

a retos identificados en nuesiva cindad, v asi suprimiv barveras de accesibiltdad en dmbitos.
come la movilidad, la culinra, lo pariicipacidn o la commmicacidn.,

Pacto Local por fa Innovacion. Se han desarrollado tres jornadas o eventos medianie los gue
se prefendia responder a las necesidades e inguieindes, tamo de fas eniidades gue forman
parte del Pacto come de la sociedad civil y de otras institiciones y organizaciones de la
cingad, respecito a las altimeas tendencias en el campo de la imovacion y el desarrolio.
Ademds, se fan motivado una serie de rewmiones buscardo la incorporacion de mevas
enticerdes al Pacto.

Laboratorio de Gobierno ¢ Tnnovacion Publica, A lo largo de esios meses se ha irabajado
sabre la descripeion de la propuesia de laboratorio. Hasta ahera se hur trabajoada sobre ¢f
diagniisiico de las necesidades, se han establecido los objetivos v elaborado wn borrador de
estrucinra de funcionamieio.

Compra Piablica. En el marco de dos proyecios enropeos, se han puesto en marcha dos
experieneias piloto de compra prablica verde (provecio Futwre) v compra priblica inmovadora
{pravecte Ceppi). Adicionalmente, se fa presentade wna propuest al Programea de fnnovacion
Abieria de la Fundacion COTEC pave confimar trabajando en desarvollar capacidodes en
el dimbito de la Compra Prblica Innovadora en el seetor de la eficiencia energética

Soberania Teenoldgica. Se ha venido trabajando en distimios proyectos orientados cubrir
necesidades de la cindadania desde fa innovacion social, digiial v fechologica. Los
principates: Fabrica Barri (taller maker ubicado en el barvio de Bemimacler, promovido por
Las Naves y el Laboratorio de Fabricacion, para crear tdeas para la cindad de Valéncia),
Digitaliiza 't (programa orientedo a reducir fa brecha digital vy evitar la exclusion
tecrologica, dirigide a dos coleciives: jfovenes vy personas mayores sin experlencia
informetica o con conocimientos limitados), y los proyecios pilotos Feria Aérea, Teatro
Robetice y Maomo, desarrrollados en distinios institiios de la cindad y que ainan la Bisgueda
de vacaciones techoologicas, con la incorporacion de elemenitos cufturales v artisiicos,

fnnovacion Social liderada por mujeres. La incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades desarrolladas por la institneicn u Nevado a distintas estrategias quee van desde
ler incorporacion de agenies, pasando por la bisgreda del hiderazgo femening en todas las
aciividades hasta el diseito de acciones y medidas divigidas a eliminar las designaldades
exisfenies enfre mifjeres v hombres, apoyando y difundiendo el trabajo desarvollado por

a8



g
tatio; V¥ B® El Vicepresidente,
[ Jgsa ie hartinez Beltrdn D. Robarto Jaramilio Martine:
specialmente en los sectores de la clencia, la innovacion v la
cirtinrel,

Procesos de inteligencia colectiva en la cindad. Destacar dos procesos piloto; GenerA [ Barri]
de urbanismo con perspectiva de género e iace como una experiencia de
rara, L Hort de Senabre @ La Cren Coberta) replicable o oiras escalas y cindades.
Permite reconocer como el disefio wrbano impacta de meanera diferente a la diversidad de
prersonas que nfilizan el espacio piblico segiin factores como el género, la edad, la diversided
Sunciomal o el origen eulineal, enire otras, v proponer medidas gue favarezcan entornos mds
imclusivos. La Escola d'Innovacio Clviea es mn espacio de aprendizaje y experimentacion que
promueve actividedes en colaboracion con emtidades locales, la Universidad y plataformas
mternacionales de aprendizaje. Nace con el objetivo de sitwar procesos de aprendizaje ¢
infeligencia colectiva en los barrios de la cindad. Una “Extitucion” enfocada a la
mvestigacion y formacion sobre fnnovacion Civica y Disefio Civico, en elave «glocaly

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel y marco nermative de referencia.

Las enentas anvales abreviadas adjuntas han sido obtenidas de los regisivos contables de
la Fundacion, y se presentan de aeverdo con el marco normative de informacion financiera
e resulta de aplicacion, de forma que muesiran la imagen fiel del pairimonio y de la
sifwacion financiera de la Fundacion af 31 de diciembre de 2007 vy de los resultados de sus
aperaciones v de tos cambios en el patrimonio nefo correspondientes al efercicio amal
fermirade en dicha fecha. Kl marco normative es ef establecido en;

a) Codige de Comercio y la restante legislacion mercaniil,

b) Real Decreto 14912011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las hormas de
adaptacion del Plar General de Contabilidad a las entidades sin fines lncrativos y el modelo
del plan de actuacion de las entidades sin fines de Ivero v las Resoluciones de 26 de marzo
de 2013, por las que se aprueban el Plan de Camabilidad de entidades sin fines lucrativos.

o) Real Decreto 131472007, por ef gue se aprweba el Plan General de Contabilidad y
normas de obligade cumplimiento prblicadas por el Instituto de Comabilidad y Auditoria
de Crentas en desareollo del Plan General de Contabilidad y sus normeas complementarias.

e} LEY 9°2008, de 3 de fulio de 2008, de la Generalital, de modificacion.de la Ley 8/ 1998,
de 9 de diciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunital Valenciane.

¢) El resto de normativa comtable espaiiola que reswite de aplicacion.

Las cuentas anvales abreviadas han sido formidadas por ef Presidente de la Fundeacion y se
someteran @ la aprobacidn del Patronato, estimandose que  serdn  aprobadas  sin
modificacion alguna. Por su parte, las cientas anvales del efercicio 2016 faeron aprobadeas
por el Patvonaio en Sesidn cefebrade ef 11 de abril de 2017,
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Los principios y eriterios coniables aplicados para la elaboracion de estas cientas ainales
abreviadas son los gque se resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios
contables ebligatorios con incidencia en el patrimenio, lo sitwacion financiera v los
resullados se fan aplicado en la elaboracicn de estas cuenias armnales,

3. Aspectos crificas de la valoracidn y estimaciin de la incertidumbre:

En las cuentas anuales abrevigdas de la Fundacion se han atilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por el Presidenie de fa Fundacion para cuantificar algunos de los
aclives, pasivos, Ngresos, gasios Y compromisos gre  figuran registrados en ellas.
Besicamenie, estas estimaciones se refieren, en sn caso, a la evalwacicn de posibles pérdidas
por deteriore de determinados activos, al valor razonable de deferminados insirnmentos
Sinemcieras y a la vida ntil de los-activos del immovilizado marerial, A pesar de que estas
estimaciones se han realizade sobre fa base de la mejor informacidn disponible al eierre del
gjercicio 2017, es posible que aeontecimientos give puedan tener ligar en el futnro obligien
a mmodificarias {al alza o ala baja) en los proximes efercicios, lo que se realizaria, en su easo,
de fermea prospectiva, de acwérdo con la novmativa contable e vigor,

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas bajo el principle de empresa en
funcioncamierio,

4. Comparacidn de la informaciion

Se presenian a efectos comparativos los datos del ejercicio 2016, feniendo en crenta que en
dicha efercicio los datos economicos corresponden inicamente a lo Fundacion Las Naves,
nrienfras gue en el ejercicio 2007, los datos econdmicos incluyen la operacidn de fusion
mencionada en fa nota 1 de esta memorie,

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
L ejercicio 2017 presenta un resultado positive de 675.984,08 Furos.

I Presidente de la Fundacicn propoene al Patronato la signienie disivibucion del excedenie
corresponiciente al ejercicio terminado el 31 de diclembre de 2007:

Base de reparto Impaorte

Fxcedenie del ejercicio  675.954,08
Total 67898408

Aplicacion Imprarte
A Remanenfe 07595408
Toral 67898408
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4. NORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION
1. Inmovilizado Intangible

El inmmovilizado intangible se reconoce inicialmente por s coste de adguisicicn y,
posteriormente, se valora a s coste, minorade por la correspondiente amortizacion
acumulada (calenlada en funcion de su vida til) y de las pérdidas por deterioro que, en su
caso, haya experimentado. Los activos intangibles con vida il indefinida no se amortizan,
pero se someten, al menos wia vez al ailo, al fest de deferioro.

La Fundacion reconoce comablemente cualguier pérdida gue haya podido producirse en el
valar regisirado de estos activas con origen en s deterioro, wiilizindose como confrapariica
el epigrafe "Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de resultados. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deteriovo de estos aciivos v, en sn caso, de las
recuperaciones de fas pérdidas por deteriore registradas en ejercicios gnteriores son
similares a los aplicadas para los activos materiales y se explican en el apartado 3 de esta
Nova,

La Fundacion amortiza sy inmovilizado inmaterial siguiendo un método lineal en funcicn del
momento en gque dicho inmovilizado se adguirio, Los coeficientes de amoriizacion han side
los sighienites:

Llementos Coeficienies de
anoriizacion
Aplicaciones f %61 785-25%
fermadiicas

2. Inmovilizado Marerial

Ll inmovilizade mareried se halla valorade a su coste de adguisicion, nefo de si
corvespondiente  amortizacion acwmnlada v las pérdidas por deterioro  gue hayen
experimentado. Adicionaimenie al precio pagade por la adguisicion de cada elemento, el
coste lambién incluivia los gastos financieras devengados durante el periodo de construccin
giee fueran directamente atribuibles a la adguisicion o fabricacion del active siempre que
requirterai i periodo de tiempo superior a wi-afio para estar en condiciones de wso,

Las sustifuciones o renovaciones de elementos eompletos, Tos costes de ampliacion,
modernizacion o mefora que aumenian la vida wiil del bien objeto, su productividad, o su
capacidend economica, se comtabilizan como mavor importe del innovilizadeo material, con el
consiguiente refiro contable de fos elementos sustitinidos o renovados.

Las gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados,
signiendeo el principio del devengo, como coste del ejercicio en gue se incurren,

n



V@ B® El Vicepresidente,

n D. Roberto Jaramille Martinez

! wla, aplicando el u{ém:.’rr lineal, sobre el coste de adguisicion de los
aetivas menos stovalor resicheal; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los
edificios v ofras consiricciones tenen ure vida atil indefinida y gue, por tanio, no son abjeto
e amaortizacion.

Las dotaciones annales en concepio de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cwenta de resultados y, bdsicamente, equivalen a los porcentajes de
amoriizacicn deferminados en fimcion de fox afos de la vida wil estimada, como promedio,
de los diferentes elemenios, de acwerdn con el signiente detalle:

Flementos Ceeficienies de
RO HiZacion
Maguinaria 2005
Mobiliario 100, N5
Equipo informdtico I 3%4-1 T2~ 18%6-20%
(e inmmevilizedo H05- [025-25%

El beneficio o pérdida reswliante de la enajenacion o el retivo de wn active se calcila come
lar diferencia enire el hemeficio de la venta y el importe en fibros del aciivo, y se reconoce en
far enenta de resultados,

3. Deteriore de valor de los activos tangibles ¢ intangibles

En la fecha de cada balanee de sitnacion o siempre gue existan indicios de pérdida de valar,
la fundacion revisa los importes en libros de sus activos materiales para determinar si existen
indicios de gque dichos actives havan sifrido wa pérdida por deterioro de valor, 8t exisie
cwalguier indicio, el importe recuperable del aciive se calewla conel objeto de determinar ef
efcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera).

£l importe recuperable es el valor superior enire el valor razonable menos el coste de ventg
el valor de uso,

Si se estima que el importe recuperable de wn activo es inferior a su imporie en libros, el
importe en lilwos del active se redce a s importe recuperable. Inmediatamente se reconoge
wna perdida por delerioro de valor como gasio.

Cricanneder wnica péredieke pow deterioro de valor revierte posteriormere, el imporie en libros del
aclive se incrementa o la estimacion revisada de sy importe recuperable, pero de tal modo
give el importe en fthros incrementado no supere el importe en fibros gue se habria
determingde de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el active
en efercicios amteriores. Inmediatamenie se reconoce wia reversion de wna pérdida por
deferioro de valor como ingreso,

4. Arrendumienias

Fin fos comtraios de arrendamiento operativo los ingresos v gastos, s¢ considerardn come
ingreso y gasto del efercicio en el gue los mismos se devenguen, imputdndose a la cuenta de
peérdidas y ganancias. Los cobras o pagos enticipados por el arrendamiento se imputardan a
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{ periodder del mismo a medida gue se cedan o reciban los beneficios
ciiver arrendado.

tario,
. Jesd Antonio

EC 0N

5. Instrumentos financieros

al Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferemtes categorias de
daciivos y pasives financieros. Criterios aplicados para determinar el deterioro:

Los actives financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en la siguiente
calegoria:

Préstanicos v partidas a cobrar

L esta categoria se han incluido los activos gre se han originado en la venta de blenes y
presiacion de servicios por operaciones de trdfico de la eniidad. También se han incinido
aguellos actives financieros gue po s¢ han origivado en las operaciones de trdfico de la
entidad y qive, no siendo instrumentos de pairimonio i derivados, presentan unos cobros de
enaniia determinegda o determinable.

Estes activos financieros se hem valorado por su valor razonable gue no es otra cosa que el
precio de la transaceion, es decir, el valor razonable de la contraprestacion mas todos los
costes gue le han sido direciamente anibuibles.

FPasteriormente, estos activos se han valorade por su coste amortizado, ipntamder en la
cuenta de pérdidas v ganancias los intereses devengados, aplicando el méiodo del inferés
efeciive,

Por coste amortizado se entiende el coste de adgiiisicion de un active o pasive financiero
menos fos reembolsos de principal y corvegide fen mds o menos, segin sea el caso) pew la
parte imputada sistemdticamente a resultados de la diferencia emtre el coste inicial y el
correspondiente vator de reembolso al vencimiento, En el caso de los aciivos financieros, el
coste amorfizade incluye, ademes las correcciones a su valor motivadas por ef deterioro que
haayan experimemiado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de acinalizacion gue iguala exactamente el valor de un
nsirimento financiero a la totalidad de sus Mujos de efectivo gueridos par todos los conceptos
a o largo de su videa,

Los depositos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los
COMPromisos contraciiales.

Se reconocen en el resultade del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por
deterioro del valor de los activos financieros por diferencia enire el valor en libros y el valor
actual de fas flujos de efective recuperables.

Los pasives financieros, a efectos de s valoracion, se han clasificade en la siguienie
Cerfereric:
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Fn exfa categoria se han incluide los pasivos financieras que se han originado en la compira
de bienes y servicios por operaciones de frdafico de o entidad v agrellos gue, no siendo
instrumenios derivados, no fienen wiorigen comercial,

Iniciaglmente, estos pasivos financieros se han regisirado por s valor razonable que es el
precio de fa transaocion mas todos aguellos costes que han sido directamente arribuibles,

Pasteriormente, se han valorado por su coste amortizado, Los imfereses devengados se hon
contabilizade e la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicande el método de inferds efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior ¢ wit afio y gue ito
fiement i fipo de inferés confracinal, asi como fos desembolsos exigidos por ferceros sobre
participaciones, el page de las cuales se espera que sea en el corie plazo, se han valorado
e s valor neminal.

Los préstamos y desenbiertos hancarios gue devengan infereses se registran por el imporie
recibido, neto de cosies directos de emision. Los gastos finanicieros y fos costes directos de
emisicn, se contabilizan segiin el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizande ef
método del fnterés efectivo y se aitaden al imporie en fibros del instrumenio en la medida que
ne s¢ liguidan en el periodo que se devengan,

Los préstamos se clasifican como corvientes salvo que la entidad fenga el derecho
incondicional para aplazar e cancelacidn del pasive durante, al menas, los doce meses
signtentes a la fecha del balarce.

Las aqereedores comereiales no devengan explicitamenie intereses v se registron por su valor
s,

Baja d¢ getives ¥ pasivos financieros

La enticad dode baja un active financiero, o parte del mismo, cnando expivan o se fan cedido
los derechos contractwales sobre los fTujos de efectivo del activo financiere, habidndose
fransferido de manera susiancial los riesgos y beneficios infieventes a su propiedad. Coando
el aciive financiero se da de baja, fa diferencia enive la comfraprestacion recibida neta de los
costes de fransaccion afribuibles v el valor en liros del aciive financiero, meas cnalguier
imporie acunnitlado gue se mbiera reconocido diveciamente envel patrimonio neto, determiing
la ganancia o la pérdida surgida aof dar de baja dicho activo, y forma parte del resuliado del
efercicio en gire ésia se produce.

La emtidad da de baja un pasive financiero cvando la obligacidn se ha extingwido. La
diferencia entre el valor en libros del pasive financiere o de la parte del mismo que se ha
dewder e Baja y la contraprestacion pagada inclnidos los costes de sransaccion aiributbles, se-
recamoce en la chenta de pérdidas v ganancias del ejercicio en que tiene lugar.

fi. Clasifieacién de los actives y pasivos enfre corrientes § no corrientes

Enr el balance adjmito se clasifican como corrienies los aerivos v pasivas con vencimiento
ignal o inferior al afto, y o corrientes st s vencimiento supera dicho periodo,
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gjercicio tintcamente se han desarvollado actaaciones en camplimiento de los
‘wndacion, por fo gue ne ha realizado ninga actividad sujeta al impuesto,

& Créditos y débitos por fa Actividad Propia

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro gie se originan en el desarrollo
de la actividad propia frente a los beneficiarios, uswarios, patrocinadores v afiliados

h) Débitos por la actividad propia; son las obligaciones que se originan por fa concesion de
ayudas y ofras asignaciones o los beneficiarios de la envidad en complimiento de los fines
Progos,

Valoracidw inicial y posterior de lox eréditos:

Las cuotas, donativas y ofvas ayidas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados
K oiros dewdores, com vencimiento a corto plazo, originaran un devecho de cobro gue se
confabilizard por su valor nominal. St el vencimiento supera ef citado plazo, s¢ reconoceran
por si valor actual. La diferencia entre el valor actwal y el nominal del crédito se registrara
comie it ingreso financiera en la cnenta de resultados de acverdo con el criterio del cosie.
amortizado.

Los préstamos concedidos en el efercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o
por debajo del interés de mercade se comtabilizardn por su valor razonable. La diferencia
enire el vador razonable y el importe entregado se reconocerd, en el momento inicial, como
Hi gasto en fa cuenia de resullados de acnerdo con sw naturalezo. Despuds de su
reconocimicnto inicial, la reversidn del dexcuento praciicado se comabilizarg como wn
ingreso financiero en la cuenta de résuliados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberdn efecinarse las correcciones valorativas
necesarias siempre gue exista evidencia objetiva de gue se ha producido un deterioro de valor
e estos activos. A il efecto serdn de aplicacian los eriterios recogidos en el Plan General
de Contabilidad para reconocer el deteriore de los activos financieros que se comtabilizan
aplicendo el criterio del coste amortizado.

Valoracicn inicial y posterior de los débitos:

Las ayudas y oiras asignaciones comcedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimienio a corto plaze, origivaran el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal,
Sief vencimiento supera el citado plazo, se reconocerdn por su valor actual. La diferencia
enire el valor acival y el nominal del débito se comtabilizarda como un gasio financiero en la
enenta de resultados de acwerdo con ef criterio del cosie amortizado,

St la concesion de la aynda es pliriammal, el pasivo se regisirard por ef valor actual del
imiporie comprometido en firme de_formea irrevocabie ¢ incondicional. Se aplicard este mismo
criferio en aguellos casos en los gue la prolongacion de o avnda no esté sometida a
eviluaciones periddicas, sine al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

9, Grastas e Ingresos
Los ingresos y gastos se reconocen comtablemente en funcion de sw periodo de devengo,
aplicande criterios de periedificacion conforme a la naturaleza de las operaciones.

1. Crasion:
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gjercicio en el gué se incurran, ol margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera, B particular, fas aywdis otorgadas por la enfidad se reconoceran en el momenito
el gne 5E apriebe si concesion.

En ocasiones, el recomocimienio de esios gastos se difiere en espera de que se completen
afgunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracicn definitiva
en fa cnenta de resultados.

Dhighas regfas son aplicables a los signienfes casos:

a) Crendfo la corviente financierg se produzea antes que la corviente real, la operacidn
efrcuestion dara lugar a wn active, glie sera reconocido como un gasto ewando se perfeccione
el hecho gue determina dicha corriente real.

b} Crendo la corviente real se extienda por periodos superiores al efercicio econdmico,
cada wie de los periodos debe reconocer el gasio correspondiente, calcnlado con eriterios
razonables, sin perjuicio de lo indicado para los gastos de cardacrer plirianal,

Lers cynedas oforgadas en firme por la entidad y eivos gastos comprometidos de cavaeter
plurianual se contabilizaran en la cuenta de resultados del efercicio en gie se apruehe su
concesicn con abone a wna cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asimido,

Los desembalsos relacionadas con la organizacidn de evenios finnros (exposiciones,
congresns, conferencias, efcéfera) se reconaceran en fa crenda de resultados de la entidad
como un gasio en la fecha en la gue se imenrran, salvo gue estuvieran relacionados con la
adguisicien de bienes del immovilizado, devechos para organizar el citado evemie o cualguier
o concepier gue cumpla la definicidn de active,

2 Ingresos:

o e comtabilizacion de los ingresos en cumpliniento de los fines de la ensideod se fendrean
en crenta las signienfes reglas:

a) Los ingresos por enfregas de bienes o prestacicn de servicios se valoraran por el
imporie geordade.,

b) Las chotas de uswaries o afiliades se reconocerdn comae ingresos en-el periodo al gie
corresponmn,

¢} Los ingresos procedenfes de promociones parg captacion de recwrsos, de
pairocinadores vy de colaboraciones se reconoceran cuando fas campaiios ¥ aclos se
prodiscat,

e} fin toddo caso, deberdn realizarse las periodificaciones necesarias
1L Provisiones y contingencias.

Las provisiones contabilizedas recogen las obligaciones existenies a la fecha del balance
surgidas como consecnencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perfuicios
pairimoniales para fa Ensidad cuyo imporie y momento de cancelaeidn son indeterisinados
s¢ registran en el dance como provisienes por of valor acival del importe mas probobic gque
se-esting gque fa Enidad tendra gue desembeolsar para cancelar o obligacion.

Stirgen por dos motivos;

1. Por 3 despidos realizados en el ejercicio 2017 por cansas objetivas con actos de
conciliacicrr con avenencia y sefladade visia oral del juicio para el priximo 28 de junio
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1 le fa provisice se ha calendado pora el caso en gre se reconozea
del despide.

2. Porla posible no dedvcibilidead de la toralidad del 1VA soportade de o fundacich,
st dedweibie el IVA corvespondiente a la programacion eultural

11. Transferencias, subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no refmtegrables se contabilizaran, con cardefer
general, directamente en el patrimonio neto de la emtidad para su posterior reclasificacion af
excedente del efercicio como. ingresos, sobre una base sistemdtica y racional de forme
correlaciomada cont fos gastos derivados de la subvencion, donacion o fegadn, de acnerdo
con los criterios que se detallanen el apartado 3 de exta norma. Las subvenciones, dovaciones
¥ legados no reintegrables gque se obtengan sin asignacion a wna finalidad especifica se
comiabilizaran directamente en el excedente del efercicio en que se reconozcan.

8i fas subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
Jundadores o patronos se seguird este misme criterio, salvo guwe s¢ oforgasen a titilo de
deacion fundacional o fondo social, encuyo caso se reconocerdn divectamente en los fondos
propios de la entidad. También se reconoceran divectamente en los fondos propios, las
apoviaciones efectnadas por un tercero a la dotacion fundacional o af fondo social

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan cavdcier de reintegrables se
registraran come pasivos hasia gue adguieran la condicion de no reimegrables. A estos
efectos, se considergran wo reintegrables ewando exista wn acwerdo individualizado de
comcesion de la subvencian, donacidn o legado a favor de la entidad. se havan cumplido las
condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas razonables sobre su recepeion,

5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE

1. feovilizedo Meaterial

Ll movimiento del inmovilizade material al 31 de diciembre de 2017 y 2006, ha sido el
signiente:

Salca Salds

o1ii2017 Adiciones Bijas Traspasos | 3012017
MBquErana 34,665,439 17.960,00 0,00 0.00 ]
Am. Ac. Maguinaria 591138 2051416 0,00 000 AT
Malo Z5.758,11 EX TR .00 .00 73.200.85
Mobikario 51.430.83 4.360,00 0 ] S eined |
A, Ac, Makadans -3 359,31 5.471,08 0 7 35 530,50
Helo TE071,52 A1.091,08 [ [ 16. 580,44
Equipoa procesos|
informacion T 434,34 312418 L [ T484 42
{Am. Ac_EPI ETETRE -5.310,46 ] ] LG baT o8 |
[L"*—‘h 2250712 5,185,280 [] ] .7 20,64
Elemenios de ranspane IR 0.00 [} 0 1212
Am. Ac ET HZ A2 B.00 ) i) I NE
Nela 0,00 0.00 ] ] 5,00
Otro Inmoikzade Materal 9.099,58 540,53 7 ] 059011 |
AL Ag . Do Inmoizado
Malerial -12.688,21 -7.855.07 a 1] 054178
[Heio T SENET 7.314,24 0,00 5,68 554533
Tolal coste netoe £3.100,42 A7.145,76 0.00 0.00 65,954 65
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La Fandacidn no ha realizado enafenaciones de bienes de inmovilizado material, wi lay
inversiones fuera del territorio espaiiol, mi reversiones mi se han recibido swbvenciones
relacienadas con el inmovilizado material, en los efercicios 2007 y 2016,

La Fundacion tlene al 31 de diciembre de 2017 bienes de inmovilizado material totalmenie
amortizados por valor de 96.843 30 enros (30,092, 34 euros en 2016).

fn fos efercicios 2017 y 2006 no se fan reconocide ni revertido ningina correccicon
valorativa por deferiore.

2 Temovifizadn Intaugibie

El movimienio def inmovilizado intangible ol 31 de diciembre de 2017 v 2016, ha sido el
sfgirenie:

Saldo Saldo
0Ny Adicions s Bajas Traspasos | 3WE22017
% Informiiicas. Tabial2 74000 0,00 [+ TAES512
Am.  AC. Apicacionzs|
informidtlcas <84 817,78 —3.13,51 0,00 o = e | Bory
s 7507 L 673,54 o, 00 [ RN
Total codde nebe .97, 2 BT 354 0,00 0,040 532380
“-::m“ S w:ﬂ 2 [Comsccions s valomstivas “:;l:”
o e
e et AR e I £ e Ry = —rTTT—
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7] [LEET] ARnm [ L
il COwE AR ] LT T

La Fundacidn no ha realizado inversiones fuera del territorio espallol, i reversiones wi se
han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado intangible, en los efercicios 2007
y 2046,

La Fundacion tiene af 31 de diciembre de 2017 bienes de inmovilizado intangible totalmente
amertizados por valor de 61,438 36 enros (33.106.81 enros en 2016}

Nar se han producido correcciones valorativas por deterioro ni iraspasos en los elemeinios de
inmrovidizade tiangihle
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En los ejercigios 2007 y 2006 no se bt reconocido i revertido winguna correccion
valovativa per deteriore.

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
El movimiento de este epigrafe al 31 de diciembre de 2017 y 2016, ha sido el sigiiente:

Saldo Saldo
01012my Adlclones Bajas AT AT
Usuanos y olos degdosss de la
actinidad propia 0,00 295800000 2 20000 00 oo
Sakdo Saldo
1012 & Adiclonos Bajas I8
Usuarios v olros deudores dala
|nctividad propla I 17337269 1400000000 1.8 37261 0y

A 31 de diciembre de 2007 y de 2016 no.hay devda con los uswarios.

7. PASIVOS FINANCIEROS

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos fimancieros de la Entidad, de fos importes
que venzan en cada wne de los siguientes aios af cierre del efercicio y hasta su iiltimo
vencimiento, se defallan en ef siguiente cuadro:

Vencimiento en afios

Afio 1 Afig 2 Afio 3 At 4 Afin 5
Ciros pasivies Bnan 480,00
Deudas ent crédito 7.808,26
Acreedores Comerciales 100.714,30
(Oiras deudas T.006.794,67 | 6ed.282,02 | 525.596,17 | 34582767 | 166.955,08
FPerzonal
Total [ 1.157.458,97 | 624.762,02 | 526.596,17 | 345.827,67 | 166.966,08 |

La partida de “Cfras dendas™ o corto plazo, corresponden a subvenciones reinfegrables de
PrOYectos enropeos.

Los acreedores comerciales corresponden a proveedores, acreedores v remnmieraciones
pendicntes de pago.

8. APLAZAMIENTO DE LS PAGOS

De acuerdo con la Ley 152010, de 5 de Julio, exisie el “Deber de informacidn en las cuentas
aniiales, sobre los aplazamientos de page a los proveedores. Por Resolucion de 29 de enero
dle 20106 del Institio de Contabifidad v Auditoric de Cuentas se resuelve sobre la informacion
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der ele fax cnenntas anvales en relacion con el periodo medio de pago
a proveedores en aperaciones comerciales. A confinngeion, se detella dicha informacicn,

2017 2016
2017 [dias) | 2016 (dias)
Pericdo Medio de F&Eua Proveedores 10,14 6,89

9. FONDOS PROPIOS

El movimienter de esias cnentas duranie el efercicio termingdo 2007 y el 2016 ha sido ef
sigmiente:

Salda & 0012017 Aumentos Disminuciones | Salda 3 MA2017
[Dolackn Rindacional 120.101,00 120, 101,00
Resinas A0 TE8 74 AT A o
COBAMAD G0 OIS Elereies Ba5. 552 (5 31733215 O3 584,23
Excedarts deb eeicio AR ] B8 804,08 AT ARE BTE a8
Talal 1.073.225.44 999.743,63 733215 1,755,637 92
aaldu_i mmwl Auvmantos Dieminusionas Saldea 31M2ME
Dolacitn Rindaclonal B0.000,00 60101 .00 120,100 00
Resenas 0758, 74 0,758,775
Excedante de ajercicios snierores 347 Be8 55 27880213 i 552 05
Extedante dal epicicio 36407 52 31730215 3,497 52 3733215
ﬁﬂhl 453,652 68 56,035,210 36.4a7 B2 1.073.226,44.

La dotacion inicial de la Fundacion estd constitnida por la aportacion del Avinamiento de
Falencia por imperie de 30.000€, Tras la fusion del ejercicio 2012 y analizados los balances
de fusicn fa dotacion resulianie asciende a 60,000

Lax meever Drotacicn Fundacional con la smeva fusidn del 2016 asciende 120, 100,00 enros, ya
gquie o Fundacion absorbida aporia 60. 101 enros de su Dotacian Fandacional,

Ll excedenre del ejercicio a fecha de cierre 31 de diciembre de 2017 es positive por imperte
de 678 984,08 enros. (317.332, 15 enros en 2013).

10. SITUACION FISCAL

De acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presemiadas havan sido inspeccionadas por las
anfaridades fiseales, o haya transcurrido el plazo de prescripeion de cralro afios,

11, INGRESOS Y GASTOS

A comtinwacion, se detalla ef desglose de la partida de fa cventa de pérdidas y ganacias:
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Importe &n Importe en
Euros Euros
2017 214
{Otros aprovsionamientos:
-nacionales 191.738,42 391.429.77
Antracomunitarias
“mprtaciones
TOTAL r 191.730.42 r 30142977
Crastos o persomal
Importe an Imports en
21T 2018
Susldos v Salarios 1078571 47 | 132219181
Cargas Sociales 317.372,93 281.556,79
TOTAL 1.395.944,40 | 1.603.748,40

Ll importe de sweldos y salarios dentro de la partida de gastos de personal incluye

indemnizaciones por importe de 27,137 92 enros.

{iros gasios de la actividad
Importe en Importe en
Euros Euros

Concepio 2m7 2016
Amendamientos v canones 626,00 Eﬂ.iﬁ,ﬁ
Reparaciones ¥y consenacion 216,307,594 150.?5-4,94
Senicios profesionates independientes 293,333, 15 318,145 41
Transpartes 757,53 14.147,02
Primas de Seguros 3,324, 11 3721,06
Senicios bancaios y similares Z.730,53 222636
Fublicidad, propaganda v relaciones plblcias

135401, 11 115.164,55
Sumnictios 4393193 | 8593690
Otros sendcios 1209.261,55 119:110,54
Tribulos 73.758,88 446,71
Pérdidas, detedoro y variacidn de provsiones]  5.280,46 0,00
Of com
TOTAL 905.726,29 857.412,15

Crastos por colaborgeiones

L el gjercicio 2017 mo ha habido gastos por colaboraciones (43,500 euros en 2016).
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Importe an Importe on
Euros Euros
2017 2016
{Gastos extraordinarios 2 856,14 24 53
|Ilr_great:a extraordinanos 380087 | 429997
TOTAL 1.043,13 | 4.27644

12. PROVISION Y CONTINGENCIAS

Loz movimientos habidos en el ejercicio en las cuentas 5329 han sido fos signientes,

Salde a Saldoa
0100172017 Aumentos  |Disminusiones 311212018
[Prowsiones a corto plazo | 47.101,50 | 120.998,07 | 47.101,50 | 120.998,07

Tal y como se indica en el apartado 4,10 de esta memaria los aumenios se corresponden a
provisiones por indemiizaciones (10.699,06 euros) v a provisiones para impuestos - VA
(110,299,071 enros). La dismimicion se produce como consecwencia del fraspaso de la gestion
del Auditorio LN-3 al Avwiamiento de Valencia y por tantio ya o procede la provision por

reparacienes en dicha nave,

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

En el ejercicie 2007, la aporiacion del Aywantienio de Valencia ha ascendido o
293800000 enras (2.944.065,44 ewros en 20146).

Las swbvenciones de explotacion correspondientes a proyvecios enropeos presemian el

signienie detalle a 31 de diciembre de 201 7:

Enle Publico Saldo cuenta a 31122017
anie Frovects [ {522) 172 {4702} T4}
|inbemadional TRANST.CITIES (Programa Climata kich .00 0,00 T2RE 45 2 p08 45
iermacioral | Climate Ric 0.00 0,00 524600 | 10340008
Wermacional | | TRANZIEID SUDDE 0,00 0,00 .00 BE 72T
(mermacioral  |SUCLES 56,741,968 0,00 16.410,00 27574
I_lmmmiuml LIFE FUTLRE 11,091, 86 0,00 E511.45 a4.542,79
iermacionsl  |CEPPI 2 44 BET 68 000 Y T
[iMemacional | SUNMTS 30 152,03 57 70315 BB 208, 02 2173804
|Hhr¢¢m| SUMPORT 182 B2 75 22037 A2 1716743 17414 44
Inermacional PLASTICIRCLE BE005.07 et B ] 183614 80 402455
[iemacional  [BROW GREEN 13730123 | 480040004 | 320055537 | 1362823
INemacional  |FOGGURL A5 11286353 | 10413000 | 218108
iemacional EIAG 411,57 000 ST HM138
Il Enmacional MATCH LF 146 278 25 48 343 60 TS TR0.00 - e
Flemacional  |AG TIVAGE ABZT1.06 | PZa0704 | 21269441 | 55,141,860
lemacionsl  |CASTWATER 125 774,55 0.00 1200203 | 26248
TOTAL 1.056.744 67 | 1.862.660,84 | 2.160.635 4% | 371.476.72
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de bafaice habido en ¢l ejercicio:

Saldo a 01/01/2017] Aumentos |[Disminuciones| Saldo a 3112/2016

Deudas cp transformables en suby 28344827 Z 904 679,13 | 213136273 1,066, 744,57

Devdas Ip ransfiomaties en suby 1.662.660,94 1.662.650,.84

TOTAL

783,440, 27 4.567.340,07 | 2.131.382,73 Z.719.405,61

14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A  FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION

1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD |
A) Fdentificacidn.

Denomrinecion de
activicad

Provectos de Timovaciaon

Tipo de actividad *

Actividad Propia

Identificacion de la

Maovilidad, Energia, Agroalimentacion, Salud, Cuftura

activided por

seciores

Lugar de desarrollo | Valencia {eon actividades prontvales en oiros paises en el caso
de la actividod de consorcios enropeos)

Deseripeidn detallada de o actividad realizida,

23



V° BR El Vicepresidente,
[, Roberto Jaramille Martinez

Transitions Cities y SME), wn enarto (Castwater) ya side traspasado a la Fundacion
Tirismo Valéncia dado su orientacion enfocada especificamente al sector turistico. Los
restantes doce (de fos enales nueve han comernzado sw efecuciin durante 2017)
comtinuaran efecitandose durante 2008, Un resimen de los provecios se presenia en la
sigutemte tabla:

iﬂ'-‘-‘_-'ﬁﬂ"'m" Cofinan. | Inicio Fm H’eﬁ |

ACCENT Climate 2004 EW? wwwmuq;rq,recimm

- KiC

| Tramsition |Cﬁum.'3 2044 2007 www elimafe-kic.org projects iransifion-
Clities KIC \cities

SME | Climate 2006 | 2017

_ \KIC

\CEPPI ’Hznza 2015 |2018 wwnwceppien

;1': L'TT' £ ..5“5 H 2020 2045 Eﬂ!.’i‘ wiww shocess-nrbanlogistics.eu

5.5'{1'! '} E HEUEEJ 2016 zazn | b, Shils- ;m:ujecr el

;IJ': TH‘HGL HE‘ﬂEﬂ 2047 .?['-'21 Ilvlvh.fmﬁwpmﬂ?ﬂ.ﬂ!

PlasiCircle.  H2020 2017|2021 www.plasticircle.eu

|J' ngﬁum - H2020 2007 | 2021 www foggirn. e

\Grow Green | H2020 2007 | 2022 \www growgreenproject.en

\Marehlip ]HE’ﬂEﬂ 2007|2022 | www.matchup-projeci.en

|\ Sumport |.’n.';emg 2017 | 2019 sumport.interreg-med.en

Casribater :.Fn.femg 20T - |castwaterinierreg-med.en —

Fuetnore !.i’.ﬂ"l': 2043 Eﬂfﬂ:llw_.l'l;.;{:f-ﬁ:ﬁ-i_ﬂ.ﬁ-'; ;;.'q.l'e'{.'reu =

elDAS CEF 007 (2008 i
Telecom [

\Esiablish — |(CDIl | 2007 |

A comtinmacidn, se detallan fos principales hitos de cada uno de los proyecios durante
el aito 20147

Proyeeto ACCENT (Aceampany Cities in ENergy sTrategies) — Climate KIC
[ accentpraject.comf

Froyecto coffnanciade por Climate KIC cuyo objetivo es focilitar hervamienas que
confribuyan of diagnastico de la sitvacion energética de fos edificios y al diseiio de
edificios qie _maximicen su_ eficiencia emergética. La herramienia implementada

24



7

El B 2:’:): V¢ B El Vicepresidente,
io MartinseEEltran D. Roberto Jaramillo Martinez

fenia dque validar en ires erndades piloke (Valéncia, Paris -
Francia-y & ~frerfice-),
¥

Duranre 2007 se finalize el provecto entre los diferentes socios del provecto a nivel local
(Las Naves y el IVE) y envopeo. Cabe desiacar la enirega a la cindad de Valéncia de la
Plataforma Accemt-Valencia  vi.6  (plataforma  on-line para la evalnacion y
asesoraniento de estrategias de ahorroe energélico, cenrada infcialmenie en el ambiio
de la edificaciont gquwe tcluyve Jas wliimas fincionalidades de o herramienia
desarrollada durante el proyecto y s valoracion por parte de fos servicios
corresporidientes del ayuntanienio.

Proyecto Transition Cities  (Building an integrated innovation system for the
transition to g low carbon economy) - Climate KiC’

[ climate-kic. orgiprojecisiransition-cities|

ET provecio, cofinanciado por Climate KIC se centraba en el desarrollo de priebas
pilote en tres areas idemtificadas como prioritarias (edificacion, energia y movilidad)
pewa impadsar la iransicion a ana economia baja en carbono.

S¢ finalize durante el afo 2017 (prorroga de 2016) y exta prérraga ha permitido Hevar
a cabo las aclividades signientes: el concwrso de ideas para provectos de Service
Tnnovarion CGrant y Experiment, el desarrollo y prueba de una metodologia para apoyar
a fa gesticn del conocimienio en redes de imnovacion, v la participaciin en la
coriferencic final del provecio en funio en Briselas,

El concnrso de ideas fanzado en 2016 ha permitido desarrollar res proyectos piforos ¢
intvevardores en relacion con la tramsicicn energética de la cindod de Valencia, Por nna
parte, el piloto Mercado Solar ha desarrollado, en colaboracion con el servigio de
Mereado, una prieba piloto de implantaciin de paneles folovoltaicos en un puesto del
thercade de verane de la playa del Cabanyal para alimeniar-a wnos puesios y reducir
dasi fante fo comamingcion atmosférica como acustica. Este piloto ha permitido también
a lo largo del verano informar a centenas de personas sobre las posibilidades de
prosdivecion y consumo de energia renovable. Otro piloto Bici Solar, ha insialado durante
dos meses cuatre bicicletas eléctricas cargadas a partir de energia fotovoligica en la
Mewring de Valencia para su uso demostrative por parte de los tnristas o visitantes del
paseo maritimeo. K wliimo piloto ba implemeniado wa anditoria energética y de calidad
del aire en el Centro de Dia de Tres Forgues en colaboracion conel servicio de personas
mayores del Avintamiento. La anditoria, ademds de probar herramientas nwevas de
sensorizacicn, ha permitido idemificar posibles mejoras en la pestion confunia de la
calideed el aive v de fa energia del ceniro.

Ll provecto Transition Cities ha permitido el desarrolio de wna metodologia propia pava
el lanzamiento de la red de inmovacidn Connecta Energia de Las Naves. Este método
desarrollado conjumamente con el Climate KIC y ef institnio Ingenio de la UPY ha sido
implemenicado durante dos sexiones de diseito colaborativo de fa red en jimio v Julio gue
fix peraitido o mds de 60 personas, actaves de fas coatre hélices, inleracivar para
identificar los ejes de trabajo qie guerian desarrollar de cara a superar los retos de la
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en fa ciwdad de Valencia, combinando varios métodos de
iy pariicipacicdn.

Pewr niltimer, tuve lugar la conferencia final del proyecio en Bruselas Making Urban
Tramsitions Happen: Lessons from Eighe Cities en funio, en la cnal participo el concejal
de fmrovacicn y energias renovables,

Proyecto SME (Smart Mobile Energy) - Climate KIC

FPrayecto cafinanciado por Climate KIC, el privcipal objetive del mismo era demostrar
los beneficios de fa inegracion del vehiculo eféctrico y en especial de la tecnologia
Vehicle to Grid (V2G) en la infraesirnciura energética a escala de edificios, disiritos y
cidades, para crear asi beneficios financieros y de cambio climdtico, desarrofiando y
probando wn case empresarial comercial y medioambienial en fres cindades enropeas
fBirmingham, Berlin y Valencia).

Durante el aiio 2017 se finaliza el proyecio Smart Mobile Energy entre los diferenves
socios del provecto a mivel local (Las Naves, ITE UV) v emopeos. Cabe destacar la
realizacion de wn primer Business Case para el servicio de carga-descarga de vehiculos
eléciricos en fa cindad de Valencia (V20) v su preseniacion v debate diwrante nia
Jornada de presentacion de Jos resnltados del provecto en Las Naves con mas de 40
prerriticipeanies.

Prayecto CEPPI (Coordinated Energy-related PPI's actions for cities) - H2020
[wwnceppi.euf

Ed proyecio CEPPL, cofinanciado por el programa H2020 de la CE fiene como objetivo
crear capacidad en las cindades sobre como lograr soluclones eénergéticas mas
sostenibles a través de wn enfoque de compra priblica inmmovadora. Las cinco ciuwdades
thvolngradas en el provecto (Rirmingham -Reine Unido-, Budapest -Hungria-, Casielld
v bdéncia -Lspaiia- y Wroclaw -Polonia-) tienen que promover licitaciones piiblicas
programedas para legrar reswltados energédticos mas sostenibles,

Eir 204 7 se ha completado la fase de idemtificacion del proyvecto piloto de compra priblica
de tmmovacion en la cindad de Valencia,

Se¢ inicio y se ha concluido la awditoria energética del Pargue de Bomberos. Las
conclistones servivan como base para la foma de decision de la soluciones mas eficiente
energéticamente en fa licitacion gue se lance. Los resuliados de la awditoria se han
compartide con las partes interesadas en fa deteccion de necesidades. Para ello se
realizaron entrevistas con fodos los actores clave implicados en el reacondicionamiento
del edificio. Con fos datos obienidos se ha redactado ef OBS (Owicome Based
Sprecification).

Todo el proceso de demificacidn y definicidn de fa estrategia previa a la licitacicn ha
contiaelo con el compromiso v la supervision de fa seccion-adminisirativa del servicio de
homberos, responsable de la contratacion, a la gue se fe ha facilitado documentacion ¢

informacion al respecto de rodp el procese de compra piiblica de innovacidn, ejemplos
de casos de interds, buenas praciicas, efc. Para fa realizacion de las Consultas
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ercady se ha redactade el borrador del prospecito de sondeo v def
P SEMIESIL,

Se ha séguido un programa de formacion que ha tnclubdo Ja lectura de documentacien,
asi como sesiones de formacion a fravés de web fwebinars) v presenciales (Taller de
aprendizaje- de buenas praciicas en Glasgow, conferencia sobre compra pribiica
frmovadora en Tallin, Esionia, Peer Learning Workshop en Budapest.)

Se ha invitado al servicio de ilwminacion del ayuntamiento de Valencia a conocer la
experiencia de “fluminacion Smart ™ de Glasgow, coma punto de partida para iniciar un
pasible provecto de CPL en iluminacion en Valencia,

lgualmente, se colabora, desde el mes de fulio en las sesiones de trabajo del grupo de
eficiencia energética y compra puiblica immovadora de fa Red Connecta Fnergia.

FProyecto SUCCESS (Sustainable Urban Consolidation CentrES for construction) —
H2020

[wwsuecess-urbanlogistics.en

Prayecto cofinanciado por el programa Horizonte 2020 de la CE, y parte de la iniciativa
CIVITAS, tiene como objetive explorar. enconirar y probar soluciones ecoldgicas y
eficientes en diversos aspectos de la cadena de suministro de consiruecion y logistica de
materiafes en zonas wbanas. Los pilotos del provecio se desarrollan en fas cindades de

Luvemburgo, Paris <Francia-, Veroma -fialia- v Valéncia fen esie caso, en las obras del
Pergue Central).

Fn 2007 conelnye la fave de toma de datos de Ta sede del Pargwe Central y se centro en

ter simlacion de datos y modelos. Durante 20187 se realizara la validacion de datos y
mendelos.

Ef evento ms destacado por parte de Las Naves ha sido la pariicipacion en el CIVITAS
FORUM celebrado en Torres Vedras en mayo, colaborando en la conferencia sobre
logistica v presemtando el proyecio en ef stand al concefal de Mobilitar Sostenible,
Crineseppe Grezzi.

Hasta la fecha se han realizado varios articulos para el boletin de noticias, enirevisias
{video y articulo), tradwcciones y solicitade realizar diferenies videos adicionales a los
agentes del consorcio valenciane,

Prayecto SUITS {Supporting Urban Integrated Transport Systems: Transferable tools
Jor anthorities) — H2020

[ sicits-project. euf

SUTTS, uno de los tres provectos enmarcados en la iniciativa CIVITAS 2020 de fa UE
centradas en planes de movilidad wrbana sostenible, es wina aceion de imvestigacion ¢
inmevacion, con la intencion de aumentar la capacidad de fas Awtoridades Locales v fas
paries ineresadas en el tromsporte v tramsferiv el aprendizaje a cindades de menor
tamaito, haciéndolas mes efectivas y resistentes para cambiar en la implementacion de
mediday de tramsporte sosienible. Estcn involucraday mneve cindades (Alba Inlia -

al



Ve BYEl Vicepresidente,

ntonio Martinez Beliran D.Roberto Jaramille Martinez

- brfurt y Stuttgart -Alemeanica-, Kalamaria -Grecia-, Palanga

-Liftania-R Therin ~Italia- y Valéncia.

Dhisrconte sw primer afie de efecucion, las aeciones se han centrade en la caraclerizacion
de fa cindod de Valéncia a nivel ionico, de marce normativo y de idemificacion de
bueras praciicas.

Come eventos mas destacados las renniones de proyecto celebradas en Tesalonika,
Cirecia, en funio yen Torres Vedras, Portugal, coincidiendo con el evemo de CIVITAS
e septiembre.

Prayecto ACTIVAGE (ACTivating InnoVative loT smart living environments for
AGEing well) - H2020

[ activageproject.euf

ACTIVAGE es wn piloto enropeo de gran escala en entornos de vida imeligenie. El
objetive: principad es constrwir el primer ecosistema ToT ewropeo en 9 sifios de
implementacion (CGalicla, Valéncia, Madrid, Region Emilia Romagna -lralia-, Grecia,
Isére-Francia-, Wogquaz ~Alemaia-, Leeds -UK y Finlancia) de siete paises enropens,
gue permitird o implementacion y operacion a gran escala de soluciones v servicios
dpara el envejecimiento active basados en lol,  apovande y ampliondn la vida
independiente de adwitos mayores en sus entornos de vida, y respondiendo a las
necesidades reales de cuidadores, proveedores de servicios y antoridades piiblicas.

Fste provecto, en que Las Neves asume el rol dé lider coordinador del piloio en la cindad
de Valéncia, arrance en enero de 2047 con una rernicn plenaria de lanzanviento (Kick
(M Meeting) celebrada en Madrid, los dias {18, 19y 20 de exe mes.

Diwrante el afic han tenido Ingey tres reuniones plenarias, en Madiid (27 al 29 de marzo),
en Darmstads, Alemaia (31 de mayo al 2 de junia) centrada en los pegreetes de irabajo
tecnologicos, v en Paris, Francia (11 al 13 de sepriembre). I 25 de octubre tiene higar
en Bruselas fa primera revision téenica del provecio a cargo de la Comision Fuwropea,
e se resnelve de forma sarisfactoria y se obtiene el primer feedback sobre lg marcha
del provecto. In Londres, 23 y 24 de noviembre fiere Ingar imia rewmicn (écricea cenfrodc
en donde la evalwacion tiene un papel protagonisia,

A nivel del piloto de Valenciag fos principales hitos son: la definicion de las
Juncionalicades y requisitos de wsuario de la solugicn tecnoldgica a probar, validadas y
cofrasiadas con potenciales personas uswarias (mayores, cwdadoras formales ¢
iformales) en sendos grupos focales; recogida en el enmregable de abril D2.1; la
Planificacidn del piloto, plasmado en el emregable del mes 9, D91 "Deplovment Site
Fxperiment Plan®, que recoge de forma detalloda el desplicgne del piloto, los diferentes
procedimienios, fases, prevision de capiacion de personas uswkarias, versiones del
soffware a probar, casos de wso locales, escenarios, profocolos éifcos v fegales, finjos de
datas, arguitectura de la sofwcion, propuesta de evalwacion e indicadores locales, enire
ofis comemidos; definmicion v consenso en torno a los documentos élicos v legales
feonsentimientos informados de los participantes, codigo de wsabilided), de los
docimentos legales para la cesion y proteccion de datos personales de fos pariicipanies
entre las entidades socias y su firma por parte de los socios (coniratos de cesion de
datos, codificacion); disefio de lao propuesta de evalwacidn local y eontribucion a los
KPls o indicadores globales de provecto; propuesia de enrigrecimicnto del caso de nso
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con wia propresia de colaboracidn con la EMT; a nivel de
commicacion & disemingcion, difusion en jornadas, como la Jornada de Prertas
Abiertas delCentro de Salwd Repriblica Argenting, diseilo y preparacién de fa campaita
cindadana de apoyve a la captacion de personas wswarias, con mupis, folletos, carteleria
¥ la puesta en marcha de una web Jocal del piloto, preparendo rueda de prensa de
lanzamiento pava 130172008 con la Concejala de Bienestar Social y el Concejal de
Tnenviacten. En definitiva, se ha estade fodo 2017 trabajondo para iniciar el despliegue
efectivo del piloto de Valencia en enero de 2018, come asi se estd produciendo, con las
primeras instalaciones yva realizadas en enero 2018, v para prepavar su segiimienio y
evalnacion, colfaborando con WP6 de evalwacidn y confribuvendo al 19,2, sobre KPix
pava el seguimnienio del pitoto, a entregar a finales de 2017,

Proyeeto PlastiCircle (Tmprovement of the plastic packaging waste chain from a
circular economy approach) — H2020

fplasticirele.cuf

Pravecto cofinanciado por el Programa H2020 de lo CE, pretende promover wna
frawisicict hacia wna economia circulay, contribuyvendo al logro de los objetivos de
gestion v reciclado de residuos de o UE para 2030. Analizando las fases de
framsformeacian de residuos, se mejorard el proceso de tratamiento de plasticos para
obtener mayores tasas de reciclaje, mejor calidad v materias primas secnndarias mas
baratas, asi como recuperacion v valorizacicn deniro de la misma cadena de valor. Fn
particwlar, se cemtrara en ¢ desarrollo de contenedores imeligenies pava la recogida
selectiva de residwos, en la mejora de las rutas de fransporte y de las tecnologias de
clasificacion y reprocesamienio, convirtiends eventwalmente los residwos de envases en
proguctos de valor afladido. Extan implicadas las cindades de Utrechr -Holanda-, Alba
fulice -famansic-, Velenje -Eslovenia-y Valéncia

Plasticirele arrancd en junio de 2017 con la cefebracidn del Kick Off Meeting en las
instalaciones de ITENE (lider del provecto) en Paterna, Durante ef resio de afio, el
frabajo de LAS NAVES se ba centrado en dos taveas:

Apartacian de datos para la definicidn del barrio de San Marceling en Valencia, dreg
donde se desarrollaran las acgiones piloto én futwras acciones. Ll piloto en Valencia se
centrara en las acciones de recoleccion y transporte de baswra. Las NAVES es
responsable de coordinar la experiencia pilote y para ello comtarda con ef apoyo de SAV
yele ITENE.

Trabajos preparatorios referenies a la metodologia de co-creacion, de fa onal 1AX

NAVES es responsable. Estas toreas se encuwadran én el paguete de irabajo de
commmicacion, liderade por JCLEL

Preyecto Fog Gura  (Training the Next Generation of Enropean Fog Computing
Experts) - H2020

[ fogguricen]

FogGurn contribuye al dominio emergente de la compuracion en la niebla (FOG
Computing) con tecnologias pora administvar recursos, middiewares pava focifitar ef
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Ll proyecto comenzd en septiembre de 2007 y duranie estos meses el rabajo se ha
certrado en la participaciin-del Kico Cff Meeting en septiembre, donde se establacieron
las bases para el desarrolle del provecto y se Wegaron a acnerdos de irabajo para los
sigitientes meses, en la colaboracion en la descripeicn de las ofertas para contratatar a
fos doctorandes que participaran en el provecio yen la conmnicacion de fa convacaloria
de las plazas, y en la definicion del primer Workshop del proyecio,

Prayecto Grow (rreen (Green Cities for Clisate and Water Resifience, Sustainable
Economic Growth, Healthy Citizens and Envirenments) — H2020

ferowgreenpraoject.enf

Ll prayecio se eimnarca en fa convecatoria de Smard Cities and Comminities del
programa H2020, gue promieve la demostracion v replica de sofwciones innovadoras
en citidades y comunidades inteligentes. Esia eonvocaloria especifica se enfoca en
solictones basadas en la natwraleza (NBS), para la resiliencia en la gestion del agua v
comira ef cambio climatico. Esian involucradas las cindades de Manchester -UK,
Fidéncia, Wroclaw -Polonia-, Brest -Francig-, Zadar -Croacia-, Modena -liafia- y
Watkrrs -Clina-,

Fi piloto de Viléncia se centra en el barrio de Benicalap Chwigt Fallera v se centraren
la capacidad de procurar una transicion swave enirve la bnerita y la cirded

A lo largo de 2007 se ha trabgjodo en las siguientes tareas:

- Apayve al Ayrtamiento de Taléncia en g creacion de wr equipo mudvidisciplinar para
desarrollar el pilofo en el municipio,

- Definicicn, en colaboracion con la UPY, de la sitwacion del distrito de Benicalap desde
diferentes prntas de vista y para defectar los agenfes inieresados, las inversiones
anferiores ¥ las posibles inversiones futuras.

- Investigacion sobre los amecedentes del distrito y las posibles implementaciones y
lugares en los que se podrion desarrollar los pilotos de NBSs. Se ha trabajado en el
diseito preliminar de los NBS en el distrito, analizando la viabilidad de fas mismas.

- Defivvicicn del marce del provecto para el codiseiio de las soluciones o implementar.

- Andlisis de fos KPIs y métodos propuesios por Tecnalia para el monitoreo y evalnacicn
del proyecio y coniribucion con meves KPI relacionados con o gobernanza v la
participacion.

- Colaboracion con UPYV para definir la arguitecinra basica gque va a utilizar Valencia

para integrar las mediciones y compartic fos resuliados en sw plataforma de datos
abiertos.

- Colaboracicn en el grupo de trabajo de fa Comision Evropea pava buscar las sinergias
serbre fa gestion de datos con ofros pravectos SCC 02 y en el grupo "EKC Task force on
Inreraperability of platforms and catalognes on ecosystem-based initiatives "

- Coniribucidn al Plan de Comunicacion del provecto, con la definicion de los aciores
clave de fas ciairo hélices en la civdad y los requisitos para-comumicacion a mvel focal
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on de las orpanizaciones, redes e iniciativas relacionadas con las
hasadeas en la natwealeza v el desarrollo sostenible dentro de fa cindad, o
nivel macional, regional & infernaciongl

- Participacion en webinars sobre las herramientas contempladas por el proyecto
(lcodistrict, STAR and Ouishiare).

- Propuesta de nuevas acciones formativas parva el consarcio sobre compra piblica de
frnevacion.

Proyecio Match Up  (MAximizing the UPscaling and replication potential of high
fevel urban transformation strategies) — H2020

v matchup-projeci.enf

Se frata de wun proyecio Lighthowse de la Comisicn Enropea que tiene como abjetive
implansar wi modelo de regenaracion webana integral v sostenible mediante soluciones
fmovedoras en las sectores de energia, movilidad y T1C y cuva duracion estimade es ede
3 afios. Valéncia, junio a Drvesden (Berlin) v Amtalva (Torguia), s wna de las tres
cindades fare seleccionadas para ser el escenario de la implantacion de las gcciones
aprobadias en este proyecto. Ademds de ser cindad piloto, Valéncia es también la cindad
fider del proyecto a través de I'Ajuntament de Valéncia. Fl corsorcio valenciano esta
Jormado, ademds, por la EMT, Las Naves, Wiirae, Eira, Ite, UPV y Kveloce. MATERUP
comtempla ia figiwra de civdades seguidoras que tieven una alta implicacion en el
proyecto, Las wrbes son: Oseende (Bélgica), Herzliva (Tsrael), Skopfe (Macedonia) y
Kerenva (Finlandia).

Fin su primer trimestre, se fha irabajado en la firma de los acuerdos con la CE y socips
del prayecio y en la planificacidn de las aociones gue se van a desarvollar a lo largo del
mismo. Del 22 al 24 de noviembre twvo lngar en Las Naves la rennicn de lanzamiento
de MatchlUp en la que participaron representanies de los 28 socios del provecto v de la
Comision Furopea. Al finglizar la misma, se elabord wn informe con las actas de todas
fas sesiones y las eonclusiones y acrerdos alcanzados. Enef mes de diciembre se elabore
tinr Crwvier e Crestion de MATchUp v wn Manal de desagregacion del trabajo (D7),

Proyeeto SUMPORT (Sustainable Urban Mobility in MED PORT cities) - Interreg
[sumport.interreg-med.cuf

Prayecto cafinanciado por el programea Iiterreg de la CE tiene como objetive aumentar
las capacidades de planificacion sobre la movilidad sostenible de las civdades
porivarias mediante. el intercambio de experiencias, acciones piloto y actividades de
Sormeacicn.

Dhrante su primer anie de efecucidn, los eventos mas destacados del proyvecto han sido
fas renniones de trabajo mantenidas en Trieste -fralia-, Valéncia (Julio) v Koper -
Lslovenia- (diciemibre). Farlos dos wltimos, ademas se realizaron acciones formarivas en
PMUS (Plan de Movilidad Urbana Sostenible).
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Tambicn'sg ha partieifdo en las actividades del proyeeto-horizonial GoSl IMP y como
colaborador en CAMP SUMP de fa UV como miembro focal.

Povr onro fado, ademcs de fay distinias actividades de comumicacion, se han cenirado fos
esfierzos en desarvoliar una propuesia-de metodologia de transferencia de resulrados,
actividad enmarcade en el pagheie de trabajo de Transferencia, liderado por Las Naves,

Froyecto CASTWATER (Coastal Areas Sustainalle Tourism Water Management in
the Mediterranean) — Interreg

feastwater interreg-med.eunf

FProyecto cofinanciado por el programa Inferveg de la CE tiene come objetive apoyear la
gesticn sostenible del agua para el iurismo en las zonas costeras del Mediterraneo,
meforandeo el seguiniento y la evaluacion del rendiniento de la sostenibilidad del agua
del sector taristico,

Dhraate el aoito 2007, se ha iniciade el provecio Castwater por parie de Las Naves con
ef objetivo en esta primera fase de estndio de analizar los usos y la gestion del ague en
relacion con el sector ristico.  Las Naves fenia la responsabilidad de levar a cabe la
actividad A3.5 del proyecio covrespondiente a un estndio de buenas practicas poara
gestion del agna en las PYMES del secior tnwristico. Para Nevar a cabo esta farea se
realiza wna guia metodologica para la realizacidn de wea encresia sobre las praciicas
existentes en los territorios de los socios del provecte. La implementacion de esta
metodologia ha permitide idemiificar v documentar en un monal de lay mejores
practicas identificadas. También Las Naves ha pariicipado en las ofvas actividades del
proyécio pelaciciadas con la commiicacion, aporiando informacichn para e newsletter
del provecto o participando en encuenivos coma ¢l encieniro We Are Med en Alicaie
cont distinfos provectos ewropeos de la misma convocatoria. Durcnte la fase imicial del
proyecto se contaeld con los acioves de la civdad trabajando esias temdiicas (Thrismo
Valencia, Ciclo Integral del Agna) para compartiv el proyecio, No obsiante, dado la
ditdimica del provecio enfocade de momera exclusiva al secfor inristicn, se ha
cottsiderade nis oportuio frasiadar este provecto a Twrismo blencia para su futiro
desarrofle. Exte iraslado ha supuesto iambién tareas de gestion ademds de flas
comprendidas de normal en este tipo de provecto,

Pravecto FUTURE (Sustainable Urban FurniTURE) — LIFE
frnine fife-future-project.eu ]

Proyecto cofimanciado por el instrimerio LIFE de la CE, implica el desarroflo y la
validacion de o herramienia GUE, wna herramienia en lineq para apoyar a los

argaiismos piblicos en la toma de decisiones relacionadas con la eompra de mobifiario
mrbane mds respetioso con el medio ambiente,

Para la realizaciin del moiitoreo medioambienial s¢ ha colaborade con la Universita
Jawme I para oblener datos del Aynntamiento de Valencia sobre compra de mobiliario
urbano v compra con criferios medioambieniales. Se han pasado cresiionarios a
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ayuitaienio v s¢ fin procesade las respuestas; jordines, obras
de infraestruciprn, cambio climdtico, residuos solidos, eic,

La realizacitn del monitoreo socioecondmico regueria conocer los datos econdmicos de
las empresas de mobiliario urbane que contratan con ef Aywntamiento de Valencia, Se
fen obienide datos de los servicios de coniratacion, econdmico-adminisirativo, pargnes
¥ jardines, manienimiento en via publica, ete. Asi como de las empresas fabricantes de
mobiliario urbano. Se ha elaborade y pasado i cuestionario online, y se han procesado
fox resuliados.

Se han realizado las gestiones oportmas para promover nia compra pitblica de
maobiliario nrbane con criterios medioambientales, utilizande la hervamienta GUF Tool
en ef ayuniamiento de Valencia, La compra la realizard el servicio de cambio climdtico
¥ energias renovables en 2018,

Proyecto elDAS (Connecting Public Serviees to the Spanish elDAS node) -Cef
Tefecom

El proyecio elDAS pretende permivir a los cindadanos de la UE el acceso a los servicios
Piblicos en Espaita, a iravis de la interconexion de estos servicios con ¢l odo elDAS
espantol. Fn Valencia el proyecto adapiara la Sede Electrdnica del Ayintamienio de
Valéncia, incluyendo los diversos servicios publicos disponibles en esta plataforma de
eGiovernment, a la interfaz compatible con elDAS a través de Cli@ve, con el finde recibir
¥ provesar fos datos recibidos desde el nodo elDAS del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Priblices.,

Las principales tareas desarrolladas durante el 2007 han sido:

Anilisis de necesidades: definicion de todos los requisitos necesarios para configurar o
adaptar el enlace entre la plataforma de eGovernment del Ayuntamiento de Valéncia
(Sede Lilectrdnica) v Clidve, con el fin de solicitar, recibir y procesar los nwevos datos
procedenies del nodo elDAS, axi come para desarroliar las apficaciones que soporten
los servicios gue puedan gestionar adecuadamente el wnevo confumto de datos de
identificacion de personas fisicas y juridicas.

- Diselio de software: definir los métodos, los objetos, lax funciones software y toda la
esirincinra e interaceton del codigo con el fin de alcanzar los requisitos identificados en
la fase de anlisis de requerimienios.

- Implementacion del software: en base a los resultados del diselto del saftware, se han
desarrollado fos componettes necesarios para vinewlar la sede elecironica del
Avnntamiente de Valéncia a Cligve y para evolucionar fas aplicaciones que soporian
fos servicios en linea.

- Acciones de comunicacion y diseminacion: se han  desarrollade  aceiones de
camnmicaeion y disemingeion relacionadas con el provecio en Valéncia,

Proyecto Establish  (Environmental Sensing To Act for a Better quality of Life:
Smart Health) - CDTT

Lstablish es wn proyecto-cofinanciado por COTT (Ceniro para el Desarrollo Tecnoligico
Indusirtal, del Ministerio de Economia, Industria v Competitividad) a un consorcio
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cenfors “firs empresas M Theria, Prodevelop v la Fandacion Teenalia, y en-el

e 3¢ colahorg sin ser socio,

Ed objetive de ESTABLISH es converiir los datos de sensores ambieniales en informacion
sabre fo que poder actiar para los usiarios, proporcionande wn enlono mas segir y
saludable y por tamo mejorande la calidad de vida, Se desarrolfardn servicios
infeligentes adaptativos que ofrezcan una respuesia en fiempo real; edapiados o wsiarios
especificos y sus vecesidades de aplicacion, combivando sensaves en red y oivas fentes
e datos con modelos adapiativos no predefinidos. De esta manera, ESTABLISH actia
sobre toda la cadena de informacion, desde el sensor a la aplicacion recogiendo,
entigneciendo, interpretands, extrapolondo v ofreciendo una respresia,

£l priveipal dmbito aplicacion de ESTABLISH son los productos, servicios y soficiones
a mivel  individual  wiilizando  sensores  medioambientales  fealidad  del  aive,
femperainra...) v combinando la entrada del ambiente con elvas fuerntes de datos, como
por  ejemplo  dispositivos  de  coaniificacion  personal  wearables,  condiciones
climaioldgicas, efe.

Los desarrollos tecnolagicos de ESTABLISH se aplicardn en un piloio en la cindad de
Falencia para optimizar la planificacidn de la cindad v la movilidad

Las Naves apoye el proyecto FSTABLISH ayudando a definir fos requerimienios del
prayecto desde ef prnte de vista de la movilidad y la planificacion en la cindad y
aviida a fos desarrolladores del misme a conseguir los datos v la informacion
necesaria para poder Hevarlo a cabo.

B) Reenrsos humanes empleados en la actividad,

Tivo Niimera N* koras/ aflo

g Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 6,38 &, 00 71,235 10,360
Personal con

contrato de servicios

Personal veluntario

L) Beneficiarios o usnarios de la actividad

Tiie . Nitmero

Previsto Realizado
Personas fisicas frdeterminado frddeterminiado
Personas juridicas fdleterminado Indetermindo
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1) Recursos econdmicos empleados en fa actividad

GastosTrversiones

Previsto | Realizado

Crastos por ayudas y ofros

a) Avirlas monetarias

) Avreclax no monetarias

¢l Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionanientos

Crastos de personal 317.644.30 | 28363187
(liras gastos de explotacion 183.300,00 | 14810300
Amortizacion del Inmovilizade

Deterigro y resuliade por enajenacion de inmovilizade

Crastas financieros

Variacicnes de valor razonabie en insivumenios financieros

FB] Eﬂﬂ' roices dle combio

Dieteriora y resultado por enajenaciones de insirumentos
Thancieras

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

S00.944,39 | 431,734,87

Adguisiciones de Tnmovilizado fexcepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adauisiciones Biewes Patrimonio Histdrico

Cancelacidn denda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

FO0.944.39 | 43173487
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ACTIVIDAD

A_,l Tdentificacian.

Denominacion de la Redes de Innevacion
aciividead

Tipo de actividad * Actividead Propia

Tdentificacion de fa Movilidad, Energia, Agroalimentacion, Salud, Ciltura
aciividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Valencia (fundamenialmente en las sialaciones propias de
fa erctiviclod L.as Neves)

Deseripeicn detallada de la acrividad realizadi.

Las “Redes Connecta” retinen a las lamadas wenatro hélicess de la innovacion (sector
puiblico, sector privado, sector académico/imvestigador y soctedad civil) para -de
manera colaborativa- identificar retos de eindad y ensayar soluciones innovadoras a los
RIS,

Desde Las Naves se pretende impnfsar una Red Connecta en cada wno de los einco
seclores de acimacion priovizados por la entidad (Energla, Movilidad, Salnd,
Agroalimentacion y Cultura).

Red Connecta Energia

La Red Connecta Energia se ha lanzado este afto come una nieva herramienta de apoyo
al desarrollo de actwaciones relactonadas con la innovacion en el sector de la energla
en la cindend de Valéncia,

Durante las primeras sesiones de disefto colaborative de la Red (jurio v julio), los
parficipanites de Jas 4 hélices han podido profundizar en la definicion de fos cuairo retos
principales ideniificados para la civdad de Valéncia en su transicion energética:
Jomentar ef ahorro y la mefora de la eficiencia energdtica, la prodwccion de energia
rengvable a nivel local, la lncha contra la pobreza energética y el cambio de la cultira
energéiica.

A continmacion, sefeceionaron el cambio con mayor nivel de impacto v viabilidad para
ser frabajade desde wuna perspectiva de imovacion en la Red. Para empezar a trabajar
este cambio se han identificado wia serie de actividades priorizadas de cara a lograr
sus objetivos,

De manea general la valoracion por los participantes de las jornadas ha sido buena,
destacando el inferés por la dindmica empleada para generar commnidad v por seguir
participando en fa red. A partir del trabajo realizado en estas dos sesiones de disefio
eolaborative, se ha empezady a trabajar en grupos de trabajo desde septienibre y a
CNEENIar nRas primeras actividades y a formdar propuestas. para responder
comvacatorias abierfas;
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(it W\Héymﬂmrgﬁfm: FElaboracion de v propuesia presentada en
sepiiembr® a la Comvocatoria de Imovacicn Social de Ashoka (e aprobada);

Participacicn en el faller de Pobreza Energética del CONAMA.

Gripo de Trabajo en Ewerglas Renovables: Elaboracion de una propuesia (ProSumls) a
la eenrvocatoria Patfinder de Climaie KIC faprobada) juate con UV y UPV: Apove a la
celebracicn de fa Jornada “Transicidn Energérica y Fconomia, wna perspeciiva
ecosocial ",

Cirnpo de Trabajo en Eficiencia Energética; Mision a Tallin (Estomia) a la Conferencia
sobre Compra Piblica Inmovadora; Participacicdn en fa sesicn sobre Compra Priblica
elel CONAMA.

Grupo de Nweva Cuoltnra Fnergética: Organizacion (jumio a Climate KIC) del
Climathon; Ovganizacion del Primer Digloge Energético durae el CONAMA,

Adicienalmente se presenta fa Red Connecta Fnergla en los siguientes evenlos;
o Sesion del CONAMA " Oné esta haciendo la sociedad? ;Owé prede hacer? ™

» 1 Jornada de frvestigacicn Universitaria sobre Cambio Climatico de la TPV,
organizada por la Caredra de Cambio Climatico.

Lin e sigwiienie rabla se presentan los eventos organizados y en los que se ha participado;

Fecha ,dcmurfﬂd Asistentes Organizacian
A7 Ene Dm E rmgm Semana fimovacicn 30 Propia
30/Ene Jornada Swart Mobile !J;&:g}r 30 |ConITE UV-IRTIC
-7/ Abr {' “Timate Eun e Festival 7l Cf.:.ri UnmmEmwm
— , _ fPﬂ?_}recm H2020)
26-28'Abr '!'rrergp Cittes Anual Con rence Asistencia }rnarg: (Cities
| O Ny Presentacion documental « EICamino 50 Con ANPIER
' I::iftr! Soly
19 May e Taller  FE nergizate y A mim;;: ‘fer I Can PxNME
Cnergética  Participativa de  Las
Naves fen el marco de la Semana de
\la Enee gm_.l
.E.i LJun _|f Jornada Diseilo Connecta Energia 35 Propia |
24 un |r‘f samblea General PxNME 50 P:rM'I,ﬂ - |

201 Jornada Diseito Comnecta Fnergia | 25 Hw:.ra

8Ot iJ’ Jornadg  de J’Hw.mg:m:w: Particip. |
Universitaria.  sobre Cambio| como

Climeriico de fa UPY organizada por|  ponente

IJ':? catedra de Cambio Climdtico”

270t |(:' limathon 35 { o Climate KIC
25/ Now Jornagda  Transicion Energética v 23
Lconantia: wia perspectiva ecosocial

27-29/Nov | CONAMA Local \Con CONAMA
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' Irimestrales| Renniones trabajo 4 grupos mmin‘mﬂ 30
| (Comnecta:  Emergia  (Eficiencia
energéifcas vy CPL Produccidn |

encrgia, Pobreza energética, Nweva
l cultura energética) I
Red Connecta Salud

Lay lineas de frabajo priovizadas para la Red Connecta Safnd son fas siguientes:
o Determinanies sociales de Ja salnd y designaldad en salud.
= Prevencion de las enfermedades, especialmente fas cronicas.
< Awtonomia y envejecimiento aciive,
«  Chreacion de capacidades para facilitar ko gestion de salud en todas las politicas.
< dalwd comunitaria, gobernanza y perficipacion local en salid.
Dwerante el 2017, han estado en mareha distintas iniciaiivas en el marco de estas lineas

Puesta en marcha de wn Grapo Motor de trabajo para impulsar la propwesta *Salnr
enire barris” conel objeiive de promover la accidn local en salud en Valéneia desde wra
perspectiva innovadora, incorporande el maodelo de determinanies sociales de la salud,
lat participacion y accion conjunta de la civdadania, profesionales y administracion
piblica, y loequidad en salud. Este Grupo Motor estd conformado, ademas de por Las
Naves, por el Centro de Salwd Publica y el Observatorio Valencia de Salud (OVSI),
dependientes ambos de la GVA, v la Concejalia de Sanidad y la Oficing de Fstadisiica
del Aynmamiento de Valencia,

£l pravecto fiene dos componentes gque se pondran en marcha duraime 2018:

« Mg de designaldades y deferminanies de fa salud en la cindad de Valéncia. Se
traia de abordar la creacion de un mapa georeferenciade que permita analizar
las designaldades en saled en los barvios de lo civdad, cruzado con ofras
variables, como hervamienta de monitorizacion y apove a la planificacion de la
intervencicn comunitaria local en safiwd,

< Imtervencidn comnmitaria pilote en ung zona wrbana priovitaria, con
diagnostico participative de la zona, mapa de actives pare la salud, mape de
desigualdades v determinanies de la salnld.

Se participd en la preparacidn de wa propuesia de proyvecto pava el Programa H2020
sobre monttorizacion de la eontaminacion atmosférica y participacion cindadana que
i resulie financiada.

Se presento una propuesta pava el insirumento enropea LIFE para la lucha contra ¢l
masghita tgre, juitio con el Hospital General, la empresa Lokimica (contrata mupicipal
para el control del vector), fa FGHU v otros socios griegos e italianos. Se resolverd
drrante el segundo trimesire de 2018,

Se ha iniciado una linea de colaboracidn con la Red Connecta Cultira, gue se ha
intciado con fa celebracion del Festival FICAE (Festival Tinternacional de

as
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Salud comunitaria; gobermanza v participacion local en salud

Se ha venido apoyande el irabajo pioner del Consell de Salui impilsade desde el
Centro de Salut de Repiiblica Argenting, en cuvas | Jornadas de Puertas Abiertas
perrticipa Las Naves,

Se ha apayade la iniciativa PHIL (Living Lab Pacientes al Habia), gre pretende
promover conceplos povedosos en salnd, como el compromiso vital o un cambio de
paradigma en las refaciones médico-paciente del actial sistema sanfiario,
pronnilgaricer nie aotitnd mas progctiva por ambas partes, T este movimienio
Participan pacientes, profesionales de la sanvidad, imvestigadores, asociaciones de
pacientes, entre ofros perfiles.,

Se ha infciado wn proceso, gre continmardg durante 2018, para impulsar wn provecto
que tiene como objetive hacer de Valéncia mna Cindad Promotera de o
Responsabilidad e Salud,

Anionomia y envejecimicnto activo

Fn-este donbiro, Las Naves participa en el provecto evropeo ACTIVAGE, gue permitira
desplegar en 2018 un piloto en Valéncia para probar que la tecnologia 10T puede
coniribuir al envejecimiento active y a la mejorar la calidad de vida de fas personas
meyores. Las Naves asume la coordinacion del piloto en la cinded de Valéncia.

Se mantiene la participacidin en el grupo de reflexion maltidisciplingr y con diferenes
aclores en materia de deterioro cognitive v solud digital en el marco del Grupo de
Trabajo de Valéncia Health Ecosystem (enr ol gue ademds de Las Naves, participan
CIPF, INCLIVA, BIOVAL, Institure Polibienestar, VPV, UV, OPESVAL, Hospital La
Fe y DUN), que cienta con ef apove de la red ewropea ECHALLIANCE,

Se ha iniciado una linea de actividad vineidada a la aplicacivdn de-las tecnologias a la
diversidad funcional. Por wn lado, explorando posibles aplicaciones de la Realidad
Virtwal; por ofro a través del Laboratorio de Accesibilidad Urbara con nna primera
edicion de wn concurse de ideas, En esie seniido, se han idenfificado entidades y
agenfes clave de la civdad y se han incorporade a las acrividades de Connecra Salw,
Se trabaje en la preparacion de wia propuesia para fa comvocatoria Erasmus, sobre
practicas imovadoras de Formacian Profesional para el empleo dirigidas o personas
con pérdida o deferioro de la capacidad auditiva (no financiade),

Asimismo se trabajc en sendas propuesias para el programa H2020, wna de
enirenadores Virtnales para el envefeciniento activo y oira de cocreacion de politicas
piblicas para personas mayores, gue tampoco fueron financigdas.

En la signiente tabla se presentan fos eventos organizados y en los que se ha participado:

Fecha Actividad - ;Am Stemtes {Jr;i;-nmmc.t’-:in
8w | Dia Salud - Semana !nummm.-: | 52 'Pmpm
27Feb | Presemaciin provectos del Master de| 14
Diseito del M I
.:??ﬂ!‘.r_uﬁrrmdﬂ a'lf'mfﬂrcm :T.Frmen.rﬂ il .m.l'm,f: __E - _;{'ﬂu PHL
TMar | Encuentro TE! BIO 15 |ConRece
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23Mar Pariicipacicn en Webinar Vafencia FCHALLIANCE
/ Health Ecosystem
TAh Il Enceeniro  Fmpresaricl  Sector 70 |OPESVAL- REDIT
Salud  Comunitat Falenciana,
Cportunidades e H2020:
Tnstrnmento PYME
260Abr | Encweniro TEf BIO 15 (ConRece
[3-17May | Festival Internacional Pint of Science YL Pm;.rm
18 My Desayinre  inmovedor — sobre los 25 | Con Kveloce
resultados del proyvecto ewropea 3D
Thirse=In '
78S EAP AHA, Encuentro Internacionl de Sl Clenn Tnstisiteo
- redes y asociaeiones miembro |."nhbfe.=mmr LIV}
S Mid Term Event AppCare 40 |Con Instituto
_ Polibignestar (UF)
20-220un | Jornades de Porees Obertes Consell 30 Con - Centro  Saluf
de Salut Repiblica Argentina Repriebiica Argenting
PEMT Encuentro de Salud Digital y| 40 |Con Valéncia
| i :fe.-er;m:-mgﬂmm refos v wfummes Health Ecosysten
A70et Sesion de Trabajo validacion de refos 23 Propia
de Falencia £omo m:-:ﬁ?d Accesible
125-26/0c1 | Healthtech Venture Forum 112 |Con Tech Tour,
| IWVACE, Banco de
' Parenfes, Cdamara de
Comercio, ICEX
= il : Trrvest ine Sperin
0 Cher Jornada  Realidad  Vieiwal  y 40 Propia
[ |Du.wmﬂﬂ Himario
28Nov |Encrientro: de  Salvd Drgrfa! _}r a5 Cons Valéncia
deterioro cognitive: refos y soluciones Health Ecosystem
2% Sesicn
I Nov Safud+ Responsabilidad » Personas. 13 Propia
Sexich de fﬂ‘l‘bﬁyﬂ mm.raf
1D Concurse  de  ideas Laboratorio 435 Propia
Livbenio de Accesibilidad
13:Dic | Cartagrafia de la Salud 22 Con PHL.
Red Connecta Cultura

Dinrante e afio 2007, la Red Connecta Cultnra ha venido trabajamdo en seis subgrupos
sectoriales: Videojwego, Animacion, Realidod Vietwal, Fallas, Lectwra y Edicidn, y

Fhiserio.
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Se ha continuado fa labor de identificacion de acrores v consolidacian del grupo de
trabajo, apovando a los distimtos actores del mismo: Asociacion de Estudianies de
Videajnegos, Centros de Formacion (UPV, UV, UV, ESAT, Florida Replay, Anlarech,
PrimerFrame), a empresas del sector (a través de Fspacio Arcade, el hub de empresas
del secior findado por Ne Spoon Lab y WildFrame Media). Se ha apostdao por
visthilizar especificamente el rabajo de las mujeres en el sector (Woman in Cames, FEM
Dhevs, Seriows Ceomes UPE, En la Diona, ).

Promocicn de eventos especificos del sector: Global Games Jam, Global Students Jam,
Concurso de Videajuegos, Game Devs Meetups,...

Coordinacion e inpulso de iniciativas confrmtas con oiras admimisiraciones pablicas:
Encnentro de grionisias, renmiones de trabajo, promocion de ayndas, encargo conjunto
coit TVAC del Libre Blanco de la industria del Videojuego a DEV (Asociacion Espafiola
de Desarrolladores de Videojneegos), cordinacion a través de la GVA con la Mesa del
Sector del Videojwego promovida por el Ministerio de Culftura (foro donde ratar el
Jutwra del sector en cuanio a avidas v reglacion),

Area-de trabajo en consolidacton con el objetivo de facilitar la produecicn, ampliar lo
aferta de comtenidos con fines edicativos, cnfiurales v de integracion, v visibifizacion
especifica del trabajo de las mujeres en el sector,

Awnrinrcich

Adentificacion y coordinacion con los agenfes del sector. Colaboracion con las dos
asoctaciones profesionales del sector, v con mujeres creadoras. A destacar el encuentro
“Come wna pifta”, la exposicion “Freame Up” (se visibiliza el trabajo de diferentes
anioras, se muesira el proceso creative y se aproxima a los joveres al secior), la jornada
“Prime the Animation” fen la gue se-ha evidenciado el potencial de las escuelas de
Sormacion, el afwmmado v se ha preseniado o lg indusivia el trabajo de grupos de
creadoras),

Linea de trabajo abierta pava contimar en 2018, sobre las bases establecidas v en
coordingcion con los agentes de formacion (Mesters de Apimacion de UPY, Barreirg,
ESAT) y otras ageites como la APV (Asociacion de Productores de Valéncia) v la
AGCPV (Asociacion de Gesfores Culinrafey del Pais Valencia). Coordinacion con [VAC
e TFACE.

Realidad Virtnal

Apave a un grupe de irabajo y o comunidad del sector: Se trata de un sector incipiene,
giee busca mwevos wichos de frabajo v contenidos. Con la actividad Léeme RV se ha

presenfado este formater come ofra manera de incentivar fa lectura a través de oiras
herramicnias,

Las Naves ha programado ofvas acciones en la bisqueda de expacios para el uso de la
Realidad Virtual v sus aplicaciones al desarrolle human.

A destacar fa relacicn con el colectivo ™ Wonar in RV v la coordinacicn con empresas
del sector

Fallas

Fn el grupo de trabajo se han integrado actores radicionales del sector, junto a otros
acteres (disefadores, investigadores), buscando imovar tanio en comtenidos como en
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erfﬁ-ﬁ'yﬁfmwm la sosteribilidead (encargade e estwdio sobre la posibilidad de
elaborar ninots con paja de arroz a o UPY, buscando materiales sustitutivos mes
ecoldgicos para la consirwceion de los momumentos falleros).

Se han presio en marcha proyectos come " Descobriy i redescobrir”, “Liegim Falles”,
“App Liibrets Falleros " para promocionar fa fectura desde formatos diferentes. Se han
impnilsade proyecros vincwlados a mievas teenologias como " Parot Digital” donde la
realided awmentada s¢ pone al servicio de la promocion y disfrute de las Fallas, “Fallas
Play and G y “On Falles” donde el secior del videojuego ha creado mievas producios
cwientados a la promocian furistica v fa gamificacicn.

Conexion can el sector académico, con los colectivos de fallas experimentales y con los
diseitadores, abriendo una mweva drea de creacion y trabajo.

fectura v edicicn

Destacar fa impoviancia de la coordinacion logradea entre Tos principales aciores del
sector de la ciudad, ampliando las lineas de trabajo para 2008 en el campe de la
ilustracian, Coovdinacion enve Acedenvia, 1FULL (Fundacicn Pel Llibre i la Lecinra),
ALPY (Associacion d'liditors del Pais Valencia). El Colegio de Bibliotecarios,
Direccion General del Libro, APV (Associacio Professional d Tusiradors Valencians),
Consell Valencia de Crlinra, CEFIRES, et

Se fam puesto en marcha iniciaiivas como " Descobrir | Redescobrir” o “Flegim Fafles”
buscando fomentar la lectura desde espacios diferentes y Hegando a un amplio colective
de la sociedad. Otras iniciativas puesias en marchea han sido # KDDdelectura, Lectira y
Realidad Virtwad, la apuesia por el formato booktuber con “Els Liibres de Sénia”, en
colaboracion con TresDen Media para la promocion de fa lectura entre los jdvenes..,

Fixgito

Sin haber llegado a comstitiir wr grapo de trabafo estable, si se han identificado,
cotttactado y irabajado de forma coordinada con agemtes gue rabajenr en este area en
la ciwdad, con el objetive de impmilsar el potencial del diseito como herramicnia de
framsferiacion de Ja cindad vde niesira vida cotidiana.

Se ha coordinado el trabajo en esta linea con la ADCV (dsociacion de Diseiadores de
fa Comunitat Falenclana), con centros formativos (ESAT, Barreira, UPY, EASD, ...} asi
come con profesionales y creadores. Algunas de las aceiones Hevadas a cabo han sido
ter Expasicion de Premios ADCY, el Encnentro Nacional de Asociaciones de Diseito, y
distintas acciones formativas,

fin g signienite tabla se presentan los principales eventos organizados v en los que se ha

,rmr.rrcrq.mh

Fecha | Actvidad Asistentes | Organizacin
-.!-5 Fine Tenderete ! _ !‘.‘"ﬂ! Tenderete
Eﬂa.??’f..ris* S{m_:f::.!rt Giamres Jan o | 30 |ConAEV

EE.F Ene J_‘J'mr Cultura - Semana Innovacion ' 60 Pm,r:rm

2.’ Ene -’_m.r.rr.: Tools - -i s0

|25-27/ne | Didlogos Diseflo | 150 |conEASD
3Mar | Presentaciin App Liibret Falles | 130 |Con FULL
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TiMar Presentacion Fallas Play and Go | i} | !f‘ ent Nex ‘s}mm Laly
22:Mar Shifting the Conversation. Towards 150 Con Berklee € q:'.tﬂege
Balance in Music |
25:4br Presentacion {Jr_,l’herw.rg 7 | Propia
12-1 J-ﬂ'r:i!ﬂ_r Stiiclents Geunte Jaam 30 |Con ARV
3iun Llegim en Familia 250 |Con Conself
Escolar
v —— .1....--" e -—
6,7,20,2 1 Jun. Crurso wProvecios enropeos en [CCy Clon Ewraimpulse
O-10Fun Lirmamm'r PH {ﬂ-" 150 |Con PICUV
(27 Comic Tools
| 28 | Presentacion  Mapa  Inmovacion Gl Con Cetedra UPV
_ | Social
Gl \Emrega premios  Concirso Cen AEV
| | Fideasjuegos
320270l | Curso Creacion l’?ﬂ’ﬁﬂﬁ:ﬁgﬂ Can AEV
& 8ep LAPSO. 1 Fncuentro Fotografia 100 |Con Aqabamedia
mnf.'mm‘mr
265p  |Master Class. Lenguaje viswal y| 40 |Condqabamedia |
sonare del muliimedia
30t Mester Class. Lengwaje viswal y| 25 |Con Aqabamedia
sonore del maltimedia
16t Léeme Rmk:#m" Virtwal i35 Cenr Hikarn
28:Cct Immda Prime the d:ﬁﬂ:ﬂﬂﬂﬂ 1660 Con UPY
7=8.21= TIM. Tecnolo gla € innovacion 20 Cewr TIM
22/Now nisical
r?wmn Peichakucha nigih 200 |Con Diseny CV
18/ Now Jornada Musica y videojuego. i/ Cent Crames &
Sympionies
23-24Nov | Conference Seriows CGames () Con LRV
Red Connecta Movilidad

L area de Movilidad es, de las cinco areas sectoviales, la que mas proyecias enropeos

esta asumiendo (SUCCES, SUITS, SUMPOR y un componente importante del MarchUp)

por lo gue el impulso a la Red Connecta Movilidad ha sido limitado (por fa limitacidn
de recnrsos humanos disponibles) durante este aito.

Axiy fa mayor parte de aeiividades, como se prede ver en la tabla que se presenta o

continugcion, esta relacionada con fos distimas proyecios enropeos menciomadaos,

No obstante, se ha becho wi primer trabajo de mapeo de acrores refevantes en el dmbito
e fo movilidod {de Jas cuairo hélices: sector prblico, sector privado, secior académico
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mvestigador y.stciedad civil), y se han mantenide renniones preparatarias con algimos
de eflos (Gimcefalia de Movilidad Sostewible, FEMT, IVACE, Mesa de Movilidad,
empresas del sector, emtidades sociales) de cara a identificar retos especificos para
comenzar a irabajar.

En esta primera aproximacion se han identificado como priovidades dos aspectos. Por
un lacdo, el fomento de la electromoviltdad, Asi, se ha incorporade esta cuestion como
e de los gjes prioritarios del provecto MaichUp v se estd trabajands en el apoye a la
Concejalia de Movilidad Sostenible para diseflar una estrategla de despliegue. Por otro
lado, el Big Data o inveligencia de datos, En este segmmdo cambito se ha avanzado en la
fdentificacion de retos concretos y durante el primer semestre del afio 2018 se pondrd
en marcha nn gripo especifico, en el mareo de la Red Connecta Movilidad para impulsar
el trabajo en este sector:

f'-:c.'.:_g_ Actividad ris:ﬂenm . ﬂrgﬂniﬂm-:in

| {6/Ene ﬂ'm Movilidad - Semana hmmcrﬂﬂ 5 ﬂ Propia
| by EVENTO GO 'S'HMF OMAU Pariicipacion

- - {MAGA} e =
819 May | VIT Formm  CIVINET  Espaita- &0 Participacion
Pw-’n&wf

6-7May | Festival V] ESOS (Charla Mm-;mw 50 {‘m: VESOS

.’Fw..?f.l..n’im !.'.'.ir::'immm Plenario Pm_wm’u "&UIT‘E' . fill !Fmﬂm;mmn
i ddul | Entcuentro Plenavio+Formacion, 60 | Con SUMPOR

SUMPORT '

"? 20, 51’;1 XV Civitas Forum .|"TD.|' res ;@mm;; 2ih} Pﬂ.i Ircr;m::ir:i.ri
'E?-.?."ﬂ Nov  |CONAMA Local [Con CONAMA
. 12-13Dic | Encrentro Plencrrio+ Fomacion +i1 Pan fmpﬂcidu
. | SUMPORT rﬁ'r:wer h#mwmg} !

Red Connecta Agroalimentaciin

Dwrante el aiio 2017, ha continnade vacante la plaza de Técnico en Agroalimenacion
por-lo give o se ha podido impidsar-en condiciones la preesia en marcha de esta Red
Conmecia,

No obstane, se ha avanzado en el mapeo de aciores relevantes en el ambito de fa
agroalimentacion (de las cwairo héfices:  secior piblica, sector privado, secror
aeadémico investigador y sociedad civil) y se han mantertido renniones preparatorias
con algunos de effos. Se mantiene wna estrecha coordinacion con la Seccion de
Agricwltura y Huerta del Ayuntamiento, se ha participade en las reuniones de presta en
marcha del Consell Alimentari, y se han manienido reuniones prepavatorias con algnnos
actores clave de cara a identificar retos especificos para comenzar a trabejar:

A fingles de afio se ha comenzado a frabajar, de manera coordinada con la Seccidn de
Agriculnura y Huerra del Aviniamienio en la preparacion de una propuesta para ser
presemiada a wna convocaioria RIA (Research and Innevarion Action) del Programea
H2020 sobre resiliencia de dreas patrimoniales frente al cambio climdrico, en la gue la
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cindad de Vfencia haria parte incorporands coma elemento diferenciador patrimonial
fa hneria.
Fecha | Actividod Asistentes | Organizaciin
19/ Fne Dig Agroalimentecicn Semema, 55 | Propia '
Irnovacion
15-16:8ep  |Sociedad  civil,  alimemigeion v Participacion
cindades sostentbles
F-6'0ct I Semana de la Alimentacion y la Participacion
Salud
19-21:0ct | Remmion amal y Cumbre de Alcaldes Participacion
\del Pacto de Mildn
27-290Nov | CONAMA Local Con CONAMA
B) Recursos humanos empleados en la ﬂ.;:}ffl"l_"fiﬂff.
i Nitmere N* horas/ afie
i Previsto | Realizado | Previsio | Realizado
Personal asalaviado 328 3.00 5.779 5286
FPersonal con
coiniraie de servicios
Persowal volumiario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,
: Nemero
Do Previsio Realizado
Personas fisicas [.230 2180
Personas furidicas 323 291
D} Recursos ccondmicos empleados en la activided,
Gastos/Tnversiones Previsto | Realizado

Ciastos por ayidas y oiros

el Avirekas monetarias

Bi Avivedees mo mreneiarias

c) Grastos por colaboraciones v drgainos de gobierno
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VariaciondeeXistencias de prodicios ferminados y en
ciirso de fabricacion

Aprovisionamientos

Crastos de personal

T43.971, 10

f38.377,73

Chiros gasios de explotacian

175.000,00

[63.759.81

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de inmovilizado

Crasios financieros

Variaciones de valor razonable en insirumenios
financieros

Diferencias de cambic

Deteriore y resuliodo por engjenaciones de instranentos
Sinancieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

31897110

302.337,54

Adguisiciones de Inmovilizadeo (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adgnisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cenncelacion dénda no comercicl

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

318.971,10

302.337,54
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El Sec Vo B® El Vicepresidente,
0. José Martinez Beltran D. Roberto Jaramillo Martinez
ACTIVIDARD 3
A} Identificacion.
Denominacion de la Economia Social y Solidaria y Fmprendiniento
erctivichad fnnervddor.
Tipo de achividad * Aectividad Propic
Idemrificacidn de la Startlips, Emprendedoresias, Empresas
aclividad por seclores
Lugar de desarrollo de la | Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias
erclivicod de Las Naves)

Deseripeion detallada de ta actividad realizada.

Espacie Colaborative

Lhirante el primer semesive del ailo se trerming el disefio del programa Col-lab,
mcorporande a un total de diez empresasentidades (Xandrusofi, Estwdy Gregori, EBC,
REAS PV, IiBook, Felidarity, Enclen, Avima Consultors, Alias Group y Capazia) de
Jorma restdencial a Las Naves pava memtarizar o los provecios de emprendimicito, y
s¢ lanzd la primera convoecatoria gue fue reswelta en el mes de julio.

Ln esta primera convocatoria se incorporaren wn tolal de meeve provectos de
emprendimiento: Evapencharge, VEQ, Prevencan, TresDen, Auxdronm Lifeguard,
Escola d Energia, Isiubike, Pixels 51 v Xarxa Alimenra.

Durante los primeros meses de funcionamiento se han puesto en marcha la mayoria de
lees Terramientas de trabajo que wiilizardg el Colllab: banco de tiempo, provecio
colective, progranas de formeacion, diseitos de iinerarios, sistenas de seguintiento,
e

También se ha iniciado la presemtacion del Col-lab a grupos de imterés que predan
derivar emprendinientos, los gue puedan colaborar en la identificacion de
necesidades y agnellos con los que se pueda compartir la ereacion de valor.

Para enero de 2018 esta prevista la resolncion de la segunda convocaroria v la
conseciente incorporacion de nueves proyectos de emprendimiento al programa
Col-lab.

VIT Emprende

Ll programa VIT Emprende fue transferido a la Fundacicn Pacto por el empleo de la
it de Valencia,

Fonde de Innovacién Social

Segtin ef diseila previsto, para la presia en marcha del Fondo de Tnnovacidn Social
era condicion necesaria lo consecncic de un fondo de gavantia piblico, con el que
apalancar fondos de entidades de financiacion alternativa y o cooperativa. Hasia la
Jecha, se ha venido frabajando cow el TVF (instituto Valenciano de Finanzas) pare el
aporte del fonda de garantio; pero no se la concretade.




El ; V° B™ El Vicepresidente,
[ tonio Marti eltrdn D. Reberta Jaramille Martinesz

D HHMWMW 1fortalecido fos contactes con entidades de financiacion
alterngtiva yv'o cooperativa (Fiare, Coop57?, Caixa Popular .. ) para guee erel monento
en que se consiga el fonde de garantia se puedan incorporar al Fondo de Innovacion
Social,

En paralelo, v en prevision de gue la operacion con el IVF no llegara a concretarse, se
horr comenzado a diselar alternativas para la consecucion del Fongo.

Muodelo pilete de medicien del impacto social de fas empresas

L este ambito, se ha avanzadoe en-dos lineas. Por wn lado, por lo gue respecia a la
unided de valor sociad en el empleo, se han diagnosiicado-las fuentes de la eficacia en
las procesos de imtermediacian, y se ha contrasiade sobre diferentes realidades
vinctiladas al empleo la propuesta del indicador. Se ha trabajado en la homogeneidad
de esta medida con el resto de las widades qie participan en la wnidad de medida
global; queda pendienie conirastar la idoneidad con distimos actores involucrados.

Por otre lade, en relacion a la unidad de medida del valor medioambiental, se ha
avarzado en el estudio de la compatibilidad con la wmidad de medida social y los
reguisitos que esia compatibilidad establece, para que la adicion final de las distinias

nnitcderdes ele medida sea realizable para poder realizar wia medicion wnificada de las
distintas unidades de valor.

Awngue envel Plan de Aetwacion se preveia concluir con la definicion de ambas
unidades de valor y extender el conocimiento acerca de la medicion a distintos agentes
de la eindad, en funcion de los recursos bumanos disponibles v dado que han sido
Sinanciados duranie este afio distinios provecios enropeas de gran enmvergadira gue
delfen ser asumidos con exos recursos humanos disponibles, se he rafentizado este
frabajo sebre o inicialmente previsto,

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Nitmero : N* horas! afio
FPrevisio Realizado Previsio Realizado
Personal asaloriadn 4,23 e 3] 2451 6. 6013
Personal con
Confrato de servicios
Personal valuniario




V@ B* El Viceprasidente,
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C) Beneficiarios o' wsuarios de la actividad

- Nimero
e Previsio Realizado
Personas fisicas 2.030 1280
Personas furidicas 1o {9

D} Recursos econdmicos empleados en la actividad,

GastosTnversiones

Previsto

Realizado

Crarstos ot aviidas v afros

a} Aywdas monetarias

b Avudas nmo moneiarias

¢} Grastos por colaboraciones y drganos de gobiero

Varigeion de existencias de producios ferminados v en
cursar de fabricacion

Aprovisionamieitos

Crerstos de personal

192.379.09

163.442,63

{hros gasios de explotacion

H15.000,00

). 486,73

Amaortizacion del fmmovilizade

Deterioro y reswitado por-emajenacion de inmovilizado

Crasios firnanicieros

Variaciones de valor razenable en instrimentos
Sfinancieras

Diferencias de combio

Deteriore y resuligdo por enajenaciones de instrumentos
Sfinancieros

Impiestos sobre beneficios

Subtotal gustos

307.379,00

253,929,346

Adguisiciones de Inmovilizado (excepro Bienes Patrimonic
Histdrico)

Adgnisiciones Bienes Patrimentio Historico

Cancelacion denda o comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

- 307.379,00

253.929.36
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inez Beltran . Roberto Jaramille Martinez

A) ldentificaciin.

Denominacion de lo | Programacidn ewlinral
erctividand

Tipo de actividod Actividad propia

Tdentificacian de Tnnewvaciin en Iidusirias creativas v culfurales
actividad por
Seclores

Lugar de desarvollo | Vilencia
e fer aetiviclad

Descripeidn detallada de fo actividad realizada.

La programacion cwlinral en Las Naves se desarrolla en diversos espacios. Bl mis
significative ef anditorio " Espai Mucaont " donele se preden realizar desde
represenlaciintes escenieas a concierios o charvlas y ponencias. El Espai Mwiant ha
estado, duranie fodo el aito 2007, cerrado por fos problemas gue couso si inundacion
en diciembre de 2016.

Adennas del anditorio, Las Naves alberga conmtenidas culivrales en lax diversas salas
del centro, come puede ser fa propia Sala de Exposiciones o wng Sala Multifunciones
donde se whicaba anteriormente fa biblioteca,

A pesar de estar el anditorio fuera de servicio, en las Naves han tenido Iugar diversas
actividades escénicas en el gie se lamd el fowtofihebox, ademeas de avoger festivales
misicales, de teatro o diversas representaciones e sus patios come han sido:

-"PARTY" DI BEACHES

~-INVENTARIO: MEMORIAS DE UNA ASPIRADORA
-3FICAE - FESTIVAL INT, CORTOMETRAJES ¥ ARTE...
-MOLAR, DE QUIM BIGAS

-WHO I8 ME. PASOLINI, DE ALEX RIGOLA .
FESTIVAL 10 SENTIDOS: CERTAMEN COREOGRAFICO
-SOUS LA PAGE, DE MARC VILLANUEVA MIR...
-CONCIERTO DE FRANCISCO LOPEZ

-POPS MARITIMS

HLASNAVESLGTBI

- BALX DE LA MAR, DE CATERVA TEATRE

- TERCERA SETMANA: GUIRO MEETS RUSSIA

- TERCERA SETMANA: UN LENADOR NO ES UN..

- TRUENORAYO FEST

- MOS MAIORUM

A smovez, se han acogido las signienies exposiciones;

-THE CORRUPT SHOW, DE SUPERFLEX
-SETOPO — A SONIC POSSIBLE WORLD
~THE BLACK MARK, DE AITOR S4RAIBA




V= B® El Vicepresidante,
Beltran D. Roberto Jaramille Martinas

~EXPOSICION PREXIOS ADCY 2017 }
“FRAME UP. CINE BREVE DX ANIMACTON UPY
~KAPITAL 013

Adens, se han acogido actividades de diferente indole refacionadas con la cultvra y
ofros ambilos, como han sido charlas, talleres, chrsos, encueniros, proyeceiones,
preseniaciones. gic... entre las que se pueden enumerar:

~-LABORATORIO DE ARTE

LA CIUTAT QUE SOMIEM

-TENDERETE

~CUERPOS EN LUCHA

-ESTRENG DE “RAW™

-LO DUE (NOS) ESTA PASANDO

COMICTOOLS

-PROGRAMACION AVANZADA ¥ 20
POSICIONAMIENTO WEB 7 SEOQ PARA DISENADORES
-GAMEDEVS

- VIS-A-VIS" DE BEACHES

~INICIACION A 1.4 SERIGRAFIA

-PAROT DIGITAL _

~PRIMER ANIVERSARIO GRUPO REALIDAD VIRTUAL
AINTERNET FREEDOM FESTIVAL

ACTUALIZATE 15

-PLAY RESTART

SALIR DE CASA

ARDIING DAY

-GAMEDEVS

~SEMINARIO GO GOBIERNG ABIERTO
-CLIMATEUROPE FESTIVAL

~BRICOMANIA VIRTEAL: CONSTRUIR UN MUNDO ..
-CINE POR VENIR

-WILD & FREE CINEMA

INICIACION A 14 SERIGRAFIA

PRESENTACION COMUNIDAD CULTURAL ORFHEQ
-PRESENTACION MAPA CREATIVO Y CULTURAL...
-SPACE APPS CHALLENGE

-GAMEDEVS MEETUP CON COOKIEBIT
SESTIVAL VESOS 17

HUMANISTICS, FORO LLUIS VIVES

VLC NEGRA: LABORATORIO DE CHENCIA CRIMINAL...
-DOCUMENTAL “EL CAMING DEL 501"

-IX STUDENT GAME JAM

-“THE MISSING " - FESTIVAL 10 SENTIDOS

-MESA REDONDA “ENVEJECIMIENTO ¥ .."
-PRESENTACION DE LA ASOCIACION SINDROMI ..
JGNITE VALENCTA

~PROYECTO 3D-TUNFE-IN DESAYUNC INNOVADOR
-MARKETING DE LAS ARTES ESCENICAS

65
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D FCAPAZIA

~AFRORISMOS, DI LARA RIPOLL

“KICKSPARTER PARA VIDEOJUEGOS INDIES
-REALTZA TU PROPIO VIDEO PROMOCIONAL

-NINAS ¥ NINOS - 6 L ASNAVESLGTEI

-KDD LEAMOS EN FAMILIA

“PRESENTACION DE BALLENABILANCA

~-APRENDE A DISENAR Y FORMULAR PROYECTOS...
“GAMEDEVS MEETUP _

-SEMANA DE NETWORKING INT, DE POLIBIENESTAR
ENCUENTROS “CULTURA EN LOS BARRIOS PARA.. "
INICTACION A 1A SERIGRAF[A

~INNOVACION BIO AL SERVICIO DE LAS PERSONAS...
-ENCUENTRO LITERARIO ARCO IRIS - £ 1 ASNAVES. ..
-“LA PELUCA DE LUCA" - #LASNAVESLGTBI
COMICTOOLS: EL COMIC COMO HERBAMIENTA...
-INTRODUCCION AL BITCOIN

LAPSCG. PRIMER ENCUENTRO DE FOTOGRAFA ..
-3° ENCUENTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES...

-1V ASAMBLEA GENERAL DE 1A AEV

-LEEME VR

FLAYRESTART .

FTESTA PRESENTACION CIRCUITO BUCLES
-HEALTHTECH VENTURE FORUM VALENCIA
REALIDAD VIRTUAL PARA EL DESARRCLLO HUNMANO
~TIM VALENCEA

-OPEN TECHNOLOGY

-PECHAKUCHA NIGHT

D LA MUSICA A LOS VIDEQJUEGOS ¥ SU
RIALIDAD VIRTUAL PARA DISERNO URBANO Y.
~TALLER INFANTIL DE VIDEGARTE

-CONAMA, CONGRESO SOBRE MEDYO AMBIENTE. .
-PREMICOS DEL CONCURSO DE [DIEAS.

-COSAS QUE SE OLVIDAN FACHMENTE

-CGAMEDEYS MEETUP

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

i Niimero N° horas’ aito
Previsto Realizoado Previsto Realizado

FPersonad asalaricaio 783 7T [3.787 13558

Personal conr

ceariralte de servicios

Personial voluniario

514
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Nemero

FPrevisia

Realizado

Personas fisicas 6.500 £.200

Personas juridicas 4 18

D) Recursos econdmicos emypleados en la actividad.

Gastos'Tnversiones

FPrevisto

Realizado

 Gansters pow envirelets v oiros

a) Aviedas monetarias

200 (D, O

B Avtedas ro monetarias

0. AR, )

¢} Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacion de existencias de prodcios terminados y en
citrso de fabricacicin

Aprovisionamienios

Crastos de personal

207.591.61

321.004,42

Oiras gastos de explotacidn

450.000,00

190.133,99

Amaortizacion del Tnmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de tnmovilizado

Crastos financieros

Fariaciones de valor razonable en instrime nios
financieros

ng_‘e:wrcmr ol cambio

Deterioro y resuliado por enajenaciones de
instrumenios financieros

fmpnesios sobre beneficios

Subtotal gastos

797,591,61

S11.138.41

Adguisiciones de mmovilizado (excepio Bienes
Patrimeniio Historice)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion denda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

797.591,61

SIL138,41
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A) Ientificadion.

Denominacion de la actividad Estrategias limovadoras de Ciudad
Tipo de actividoad Actividad Propia

Identificacicirde la actividad por | Transversal

seciores

Lugar de desarrollo de la Valencia

cactividend

Deseripeion detallada de la actividad realizada.

Estrategia de Cindad Inteligente

A principios de 2017 se retoma el wvabajo desarrollado durante 2006 para la
reformulacion de la Estrategia de Cindad Iweligente. Para elfo se contrata a la
consultora ENERLIS, v se eolabora con ella en la recopilacion de informaciin solicitada
serbre ef Ajuntament de Valéncia, su funcionamienio v sus planes esiraiégicos.

En el marco de la | Semana de la Innovacion erganizada por Las Naves a principios de
ailo, se organizaron sesiones féchicas de trabajo para la idemtificacion nnevos
conceplos, herramientas v agentes a fener en cuenta en o Exrategia de Cinded
fiteligente de la cindad.

Desde ef drea de Cindad Tmeligeme de Las Naves, s¢ ha trabajado ademds en la
preparacidn de distintos docwmentos: Manwal de Cindad Inieligente, Esravegia v
proyectos relevantes de ofras ciudades inteligentes, elc.

Desde Las Naves también s¢ ha asumide la representacion de fa cindad en diferentes
redes de ambite nacional e internacional, en wrno a las civdades ieligentes:

RECI (Red Espaitola de Cindades Inteligentes)

Se ha contineado participanda en los distintos grupos de trabajo; GT1 (Innovacion
Social), GI2 (Energial, GT3 (Medio Ambiente, Infraesirnciuras y Habitabilidad
Urbana), (T4 (Movilidad Urbana) y GT5 (Gobierno, Economia y Negocios), tanio en
las rewiones online como presenciales en los comités tenicos celebrados durante el
ctfiee,

Ademas, se coording un subgrupo de indicadoves urbanos dentro del GT3 para fa
creacion de wn repositorio comiin de indicadores de sostenibilidad wrbana. Se ha pascado
i cnestionario a las civdades y se ha establecido wna relacion de irabajo con 17U
finrernational Telecommunication Union).

Lste aito se ha implicade en los grupos de trabajo o los téenicos de movilidead v eneriia

de Las Naves en los grupos de trabajo G12 y GI4, para ampliar los conocimientos
compartidos,

Chited 4 Smart Susteinable Cities {UISSC), ITU v UNECE
CHSCC es una initiciativa de TTU (International Telecommmnication Union) v UNECE

(United Nations Leonomic Commission for Ewrape) que cuenta con el respaldo de
distintos organismos de Nacienes Unidas,
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Se ha cﬂﬁ'iﬁwﬁifﬁ‘;’wﬁmuwﬂe en el Grupe de Trabajo | (Setting the Framework), en

particular en eL8ihgrupo [ (Policies and Regulations) en la elaboracion del informe de
indicadores sebre Desarrolle Urbano Sostenible.

Ademas, Las Naves recibic este alto la propuesia de wno de los coordinadores de la
iniciativa UMSSC, para colaborar en la meva finea de trabajo "'Estrategia para
Cindades Inteligentes y Sostenibies™, y ofrecer la experiencia de Valencia, ademds de
dparkarnos a nosoiros la experiencia de otras cindgdes para la reorientacion de la
Lsirategia de Civdad Inteligente de Valéncia. Fn este sentido, se elabora fa propuesta
de plan de trabajo para el grupo v se presentd a los miembros.

Cireen Digitel Cherter
La red Green Digital Charter pretende mejorar la calidad de vida v ¢f medio ambieme

en las cindades a ravés del wso de soluciones digitales. Fue lanzada en 2009 por
FURCOUCTITES y cwenta con el apoye de la Comision Earopea.

Las Naves ha gestionado la preseniacion a los premios de la red enropea Green Digiial
Charier, (energ 2017) por la gestion de indicadores de cindad, en la categoria de
sofuciones abierfas ¢ interoperables, en la que Valencia resulto nominada al premio.

Asi mismo, se han difundido en la publicacicn anal de o red sobre casos de estudio 5
proyecioy de Falencia: PIAE, Plataforma V0LCi, Applalencia v los provecios SMILE,
TIGHT2CAT.

Erwropean_ Innovadion Partnership on Smart Cittes cord Compnities  (FIP-5CC),
Comision Luropea

La Asociacion Evropea de Tnnovacion para Ciudades y Comnnidades Intefigemes (F1P-
SCC) retine a las cindades, la indusiria y la civdodania para miejorar la vida wrbana a
través de solnciones integradas mas sostenibles. Esio incluye la imovacion aplicads,
r mefor pleprificacion, i enfoque mas pariicipaiive, ua mavor eficiencia energéiica,
mejores solticiones de transporie, un wso inteligente de fas teenologias de la informacion
¥ la comurricacion (T1C), et

L febrero se publica lg guia: “Rethinking the city: using the power of data to address
urban challenges and societal chamge. A gwide for city leaders, Ver 2 1a February
20077, enla gue Valencia ha participado durante 20156,

Ademers, Las Naves represento of provecto March Up en ef stand de la FIP-SCC en ¢l
Smarid City Exp World Concress.,

Think Tamnk Smart Cities, AVAESIEN

Kl objetivo de este Think Tank promovide por fa Asociacidn Valenciana de Empresas del
Sector de la Energia esel de discuiir refos, oportunidades y financiacion del sector entre
enfidades piblicas locales vy provinciales, centros tecnoldgicos, empresas asociadas a
AVALSEN y entidades de otra indole.

Las Naves coma centro de fmovacicn wrbane v en representacion del Aymicamienio,
pariicipa en el grupo de trabajo de “retos”, formade por administraciones piblicas de
diferentes municipios valencianos, funto g Diputacion de Valencia. B trabajo de grupo
se centra en ayidar en la efaboracion de planes de Smart City para nnmicipios v
compearlir foda aguella informacion o provecios gie predan ser relevantes para el
gripo, Durante todo 2017 se ha asistido a las diversas renniones de grapo aportando
las buenas precticas de cinded
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red de cindades sobre tecnologias SMART pava el intercambio de
25 v da innovacicn en la gestion loeal. La Plataforna URAIA esta divigida a
las gobiernos locales y sus socios para fomentar la innovacidn en la gesiion municipal.

Para esta red. se ha aportado wna video-entrevisia grabado por el respoisable del
servicio de transparencia y gobierno abierto-del Ayaniamiento de Valéncia, en el marco
de wma imiciariva dirigida a servicios municipales para comtar Buenas practicas en
meteria de participacion ciudadang, transparencia v gobierno abicrio. Valencia ha
apartads su experiencia colaborativa con Madrid a la hora de desarrollar wn porial de
parficipacion de software abierte “Consul”, asi como para explicar los tipos de
Sormatos de datos, clasificacion y viswalizacion del portal de transparencia v datos
abierios de Valencia. Tambicn se ha presemiado wna propuesia de gobierno abierto
(eonsulias cindadanas, Cabanyal y portal gobierno abiertol a la actividad “study cases”
de la red, y se ha participado en talleres online para aprender de praciicas de cindades
come Reikeavick o Mildn, en temas de gobierno abiero.

£ la siguiente fabla se relacionan las principales actividades erganizadas o en las qice
se ha participado, en el drea de Cindad Tnteligente,

JFEI-'ﬁ'ﬂ | Actividad Asistentes .E{;"-'rgﬂ;r'zﬂcidn |
|01/ Fne Charla Valencia Cindad Iniefigente a) 30 (Con UPY
,d'hmﬂm Mdster I}mtﬁa Ury

\16-20/Ene | Semaner de la Innovacion de Valencia, 130 'H?E.'];.'.l}:'.l;
| Sesiones entorno a Valencia Ciudad
fﬂﬂ:‘hg?ﬂfrf

e Fne Ca.vy'hwmm f mal provecto provecto mrqwu & |\ Par rfcipaciont

BYTE sobre big data. Presentacion de
la  Estrategia  Valencia  Cidad
Tmeligente: hig dova vy datos abiertos
{Laenidres)

{1 Ene Charla Valencia Cindod Dieligense a 30 Con UPV
alummos Measter MUGH asignatira
“Seciedad de o Informacion”™ de la
UIPE. Visita con alummos al centro de

i coived  de da Policle Local de
| Ferlencicr

8-10Feh \Plaiaforma  URAIA. Taller 2017 900 | Participacion
| \URAIA — Tremsparencia . rendicion
' ele chientas. Meadrid !

JoMar | 1T Open Datathon UPY | 120 comurv

14 Mar Plataformg  UIRATA. H&b.rmmrl 30 P:.rrnfr.r;mwdu online
“Citizen  participation  and - |
creafion”, con buenas praciicas e
Reikeavick ¥ Milin

(I5Mar | Charla Valencia Cindad Inieligente.a|, 30 |Con UPY
' \eelenmros Measter Disefio UV

2Mar | Google ATAP. 150 |[Con UPY

&1
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| 23 Mar Teécimico Red Espailola de & RECI
Cindades Intefigentes (RECT) Segovia

| 24 M IV Jornada sobre Ciudades seguras, 150 (UPV
' sostenibles e inteligentes UPY

28Mar | Encuentro Teenologias y designaldad| 120 |UPY

—_ — rr—

28 Mar GDC webminar: Smart City Mildn 30 ;ﬁ&rfrcxpacﬁu anline
26/ Abr I Congreso Cindades Inteligentes.. 500 | Participacion

780 Greencities 2017, Foro de la| 3400 .!P.'.:.?r.'ﬁ.ﬂ}:méﬂr
Inteligencia vy Sostenibilidad Urbana,
Melaga

EP—EETS-Ep PaellalCON f@??:ersegnn‘e.ﬂ:rd) - 240 Pmpm Coit ferceras _'
J0C0ct Realidad Virmal para el desarvolio i Propia

fummranre; Apove  a  la diversidad
Suncional

I5Nov | Red P;w;m}a de  Chidedes 70 Participacion
Inteligentes (RECH, Comilé téemico
en SCEWC

1d-16Nov | Smart city Expo World Congress 18.700 | Participacion

| B b e e T e bt

| 28/New Realidad Vietwal pava el desarrollo 45 .Pmpfﬂ
Femrrcner: Diseite del espacio wrbano v
| prarticipacion cindadang

Laboratorio Urbano

La citdad de Valencia ofrece el espacio wrbano v su infraesirnctura, como laboratorio
para facilitar la validacion de provectos immovadores en la cindad, gue resuelvan refos
ver detectados de fos servicios municipales, gie mejoren la eficiencia de fos recursos,
gue contribuyan a la sostenibilidod medioambiental y econdmica, y como objeiivo
esencial, que contribuyenr al bienestar de los cindadanos y lexs facilite su dig a dia.

Las Naves actiia come interlocutor v facilitador, para qie pymes, emprendedores,
conmpeaitias, investigadores y, en definitiva, todo tipo de entidades, pongan a prieba sus
solwciones e wir ewforno real v con los wsnarios finales, anies de sacar el producto al
Iereao.

Las Naves coordinan los piloios de cindad con los servicios municipales implicados en
cada pifofe, para permitic el despliegne de o solicion, v contribuye a dar la medaxima
difirsicin a los resuligdos de los privebas, en las redes sociales, redes de cindades y medios
ele comiicacion.

Adeniis de los provectos pilole incliidos en los provecios ewropeos, en 2007 se ha
propuesto el desarvollo de fos signienies proyecios;

= LORA.- Despliegne de wna red de infernet de las cosas basada en LoraWAN para
desarrollar pilotos en Valencia,
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- Reciclean s Implamacion de contenedores para reciclado de eapsulas de café en ef
mercado dé Riuzafa,

- Luz verde.- Desarroflo de una aplicacicn gue ayiide o las personas invidenies a erizar
en los semdaforos.

= Creneral Drones: wso de drones de salvamento para mejorar la seguridad en las plavas
de Valencia,

¥ se hum desarrollado los signienies:

- Ideathon de datos abierios en o cindad de Vadencia: Taller pariicipativo para analizar
el uso de datos abierios que se hace en las cindades y edmo mejorario. Propuesta
proveniente de Fernando Benitez, investigador de la Universitad Jamme |,

= Lahoratorio de Accesibilidad, durante 2007, se ha desarrollado dentro de-este marco
de trabajo, el proyecto “Laboratorio de Accesibilidad Teenoldgice™, wna iniciaiiva de
Las Naves que tlene por objetivo trabajar para dqute nnestro entorno sea mds accesible,
de forma que cualquier persona ne vea interrumpida o difienlioda la realizacion de sus
actividades cotidianas, come pweda ser acceder a un servicio, a un objeto, un espacia,
efc.

El Laboratorio de Accesibilidad pretende buscar soluciones innovadoras basadas en
tecnologias de la informacion y la comunicacion, pera dar respuesta a refos
identificados en nuwestra civdad, v asi suprimir barreras de accesibilidad en dmbitos
coma la movilidad, la cultura, la participacion o fa commicacion.

L primer pase del proyecto fie la organizacton de wna jornada d¢ irabajo para la
definicion de retos con los representantes de: la sociedad civil, empresas, la
administracion priblica y la wriversidod o ceniros de investigacion, Estos retos de ciwdad
solwe accesthilidad, fireron la base pave la convocatoria piblica del Concurso de fdeas,
en ¢l gue se premiaron las propwesias mas imovadoras, basadas en tecnologias de la
informacidn y la comunicacion. El [ de diciembre, en wna jornada piblica, se eligicron
los proyectos ganadores, que de enero a funio de 2018 se transformardn en pilotos de
cindad, para converfiv la idea imovadora en solucidn real de cindad v ver su
consolidacion en el tempo, Ef presupuesto global del proyecto ex de 45.000 € para la
realizacicn de piloios de citgdod,

Las soluciones ganadoras han givado en tornoe a: la mejora de lo calidad del transporie
piiblico; facilitar el acceso a actividades cnlinrales y edificios pablicos gue las acogen;
fa mejora de los sisftemas de informacion y conmnicacion publicos; la participacion
activa en los espacios de foma de decision priblica {social y politica) de las personas con
discapacidades fisicas, psiguicas y sensitivas; la sensibilizacion a la poblacion en
general sobre las barreras gue se encueniran cofidicnamente fas personas con
diversidad funciomal: y la disninncicn de fa brecha digital, priorizando el diseiio de
herramientas de aeceso wniversal.

- Ed mal amor: Desde el punio de vista de Las Naves, supewe wne innovacion aprovechar
la tecnologia de RY inmersiva para abordar diferentes problemidticas o retos sociales.

En particnlar, el objetive del presenie provecto es concienciar sobre la violencia
machista y conseguir que las personas empaticen con el problema social. El provecio ha
ntifizado uiilizar la tecnologia de realidad virtal y video en 3607 para generar impacio
emacional y afeanzar ef aprendizaje experiencial.

Las Fases del provecto han sido:
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Creacin delAideo (formaio: imagen real, en video 360, estereoscopicol:
corfometrafe de 3 min, de imagen real rodade en Realidad Virtnal 360° en formaio
estereoscapice (31, en el gue fa persona que Neva las gafas ex el protagonisia,

Implantacidn del demostrador en la calle con su correspondienie campaiia de difusidn.

Se ha instalade un stand en la plaza del Avantamiento en el marco del Igualmentfest y
afro-en la calle Juan de Auwsiria. Ambos durante 8 hovas. En estos stands los viendantes
prclieron acomodarse y viswalizar el video con gafas 360,

Purainte las jornadas, se-encresté a lay personas gue vieron el video v ademdas se
rogdarcn imdgenes para la posterior campalia de comunicacian,

Canmpaila de difusion wilizande el material grabado (se prevé en fos proximos meses)

- Chhservatorio de misica misogiva: ef objetivo del proyecto pilote es demostrar a un
curso de estwdiontes del [ES de Malifla come pueden ser capaces de crear un
observatorio civdadano de miisica misoging (en respuesta a sw peficion piblica en
Change.ovg), tomado  como  partida wn proyvecto de  andlisis de  mensdfes
mrgehistas misogines en las leiras de las canciones,

£ pravecio se planifice y prepard en 200 7 para poderse evar al arda en erero de 2018,

Permitiva al alwmmado “observar”™ v sustentar mediante datos gue, efectivamente, o
demmcia que han formulado tiene findamenio cientifico. Para ello se propone analizar
las letras de varias canciones (crantas mds mejor) mediante crowdsonrcing, con la
ayida de un bot funcionando sobre Telegram que reciba las lefras y permita a las
personas analizarias confestande a wia serie de pregunias claras v con respuesia
cerronia, '

Se prefende que esindiontes impulsen la iniciativa liderande las tareas de fas que el
provecto se compone. Complementariamente, se organizardn talleres en los gue las v los
eshuciantes adguierant crerfos conocimicnios v les ayide a desenbrir sis capacidades,
Ademas, la iniciativa fra complementada de wna serie de eventos de comnicacion,
disemingeion, concienciacion, efc. qire permitan maximizar el impacto.

L la siguiente tabla se relacionan las principales aciividades organizadas o en las gue
s¢ fa participede, en el darea de Laboraterio Urbano,

Fecha Actividad

LMar | Ideathon 3.0, ene.‘ﬂmmr.-def;ﬂ}?mu} 20 |[Contill
GEO-C

i..-"l.ﬂ' stentes | Organizacidn

26/ Nov \Stand para difindiv el corto de| 362 |Propia
Realidad Virtial “El mal amor” entre|
la  cindodania, en el marco de
TgnaiMenilesr del  Ajuntament  de
Valéncia .

FiDie Jornada  final def Concwrse e o0 Propia
Accesibilidad

9 Dic Siand para difindir el corto de| 289 | Propia
Realtdad Virtwad “El mal amor ™ entre

fa cindeordania
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Pacto Logdl por la Innevacidn

A lo largo de 2007, en el marco del Pacto Local por la Innovacion, se han desarrollado
fres jornadas o eventos mediante fos gue se pretendia responder a las necesidades ¢
friefges, fanio de las entidades que forman parte del Pacte come de la sociedad civil
¥ de ofvas instituciones y organizaciones de la civdad, respecto o las tiltimas fendencias
en el campo de la imevacion y el desarroflo. Ademds, se han motivade una serie de
rentiones buscando la incorporacion de nwevas entidades al Pacto y cuyo resultado se
Plasmd en wna addenda, firmada en junio, mediante fa gue se adscribieron af mismo
UGT, COO0, Dersindical v CSIF del ambito sindical, fa Asociacion Valenciana de
Lmpresas de Insereion Social y la Federacion Valenciona de Cooperativas de Trabajo
Asociado por parte del mundo empresarial v fa EAPN y el Secretariode Gitao
provenientes de la sociedad civil organizada. Por sw parte, lambién fueron convocoadas
verriars rewiones temdaticas alrededor de los gripos de frabajo cuyos résultados han dado
fugar a mrevas aeciones a fravés de fas Redes Connecta de Las Newes. '

Fn la sigwiente fabla se relacionan las principales actividades organizadas o en las que
se ha pariicipado, en el marce del Pacto Local por fa Innevacidn,

|Fﬂ’ﬂhﬂ' Actividad - E,dxis.fan.'es Organizacidn
|21 Feb Acto presentacidn  programacicn v f24 Propia
grupos de frabajoe PLI
(8 e Comisicn Seguimiento. Facto Local 27 Propia
| por o lnevacion
13 B Jornade  Pacto  Local por la) 107 | Propia

Innovacian. Cobernanzea, Thnovacidn
Social y Poliiicas Priblicas.
| 21/ Noy Jornade  Pacte  lLecal por la 42 Propia

fnmenveecion.  Inmovacidn  para la
Sostenibilicod.

Laboratorio de Gobierno e Innovacidn Piblica

A lo largo de estos meses se ha frabgjado sobre fa deseripeion de la propuesta de
laboratorio. Hasta ahora se ha trabajode sobre el diagndstico de las necesidodes, se
han establecido los objetivos y elaborade un borrador de estrucinra de funcionamiento.
Los cambios gue se han producido-en fa institucion como consecnencia de los cambios
en la gerencia primero, y en la Concefalio después, fueron dificultande fos avances en
fa creacion de este faboratorio.

Compra Pilblica

Las Naves participa como socio, actualmente; en dos provectos relacionados con la
Campra Piblica:

FUTTRE (para mas info ver Linea de Actwacion 1. Proyecios)

Prayecto coftnanciado por el instriomento LIFE de la CF, implica el desarroffo v fa
validacion de la herramienta GUE wna herramienta en linea para apovar a los

erganismos piiblicos en la foma de decisiones relacionadas con la comprea de mobiliario
serBarie s vespetuosao con ef medio ambicnie,

65
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Se cerra ¢ timando los detalles para promover promover s comprea piblico de
mobiliario wfbang con eriterios medioambientales, wilizando la herramienta GUF Tool
en el ayuntaniento de Valencia, La compra la realizardg el servicio de cambio climdaiico
v energias renovables en 2018,

CEPPI2 (para ms info ver Linea de Actwacion 1. Provectos)

I proyecio CEPPE, cofinanciado por el programa H2020 de fa CF tiene come objetivo
crear capacidad en las cindodes sobre como lograr soluciones energélicas mas
sastenibles a través de un enfogne de compra patblica innovadora,

Fan 201 7 se fux completade la fase de identificaciin del proyecio piloito de compra piblicea
de innovacion en la cindad de Valencia, Se inicio v se ha conclvido la anditoria
energética del Parque de Bomberos, Las conclusiones servirdn como base para la tomea
de decisicn de la solucion és mas eficiente energéticamente en fa leitacion gue se lance,
Los resultados de la anditoria se han compartido con las parfes imeresadas en la
deteccion de necesideades. Para ello se realizaron entrevistas con todos fos aciores clave
implicados en el reacondicionamienio del edificio. Con los datos obtenidos se ha
redactado el QBN (Owicome Based Specificarion),

Adicionalmente, se han iniciado fos pasos para larzar un nueve piloto de Compra
Piiblica Innovadora refacionado con la eficiencia energética. En el marco de Conmecia
Energia se ha idemtificado o posibilidad de comtinuar frabajande en desarroflar
capacidades en ¢l ambiro de la Compra Prildica Inmovadora en el sector de la eficiencia
energética, habiéidose presemado una propuesta (Conecta Faergia: Tnnovar en fa
compra Publica pava mejorar o Lficiencia Energética) al Programa de Inttovacion
Abierta de fa Fundacion COTEC,

Por lo gire respecta a la compra piiblica responsable y la apuesia por incorporarla en
low procesos de compra de Las Naves (v en concreto en los comiratos menores), se la
creado la bavemacion, la nevma de aplicacion y las hervamienias de gestion on-fing de
la cartera de proveedores. También se ha baremado a fas Naves y planteado vias de
mejera sobre su resultado. Se i realizade wna primera campadia peva la barémacion
de los proveedores va exisientes y de aguellos que tienen come natural la creacion de
verfores,

Red de Municipios fnnovadores

Dwrante 2007 se ha seguido participando de o Red INNPULSO de Municipios
Immavadores, y en sus tres grupos de trabajo: G (Nnevos modelos de financiaeion), (72
(P YMES innovadoras) y (3 (Modelo de Tamaveacicn de Chedad).

Durante los meses de encro y febrera se colabord, en ef marco del G2, en la elaboracidn
de las bases y la preparacion del concurso de wn provecio innovador en ef marco del 1T
Encuentro de Alealdes inmovadores de Ta Red, gque se celebrd en Madrid

Finalmernte. el concurse lo gand loempresa valenciana “Gerneral Drones”, gue acudic
al encueniro junto con el Alealde de Faléncia y wna delegacion de Las Naves a exponer
su proyecto (Auxdron Lifegward), Posteriormente, General Drones se ha incorporade al
Programe de aeompatiamiento CUol lab de Las Naves para eomtivnar desarvollando este
proyecto.

a1
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L 2046 se prexemic o la comvocatoria enropea Urban fnnovetive Actions ((14) ef
pravecio “Orviols, Valwes-based economy for comunmity resilience” gue incluia, enre
ofras acciones, la priveba pifoto de wa moneda social. La propresta no fue finalmente
Jinemiciada

£in el momenito de realizar el Plan de Actuacion 2017 se decidic gue, durante este aito,
a pesar de ne comtar con la financiacion de fa UIA, se iniciarian algunas de las acciones
orientadas a poner en marcha ese pifoto de inroduceion de moneda social,

Finalmente, en funcion de fos recisos manos disponibles en Las Naves, y dado que
han sido financiados dirante este ailo ofros provecios enrapeos de gran envergadira
que deben ser asumidos con esos recursos Rumanos dispoviibles, se decidic posponer
exiar prieha piloto.

Soberania Tecnoldgica

Diwrainie ef 2017 se han realizado diversas acciones, proyecios o programas Durante el
2047 s han realizade diversas acciones, proveclos o programas orieniados cnbriv
necesidades de la cindadania desde la innovacion social, digital y tecnoldgica. Dichos
progranias fran potenciado las capacidades ciudadanas, garantizando fa equidad de las
personas en el aocese a la informacion, formacion y aoceso-a bienes y servicios. Se estd
generando tin programea fecnoldgico wrbano orientado al bien comim gue aporta y busca
apariar sediciones fecenoldgicas gque fortafecen la esirnctura del tervitorio,

Las principales programas desarvollados duranie el aio son:

Fabrica Barri

laller maker whicado en el barrio de Benimacler, promevide por Las Naves y ef
Laboratorio de Fabricacion, para crear ideas para la civdad de Valéncia, Se ofrecen
FECHFEOS, CONOCIEOs ¥ apoyn para imvenfar, desarrollar v consiruiy provecios

sociotecnologicos de wna forma innovadora, basados en el wso de de fecnologias
emergentes come son las de fabricacion dighial,

Digitalitza 't
Programa oriemtade a reducir la brecha digital y evitar la exclusion tecnoligica,

dirigido a dos colectivos: jovenes y personas mayores sin experiencia informédiica o con
conocimientos limitados,

Ll enrse Coder Dojo esta divigido a fomeniar la programacion y robdiica enire jovenes
de edades comprendidas entre los 7 y 17 afios.

El curse  gratuito  Acompaiiamiento  Digital  prefende  ensefiar los  concepins
Sutdameniafes de la informatica personal a personas mayores, sin experiencic
informeitica o reducida,

Feria Aérea

Pravecto piloto impulsado por Las Naves con Caleidoscopio Fducacicon en seis institinios
de Faléncia. fs nna propuesta gie busca fomentar vocaciones techologicas, asi como el
empadergniento feenologico de jovenes estudianies de S0 v Bachiller mediante fa
constriecicn de wn dron v la reflexidn sobre la tecnologia en su conjinto, como g

porente herramienta para mejorar ef entorsio humane, ¥ ne imicamente coma un objeto
de consimo. También busca imagimar el fuiwro adreo mediante la ampliacion de
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e
conochientos 5 en un espacio de aprendizaje v creaeion inclisive v
coaperdative aelolescenies.

Programa tn obra — Teatvo robdtico

Impulsade por Las Naves con Caleldoscopio  Edwcacidn, este programa piloto
desarrolfade con cineo  institnios de Valéncia swpone nwna  acteaeion  educativa
fmovadora que wne feenolota, cnltnra y artes escénicas. Los docentes de Teenologia ¢
Informatica reciben formacidn en programacion robotica. Los docenies de. Lengua y
Literatura, en el desarrollo de gwion, vesinario y decorados. Posteriormente, irabajan
eoir el alvmnade en la realizacion de wna obra de feaive en la guee el robot flene que ser
el profaganisia.

Merries

L provecto Mome, impudsado por Las Naves con Caleidoseopio Educacion en seis
institutos de Valéncia, pretende fomentar vocaciones tecnoliigicas y de transformacian
social, visibilizar la potencialidod de la fecnologia digital en ol aprendizaje, la
ocupacion v ke inclusion digital, Tras la experiencia de Feria Aérea y Teairo Roborico,
@ este case se frabapa con el profesorade para gue éste-despiés enselfe a su almmado
a produciy cortomerrajes y o whilizar la impresion 3D pava la constriuccion de efementos
mecanicos.

Tnnovacion Secial liderada por mujeres

La imcorporacion de la perspectiva de género en las actividades desarrolladas por la
institcion ha Hevado adistinias estravegias que van desde la incorporacion de agentes,
pesando por la bisqreda del liderazgo femening en todas los-actividades hasia el diseiio
e acciones ¥ medidas divigidas a eliminar fas designaldades existentes enire muferes y
hombres, apovando v difundiendo el trabajo  desarrofiado por mujeres v sus
aseciacicnes, especialmente en lox sectores de-la ciencia, la innovacion y la tecnalogia
ven el secior cultural,

Algnnas de las propuesias mas significativas en éste ambito son;

gemerd [ Barrif

generd [Barri] ex wn proyecto de wrbanismo con perspectiva de género que nace come
una experiencia de barrio (Favara, 1 "Hort de Senagbre @ La Cren Coberia) replicable a

ofras escalas ¥ cindades. S¢ concibe como wna herramicnia imovadora para fa mejora

del entrorne. wrbano cotidiane que contempla la diversidad de experiencias vitales gue
ceniflieyen en el dia a-dia de la cindad.

Hermite reconocer como el diseiio nrbane fmpacta de marera diferente a la diversidad
e personcs que witlizan ef espacio piblice segun factores ceme el género, la edad, la
diversidad fincional o el ovigen culiveal, entre oiros, y proponer medidas gie favorezean
Emtarnes mas melusivas,

MiisicalisoginaOFF
Las Naves, fa Universital Politécrica de Valéncia y la Universital de Valéncia han

inpalsado esta infcigiiva que surgic fras una peticion del alumnade del TES Maliila de
Vadéncia.
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commicacidnyhan servido para formar a personas de 4° de lo ESC del [ES Malilla con
el fin de qu puedan identificar y dennnciar las canciones miséginas que swenan en las
cadenas de radio.

Se ha desarrollado wia “aplicacion” que puede ayndar a detectar las canciones
machistas para evitar la difusidn de mensajes misiginos que alenian conira la dignidad
¥ los derechos de la mujer a través de plataformas digitales o cadenas. de radio
convencioeles.

Talleres w/}_ﬁem atcilisis de conciones desde perspectiva feminista, tecnologia v

Fn la signiente fabla se velacionan las principales actividades organizadas o en las que
x¢ ha participedo en este dmbito;

Fecha Actividud !Asz‘srmres | Organizacidn

22 Mar .‘iﬁ{'ﬁfug the Conversation: -l'mmdsi 150 ll’.‘wa Berklee y otros
| Balance inMisic |

29 Mar Animalimprende: Haciendo piﬁﬂ_ | 7o | Con Prevodactive

31/Mar Woman Techmakers | 100 |Con EﬁTﬂE_ j
20/ Sep Ly dle les investigadores | 400 Con Concefalia de
M. . | Tgealeleret
27/ Now L "Ombra del Lled I 360 I Las Naves con atros
1Dic | Eseno iManspreadings| 380 | Propia
corfometraje  producido  por  Las
Neves '

Procesos de inteligencia colectiva en la ciwdad

Diuraune este afio se han impulsado, fundamentalmente, ires programas con el objetivo
de favoreeer procesos de intefigencia colectiva aplicados al tervitorio. Dos de ellos, va
han sidor explicados en epigrafes anteriores (Fabrica Barri, en el epigrafe de Soberania
lfecnoldgica; v generA{Barri] en el de Innovacion Social liderada por muferes. Bl
fercera de estos programas es el de la Fscola d ' Innovacid Civiea,

L Exeola d Immovacio Civical.a Lsciela es un espacio de aprendizaje y experimentacicn
e promueve actividodes en colaboraciaon con entidades locales, fa Universided v
plataformas infernacienales de aprendizaje. Nace con el obfetivo de sttwar procesas de
aprendizaje e fmeligencia colectiva en los barrios de la civdad, Una “Extitucion”
enfocada a la investigacion y formacion sobre Innovacidn Civica v Disefio Civico, en
clave wglocaly

Clencia, teenologia e innovacion para todos/as

La apuesta por acercar ciencia, tecnologia e innovacion a lodos los sectores, v
especialmente a los mdas jovenes, ha side transversalizada en distintas aceiones ya
FRERCIEIIadas.

Asi, los proyectos Feria Adrea, Teatro Robdtico, Momo, Digitaliza’t (explicados en éf
epigrafe Soberania Tecnoldgica) o la accion Nit de les Tinvestigadores freferida en el
epigrafe Innovacion Social liderada por mjeres) han permitido acercar la ciencia y la
innovacion social y tecnologica a la juventud, a la comunidad edwcatia y cientifica vy a
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lars perspnas mavores Tael marco de los programas se han desarrollado me fogologias,

habilidades, aptitndes” y capacidades desde la perspeciiva  aprémdizaje-servicio,
aprendizaje cooperaiivo e inclusive y aprendizaje basado en proyecios,

Evalwacidn de proyectos, programas y politicas piiblicas

El trabajo desarrollado en términos de evalvgcion durante 2007, ha tenido ires
ORI eSS

Ein primer higas, la evalnacion imterna de algunas propuesias propias de Las Naves,
come fos programas Digitalitza ™t y Okonomia, Extas evafuaciones imerias han servido
para recenducir el trabajo de la institecion en el dmbito de o Incha contrer la brecha
eligival, ¥ de los procesos de inteligencia coleciiva,

Fn segunde lugar; se ha comtribuido (funte con ef resto de socios implicados) al diseiio
de lox procesos de evalnacion de distintos provecios enropeos de los gue Las Naves es
socio. ki concreto de los provectos ACTIVAGE, Grow Green, MatchUp, Transition
Cities y Sumpart.

Por wltimo, exn el marco del proyecto enropeo Sumport, come responsable de la actividad
de fransferencia, se fa disefodo wna metodofogia de iransferencia de buenas pracicas.
Esta metodalogia, ha sido después actnalizada para ser asumida por g institncion come

metodologie de transferencia de buenas preicticas desde los proyectos v praebas piloto
a las politicas priblicas municipales.

B) Recursos humanoes empleados en fa actividad

Tipo Niimiero N*® horas’ .-.fﬁa
Previsio Realizado Previsio Realizado
Personal asalariado A 43 6,50 13,083 11445
FPersanal con
contralo de servicios
Personal valwiario

C) Beneficiarios o usnarios de la actividad

Nitmero
Tipe Previsto Realizado
Personcas fisicas frsdetermiieado Indeterminado
Personas furidicas fgleterminado Tndeterminado
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Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayidas y oiros

o) Avieedas menrelarias

b} Avudas no monetarias

€} Gastes por colaboraciones y drganos de goblero

Variacion de existencias de prodictos terminados y en
enrso de fabricacion

Aprovisionanientos

Crastos de personal

JI6.866,32

278.036,78

(diros gastos de explotacion

J95.000,00

292.960,68

Amaortizacion del Inmevilizado

Leterioro y resultado por enajenacicn de immovilizado

Crastos financieros

Variaeiones de valor razonable en insirnmenios
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos
fingncieros

Inmpiestas sobre beneficios

Subtotal gastos

731.866,52

SAL 003,47

Adguisicianes de Inmovilizado (excepio Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adauisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion dewda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

731.866,52

57100347
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A) Identificacidn.

Denominecion de la actividead Gestion del Cemtro de nmovacicon “Las
Naves”

Tiper de aetividad Actividad propia

ldentificacian de laactividad por Tmovacion en Indistrias creativas y

SEClOres crltirales

Lugar de desarrollo de fa actividad Velencia

Peseripeian detallada de la actividad realizada.

El Centro "Las Naves"” fue ideado, proveciado y constrmido en dos fases por ¢f
Aymmamiento de Valencia, doandolo de estanicias y equipamienio necesario con el fin
de albergar en ¢l distintos espacios. Esig compriesto por tres maves indusiriales,
resfanradas en profundidad y presias al servicio de la cindadania-bajo wi enfogue
fmrervagdor.

Ein ¢l apartado de administracion y gestion estaba planificado como aspecios mas
novedosos e imporiante para el afto 2017 la generacion y puesta en marcha de un
el de procedimientos y la implaiacion de un sisteme de gestion de informacion
(ERP) basado en codige abierto.

Diranie el ejercicio 2017 se ha desarrollado w mannal de procedinienios
adminisiradives inferno gue fiene la vocacion de servir de prmto de partida hacia un
ordenamicito, inexistenie hasta ahora, dotando a b entidad v a sus rabajadores de

clieilguier accion y levarla a cabo con el rigor v el orden necesario en una entidad
come I iesiv,

Se han implaniado los 3 primeros mddnlos (contabilidad, personal v présupuesios) de
(oo, 1w ERP basado en codigo abierto v qre serd la base para desarrollar las
distinias dreas que restan por implementar y cobesionar. Durante ef efercicio 2017 se
han hrecho las priebas necesarias para comprobar la estabilidad, fiabilidad ¢
infegriced del sistena, por lo gue duranie ¢l proximo aito se seguira avanzando en los
sucesivos modulos, previsibfemenite control y gesiiein laboval, gestion de provectos v
CRM.

L el apariade de manterimiento, desde el centro se pidic asistencia teenica a la
conirata de manienimiente del Aywitamiento de Valencia (FOVASA SECOPSA) pero
el elevado precio de la elaboracion de wn Plan Integral de Mantenimiento ad-hoc para
Las Neves Hevd a la entidad a realizar estas tareas supervisadas por personal de fa
Fundacion. Se ha incidido en reforzar el mantenimienio preventivo de las
instefaciones, adems de acometer las aetnaciones necesarias para reparar las
deficiencias acumniadas dirante los aftos gue el centre esita en funcionamiento y gire
ocasionaban inconvenicntes reciyrentes cadea vez mes importanies a fa par que
preocuparnies, Enire las deficiencias nas notorias subsanadas en el presente ejercicio
podernos destacar.

informeacion procedimental imterna para dar certeza y seguridad a fa hora de acometer

g
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. arreglo y sustitucion, segin casos, de canales vierfeaguas v bajantes

rioves y alguna inframuros gite han producido hmedades en paredes, muros

xferioves y algninas estancias inferiores,

= Arreglo de goteras existentes en diversos punios del centro.

= Pintado de gran parte de los paneles fnteriores.

= Restauracion y pulide del solado del centro, esiropeado por dejadez y limpiezas
1o apropiadas.

= Tratamiento y reciperacion del arbolado decorativa de los patios del centro.

= Adeenacion del sistemea de CCTV obsoleto y mal implaniadeo en wn principio, por
1 sistema moderno y eficos.

- Renovacion del sisiema de alarma,

Se esud trabajando para realizar wn estidio téonico, en coordinacion con la Concejalia
de Energias Renovables y Cambio Climdatico que se levard a cabo enire los
trabajadores de la Fundacicn Cambio Climdtico y de la Fundacion Las Naves, que nos
permita reducir ef conswma energético del centro, con vocacion de ser un centro
plonera en cramio a gesticy v eficiencia energética.

Ll centro ha ampliade el hovavie de apertnra al piiblico, desde las 8:30 de la maiiana
hasia fas 21:00 de la noche en horario ininterrumpido v de fines a sibade.

Se -ha reforzado la comunicacion en todos los sentidos para que la cindadania sea
conocedora del centro de inmovacion Las Naves, de los servicios guie ofrece y
sobretodo de fas actividades que alli se desarvollan. Ademds, se ha dado especial
relevancia a informar sobre los provecios enropeos en que estc immersa la Fundoacion
Las Naves y que se efecutan bajo la supervision y con financiacion de fa Unidn
Fropea,

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Niimero N* horas/ aflo
Previsto | Realizado Prevista Realizado
Personal asalariado .83 570 10,267 10.038
Personal con confrato de
Servicios
Personal voluntario

) Beneficiarios o uswarios de la actividad

; Nimero
Aipa Previsio Realizado
Personas fisicas 10000 7800
Personas juridicas a7 it
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‘ Crastos/Tnversiones

Previsto

Realizado

Craisfon por ayidas v efros

a) Ayidas monetarias

b)) Ayudas no moneiarias

¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Parigeide de existencias de producios terminados y en
cirse de fabricacion

Aprovisionamicntos

Ciastos de personal

24262573

215.250,97

(iros gastos de explotacion

463, 673,00

41487223

Amaortizacion del Tnmovilizado

Deferiora v resultado por enajenacion de inmovilizado

Crastox financicras

Variaciones de valor razol iahfe en sirmenios
Sfinancieros

Diferencias de cambio

Dieterioro y resultade por enajenaciones de insivimenios
Sinancieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

718.300,75

626.123,20

Adguisiciones de Inmovilizado (excepio Bienes
Patrimonio Hisidrico)

Adeurisiciones Blenes Pairineonio Histdrico

Cemcelacicn dewda no comereial

Subtatal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

718.300,75

626.123,20

a2
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OMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA FUNDACION

3.1) Ing it ebtenidos por Ia fundaciin,
INGRESOS Previsto Realizado
Rentas v otros ingresos derivados del patrimonio
Fentas y prestaciones de servicios de Jfas i e
aiiviclasles proplas 3297598 35.437.66
Ingresos financieros 2fr
Subvenciones del secior priblico 432.077.50 37747872
Aporiaciones privadas
Chiros tipos de ingresos (Aporfacion ;
Ayunicmtiento) 300000000 [ 295800000
Otros tipos de ingresos 3100437
TOTAL INGRESOS PREVISTOS JA465.053,46 | 342191786
3.2) Recursos econdmicos ebtenidos por fa fundacion,
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Dendeas comiraidas

Ohras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

| 4.- CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

No produce
Deseripeidan Ingresos | Gastos m;:ﬁ 1
servicios
Herklee College of Music. X
Convenio cesicn AINCTF, X
Asocigeion SOSTRE, Argritectira v Cooperacion, 8.000,00
Consarcio Valencia 2007, X
Frorraga convenio Byl Infidn, 13.000,00
i Laboratorio de Fabricacion, 16 800, 0}
CivieWise Valencia., L8000, 08
Funddacion CV Observatori Vealencidg del C.C, X
El Caleidoscopio Provectes de Ciencia v Culturea 12, 000,00
Allias Allied to Grow, S.1. X
Arima Consultoria y Gestion, S.1. X
Associacio Valencia per al fomeni de §'ERC. X
Vicent Gregori Gareia. X
Felidarity, 5.1 X
TTEOOK Ediorial, S.1. X
REAS Pais Valencic. X
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Alejandr Cancelas &onzilez.
oaperafiva dcins Frerséticos CYC,
Marhhelectric Sealand.
PivelsX1 Diseito CDRoig,
Teodora Carcia fores.
Tresdew Coop, V.
M José Sales Montolin,

o o P N S R

5.- DESVIACIONES ENTRE EL PLAN DE ACTUACION PREVENTIVO ¥ EL
REALIZADO

A contipuacion, se sefialan fas desviaciones sobre ¢l plan previsto, indicando los factores
principales que explicen tales desviaciones. Fn primer lngar, se realiza i analisis por fipos
de gasto, y posteriormente se indican las desviaciones relativas por acrividodes.

En relacion a los ingresos!

o FEn el apariado de ventas y prestaciones de actividades propias se observa una diferencia
de 2461, 70 €, debido a gwe el programa Collaborative Space se extendio hasia maye
cnanieda fo previsio era haberse cancelado en febrero,

v Laaportacidn del Ayaniamiento se ha visto disminuicl en 42,000,00 enros por el iraspaso
¥ posterior modificacion de erédito, del programa VIT Emprende a la Defegacion de
Emprendimiemo, formacion y Empleo, segin Mocion presentada y aprobada en la Junta
de Gabierno Local de 24 de febrero de 2007,

o Respecto a swbvenciones del sector publico, duranie el ejercicio se han comabilizedo
mrenares ingresos de los previstos el varios proyecios enropeos. Los mds sigrificativas
son CEPPI2: 33.238 ewros, y CASTWATER: 23.627 enros.

En relacicnr a los gasios:

o Se habia previsto destinar ina cantidad de 50.000,00 ewros a las producciones propias
yooprodiceiones artisticas escénicas, asi como g la realizacion de Residencias escénicas
estivales gie por el cierre del featro durante fodo el aite 1o se han Nevado a cabo.

o Lo pariida de personal se ha visto reducida en 135,000 enros, lo.que supome un 9% de Ta
prevision, debido a 2 bajos temporades por maternidad, o wna incapacidad laboral
fransitoria de favga duracion, a las bajas voluntarias de wn trabajador y a la subrogacion
laberal de wna irabajodora pasando a formar parte de otva fuiidacion v siendo baja en
el equipo de Las Noaves.

o Fn Ofros Gastos de explotacion se recogen las diferencias generadas, ya explicadas en
fas diferemtes Lineas de Actuacion, por partidas no efecnfadas en inos casos v ahorradeas
en ofros.
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o LT ape dortizaciones |y Adguisiciones de Inmovilizado ha generado una
diferencia en gfianto ol presapiwesto de 26.600 enros provocada casi en sy totalidad por

ne haber podido acometer e reacondicionamienio o sustitncion del sistema de gestion
de la domistica por la complefidad tbenica y la envergeadura del provecto. Se espera poder
acometerio durante el afto 2078,

En relacicon a las actividades y atendiendo a las lineas previsias, la desvigeion es la
sighifente:

Al -2,00%
A2 -, 48%
A3 =f,54%%
Ad -8,27%
A3 -, 64 %5
Ab -2; 37%
Ao -{}, 7 7%
Tertal =20, 07%

La desviacion mas significativa (<8,27%) v que explica cerca de fa mitad de la desviacion
total, corresponde a lo Actividad A4 " Programacion Cultiral | que come ya se ha indicado
¢ vio gravemente afectada por el cierve del Teatro Awditorio “Espai Mutani”, Las
diferencias en el vesto de lineas de trabajo, explicadas dwrante Ta exposicin de las
Actividides realizadas, son poco significativas, fodas por debajo del 5%,

14.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Il articulo 20 de la Ley 92008, de 3 de julio, de Fundaciones de la Comunital Valenciana,
y el articnlo 23 del Decreto 682011, de 27 de mayo, del Consell, por el gue se aprveba ef
Keglamento de Fundaciones de fa Comunitar Valenciana, asi come ef articule 27 de la Ley
J0°2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establecen que la Fundacion debera destinar,
al menos, el 7% de los ingresos nefos y resuitados ordinarios y extraordinarios gue se
obtengan por cwalquier concepio, debiendo ser aplicados en el plazo comprendido entre el
inicio del efercicio en el gue se havan oblentdo los respectivos resultados e ingresos, v los
cuairo sigiientes al cierre de dicho efercicio, no ex de aplicacion en este gjercicio,

14.3 GASTOS DE ADMINISTRACION
Ner es de aplicacion este apariado en este efercicio,
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Los miembros del patronato de o Fundacion mo han recibide ningin tipo de retribncion en
el ejercicio,

Las remuneraciones britas devengadas en el curso del efercicio por el personal de alta
direccion ascienden a 49.089, 32 euros (58.999,92 euros en 2016)

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a
fos antignos vy actvales miembros del Patronato de la Fundacidn y el personal de alta
elireceion.

No s han concedido anticipos ni créditos al conjinnia de miembros del Paironato de o
Frendacion y personal de alta direccion.

Na existen en el efercicio fransacciones con eniidades vinenladas.

16. INFORMACION SOBRE DERECHOS DE EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

No existe ningnna partida relativa a los derechos de emisicn de gases de efecia invernadero,
guie deba ser iichida en la memoria de acierdo con las indicaciones del Plan General de
Contabifided,

17. OTRA INFORMACION

17, 1 Bl Ovgano de Gobierio es el Patronato constituido por wn minimo de tres paironos y
wir ki de guince, distribuido de fa signienie forma;

1%- Bl Exemo, e, Alcalde del Avnntamienio de Valencia,

2% = Niveve concejales del Fxcemo. Avio, Valencia designados a tal fin por el Excmo, Alcalde
de Valencia en vietwd de la representaiividad del Plena del Avwiitamienio.

3%- El Rector de la Universidad Politécnica de Valencia,

4%~ Bl Rector de la Universidad de Valencia.,

5%- Ef Conseller de la Generalitar Vadenciana gque tenga adscritas las competencias en
CHEF I e IvaCicn,

6"~ Hasta dox patrones elegidas por acrerdo del Patronato de la Fundacian, de enve los
propiestos por Feria Valencia v la Cdmara de Comercio de Valencia,

17.2, Bl mimero medio de personas empleadas en o Fundacion por categorias profesionales
ysexosen el efercicio 2017 y 2016 es ef signiente:
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L_._—-""' 2016 Total

[CATEGORIAS .~ Hnrrlhm Huj-er Hombre Mujer 2017 2018
Tetuads Superfor 9,45 13,99 1,5 14,57 23,42 26,56
Titubade Medio 152 200 1,92 2,00
Analista 1,00 0,00 1,00
Jofe Superior 0,68 0,85 0,00
Jule galiniante 0,00 0,00
Oficial 19 Adrministrativ 1,91 2,78 1,84 276
Oficiad 2% Administrative 0,52 1,00 0,92 1,00
Congere 1,83 017 0,49 1,83 0.66
Limplaza Q70 .00 0,70
}E;xuina_ 0,74 1,15 0,74 1,15
TOTAL 13,15 18,47 15,91 19,81 31,62 35,82

17.3. Desde el momento del eierve hasta la fecha de formulacidn de las presentes cuentas
anteales no se o provucide cireunsiancias mi hechos extraordinarios que afecien a los datos
refaciongdos en las cruentas

18. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO

Entendentos el presupeesio como el docimento que recoge de manera ciffada, confunia y sistemdtica,
fa prevision de gastos presupnestarios de lo entidad para el periodo considerade v los ingresos
presupniestarios con las que espera contar para hacer freme a dichos gastos,

Dentro del presupuesto, aparécen recogidas en primer lugar las operaciones “de funclonamienta”
que se corresponden con las recogidas en la cuenta de resultados, logrando de esta forma la
conciliacidn emtre el resultado comable y la liguidacion de esta parie del presupuesio.

L seginde térming, aparecen recogidas aquellas relaciomadas con las magninwdes “'de fonde ™, para
lo gue se emplean las pariidas del balance abreviado que preden producir varigeiones
TSI S TS,
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FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO
Y LA INNOVACION URBANA
INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA
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Informe de Auditoria de Operativa

Al Patronato de la FUNDACION DE LA COMUNIDAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA, por
encargo de la Gerente:

Resumen general y conclusiones

De acuerdo con los resultados del trabajo expuestos en el apartado “Observaciones” y
teniendo en cuenta las limitaciones al alcance determinadas en el apartado “Objetivos y
alcance de la auditoria” se han puesto de manifiesto aspectos que implican debilidades
en los principios de buena gestién y en el grado de cumplimiento de los objetivos
programados y gestion de los recursos de acuerdo con principios de economia, eficacia y
eficiencia.

Introduccion

La Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y
la Innovacion Urbana (en adelante la Fundacién) fue constituida en el afio 2011. En el
ejercicio 2016, se realizd la fusion por absorcion de la Fundacidén (absorbente) y la
Fundacion Crea Valencia CREA CV (absorbida).

La Fundacién, de acuerdo con el articulo 6 “Fines y actividades” de sus Estatutos, tiene
por objeto apoyar e impulsar el desarrollo y la innovacion para aportar soluciones a las
necesidades reales de la ciudadania, fortaleciendo las estructuras econémicas y sociales
del territorio, y a tal efecto:

a) Promover la |+D+i, con especial énfasis en su dimension social, asi como la
transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.

b) Impulsar la innovacién, social para desarrollar nuevas relaciones sociales y
nuevos modelos de colaboracion que den respuesta a las necesidades de la
ciudadania.

¢) Promover la cultura tecnolégica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencion a la lucha
contra la brecha digital

d) Impulsar la innovacién como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacion de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana en
los procesos de transformacién econdémica, ambiental, social y cultural de la
ciudad.

f) Fomentar la interconexién y la colaboracion entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.
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g) Promover la innovacién en el ambito de los servicios publicos municipales del
ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible,
equitativa, integradora, accesible y culturalmente activa.

h) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando
y fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

i) Fomentar la lucha contra el cambio Climatico y aumentar la contribucion de
valencia al desarrollo sostenible.

j) Fomentar la innovacién cientifica y tecnolégica apoyandose de modo especial en
las Universidades.

El desarrollo del objeto de la Fundacién se efectuara a través de alguna de las formas
siguientes de actuacion:

a) Con respecto a la ciudadania: puesta en marcha de proyectos y procesos que
contribuyan a mejorar su calidad de vida a través de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion cientifica y social, garantizando su participacion.

b) Con respecto a los agentes econémicos y sociales: promover la innovacion en los
sectores productivos de la ciudad de Valencia y crear espacios de encuentro,
colaboracion e intercambio de experiencias entre los diversos agentes sociales.

c) Con respecto a la administracién local: impulsar proyectos de innovacion y
aplicaciones en los servicios publicos municipales con objeto de modernizarlos y
ofrecer respuesta agil y eficaz a la ciudadania.

La normativa aplicable a la Fundacién se ha detallado en el apartado 1 de nuestro
Informe de Legalidad relativo al ejercicio 2017 emitido en fecha 20 de marzo de 2018.

Los recursos de la Fundacion para el desarrollo de sus actividades estan definidos en el

art. 23 de sus Estatutos, segun el cual “La Fundacioén para el desarrollo de sus actividades se
financiara con los ingresos que provengan de su patrimonio y, en su caso con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donacioes que reciba tanto de las personas o
entidades publicas como privadas.”

El régimen presupuestario de la Fundacion se desarrolla a través de un presupuesto
anual y su sistema contable se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 1491/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las
entidades sin fines de lucro y las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, por las que se
aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos.

Los procedimientos de control interno implantados por la Fundacion, se resumen en los
siguientes:

Compras y gastos /
Viajes y desplazamientos (i 4
Autorizacién de proyectos h A
Autorizacién de eventos escénicos 1k
Solicitud, cancelacion o sustitucion de vacaciones
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» Solicitud de licencia o permiso laboral
» Solicitud de asistencia a la mutua de trabajadores/as

El 6rgano de gobierno es el Patronato. En el ejercicio 2017 se ceso al Director Gerente
de la Fundacion siendo sustituido por una nueva Directora Gerente desde el 15 de
octubre de 2017.

La plantilla media de la Fundacién, detallada en la nota 17.2 de la memoria de cuentas
anuales del ejercicio 2017, es de 32 personas, de las cuales 13 son hombres y 19
mujeres.

Objetivos y alcance de la auditoria

El trabajo de auditoria a desarrollar tiene como finalidad proporcionar una valoracion de
los procedimientos de la Fundacion y su sometimiento a los principios de buena gestion,
verificar el cumplimiento de los objetivos programados y la gestion de los recursos de
acuerdo con los principios de economia, eficacia, eficiencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Valencia en sus instrucciones para la realizacion de la auditoria
operativa, el cual se refleja en el epigrafe de “Observaciones”.

Las limitaciones al alcance, comunes en auditorias operativas fundamentalmente del
sector publico, se pueden resumir en las siguientes:

Inexistencia de objetivos cuantificados e indicadores claros y concisos.

Inexistencia de sistemas de cumplimiento de objetivos

Falta de valores estandares que sirvan en términos de comparacion.

Ausencia mecanismos para poder determinar el coste minimo por actividad.

No definicion de tareas, funciones, autoridad y responsabilidad en la organizacion
administrativa

Observaciones
1. Subsistencia de las causas que justificaron su creacién

Las actividades desarrolladas por la Fundacién en el ejercicio 2017, detalladas en el
Anexo |, estan relacionadas con el objeto de apoyar e impulsar el desarrollo y la
innovaciéon para aportar soluciones a las necesidades reales de la ciudadania,
fortaleciendo las estructuras econémicas y sociales del territorio, segun lo dispuesto en el
art. 6 Fines y actividades” de sus Estatutos, articulo descrito en el apartado “Introduccion”
de este informe.

Anualmente la Fundacién aprueba vy liquida un Plan de Actuacion, en el que se detallan
las actividades, objetivos, indicadores, recursos humanos y econémicos empleados y
usuarios. El contenido del Plan de Actuacién relativo al ejercicio 2017, detallado en el
Anexo |, es coherente con sus fines fundacionales
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2. Sostenibilidad financiera

La Fundacion ha obtenido un resultado positivo de 678.984 euros en el ejercicio 2017.
Sus ingresos provienen de la subvencién recibida del Ayuntamiento de Valencia por
importe de 2.958.000 euros en el afo 2017 y de subvenciones por proyectos europeos
pendientes de ejecutar, cuyo saldo al cierre del ejercicio asciende a 2.719.405 euros.

El patrimonio neto de la Fundacién al cierre del ejercicio 2017 asciende a 1.755.638

euros y el Fondo de Maniobra a 3.347.500 euros. La Fundacion no tiene endeudamiento
al cierre del ejercicio.

3. Causa de disolucién prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico

A fecha de este informe, y como se recoge en los apartados 1 y 2, anteriores, la

Fundacion no se encuentra dentro de las causas de disolucion previstas en la Ley

40/2015.

4. Entorno de control y principios de buena gestiéon

a. Estructura, ordenacion y desempeno de las funciones v tareas

La Fundacion no dispone de un manual de procedimientos que establezca las
actividades, tareas y funciones concretas relacionadas con los puestos de trabajo y
procesos de la entidad. Las funciones de cada puesto de trabajo son verbales y la
segregacion de funciones es adecuada a su dimension.

El organigrama de la Fundacion (publicado en su pagina web) no determina tas funciones
asignadas a cada puesto de trabajo.

b. Evaluacion y responsabilidad en el desempeiio de las funciones y tareas

Tal y como se ha detallado en el apartado anterior, la Fundacién no dispone de un
manual de procedimientos con funciones asignadas a cada puesto de trabajo lo que
implica que tampoco estan definidas la responsabilidad y autoridad de los mismos y en
consecuencia, no es posible evaluar el desempefio de cada puesto de trabajo. Este
hecho puede dar lugar a desconocimiento de tareas, responsabilidades y posibles
incumplimientos de normas aplicables a la entidad.

c. Valores éticos

La Fundacion no dispone, a nivel de entidad, de un manual de ética profesional que
establezca los valores éticos que debe regir tanto su actividad como el comportamiento
del personal en el desempefio de su trabajo lo que puede generar, debido a la ausencia
de directrices concretas, comportamientos no concordantes con las expectativas
esperadas.
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d. Transparencia

La Fundacion, a través de su pagina web, garantiza el principio de transparencia, y el
derecho de acceso a la informacién relativa a su actividad.

5. Grado de cumplimiento de los objetivos programados

Las actividades realizadas por la Fundacién se determinan por la Gerencia y
Coordinadores Técnicos con el visto bueno del Vicepresidente de la Fundacion. La
Fundacion no cuenta con mecanismos suficientes para determinar que el coste de cada
actividad que se ha realizado es el minimo posible y para poder realizar analisis del
cumplimiento de los objetivos.

Las actividades realizadas, detalladas en la nota 14.1 de la memoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2017, han sido las siguientes:

a. Proyectos de innovacién

b. Redes de innovacion

c. Economia social y solidaria y emprendimiento innovador
d. Estrategias innovadoras de ciudad

e. Gestion del centro innovador “Las Naves”

En el Anexo | se detallan los objetivos, indicadores, usuarios, recursos humanos y
econdmicos empleados en cada una de las actividades desarrolladas por la Fundacion.

Las desviaciones obtenidas en cada una de las actividades, descritas en la nota 14.5 de
la memoria de las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2017, han sido las siguientes:

DIFERENCIAS POR LINEAS DE ACTUACION
1 2 3 4 5 6 N.A. TOTAL
REAL 431.734,87 302.337,54 253.929,36 511.138,41 571.003,47 626.123,20 73.411,94 2.769.678,79
PREVISTO 500.944,39 318.971,10 307.379,09 797.591,61 731.866,52 708.300,75 100.000,00 3.465.053,46
DIF. -69.209,52 -16.633,56 -53.449,73 -286.453,20 -160.863,05 -82.177,55 -26.588,06 -695.374,67

% DESV. -14% -5% -17% -36% -22% -12% -27% -20%
% ABS. 9,95% 2,39% 7,69% 41,19% 23,13% 11,82% 3,82% 100,00%
% RELAT. -2,00% -0,48% -1,54% -8,27% -4,64% -2,37% -0,77% -20,07%

La desviacion mas significativa corresponde a la Actividad 4 “Programacién Cultural” y es
debida fundamentalmente al cierre del Teatro Auditorio.
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Recomendaciones

e Elaborar y difundir un manual de ética profesional que establezca los valores éticos de
la Fundacién.

eElaborar y aprobar un manual de organizacién administrativa que establezca los
puestos de trabajo con asignacion de funciones, tareas, autoridad y responsabilidad

e Desarrollar sistemas de evaluaciéon de personal con el objeto de fomentar la promocion
y determinar medidas correctoras en caso de no cumplir con objetivos

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.

Esther Fernandez Rama
14 de Junio de 2018
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FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO
Y LA INNOVACION URBANA

Informe de auditoria independiente de las
Cuentas anuales correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2017



Mienbros del Insfitulo de Censores Jurados de Cuentas /Kreston lberaudit FRP, S.L./Inscrita en el Regisiro Oficial de Auditores de Cuentas. Nom. §1543/C.LF. 897340392

A

&\KRESTON
"IBERAUDIT

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA:

Opinion con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
URBANA (la Entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2017, la
cuenta de perdidas y ganancias abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, excepto por el efecto de la cuestion descrita en la seccion Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a
31 de diciembre de 2017, asi como de sus resultados correspondientes al gjercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion con salvedades

Tal y como se indica en el apartado 1.2 de la Memoria abreviada adjunta, el Ayuntamiento de
Valencia y la Fundacion Valencia Crea de la CV (fundacién absorbida en el ejercicio 2016 por la
Entidad auditada) suscriben con fecha 7 de Abril de 2016 un Convenio de Colaboracion en el
que se establece que el Ayuntamiento de Valencia cede a la Fundacién, con caracter gratuito, el
uso del inmueble de propiedad municipal donde esta realiza su actividad (inmueble integrado por
tres naves). EI Ayuntamiento de Valencia el 6 de noviembre de 2017 segrega una de las naves
adscribiéndola al Servicio de Accién cultural de dicho Ayuntamiento, y a la fecha de este
informe esta pendiente la modificacion y adecuacion del Convenio citado anteriormente.

Dicho convenio también especifica que el Ayuntamiento de Valencia aporta el mobiliario y el
equipamiento tecnoldgico necesario para el desarrollo de la actividad. La duracién de dicho
convenio es de dos afios desde la fecha de formalizacion, pudiendo prorrogarse expresamente por
dos anualidades sucesivas mas y teniendo la potestad el Ayuntamiento de Valencia para
revocarlo sin derecho a contraprestacion alguna.
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De acuerdo con lo establecido con la Norma 20" 4.3 de las Normas de Registro y Valoracion del
Plan General de Contabilidad de Entidades sin fines lucrativos, “Subvenciones, donaciones y
legados recibidos”, debido a que el Ayuntamiento de Valencia tiene la facultad de revocar dicha
cesion en cualquier momento, la entidad no debe activar dicho derecho, sino reconocer en la
Cuenta de Resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por
subvencion/donacion por la mejor estimacion del derecho cedido.

La Fundacién no ha registrado el gasto ni el ingreso por dicha cesion debido a que no dispone de
la informacion suficiente para poder estimar el importe del derecho cedido, y en consecuencia no
podemos cuantificar el efecto que dicho hecho pudiera tener sobre las cuentas anuales abreviadas
adjuntas.

El' informe de auditoria del ejercicio 2016 incluia una salvedad al respecto.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Esparia
segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion con salvedades.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre dichos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccion Fundamento de la opinion con salvedades, hemos
determinado que los riesgos que se describen a continuacién son los riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.
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Contabilizacion de subvenciones reintegrables concedidas a la Fundacién para financiar
gastos especificos

Descripcion del riesgo

Segun se indica en las notas 7 y 13 de la memoria adjunta, la Fundacion ha reconocido deudas y
derechos de cobro por subvenciones concedidas, sujetas a la ejecucion de proyectos europeos en
términos cualitativos y cuantitativos y ha registrado los gastos incurridos en dichos proyectos en
el ejercicio 2017 y los ingresos correlacionados con dichos gastos. La normativa contable de
referencia establece que, el reconocimiento del derecho de cobro de la subvencién concedida
debe registrarse en la fecha en que se ha formalizado el acuerdo de concesion, teniendo el
caracter de reintegrables hasta la finalizacion del proyecto y cumplimiento de las condiciones
establecidas, y en consecuencia se registraran como pasivos hasta que adquieran la condicion de
no reintegrables. Asimismo se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias los gastos
incurridos en el ejercicio por la ejecucion del proyecto y los ingresos correlacionados con los
mismos.

Dado que por su naturaleza y caracteristicas, los proyectos subvencionados estan sujetos al
cumplimiento de condiciones cuantitativas y el reconocimiento de los derechos de cobro y
deudas requiere la realizacion por parte del departamento técnico de la Fundacion de
estimaciones sujetas a una incertidumbre respecto al importe total de los gastos a incurrir, hemos
considerado la contabilizacién de este tipo de subvenciones y los activos y pasivos asociados a
las mismas, como un aspecto mas relevante de la auditoria.

Respuesta de auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria como respuesta a este riesgo, han consistido, entre otros,
en:

- Pruebas de que los controles relevantes que mitigan el riesgo asociado al proceso de estimacion
de derechos de cobro y deudas, en nuestro caso, importes concedidos y cobrados, gastos
incurridos e ingresos correlacionados, operan eficazmente.

- Para una muestra de subvenciones concedidas, hemos obtenido los documentos de concesion v,
en su caso, las modificaciones posteriores; hemos obtenido los documentos justificativos del
cobro de las mismas y en su caso los documentos de minoracién; hemos comprobado la
correlacion con la correspondiente cuenta de pasivo; hemos comprobado, a través de la
informacion analitica y verificacion de soporte documental, los gastos incurridos en el ejercicio y
su correlacion con los ingresos contabilizados en funcién del porcentaje de subvencién
concedida.

- Por dltimo, hemos comprobado que las notas 7 y 13 de la memoria adjunta incluyen los
desgloses de informacion relacionados establecidos por el marco de informacién financiera
aplicable.
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Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

El Presidente de la Fundacion es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
en Espaila, y del control interno que considera necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente de la Fundacion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Presidente de la
Fundacion tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecciéon material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

® Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Presidente de la
Fundacion.



y

KRESTON

"IBERAUDIT

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente de la Fundcion, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

* Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Presidente de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Presidente de la entidad,
determinamos los que han sido de mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos ese riesgo en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.
N°R.O.A.C. S-1543

JAUDITORES

CoLEGi0 OFCiAL DE CENSORES JURADOS
DE CUENTAS O LA COMUNIDAD VALENCIANA

KRESTON IBERAUDIT FRP,

S.L.
2 Afio 2018 N¢ 30/18/00092
Esther Fernandez Rama coti
N2R.O.A.C.18.128 e
Informe de auditoria de cuentas sujeto
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Informe de Auditoria de Cumplimiento de la Legalidad

Al Patronato de la FUNDACION DE LA COMUNIDAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA.

1.- Actividad de la Sociedad y normativa aplicable:

En el ejercicio 2016, se realizd la fusion por absorcién de la Fundacién Inndea
(absorbente) y la Fundacion Crea Valencia CREA CV (absorbida), segun acuerdo de los
patronatos de ambas entidades de fecha 16 de junio de 2016. Mediante Resolucion de
Secretario Autonémico de la Conselleria de Justicia de fecha 14 de diciembre de 20186,
se resuelve la no oposicion del Protectorado de Fundaciones de la GV a la fusion de
ambas entidades. Los Balances de fusidon de ambas fundaciones son los cerrados a
fecha 31 de diciembre de 2015, si bien los efectos de la fusion quedan diferidos al dia 1
de septiembre de 2016.

Con fecha 12 de enero de 2017, se eleva a escritura publica la resolucién de no oposicién
del acuerdo de fusion, el 24 de enero de 2017 se eleva a escritura publica la fusién de
dichas fundaciones y el 12 de mayo de 2017 se inscribe dicha operacion en el Registro
de Fundaciones de la Generalitat Valenciana.

El objeto de la Fundacién segun sus estatutos son:

a) Promover la |+D+i, con especial énfasis en su dimension social, asi como la
transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.

b) Impulsar la innovacion, social para desarrollar nuevas relaciones sociales y
nuevos modelos de colaboracion que den respuesta a las necesidades de la
ciudadania.

c) Promover la cultura tecnolégica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencién a la lucha
contra la brecha digital

d) Impulsar la innovacion como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacion de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana en
los procesos de transformacion econémica, ambiental, social y cultural de la
ciudad.

f) Fomentar la interconexion y la colaboracién entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

g) Promover la innovacion en el ambito de los servicios publicos municipales del
ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible,
equitativa, integradora, accesible y culturalmente activa.

Plaza del Ayuntamiento n® 19, 42 Cy D 46002 VAIENCIA / T. +34 96 321 96 70 F. +34 96 321 80 03 / valencia@kresion.es/www.kreston.es
A member of Kresion International | A global network of independent accounting firms

|
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h) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando
y fortaleciendo especialmente la produccién artistica local.

i) Fomentar la lucha contra el cambio Climatico y aumentar la contribucién de
valencia al desarrollo sostenible.

j) Fomentar la innovacién cientifica y tecnolégica apoyandose de modo especial en
las Universidades.

Normas Autondmicas vy Locales:

Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia

Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
modificada por la ley 9/2008, de 3 de julio de 2008

Decreto 139/2001, de 5 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cddigo de Buen
Gobierno de la Generalitat.

Reglamento de Transparencia y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de
Valencia, aprobado por acuerdo plenario de 24 de abril de 2015.

Normativa laboral y fiscal aplicable

Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local de 26 de enero de 2017.

Normas Nacionales:

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pblico

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por ley 15/2010, de 5 de julio,
en su nueva redaccion dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo
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Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueban el Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos.

Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad

Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas
para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General
de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo.

Real Decreto 1270/2003, de 10 octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
aplicacion de la Ley 49/2002

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacion a las entidades locales.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
Financiera.

Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, que modifica la anterior.
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de

suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.
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* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

» Real Decreto 1382/1985, de 1 agosto, por lo que se regula la relacién laboral de
caracter especial de Alta Direccion.

Normas Europeas

» Directiva 2014/24/OUE de parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de
2014

2.- Objetivos y alcance del trabajo:

La Auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las
operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de la Fundacién se
han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de
procedimientos que le son aplicables. Esta auditoria se practica mediante la revision de
los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones
para determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de
acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan operando
de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la Fundacion.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por las Normas de Auditoria del Sector
Publico de la Intervencién General de la Administracion del Estado y las Normas Técnicas
emitidas por dicho organismos. En lo no previsto por las anteriores, se aplicaran las normas
internacionales de auditoria (NIA-ES) aprobadas y publicadas por el ICAC como resultado
de la adaptacién de las Normas Internacionales de la Auditoria.

3. Resumen del trabajo y resultados obtenidos:

3.1.- Cumplimiento de legalidad en materia de gastos de personal
La Fundacion durante el ejercicio 2017 ha realizado las siguientes contrataciones:

- Dos contratos de estudiantes en practicas a través de un Convenio con la Universidad
Politécnica de Valencia.

- La contratacion de la Directora Gerente mediante contrato de alta direccion.

3.1.1. Retribuciones: comprobar que la masa salarial del personal laboral en el ejercicio
2017 no se ha incrementado en mas de un 1% con respecto al ejercicio 2016, en
términos de homogeneidad de acuerdo con lo previsto en los articulos 18.2 y 18.4 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017.

La masa salarial del personal laboral de la Fundacion en el ejercicio 2017, cumple con lo
dispuesto en los articulos anteriores.

/i
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Hay que destacar que los salarios base de los trabajadores que provienen de la
Fundacion Crea, son superiores a los que marca el Convenio de Oficinas y Despachos,
que les es de aplicacion. A fecha de este informe no nos consta la regularizacion de
dichos salarios.

3.1.2. Variaciones de la plantilla: comprobar la razonabilidad de la informacion relativa al
incremento/disminucion de la plantilla desglosado por categorias y la variacion de la
plantilla media.

Debido a que las Unicas altas del ejercicio son dos contratos en practicas y la
contratacion de alta direccion, para este Ultimo contrato se comprobara los siguientes
aspectos:

- Obtencion del trabajo suscrito

- Comprobar el cumplimiento del art 78 de la Ley 7/2077, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a la provision de puestos de
trabajo

La plantilla del ejercicio 2017 ha disminuido con respecto al ejercicio anterior como
consecuencia de 3 bajas voluntarias, 3 despidos por causas objetivas, estando pendiente
a la fecha de este informe la resolucidn de demandas interpuestas por despido
improcedente y por la sustitucién del Director Gerente de la Fundacion.

Respecto al contrato de Alta Direcciéon, se formalizé el 15 de octubre de 2017,
cumpliendo con lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

El procedimiento seguido para la provision de este puesto de trabajo, ha sido el de libre
designacion, no facilitandonos la Fundacion a la fecha de este informe, la documentacion
necesaria para verificar si se ha realizado convocatoria pablica segun los dispuesto en el
articulo 78.2 de la Ley 7/2077, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.1.3. Personal de Alta Direccién: Comprobar que las retribuciones anuales tiene como
limite maximo la retribucién establecida por el Pleno del Ayuntamiento para los delegados
que forman parte del equipo de Gobierno, asi como comprobar que el personal de Alta
Direccion ha presentado la Declaracién de Bienes e Intereses al que se refiere el Titulo 111
del Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo. Por otra parte, comprobar que la
Fundacion no asume la antigliedad que pudiera corresponderle a la Directora Gerente.

La retribucion bruta de la Directora Gerente es inferior a la establecida por el Pleno del
Ayuntamiento para los delegados que forman parte del equipo de Gobierno. La Directora
Gerente ha efectuado la Declaracion de Bienes e Intereses.

A fecha de este informe, la Fundacién no nos ha facilitado la documentacién necesaria
para comprobar si dicha entidad asume la antigliedad que pudiera corresponderle a la
Directora Gerente.

3.1.4. Normas reqguladores de las condiciones de trabajo: Comprobar que en el caso de
que no se adhieran a las del Ayuntamiento de Valencia existe un informe previo del
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, poniendo de manifiesto las
principales discrepancias.
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Las condiciones de trabajo que rigen actualmente al personal de Fundacion son las
establecidas en el Convenio de Oficinas y Despachos. La fundacién no nos ha facilitado
el informe previo del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, al que hace
referencia la Norma 52 Plan-Programa de Armonizacion.

3.2. Cumplimiento de legalidad en materia de contratacién

La Fundacion se rige en su actividad contractual por lo dispuesto en la Ley de Contratos
del Sector Publico, al ser una Fundacién con una aportacién mayoritaria de una entidad
integrante del sector publico, el Ayuntamiento de Valencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.1.f de la TRLCSP.

La Fundacion se considera como poder adjudicador distinto de la Administracidn Pdblica,
tal y como establece el articulo 3.3.b de la TRLCSP.

El régimen juridico aplicable a los contratos celebrados por Fundacion viene determinado
por lo dispuesto en los arts. 189 a 191 TRLCSP, es decir, por las normas especiales que
ofrece la propia LCSP para que sean de aplicacion por los poderes adjudicadores que no
tienen el caracter de Administracion publica y que basicamente distinguen entre los
contratos que estan sujetos a regulacion armonizada (por razén de la cuantia y del
contenido de las prestaciones) y los contratos que no estan sujetos a esa regulacion
armonizada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la TRLCSP, la Fundacién difunde, a
través de una pagina web propia, su perfil del contratante.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 191 de la Real
Decreto Legislativo 3/2011 de Contratos del Sector Publico, el Patronato de la Fundacion
en fecha 2 de febrero de 2012, aprueba las instrucciones internas en materia de
contratacion para asegurar que los contratos no sujetos a regulacién armonizada que
celebre la entidad, se ajustan a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacién, asi como que la adjudicacién recaiga
sobre la oferta economicamente méas ventajosa. Dichas instrucciones son modificadas
por el Patronato de la Fundacién, en fecha 12 de enero de 2017 para incluir la
contratacion de contratos artisticos.

El trabajo realizado y sus resultados son los siguientes:

3.2.1. Instrucciones de Contratacién: comprobar que dichas instrucciones regulan los
procedimientos de adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacién armonizada,
garantizan el cumplimiento efectivo de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad y no discriminacién, y su adjudicaciéon se realiza a la
oferta econdmicamente més ventajosa.

Las instrucciones de contratacion aprobados por el Patronato de la entidad en fecha 2 de
febrero de 2012 y su posterior modificacion en fecha 12 de enero de 2017, cumplen con
lo dispuesto en la legislacion vigente.

3.2.2. Perfil del contratante: comprobar el cumplimiento de los aspectos contemplados el
art. 53 del TRLCSP

La Fundacién cumple con el precepto anteriormente citado.

6
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3.2.3. Contratos no menores formalizados en 2017:

- Obtencion de la relacion certificada por la entidad auditada de contratos no menores
formalizados en 2017, y una relacién de los modificados, liquidaciones, prorrogas y
extinciones que han tenido lugar en el ejercicio 2017.

IMPORTE
PROCEDIMIENTO | ADIUDICACON (SIN
NeEXPTE.| TIPOCONTRATO OBJETO ADIUDICACIGN A} ADJUDICATARIO
2_17 | SERVICIOS |Servicio de limpieza ABIERTO 21.500,00  |INTEGRAS TU EMPRESA DE INSERCION S.L.U.
7_17 | SERVICIOS |Concurso de Ideas Laboratorio de accesibilidad | ABIERTO Expedientes; 12/17, 13/17 y 14/17
Servicio mantenimiento Sistemas y Equipos
8 17 | SERVICIOS |Informadticos ABIERTO 50.000,00  |NESSYS IT CONSUKTING & SERVICES S.L.U.
12 17 | SERVICIOS [UPV- Itaca - Proyecto VADEO 2.0 Expdte 7/17| 18.572,00 |UPV
UV - sistema deteccion para personas con
13 17 | SERVICIOS [capacidad visual reducida Expdte 7/17|  9.996,00  |UV-IRTIC
14 17 | SERVICIOS |Cuatroochenta, S.L. Expdte 7/17|  12.000,00  |SOLUCIONES CUATROCHENTAS.L.

- Comprobar la razonabilidad de la relacidn certificada obtenida de la entidad a través
de pruebas sobre los registros contables y el Modelo 347 del ejercicio 2017.

En las pruebas realizadas, hemos comprobado que la Fundacion sélo ha realizado una
contratacion por importe superior a 18.000 euros en los que no se ha cumplido con lo
dispuesto en el TRLCSP y en sus instrucciones internas de contratacion, relativa a la
contratacion del suministro eléctrico.

La Fundacion no realiza expedientes de contratacion para los contratos artisticos
- Comprobar que la tramitacion de los contratos se ajusta al TRLCSP en las distintas
fases de preparacion, seleccion del contratista, adjudicacion, formalizacién, efectos,

cumplimientos y extincion del contrato.

A excepcion de lo comentado en el parrafo anterior, la Fundacién cumple con lo
dispuesto en el TRLCSP y en sus instrucciones internas de contratacion

3.2.4. Contratos menores formalizados en 2017:

- Comprobar que la fundacion ha remitido trimestralmente al Ayuntamiento los contratos
menores del ejercicio 2017 y verificar la integridad de dicha informacion.

La Fundacién nos ha facilitado la relacién de contratos trimestrales enviadas al
Ayuntamiento de Valencia, con el siguiente detalle:

el primer y segundo trimestre remitido en fecha 1 de junio de 2017
» el tercer trimestre remitido en fecha 15 de noviembre de 2017
e el cuarto trimestre remitido en fecha 4 de enero de 2018.

- Comprobar que la informacién anterior es accesible en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Valencia.

A fecha de este informe, no consta dicha informacién en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Valencia.
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- Seleccionar y comprobar para una muestra de los contratos menores los siguientes
aspectos: que estan dentro los limites del art. 138.3 del TRLCSP, autorizacion del
gasto, que el bien o servicio se ha recibido, que en el expediente figura la factura
debidamente aprobado, que su duracién no supera un afio y que no es objeto de
prorroga.

La muestra analizada supone un 30,55% del total de contratos menores formalizada por
la entidad.

En las instrucciones internas de contratacidn se requiere para los expedientes de
contratos menores, documentacion administrativa mas amplia de la exigida en el art. 111
del TRLCSP. En este sentido, en la muestra analizada se ha comprobado que la
Fundacion no cumple lo estipulado en dichas instrucciones internas respecto a la
documentacion administrativa a exigir en contratos menores.

La Fundacion cumple con lo establecido en el TRLCSP, en cuanto a la incorporacién en
el expediente de las facturas correspondientes y no cumple con el documento de
autorizacion de gastos preceptivo, formalizando contratos con cada uno de los
proveedores.

3.2.5. Fraccionamiento de contrato: comprobar a través de los registros contables y
Modelo 347 la posible existencia de fraccionamiento de contrato.

Hemos verificado a través de los modelos 347 que se han suscrito contratos menores
sucesivos para la prestacion servicios que se requieren repetidamente por responder a
necesidades de caracter recurrente, periddico o permanente, concretamente se ha
verificado el fraccionamiento de contratos sucesivos con dos proveedores ( Group 5y We
are Cactus), por lo que no se cumple lo dispuesto en el art. 86 del TRLCSP.

3.2.6. Convenios:

- Obtener de la entidad auditada una relacion certificada de los Convenios realizados en
el ejercicio.

En la relacion obtenida, el porcentaje de convenios generados con dotacion econémica
en el ejercicio 2017 ha sido de un 28% de convenios, y de un 72% de convenios
generados sin dotacion econémica.

- Seleccionar una muestra significativa para comprobar que el convenio no tienen
caracter contractual y que figura inscrito en la Unidad de Servicios Generales del
Ayuntamiento de Valencia

De la documentacién examinada proporcionada por la Fundacion, hemos seleccionado
para su revision 4 convenios con dotacién econdmica y 3 convenios sin dotacion
economica. De los convenios revisados con dotacidén econdmica, se comprueba que no
tienen caracter contractual.

No nos consta a fecha de este informe, la inscripcién en la Unidad de Servicios
Generales del Ayuntamiento de Valencia.
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3.3.- Morosidad

- Comprobar para una muestra significativa de pagos que estos se realizan dentro del
plazo maximo establecido en el articulo 4.1 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

La Fundacion realiza sus pagos con anterioridad al plazo maximo establecida en la
legislacion anterior.

- Comprobar que se cumple con el deber de deber de informacién establecido en la
legislacion vigente.

La Fundacion ha cumplido con el deber de informacion requerido respecto a la remision
mensual al Ayuntamiento de Valencia sobre la informacion del periodo medio de pago a
proveedores, inclusion de dicha informacion en la memoria de Cuentas Anuales y
publicacién en el Perfil de Transparencia de la entidad.

3.4.- Estatutos

Comprobar el cumplimiento de la norma 72 del Plan-programa de armonizacion, en
relacion a la elaboracién del informe para proponer las actuaciones necesarias para
adaptar sus estatutos a lo dispuesto en el Plan.

La Fundacién no nos ha facilitado el informe para proponer las actuaciones necesarias
para adaptar sus estatutos a lo dispuesto en el Plan-programa de armonizacién ni del
informe justificativo de la innecesariedad de estas medidas.

3.5.- Procedimiento presupuestario y control y de rendicion de cuentas.

- Comprobar que la entidad a auditar ha confeccionado el presupuesto de ingresos vy
gastos a incorporar en el presupuesto del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 164, 165 y 166 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo; y que se ha remitido
a éste antes del 15 de septiembre de 2016, en los términos previstos en los articulos 112,
113 y 114 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Comprobamos que la fundacién ha confeccionado el presupuesto general a incorporar al
ayuntamiento, y sus anexos necesarios (planes de actuacidn y programas de inversion y
financiacion, programas anuales de actuacion.

La propuesta de Presupuesto para el ejercicio 2017, se remite al Ayuntamiento de
Valencia el 8 de septiembre de 2016, con anterioridad al 15 de septiembre de 2016 tal y
como establece.

El 31 de marzo de 2017 el Presidente de la Fundacién formula las cuentas anuales del
ejercicio 2016, y fueron aprobadas por el Patronato en Sesién celebrada el 11 de abril de
2017. Por lo que respecta a las cuentas anuales del ejercicio 2017 se formulan por el
Presidente de la Fundacion el 28 de febrero de 2018. A fecha de este informe no hemos
dispuesto de la remision de las mismas al Ayuntamiento de Valencia ni de la aprobacion
de las mismas por el Patronato.

- Comprobacion que el presupuesto no presenta déficit, tal y como se dispone en el
art.165 del Real Decreto Legislativo 2/2004.
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Se ha comprobado que el presupuesto de la fundacion se encuentra en equilibrio.
3.6.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

- Comprobar que la entidad presenta una situacion de equilibrio financiero tanto al aprobar
el presupuesto como en la cuenta de pérdidas y ganancias, tal y como establece el art.
3.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Se comprueba que el presupuesto de la Fundacion se ha elaborado y aprobado en situacion
de equilibrio patrimonial, y en la ejecucion de los mismos, sus ingresos han sido superiores a
sus gastos.

- Comprobar que en caso de formalizarse una operacion financiera cumple con el principio
de prudencia financiera con el objeto de minimizar su riesgo y coste.

Durante el ejercicio 2017 no existen operaciones de crédito en los términos previstos en
los art. 48 y siguientes de Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

- Comprobar en el caso de que la entidad presente superavit, se determinaran cual ha sido
0 va a ser su destino en relacién con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Organica
2/2012

La fundacion a 31 de diciembre de 2017, presenta superavit, no teniendo endeudamiento en
dicho ejercicio.

3.7.- Materia fiscal

Se verifica el adecuado cumplimiento de la sociedad en materia fiscal y de seguridad
social en el ejercicio 2017, teniendo en cuenta lo siguiente:

e A efectos del IVA antes de la fusion con la fundacién CREA, la Fundacién estaba
reconocida por la AEAT como entidad de caracter social, por lo que estaba exenta
del impuesto.

Con posterioridad a la absorcién de la Fundacién CREA, la Fundacién en el
ejercicio 2017 se ha deducido la totalidad del IVA soportado en todas sus
actividades, comunicandole la AEAT que sélo puede deducirse el IVA soportado
por las actividades que provienen de la Fundacion CREA. En este sentido, la
Fundacion ha provisionado en sus Cuentas Anuales la no deducibilidad del IVA
soportado correspondiente a las actividades no provenientes a la Fundacién
CREA relativas al ejercicio 2017 y se ha imputado como gasto, el IVA soportado
por actividades exentas y por tanto no deducibles, correspondientes al ejercicio
2016, segun requerimiento de informacién adicional de la AEAT de fecha 24 de
mayo de 2017.

e La Fundacién esta acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativos, recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que estd exenta del
Impuesto de Sociedades por las rentas generadas por la actividad propia.

e Todos los contratos del personal de la Fundacion son laborales y por tanto estan
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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e En cuanto a las retenciones de las personas fisicas, en el 2017 la AEAT le ha
impuesto una sancion a la Fundacién por retenciones no practicadas en el
ejercicio 2015 de trabajadores provenientes de la Fundacion CREA.

4. Opinion y conclusiones

En relacion con el trabajo realizado en materia de legalidad, las comprobaciones
realizadas nos permiten concluir, que la entidad ha cumplido de forma razonable con lo
dispuesto en la normativa vigente, salvo las excepciones descritas en el apartado 3
anterior.

5.- Recomendaciones:

» Para el personal de Alta Direccién se recomienda realizar convocatoria publica y
documentar que no asume la antigliedad que pudiera corresponderle a dicho
personal.

e La entidad debe cumplir con lo dispuesto en la Norma 5 del Plan-Programa de
armonizacion en cuanto a las normas reguladoras de las condiciones de trabajo,

asi como lo dispuesto en la Norma 72 respecto a las adaptaciones estatutarias
necesarias.

e Se recomienda que la Fundacién realice expedientes de contratacion para los
contratos artisticos.

e Todos los contratos menores formalizados deben ser remitidos al Ayuntamiento
de Valencia.

e En los expedientes de contratos menores se debe incluir y realizar la autorizacion
del gasto preceptivo.

e Enlos contratos menores se recomienda la solicitud de 3 ofertas

 La entidad debe evitar el fraccionamiento de contratos.

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.

Esther Fernandez Rama
20 de Marzo de 2018
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