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Informe de Auditoria de Cumplimiento de la Legalidad

Al Consejo Pleno de PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA

1.

Hemos auditado las cuentas anuales de PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA
gue comprenden el balance a 31 de diciembre de 2015, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Con fecha 1 de abril de 2016 emitimos nuestro informe de auditoria independiente
al respecto en el que expresamos una opinién favorable. En dicho Informe se
describen las responsabilidades de los administradores en relacién con las cuentas
anuales formuladas y del Auditor en relacion a la opinién de auditorfa expresada.

En relacién con dicho examen hemos llevado a cabo asimismo un analisis del
cumplimiento de la legalidad vigente de aplicacién por parte de PALACIO DE
CONGRESOS DE VALENCIA. Dicho examen ha consistido en la verificacion,
mediante pruebas selectivas, del cumplimiento de los aspectos més relevantes de la
siguiente legislacidn:

a. Legislacién y normativa aplicable en materia de contratos del Sector
Publico:

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico (en particular, lo establecido en los
articulos 189 y siguientes)

b. Legislacién en materia de procedimiento presupuestario y control:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. (en particular articulos 164, 165, 166, y 200.2 en
relacion con la formacién del presupuesto y articulos 209
2012 en relacién con la rendicion de cuentas).

- Real Decreto 500/1990, que desarrolla la Ley 39/1988 en
materia de presupuestos (en particular articulos 111 a 114
en relacién con la formacion del presupuesto).

¢. Legislacién en materia del personal al servicio del sector publico local y, en
concreto la aplicacién de las siguientes disposiciones:

- Gastos de personal: articulos 19, 20 y disposiciones adicionales décima
quinta y décima sexta de la Ley 48/2015, de 29 de octubre
(Presupuestos Generales 2016)

- Retribuciones: Articulo 20, apartados 1,2 y 3, de la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el affo 2015
(LPGE-2015)

Calle Colén,1- 7 planta

46004 VALENCIA

Tel: 963 524 611

Fax: 963 942 885

1 audiloria@fidesmv.es

-.-".r h 180 %321

ER-07H0:2014




fipes

AUDITORES

Acceso: artfculos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

En su caso, cumplimiento del Convenio Colectivo y adecuacion del
mismo al artlculo 20.8 de la LPGE-2015.

. Normativa en materia de retribuciones en los cantratos mercantiles y de
alta direccién del sector publico local y niimero maximo de miembros de
los érganos de gobierno (DA 12 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, redaccién introducida por el articulo 1 de la
Ley 27/2012, de Racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracién Local).

. lLegislacién en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera, en especial sobre los siguientes aspectos:

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera ( con especial atencién a los Arts.3.3, 4, 5 y
7.3)

Ley Orgénica 4/2012, de 28 de septiembre, que madifica la anterior.
Artfculo 4.2 del RD 1463/2007 de 2 noviembre (Reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001 de Estabilidad Presupuestaria).

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en L.0.2/2012 ,
modificada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.
Operaciones de crédito. Articulos 48 y siguientes del RDL 2/2004
(TRLRHL), art.20.2 del RDL 3/2011 (TRLCSP)

Disposicién Adicional 9° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en la redaccién introducida por el articulo
1 de la Ley 27/2012, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local

Disposicién Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 372004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, en su nueva redaccion dada por la Ley 31/2014. de 3 de
diciembre por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, en su aplicacion a las
entidades locales.

Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

Normativa mercantil:

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio
de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas.
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Ley 31/2014, de 3 de diclembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del goblerno corporativo

Ley 15/2010, de 5 julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

g. Normativa contable:

Plan General de Contabilidad

h. Normativa fiscaly laboral:

Ley del Impuesto sobre Sociedades

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sus normas
de desarrollo

Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus normas de desarrollo
Ley de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundldo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

i. Normativa en materia de transparencia:

N

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién pablica y buen gobierno

2. Como resultado de nuestra revisién y en base al alcance del trabajo descrito en el
pérrafo 2, excepto por los efectos que pudieran derivarse de las situaciones
descritas en el Anexo adjunto, no se han detectado otros incumplimientos
sighificativos durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2015 por
parte de PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA de la normativa descrita en el
pérrafo 2 anterior, Sin embargo, dada la naturaleza del examen realizado, esta
opihi6n no es una aseveracién sobre el cumplimiento en la totalidad de las
restantes actlvidades realizadas por la Sociedad con la normativa descrita.

FIDES AUDITORES, S.L.P.

Juanérlos Torres Sanchis
Socio-Auditor de Cuentas

Valencia, 1 de abril de 2016
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PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA
Auditoria de Cumplimiento de la Legalidad del ejercicio 2015

Trabajo realizado
Contratacién
Instrucciones Internas de Contratacion

La LSCP exige en sus artfculos 175y 176 a las entidades que no tengan el cardcter de
Administraciones Publicas la aprobacién de wunas instrucciones de obligado
cumplimiento en su dmbito interno, que regulen los procedimientos de contratacion de
forma que quede garantizada la efectividad de los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidenciabilidad, igualdad y no discriminacion, asi como
que el contrato se adjudique a quien presente la oferta econdmicamente mas
ventajosa.

Hemos analizado las Normas Internas de Contratacién del PALACIO DE CONGRESOS
DE VALENCIA aprobadas por el Presidente del Consejo de Administracién a propuesta
del Director-Gerente del el 15 de octubre de 2009, no observando debilidades o
incidencias significativas. Durante el ejercicio 2015 no se han efectuado modificaciones
a las Normas Internas de Contratacion.

La Sociedad nos ha facilitado el detalle de contratos adjudicados durante el ejercicio
2015, que hemos procedido a agrupar en funcion de la clasificacién recogida en las
Normas Internas de Contratacion de la Entidad, y que recogemos en el siguiente

cuadro:
Procedimiento de
Proveedar Objetivo del contrato Importe contratacién
Superjores a 50.000
euros:
Hidrocantabrico Energia, | Servicio de summlstrp eléctrico del Palacio de 220.000,00 Abierto
SA.U. Congresos de Valencia
Entre 18,000 y 50.000
SUrQs
Compafiia de Servicio de desratizacién, desinsectacion y
Tratamientos Levante, desinfeccién, incluyendo tratamiento segun 30.353,00 Abierto
S.L. R.D. 8652003
Kliper Dvila o o g
Comunicacién y ’%Z:'?edz ps:l\l/c;?ea:c?;web e 29.700,00 Abierto
Marketing, U.T.E. gresas
Suministro en modo de arrendamiento de
Carpas Terra, S.L. carpas para el Palacio de Congresos de 24.500,00 Abierto
Valencia
Vodafone Ono, S.A.U. Servicio de telefonia fija e internet del Palacio s
(Cableuropa, S.A.U.) de Congresos de Valencia 220207 4liiehe
Industrias Maguiescenic Servicio de reposicién de maquinaria escénica
g y su instalacion del Palacio de Congresos de 19.347,00 Negociado
S.L. (Retom) Valencia
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Proveedor Objetivo del contrato Importe Procedlmlen‘t'o L
contratacion
Otros contratos:
Segun
José Jordan Tusén | Tarifa Fotégrafo demanda Negociado
Grafimpres (Jesus Segln
Salag Alabau}) Tarifa Material papeleria personallzado demanda Negociado
Tarifa Servicio de alquiler de fotocopiadora
Sercopi Levante para eventos del Palacio de Congresos de Segdn
S.L. Valencia demanda Negociado
José Jordan Tusén- Seglin
Jardéan Foto Tarifa Servicio fotografia | demanda Negociado
Deloitte Abogados, | Servicio juridico del Palacio de Congresos de | Segin Adjudicacion
S.L. Valencia demanda Directa

Hemos analizado la documentacién soporte del proceso seguido para los siguientes

contratos adjudicados en

el ejercicio 2015;

Procedimiento

Proveedor Objetlvo del contrato Importe de contrataclén
Hidrocantdbrico Energfa, Servicio de suministro eléctrico del
S.AU. Palacio de Congresos de Valencia 220.000,00 Abierto
Kliper Dvila Comunicaciény | Servicio de publicidad y web del
Marketing, U.T.E, Palacio de Congresos de Valencia 29.700,00 Abierto
Nova Ingenierfa Y Gestién,
S.L. Proyectos 9.000,00 Negociado
Lyreco Espafia, S.A. Material de oficina 781,70 Negociado

Durante la revision realizada en el ejercicio 2014 seleccionamos la licitacion del servicio
de telefonla fija que se realizé en diciembre de 2014,

Pracedimliento
Proveedor ObJetivo del contrato importe | de contratacién
Vodafone Ono, S.A.U. Servicio de telefonfa fija e internet del
(Cableuropa, S.A.U.) Palacio de Congresos de Valencia 22.462,32 Abierto

En base al trabajo realizado podemos concluir que el procedimiento de contratacion
cumple de forma generalizada con lo establecido en la LCSPy con sus propias Normas

Internas de Contratacién,

Gastos de Personal

Retribuciones

Segun se establece en el articulo 20 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, durante el
2014 las retribuciones del personal al servicio del sector publico, no pueden
experimentar incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en
términas de homogeneidad para los dos perfodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.
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Para analizar el cumplimiento de lo descrito en el parrafo anterior, hemos analizado en
detalle las variaciones en las retribuciones de los empleados con respecto al gjercicio
anterior, y las conclusiones son las siguientes, sin perjuicio de las variaciones
detectadas en el informe emitido en el ejercicio anterior:

- Las variaciones de las retribuciones de los empleados con respecto al ejercicio
anterior obedecen basicamente al pago de horas extra por trabajos realizados
fuera del horario habitual del Palacio (eventos realizados en fines de semana y
festivos) y cambios en jornadas de trabajo por salvaguarda legal.

Procesos de seleccion

Durante el ejercicio 2015 la Sociedad no ha realizado ninguna nueva contratacion,

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores,
Disposicién Adicional Tercera “Deber de Informacién” de la ley 15/2010, de 5 de
julio. modificada por la disposicién final segunda de la ley 31/2014, de 3 de
diciembre.

El plazo medio de pago a proveedores a lo largo del ejercicio 2015 es de 125 dias,
quedandose en 43 dias al final del ejercicio gracias al préstamo formalizado con el
Ayuntamiento de Valencia y que le permitié saldar la deuda con proveedores y
acreedores y reducir el plazo de pago.

Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno

De acuerdo a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, las sociedades mercantiles en cuyo capital social
la participacién, directa o indirecta, de las entidades que integran la Administracién
Local, publicardn de forma periddica y actualizada la informacién relevante para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control
de la actuacién pdblica. Dicha informaci6n, segdn se establece en el art. 5, sera
publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web y de una manera
clara, estructurada y entendible para los interesados,

Hernos verificado la inclusién de en la pégina web de la Sociedad de toda la
informacion obligatoria detallada en los arts. 6 y 8 del citado texto, o en su defecto,
justificacion de la existencia de circunstancias que constituyan limites al derecho de
acceso regulados en los articulos 14 a 16 de la citada Ley.
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Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y otra normativa aplicable,

Los datos a cierre del ejercicio 2015 comparados con los del ejercicio anterior son los
siguientes;

2015 2014
Resultado del elercicio (810.816,23) 493,660
Fondo de manlobra negativo {823.663,43) {1.704.708)

Con fecha 29 de diclembre de 2015, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valencia, acordé conceder un préstamo a largo plazo a la Entidad por importe de
1.724.785,00 euros y de devolucién en 4 cuotas de 431.136,25 euros anuales. Gracias a
este préstamo la situacién financiera del Palacio ha mejorado, pudiendo hacer frente a
gran parte de la deuda comercial generada en los dltimos ejercicios.

La Entidad ha quedado comprometida a la aprobacién de un Plan de Correccion del
Desequilibrio 2016-2019, estando todavia pendiente a fecha del presente informe.
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