31.10-002

AJUNTAMENT DE VALENCIA

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria lmelda el 31 de enero de
2019, ha aprobado inicialmente la modificacionrégimen juridico del actual Entidad
Publica Empresarial Muestra de Valencia e Inicagiudiovisuales del Ayuntamiento
de Valéncia, asi como sus estatutos, con el sigugamtenido:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion del régimjuridico
del actual Entidad Publica Empresarial Mostra delafecia e Iniciativas Audiovisuales
del Ayuntamiento de Valencia, que pasa a ser OgganiAutbnomo Municipal Mostra
de Valencia e Iniciativas Audiovisuales del Ayunéanto de Valencia.

SEGUNDO. Aprobar provisionalmente los estatutos del OrgarisAutonomo
Municipal Muestra de Valencia e Iniciativas Audsnales del Ayuntamiento de
Valencia, el texto del cual se adjunta.

TERCERO. Proceder a la apertura del tramite de informaciéabpica y
audiencia a las personas interesadas, de conforthizn o que dispone el articulo
112 del Reglamento Organico Del Pleno.

“ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL “MOSTRA DE
VALENCIA E INICIATIVAS AUDIOVISUALES”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Y. En 1980 nacié la Mostra de Valencia Cinema del &éedani como punto de
encuentro cultural y social de las diferentes was que tienen como nexo de union el
mar Mediterrdneo. Certamen cinematografico que op@@oco, se consolidé como uno
de los festivales de referencia de la cuenca delitereaneo.

II. EL Ayuntamiento de Valencia, mediate acuerdo plende 28 de diciembre de
2010, aprob6 la modificacion del régimen juridicolos estatutos del Organismo
Autonomo Municipal Fundacién Municipal del Cine, @lal pasé a ser la Entidad
Publica Empresarial Mostra de Valéncia e Iniciatva@udiovisuales. Eso, con la
finalidad de dotarla de una mayor agilidad de fuwmamiento, ampliar las
competencias y dar cabida a la obtencién de foqpaopios.

[ll. Transcurridos unos afios, se constata la desapgaridie los motivos/objetivos que
determinaron en su dia la transformacion en entigabdlica empresarial. Asimismo, la
mencionada entidad no ejerce ninguna actividad coiak los recursos econémicos de
los que dispone proceden integramente del Ayuntdonde Valéncia y, después de una
trayectoria de 32 ediciones, el afio 2011 la “Mostde Valéncia. Cinema del
Mediterrani” que constituia el elemento fundamempaé dio origen al nacimiento de la
entidad, dejo de celebrarse. Circunstancias quenaef@n un retorno a los origenes de
la entidad y, con ello, no solo la modificacion des estatutos, sino también su
adaptacion a la normativa vigente.
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IV. La denominada Administracion institucional o instrental constituye un fendmeno
de descentralizacion de la funcion administratigadente a la mejora de la gestion de
las competencias que las administraciones publiesen atribuidas legalmente. La
articulacion de las distintas formas de gestionloe servicios publicos a través de
personas juridicas de base publica o privada haidoifuna evolucion en la legislacion
dictada por el Estado, fundamentalmente por la 1664997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administract®eneral del Estado y en diversas
leyes especificas que han creado entes publicesosua un régimen de autonomia e
independencia funcional.

En el ambito local, la Ley 7/1985, de 2 de abriéggRladora de las Bases de Régimen
Local, establecid, en el articulo 85, las diverfasnas de gestion directa o indirecta de
los servicios publicos e introdujo novedades imgues respecto de la regulacion

contenida en el Decreto de 17 de junio de 1955¢gpboual se aprueba el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas paiModernizacion del Gobierno
Local, afladié un articulo 85 bis a la Ley 7/1986,21de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, para adaptar la legislacion loehlrégimen de los organismos
publicos contenida en la Ley 6/1997, de 14 de alenl el ambito estatal, incluso
remitiendo el régimen juridico de los organismasales al de los organismos publicos
estatales regulado en los articulos 45 a 52 y BB ae la Ley 6/1997, de 14 de abiril.

Remision a la regulacién contenida en la Ley 6/198& 14 de abril que, de
conformidad con lo que dispone la disposicion datoga Unica de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, hay que entender referida a la cadteen el titulo Il. “Organizacién y
Funcionamiento del Sector Publico Institucional” ésta, en cyuos articulos 98 a 102
determina la definicion y régimen juridico aplicatd los organismos auténomos.

V. La aprobacion y/o modificacion de los estatutosodevarios organismos autdbnomos
municipales se trata, en todo caso, de una maaid&st de la potestad de
autoorganizacion que reconoce el articulo 4 de &y 17/1985, de 2 de abril, a las
entidades locales.

TiTULO |
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, denominacion y adscripcion. Régimen igico normativo aplicable y
suyo social

Articulo 1. Naturaleza, denominacién y adscripcion

1.1. EL Organismo Autonomo Municipal Mostra de éviaia e Iniciativas
Audiovisuales del Ayuntamiento de Valéncia, abaasiaente y por sus siglas MVIA, es
una entidad de derecho publico de naturaleza wsitinal, que depende del
Ayuntamiento de Valencia y queda adscrito, a efeotganicos, a la Concejalia que
ostente la presidencia ejecutiva de la entidad, pamuicio de lo que dispone la
disposicion adicional primera. Tiene caracter adisirativo a efectos de su régimen
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presupuestario y contable. Se crea por tiempo inakf, sin perjuicio de su posible
disolucién y liquidacién de acuerdo con el proceéimo previsto en estos estatutos.

1.2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartadtedor, que se aplicara en todo
caso respecto de las relaciones juridicas, la misktelA podra establecer los
logotipos, las marcas y denominaciones que estipmgtunas para su mejor y mas
amplia difusion e identificacion.

Articulo 2. Régimen juridico normativo aplicable.

La Mostra de Valencia e Iniciativas Audiovisualesmo organismo autbnomo
de naturaleza administrativa para la prestacion Ide servicios que constituyen su
objeto, tendra personalidad juridica diferenciadarg el cumplimiento de sus fines y
autonomia de gestién, y se regira por las disposies que para los organismos
autonomos locales establece la Ley 7/1985, de &dé Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL), por estos detajupor el ordenamiento juridico
administrativo aplicable a las entidades localepgr las otras normas que sean, en
cada caso, de aplicacion.

Articulo 3. Sede ssocial

La sede ordinaria de la Mostra de Valencia e Inicias Audiovisuales del
Ayuntamiento de Valéncia, radica en el Palau ddllzsica, situado en el paseo de la
Alameda 30, de la ciudad de Valéncia, todo y qu€aisejo Rector podra sefalar
cualquiera otra dentro del mismo municipio. No alos¢, seran validos los acuerdos
adoptados en cualquier dependencia del Ayuntamiesimmpre que las personas
integrantes del Consejo Rector hayan sido convasadeese lugar.

CAPITULO SEGUNDO
Objeto y finos

Articulo 4. Objeto

EL Organismo Autonomo MVIA se define como un Sermtinicipal que tiene
como finalidad, ademas de la realizacion de un aeen o exhibicion anual
cinematografica que presentara como la Mostra deeMaa. Cinema del Mediterrani,
la realizacion de cualquier tipo de actividades lacdonadas con la cultura de la
imagen.

Articulo 5. Fines

Consecuentemente con lo que prevé el articuloriantdos fines de esta
institucion con caracter enunciativo seran los sites:

—  Ofrecer, en el marco de las disponibilidades presgparias del
organismo, la mejor programacion posible.

—  Seleccionar actividades relacionadas con el audai que, por su
variedad y atractivo, estén dirigidas a diferenpéblicos.
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—  Promover la realizacion de rodajes, exhibicion tdigicion, produccion y
organizacion de acontecimientos, especificamentdizstra”, certamen
cinematografico de la ciudad de Valéncia.

—  Cualquiera otros que tengan relacion con lo objagéb organismo y con la
programacion posible.

CAPITULO TERCERO
Atribucion de potestades y prerrogativas

Articulo 6. Potestades administrativas y prerrogats

Dentro de la esfera de sus fines, al Organismo Aat MVIA le corresponden:

La potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

La potestad de programacion o planificacién.

La potestad de investigacion, delimitacién y recap®n de oficio de sus
bienes.

Las potestades que derivan del régimen juridicadmntratacion.

Las potestades relacionadas con los presupuesiosoritabilidad y el control
de la gestion econdmica.

La potestad de revision de oficio de sus actasugiios.

La presuncion de legitimidad y ejecutividad de atiss.

La inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargiéidad de sus bienes y
derechos, en los términos previstos en las leyes.

Las prelaciones, precedencias y demas prerrogativesonocidas a la
Hacienda Publica, para los créditos de la mismay gierjuicio del que
corresponda a las haciendas del Estado y de la @atad Autdbnoma.

TiTuLo I
Organizacion y funcionamiento

Articulo 7. De los diferentes 6rganos del organis@aatonomo

Por razon de su competencia, los 6rganos son dacter decisorio o de

gobierno; directivo-ejecutivo o de administracigngonsultivo.

1) Son ¢6rganos de caracter decisorio o de gobierno: pi@sidencia, la
presidencia ejecutiva y el Consejo Rector.

2) Son oOrganos directivo-ejecutivo o de administracidi/la director/a
técnico/a y el/la subdirector/a técnico/a. A ldeatos del art. 85 bis).1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el/la director/a técriwdendra la condicion de
maximo organo de direccion.

3) Es drgano de caracter potestativo y consultivoJlamta de Programacion
con las atribuciones, composicion y funcionamiemie le encomienden estos
estatutos.
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CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector

Articulo 8. Naturaleza y composicion

1. ElI Consejo Rector es el maximo oOrgano de gabiedel organismo
autbnomo, a quien corresponde la suprema direcaléneste, la fijacion de las
directrices de actuacion y la supervision del cummnto de sus objetivos.

2. El Consejo Rector estara integrado por la peesgue ostente la presidencia
del organismo autbnomo y por el niumero de vocales sg adecuara al que se
disponga respeto de las Comisiones del Pleno dehtAyniento que queden fijadas en
cada mandato corporativo, con la limitacion estaiidea en el apartado siguiente.

3. Las personas integrantes del Consejo Rectotptttulares como suplentes,
seran nombradas y, en su caso, cesadas por acuerden Junta de Gobierno Local, a
propuesta de cada grupo politico, y en el casoede ctambién a peticion propia.

4. Los/las vocales del Consejo Rector seran prsjogeentre personas que
tengan alguna de las siguientes condiciones:

a) Que sean concejales del Ayuntamiento de Valémditulares de érganos
directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida compatesrt las materias
atribuidas al organismo autonomao.

c) Que se trate de representantes de las orgarunasi sociales, empresariales
y sindicales cuyo ambito de actuacion esté relamioncon la actividad ejercida por el
organismo autonomo.

5. La persona titular de la Secretaria del ConsBgctor sera la titular de la
Secretaria General de la Administracion Municipglie podra delegar esta funcion en
cualquiera de los secretarios o secretarias quegrdan la Secretaria Municipal, en los
términos previstos en el articulo 63 del Reglamefiganico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Valencia, o encaso, en un funcionario o
funcionaria de carrera del Ayuntamiento, del gruge clasificacion profesional A,
subgrupo Al.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo,inditacion expresa previa de su
presidencia, las personas que ocupen los siguigniestos:

a. Interventor/a del organismo o su delegado/da.

b. La persona titular de la direccién técnica.

c. Asimismo, cuando la presidencia requiera su presenpodra asistir
cualquier responsable de alguna de las unidadesat@jo del organismo.

La asistencia a las sesiones del personal sefiatadeste apartado lo sera a
efectos de informacién, asesoramiento y funcioresemntes a las del ambito de sus
respectivos cometidos profesionales, sin que tedgagcho a voto.
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Articulo 9. Competencias del Consejo Rector
Corresponde al Consejo Rector:

1. Aprobar y modificar la organizacion general del argsmo y sus
departamentos.

2. Aprobar la programacion general del organismo autdmo.

3. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobaciénaelantilla y relacién de

puestos de trabajo, de manera que debe observamyamo a la determinacion

y modificacion de las condiciones retributivas dela el personal, el que al

respecto determine el Pleno del Ayuntamiento.

Aprobar el convenio colectivo del personal.

Aprobar y rectificar anualmente el inventario desdiienes y derechos.

Aprobar inicialmente el presupuesto anual para cagercicio econémico y

elevarlo con la antelacién necesaria al Ayuntanoedé Valencia a los efectos

de integrarlo en el presupuesto general, asi conapgner al Pleno municipal
los expedientes de modificacién de crédito que peacedentes.

7. Aprobar les cuentas anuales para elevarlas al Agoménto a los efectos de
formacion de la cuenta general.

8. Actuar como 6rgano de contratacién en cualquiepe tde contrato cuando su
cuantia o duracion sobrepase los limites de ladbationes de la presidencia.

9. Ordenar el gasto, cuando sobrepase los limitesadeatribuciones del/de la
presidente/a.

10. Aprobar los expedientes de reconocimiento extrajatiide créditos, siempre
gue no haya consignacion presupuestaria y se hatdlicrédito extraordinario
0 suplemento de crédito oportuno, y elevarlos &nBldel Ayuntamiento para
ratificarlos.

11.Aprobar las propuestas de precios publicos del argao.

12. Aprobar los convenios que tengan el caracter decamar protocolos generales
gue se deban suscribir con organismos, entidadddigas o privadas, o
personas fisicas. Asimismo, la aprobacién de los/enios cuando cualquiera
municipio, ente publico local o la Comunidad AutdraoValencia encomiende
el ejercicio de facultades de gestion propias aamismo.

13. Ejercitar cualquiera clase de acciones judicialesdministrativas.

14.Cualquiera otras atribuciones que le encomiendetosegstatutos o decida
someterle la presidencia.

o g s

Articulo 10. Régimen de funcionamiento, convocatmriconstitucion y adopcion de
acuerdos del Consejo Rector

1. Régimen de funcionamiento. El Consejo Rect@bcata sesion ordinaria,
como minimo, cada seis meses, y extraordinaria doiasi lo decida la presidencia o
lo solicite la cuarta parte, al menos, del numezgdl de las personas que la componen.
En este ultimo caso, su convocatoria y celebras®megird por la normativa que para
el mismo supuesto prevé la normativa local paraplesos corporativos.

2. Convocatoria. La convocatoria para las sesiorss efectuara con la
antelacion minima de dos dias habiles; a la quacmnpanara el orden del dia y la
documentaciéon complementaria que sea procedente.

3. Eventualmente, cuando razones de urgencia nmifaar cumplir los plazos
minimos de convocatoria, sera valida la reunién @ehsejo si por mayoria absoluta
de sus miembros se acepta el caracter urgente gdedi@én, antes de iniciarla.
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4. Constitucion del Consejo y adopcion de acuerdos:

a. Se considerard vélidamente constituido el Consejgat®® cuando en primera

convocatoria asista a la persona titular de la pdesicia o presidencia ejecutiva,
en su caso, la de la Secretaria, 0 los que legaienkss sustituyan, y la mitad,
como minimo, de los restantes miembros. En segoodeocatoria, que tendra

lugar quince minutos después de la sefialada pararilmera, podra celebrarse

sesidn, cualquiera que sea el niumero de asistestemjpre que estén, como
minimo, las personas titulares o delegadas de &sidencia y de la Secretaria y
dos vocales.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo am@sunto que no figure
incluido en el orden del dia, excepto que sea dadkla urgencia.

CAPITULO SEGUNDO
De la presidencia

Articulo 11. Titularidad

Ostentard la presidencia del organismo auténomfaetjue lo sea del
Ayuntamiento de Valéncia, quien podra delegar etragfio efectivo de sus
competencias y atribuciones en la persona que testienpresidencia ejecutiva del
organismo.

Articulo 12. Competencias

Son atribuciones y deberes de la presidenciaitpsentes:

1.

ok w

Convocar, presidir y levantar las sesiones del @md$Rector, dirigir sus

deliberaciones y decidir los empates con voto dielad.

Presidir y dirigir cualquier tipo de comision de atvajo que pueda
constituirse en su seno, para su mejor desarrollo.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptadoslperérganos decisorios.
Dirigir la inspeccion superior de los servicios.

Representar al organismo autonomo a todos los afegt en particular,

firmar todos los documentos de caracter publico rivgulo que sean

necesarios.

Representar el organismo ante los tribunales, oigiaons y autoridades de
toda indole, y otorgar, en su caso, los apoderatoEmecesarios, y
ejercitar, en caso de urgencia, acciones administes, judiciales o de

cualquier indole, y otorgar poderes, de lo cualdenque rendir cuenta al

Consejo Rector.

Actuar como 6rgano de contratacidbn en cualquiemtige contratos, de
derecho publico o privado, siempre que no tengam duracion superior a

cuatro afos ni sobrepasen la cuantia del 10% dedoarsos ordinarios del

presupuesto del organismo, con una cuantia maximaeds millones de
euros, en cualquier caso.

Ejercer la direccion superior del personal. Otorgalrpersonal recompensas
econdémicas o de cualquier tipo. Ordenar la instiGncde expedientes
disciplinarios, y disponer la suspension prevenipa razon de presuntas
faltas graves o muy graves, e imponer sancionefo®rcasos que sean



procedentes. En caso de que la sancion sea deampardel servicio de
personal funcionario del organismo o de despidpeéesonal laboral debera
rendir cuenta al Consejo Rector en la siguientedseque celebre.

9. Aprobar la Oferta de Empleo Publica y las basedadeonvocatoria para
seleccion del personal. Asimismo, aprobar las baseseleccion y realizar
las contrataciones del personal laboral temporatfmyme a estas.

10.Formar el proyecto del presupuesto para su elevaaidConsejo Rector.

11.0rdenar el gasto y los pagos, dentro de los limisefialados en la
legislacion vigente a la presidencia de las cormioaes locales y bases de
ejecucion del presupuesto, y la autorizacion mancwda con el/la
Interventor/a y el/la tesorero/a de los movimierdefondos.

12.Rendir los estados y cuentas anuales preceptivofogue a la legislacion
vigente.

13.Con carécter residual, cualquiera otras funcionas neservadas por estos
estatutos a la competencia de ningun otro érgaglmdyanismo.

La persona que ostente la presidencia podra delega o parcialmente sus
competencias en el/la titular de la presidenciaefeva y en la direccion técnica.

CAPITULO TERCERO
De la presidencia ejecutiva

Articulo. 13. Designacion

La presidencia ejecutiva del organismo le corregfera al concejal/a del
Ayuntamiento de Valencia, miembro del Consejo Regte sea designado por la
presidencia.

Articulo 14. Competencias

El/lLa titular de la presidencia ejecutiva ejercefds competencias que le
delegue la presidencia, ademas de sustituirle esocde ausencia, vacante 0
enfermedad.

CAPITULO CUARTO
De la Secretaria General

Articulo 15. Titularidad

La Secretaria Generadel Organismo Autébnomo Mostra de Valéencia e
Iniciativas Audiovisuales correspondera al/la tdulde la Secretaria General de la
Administracion Municipal, sin perjuicio que pueda&lejarse a favor de otros
funcionarios o funcionarias integrantes de la Stami@ Municipal, o en un funcionario
o funcionaria de carrera del Ayuntamiento del grug® clasificacion profesional A,
subgrupo Al.

31.10-001
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Articulo 16. Funciones

Corresponden al titular de la Secretaria las fumge de fe publica que la
legislacién de régimen local, el Reglamento Organie Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Valencia, y estos estatutospugan a los funcionarios
integrantes de la Secretaria Municipal.

CAPITULO QUINTO.
De la direccidén técnica

Articulo 17. Designacion y régimen juridico

1. Corresponden a la persona que sea designadal erargo de direccion
técnica, como a maximo 6érgano de direccion del nigrao, las funciones de direccion
y coordinacién de los diversos departamentos, serwio unidades de este organismo.

2. Sera nombrado/ada de conformidad con lo qupadis el articulo 85 bis b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 123 del Reglamento &igo de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Valencia.

Articulo 18. Funciones de la direccién técnica

Le corresponde, de conformidad con los reglamentadirectrices del Consejo
Rector y con sujecion a la presidencia, las sigigsmtribuciones:

1. Asistir a las sesiones del Consejo de Administracén voz y sin voto e
informar sobre las actividades del organismo.

2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios ytaidades del organismo, y
cuidar de la debida coordinacién entre todos esfesconformidad con las
directrices de los otros 6rganos de gobierno.

3. Ejecutar y hacer cumplir los actos del Consejo Begtde la presidencia.

4. Preparar el anteproyecto de presupuesto para elevarConsejo Rector.

5. Presentar al/la presidente/a el programa anual dduacion, inversiones y
financiacion y la memoria explicativa de la gesti@nual del organismo, asi
como informar diligentemente de su actuacion yodeaksuntos que afecten a las
gestiones del organismo, y asistirle en la vigilang el cumplimiento de los
estatutos.

6. Elevar la ordenacion de pagos y rendir sus cuertas sujecion a lo que
determinen las bases de ejecucion del presupuesto.

7. Direccidn y gestion del personal de la entidad] gjercicio de las facultades
disciplinarias, sin perjuicio de las competencidstaidas a la presidencia y al
Consejo Rector.

8. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacidel proyecto de la
plantilla del personal del organismo y la aprobatide la relacion de puestos
de trabajo.

9. Contratar el personal no directivo del organismdsterminar la retribucion de
acuerdo con los criterios establecidos por el CgmsRector y con las
disposiciones legales de aplicacion.
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10. Autorizar con su firma toda la documentacion qua gkjeto de delegacion de
firma por el/la presidente/a.

11.Velar por la custodia, conservacion y buen uso des bienes y de las
instalaciones de la entidad.

12.Representar administrativamente la entidad y ejeommo jefe/a de personal
bajo las directrices de la presidencia y teniendocaenta la existencia de un/a
coordinador/a administrativo/iva.

13. Suscribir los contratos definidos como menoresaehdy de Contratos de las
Administraciones Publicas.

14.Proponer al Consejo Rector el ejercicio de cualguielase de acciones y
recursos que correspondan al organismo en defeassd intereses.

15.Ejercer las otras funciones que expresamente la asgnadas por el Consejo
o por la presidencia, por medio de delegacién coemenda de gestion.

CAPITULO SEXTO.
De la subdireccioén técnica

Articulo 19. Designacion y régimen juridico

Corresponden a la persona que sea designada erargbcde subdireccion
técnica, de acuerdo con la hormativa que sea deagbn, funciones de programacion
y disefio de actividades artisticas de la entidaxh especial atencion a la celebracion
del festival Mostra de Valencia. Cinema del Medéer.

Articulo 20. Funciones de la subdireccién técnica

Le corresponde, de conformidad con los reglamentdsectrices del Consejo
Rector y con sujecién a la presidencia y direcdi&enica, las siguientes atribuciones:

1. Seguimiento del desarrollo y programa de festivale=rnacionales.

2. Busqueda de titulos.

3. Visionado de peliculas presentadas a convocatoelafestival y de todos los
titulos susceptibles de formar parte de la prograia.

4. Seleccion de peliculas a competicion internaciopalel resto de secciones,
homenajes y retrospectivas del festival.

5. Gestion de derechos y cuotas de cada peliculageteda.

6. Disefio del calendario de proyecciones y distribnaié las peliculas por salas.

7. Disefio de las actividades paralelas a la celebracitel festival: seminarios,
encuentros profesionales, clases magistrales...

8. Seleccidn, invitacion y contacto de jurados y divees.

9. Seleccién de invitados.

10. Disefio de estrategias para el posicionamiento eival a nivel internacional.

11.Relaciones y protocolos de colaboracion con dinextp productores y
distribuidores nacionales e internacionales.

12.Relaciones y protocolos de colaboracidbn con fekltzanacionales e
internacionales.

13.Relaciones y protocolos de colaboracion con ingiguy academias del cine,
nacionales e internacionales.

14. Participacion en foros especializados nacional@sternacionales.
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CAPITULO SEPTIMO
De la Intervencion y de la Tesoreria

Articulo 21. Titularidad y competencias

Seran interventor/a y tesorero/a del organismooaotno los que lo sean del
Ayuntamiento, que podran delegar el ejercicio defsmciones en personal funcionario
o funcionaria de carrera de la Intervencion y deTlesoreria Municipal, del grupo de
clasificacion profesional A, subgrupo Al.

Sus funciones serdn las que con caracter de rades/ para esos/as
funcionarios/arias se sefiale en la legislacion uigede régimen local.

CAPITULO OCTAVO
De la Junta de Programacion

Articulo 22. Composicién y funciones

1. Junta de Programacion, como érgano consultivemacion potestativa por
la presidencia, estard integrada por:

-La persona titular de la presidencia o presidenej@cutiva del organismo
autdénomo, que la presidira, aunque podra delegaroém/a concejal/a.

-La persona titular de la direccion técnica.

-Las personas expertas en la materia designadas lpompresidencia o
presidencia ejecutiva, en el nimero que ésta censidecesario y/o oportuno.

-Actuara de secretario/a de la Junta el funcion&r@ superior responsable de
la gestion administrativa de la programacion deM¥IA o quien le sustituya.

Podra asistir cualquier otro personal del organismaoando sea convocado
para ello por la presidencia, con voz pero sin voto

2. La Junta de Programacion se reunira, en su casa@o minimo, una vez al
afo, antes de someter al Consejo Rector la progcainadel curso siguiente.

3. Corresponde a la Junta de Programacion, en cdsccrearse, el estudio,

informe 0 a consulta de la programacion de actidieside la MVIA para someterlo a la
aprobacion del Consejo Rector.

TiTuLo 1
De lo estructura del organismo autbnomo
Articulo 23. Del personal
1. El personal del organismo podra estar formado par $iguientes grupos:

a. El personal, funcionario o laboral, adscrito al @gismo procedente de
cualquier Administracion publica.
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b. El propio del organismo auténomao.

2. El personal funcionario se regiré por lo dispuegtira los funcionarios al servicio
de la Administracion Local, en el articulo 92.1ldé¢. RBRL.

3. Las relaciones del personal laboral se regularanr mb Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la normativa laboral, el convemiolectivo, si hay, y demas
legislacion estatal o autonémica aplicable.

Articulo 24. De las unidades administrativas

El organismo autbnomo se estructurard en los depaentos, unidades y
puestos de trabajo que se consideren necesarios,cagtfa momento, para el
cumplimiento de los fines de éste.

TITULO IV
Del régimen econdémico

CAPITULO PRIMERO
Del patrimonio, contabilidad y presupuesto

Articulo 25. Del patrimonio

EL Organismo Autdbnomo tendra, para el cumplimignggecucion de sus fines,
un patrimonio propio, diferente del patrimonio gebpio Ayuntamiento, integrado por
el conjunto de los bienes, obligaciones y derechos sea titular, asi como por
aquellos bienes que le adscriba el Ayuntamiento.

El régimen patrimonial sera el establecido enda$culos de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, de Patrimonio de las AdministragsorPublicas, que le sean
aplicables, bien por su caracter basico, bien par dxigencia de su aplicaciéon
supletoria; en la legislacion autondmica y en lamativa local sobre bienes.

Articulo 26. De los recursos
Su hacienda estara constituida por los siguienéesirsos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresodatecho privado.

b) Las tasas y los precios publicos establecidos pdtyentamiento, y cedidos
para la realizacion de la gestion propia de este.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza dmiivs de sus actividades.
d) La aportacion anual del Ayuntamiento de Valencia.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualquier otros recursos que sean oportunos legatene o
reglamentariamente.
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Articulo 27. De la contabilidad

1. El organismo autonomo se sometera al régimenotéabilidad publica, en
los términos establecidos por la legislacién deimé@&n local, especialmente por los
contenidos en el Texto Refundido de la Ley Regtdade las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, ddnée5 de marzo.

En todo caso, y como desarrollo del régimen detatmlidad publica
mencionado, el organismo autonomo podra estableksistema de cuentas que estime
mas adecuado, de acuerdo con la naturaleza de gaIgciones y utilizar, a su vez, los
procedimientos técnicos que sean mas convenieatasesbmas completo y fiel reflejo
de aquellas.

2. Los estados y cuentas anuales, establecid@dniegte, los debe rendir la
presidencia del organismo auténomo, y, una vezlaaios por el Consejo Rector, se
elevaran al Ayuntamiento de Valencia antes del d3ndyo del ejercicio siguiente al
que corresponda.

Articulo 28. Del presupuesto

El presupuesto del organismo autbnomo estara iaiggren el presupuesto
general del Ayuntamiento de Valéncia.

El presupuesto anual contendré:

a. El estado de gastos, en el que se incluiran cotelasida especificacion los
créditos necesarios para atender al cumplimientéegeobligaciones.

b. El estado de ingresos, en el que figuraran lasmestiones de los diversos
recursos economicos que se deben liquidar durdreégecicio.

Asimismo, incluira las bases de ejecucion de este.

El presupuesto, al que debe unirse la documentaexigida por la legislacion
vigente, sera realizado por la presidencia y seedelevar al Ayuntamiento de Valéncia
en los plazos legalmente previstos, con la aprabaprevia del Consejo Rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, eneggna los créditos y sus
modificaciones, ejecucion y liquidacion del presegio, las normas contenidas en el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Localesspodiciones que la desarrollen, o
las normas que las sustituyan.

Articulo 29. De la fiscalizaciéon

En materia de control y fiscalizacion seran aplites las disposiciones del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Localesplmulo por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de fecha 5 de marzo, el Capitul del Titulo X de la LRBRL y
demas disposiciones complementarias o las qualkgisyan.
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CAPITULO SEGUNDO
Del régimen de contratacion

Articulo 30. Régimen de contratacion

En materia de contratacion estara sujeto al régimenfdico previsto para los
organismos autbnomos en la Ley 9/2017, de 8 deemdrie, de Contratos del Sector
Publico.

TITULO V
Titularidad y tutela

Articulo 31. De la titularidad y tutela

La titularidad del organismo auténomo corresponde Ayuntamiento de
Valencia, como titular de los servicios y actividadjue se prestan bajo esta forma de
gestion directa. Consecuentemente el organismo meueatra bajo la tutela
administrativa del Ayuntamiento.

TITULO VI
Régimen juridico

Articulo 32. De los recursos contra los actas deganismo autonomo

El organismo autonomo se regira en sus actuaciopes el derecho
administrativo y, especialmente, por la normatieguladora del régimen local.

1. Los actos o acuerdos de la presidencia, los ttms por la presidencia
ejecutiva o por la direccion técnica en delegaaditenaquella, y los del Consejo Rector,
agotan la via administrativa y contra estos podrateiponerse el recurso
administrativo o jurisdiccional, que la legislaciosobre régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento admimitto comun, o en la legislacién
sobre régimen local, tenga establecido en cada mtongara este tipo de actos. La
misma normativa se aplicara respeto a los actos tdamite, teniendo esta
consideracion los informes de la Junta de Prograigrac

2. Los actos y acuerdos relativos a materia de qeab laboral o sobre

cuestiones de derechos privado se someterdn arlaativa laboral y la normativa
civil, con la interposicion de las reclamacionegyas que sean procedentes.

TITULO VII
de los Estatutos
Articulo 33. Modificacion de Estatutos

La aprobacion y modificacion de los Estatutos sewénpetencia del Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia, de oficio bien a instamt®l Consejo Rector del organismo.
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Para la modificacion estatutaria solo sera necésam acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento aprobandola, con los informes juridicoeconémicos previos que sean
procedentes, y su posterior publicacion del tertegro modificado en el BOP.

TITULO VIII
De la liquidacién y disolucién del organismo autémm

Articulo 34. Procedimiento y efectos

El organismo autbnomo constituido por tiempo imddd podra ser disuelto por
el Ayuntamiento de Valéncia a iniciativa propia epuesta de aquel. A tal fin se
adoptara el siguiente procedimiento:

-Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento paraciar el expediente de
disolucién y nombrando de una comision liquidadaatre los componentes de la que
estaran la persona titular de la Intervencion yTlesoreria Municipal.

-Propuesta de liquidacion realizada por la Comisidquidadora.

-Acuerdo definitivo del Pleno municipal de la lidacion, que establezca la
disolucién del organismo auténomo con los efectosngecuencias que se determinen.

Respeto del personal laboral fijo del organismoistegrara como personal
laboral fijo de la corporaciéon municipal, que lo @dera universalmente, respecto a
sus derechos y obligaciones laborales de toda édeh [o concerniente al patrimonio
del organismo, se destinara a fines y serviciosrderés general del municipio de
Valencia, de manera que se debe rendir cuenta déverazonado de esta decision.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En cumplimiento de la normativa vigente sobremégi local, por resolucion de
la alcaldia-presidencia, y sin necesidad de madifios Estatutos, se podra modificar
el cambio de adscripcion del organismo auténomotia @rea o concejalia del
Ayuntamiento diferente de la prevista estatutariai@e

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Como consecuencia que el Organismo Autbnomo Mod&aValencia e
Iniciativas Audiovisuales integra entre sus finelsyciones los de la Entidad Publica
Empresarial Mostra de Valéencia e Iniciativas Audsnnales, quedaran adscritos a la
entidad que se cree los actuales puestos de tratajia mencionada entidad publica
empresarial, con la negociacion sindical previd g@nsentimiento de los afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En el plazo de tres meses, a partir que se cogmatitlios érganos rectores del
organismo autbnomo, se elevara al Pleno del Ayuistatm la propuesta de acuerdo
para la aprobacion de la relacion de puestos debadja y plantilla de personal
juntamente con el presupuesto del organismo paegegticio econémico de creacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de estos Estatutpgedan derogadas las
disposiciones de la Entidad Publica Empresarial Mosde Valéncia e Iniciativas
Audiovisuales hasta ahora vigentes, que figuranipattas en el BOP namero 201, de
fecha 25 de agosto de 2011, y que fueron aprobpdagl Pleno del Ayuntamiento el
28 de diciembre de 2010, que quedan sustituidoggtos.

DISPOSICION FINAL UNICA

La publicacion y entrada en vigor de estos Estause regira por lo que
dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladordadebazas de régimen local.”

De conformidad con el que se dispone en el artiddl® y siguientes del
Reglamento orgénico del Ayuntamiento y en el aidiel® de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, seet a informacién publica la
modificacion del régimen juridico y los estatutogcialmente aprobados, durante el
plazo de treinta dias, con el fin de que los is@des puedan presentar reclamaciones o
sugerencias. En caso de que no se presenten remas®m 0 sugerencias en el plazo
previsto para el tramite de informacion publiceesgendera definitivamente aprobados
los estatutos.

Valéncia, 4 de febrero de 2019
El Secretario General de
la Administracion Municipal

Francisco Javier Vila Biosca



