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CURRICULUM VITAE

Nom i coghoms
Mar Marin Capilla
96.208.71.79

13 Marg 1984
mar.marin@valenciactiva.es

Titols oficials d’educacié i formacio

- Diplomada en Relacions Laborals per la UV (2007).

- Post-Grau en Dret del Treball i de la Seguretat Social per la UV (2008).

- Llicenciada en Ciéncies del Treball per la UV (2009).

- Master en Sociologia i Antropologia de les Politiques Publiques per la UV (2011).

- Doctora Cum laude en Ciéncies Socials, Departament Sociologia i Antropologia Social,
Universitat de Valéncia (2012-2020).

Titols no oficials d’educacio i formacio

- Experta en Gestio de Salaris i Assegurances Socials, per la Fundacié Pascual Tomas
(2010).

- Curs Formador de Formadors, per DAPEN Centre d'Estudis (2012).

- Técnica en Direccié de Recursos Humans, Escola de Negocis i Direcci6 (2013).

- Curs de RRLL, 30 h. Grup System Formaci6 (2014).
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Experiéncia laboral

Fundaci6 Valéncia Activa Pacte per I'Ocupacio

Novembre 2016-Actualitat

Subdireccio

Funcions: gestié RR.HH; pla qualitat; control de I'execucié dels programes de politiques
actives en matéria d'ocupacié, intermediacio laboral, emprenedoria i formacié per a I'ocupacio
gque desenvolupa la Fundacid; suport i assessorament al Director-Gerent en el disseny i
implantacié de plans d'actuacioé; direccié de I'agéncia de col-locacié i de la intermediacié
laboral, amb la potenciacio tant dels métodes de classificacié de demandants d'ocupacio, com
de la captaci6 i gestio de les ofertes d'ocupacié; implantacio i gestié d'eines informatiques
destinades a la intermediacio laboral.

Grup Pobles de la Mar

Octubre 2012-Octubre 2016

Técnica Superior Laboral

Funcions: Gestio laboral d'empreses i autonoms; Inspeccio de Treball.

Idiomes

VALENCIA

EXPRESSIO ORAL — NIVELL: Alt
EXPRESSIO ESCRITA — NIVELL: Intermedi
LECTURA | COMPRENSIO- NIVELL: Alt

ANGLES

EXPRESSIO ORAL — NIVELL: Intermedi
EXPRESSIO ESCRITA — NIVELL: Intermedi
LECTURA | COMPRENSIO- NIVELL: Intermedi
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INFORMACIO ADDICIONAL

Publicacions

- "Condicions d'ocupacio i vivéencies de treballadors cedits". Revista: Inguruak, pag. 312-
323. Volum: 51. Data: 2012. Lloc de publicacio: Bilbao. ISSN: 0214-7912.

- "Les ETT”. Jornades Sociologia Associacié Madrilenya Sociologia. Data: 2012. Lloc de
publicacio: Madrid. ISBN-13: 978-84-695-2802-2.

- “Els processos i vivéncies laborals dels treballadors cedits en les ETT: pautes de
consentiment i resisténcia”. Revista: Quaderns, Facultat Ciéncies Socials UV. Data: 2013.
Lloc de publicacié: Valéncia. ISSN: 1696-2005.

- “Pautes de consentiment i resisténcia dels treballadors cedits i les seues finalitats.
Coherents o incoherents amb la seua ideologia?” Actes Ill Trobada Intercongresual de
Sociologia del Treball “Les (des) regulacions del treball en la crisi” Federacié Espanyola
Sociologia (FES) i Universitat de Mdrcia. Data: 2015. ISBN 13: 978-84-608-6677-0.

Premis i distincions

CUM LAUDE
UNIVERSITAT DE VALENCIA
Tesi Doctoral: “El treball cedit en el sistema d'ocupacié espanyola: una aproximacio sociologica

des de les vivéncies dels treballadors cedits”

Pertinenca a grups / Associacions

FEDERACIO ESPANYOLA SOCIOLOGIA
CARREC: Membre individual

Grups Sociologia del Treball; Sociologia de les Organitzacions; Practica Sociologica.
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