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Técnica d’Administracio General (Grup de
Titulacio A1)

Directora de [I‘'OAM Universitat Popular de
Valencia.

Ajuntament de Valéncia

Llicenciada en Dret per la Universitat de Valencia.
Nivell Mitja de Valencia per la Junta Qualificadora.

Diploma de Direccié Publica Profesional. INAP
20009.

Master de Lideratge i Direccié Publica de I'INAP
2015-2017.

Més de 25 anys d'experiéncia professional en
I'Administracid6 Local com a cap de Servei de
Personal de I’Ajuntament de Xativa.

Des de lany 2004 fins novembre de 2017,
Directora de I'Area de Régim Interior de
'Ajuntament de Xativa, amb la responsabilitat de
direccié superior i coordinaci6 de les Seccions
que la integren: Recursos Humans, Innovacié i
Modernitzacié, d’Atencié6 Ciutadana, Promocid
Economica i Dona i Igualtat.

En 'acompliment d’este lloc de treball ha dirigit i
participat en els seguents plans i projectes:

eCo-directora de la Relaci6 de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Xativa. (Any
2005)
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eCo-directora del Pla Estrategic (Plexa
2004-2007) sobre Modernitzacio  de
'Ajuntament de Xativa.

eCoordinadora del diseny de ['Oficina
d’Atencio Ciutadana de [I'Ajuntament de

Xativa.

eCoordinadora i docent del Pla de
Formacio propi de I'’Ajuntament de Xativa.
Any 2007.

eRedactora del Pla d’Ocupacid de
'Ajuntament de Xativa. Any 1997.

eRedactora del Pla dOrdenaci6 de
Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Xativa. Any 2007.

eRedactora del Pla dAvaluacid i
Racionalitzaci6 de la Plantilla de
I'Ajuntament de Xativa. Any 2009.

eRedactora del Pla per al
desenvolupament de la Segona Linia
Estratégica del Pla dAvaluacio i
Racionalitzaci6. Any 2012: Increment de la
Profesionalitat, Promocié i Avaluacié del
Personal.

eCoordinadora de [I'elaboracié del Pla
d’lgualtat de I'Ajuntament de Xativa (any
2015).

Des de desembre de 2017 és titular de I'drgan
directiu de I'OAM Universitat Popular de
Valéencia.

En 'acompliment d’este lloc de treball i en el marc
del Master de Direccié Publica Local 2015-2017
ha redactat el Pla Estrategic de la Universitat
Popular.
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Formacié en distintes matéries relacionades amb
Recursos Humans, Qualitat, Organitzacio
Planificacio Estrategica i Direccidé Publica, entre
les que destaquen:

eLa Gestio de Recursos Humans en temps
de crisi.

oEls Sistemes d’Avaluacié de '’Acompliment
del personal de les administracions

publiques.

eLegislaci6 sobre Contractes del Sector
Public.

eRiscos en Oficines i Despatxos.

eSeguretat i Salut en el lloc de treball.
eComunicacio i Atencié Ciutadana.

eQualitat: Clau de la Gesti6 Local.
eL'Avaluacio dels Serveis Publics Locals.
eGesti0 i Control de [lestratéegia en
I’Administracié Local mitjangant el cuadre de

comandament integral.

¢|SO/IWA 4 per a la gesti6 de la calitat en
els governs locals.

eNegociacio Colectiva en [I'’Administracio
Publica.

ePolitica de Recursos Humans en les
Administracions Locals.

eClasificacio i Valoracio de Llocs de Treball.

eAplicaci6 de les Tecnologies de la
Informacié per a la Modernitzacié de les
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Administracions Publiques.
eProteccid de Dades i Administracion Local.

eDirecci6 Municipal de Recursos Humans:
Un enfocament integral.

eRégim juridic de la Funcio Publica.

eDiploma de Directiu Pudblic Local de
I'Institut Nacional d’Administracié Publica
INAP 20009.

ellei 27/2013, de Racionalitzacid i
Sostenibilitat de ’Administracio Local.

eLa violencia de genere: Perspectiva
juridica i social.

eEines per a la comprensio de la teoria i
I'analisi de genere.

Ha participat com a ponent en nombroses accions
formatives i jornades organitzades per
Diputacions, Ajuntaments, Col.legi de Graduats
Socials, AVTPAL, COSITAL y Federacions de
Municipis i Provincies, algunes de les quals sén:

e Docent en diverses edicions de
curs organitzat per COSITAL
“Pequerios y Medianos
Municipios”.

e Docent en diversos cursos
organitzats per la FEMP sobre
Direcci6é de Recursos Humans.

e Coordinadora i Docent del Pla
de Formacié de 'Ajuntament de
Xativa. Any 2007.
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Tutora de practiques formatives
externes de la Fundacié
Universitat-Empresa de la
Universitat de Valencia.

Docent i tutora d’alumnat del
curs de Direcci6 de Recursos
Humans INAP 2010-2013.

Docent i Coordinadora de
cursos en els Plans Anuals de
Formaci6 Continua de la
Diputaci6 de Valencia.

Colaboradora en la publicacio
“Los Recursos Humanos en la
Administracion Local” Ed. Tirant
lo Blanch.

Colaboradora en la publicacio
de “Manual para la Gestion
Inteligente de los
Ayuntamientos”. Ed. La Ley.

Colaboradora en la publicacio
de “Agenda de Gestié Municipal
2015-2019”. Ed. La Ley.

Actualment forma part del Grup
d’Experts en Recursos Humans
de la Federaci6 Espanyola de
Municipis i Provincies.

Vicepresidenta de [I'’Associacio
Valenciana de Teécnics de
Personal de [I’Administracio
Local (AVTPAL).




