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Primer. Ampliar, de manera excepcional i únicament als efectes de les presents 
actuacions, el marc temporal de tramitació i aprovació d'operacions de tancament de la 
comptabilitat i liquidació del Pressupost de 2018, aprovat per la Junta de Govern Local 
de data 14 de setembre de 2018. 
 
Segon. De conformitat amb el que es disposa en la base 8a.3B) d'execució de Pressupost 
municipal per al 2018, així com l'article 180 del Reial decret Legislatius 2/2004, de 5 de 
març de 2004 que aprova el Text Refós de la Llei d'Hisendes Locals, i l'article 41 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, respecte a les limitacions que s'estableixen a les 
transferències de crèdits, APROVAR la 36a modificació de crèdits per transferència, 
que té per objecte la regularització del crèdit necessari per àrees de despesa del Sector 
CC100 per a la tramitació del reconeixement de l'obligació i abonament derivat de de la 
liquidació trimestral pel concepte de productivitat i activitat professional a abonar en la 
nòmina de desembre, l'abonament de l'aportació al Pla de Pensions a favor del personal 
d'aquest Ajuntament i despeses d'acció, tot açò segons el següent detall d'altes i baixes: 
 
Altes en l'estat de despeses: 
 
Sector Subpr. Subccept Descripció  Import 
CC100 92010 16204 ACCIÓN SOCIAL  600.000,00 
CC100 92010 15001 COMP. ACTIV. PROFESSIONAL  730.000,00 
 TOTAL  1.330.000,00 
 
Baixes en l'estat de despeses: 
 
Sector Subpr. Subccept Descripció  Import 
CC100 13200 12105 COMPL. PUESTO TRABAJO  1.050.000,00 
CC100 23100 12105 COMPL. PUESTO TRABAJO  80.000,00 
CC100 3110 12105 COMPL. PUESTO TRABAJO  70.000,00 
CC100 31110 16000 SEGURIDAD SOCIAL  30.000,00 
CC100 43120 12105 COMPL. PUESTO TRABAJO  30.000,00 
CC100 43120 12004 RETRIB. BÁSICAS GRUPO C2  10.000,00 
CC100 49200 12000 RETRIB. BÁSICAS GRUPO A1  60.000,00 
 TOTAL  1.330.000,00 
 
L'import total de modificació de crèdits per transferència ascendeix a la quantitat total 
d'1.330.000,00 €." 
 


