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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
10/03/2017 ORDINARIA 56

UNITAT
02902 - SERVICIO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

EXPEDIENT E-02902-2017-000053-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE

SERVICI D’OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa aprovar un conveni marc de
col-laboracié amb Bidef Consultoria, SL, per a desenvolupament d'un programa formatiu
especiditzat en lainserci6 laboral de persones amb formacio qualificada.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0O-00056

“Del andlisis del expediente resultan los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Mediante mocién de la concejala delegada de Formacion y Empleo y
Emprendimiento de fecha 15 de febrero de 2017, se insta €l inicio de actuaciones para la
aprobacién de la firma de un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valenciay la
empresa Bidef Consultoria, SL, para el desarrollo de un programa de formacion para personas
desempleadas con formacion cualificada inscritas en la Agencia Municipal de Colocacion
APUNT, a fin de adaptar sus perfiles a las demandas del mundo empresarial y conseguir su
insercién laboral en aquellas empresas colaboradoras del programa donde mejor encaje su perfil
académico y profesional.

SEGUNDO. Consta incorporado al expediente e borrador del convenio elaborado de
comun acuerdo por las partes, asi como la memoria justificativa elaborada por €l Servicio de
Empleo y Emprendimiento en fecha 16 de febrero de 2017, de la que se desprende la necesidad y
oportunidad de lafirmadel convenio de colaboracion de referencia.

TERCERO. Segiin consta en €l apartado segundo de la citada memoria justificativa, la
firma del presente convenio no conlleva coste econémico adicional alguno para el Ayuntamiento
de Vaencia, por o que no se precisa de fiscalizacion.

A los hechos anteriormente expuestos son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
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I. Articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local indica que
'‘Las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios a interés publico, al ordenamiento juridico o alos
principios de buena administracion, y deberdn cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de
las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades’.

Il1. Capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, al establecer el régimen juridico de los convenios adoptados por las
administraciones publicas.

[11. Articulo 4.1.d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por €l que se
aprueba € Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, que excluye este convenio
del @mbito de aplicacion de lacitada Ley.

IV. Articulo 69.2.b) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Valencia, aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de
diciembre de 2006, que establece que se han de someter 'en todo caso a informe de la Asesoria
Juridica Municipal, tras el informe del jefe de la dependencia ala que corresponda la tramitacion
del expediente, con el conforme o informe del secretario o coordinador, y sin necesidad de que
asi lo disponga un érgano superior: los convenios que celebre € Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar e 'Convenio marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia
y la empresa Bidef Consultoria, SL, para el desarrollo de un programa formativo para la
insercién laboral de personas con formacion cualificada, cuyo texto consta como anexo a
presente acuerdo.

Segundo. Facultar ala concejala delegada de Formacion y Empleo y Emprendimiento para
lafirma de este convenio de colaboracion en representacion del Ayuntamiento de Valencia."
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REUNIDOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE VALENCIA Y BIDEF CONSULTORIA, S.L.,
DESARROLLO DE UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON FORMACION
CUALIFICADA.

PARA EL

En Valencia, a ....de....de 2017

Alcalde, Concejala delegada de Formacion y EmpleoEmprendimiento, en

representacion defyuntamiento de Valencig con NIF P4625200C y domicilio en

ACORD

De una parteD2 Sandra GOmez Lépezen calidad de Primera Teniente de

Valéncia, Plaza del Ayuntamiento 1, 12 planta, fada para este acto por Acuerdo de la

Junta de Gobierno Local de fecha ...... de 2017 stidaipor el Vicesecretario General,

D. José Antonio Martinez Beltran.

Y de otra parteD. Julio Pose Poseen calidad de representante legal de la

entidad “Bidef Consultoria, S.L.”, CIF B-70325048, segun consta en escritura de

constitucion otorgada ante el notario Emilio LopezPaz en fecha 6 de marzo de 2012,

con direccion social en la Calle Médico Duran,1$B&5005 A Corufia.

Ambos

representantes,

EXPONEN

reconociéndose mutuamenteacidag@ juridica
suficiente, subscriben el presente documentosfeato,

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Valencia, a través de lac€alia de Formacion y

Empleo y Emprendimiento,

Intermediacion Laboral y Formacion en materia depEm e Iniciativa Emprendedora,
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en parte, para dar cumplimiento a las continuadaggiones normativas que indican que
la politica de empleo debe de tener una clara dimderlocal, y en parte, ademas, para
coadyuvar, junto con el resto de agentes econdmectisnentar y canalizar actuaciones
gue contribuyan a la promocién de la creacion yesasiento del empleo y al fomento

de las iniciativas empresariales.

Que en este sentido se siguen las premisas coaterd el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el quameaeba el Texto Refundido de la Ley
de Empleo, en cuyo articulo 4 “La dimension localld politica de empleo” se dice
expresamente qué.4 politica de empleo, en su disefio y modelo deéogesleberéa tener
en cuenta su dimension local para ajustarla a lasesidades del territorio, de manera

que favorezca y apoye las iniciativas de generad®empleo en el ambito locgtiara lo
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cual, los servicios publicos de empleo, en ejecuclé los servicios y programas de
politicas activas de empleo, pueden establecenézmnismos de colaboracién oportunos

con las entidades locales.

Que, segun consta en informe emitido en fecha é4atigbre de 2016 por la
Direccion General de Administracion Local, no exidtuplicidad en relacion al ejercicio
de las competencias en materia de Orientaciéneentetliacion Laboral y Formacion en
materia de Empleo e Iniciativa Emprendedora potepdel Ayuntamiento de Valencia,
dando asi cumplimiento a las previsiones normatgtablecidas en la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenildlida la Administracion Local, que da
nueva redaccion al articulo 7 de la Ley 7/19852 die abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como a los requerimientos letjgls en materia de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera y evitacle duplicidad en la prestacion de los

servicios publicos.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Valencia, a través del iSiervde Empleo y
Emprendimiento, cuenta con Agencia de ColocaciorPBUNT, segun Autorizacion
Administrativa n® 1000000031 de 2 de abril de 20Q@e de acuerdo al punto 5 de la
Resolucidn, la Agencia de Colocacion se comproraetemplir en todo momento las
indicaciones que el Servef establezca para cont@bla mejora del funcionamiento del

2

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL SERGI CAMPILLO FERNANDEZ 10/03/2017 | ACCVCA-120 2973501864952737008




PPN

.:%. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

ACORD

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 5gwV iKne X/vq S9al MHdb gFvt its

mercado de trabajo, el incremento de la interméthaaboral, asi como todas aquellas
acciones dirigidas a elevar las oportunidades de darsonas desempleadas que

posibiliten su colocacion.

TERCERO.- Que Bidef Consultoria, S.L., es una mercantil gpera en el marco del
desarrollo de programas formativos que complemengarformacion de perfiles
cualificados para su insercion laboral, facilitandosus participantes competencias

adaptadas al entorno actual y altamente demangad#ss empresas.

CUARTO.- Que resulta del interés de ambas entidades ofeecergrupo de personas
desempleadas usuarias de los servicios de oriéntdaboral de la Agencia de
Colocacién A>PUNT del Ayuntamiento de Valenciap#aticipacion en un Programa de
Empleo y mejora de la empleabilidad, caracterizpdo el desarrollo del programa
formativo denominaddEl Desarrollo de las Funciones Laborales con unadbtacion
Cliente Interna y Externa”programa que capacita al alumnado para desarfakar
funciones del puesto de trabajo con un enfoque elerende procesos internos, siempre
en areas vinculadas a su ambito de formacién adedém experiencia profesional,
optimizando las relaciones costes/ingresos y lemigrcion del posicionamiento externo

en el mercado, con el objetivo de lograr un defiareficiente de la empresa.

Este programa formativo seré desarrollado en ssptimeros médulos durante 45 horas
en un aula y el cuarto médulo, de cuatro mesesutkein, se realizara en colaboracion
con distintas empresas adaptadas al perfil de ahdano/a participante. El objetivo

ultimo del programa, por tanto, es la inserciorotabde las personas participantes en

aquellas empresas colaboradoras donde mejor eswcpgfil académico y profesional.

Por todo lo expuesto, ambas partes manifiestarokntad de cooperacion en
los ambitos que les son comunes por lo que acuéodaalizar el presente CONVENIO
de COLABORACION con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio
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El objetivo del presente Convenio es crear un mdeeolaboracion entre el
Ayuntamiento de Valéncia, a través del Serviciokepleo y Emprendimiento, y la
empresa “Bidef Consultoria, S'Lpara el desarrollo de un programa formativo para |
insercién laboral deersonas desempleadas del municipio de Valenciafaromacion

cualificada
SEGUNDA.- Actuaciones a realizar por las partes
a) Con la finalidad descrita en la clausula antegbAyuntamiento de Valéncia a

través del Servicio de Empleo y Emprendimiento:

1°.- Convocara a sesiones informativas sobre los catisny objetivos del
programa que se pretende desarrollar a todas lasnas de la base de datos de la

Agencia de Colocacion municipal, que retnan elisige perfil:
* Personas desempleadas.
¢ Edad comprendida entre 20-45 afios

¢ Formaciéon académica minima a nivel de Formacion
Profesional de Grado Superior.

2°.- Cederd los espacios adecuados para realizar lansggormativa de las
personas invitadas a participar en el programa \efdrevistas de aquéllas que una vez

recibida la informacién, manifiesten interés ertipgrar en el mismo.

30.- Cedera asimismo un aula, adecuadamente equipadalaprealizacion de los
tres primeros modulos de esta actividad formata @l empleo, que se desarrollaran
durante 45 horas.

b) Por su parteBidef Consultoria, SL, se compromete a:

1°.- Informar a las personas convocadas a la sesformativa acerca de los
contenidos y objetivos del programa de formaciéhcamo de la metodologia que

Se seguird para su consecucion.

ACORD
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contenidos siguientes:

de incorporar al mismo un nimero estimado de 48czantes.

Médulo 1: LA ORIENTACION CLIENTE INTERNA Y EXTERNA

1. Entender la aplicacion de la orientacion clieete el puesto de trabajo

2. Funciones y responsabilidades de la orientaci@nte

Médulo 2: APLICACION PRACTICA DE LA ORIENTACION CLEENTE

1. Desarrollo de sinergias interdepartamentalesgpana aplicacion de la orientacion

cliente global en la empresa

2. Analisis de clientes por su distribucion y orgagion
3. Andlisis de clientes por las acciones a realizar

4. Andlisis de posicionamiento y rentabilidad efadliente

3°.- Impartir los tres primeros médulos de la acdidgrmativa“Desarrollo de las

funciones laborales con una orientacién clienteeina y externa”, con los

“EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES LABORALES CON UNA ®IENTACION
CLIENTE INTERNA Y EXTERNA

ACORD

2°.- Realizar un proceso de seleccion entre taapdrsonas asistentes a la sesion

informativa que manifiesten su interés en particgrael programa, con el objetivo

5. Andlisis de la cartera de clientes: Estructudss Ingresos y Costes. Seguimiento y

control del Fondo de Comercio

6. Andlisis de posicionamiento en el mercado: HEegis eficientes

Modulo 3: NEGOCIACION INTERNA Y EXTERNA

1. Objetivo de la negociacion

2. Las motivaciones del/la cliente

3. Técnicas para una comunicacion eficaz

4. Método de negociacion
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receptoras.

programa.

4°.- Realizar labores de prospeccion empresaried fecilitar a las personas
participantes en el programa el desarrollo deltouaddulo formativo, mediante la

firma de los correspondientes convenios de colaifmtacon las empresas

cargo de la empresa receptora durante el desadellicuarto médulo formativo.

6°.- Entregar al Ayuntamiento una Memoria final, ken que se recojan las

actuaciones realizadas y los resultados de inserEboral que resulten del

c) Ambas partesse comprometen a un intercambio periédico de indgiém y a

ACORD

Médulo 4: APLICACION DE CONTENIDOS (A desarrollar, durante 4 meses, en la

empresa colaboradora).”

5°.- Verificar que el alumnado cuente con un segl@r@contingencias a su favor, a

respetar, en cuanto al tratamiento de datos deteadgersonal, los relativos a las

personas demandantes de empleo y al alumnado @melat, en virtud del
presente convenio, las prescripciones de la Leyadeg 15/1999, de 18 de

diciembre, de Proteccién de Datos de caracter paksB.O.E. nim. 298, de 14

de diciembre de 1999, comprometiéndose a:

1.

Recabar el consentimiento de

la persona interespdsa tratar

automatizadamente datos de caracter personal.

Utilizar los datos personales exclusivamente pasafihes para los que han

sido recogidos.

Adoptar las medidas de seguridad necesarias quenesu alteraciéon y

tratamiento o acceso no autorizado.

TERCERA: Ausencia de obligaciones y compromisos ecdmicos

La firma de este convenio no supone coste econdauimional alguno para el

Ayuntamiento de Valencia.

La financiacion de esta accion colaborativa es daga por las empresas

Signat electronicament per:
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interesadas en participar y conveniada con las assmabor realizada por Bidef tal y
como se refleja en el punto 4 del apartado b d&lssula SEGUNDA.

CUARTA: Consecuencias aplicables en caso de incuntpiento

El incumplimiento de cualquiera de las condicioestblecidas en el Convenio
por una de las partes facultar4 a la otra pardvestm La parte perjudicada debera
comunicar a la otra tanto el hecho que supone,jaigo, el incumplimiento, como su
intencion de resolver el Convenio si persiste eaditud, con una antelacién minima de
un mes. Durante este tiempo, quedara en susper@oneknio y la parte incumplidora
podréa subsanar el hecho denunciado. Transcurrém ¢ilazo de un mes sin que se haya
subsanado la causa que dio lugar a la denunc@gretenio quedara resuelto de forma

automatica.
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Las partes no seran responsables por el incumplioi¢otal o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuandosgldeba a causa fortuita o de fuerza
mayor. En estos casos, el Convenio podria quedaugmenso por el periodo al que el

caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen

QUINTA: Mecanismos de seguimiento, vigilancia y cdml de la ejecucion del
Convenio

Para el correcto desarrollo de este convenio sgtib@ra una comision mixta de
seguimiento y coordinacion con representantes dmsaupartes, en régimen de paridad,
gue seran designados por las mismas. Dicha conssidasponsabilizara de resolver las
dudas y conflictos que se presenten y desarrdiaractuaciones que se contienen en el

presente convenio.

SEXTA: Régimen de modificacion y desarrollo del Covenio

Los acuerdos contemplados en el Convenio podrarificarde y/o desarrollarse
en cualquier momento por mutuo acuerdo de las &l firmantes manifestado de

forma expresa, mediante la suscripcion de la cooregiente Adenda.

7
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SEPTIMA: Plazo de vigencia

El Convenio obliga a las Partes desde la fechaudigdea hasta la ejecucién y
evaluacion del programa formativo, con entrega @oné de los informes finales. La

duracion estimada del proyecto es de 8 meses.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar laoged del convenio para la
realizacién de mas proyectos formativos, sin quedeiputo total del convenio inicial y

sus prorrogas exceda de 4 afios.

Durante su vigencia el Convenio podra ser rescndidr alguna de las

siguientes causas:
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1.- Por el incumplimiento de alguna de las clausuaiantenidas en el presente

Convenio, de conformidad con lo especificado eridasula cuarta.

2.- Por la imposibilidad sobrevenida de cumplirfiogs propuestos. Este hecho

se comunicara por escrito a la otra parte con nteaeién minima de un mes.

3.- Por mutuo acuerdo de las partes, por caysstificadas y previa

comunicacién con una antelacion minima de un mes.

4.- A instancia de una de las partes, de forma diete, si la otra cometiera
actividades contrarias a los fines, filosofia, vedoo deontologia de la otra; o se viera
envuelta en un escandalo o incursa en procedimjadtoial, arbitral o administrativo
gue, por su naturaleza, relevancia o notoriedadiepau dafiar o comprometer el buen

nombre, imagen o reputacion de aquélla.

OCTAVA: Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administiatise encuentra excluido del
ambito de aplicacién del texto refundido de la ldgy Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, ded&4noviembre, en virtud de lo

establecido en el articulo 4.1.c de dicha norma.
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julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Fdo.: Sandra Gomez Lopez

Ante mi,

El Vicesecretario General:

Fdo.: José Antonio Martinez Beltran

Signat electronicament per:

Valenciana para la solucién de tales controversias.

ciudad y fecha indicados en el encabezamiento.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugatéapretacion y el cumplimiento

pudiera corresponderles, se someten a los juzggdtiunales de la Comunidad

POR BIDEF CONSULTOR, S.L.

Fdo.: Julio Pose Pose

ACORD

del mismo, que no hayan podido ser resueltas pompéates o por la Comisiéon de
Seguimiento, Vigilancia y Control, serdn de condeito y de competencia de la

jurisdiccion contencioso-administrativa, de confiad con la Ley 29/1998, de 13 de

Ambas partes, segun intervienen y con renunciaesgpa cualquier fuero que

Y en prueba de conformidad, suscriben el preseatairdento las personas
representantes de ambas Entidades, por triplicaioptar y a un solo efecto, en la

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

10/03/2017
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