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UNITAT

02902 - SERVICIO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

EXPEDIENT E-02902-2016-000806-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE

SERVICI D'OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa aprovar el conveni de col-laboracio
entre I’ Ajuntament de Valénciai I’empresa Grupo Eulen per alaintermediacio i insercié
laboral.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00062

"Vistas | as actuaciones que anteceden, de las que resultan |os siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se inician las presentes actuaciones en virtud de la mocion de la concejaa
delegada de Empleo y Emprendimiento de fecha 21 de octubre de 2016, proponiendo la
aprobacién de la firma de un Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valenciay la
empresa Grupo Eulen.

SEGUNDO. Tanto por parte del Ayuntamiento de Valencia, a través de la concejala
delegada de Empleo y Emprendimiento, como por la empresa Grupo Eulen, se considera
conveniente establecer un Convenio que siente las bases de colaboracion para la intermediacion
laboral einsercién de las personas inscritas en la Agencia de Colocacion Municipal APUNT.

TERCERO. Segun se desprende de la Memoria Justificativa elaborada por € Servicio de
Empleo y Emprendimiento en fecha 27 de octubre de 2016, la firma del presente Convenio no
conlleva coste econdmico adicional alguno para el Ayuntamiento de Valencia, por 1o que no se
precisa de fiscalizacion.

CUARTO. Las acciones concretas de colaboracion que se desarrollen y se deseen llevar a
la préactica requerirdn la celebracion de los correspondientes convenios especificos, de
conformidad con la normativa que les sea de aplicacion, y suscritos por la entidad que, dentro de
la organizacion de cada parte, sea competente en cada caso.

A los hechos anteriormente expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

25/11/2016

ACCVCA-120

2973501864952737008




Id. document: 5mo7 gA/R gkhr EU8t uAFs 8wnc JPQ
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

& AJUNTAMENT
#¥ pE VALENCIA ACORD

I. Articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por €l que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local indica que
'‘Las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios a interés publico, a ordenamiento juridico o alos
principios de buena administracion, y deberédn cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de
las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de dichas Entidades’.

I1. Capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a establecer el régimen juridico de los Convenios adoptados por las
administraciones publicas.

[11.- Articulo 4.1 d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por €l que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que excluye este Convenio
del dmbito de aplicacion de lacitada Ley.

IV.- Articulo 69.2 b) del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Valencia, aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de
diciembre de 2006, establece que se han de someter 'en todo caso a informe de la Asesoria
Juridica Municipal, tras el informe del jefe de la dependencia ala que corresponda la tramitacion
del expediente, con el conforme o informe del secretario o coordinador, y sin necesidad de que
asi lo disponga un 6rgano superior: los convenios que celebre el Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Convenio marco de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Valenciay la empresa Grupo Eulen, gue a continuacién se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION
LABORAL ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y EL GRUPO EULEN

EnVaencia,a  de de 2016

COMPARECEN

De una parte, D2 Sandra Gomez L 6pez, primera teniente de alcalde, coordinadora general
del Area de Desarrollo Econdmico Sostenible, y concejala delegada de Emprendimiento,
Formacion y Empleo, en representacion del Ayuntamiento de Valencia, facultada para este acto
en acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesiéon celebradael  de  de 2016;
Actlia asistida por el vicesecretario general del Ayuntamiento de Valencia, D. Antonio Martinez
Beltran.

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

25/11/2016

ACCVCA-120

2973501864952737008




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 5mo7 gA/R gkhr EU8t uAFs 8wnc JPQ

& AJUNTAMENT
V% DE VALENCIA ACORD
Y de otra parte, D2 Lorena Ibafiez Ferriol, con DNI 24363144-A, directora de Zona
Levante de Grupo Eulen, en representacion de la empresa GRUPO EULEN, con domicilio social
en Valencia, C/ Algepser, 40-42, 46980 - Paterna (Valencia), con CIF A-28517308, en virtud de
poder conferido ante el notario D. José Maria Suarez Sanchez-Ventura, de Maadahonda
(Madrid), en fecha 10 de febrero de 2016.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente,
subscriben €l presente documento y, a efecto.

MANIFIESTAN
PRIMERO

Que el Ayuntamiento de Valencia egerce competencias en materia de orientacion e
intermediacion laboral y formacion en materia de empleo e iniciativa emprendedora, prestando
servicios y desarrollando actividades propias de estas areas competenciales en beneficio de la
ciudadania, en parte para dar cumplimiento alas continuadas previsiones normativas que indican
gue la politica de empleo debe de tener una clara dimension local y, en parte, ademés, para
coadyuvar, junto con €l resto de agentes econdmicos, a promover y canalizar actuaciones que
contribuyan a la promocién de la creacion y sostenimiento del empleo y a fomento de las
iniciativas empresariales.

Que en esta linea se pronuncia el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por €
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, en cuyo articulo 4 'La dimensién local
de la politica de empleo' dice expresamente que La politica de empleo, en su disefio y modelo de
gestion, debera tener en cuenta su dimension local para gjustarla a las necesidades del territorio,
de manera que favorezcay apoye las iniciativas de generacion de empleo en el dmbito local' para
a continuacion sefialar que 'De conformidad con la Constitucion Espafiola, con los Estatutos de
Autonomiay con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas, en ejecucion de los servicios y
programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracion
oportunos con las entidades locales.

Que, segun consta en informe emitido en fecha 4 de octubre de 2016 por la Direccion
General de Administracion Local, no existe duplicidad en relacion al egjercicio de las
competencias en materia de orientacion e intermediacion laboral y formacion en materia de
empleo e iniciativa emprendedora por parte del Ayuntamiento de Valencia, dando asi
cumplimiento a las previsiones normativas establecidas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, que da nueva redaccion al
articulo 7 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de Régimen Local, asi como a
los requerimientos legislativos en materia de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera
y evitacién de duplicidad en la prestacién de los servicios publicos.

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

25/11/2016

ACCVCA-120

2973501864952737008




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 5mo7 gA/R gkhr EU8t uAFs 8wnc JPQ

& AJUNTAMENT
#¥ pE VALENCIA ACORD

SEGUNDO

Que e Ayuntamiento de Valencia, a través del Servicio de Empleo y Emprendimiento,
cuenta con Agencia de Colocacién APUNT, seguin Autorizacién Administrativa n°. 1000000031
de 2 de abril de 2012.

Que de acuerdo a punto 5 de la resolucién, la Agencia de Colocacion se compromete a
cumplir en todo momento las indicaciones que el Servef establezca para contribuir a la mejora
del funcionamiento del mercado de trabgjo, el incremento de la intermediacion laboral, asi como
todas aquellas acciones dirigidas a elevar las oportunidades de las personas desempleadas que
posibiliten su colocacion.

TERCERO

Que e GRUPO EULEN es una empresa dedicada a la prestacion de servicios generales,
con una frecuente necesidad de recursos humanos, y considera positivo colaborar con €
Ayuntamiento de Valencia a fin de conseguir candidaturas con el perfil adecuado para cubrir sus
necesidades de seleccion y contratacion.

Por todo lo expuesto, ambas partes manifiestan su voluntad de cooperacion en los ambitos
gue les son comunes por lo que acuerdan formalizar el presente CONVENIO de
COLABORACION con arreglo alas siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto del presente convenio es crear un marco de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Valencia, através de la Agencia de Colocacion APUNT, y laempresa GRUPO EULEN, afin
de promover lainsercion y formacion laboral de la poblacién de la ciudad de Valencia

SEGUNDA. Obligacionesy compromisos de las partes

Ambas partes colaboraran conjuntamente en las necesidades de recursos humanos
demandados por la empresa GRUPO EULEN, evaluando las caracteristicas de las personas
candidatas a un puesto de trabajo para elegir a la que mas se adapte a perfil profesional que
necesita, aumentando las posibilidades de colocacidn de las personas desempleadas inscritas en la
Agencia, por una parte, y persiguiendo una més eficaz y mejor respuesta a la oferta de la empresa
demandante de empleo, por otra. En concreto, las partes se comprometen a:

1. La empresa GRUPO EULEN dard prioridad en la contratacion del personal que pueda
necesitar a las personas desempleadas inscritas en la Agencia de Colocacion APUNT del
Ayuntamiento de Vaencia, dirigiéndose prioritariamente a ésta en la busgueda de candidaturas,
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no siendo excluyente la apertura de oferta en la Agencia con el inicio de reclutamiento por otras
vias.

2. El Ayuntamiento de Vaencia, através de la Agencia de Colocacion APUNT, facilitara
mecanismos para el disefio e imparticion de especialidades formativas que redunden en adaptar,
reciclar y mejorar la cualificacion profesional y/o laboral de las personas derivadas ala empresa,
consecuencia de laintermediacion laboral.

Asimismo, la empresa podra facilitar a la Agencia de Colocacion aguellas necesidades
formativas en disciplinas y especialidades en las que hubiere observado una falta de personas
formadas en las mismas, y que le fueren de utilidad para el desarrollo de su empresay para una
posible contratacion.

3. La Agencia de Colocacion APUNT proporcionard a la empresa GRUPO EULEN
informacion y apoyo puntual en la tramitacion de las ayudas, subvenciones, bonificaciones y
exenciones para el fomento de la contratacion.

4, Ambas partes se autorizan mutuamente a hacer publico el presente Convenio en las
diferentes acciones de difusion que realicen en el marco de sus actuaciones.

TERCERA. Ausencia de obligaciones y compromisos econémicos

La firma de este convenio no supone coste econdmico adicional alguno para las partes,
sirviéndose cada una de €llas para su gecucion de los recursos humanos, técnicos y materiales
propios.

No se podra exigir contraprestacion alguna a las personas desempleadas y beneficiarias de
la intermediacion laboral entre el Ayuntamiento de Vaenciay la empresa oferente del puesto a
cubrir.

CUARTA. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una de
las partes facultard ala otra para resolverlo. La parte perjudicada debera comunicar ala otra tanto
€l hecho que supone, asu juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el Convenio si
persiste en su actitud, con una antelacién minima de un mes. Durante este tiempo, quedara en
suspenso & Convenio y la parte incumplidora podra subsanar € hecho denunciado. Transcurrido
dicho plazo de un mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, €l
Convenio quedara resuelto de forma automética.
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L as partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones
gue resulten del Convenio cuando ello se deba a causa fortuita o de fuerza mayor. En estos casos,
el Convenio podria quedar en suspenso por € periodo a que el caso fortuito o la fuerza mayor
objetivos obligasen.

QUINTA. Mecanismos de seguimiento, vigilanciay control de la gjecucion del Convenio

Para el correcto desarrollo de este convenio se constituira una comision mixta de
seguimiento y coordinacién con representantes de ambas partes, en régimen de paridad, que
serén designados por las mismas. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas y
conflictos que se presenten y desarrollard las actuaciones que se contienen en el presente
convenio.

SEXTA. Régimen de modificacion

Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse y/o desarrollarse en
cua quier momento por mutuo acuerdo de las entidades firmantes manifestado de forma expresa,
mediante la suscripcién de la correspondiente Adenda.

SEPTIMA. Plazo de vigencia

El presente convenio de colaboracién tendra una duracién de un afio, a contar desde la
firma del mismo, prorrogable automaticamente hasta un méximo de cuatro afios, pudiendo ser
rescindido durante su vigencia, por alguna de | as siguientes causas:

1. Por el incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el presente Convenio, de
conformidad con lo especificado en la clausula cuarta.

2. Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir los fines propuestos. Este hecho se
comunicara por escrito ala otra parte con una antelacion minima de un mes.

3. Por mutuo acuerdo de las partes, por causas justificadas y previa comunicacion con una
antelacion minima de un mes, debiendo realizarse | as tareas que estén pendientes de finalizacion.

4. A instancia de una de las partes, de forma inmediata, si |a otra cometiera actividades
contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; 0 se viera envuelta en un
escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza,
relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de
aquélla.

OCTAVA. Naturalezay Jurisdiccion.
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y, ademas, la consideracion de lo
previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, y se encuentra excluido del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, en virtud de o establecido en € articulo 4.1.c de dicha norma.

El Ayuntamiento de Vaenciay la empresa GRUPO EULEN se comprometen aresolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

De no ser asi, las partes se someteran, para las controversias, divergencias o litigios que
pudieran surgir en relacion con el cumplimiento e interpretacion de este documento, a la
competencia de los juzgados y tribunales de la ciudad de Valencia, con renuncia a cualquier otro
fuero que les pudiera corresponder.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento las personas representantes
de ambas Entidades, por triplicado gemplar y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicados en
el encabezamiento.

Por el GRUPO EULEN: Por el AYUNTAMIENTO DE VALENCIA:

Fdo.: Lorena |béfiez Ferriol Fdo.: Sandra Gémez L épez

Antemi, EL VICESECRETARIO GENERAL :

Fdo.: José Antonio Martinez Beltran

Segundo. Facultar a la concejala delegada de Empleo y Emprendimiento para la firma de
este Convenio de Colaboracion en representacion del Ayuntamiento de Vaencia."
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