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1

En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

ACTA - COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA,
PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 18 D'ABRIL
DE 2019

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les onze hores i quaranta minuts del dia
18 d´abril de 2019, amb la presidència del senyor Sergi Campillo Fernández, es va reunir en
sessió ordinària la Comissió Informativa de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal
i Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyor Pere S. Fuset i Tortosa,
senyora Anaïs Menguzzato García, senyora Beatriz Simón Castellets, senyor Vicente Igual
Alandete, senyor Manuel Camarasa Navalón; actua com a secretari, per delegació del secretari
general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’orde del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SECRETARIA.-

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 21 de març de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 21 de març de 2019, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada per unanimitat, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91
del ROF.

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-000264-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a l'exercici de l'activitat de professora universitària a temps
parcial.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

"HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Dª ******, funcionaria de carrera con la categoria de agente de policía local,
adscrita al puesto de trabajo a agente de policía local (DE1-PH-N-F) en el Servicio de Policía
Local, referencia núm. 73, solicita en fecha 2 de octubre de 2018 la compatibilidad para ejercer
como profesora asociada a tiempo parcial en la Facultad Magdeburg-Stendal de la Universidad
Hochschule Magedburg-Stendal, para las asignaturas Mediensprache Spanisch, Landeskunde
Spanisch y Medien in spanischprachigen Raum, en el semestre de invierno 2018/19, mediante
contrato laboral temporal y a tiempo parcial.

Segundo. De acuerdo con el art. 3.1, párrafo 2º, de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, per el ejercicio de la
segunda actividad es indispensable la previa y expresa autorización de compatibilidad.

Tercero. El ejercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, com a profesor
universitario asociado en régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial y con
duración determinada, se contempla como actividad pública susceptible de autorización de
compatibilidad en los arts. 3 y 4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre y art. 3.1 del Real Decreto
598/85, de 30 de abril, requiriéndose, en todo caso, que se desempeñe fuera de la jornada y
horario de esta Corporación y no se superen determinados límites retributivos, sin que se aprecie
que el ejercicio de la actividad pública secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 y

z2
K
 m

1
8
z 

u
xy

W
 M

+
5
8
 E

u
aJ

 I
yf

i 
sV

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 25/04/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 D'ABRIL DE 2019 3

En este sentido, la interesada en su instancia manifiesta que la referida docencia la
desarrollará en su periodo vacacional.

Cuarto. No se superan los límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84, por
cuanto la cantidad a percibir por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la
remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de director general
(el artículo 20 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año
2018, concreta en 13.582,08 el sueldo base, en 14.304,00 el complemento de destino y en
24.746,42 el complemento específico, en 778,06.- el importe a percibir en concepto de sueldo en
las pagas extras y en 1.192,00.- el importe a incluir en las pagas extras como complemento de
destino), ni supera la remuneración correspondiente al principal, estimado en régimen de
dedicación ordinaria incrementada en un 40 por 100 para los funcionarios del Grupo C o personal
de nivel equivalente.

Se hace constar que la interesada percibirá por el ejercicio de sus funciones como agente
de policía local en el Ayuntamiento de València unas retribuciones brutas anuales en concepto de
haberes y parte proporcional de las pagas extraordinarias, en régimen de dedicación ordinaria y
excluidos conceptos no fijos ni periódicos ni los derivados de su antigüedad, de 34.639,30 €, y
según consta en los contratos firmados por el Decano del Departamento de Trabajo Social, Salud
y Medios de la Universidad Hochschule Magedburg-Stendal, la retribución íntegra por el
ejercicio de la docencia de las tres asignaturas referidas será de 3.360,00 euros, no superando, de
esta manera, las retribuciones previstas en el artículo 7 de la citada ley.

Asímismo, el mencionado artículo dispone que los servicios prestados en el segundo
puesto de trabajo o actividad no se computarán a los efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotización a este último efecto. Las pagas extraordinarias, así como las
prestaciones de carácter familiar, sólo podrán percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Gobierno Interior, Administración Electrónica, Personal y
Control Administrativo.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Acceder a la solicitud de autorización de compatibilidad formulada por Dª ******,
funcionaria de carrera con la categoría de agente de policía local, adscrita a puesto de trabajo de
agente de policía local (DE1-PH-N-F) en el Servici de Policía Local, referencia núm. 73, y en
consecuencia, autorizar el ejercicio de la actividad pública secundaria de profesora a tiempo
parcial, para el semestre de invierno 2018/2019, para la impartición de las asignaturas
Mediensprache Spanisch, Landeskunde Spanisch y Medien in spanischprachigen Raum en el
Departamento de Trabajo Social, Salud y Medios de la Facultad Magdeburg-Stendal de la
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Universidad Hochschule Magedburg-Stendal, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 3, 4.2 i
16.3 de la Leyi 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas, y arts. 3 y 15.2 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, no
superándose los límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84, y vistos la solicitud
suscrita por la interesada, el informe del Servicio de Personal y el dictamen de la Comisión de
Gobierno Interior, Administración Electrónica, Personal y Control Administrativo.

La citada autorización expresa al ejercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificación de la jornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3 de
la mencionada Ley, no siendo computados los servicios prestados en la segunda actividad al
efecto de trienios ni derechos pasivos, no pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones
de carácter familiar por parte de la Universidad Hochschule Magedburg-Stendal, de conformidad
con el art. 7.2 de la Ley 53/84.

La presente autorización tendrá validez mientras no varíen las circunstancias de su actual
concesión, en concreto, en el aspecto relativo a cumplimiento de jornada y retribuciones, ni se
modifique la legislación vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la
vigente normativa sobre incompatibilidades.

Procede así mismo, advertir a la interesada que el artículo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los artículos
anteriores, será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación”.

3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-000949-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Concedir compatibilitat per a l´exercici d´activitat marginal privada.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

"Antecedentes de Hecho

Primero.- D. ******, se incorporó como Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Valencia
en sesión plenaria celebrada con carácter extraordinario con fecha 21 de marzo de 2018.

Segundo.- Con motivo del Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de València
en fecha 29 de junio de 2018, por el que éste acuerda quedar enterado de la actividad desarrollada
por D. ****** relativa a la tutorización de Tesis Doctorales y Proyectos de Fin de Grado y
Master en la Universidad Politécnica de Valencia, por no estar la misma sujeta al marco legal
previsto en el artículo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, y los preceptos 3, 4.1 y 16.3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, el interesado comparece en el día de la
fecha en el Servicio de Personal a los efectos de aportar una copia del Acuerdo de
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Confidencialidad de Especialistas Autónomos que éste suscribiría con una Agencia de
Certificación de Proyectos I+D+I, con motivo de un acuerdo de colaboración concertado
previamente con la citada entidad para la evaluación de los citados proyectos.

Tercero.- Así mismo solicita que, dadas las características de la contratación [Especialista
en evaluación de proyectos de I+D+I, en concreto Especialista 4D en el código 2201
Investigación Operativa] y su prestación en el tiempo de forma intermitente, se considere por el
Pleno de la Corporación, la opción prevista en la norma [artículo 13.3 del Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2558/1986, de 28 de noviembre] relativa al mantenimiento de su régimen en dedicación
exclusiva y el reconocimiento de la condición de actividad marginal al ejercicio privado de
Especialista en Evaluación de Proyectos I+D+I, declarándose en consecuencia la compatibilidad
al respecto, por cuanto por las circunstancias de la contratación, ésta actividad no causa
detrimento a su dedicación a la Corporación, ni implica conflicto de interés alguno con el
desempeño de su cargo como Concejal de la misma.

Fundamentos de Derecho

Primero.- El sistema de incompatibilidades de los Concejales aparece regulado en el
artículo 178 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General
(LOREG), que engarza directamente con el artículo 23 de nuestra Constitución Española y que
señala que las causas de inelegibilidad de los Concejales son también causas de incompatibilidad;
enumerando además otras actividades incompatibles con el cargo de Concejal.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local por su parte señala en el artículo
73.1 que los supuestos de incompatibilidad de los miembros de la Corporación se regularán en la
Legislación electoral. A partir de la entrada en vigor de la Ley estatal 14/2000, de 29 de
diciembre [su artículo 42 modifica el artículo 75 de la LBRL], se refuerza el régimen de
incompatibilidades de los Concejales al quedar sometidos, aunque sólo aquellos que tengan
dedicación exclusiva, también a las causas de incompatibilidad de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Segundo.- De conformidad con lo anterior y en concreto en lo que aquí nos interesa, el
artículo 75 de la Ley de bases de Régimen Local, establece respecto al régimen de dedicación
exclusiva lo siguiente:

Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempeñen con , en cuyo caso serán dados de alta en eldedicación exclusiva
Régimen General de la Seguridad social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior [situaciones de servicios
especiales]

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Públicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públicas.
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No obstante lo anterior, este artículo se ha de poner en relación con el artículo 13.3 del
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D 2558/1986, de 28 de noviembre, que establece que el reconocimiento de la
dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la dedicación preferente del mismo
a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras  que, en cualquierocupaciones marginales
caso, no podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad por parte

de la entidad local.del Pleno 

La noción en este caso de actividad marginal dependerá en todo caso, de la propia
actividad de que se trate, así como de las circunstancias exactas en las cuales ésta se desenvuelva,
debiéndose tener en cuenta los distintos pronunciamientos jurisprudenciales existentes, así como
la regulación prevista en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información Pública y buen gobierno en cuanto al régimen sancionador específico en materia de
conflictos de intereses. A tal efectos podemos citar la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria núm. 779/2009, de 13 de marzo, en al que se reconoce la condición de actividad
marginal al ejercicio privado de la medicina, en los términos acotados en el acuerdo plenario,
limitado a unas horas a la semana y supeditado al desempeño de labores administrativas. Y por el
contrario, citar al Tribunal Supremo, que en Sentencia de 12 de abril de 2000 rechaza la
posibilidad de reconocer tal condición de marginalidad a la profesión de procurador.

Tercero.- Para concluir este informe es preciso hacer una referencia al artículo 13.4 del
ROF en relación a la competencia del Pleno corporativo para modificar el régimen de cargos con
dedicación exclusiva, dado que es a éste, en relación con lo establecido en el artículo 75.5, 75 bis
y 75 ter [añadidos por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de
la administración local] y 123.1.n) de la LBRL, a quien le compete determinar, dentro de la
consignación global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relación de cargos de la Corporación
que podrán desempeñarse en régimen de dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a
retribución, así como las cuantías que correspondan a cada uno de ellos en atención a su grado de
responsabilidad.

Cuarto.- Conclusiones.

En definitiva y conforme a los fundamentos de derecho del presente informe, la Ley
posibilita a los Corporativos el desempeño retribuido de sus cargos, diferenciando entre aquéllos
que, por su dedicación exclusiva, únicamente pueden compatibilizarlos con actividades
marginales, y los que, por el contrario, no tienen una dedicación preferente al cargo público.

Como puede apreciarse, el simple hecho de ejercer la profesión de Especialista en
evaluación de proyectos de I+D+I, en concreto Especialista 4D en el código 2201 Investigación
Operativa, de forma intermitente no es causa alguna de incompatibilidad para ser concejal. Ello
sin perjuicio de la obligación legal impuesta por la normativa anteriormente referenciada de
obtener una declaración expresa de compatibilidad aprobada por el Pleno de la Corporación con
carácter previo al ejercicio de cualquier actividad de naturaleza privada.

Estarán obligados los interesados a incluir dicha actividad privada en su declaración sobre
actividades que les proporcionen ingresos económicos, para su inscripción en el Registro de
Intereses. Sus actividades privadas no podrán impedirles en ningún caso la dedicación efectiva a
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sus responsabilidades municipales en los términos que motivaron la asignación de retribuciones
públicas (Criterio de aplicación dictado por la IGSAP).

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
remiténdose las mismas a dictamen previo de la Comisión de Gobierno Interior, Administración
Electrónica, Personal y Control Administrativo, de conformidad con lo establecido en el artículo
126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aceptar la petición realizada por el Concejal D.******, por entender que la
actividad privada que realiza es de carácter marginal, concediéndole en consecuencia la
compatibilidad para desarrollar la actividad de Especialista en evaluación de proyectos de I+D+I,
en concreto Especialista 4D en el código 2201 Investigación Operativa.

Segundo.- Condicionar la citada compatibilidad al estricto cumplimiento de los deberes de
su cargo en esta Corporación. El ejercicio simultáneo de ambas actividades no servirá de excusa
al deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al
atraso, negligencia o descuido en el desempeño del mismo, de conformidad con lo establecido en
el artículo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al servicio de las
Administraciones Públicas.

En el supuesto en que por las circunstancias citadas en el párrafo precedente o cualquier
otra, no le resulte posible simultanear ambas actividades sin menoscabo de una de ellas, no podrá
entenderse que exista compatibilidad".

4 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-001956-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Proposa aprovar la Modificació de Plantilla 2019

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels senyors Sergi
Campillo Fernández i Pere S. Fuset   i Tortosa (Grup Municipal Compromís), i la Sra. Anais
Menguazzato García (Grup Municipal Socialista), i amb les abstencions dels representants del
Grup Municipal Popular i del Grup Municipal Ciutadans, i elevar-la al Ple de l'Ajuntament.

"FETS
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PRIMER.-En data 11 d’abril de 2019, pel Tinent d’Alcalde, Coordinador de l’Àrea de
Govern Interior s’ha proposat la modificació de la plantilla aprovada junt amb el pressupost
municipal d’enguany per Acord Plenari de 20 de desembre de 2019, així com la vigent Relació
de Llocs de Treball.

D’acord amb la comunicació de la Cap de l’Oficina Tècnic-Laboral, la modificació
proposada ha sigut aprovada per la Mesa General de Negociació, en la sessió celebrada el dia 5
d’abril de 2019 i suposa la creació d’una plaça reservada a funcionari d’habilitació de caràcter
nacional, de la subescala d’Intervenció-Tresoreria, de la categoria d’entrada, classe 2ª, depenent
de la Intervenció General Municipal, corresponent a un lloc de col·laboració d’Intervenció
Delegada (que es crearà mitjançant l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball), amb barem
retributiu A1-30-630-630, ja existent en la Relació de llocs de Treball. i la creació d’una plaça 
de l’escala alternativa: Administració General/administració Especial, Subescala Tècnica,
Categoria alternativa: Tècnic/a d’Administració General/Tècnic/a Administració Especial 1, del
Subgrup A1 de classificació professional, corresponent al lloc de treball de Cap del Servici de
Control Financer Permanent, ambdues places, demanades per la Intervenció General Municipal.

SEGON.- Les creacions assenyalades es justifiquen per la Intervenció General Municipal i
la Delegació D’Hisenda, en les seues comunicacions de data 10 i 11 de gener de 2019 i 3 d'abril
de 2019, documentació obrant a l’expedient.

TERCER.- Aquesta proposta de modificació de l’actual plantilla comporta també la
modificació de la Relació de Llocs de Treball, on és crearan els llocs de treball que exigeixen les
places a crear i l’organigrama, aprovats amb efectes 1 de gener de 2019 per acord de la Junta de
Govern Local, tant pel que fa al nombre de llocs i a les característiques dels nous llocs de treball,
així com a la modificació de la denominació, competències, unitat orgàniques i llocs de treball de
l’actual servici de “Control Financer Permanent i Intervencions Delegades” i a la creació de la
unitat orgànica “Intervenció Delegada”.

QUART.- La dotació inicial de les places s’ha fixat com a mera previsió, tenint en compte
els terminis de tramitació, des de l’1 de juliol de 2019, i d’acord amb les retribucions que
inclouen l’increment retributiu de 2019 previst aprovar, suposa un gasto de 92.364,48 €. S’estima
que hi ha crèdit suficient dins del mateix capítol 1 de gastos de personal, excepte informe en
sentit contrari del servici Fiscal Gastos de la Intervenció General, i per tant, cal:

.- retenir crèdit per l’import de 50.965,63 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/93100/12000,12009,12100,12101 i 16000, segons l’operació de gasto 2019/233.

.- retenir crèdit per l’import de 41.398,85 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/93100/12000,12009,12105 i 16000, segon l’operació de gasto 2019/234

.- Declarar disponible crèdit per import de 55.016,98 € en les aplicacions
2019/CC100/91200/12000, 12004, 12104,12105 , 12006 i 16000, 2019/CC100/92000/12004,
12006,12104, 12105 i 16000, 2019/CC100/92010/12000, 12003, 12004, 12006, 12104, 12105 i
16000, 2019/CC100/92020/12000, 12105 i 16000, segons l’operació de gasto 2019/233 i
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.- Declarar disponible crèdit per import de 41.413,87 € en les aplicacions
2019/CC100/92400/12000,12003,12004,12005,12006,13100,16000,12104,12105,13104 i
13105,2019/CC100/92310/12004, 12105, 13100, 13105 i 16000, 2019/CC100/92080/
12003,12105 i 16000, 2019/CC100/92050/12003,12004, 12005, 12006, 16000, 12105 i 12104,
2019/CC100/92020/12004, 12006, 12105 i 16000, de l’operació de gasto 2019/234

CINQUÉ.- Com que la modificació de la plantilla durant la vigència del pressupost
requereix el compliment dels tràmits establits per a la modificació d’aquell i per tant ha de ser
aprovada com a projecte por la Junta de Govern Local, i previ dictamen de la corresponent
Comissió Informativa és necessari acord plenari d’aprovació inicial, tràmit d’informació pública,
resolució d’al·legacions i acord plenari definitiu en el seu cas, es procedirà a elevar a la Junta de
Govern Local la proposta de modificació de l’organigrama actual i de la Relació de Llocs de
Treball per a la creació dels llocs  corresponent a les places propostes, amb la determinació de la
seua referència, la plaça exigida per al seu acompliment i la seua classificació, titulació,
classificació professional, així com el component competencial i d’acompliment del complement
retributiu dels llocs, complement de destinació i específic, en el seu cas, després de l’aprovació
inicial de l’esmentada modificació i condicionada a la seua aprovació definitiva.

SISÉ.-Abans dels tràmits descrits, procedeix la remissió de les actuacions al Servici Fiscal
Gastos de la Intervenció General, a l’efecte de la fiscalització del gasto i d’emetre informe en els
termes que estime oportuns, així com sol·licitar, si és el cas, quants tràmits considere necessaris
que no hagen sigut esmentats.

 FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, disposa que els municipis, quan que administracions de caràcter territorial disposen de la
potestat d’autoorganització.

  SEGON.- L’article 90 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, quant a l’obligació de les
Corporacions Locals de comptar amb una Relació de Llocs de Treball i una plantilla, d’aprovació
anual a través del Pressupost, sense que els gastos de personal puguen sobrepassar els límits que
es fixen amb caràcter general i que responga als principis de racionalitat, economia i eficiència.

  TERCER.- L’article 126 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que
estableix que la plantilla ha de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, a les que s’uniran els antecedents, estudis i
documents acreditatius de què s’ajusten als principis assenyalats amb anterioritat i la seua
modificació durant la vigència del Pressupost requerirà el complement dels tràmits establits per a
la modificació d’aquell.

  QUART.-L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, respecte a l’ordenació dels
llocs de treball de les Administracions Públiques a través de relacions de llocs de treball
públiques.
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 CINQUÈ.- L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relació
amb les matèries objecte de negociació.

 SISÈ.- Els articles 168 a 182 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, que regulen el procediment
d’elaboració, aprovació i modificació del pressupost.

 SETÈ.- Els articles 18 a 22 i 34 i s.s. del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el Capítol primer del Títol sext de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

 VUITÈ.- Els articles 127 i 123 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril respecte a la competència de
la Junta de Govern Local per a aprovar el projecte de pressupost, així com la Relació de Llocs de
Treball de la Corporació i la competència del Ple, per a l’aprovació del pressupost i de la
Plantilla.

NOVÈ.- L’article 123, 124 i 126 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,
respecte a l’informe preceptiu de les comissions informatives en els assumptes sotmesos a
decisió Plenària.

 DESÉ.- Els articles 15 i 18 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim
jurídic dels funcionaris d’Administració Local, amb habilitació de caràcter nacional, pel que fa a
la possibilitat de les Entitats Locals de crear llocs de treball de col·laboració, amb les funcions de
col·laboració immediata i auxili a les funcions de Secretaria, Intervenció i Tresoreria, reservats a
funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, la seua dependència
jeràrquica, classificació i exigència de titulació.

 ONZÉ.-l’Article 170 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local
de la Comunitat Valenciana, que determina “... Els llocs de col·laboració seran creats
discrecionalment per la mateixa Entitat Local, en el terme que reglamentàriament es
desenvolupe, corresponent a la Conselleria competent en matèria d’administració local la
classificació d’aquests.

DOTZÉ.- L’article 6 del Decret 32/2013, de 18 de febrer, del Consell, pel que es regula el
règim jurídic del personal funcionari amb habilitació de caràcter estatal en l’àmbit territorial de la
Comunitat Valenciana, pel que fa a la creació, classificació i supressió dels llocs de col·laboració
reservats a personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, que determina, entre altres
extrems, que la classificació dels llocs de col·laboració correspon, en tot cas, a la conselleria
competent en matèria d’administració local, que la realitzarà a proposta de l’Entitat Local
interessada, a la que haurà d’adjuntar-se certificació de la secretaria, acreditativa de la
modificació de la plantilla i/o relació de llocs de treball, així com de la seua publicació definitiva
en el Butlletí Oficial de la Província.

 De considerar-se necessària la proposta de modificació de l'actual plantilla, previ dictamen
de la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu,
s´elevaria al Ple la següent:
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

A la vista de la Moció del Tinent d’Alcalde, Coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de
la comunicació de la Cap de L’Oficina Tècnic Laboral, referida a l’acord de la Mesa General de
Negociació, de la resta de documentació recollida a l’expedient i dels informes emitits pels
servicis de Personal i Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal, així com del dictamen
de la Comissió Informativa de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu s’acorda:

 PRIMER.- En el marc de la potestat d’autoorganització reconeguda a les Entitats Locals i
per considerar necessària la proposta efectuada per la Intervenció General Municipal i la
Delegació D’Hisenda, aprovar inicialment la modificació de la vigent plantilla, en el sentit de
crear una plaça reservada a funcionari d’habilitació de caràcter nacional, de la subescala
Intervenció-Tresoreria, categoria d’entrada, classe 2ª, per a l’acompliment d’un lloc
“d’Intervenció Delegada”, de col·laboració i auxili a les funcions d’Intervenció, sense perjudici
de la classificació que determine la Generalitat Valenciana i una plaça de l’escala alternativa:
Administració General/administració Especial, Subescala Tècnica, Categoria alternativa:
Tècnic/a d’Administració General/Tècnic/a Administració Especial 1, corresponent al Subgrup
A1 de classificació professional, per a l’acompliment d’un lloc de treball de "Cap" del Servici de
Control Financer Permanent.

  SEGON.- Retenir crèdit per l’import de 50.965,63 €, amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/93100/12000,12009,12100,12101 i 16000, segons l’operació de
gasto 2019/233.

.- Retenir crèdit per l’import de 41.398,85 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2019/CC100/93100/12000,12009,12105 i 16000, segon l’operació de gasto 2019/234

.- Declarar disponible crèdit per import de 55.016,98 € en les aplicacions
2019/CC100/91200/12000, 12004, 12104,12105 , 12006 i 16000, 2019/CC100/92000/12004,
12006,12104, 12105 i 16000, 2019/CC100/92010/12000, 12003, 12004, 12006, 12104, 12105 i
16000, 2019/CC100/92020/12000, 12105 i 16000, segons l’operació de gasto 2019/233.

.- Declarar disponible crèdit per import de 41.413,87 € en les aplicacions
2019/CC100/92400/12000,12003,12004,12005,12006,13100,16000,12104,12105,13104 i
13105,2019/CC100/92310/12004, 12105, 13100, 13105 i 16000, 2019/CC100/92080/
12003,12105 i 16000, 2019/CC100/92050/12003,12004, 12005, 12006, 16000, 12105 i 12104,
2019/CC100/92020/12004, 12006, 12105 i 16000, de l’operació de gasto 2019/234"

DEBAT:

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. Presidente, que explica que se trata de una modificación a propuesta de la
Intervención y la Delegación de Hacienda para reordenar la Intervención en su aspecto de control
finaciero y de intervenciones delegadas.
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1.  
2.  
3.  

4.  

Del Sr. Igual, que indica que no tiene problema en la Intervención Delegada, pero que no
entiende que se cree una plaza ahora de esas características ya que es una falta de previsión total.

Del Sr. Presidente, que indica que le entiende pero que el voto es único.

Del Sr. Igual, que concreta que su voto sera de abstención.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

5 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre els
efectius de bombers durant els últims quatre anys".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántos efectivos de bomberos se encontraban en activo a finales de 2015?
¿Cuántos efectivos de bomberos se encuentran en activo en la actualidad?
¿Cuántos bomberos se han jubilado desde 2015 hasta el día de hoy, por años. 2016, 2017,
2018, 2019?
¿Cuántas incorporaciones de bomberos se han producido desde 2015 hasta la fecha actual?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

L'anterior equip de govern no va convocar ni una sola plaça de bombers en oposició durant
una dècada que va crear una infradotació important en la plantilla. Ha sigut este equip de govern
qui ha convocat 58 places de bombers corresponents a l’acumulació de les places de les ofertes
públiques d’ocupació del 2016 -18 en total-, del 2017 -11 places- i del 2018 -29 places més- que
s’incorporaran en els pròxims mesos després de la sequera a la que el PP va sotmetres als cossos
de protecció ciutadana d’este ajuntament. A més d’això, hem creat una borsa per a nomenaments
en comissió de servicis.  

 1 i 2. 
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CATEGORIA 31/12/2015 01/04/2019

Inspector/a Bombers/res 9 9

Oficial/a Bombers/res 0 6

Suboficial/a Bombers/res 4 7

Sergent/a Bombers/res 26 21

Caporal Bombers/res 61 55

Bomber/a 280 253

TOTAL OCUPADES 380 351

  

3.

2015: 10 persones

2016: 11 persones

2017: 7 persones

2018: 12 persones

2019: 2 persones

4. Les incorporacions de Bombers en situació de comissió de servicis que s'han dut a terme
des del 2015 i que continuen vigents fins a la data actual, són cinc.

El nombre de Bombers que han reingressat des del 2015 fins a la data actual i que es
trobaven en excedència és de dos.

Quant al nombre d'incorporacions de bombers que s'han produït des de 2015 fins a la data
actual, es comunica que en les diferents categories del cos de bombers s'han produït, a través de
processos selectius de l’oferta del 2014, les incorporacions següents: 

- Sergent Bombers, 14 incorporacions, data d'acord de nomenament: 24/02/2017.

- Suboficial Bombers, 4 incorporacions, data d'acord de nomenament: 20/07/2018.

- Oficial Bombers, 2 incorporacions, data d'acord de nomenament: 20/07/2018.

6 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre les
mesures de prevenció d´incendis al Parc Natural del Saler".
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1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

2.  
3.  

El concejal que suscribe plantea las siguientes:

¿Qué medidas preventivas van a implantar en materia de prevención de incendios en el
parque natural de El Saler?

¿Se van a establecer algún tipo de medidas extraordinarias, en materia de prevención de
incendios, en el parque natural de El Saler?
¿Qué tipo de medidas extraordinarias se van a tomar en el parque natural de El Saler?

________

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.

7 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, "sobre el
funcionament dels sistemes automàtics de extinció d´incendis al Parc Natural de El Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes:

¿Se encuentran operativos los sistemas automáticos de extinción de incendios en el parque
natural de El Saler?
¿Los sistemas automáticos instalados en el parque natural de El Saler se encuentran en
condiciones óptimas de funcionamiento?

________

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.

 

8 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre el
nombre de dispositius automàtics d´extinció d´incendis que es troben instal·lats al Parc Natural
de El Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántos elementos automáticos de extinción de incendios se encuentran ubicados en el
parque natural de El Saler?
¿Cuántos de esos elementos corresponden a cañones de agua y cuantos a torres?
¿El lugar donde se encuentran instalados es fijo o móvil?

________
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1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.

 

9 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre les
mesures de prevenció d´incendis a adoptar durant la campanya per a aquest estiu al Parc
Natural de El Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes:

¿Se van a adoptar algún tipo de medidas extraordinarias durante este año debido a la
climatología, para prevenir incendios en el parque natural de El Saler?
¿Qué medidas se han adoptado en lo que llevamos de año, en materia de prevención de
incendios en el Parque natural de El Saler?

________

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.

 

10 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre el
manteniment dels sistemes automàtics d´extinció d´incendis instal·lats al Parc Natural de El
Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Qué mantenimiento se ha realizado sobre los dispositivos automáticos de extinción de
incendios instalados en el parque natural de El Saler?
¿Qué empresa realiza el mantenimiento de los dispositivos automáticos de extinción de
incendios instalados en el parque natural de El Saler?
¿Cuál es el coste anual de dicho mantenimiento?

________

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.
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1.  

2.  
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1.  
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11 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre les
càmeres infraroges instal·lades pera a detectar possibles focus d´incendi al Parc Natural de El
Saler"

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántas cámaras infrarrojas de detección de incendios hay instaladas en el parque natural
de El Saler?
¿Cuántas cámaras infrarrojas instaladas en el parque natural de El Saler funcionan
correctamente?
¿Quién controla las cámaras de infrarrojos instaladas en el parque natural de El Saler?

________

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.

 

12 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre el
manteniment realitzat a les càmeres infraroges instal·lades en El Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Se ha realizado un mantenimiento de las cámaras infrarrojas de detección de incendios en
el parque natural de El Saler?
¿Quién realiza las labores de mantenimiento de las cámaras infrarrojas instaladas en el
parque natural de El Saler?
¿Cuál es el coste del mantenimiento de las cámaras infrarrojas instaladas en el parque
natural de El Saler?

________

Es rebutja pel Regidor de l'Àrea de Govern Interior per no ser de la seua competència.
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1.  
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13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada referenciada en la RPT a 15 d´abril de 2019".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

¿Qué plantilla ocupada referenciada en la RPT tiene a fecha 15 de Abril de 2018 el
Ayuntamiento de Valencia?
De dicha plantilla, ¿qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, intendentes
principales e intendentes generales de la Policía Local? (Se ruega se detalle el número de
cada categoría y de ellos se referencie el número de funcionarios de carrera sin y con
segunda actividad, el número de interinos o comisionados procedentes de otras
administraciones de cada categoría).
¿Y qué número de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores de
Bomberos? (Se ruega se detalle el número de cada categoría y de ellos se referencie el
número de funcionarios de carrera, interinos o comisionados procedentes de otras
administraciones).

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1. La plantilla ocupada a data 15 d'abril de 2019 és de 5.033 persones.

 

2.-

 

CATEGORÍA
T O T A L
OCUPADAS

FUNCIONARIOS DE
CARRERA

FUNCIONARIOS
INTERINOS

COMISIONES DE
SERVICIO

FUNCIONARIOS EN
PRÁCTICAS

------------------------------------ ----- ----- ----- ----- -----

COMISSARI/A PRINCIPAL 6 6
     

COMISSARI/A 12 12
     

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 16 16
     

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 57 57
     

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 191 152
   

39

AGENT POLICIA LOCAL 1.268 1.171 60 18 19

TOTAL 1.550 1.414 60 18 58
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1.  

2.  

3.  

4.  

 

 

3.-

 

CATEGORÍA
T O T A L
OCUPADAS

FUNCIONARIOS
DE CARRERA

FUNCIONARIOS
INTERINOS

COMISIONES
DE SERVICIO

FUNCIONARIOS
EN PRÁCTICAS

MEJORAS
DE EMPLEO

------------------------------------ ----- ----- ----- ----- ----- -----

INSPECTOR/A BOMBERS/RES 9 9
       

OFICIAL/A BOMBERS/RES 6 2 2
   

2

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 7 7
       

SERGENT/A BOMBERS/RES 21 21
       

CAPORAL BOMBERS/RES 55 53
     

2

BOMBER/A 252 248
 

4
   

TOTAL 350 340 2 4 0 4

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Plantilles ocupades referenciades en la RPT anual i costos nòmines mesos de febrer i març
2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál es la plantilla ocupada referenciada en la relación de puestos de trabajo (funcionarios
de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual, excluidos los de
planes de empleo y sin puesto) con cargo a la nómina municipal de los meses de Febrero y
Marzo del 2019?
¿A cuánto asciende el gasto total de la nómina de Febrero y Marzo del 2019 por todos los
conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social de dicha plantilla ocupada
(funcionarios de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual,
excluidos los de planes de empleo y laborales sin puesto)?
¿Cuál era la plantilla ocupada referenciada en la RPT (funcionarios de carrera, interinos,
laborales fijos, indefinidos y personal eventual, excluidos los de planes de empleo y
laborales sin puesto) con cargo a la nómina municipal de los meses de Febrero y Marzo del
2015, 2016, 2017 y 2018?
¿A cuánto ascendió el gasto total de la nómina del meses de febrero y Marzo del 2015,
2016, 2017 y 2018 por todos los conceptos retributivos que la integraron incluida
seguridad social de dicha plantilla ocupada referenciada en la RPT del 2015, 2016, 2017 y
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4.  

2018 ((funcionarios de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual,
excluidos los de planes de empleo y laborales sin puesto)?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

 

1. La plantilla ocupada segons llistat a data 1 de març de 2019 és de 4.967 efectius.

La plantilla ocupada segons llistat a data 1 d'abril de 2019 és de 5.020 efectius.

 

2. La despesa total al qual ascendixen les nòmines de febrer i març de 2019 per tots els
conceptes retributius que la integren inclòs el cost de seguretat social de la plantilla ocupada
referenciada en la RLT dels mesos indicats ascendix a la quantitat total de 20.505.591,82 € i
20.990.083,95 € respectivament.

 

3. Es remet en document adjunt. 

 

4. La despesa total al qual va ascendir la nòmina de febrer i març de 2015, 2016, 2017 i
2018 per tots els conceptes retributius que la integren inclòs el cost de seguretat social de la
plantilla ocupada referenciada en la RLT per a cadascun dels anys, va ascendir a les quantitats
que a continuació es detallen: 

FEBRER 2015 16.441.026,97

MARÇ 2015 17.808.215,24

FEBRER 2016 15.733.758,51

MARÇ 2016 17.468.383,00

FEBRER 2017 16.965.397,68

MARÇ 2017 18.785.096,97

FEBRER 2018 17.530.427,24

MARÇ 2018 19.427.456,03
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##ANEXO-1676789##
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15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Servicis
extraordinaris realitzats en els servicis de Policia Local i Bombers des de l'1 de Gener al 15
d'Abril de 2019.".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

¿Cuantos servicios extraordinarios ha realizado el personal adscrito al Servicio de Policía
desde el 1 de enero al 15 de Abril del 2019? (Se ruega se detalle el número de acuerdo a las
categoría de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, intendentes principales e
intendentes generales de la Policía)
¿Cuál es la previsión de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo a cada
una de las categorías mencionadas del personal de Policía?
¿Cuantos servicios extraordinarios ha realizado el personal adscrito al Servicio de
Bomberos desde el 1 de enero al 15 de Abril del 2019? (Se ruega se detalle el número de
acuerdo a las categorías de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores
de Bomberos).
¿Cuál es la previsión de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo a cada
una de las categorías mencionadas del personal de bomberos?

RESPUESTA:

ANAIS MENGUZZATO GARCIA - COORDINADORA GENERAL DE L´ÀREA DE
PROTECCIÓ CIUTADANA

 ASSUMPTE: Servicios extraordinarios realizados en los servicios de Policía Local y
Bomberos desde el 1 de Enero al 15 de Abril de 2019.

1.- ¿Cuántos servicios extraordinarios ha realizado el personal adscrito al Servicio de 
Policia desde el 1 de enero al 15 de abril del 2019? (Se ruego se detalle el número de
acuerdo a las categoria de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, intendentes
principales e intendentes generales de la Policia)

En el periodo indicado, no se han realizado servicios extraordinarios. se han realizado los
operativos previstos. 

2.-¿Cuál es la previsión de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo 
a cada una de las categorías mencionadas del personal de Policia?

Contestado en la respuesta número 1 

  3.-¿Cuántos servicios extraordinarios ha realizado el personal adscrito al Servicio de 
Bomberos desde el 1 de enero hasta el 15 de abril? (Se ruega se detalle el número de
acuerdo a las categorías de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores
de Bomberos)
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Cargo  Cantidad Servicios  
Inspector  1 
Cabo  8 
Bombero  15
Suboficial  1
Oficial  3
Cabo Buceador 1
Sargento  2

4.-¿Cuál es la previsión de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo 
a cada una de las categorías del personal de Bomberos?

  Nº COSTE/HORA HORAS/
S.E. TOTAL  

Servicios Extraordinarios        

INSPECTORES/RAS GRUPO A1 1 42,29 € 12            507,48 €  

OFICIALES. GRUPO A2 3 40,48 € 12      1.457,28 €  

SUBOFICIAL Y SARGENTOS 3 39,01 € 12      1.404,36 €
 

 

CABO, CABO BUCEADOR Y BOMBEROS/AS Y
BOMBERO/A BUCEADOR/A 24 36,54 € 12    10.523,52 €

 

 

TOTAL 31        13.892,64 €  
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16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Artícle
127 de l´acord laboral".

En relación al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Tiene previsto llevar a efecto dicho artículo del Acuerdo Laboral antes del 26 de mayo del
2019?
Si la respuesta es afirmativa, ¿En qué planta y ubicación se va a habilitar dicho espacio en
Casa Consistorial y en Tabacalera?
En grandes rasgos. ¿Cómo será su diseño y dotación?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

Com ja els hem informat en altres ocasions, la inoperativa i caòtica distribució d'alguns
servicis ha obligat a este equip de govern a realitzar una reestructuració en profunditat dels espais
ocupats pel personal municipal en les diferents dependències municipals, comportant en moltes
ocasions reformes per a racionalitzar esta distribució, que encara s'estan duent a terme. Per tant,
una vegada finalitzades estes tasques, s'abordarà, en l'àmbit de la Mesa General de Negociació
-tal com estableix l'article 127 de l'Acord Laboral- la negociació per a habilitar espais dignes amb
una dotació mínima perquè el personal puga realitzar les pauses obligatòries.

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Disposició addicional tercera de l'acord laboral".

En relación al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Tiene previsto desarrollar la disposición adicional tercera del acuerdo laboral antes del 26
de mayo 2019?
Si la respuesta es afirmativa, ¿En qué puestos, de que qué servicios y desde qué fecha?
Igualmente, si la respuesta es afirmativa, ¿Por qué motivos se han justificado dichos
puestos y de dichos servicios, excluyendo otros de características similares?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

Es troba actualment en tràmit l'elaboració del Reglament per a la implantació del Programa
Pilot del Teletreball, quedant condicionada la seua aprovació en el seu moment a l'existència dels
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requisits tècnics i estructurals que des del SERTIC s'informen i requerisquen com a necessaris
per a la implementació d'este programa.

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Processos selectius d'accés a la funció pública per a adquirir la condició de funcionaris de
carrera a través del torn d'estabilització que s'han desenrotllat des del 13 de juny de 2015 i fins
al 15 d'abril de 20192

En relación al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos Procesos selectivos de acceso a la función pública para adquirir la condición de
funcionarios de carrera mediante turno de estabilización se han desarrollado desde el 13 de
junio de 2015 y hasta el 15 de abril de 2019?
¿Cuántas y qué plazas y categorías en cada uno de dichos proceso selectivo?
¿Qué número de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia han tomado posesión como
funcionario de carrera a través de turno de estabilización al superar el correspondiente
proceso de acceso a la función pública desde el 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril
de 2019?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

En estos moments ens trobem negociant amb els sindicats presents en la Mesa General de
Negociació les Bases de Consolidació i Estabilització pel que fins que no estiguen aprovades, no
es farà cap procés.

 

Per si és del seu interés, adjuntem taula comparativa dels procesos realitzats durant este
mandat i el anterior del seu partit.
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  JUNY 2011 / JULIOL 2015 JULIOL 2015 / ABRIL 2019

PERSONAL INTERÍ 6 750

PERSONAL MILLORAT 0 247

PERSONAL MOBILITAT 0 31

PERSONAL CONSOLIDACIÓ 2 0

PERSONAL PROMOCIÓ INTERNA 53 74

PERSONAL TORN LLIURE 2 26

PERSONAL COMISSIONAT 0 28

TOTAL PERSONAL INCORPORAT 63 1156

 

 

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Processos selectius d'accés a la funció pública per a adquirir la condició de funcionaris de
carrera a través del torn de promoció interna que s'han desenrotllat des del 13 de juny de 2015 i
fins al 15 d'abril de 2019"

En relación al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¿Cuántos Procesos selectivos de acceso a la función pública para adquirir la condición
de funcionarios de carrera mediante turno de promoción interna se han desarrollado desde el 13
de junio de 2015 y hasta el 15 de abril de 2019?

2. ¿Cuántas y qué plazas y categorías en cada uno de dichos proceso selectivo?

3. ¿Qué número de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia ha tomado posesión como
funcionario de carrera a través de turno de promoción interna al superar el correspondiente
proceso de acceso a la función pública desde el 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril de
2019? ( se ruega se detalle número, puesto, categoría, proceso, fecha de toma de posesión y
oferta pública de empleo a la que corresponden los procesos)

 

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR:
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OFERTA 2014:

- 14 places de Sergent/a de Bombers/as: 14 incorporacions pel torn de promoció interna,
acorde nomenament com a personal funcionari de carrera el 24/02/2017, amb efectes des de
01/03/2017.

- 5 places de Suboficial/a Bombers/as: 4 incorporacions pel torn de promoció interna,
acord de nomenament com a personal funcionari de carrera el 20/07/2018, amb efectes des de
24/07/2018.

- 5 places d'Oficial/a Bombers/as: 2 incorporacions pel torn de promoció interna, acord de
nomenament com a personal funcionari de carrera el 20/07/2018, amb efectes des de 24/07/2018.

 

OFERTA 2015:

- 4 places d'Intendent/a: 3 incorporacions per torn de promoció interna, la data de l'acord
de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018, i la incorporació el
21/08/2018.

- 8 places d'Intendent/a Principal: 3 incorporacions pel torn de promoció interna, la data de
l'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018 i les incorporacions
el 21/08/2018.

- 17 places d'Inspector/a: 9 incorporacions pel torn de promoció interna, la data de l'acord
de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 08/02/2019 i la seua incorporació el
13/02/2019.

- 52 places d'Oficial/a de Policia Local: 39 incorporacions pel torn de promoció interna, la
data de l'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 21/12/2018, amb
efectes d'incorporació com a funcionaris en pràctiques el 27/12/2018.

 

En el mandat inmediatament anterior, 2011-2015, es van incorporar 53 persones per
promoció interna.

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Processos selectius d'accés a la funció pública per a adquirir la condició de funcionaris de
carrera a través de consolidació que s'han desenrotllat des del 13 de juny de 2015 i fins al 15
d'abril de 2019

En relación al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:
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1. ¿Cuántos Procesos selectivos de acceso a la función pública para adquirir la condición
de funcionarios de carrera mediante turno de consolidación se han desarrollado desde el 13 de
junio de 2015 y hasta el 15 de abril de 2019?

2. ¿Cuántas y qué plazas y categorías en cada uno de dichos proceso selectivo?

3. ¿Qué número de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia ha tomado posesión como
funcionario de carrera a través de turno de consolidación al superar el correspondiente proceso de
acceso a la función pública desde el 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril de 2019? ( se ruega
se detalle número, puesto, categoría, proceso, fecha de toma de posesión y oferta pública de
empleo a la que corresponden los procesos)

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

En estos moments ens trobem negociant amb els sindicats presents en la Mesa General de
Negociació les Bases de Consolidació i Estabilització pel que fins que no estiguen aprovades, no
es farà cap procés. 

Per si és del seu interés, adjuntem taula comparativa dels procesos realitzats durant este
mandat i el anterior del seu partit.

 

  JUNY 2011 / JULIOL 2015 JULIOL 2015 / ABRIL 2019

PERSONAL INTERÍ 6 750

PERSONAL MILLORAT 0 247

PERSONAL MOBILITAT 0 31

PERSONAL CONSOLIDACIÓ 2 0

PERSONAL PROMOCIÓ INTERNA 53 74

PERSONAL TORN LLIURE 2 26

PERSONAL COMISSIONAT 0 28

TOTAL PERSONAL INCORPORAT 63 1156
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21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Processos selectius d'accés a la funció pública per a adquirir la condició de funcionaris de
carrera a través del torn lliure i mobilitat que s'han desenrotllat des del 13 de juny de 2015 i fins
al 15 d'abril de 2019

En relación al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos Procesos selectivos de acceso a la función pública para adquirir la condición de
funcionarios de carrera mediante turno libre y movilidad se han desarrollado desde el 13 de
junio de 2015 y hasta el 15 de abril de 2019?
¿Cuántas y qué plazas y categorías en cada uno de dichos proceso selectivo? (se ruega se
detalle de qué oferta publica en cada caso)
¿Qué número de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia han tomado posesión como
funcionario de carrera a través de turno libre y movilidad al superar el correspondiente
proceso de acceso a la función pública desde el 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril
de 2019? ( se ruega se detalle número, puesto, categoría, proceso, fecha de toma de
posesión y oferta pública de empleo a la que corresponden dichos procesos selectivos)

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

OFERTA 2014:

- 5 places de Suboficial/a Bombers/as: 1 incorporació per torn mobilitat, la data de l'acord
de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 7/10/2016, la incorporació el
14/10/2016.

 

OFERTA 2015:

- 4 places d'Intendent/a: 1 incorporació pel torn de mobilitat, la data de l'acord de
nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018, la incorporació el
21/08/2018.

- 8 places d'Intendent/a Principal: 2 incorporacions per torn lliure i 2 pel torn de mobilitat,
la data de l'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018, les
incorporacions el 21/08/2018.

- 17 places d'Inspector/a: 4 incorporacions pel torn lliure, la data de l'acord de nomenament
com a personal funcionari de carrera és el 08/02/2019, la incorporació el 13/02/2019. I 4
incorporacions per torn de mobilitat, la data de l'acord és el 05/10/2018, la incorporació el
11/10/2018.
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- 52 places d'Oficial/a de Policia Local: 13 incorporacions pel torn de mobilitat, la data de
l'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 21/12/2018, amb efectes
d'incorporació el 27/12/2018.

 

OFERTA 2016:

- 30 places d'Agent de Policia Local: 10 incorporacions pel torn de mobilitat i 20 pel torn
lliure, la data de l'acord de nomenament és el 08/02/2019, incorporant-se 11 com a personal
funcionari de carrera i 19 com a personal funcionari en pràctiques, tots ells amb efectes des de
12/02/2019.

- 3 places de Tècnic/a Auditoria: 2 incorporacions pel torn lliure, nomenats amb data de
l'acord 29/06/2018, prenent possessió com a personal funcionari de carrera el 03/07/2018.

 

En el mandat inmediatament anterior, 2011-2015, es van incorporar 2 persones per estos
torns.

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Despeses de personal primer trimestre 2019".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa las siguientes preguntas:

¿A cuánto asciende el gasto de personal ejecutado del Ayuntamiento de Valencia en el
primer trimestre del 2019?
¿El vigente Capítulo I del presupuesto municipal del 2019 garantiza el abono por todos los
conceptos retributivos y desarrollos del acuerdo Laboral a todo el personal del
Ayuntamiento de Valencia hasta el 31 de Diciembre del presente año?
Si la respuesta es negativa, ¿Cuál sería el importe del suplemento de modificación de
crédito solicitado para el Capítulo I a la Delegación de Hacienda? ¿En qué fecha se ha
solicitado?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

La quantia a la qual ascendixen les obligacions reconegudes de despeses de personal a 31
de març de 2019 és de 60.179.658,88 euros.

En relació a si en l'actual Pressupost de Capítol I existeix crèdit suficient per a atendre totes
i cadascuna de les obligacions derivades del pagament de retribucions de la Plantilla fins a 31 de
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desembre existix crèdit, inclòs l'aplicació de l'increment de retribucions que estableix el reial
decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de
retribucions del sector públic.

23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Abonament subvencions sanitàries".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido el importe total abonado por subvenciones sanitarias en cada uno de los
meses del primer trimestre del 2019?
¿Cuántas solicitudes se han presentado en cada uno de los meses de dicho trimestre?
¿Se han tramitado todas las solicitudes presentadas?
En caso negativo, ¿Qué meses d quedan pendientes?
¿A cuánto asciende el coste económico total pendiente en cada uno de los meses de dicho
trimestre?
¿Hay dotación presupuestaria contraída en el capítulo I del 2019 para su abono?
¿Se procederá a tramitar y abonar todas las solicitudes del primer trimestre 2019 antes de
las elecciones municipales de Mayo?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1, 2, 3, 4 i 5.- Les peticions formulades pel personal funcionari de la corporació es troben
en tramitació, no podent indicar fins que no finalitze la tramitació de la totalitat dels expedients
corresponents a cada mes i s'emeten els informes pertinents, el nombre de peticions totals i la
quantia econòmica a la qual ascendixen en el 2019.

 

6 i 7.- Seran abonades quan la seua tramitació finalitze.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Primes
per a la jubilació anticipada".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos funcionarios han solicitado la indemnización por jubilación anticipada en cada
uno de los meses del segundo semestre del 2018?
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¿Cuál ha sido el importe total abonado en cada uno de los meses del primer trimestre del
2019?
¿Se han tramitado todas las solicitudes presentadas?
En caso negativo, ¿Qué meses quedan pendientes?
¿A cuánto asciende el coste económico total pendiente en cada uno de los meses del primer
trimestre 2019?
¿Hay dotación presupuestaria contraída en el capítulo I del 2019 para su abono?
¿Se procederá a tramitar y abonar todas las solicitudes del primer trimestre 2019 antes de
las elecciones municipales de Mayo?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- Esta pregunta ja va ser contestada al ple de febrer de 2019. 

2, 3, 4 i 5.- Existixen 18 expedients oberts, els quals es troben en tramitació, no podent
indicar fins que no s’emeten la totalitat dels informes corresponents la quantia econòmica a la
qual ascendixen. 

6 i 7.- Seran abonades quan la seua tramitació finalitze.

25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació
de places vacants de la plantilla orgànica".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué plantilla orgánica tiene el Ayuntamiento de Valencia a 15 de Abril de 2019?
De ella, ¿Qué relación de plazas están vacantes absolutas a 15 de Abril de 2019? (Se ruega
se detalle puesto, categoría,   número de referencia, coste económico de cada una de ellas
en cómputo anual de acuerdo a la valoración del puesto en el presente año y oferta pública
de empleo que la incluye si es el caso)
Y, ¿Qué relación de plazas están vacantes con reserva a 15 de Abril de 2019? (Se ruega se
detalle puesto, categoría, número de referencia, relación nominal del personal funcionario
que tiene dicha reserva y coste económico en cómputo anual de cada una de ellas de
acuerdo a la valoración en presente año).

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- Plantilla orgànica a data 15 d'abril de 2019 és de 6.112, 5.033 ocupades i 1.079 vacants.
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   A data 15 d'abril de 2019 hi ha 892 vacants absolutes. S'adjunta Annex 1.2.-

   A data 15 d'abril de 2019 hi ha 187 vacants reservades. S'adjunta Annex 2.3.-
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##ANEXO-1676830##

VACANTES ABSOLUTAS A FECHA 15 DE ABRIL DE 2019 TOTAL 892
N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

21 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A LINGUISTA 2016 2.086,91

51 CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.084,78

105 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

135 CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 65.302,30

140 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018 2.084,41

176 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

179 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 47.866,49

301 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

327 INSP.TRIB.RENDES I RECAP.(MD) INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 39.922,36

341 AUX. ADM. SRIA. ALCALDIA (TD) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.588,85

376 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

475 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.171,16

501 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

541 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

559 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

589 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 40.881,72

593 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.741,14

655 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.171,16

802 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

829 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74

869 PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) SUBALTERN/A 31.238,50

876 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74

879 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS 2016 1.814,74

884 LLETRAT/ADA MAJOR LLETRAT/ADA 3.675,73

886 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 2017 1.812,58

890 CAP OFICINA SISTEMES (TD) INFORMATIC/A 65.949,94

908 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAREN2016 2.086,91

914 CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.084,78

929 CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 2.656,61

935 CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 59.513,76

958 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016 1.814,74

967 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ESTADISTIC/A 2018 2.084,41

994 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91

995 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE METGE/ESSA 2.086,91

1002 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE METGE/ESSA 2.086,91

1007 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE METGE/ESSA 2.086,91

1023 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2016 45.271,84

1049 CAP SECCIO (TD) ARQUITECTE/A 65.370,82

1077 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68.607,68

1092 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) PEDAGOG/A 68.676,20

1093 CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 59.582,28

1097 PRFT.ORQ.SOLISTA VIOLI (P.M) PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI 2.176,56

1148 PRFT.BANDA CLARINET (P.M) PROFESSOR/A BANDA CLARINET 26.015,27

1160 PRFT.BANDA CLARINET (P.M) PROFESSOR/A BANDA CLARINET 26.015,27

1163 PRFT.BANDA CLARINET BAIX(P.M.) PROFESSOR/A BANDA CLARINET 2.101,18

1165 PRFT.BANDA FAGOT (P.M) PROFESSOR/A BANDA FAGOT 2.101,18

1168 PRFT.BANDA SOL.FISC.(P.M) PROFESSOR/A BANDA FISCORN 66.107,56

1182 PRFT.BANDA SOL. TROMPETA(P.M) PROFESSOR/A BANDA TROMPETA 2.176,56

1230 PRFT.BANDA AJ.SOL.FISC.(P.M) PROFESSOR/A BANDA FISCORN 53.330,28

1238 CAP SECCIO (TD) BIOLEG/OGA-MICROBIOLEG/OGA 65.370,82

1240 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A LINGUISTA 2016 2.086,91

1253 COS OFICIAL BOM.(DEB-PH-NFB) OFICIAL/A BOMBERS/RES 65.451,04

1283 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 44.934,26

1292 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 44.934,26

1361 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 1.885,71

1364 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1.849,79

1384 PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 56.082,56

1449 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ENG. GEODESIA,CARTOGRAFIA I TOPOGRAF 8.612,81

1468 PERSONAL TECNIC MITJA TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 1.814,74

1491 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 46.691,14

1502 PRFT.CONSERVATORI PIANO PROFESSOR/A MUSICA PIANO 2.086,91

1504 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016 1.814,74

1531 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 1.849,79

1536 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 45.801,86

1549 PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1.532,71

1576 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

1577 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 36.218,30

Pág. 1
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N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

1626 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30

1629 PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1.464,60

1669 PER.TEC.AUX.INF.(MD-PH-N1-F2) TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 41.653,70

1672 PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 1.462,88

1681 PERSONAL TECNIC MITJA TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 1.814,74

1687 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

1698 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018 2.607,97

1700 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018 2.607,97

1703 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) COMISSARI/A 71.856,72

1708 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

1712 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

1728 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.850,07

1730 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 61.564,12

1732 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

1758 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1763 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

1764 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1765 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1767 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1768 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

1770 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1773 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1776 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

1790 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

1804 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1834 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

1887 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1901 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1903 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 50.525,96

1959 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

1979 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

1980 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.996,75

1985 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

1989 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2001 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2013 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2015 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2020 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 56.258,58

2021 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2031 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2033 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 43.408,06

2042 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 58.522,34

2062 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2070 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 44.251,10

2117 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2121 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2126 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 26.408,56

2127 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2128 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2130 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2141 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2146 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2148 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2149 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2151 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2153 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2154 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 26.408,56

2156 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2157 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2158 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2159 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06

2162 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2163 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 49.892,22

2165 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2167 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2174 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2175 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2176 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

Pág. 2
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N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

2177 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.598,10

2181 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2185 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 26.408,56

2187 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2188 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2189 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2190 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2192 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.879,22

2193 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2200 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2201 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2204 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2205 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 52.232,58

2206 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2208 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2211 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2218 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2219 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 47.305,62

2222 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2225 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2226 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2227 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2231 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2232 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2233 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2234 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F AGENT POLICIA LOCAL 44.196,58

2235 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2242 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2243 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2246 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2252 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017 24.742,69

2254 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

2262 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74

2270 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2271 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2273 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 6.370,18

2274 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2280 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.701,07

2286 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2287 TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 2016 1.649,28

2288 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.879,22

2292 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2299 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 52.014,70

2300 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.420,00

2301 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2303 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2306 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2316 TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 2016 1.649,28

2327 TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 2016 1.649,28

2331 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2332 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91

2333 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.452,60

2334 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

2335 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.268,94

2336 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2337 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91

2340 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.268,94

2346 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91

2349 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91

2365 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

2367 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91

2376 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A COOPERACIO 2016 1.814,74

2386 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

2390 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 56.258,58

2396 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

2401 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A EN COMUNICACIO 2016 2.086,91

2404 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2410 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 45.271,84
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2418 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2420 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

2436 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.703,78

2440 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2444 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.550,18

2445 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.703,78

2446 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

2451 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2454 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 54.566,74

2496 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2509 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

2579 GUARDA (A TRAN) (PH-N2-F3) VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN 39.606,31

2597 PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F1) SUBALTERN/A 31.875,34

2624 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

2636 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

2641 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

2658 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18

2662 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2664 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2674 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2679 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2686 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2688 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2689 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2692 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2693 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2697 PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 56.260,64

2699 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2701 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2706 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2707 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2711 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2712 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 55.473,92

2716 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74

2722 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2724 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2729 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2730 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2733 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2734 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2736 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2737 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2740 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2754 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 49.318,04

2757 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 49.318,04

2762 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2768 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 28.768,84

2772 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2773 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2775 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2778 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2780 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2781 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2786 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2789 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2790 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2793 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2794 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2797 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2798 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2799 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2800 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2802 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2803 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2804 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2805 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2808 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2809 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64
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2811 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2812 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2813 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2816 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2817 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2818 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2822 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2824 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2825 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2827 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 2016 33.660,64

2833 FUNCIONARIAT EVENTUAL PERSONAL EVENTUAL 34.335,63

2839 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18

2872 CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 59.582,28

2874 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2875 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2876 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2879 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2880 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2882 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2883 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2885 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2886 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2889 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2890 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2892 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2893 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2894 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2895 OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB)OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83

2898 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04

2900 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2903 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2904 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2907 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2908 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2910 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04

2911 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2914 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2915 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2916 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2918 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2922 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2923 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2927 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2929 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2932 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2933 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2935 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 60.236,68

2936 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2938 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2941 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2942 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2943 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2945 BOMBER/A (MD-PH-NFB) BOMBER/A 1.818,91

2946 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2949 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 50.146,50

2950 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017 28.768,84

2951 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

2952 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2954 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2960 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2961 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2966 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2967 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2971 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2972 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2973 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2974 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2975 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06
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2976 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2977 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2978 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2979 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2981 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2982 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2983 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2984 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

2996 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.546,17

2999 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.546,17

3001 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.546,17

3031 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

3037 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

3038 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39

3039 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 38.576,99

3095 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 35.163,28

3109 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

3112 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

3116 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

3148 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017 1.332,96

3154 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

3165 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30

3220 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

3224 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017 1.332,96

3230 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017 1.332,96

3243 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017 38.125,70

3261 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017 1.332,96

3333 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

3336 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

3349 PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 37.947,16

3359 AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.182,00

3450 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 60.735,20

3459 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 45.642,38

3466 INSPECCIO COORDINACIO (MD-DE) INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 47.450,46

3470 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 45.318,26

3487 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

3523 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

3525 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

3538 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74

3589 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 45.801,86

3638 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08

3651 AUXILIAR D'OFICIS (P.M) AUXILIAR D'OFICIS 29.795,52

3745 JARDINER/A (A TRAN) AUXILIAR D'OFICIS 1.243,50

3798 CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 59.582,28

3807 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A EN COMUNICACIO 2.086,91

3856 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04

3878 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAREN2016 2.086,91

3880 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.672,00

4007 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA 2018 37.619,86

4033 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) ADMINISTRATIU/IVA 44.750,76

4065 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

4078 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

4079 CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 2.656,61

4082 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 49.318,04

4087 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

4109 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

4140 AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AUXILIAR D'OFICIS 33.125,38

4218 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

4220 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

4226 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ENGINYER/A DE CAMINS 2.086,91

4239 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

4342 PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL(MD) TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCI 50.344,14

4344 CAP SECCIO (TD) METGE/ESSA 2.659,47

4375 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 36.218,30

4491 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018 36.218,30

4727 CAP SECCIO (TD) VETERINARI/A 2.659,47

5000 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

5002 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.360,78
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5006 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

5007 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 2.061,31

5014 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

5020 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

5026 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

5034 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

5043 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

5502 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.566,90

5504 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5507 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5509 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 56.258,58

5511 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5513 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5516 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5518 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.566,90

5519 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 59.030,16

5526 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5527 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

5530 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 60.562,88

5532 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2018 2.464,49

5536 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2018 2.464,49

5543 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 66.654,45

5549 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 60.562,88

5550 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5551 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5552 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5556 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18

5557 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5558 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5559 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18

5560 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5563 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5564 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5566 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5568 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5571 SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33

5573 SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33

5621 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74

5637 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5641 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5644 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5645 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70

5647 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5648 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5649 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5650 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70

5652 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5653 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5663 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5666 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5669 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5674 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

5677 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

5779 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74

5892 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

5894 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

5923 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

5925 CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.084,78

5952 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08

6001 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018 2.607,97

6005 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 38.881,40

6014 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

6018 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.182,68

6019 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

6020 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.550,18

6024 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6028 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.075,42

6030 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
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6034 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6038 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2016 45.271,84

6042 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

6043 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 52.868,80

6045 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6049 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6054 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6073 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6074 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 46.140,76

6081 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6086 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6091 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6118 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6130 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

6168 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6171 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.828,53

6174 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.312,80

6180 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6192 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19

6203 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6210 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

6212 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6218 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6230 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ARQUITECTE/A 51.676,90

6255 CAP SECCIO (TD) PEDAGOG/A 2.659,47

6303 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.997,22

6315 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

6317 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

6319 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

6322 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

6326 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018 1.992,06

6329 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6331 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

6339 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

6346 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30

6347 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ENGINYER/A DE CAMINS 2.086,91

6382 ENCARREGAT/ADA SERVICIS (JP3) OFICIAL/A SERVICIS 35.221,00

6387 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6391 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6395 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6396 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6397 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6398 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6419 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016 1.814,74

6429 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016 1.814,74

6436 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

6457 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6467 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6473 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6475 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6494 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 22.900,93

6516 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 55.280,96

6529 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 35.560,90

6539 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43

6568 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

6703 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 1.812,58

6709 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 2018 3.351,51

6714 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018 2.607,97

6715 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

6716 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

6720 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2018 2.464,49

6726 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

6735 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

6737 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 57.169,05

6743 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

6745 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6747 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

6752 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
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6753 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6754 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6755 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6756 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6758 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6765 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

6767 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6772 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6776 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6777 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6779 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.284,98

6790 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6800 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6801 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6802 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6807 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6810 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

6832 INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) INSPECTOR/A BOMBERS/RES 2.878,45

6833 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6835 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6841 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6842 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6843 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 54.867,58

6849 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6855 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6856 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6858 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6859 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6861 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6862 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6865 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6870 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6872 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6873 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6876 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6884 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6885 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6886 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6887 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6892 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04

6896 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

6898 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6944 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.086,91

7031 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 51.578,84

7045 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.420,00

7079 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7108 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

7116 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

7124 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

7146 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7149 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

7156 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7179 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

7187 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 47.722,68

7195 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

7196 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

7197 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

7209 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

7219 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82

7226 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05

7227 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

7236 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

7239 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

7243 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

7250 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

7251 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

7253 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) COMISSARI/A 2018 2.921,62

7254 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) COMISSARI/A 2018 2.921,62
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7262 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7267 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

7268 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7269 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04

7270 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7278 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

7279 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7281 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7285 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7289 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

7294 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70

7296 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

7299 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

7300 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

7301 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7302 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7303 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7304 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7307 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7308 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7309 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

7310 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

7313 INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) INSPECTOR/A BOMBERS/RES 2.878,45

7332 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68.607,68

7348 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.509,05

7370 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

7394 CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 2.422,84

7506 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68

7546 CAP SECCIO (TD) METGE/ESSA 65.370,82

7585 COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) OFICIAL/A SERVICIS 32.567,92

7630 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2018 51.614,98

7661 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

7690 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018 36.218,30

7695 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.672,00

7699 CAP SECCIO MITJANA (TD) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 2.425,70

7755 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08

7771 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08

7796 CAP SECCIO (TD) ARQUEOLEG/OGA 65.579,08

7817 PER.TEC.MIT.(DIR.C.SOC)(MD-JP1 TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCI 52.100,88

7842 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7843 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7845 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

7866 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 51.295,24

7873 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

7911 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7917 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

7920 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7926 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7933 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06

7945 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7971 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

7973 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

7983 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8005 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8006 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8007 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8008 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8009 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8010 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE AGENT IGUALTAT 2016 2.086,91

8011 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE AGENT IGUALTAT 2016 2.086,91

8012 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE AGENT IGUALTAT 2016 2.086,91

8013 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE AGENT IGUALTAT 2016 2.086,91

8014 TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016 1.649,28

8015 TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016 1.649,28

8016 TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016 1.649,28

8017 TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016 1.649,28

8018 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8019 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05
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8020 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8021 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8022 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8023 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8024 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8025 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8026 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8027 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8028 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8029 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8030 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49

8031 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

8032 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

8033 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

8034 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97

8039 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 93.561,74

8040 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 2018 3.351,51

8043 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8044 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8045 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8046 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8047 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8048 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8049 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8050 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8051 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8052 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8054 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70

8060 PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 56.260,64

8082 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 1.814,74

8083 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

8093 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018 36.218,30

8241 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.284,98

8245 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8249 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8251 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 47.116,26

8264 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

8266 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8277 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

8294 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

8301 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8336 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 46.140,76

8337 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8348 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8352 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8418 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8424 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE PSICOLEG/OGA 25.838,45

8425 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8426 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8430 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018 1.927,05

8478 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8502 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

8511 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8512 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8513 SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33

8514 SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33

8515 SERG.B.EP.BR.CANINA(DEB-PH-NFB SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33

8522 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8530 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS 2016 1.814,74

8532 CAP SECCIO MITJANA (TD) ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 62.375,82

8545 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO 2.086,91

8567 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 5.363,66

8576 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

8657 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

8658 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

8659 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

8660 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2.061,31

8663 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
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8715 CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.429,10

8726 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016 1.814,74

8730 AUDITORIA (TD) TECNIC/A AUDITORIA 2016 2.595,10

8731 CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 3.011,58

8734 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8735 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58

8736 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8737 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8738 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8739 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06

8741 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70

8746 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70

8747 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

8759 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAREN2016 2.086,91

8809 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.068,20

8859 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 47.062,70

8897 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 51.614,98

8898 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018 1.462,88

8901 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018 1.462,88

8919 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018 2.084,41

8964 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1.812,58

8972 CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 65.302,30

8991 COS OF.SERV.GENER(MD-PH-N1-F2) OFICIAL/A SERVICIS 37.192,62

8998 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 44.880,86

8999 TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 40.833,86

9005 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62

9006 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62

9016 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

9017 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

9018 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

9019 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9021 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9022 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9023 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9024 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9025 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9026 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9027 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9028 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9029 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9030 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9031 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9032 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9033 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9034 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9035 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9036 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9037 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9038 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9039 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9040 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9041 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9042 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9043 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9044 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9045 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9046 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9047 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9048 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9049 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9050 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9051 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9052 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9053 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9054 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9055 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9056 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9057 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
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N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

9058 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9059 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9060 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9061 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9062 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9063 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9064 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9065 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9066 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9067 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9068 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9069 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9070 PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88

9072 AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.299,94

9080 AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.299,94

9081 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9082 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9083 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9084 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9085 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9086 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE BIOLEG/OGA 2.086,91

9087 CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 3.011,58

9088 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9089 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9090 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9091 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39

9092 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9093 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9094 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9095 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41

9096 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31

9098 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31

9099 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31

9100 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31

9101 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9102 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9103 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9104 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9105 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9106 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9107 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9108 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9109 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9110 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9111 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9112 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9113 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9114 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9115 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9116 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9117 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9118 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9119 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9120 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1

9135 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1

9136 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1

9137 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1

9138 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1

9139 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1

9140 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1

9141 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1

9142 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1

9143 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1

9144 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1

9145 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9146 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9147 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9148 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 25/04/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 D'ABRIL DE 2019 47

N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

9149 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9150 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9151 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9152 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9153 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9154 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9155 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9156 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1

9157 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 1.332,96
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 25/04/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 D'ABRIL DE 2019 48

##ANEXO-1676832##

VACANTES RESERVADAS A FECHA 15 DE ABRIL DE 2019 TOTAL 187
N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

26 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68.607,68

37 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 25.807,49

57 CAP SECCIO (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 2.656,61

77 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

127 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE PROCURADOR/A 2.084,41

141 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

159 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

197 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2018 51.614,98

215 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

243 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.039,16

288 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

385 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.673,82

455 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

529 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

610 CAP SECCIO (TD) ARQUITECTE/A 2.659,47

616 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.182,00

618 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

624 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

638 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(PH) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.691,96

649 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.901,70

650 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.414,38

666 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.797,84

824 PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 36.261,02

839 PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84

858 PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30

867 PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30

921 PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO 2.212,48

971 PER. MEDIC SALUT LABORAL (TD) METGE/ESSA 65.427,41

1019 CAP SECCIO (TD) VETERINARI/A 2.659,47

1042 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE QUIMIC/A 2.086,91

1208 PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 2.153,69

1232 PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 2.153,69

1241 GEOGRAF/A LL.R. (TD) GEOGRAF/A 2.659,47

1374 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 46.691,14

1435 CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 2.425,70

1456 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 1.814,74

1470 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 1.814,74

1484 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 1.814,74

1524 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1.812,58

1579 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.509,05

1648 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

1663 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.509,05

1677 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

1704 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 64.064,68

2330 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.284,96

2439 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 49.600,90

2465 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

2492 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06

2535 GUARDA (A TRAN) (PH) VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN 1.274,40

2589 GUARDA (A TRAN) (PH) VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN 1.274,40

2675 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2676 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2696 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2702 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2704 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

2723 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2748 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2782 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2857 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

2905 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

3006 INSP.COORDINACIO OFI. Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 42.667,26

3022 COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N1-F2) OFICIAL/A SERVICIS 1.576,02

3075 COS OF.SERVICIS GENERICS (PH) OFICIAL/A SERVICIS 1.359,70

3093 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 37.198,28

3102 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
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N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

3304 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 35.163,28

3347 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 14.155,04

3400 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74

3414 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 38.505,04

3484 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37

3496 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.414,38

3539 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37

3585 AUX. CEMENTERIS (A TRAN)(PH) AUXILIAR D'OFICIS 1.295,91

3640 COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) OFICIAL/A SERVICIS 37.367,42

3643 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39

3665 PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30

3679 AUXILIAR D'OFICIS AUXILIAR D'OFICIS 29.427,64

3727 AUXILIAR D'OFICIS AUXILIAR D'OFICIS 29.427,64

3740 AUXILIAR D'OFICIS AUXILIAR D'OFICIS 1.188,61

3751 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08

3819 AUXILIAR D'OFICIS (JP1) AUXILIAR D'OFICIS 31.104,84

3843 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

4003 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

4008 MAQUETADOR/A TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1.464,60

4016 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

4019 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88

4043 CAP SECCIO (TD) PSICOLEG/OGA 2.659,47

4074 CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 2.425,70

4136 AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AUXILIAR D'OFICIS 33.125,38

4139 COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39

4316 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,22

4349 PER.TEC.SUP.AE (DIR.CMSS)(MD) PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.374,28

4376 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26

4380 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26

4520 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37

5056 PRFT.BANDA AJ.SOL.TROMPA(P.M.) PROFESSOR/A BANDA TROMPA 2.153,69

5073 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA EMPRESARIALS 1.812,58

5077 PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) GEOGRAF/A 2.212,48

5554 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5588 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 45.548,26

5597 PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 1.462,88

5616 AUX. CEMENTERIS (A TRAN)(PH) AUXILIAR D'OFICIS 1.295,91

5624 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 44.934,26

5626 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 44.934,26

5668 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

5704 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26

5750 PERSONAL TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A 44.934,26

5755 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 38.320,98

5772 PROGRAMACIO INF. (A TRAN) TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 1.594,27

5811 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

5836 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

5896 AUX.PATR.HIS.I CULT (PH-F3) AUXILIAR DE SERVICIS 32.761,36

5913 PERSONAL TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A 44.934,26

5953 PER.TEC.SUP.AE (DIR.CMSS)(MD) PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.374,28

6046 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6227 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16

6244 PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1.814,74

6249 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74

6320 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6368 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37

6369 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37

6470 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFBCAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66

6482 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74

6483 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26

6514 COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37

6546 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.673,82

6573 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 32.552,52

6599 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 32.465,64

6606 AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 30.010,54

6623 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 46.691,14

6627 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 1.885,71
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
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N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER IMPORTE

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ---- ----------

6646 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74

6648 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26

6656 PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) SUBALTERN/A 37.078,62

6666 AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 35.176,34

6674 AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 30.010,54

6708 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 3.351,51

6728 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 55.582,87

6813 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19

6864 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

6940 INSP.TRIB.RENDES I RECAP.(MD) INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.612,50

6963 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 44.934,26

6989 COS OF.SERV.GENERICS (DE-PH) OFICIAL/A SERVICIS 1.501,95

7066 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

7263 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

7322 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74

7329 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2.084,41

7365 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.086,91

7386 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 45.801,86

7400 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 44.880,86

7402 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 36.197,70

7484 PERSONAL SUBALTERN (PH) SUBALTERN/A 1.215,93

7543 PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30

7593 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74

7626 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 54.735,38

7640 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2.084,41

7716 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2017 2.084,41

7798 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018 2.084,41

7804 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 51.141,40

7822 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26

7836 CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 2.425,70

7896 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06

7942 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06

8042 CAP SECCIO MITJANA (TD) ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 2.425,70

8062 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

8075 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE AGENT DE DESENROTLLAMENT LOCAL 2.086,91

8174 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2017 2.084,41

8223 PERSONAL TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A 44.934,26

8227 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018 2.084,41

8271 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 49.030,66

8272 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

8286 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84

8345 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53

8384 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

8393 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018 51.614,98

8404 CAP SECCIO (TD) PSICOLEG/OGA 2.659,47

8411 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74

8498 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

8503 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06

8507 INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1.509,05

8617 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30

8653 SECRETARIA JURAT TRIBUTARI(TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

8694 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 47.130,30

8732 COORDINACIO SERVICIS TECS (TD) INFORMATIC/A 71.611,10

8767 CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61

9004 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62

9007 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62
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26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Jubilacions i baixes definitives del personal al servici de l'Ajuntament".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¿Cuantos funcionarios y laborales han causado baja definitiva de la plantilla municipal
por jubilación, jubilación anticipada, incapacidad, fallecimiento u otros motivos durante los años
2015, 2016, 2017, 2018 y primer trimestre del 2019? (Se ruega se detalle número total anual,
plaza y categoría) .

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

S'adjunta taula explicativa sobre este tema, en la qual consta la totalitat de la informació
sol·licitada.

No obstant, per si és del seu interés, també adjuntem taula amb el personal incorporat
durant este mandat per diferents procesos selectius, així com la mateixa informació referent al
mandat anterior del seu partit.

 

  JUNY 2011 / JULIOL 2015 JULIOL 2015 / ABRIL 2019

TOTAL PERSONAL INCORPORAT 63 1156
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A
S

 P
Ú

B
L
IC

A
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E
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S
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N

A
L
 T

É
C

N
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O
 M

E
D
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A
P

A
R

E
J
A

D
O

R
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R
Q
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T

É
C

N
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O
P

E
R

S
O

N
A

L
 T

É
C

N
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O
 M

E
D
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C
A

B
O

 B
O
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B

E
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S

C
A

B
O
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O

M
B

E
R

O
S
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E

B
 P

H
 N
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C

O
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G
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S
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A
T

R
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H
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.
P

E
R

S
O

N
A

L
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É
C

N
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O
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E
D
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P
3
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G

E
N
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O
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É
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O
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U

S
T
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L
C

O
O

R
D
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 S

E
R

V
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C

E
N

T
R

A
L
E

S
 T

É
C

N
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O
S
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D

A
S
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T

E
N

T
E
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O

C
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L
P

E
R

S
O

N
A

L
 T

É
C

N
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O
 M

E
D
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B
O

M
B

E
R

O
 

B
O

M
B

E
R

O
 D

E
B

-P
H

-N
F

B
 (

5
)

O
F

IC
IA

L
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
O

F
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IA
L
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
 D

E
1
 P

H
 N

F
 (

4
)

A
G

E
N

T
E

 P
O

L
. 
L
O

C
A

L
A

G
E

N
T

E
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
 M

D
P

H
N

F
 (

2
2
)

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
J
E

F
E

 N
E

G
O

C
IA

D
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
 (

3
)

T
C

O
. 
A

D
M

V
O

. 
S

E
N

T
E

N
C

IA
P

E
R

S
. 
T

C
O

. 
A

D
M

V
O

. 
S

E
N

T
E

N
C

IA
 (

A
 E

X
T

IN
G

U
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)

T
C

O
. 
A

U
X

. 
O

B
R

A
S
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Ú

B
L
IC

A
S
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S

P
E

C
. 
O

B
R

A
S
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 S

E
R

V
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IO
S

 

IN
S

P
E

C
T

O
R
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E

R
C

A
D

O
S

IN
S

P
E

C
T

O
R

 O
F

IC
IN

A
 Q

.C
.R

.C
. 
(2

)

T
C

O
. 
A

U
X

. 
IN

S
P

E
C

.T
R

IB
U

T
O

S
IN

S
P

E
C

T
O

R
 T

R
IB

U
T

O
S

, 
R

E
N

T
A

 Y
 R

E
C

A
U

D
. 
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D
)

A
U

X
.A

D
M

T
V

A
.

A
U

X
. 
A

D
M
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T
R

A
T
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O

 (
1
1
)

S
E

C
R

E
T

A
R
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 A

L
C

A
L
D

ÍA
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D
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2
)

P
E

R
S

O
N

A
L
 A

D
M
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T
R

A
T
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O
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2
)

A
U

X
. 
A

D
M
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T
R

A
T
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O
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T

E
N

C
IÓ

N
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Ú
B

L
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O

O
F
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L
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E
C

Á
N
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O
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O

N
D

U
C

T
O

R
C
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O

F
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L
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C
O
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C

O
N

D
C
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)

M
A

T
A

R
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E
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A
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X
T

.)
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S
P

E
C

. 
O

B
R

A
S
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E
R

V
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S

S
A

N
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A
R
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C
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E

R
P

O
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F
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L
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R
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S
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É
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F
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U
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R

P
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F
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R
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É

R
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S
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F
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L
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T

R
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T
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C
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E

R
P

O
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F
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L
E

S
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L
E

C
T

R
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T

A
S

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

R
 (

A
 T

R
A

N
S

F
.)

O
F
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L
 S

E
R

V
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IO
S
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P

3

P
O

L
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ÍA
 S

A
N
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A

R
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P
O

L
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ÍA
 S

A
N
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A

R
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 (
A
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X

T
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G
U
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 Y
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R

A
N

S
F

O
R

M
A

R
)

A
Y

T
E

 T
R

A
B

A
J
O
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O

C
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L
 (

A
 E

X
)

A
U

X
. 
P

A
T

R
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O
N

IO
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. 
Y
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. 
J
P

3

A
Y

U
D

A
N

T
E
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L
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T
E

C
A

A
U

X
. 
P

A
T
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N
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. 
Y
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. 
P

H
-F

3

A
Y

U
D

A
N

T
E
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T
R

. 
H
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.
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X

. 
P

A
T

R
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N
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. 
Y
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. 
P

H
-F

3

S
U

B
A

L
T

E
R

N
O

P
E

R
S

O
N

A
L
 S

U
B

A
L
T

E
R

N
O
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P

1
 (

2
)

P
E

R
S

O
N

A
L
S

U
B

A
L
T

E
R

N
O

O
R

D
E

N
A

N
Z

A
P

E
R

S
O

N
A

L
 S

U
B

A
L
T

E
R

N
O

 

O
8
9
P

O
P

2
0
1
9
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0
0
4
6
0
0
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N
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T
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A
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4
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N

N
E
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E
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O
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A
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U
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S
A
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S

A
Ñ

O
C

A
T

E
G

O
R

ÍA
P

L
A

Z
A

2
0
1
8

T
C

O
. 
S

U
P

. 
P

R
O

T
E

C
C

IÓ
N

 C
IV

IL
J
E

F
E

 S
E

R
V
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D

1
4
4
 J

U
B

.
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T
E

N
D

E
N

T
E
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R

IN
C

IP
A

L
IN

T
E

N
D

E
N

T
E

 P
R

IN
C
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A

L

1
2
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A
L
L
E

C
.

E
C

O
N

O
M
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T

A
J
E

F
E
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E

C
C

IÓ
N

 A
D
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U
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T
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E
F

E
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E
R

V
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D

T
O

T
A

L
: 

1
5
6

J
E

F
E
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E

C
C

IÓ
N
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D

 (
4
)

IN
G

E
N

IE
R

O
 D

E
 C

A
M

IN
O

S
J
E

F
E

 D
E

 S
E

R
V

IC
IO

 (
T

D
)

E
C

O
N

O
M

IS
T

A
J
E

F
E

 S
E

R
V

IC
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D

T
C

O
. 
S

U
P

E
R
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R
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N

F
O

R
M

Á
T
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J
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F
E
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F
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A
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O
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R
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 C
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N
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P
R
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R
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B
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L
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G
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J
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F
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C
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N

 (
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D
)

P
E

D
A

G
O

G
O

P
E

R
S

O
A

N
L
 T

C
O

. 
S

U
P

E
R
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R
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E
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D
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E

C
T

. 
C

M
S

S
)M

D

T
.A

.G
.

J
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F
E

 S
E
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C
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N
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T

D
)

J
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F
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C
C
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N
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D

J
U

N
T

O
 J

E
F

E
 S

E
R

V
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 T
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J
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F
E

 S
E

R
V

IC
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T

D
)

F
A

R
M

A
C

É
U

T
IC

O
P

E
R

S
O

N
A

L
 T

É
C

N
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O
 S

U
P

E
R

IO
R
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E

IN
G

E
N

IE
R

O
 T

É
C

N
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O
 A

G
R

ÍC
O

L
A

P
E

R
S

O
N

A
L
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É
C

N
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O
 M

E
D
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G

E
N
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R

O
 T

É
C

N
IC

O
J
E

F
E
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E

C
C
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N
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E

D
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T

D
)

T
C

O
. 
M

E
D
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 E

N
F

E
R

M
E

R
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P
E

R
S

O
N

A
L
 T

É
C

N
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O
 M

E
D

IO
 (

3
)

P
E

R
S

O
N

A
L
 T

É
C

N
IC

O
 M

E
D

IO
 B

O
M

B
E

R
O

S
 (

2
)

IN
T

E
N

D
E

N
T

E
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
IN

T
E
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D

E
N

T
E

 P
O

L
. 
L
O

C
A

L

S
U

B
O

F
IC

IA
L
 B

O
M

B
E

R
O

S
S

U
B

O
F

IC
IA

L
 B

O
M

B
E

R
O

S

T
C

O
. 
G

E
S

T
IÓ

N
 P

A
T

R
. 
H

 Y
 C

.
T

É
C

N
IC

O
 M

E
D

IO
 J

P
3

A
R

Q
U

IT
E

C
T

O
 T

É
C

N
IC

O
 -

 A
P

A
R

E
J
.

T
É

C
N

IC
O

 M
E

D
IO

 (
5
)

J
E

F
E

 S
E

C
C

IÓ
N

 M
E

D
IA

 (
T

D
)

IN
S

P
E

C
T

O
R

 P
O

L
. 
L
O

C
A

L
IN

S
P

E
C

T
O

R
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
 (

2
)

T
É

C
N

IC
O
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E

D
IO

 T
R

A
B

A
J
O

 S
O

C
IA

L
J
E

F
E

 S
E

C
C

IÓ
N

 M
E

D
IA

 (
T

D
)

P
E

R
S

O
N

A
L
 T

É
C

N
IC

O
 M

E
D

IO
 (

2
)

IN
G

. 
T

É
C

N
IC

O
 O

B
R

A
S

 P
Ú

B
L
IC

A
S

J
E

F
E

 S
E

C
C

IÓ
N

 M
E

D
IA

 (
T

D
)

M
A

E
S

T
R

O
 E

D
. 
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F
A

N
T

IL
T

É
C

N
IC

O
 M

E
D

IO
 J

P
1

O
8
9
P

O
P

2
0
1
9
0
0
0
0
4
6
0
0
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N
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T
IV

A
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4
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N

N
E
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R
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O
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U
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E

N
T

A
L
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T
A

J
E

F
E

 S
E

C
C

IÓ
N

 A
D

J
U

N
T

O
 J

E
F

E
 S

E
R

V
IC

IO

J
E

F
E

 S
E

C
C

IÓ
N

 M
E

D
IA

 (
T

D
)

M
A

E
S

T
R

O
 E

D
U

C
A

C
. 
P

R
IM

A
R

IA
P

E
R

S
O

N
A

L
 T

É
C

N
IC

O
 M

E
D

IO
 J

P
1

C
A

B
O

 B
O

M
B

E
R

O
S

C
A

B
O

 B
O

M
B

E
R

O
S

 D
E

B
 P

H
 N

F
B

 (
5
)

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
J
E

F
E

 N
E

G
O

C
IA

D
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
 (

4
)

T
C

O
. 
A

U
X

. 
G

E
S

T
. 
Y

 D
O

C
.

P
E

R
S

. 
T

C
O

 A
U

X
. 
G

E
S

T
./
D

O
C

. 
(A

 T
R

A
N

S
F

)

D
E

L
IN

E
A

N
T

E
T

É
C

N
IC

O
 A

U
X

IL
IA

R
 D

E
L
IN

E
A

C
IÓ

N
 (

3
)

B
O

M
B

E
R

O
 

B
O

M
B

E
R

O
 D

E
B

-P
H

-N
F

B
 (

6
)

O
F

IC
IA

L
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
O

F
IC

IA
L
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
 D

E
1
 P

H
 N

F
 (

4
)

A
G

E
N

T
E

 P
O

L
. 
L
O

C
A

L
A

G
E

N
T

E
 P

O
L
. 
L
O

C
A

L
 M

D
P

H
N

F
 (

2
5
)

T
C

O
. 
A

U
X

. 
IN

F
O

R
M

Á
T

IC
A

P
E

R
S

. 
T

É
C

N
IC

O
 A

U
X

. 
IN

F
O

R
M

A
T

IC
A

 M
D

P
H

N
IF

2

P
R

O
F

. 
E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 F

ÍS
IC

A
P

R
O

F
. 
E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

S
 E

S
P

E
C

IA
L
E

S
 (

2
)

T
C

O
. 
A

U
X

. 
S

E
R

V
. 
S

O
C

IA
L
E

S
P

E
R

S
. 
T

C
O

. 
A

U
X

. 
S

E
R

V
IC

IO
S

 S
O

C
IA

L
E

S

D
IS

E
Ñ

A
D

O
R

 G
R

Á
F

IC
O

J
E

F
E

 U
N

ID
A

D
 G

A
B

. 
C

O
M

U
N

IC
A

C
. 
T

D

IN
S

P
E

C
T

O
R

 O
B

R
A

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
IN

S
P

E
C

C
IÓ

N
 O

B
R

A
S

 Y
 S

E
R

V
IC

IO
S

IN
S

P
. 
C

O
O

R
D

IN
A

C
IÓ

N
 M

D
-D

E

A
U

X
.A

D
M

T
V

A
.

A
U

X
. 
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 (
1
3
)

P
E

R
S

O
N

A
L
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 (
4
)

A
U

X
. 
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 P

Ú
B

L
IC

O
 (

4
)

A
U

X
. 
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 M
O

V
IL

ID
A

D

S
A

N
IT
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SECRETARIA.-

27 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Proposa acordar la no celebració de la pròxima sessiò ordinària d´aquesta Comissió, de
conformitat amb l´Acord del Ple de data 28 de març de 2019.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda  per unanimitat dels seus
membres quedar assabentat de  la  proposta de no celebrar de la pròxima sessiò ordinària, de
conformitat amb l´Acord del Ple de data 28 de març de 2019.

PRECS I PREGUNTES.-

No es van formular.

SECRETARIA.-

28 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si és el cas, de l´acta de la present sessió.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda l´aprovació del acta de
la present sessió, adoptada per unanimitat dels seus membres

DESPATX EXTRAORDINARI.-

29. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-000274-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública de professor associat en la Universitat de
València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres

"FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ******, funcionari interí d’esta Corporació amb la categoria de tècnic mitjà
de treball social, sol·licita en data 3 de gener de 2019 la compatibilitat per a exercir com a
professor associat a temps parcial en el Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universitat de València, per al curs 2018/2019.

Segon. D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.
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Tercer. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.

Quart. No se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, per quant
la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de director general (l’article 20 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
base, en 14.304,00 el complement de destinació i en 24.746,42 el complement específic, en
778,06.- l’import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- l’import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinació), ni supera la remuneració
corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en un 35 per 100
per als funcionaris del Grup A2 o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions a l’Ajuntament
de València unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional de les
pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni periòdics
ni els derivats de la seua antiguitat, de 33.999,82 €, i segons escrit remés pel Vicerector
d’Ordenació Acadèmica, Professorat de la Universitat de València, la retribució íntegra mensual
serà de 449,48 euros, no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en l’article 7 de
l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. Que a l’empara de l’art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de València emet un
informe favorable a l’autorització de compatibilitat, amb data 24 d’octubre de 2018, basant-se en
els arts. 4.1 i 7 de la Llei 53/84.

Sisé. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de tècnic mitjà de treball social, i en
conseqüència, autoritzar l’exercici de l’activitat pública secundària de professor associat a temps
parcial, per al curs acadèmic 2018/2019, adscrit al Departament de Treball Social i Servicis
Socials de la Universitat de València, d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei
53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions
públiques, i arts. 3. i 15.2 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, no superant-se els límits
retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol·licitud subscrita per l’interessat,
l’informe del Servici de Personal i el dictamen de la Comissió de Govern Interior, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

30. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-003851-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Desestimar recurs de reposició interposat contra l´acord del Ple de data 31 de gener de 2019, en
virtut del qual es declara la incompatibilitat.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres

"Antecedentes de hecho

 Primero.- Previa la tramitación oportuna el Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día
31 de enero de 2019, acordó declarar incompatible la actividad desarrollada por D. ******,
funcionario de carrera de esta Corporación, con la categoría de Pedagogo, Jefe de Servicio en el
Servicio de Transparencia, como miembro del Consejo de la Ciudadanía del ente “Corporación
Valenciana de medios de comunicación”, por cuanto la actividad que venía desarrollando el
interesado era una actividad pública incompatible con el cargo de funcionario público que ostenta
en el Ayuntamiento de València, dado que la misma no puede incardinarse entre las actividades
públicas permitidas previstas en el artículo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas.
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  Segundo.- Practicada la correspondiente notificación, mediante instancia nº
00118-2019-0017957, de fecha 25 de marzo de 2019 el interesado interpone, dentro del plazo
legalmente previsto, recurso de reposición contra el acuerdo citado, solicitando lo siguiente:

 1º- La inaplicabilidad de la citada ley 53/1984 a la cuestión controvertida.

2º- La nulidad del acuerdo al amparo del art. 47.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
por lesión de un derecho de amparo constitucional.

3º- La aplicación de la excepción contenida en el artículo 6 de la Ley 53/1984, por tratarse
la actividad de un asesoramiento seleccionado por concurso público.

En cuanto a la suspensión de la ejecución del acto solicitada en el mismo escrito de fecha
25 de marzo de 2019, ésta será resuelta por la Alcaldía titular al amparo de lo establecido en el
artículo 124. l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dando cuenta al Pleno en la primera sesión que se celebre para la ratificación de la misma al ser
éste el órgano competente, por cuanto de esperar a la fecha de celebración del próximo Pleno en
el mes de abril, habría transcurrido el plazo de un mes que el artículo 117.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
concede para resolver y notificar la resolución expresa al respecto, motivo por el cual no procede
efectuar en el presente manifestación alguna al respecto.

 A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicación los siguientes,

Fundamentos de Derecho

Primero.- Normativa legal aplicable.

El régimen jurídico de las incompatibilidades o compatibilidades viene determinado
expresamente conforme recoge el artículo 149.1.18.a) de la Constitución Española en relación
con el artículo 103.3 de dicha norma fundamental por la legislación básica estatal que a este
respecto está contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones Públicas, siendo aplicable tanto al personal
funcionario como al personal eventual y al personal de naturaleza laboral.

Este régimen de incompatibilidades de los empleados públicos presenta dos objetivos
fundamentales:

a) La dedicación de dichos empleados a un solo puesto de trabajo público.

b) El respeto el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su objetividad, imparcialidad o
independencia.

La normativa vigente se encuentra a su vez desarrollada por el Real Decreto 598/1985, 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administración del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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La Ley 53/1984 tiene carácter básico, pues afecta al personal civil y militar de la
Administración del Estado, de la Administración Autonómica y de la Administración Local e
incluye al personal al servicio de empresas públicas con más del 50% del capital público.

Los principios y reglas generales que se establecen en la Ley son los de la incompatibilidad
entre . El principio es el de dedicación exclusiva a un solo cargo, sin perjuiciopuestos públicos
de las siguientes excepciones:

1ª. Con el puesto de trabajo de profesor asociado a tiempo parcial en la Universidad.

2ª. Los profesores de los Cuerpos docentes universitarios, tienen autorizado un segundo
puesto compatible en el sector sanitario público o en Centro públicos de investigación siempre
que todos sean a tiempo parcial.

3ª. Los profesores universitarios pueden contratar trabajos de carácter científico, técnico o
artístico y el desarrollo de cursos de especialización, previa autorización.

4ª. También es compatible la investigación de carácter no permanente o de asesoramiento
(mediante concurso público).

5ª. También son compatibles con cargos públicos electivos, siempre que no se cobre en
estos puestos (así, p.ej., miembros de la Corporación Local).

6ª. Miembros de Consejos de Administración de Empresas Públicas (máximo 2).

No obstante lo anterior, existe un  relativo a que el total de laslímite retributivo
retribuciones no superen las de Director General ni el 30% más de las retribuciones que
ordinariamente se tengan para el grupo de titulados superiores, en cuyo caso, la superación de
estos límites en cómputo anual, requiere en cada supuesto acuerdo expreso del Gobierno, órgano
competente de las Comunidades Autónomas o Pleno de las Corporaciones Locales en base a
razones de especial interés para el servicio (artículo 7.2 de la Ley 53/1984).

Segundo.- Inaplicación de la Ley de Incompatibilidades al supuesto objeto del presente
recurso.

Sostiene el interesado que no resulta de aplicación la Ley de Incompatibilidades en base a
dos cuestiones:

1ª) Reitera que no se trata de una relación laboral, por cuanto no existe un salario o una
remuneración fija. A este respecto y al objeto de evitar reiteraciones innecesarias, cabe remitirse
a la fundamentación contenida en los apartados tercero y cuarto del Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno adoptado en sesión celebrada el 31 de enero de 2019, argumentaciones que
en todo caso, no han quedado desvirtuadas por la interposición del presente curso.

2ª) En cuanto al derecho a la participación ciudadana, manifiesta el interesado que se trata
del ejercicio de un derecho fundamental consagrado en los artículos 9 y 23 de la Constitución
española y que, como tal, no puede incardinarse entre las actividades públicas previstas por la
Ley. En este sentido, el art. 9.2 de la Carta Magna establece que “Corresponde a los poderes
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públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica,
cultural y social.”

Como derecho fundamental, el artículo 23.1 CE establece el derecho de todos los
ciudadanos a participar en los asuntos públicos, directamente o por medio de representantes,
libremente elegidos en elecciones periódicas por sufragio universal. Asimismo, tienen derecho a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos, con los requisitos que
señalen las leyes (aptdo. 2).

El artículo 23 de nuestra Constitución presenta un contenido complejo y   en realidad
recoge tres derechos autónomos: el  directamente o a travésderecho a la participación política
de representantes (apartado 1); y el derecho de acceso a cargos públicos en condiciones de

 (apartado 2) que se desdobla, según la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en eligualdad
derecho de acceso a cargos públicos representativos que incluye sufragio pasivo, pero no sólo, y
el derecho de acceso a la función pública conforme a los principios de mérito y capacidad
invocados en el artículo 103.3 CE.

De lo anterior cabe concluir que la participación regulada en el precepto constitucional
tiene, básicamente, una doble dimensión: i) el derecho a la participación política; y, ii) el derecho
de acceso a cargos públicos en condiciones de igualdad, aspectos ambos que no guardan
vinculación alguna con la pretensión del interesado, que no es otra que la de obtener la preceptiva
autorización municipal para el ejercicio de una segunda actividad en el ámbito privado, motivo
por el cual procede la desestimación del recurso en este apartado.

Tercero.- Compatibilidad concedida por el transcurso del tiempo (silencio positivo).

Aduce el interesado la obtención de la compatibilidad por silencio administrativo positivo,
en virtud de lo establecido en el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuación de las
normas reguladoras de los procedimientos de gestión de personal a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (disposición adicional primera).

En cuanto a la obtención de la compatibilidad por el transcurso del tiempo sin que la
Administración haya adoptado y notificado el correspondiente acuerdo, esto es, 4 meses cuando
se trate de autorizar la compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo o
actividad en el sector público, y 3 meses cuando se trate del reconocimiento de compatibilidad
para ejercer actividades privadas, el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuación de
las normas reguladoras de los procedimientos de gestión de personal a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (disposición adicional primera), se refiere a los procedimientos en
materia de incompatibilidades del personal incluido en el ámbito de aplicación del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administración General del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y

disposición ésta última que no resulta de aplicación al personal queEmpresas dependientes, 
desempeñe como única o principal, una actividad pública al servicio de una Corporación Local,
tal como resulta de lo dispuesto en su artículo 1, según el cual:
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“El ámbito de aplicación de este Real Decreto es el determinado en el artículo segundo de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas,   de las Fuerzas Armadas a que se refiere laa excepción del personal
disposición adicional quinta de la citada Ley y del que desempeñe, como única o principal, una
actividad pública al servicio de una Comunidad Autónoma o .”Corporación Local

Resultando de inaplicación el citado Real Decreto 598/1985, habrá que estar a lo dispuesto
en la legislación básica estatal en materia de función pública, tal como prevé el art. 92.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, así como a la normativa
dictada en la materia por la Generalitat Valenciana. En este sentido, el artículo 3 del Real Decreto
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dispone que el personal funcionario de las
entidades locales se rige por la legislación estatal que resulte de aplicación, de la que forma parte
dicho Estatuto y por la legislación de las comunidades autónomas, con respeto a la autonomía
local.

Conforme a lo anterior, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la
Función Pública Valenciana, establece que la aplicación del régimen de incompatibilidades se
ajustará a la legislación básica estatal en la materia y a la normativa autonómica de desarrollo
(art. 92). Teniendo en cuenta que la Ley 53/1984 no regula los efectos del silencio en materia de
incompatibilidades y que, como se ha dicho, el RD 598/1985 no resulta de aplicación al personal
dependiente de las Corporaciones Locales, la regulación autonómica a tener en cuenta será la
prevista en el Decreto 166/1994, de 19 de agosto, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
la adecuacio'n de los procedimientos administrativos de competencia de la Generalitat
Valenciana a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Re'gimen Juri'dico de las
Adminis-traciones Pu'blicas y del Procedimiento Administrativo Comu'n [DOGV núm. 2.332, de
26/08/1994], cuyo Anexo prevé que en el procedimiento sobre “incompatibilidades”, el plazo
para resolver es de tres meses y que la falta de resolución en plazo tiene ,efectos desestimatorios
motivo por el cual cabe la desestimación del recurso en este aspecto.

Cuarto.- .Irregularidades del procedimiento

Manifiesta igualmente el interesado que se ha prescindido del procedimiento legalmente
establecido por cuanto no se ha solicitado el informe previo del órgano competente, con carácter
previo a la adopción del Acuerdo desestimatorio, cuestión ésta que procede desestimar por
cuanto, según obra en el expediente administrativo, la propuesta de acuerdo fue remitida para
informe previo y acuerdo a la Comisión Informativa de Gobierno Interior en fecha 24 de enero de
2019, todo ello al amparo de lo dispuesto en el artículo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Quinto.- .Actividad permitida en el régimen de compatibilidad

En cuanto a la aplicabilidad de la excepción contemplada en el artículo 6 de la Ley
53/1984, cabe remitirse a lo expuesto en el párrafo tercero del punto tercero del referido Acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, conforme al cual su nombramiento como miembro del
Consejo de la Ciudadanía es fruto de su presentación voluntaria a un proceso de selección de 
carácter público y, por tanto, no actúa en representación de esta Corporación, al tratarse de una
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iniciativa de carácter estrictamente particular, desestimándose en consecuencia la presente
alegación.

Sexto.- Competencia orgánica.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en el artículo
123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la
resolución del recurso de reposición corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno, remitiéndose
las presentes actuaciones a previo informe de la Asesoría Jurídica Municipal y posteriormente a
dictamen previo de la Comisión de Gobierno Interior, Administración Electrónica, Personal y
Control Administrativo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 69.2, letra h), del
Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayuntamiento de València (BOP de 31
de enero de 2007) y en el artículo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales, respectivamente.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. ****** mediante instancia
nº 00118-2019-0017957, de fecha 25 de marzo de 2019, contra el Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 31 de enero de 2019, en virtud del cual se acordaba declarar incompatible la
actividad desarrollada por D. ******, funcionario de carrera de esta Corporación con la categoría
de Pedagogo, Jefe de Servicio en el Servicio de Transparencia, como miembro del Consejo de la
Ciudadanía del ente “Corporación Valenciana de Medios de Comunicación”, de conformidad con
la fundamentación jurídica del presente acuerdo, confirmándose en todos sus extremos el
Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de enero de 2019".

31. (E 3) RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-001967-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Quedar assabentat compareixença compatibilitat realitzada per personal eventual.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda  per unanimitat dels seus
membres quedar assabentat de la proposta que a continuació s'expressa, 

"Antecedentes de Hecho

Primero.- D. ******, con DNI ******-F, fue nombrado mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019, como funcionario eventual, asesor del Grupo
Municipal Ciudadanos del Excmo. Ayuntamiento de València, incorporándose a dicho puesto de
trabajo con efectos desde el citado 5 de abril de 2019.

Segundo.- Con motivo de dicho nombramiento y atendiendo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas, comparece en el Servicio de Personal a los efectos de manifestar que,
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fruto de la actividad privada que venía ejerciendo hasta la fecha, como administrador de una
entidad mercantil, le quedan pendientes de facturar dos trabajos realizados con anterioridad a su
nombramiento, solicitando en consecuencia que se dé cuenta al Pleno de la Corporación para su
conocimiento y efectos oportunos, por cuanto su alta en el régimen de autónomos de la Seguridad
Social la mantendrá a los solos efectos de la citada facturación, comprometiéndose a no realizar
otra actividad que pueda impedir o menoscabar el ejercicio de sus funciones como funcionario
eventual de esta Corporación.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, en su artículo 2, dispone que:

“1. La presente Ley será de aplicación a:

…/…

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

…/…

2. En el ámbito delimitado en el apartado anterior se entenderá incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.”

Segundo. El apartado 3 del artículo 1 de la citada Ley dispone que “ En cualquier caso, el
desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta
Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

”comprometer su imparcialidad o independencia.

Tercero. Por su parte, el artículo 16 de la Ley 53/1984, dispone: 

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relación laboral de carácter especial de alta dirección.

…/…

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción
de complementos específicos, o concepto equiparable, cuya cuantía no supere el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad”.
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Cuarto.- En consecuencia, visto que el interesado a través de su comparecencia, se
compromete a no realizar actividad que pueda impedir o menoscabar el ejercicio de sus funciones
como personal eventual de esta Corporación y, teniendo en cuenta que la facturación de sus
trabajos obedecen al ejercicio de una actividad desarrollada con anterioridad a su incorporación
al Ayuntamiento de València como personal eventual, no procede la tramitación de expediente de
compatibilidad por cuanto no se dan los requisitos para la declaración de la misma, esto es, el
ejercicio de una actividad privada mientras desempeña su cargo como funcionario eventual de
esta Corporación.

Quinto.- Órgano competente.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en el artículo
123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la resolución del expediente
de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno, remitiéndose las
mismas a dictamen previo de la Comisión de Gobierno Interior, Administración Electrónica,
Personal y Control Administrativo, de conformidad con lo establecido en el artículo 126.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.- Quedar enterado de la comunicación efectuada por D. ****** al Pleno de la
Corporación del Ayuntamiento de València relativa a la facturación de dos trabajos pendientes
realizados con anterioridad a su nombramiento como personal eventual de la plantilla de la
Corporación".

32. (E 4) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-003851-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Donar compte al Ple de la Corporació de la resolució d'Alcaldia Z-91, de data 16 d'abril de
2019, per la qual s'acorda no accedir a la sol·licitud de suspensió de l'acte administratiu adoptat
per acord plenari de 31 de gener de 2019.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres

"HECHOS

Único. Por Resolución Z-91, de 16 de abril de 2019, se ha dispuesto:

"Primero.- No acceder a la suspensión de la ejecución del acto administrativo aprobado
por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de València en fecha 31 de enero de 2019, solicitada
por D. ****** en fecha 25 de marzo de 2018, en virtud de los fundamentos de derecho expuestos
en el cuerpo de la presente Resolución.
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Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporación, en la primera sesión que se celebre
para la ratificación de la presente Resolución, al amparo de lo establecido en el artículo 124. l)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local"

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. Órgano competente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y al amparo de lo
establecido en el artículo 124.l de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el órgano competente para ratificar la Resolución de la Alcaldía núm. Z-91, de
16 de abril de 2019, en virtud de la cual se acuerda no acceder a la suspensión de la ejecución del
acto administrativo aprobado por el Pleno del Exmo. Ayuntamiento de València por Acuerdo de
fecha 31 de enero de 2019, es el Pleno de la Corporación.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Dar cuenta al Pleno de la Corporación para su ratificación, al amparo de
lo establecido en el artículo 124.l de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de la Resolución de la Alcaldía núm. Z-91, de 16 de abril de 2019, que a
continuación se transcribe:

"Antecedentes de hecho 

Primero.- Previa la tramitación oportuna el Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el
día 31 de enero de 2019, acordó declarar incompatible la actividad desarrollada por D.  ,******
funcionario de carrera de esta Corporación, con la categoría de Pedagogo, Jefe de Servicio en
el Servicio de Transparencia, como miembro del Consejo de la Ciudadanía del ente
“Corporación Valenciana de medios de comunicación”, por cuanto la actividad que venía
desarrollando el interesado era una actividad pública incompatible con el cargo de funcionario
público que ostenta en el Ayuntamiento de València, dado que la misma no puede incardinarse
entre las actividades públicas permitidas previstas en el artículo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Segundo.- Practicada la correspondiente notificación, mediante instancia nº
00118-2019-0017957, de fecha 25 de marzo de 2019 el interesado interpone, dentro del plazo
legalmente previsto, recurso de reposición contra el acuerdo citado, solicitando entre otras
cuestiones, la suspensión inmediata de la ejecución del acuerdo.

A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicación los siguientes,

Fundamentos de Derecho 

Primero.- Normativa legal aplicable.
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En cuanto a la solicitud de suspensión de la ejecución del acto, hemos de partir del
principio según el cual los actos administrativos son inmediatamente ejecutivos (arts. 38 y 98 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre), regla general que es consecuencia de la presunción
constitucional del artículo 103.1 de la Constitución española, conforme al cual: “La
Administración pública sirve con objetividad a los intereses generales”. Ello se traduce, tal y
como determina el artículo 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que ni siquiera la
interposición de un recurso adminsitrativo supone, por sí mismo, que se suspenda la ejecución
del acto impugnado salvo en aquellos casos en los que estuviera prevista esa consecuencia, es
decir, que una disposición establezca que la interposición de un recurso administrativo suponga
la suspensión del acto que se impugna.

El carácter no suspensivo de los recursos se fundamenta en que la tutela judicial efectiva
no impone la suspensión de la ejecutividad de los actos (STC 78/1996 de 20 de mayo).

En todo caso, tres son los requisitos que tradicionalmente ha exigido la jurisprudencia
(auto del Tribunal Supremo de 15 de junio de 1983), para que proceda acordar la suspensión:

1) Que la ejecución del acto ocasione al interesado daños o perjuicios, sin que sea
incluible en tal supuesto el caso de que los daños se produzcan a terceros ajenos al recurso
planteado.

2) Que tales daños y perjuicios sean valorados como un juicio de irreversibilidad, es decir,
que sean irreparables, o al menos de difícil reparación.

3) Que se lleve a cabo un juicio de ponderación, en orden a valorar la medida o intensidad
con que el interés público exija la ejecución (Autos del Tribunal Supremo de 23-03-1995, 12 y
21-07-1995, 18-09-1995 y 11-10-1995, entre muchos otros).

Al realizar tal ponderación de intereses es necesario conciliar el principio constitucional
de eficacia (art. 103 CE), que sirve de fundamento y justificación, después de haberse
promulgado la Constitución, al principio de ejecutividad de los actos administrativos, con el de
tutela judicial efectiva (art. 24 CE), lo cual ha abierto líneas profundamente renovadoras en el
ámbito de la suspensión judicial por parte de la jurisprudencia, cuyos pronunciamientos en
líneas generales son los siguientes:

a) Que no basta con alegar los daños y perjuicios de imposible o difícil reparación para
lograr la suspensión, sino que es necesario acreditarlos aunque sea de forma indiciaria (autos
de 23 de mayo de 1993, 24 de febrero de 1994 y 17 de mayo de 1995, entre otros), sin que sea
suficiente su mera alegación.

Como indica la jurisprudencia la generación de perjuicios de imposible o difícil
reparación debe entenderse como situación impeditiva o gravemente obstaculizadora de la
efectividad de un disfrute de un derecho fundamental que, de ejecutarse el acto, quedaría el
recurso sin operatividad o eficacia.

Consta en las actuaciones del presente expediente instancia presentada por el interesado
en fecha 3 de abril de 2019, con Número 00118 2019 0020319, en virtud de la cual, solicita al
ente rector de “Corporación Valenciana de medios de comunicación”, su baja temporal como
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miembro del Consejo de la Ciudadanía hasta tanto en cuanto se resuelva el recurso de
reposición y la presente petición”, deduciéndose claramente de la misma que la ejecución del
citado acto no imposibilita la reposición de la situación a su estado anterior al recurso, en caso
de estimarse el mismo.

A este respecto el interesado únicamente manifiesta un daño irreparable por no estar
prevista la sustitución de los miembros que conforman el citado Consejo, cuestión ajena a esta
Administración cuya resolución corresponderá al citado órgano en su caso, a la vista del resto
de participantes en el procedimiento.

Por otra parte, el derecho fundamental de participación regulado en el artículo 23 de la
CE tiene, básicamente, una doble dimensión: i) el derecho a la participación política; y, ii) el
derecho de acceso a cargos públicos en condiciones de igualdad, aspectos ambos que no
guardan vinculación alguna con la pretensión del interesado, que no es otra que la de obtener la
preceptiva autorización municipal para el ejercicio de una segunda actividad en el ámbito
privado, consistente en su participación como ciudadano en el Consejo de la Ciudadanía.

b) Y que siempre que de forma terminante, clara y ostensible se aprecie que el acto está
viciado por una de las causas que dan lugar a su nulidad radical o absoluta, debe accederse a la
suspensión (autos de 07-01-1994, 25-02-1994 y 02-10-1995), lo cual no acontece en el presente
caso, por cuanto de las actuaciones obrantes en el expediente no se observa vulneración
sustancial que conlleve la nulidad de lo actuado por merma de las mínimas garantías a
observar.

Por lo expuesto, y previa valoración ponderación de los intereses implicados, no procede
acceder a la suspensión de la ejecución del acto administrativo, por cuanto la actividad de la
Administración en este caso, se inicia a partir de hechos objetivos y documentados, velando en
definitiva por la salvaguarda de “normas imperativas y de orden público”, en ejercicio
irrenunciable de su potestad.

Segundo.- Órgano Competente.

El órgano competente para adoptar la presente Resolución es el Alcalde al amparo de lo
establecido en el artículo 124. l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dando cuenta al Pleno en la primera sesión que se celebre para la ratificación
de la misma al ser éste el órgano quien tiene atribuidas las competencias en esta materia según
la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, por cuanto de esperar a la fecha de celebración del
próximo Pleno en el mes de abril, habría transcurrido el plazo de un mes que el artículo 117.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, concede para resolver y notificar la resolución expresa al respecto,
lo que supondría entender de facto suspendida la ejecución del acto impugnado.

Por todo lo que se ha expuesto, SE RESUELVE:

Primero.- No acceder a la suspensión de la ejecución del acto administrativo aprobado
por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de València en fecha 31 de enero de 2019, solicitada
por D.  en fecha 25 de marzo de 2018, en virtud de los fundamentos de derecho expuestos******
en el cuerpo de la presente Resolución.
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Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporación, en la primera sesión que se celebre
para la ratificación de la presente Resolución, al amparo de lo establecido en el artículo 124. l)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,"

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 11:50 hores la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
del Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta el Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.


