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ACTA - COMISSIO DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIO ELECTRONICA,
PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DE 2019

SESSIO ORDINARIA COMISSIO DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 18 D'ABRIL
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En la casa consistoria de la ciutat de Vaencia, ales onze horesi quaranta minuts del dia
18 d"abril de 2019, amb la presidéencia del senyor Sergi Campillo Ferndndez, es va reunir en
sessi0 ordinaria la Comissio Informativa de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal
i Control Administratiu, ala qual assistixen els seus components: senyor Pere S. Fuset i Tortosa,
senyora Anais Menguzzato Garcia, senyora Beatriz Simén Castellets, senyor Vicente Igual
Alandete, senyor Manuel Camarasa Navalén; actua com a secretari, per delegacio del secretari
generd i del Ple, € senyor José Antonio Martinez Beltran, vicesecretari general.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’orde del dia, i esvan adoptar els acords seglients:
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SECRETARIA.-

1 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s es e cas, del actade lasessio ordinaria de 21 de marg de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissio ha de formular alguna observacio a
I"acta de la sessio del 21 de marg de 2019, préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi ha
cap observaci6 i queda aprovada per unanimitat, d"acord amb allo que s'ha prescrit en |"art. 91
del ROF.

SERVICI DE PERSONAL .-

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000264-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per al'exercici de I'activitat de professora universitaria atemps
parcial.

La Comissio, en sessi6 celebrada el dia 18 d”abril de 2019, acorda formular |a proposta que
a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

"HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. D2 ****** funcionaria de carrera con la categoria de agente de policia local,
adscrita al puesto de trabgjo a agente de policia local (DE1-PH-N-F) en el Servicio de Policia
Local, referencia nim. 73, solicita en fecha 2 de octubre de 2018 la compatibilidad para gercer
como profesora asociada a tiempo parcia en la Facultad Magdeburg-Stendal de la Universidad
Hochschule Magedburg-Stendal, para las asignaturas Mediensprache Spanisch, Landeskunde
Spanisch y Medien in spanischprachigen Raum, en &l semestre de invierno 2018/19, mediante
contrato laboral temporal y atiempo parcial.

Segundo. De acuerdo con €l art. 3.1, parrafo 2°, de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, per el gercicio dela
segunda actividad esindispensable la previay expresa autorizacion de compatibilidad.

Tercero. El gjercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, com a profesor
universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con
duracién determinada, se contempla como actividad publica susceptible de autorizaciéon de
compatibilidad en los arts. 3y 4.1 delaLey 53/84, de 26 de diciembrey art. 3.1 del Real Decreto
598/85, de 30 de abril, requiriéndose, en todo caso, que se desempefie fuera de la jornada y
horario de esta Corporacién y no se superen determinados limites retributivos, sin que se aprecie
que €l gercicio de la actividad publica secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes funcionariales 0 comprometer su imparcialidad o independencia.
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En este sentido, la interesada en su instancia manifiesta que la referida docencia la
desarrollara en su periodo vacacional.

Cuarto. No se superan los limites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84, por
cuanto la cantidad a percibir por ambos puestos de trabgjo o actividades no supera la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de director genera
(el articulo 20 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, concreta en 13.582,08 e sueldo base, en 14.304,00 el complemento de destino y en
24.746,42 el complemento especifico, en 778,06.- € importe a percibir en concepto de sueldo en
las pagas extras y en 1.192,00.- el importe a incluir en las pagas extras como complemento de
destino), ni supera la remuneracién correspondiente al principal, estimado en régimen de
dedicacion ordinaria incrementada en un 40 por 100 para los funcionarios del Grupo C o personal
denivel equivaente.

Se hace constar que la interesada percibira por €l gercicio de sus funciones como agente
de policialoca en el Ayuntamiento de Valéncia unas retribuciones brutas anuales en concepto de
haberes y parte proporcional de las pagas extraordinarias, en régimen de dedicacion ordinaria y
excluidos conceptos no fijos ni periddicos ni los derivados de su antigliedad, de 34.639,30 €, y
segun consta en los contratos firmados por el Decano del Departamento de Trabajo Social, Salud
y Medios de la Universidad Hochschule Magedburg-Stendal, la retribucion integra por el
gjercicio de la docencia de las tres asignaturas referidas sera de 3.360,00 euros, no superando, de
estamanera, las retribuciones previstas en € articulo 7 delacitadaley.

Asimismo, el mencionado articulo dispone que los servicios prestados en e segundo
puesto de trabgjo o actividad no se computardn a los efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacion a este Ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de caréacter familiar, sdlo podran percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
el articulo 123.1.p) de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen local, la resolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisién de Gobierno Interior, Administracién Electrénica, Persona y
Control Administrativo.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Acceder ala solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D2 ******
funcionaria de carrera con la categoria de agente de policia local, adscrita a puesto de trabajo de
agente de policia local (DE1-PH-N-F) en el Servici de Policia Local, referencia nim. 73, y en
consecuencia, autorizar el gercicio de la actividad publica secundaria de profesora a tiempo
parcial, para €l semestre de invierno 2018/2019, para la imparticiéon de las asignaturas
Mediensprache Spanisch, Landeskunde Spanisch y Medien in spanischprachigen Raum en el
Departamento de Trabajo Social, Salud y Medios de la Facultad Magdeburg-Stendal de la
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Universidad Hochschule Magedburg-Stendal, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 3, 4.2 i
16.3 de la Leyi 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
administraciones publicas, y arts. 3 y 15.2 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, no
superédndose los limites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84, y vistos la solicitud
suscrita por la interesada, el informe del Servicio de Personal y el dictamen de la Comision de
Gobierno Interior, Administracion Electronica, Persona y Control Administrativo.

La citada autorizacion expresa al gercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de la jornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto por € art. 3 de
la mencionada Ley, no siendo computados los servicios prestados en la segunda actividad a
efecto de trienios ni derechos pasivos, no pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones
de carécter familiar por parte de la Universidad Hochschule Magedburg-Stendal, de conformidad
con €l art. 7.2 delaLey 53/84.

La presente autorizacion tendra validez mientras no varien las circunstancias de su actual
concesion, en concreto, en el aspecto relativo a cumplimiento de jornada y retribuciones, ni se
modifique lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la
vigente normativa sobre incompatibilidades.

Procede asi mismo, advertir a la interesada que el articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.

3 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000949-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Concedir compatibilitat per al exercici d activitat marginal privada.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 18 d abril de 2019, acorda formular |a proposta que
a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

" Antecedentes de Hecho

Primero.- D. ****** sp incorpor6 como Conceja del Excmo. Ayuntamiento de Valencia
en sesion plenaria celebrada con caréacter extraordinario con fecha 21 de marzo de 2018.

Segundo.- Con motivo del Acuerdo adoptado por € Pleno del Ayuntamiento de Valéencia
en fecha 29 de junio de 2018, por € que éste acuerda quedar enterado de la actividad desarrollada
por D. ****** relgtiva a la tutorizacion de Tesis Doctorales y Proyectos de Fin de Grado y
Master en la Universidad Politécnica de Valencia, por no estar la misma sujeta a marco legal
previsto en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, y los preceptos 3, 4.1 y 16.3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, € interesado comparece en € diadela
fecha en el Servicio de Personal a los efectos de aportar una copia del Acuerdo de
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Confidencialidad de Especialistas Auténomos que éste suscribiria con una Agencia de
Certificacién de Proyectos |+D+l, con motivo de un acuerdo de colaboracién concertado
previamente con la citada entidad para la evaluacion de | os citados proyectos.

Tercero.- Asi mismo solicita que, dadas las caracteristicas de la contratacion [Especidista
en evaluacion de proyectos de |+D+l, en concreto Especialista 4D en el cddigo 2201
Investigacion Operativa] y su prestacion en el tiempo de forma intermitente, se considere por el
Pleno de la Corporacion, la opcion prevista en la norma [articulo 13.3 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2558/1986, de 28 de noviembre] relativa a mantenimiento de su régimen en dedicacion
exclusiva y el reconocimiento de la condicion de actividad marginal a eercicio privado de
Especiaista en Evaluacion de Proyectos |+D+I, declardndose en consecuencia la compatibilidad
al respecto, por cuanto por las circunstancias de la contratacion, ésta actividad no causa
detrimento a su dedicacion a la Corporacién, ni implica conflicto de interés alguno con €l
desempefio de su cargo como Conceja de lamisma.

Fundamentos de Derecho

Primero.- El sistema de incompatibilidades de los Concejales aparece regulado en el
articulo 178 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Genera
(LOREG), que engarza directamente con el articulo 23 de nuestra Constitucion Espafiolay que
sefidla que | as causas de inelegibilidad de los Concejales son también causas de incompatibilidad;
enumerando ademas otras actividades incompatibles con € cargo de Concejal.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local por su parte sefidla en el articulo
73.1 que los supuestos de incompatibilidad de los miembros de la Corporacion se regulardn en la
Legislacion electoral. A partir de la entrada en vigor de la Ley estatal 14/2000, de 29 de
diciembre [su articulo 42 modifica el articulo 75 de la LBRL], se refuerza el régimen de
incompatibilidades de los Concejales a quedar sometidos, aunque solo aquellos que tengan
dedicacion exclusiva, también a las causas de incompatibilidad de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Segundo.- De conformidad con lo anterior y en concreto en lo que aqui nos interesa, €l
articulo 75 de la Ley de bases de Régimen Local, establece respecto a régimen de dedicacion
exclusivalo siguiente:

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el gercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en €
Régimen General de la Seguridad social, asumiendo las Corporaciones €l pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en €l articulo anterior [situaciones de servicios
especiales]

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes,
organismos 0 empresas de €llas dependientes, asi como para € desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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No obstante lo anterior, este articulo se ha de poner en relacion con €l articulo 13.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D 2558/1986, de 28 de noviembre, que establece que e reconocimiento de la
dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacion exigira la dedicacion preferente del mismo
alas tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cuaquier
caso, no podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En €l caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte
del Pleno de laentidad local.

La nocion en este caso de actividad marginal dependera en todo caso, de la propia
actividad de que se trate, asi como de las circunstancias exactas en las cuales ésta se desenvuelva,
debiéndose tener en cuenta los distintos pronunciamientos jurisprudenciales existentes, asi como
la regulacion prevista en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion Publicay buen gobierno en cuanto al régimen sancionador especifico en materia de
conflictos de intereses. A tal efectos podemos citar la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria nim. 779/2009, de 13 de marzo, en a que se reconoce la condicion de actividad
marginal a eercicio privado de la medicina, en los términos acotados en el acuerdo plenario,
limitado a unas horas ala semanay supeditado a desempefio de labores administrativas. Y por €l
contrario, citar al Tribunal Supremo, que en Sentencia de 12 de abril de 2000 rechaza la
posibilidad de reconocer tal condicién de marginalidad ala profesion de procurador.

Tercero.- Para concluir este informe es preciso hacer una referencia a articulo 13.4 del
ROF en relacion ala competencia del Pleno corporativo para modificar € régimen de cargos con
dedicacion exclusiva, dado que es a éste, en relacion con lo establecido en € articulo 75.5, 75 bis
y 75 ter [afiadidos por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la administracién local] y 123.1.n) de la LBRL, a quien le compete determinar, dentro de la
consignacion global contenida atal fin en e Presupuesto, la relacion de cargos de la Corporacion
gue podran desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a
retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de
responsabilidad.

Cuarto.- Conclusiones.

En definitiva y conforme a los fundamentos de derecho del presente informe, la Ley
posibilita a los Corporativos € desempefio retribuido de sus cargos, diferenciando entre aquéllos
gue, por su dedicacion exclusiva, Unicamente pueden compatibilizarlos con actividades
marginales, y los que, por €l contrario, no tienen una dedicacién preferente a cargo publico.

Como puede apreciarse, €l simple hecho de gercer la profesion de Especialista en
evaluacion de proyectos de |+D+l, en concreto Especialista 4D en el cédigo 2201 Investigacion
Operativa, de forma intermitente no es causa alguna de incompatibilidad para ser conceja. Ello
sin perjuicio de la obligacion legal impuesta por la normativa anteriormente referenciada de
obtener una declaracion expresa de compatibilidad aprobada por €l Pleno de la Corporacion con
caracter previo a gercicio de cuaquier actividad de natural eza privada.

Estaran obligados los interesados a incluir dicha actividad privada en su declaracion sobre

actividades que les proporcionen ingresos econdmicos, para su inscripcion en el Registro de
Intereses. Sus actividades privadas no podran impedirles en ningun caso la dedicacion efectiva a

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/04/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: yz2K m18z uxyW M+58 Eual lyfi sV4

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

sus responsabilidades municipales en los términos que motivaron la asignacion de retribuciones
publicas (Criterio de aplicacién dictado por lalGSAP).

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, y en
€l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
remiténdose las mismas a dictamen previo de la Comision de Gobierno Interior, Administracion
Electronica, Personal y Control Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba € Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aceptar la peticién realizada por €l Concejal D.****** por entender que la
actividad privada que realiza es de caracter marginal, concediéndole en consecuencia la
compatibilidad para desarrollar la actividad de Especialista en evaluacion de proyectos de [+D+l,
en concreto Especialista4D en e codigo 2201 Investigacion Operativa.

Segundo.- Condicionar la citada compatibilidad a estricto cumplimiento de los deberes de
su cargo en esta Corporacion. El gjercicio simultaneo de ambas actividades no servira de excusa
al deber de residencia, a la asistencia a lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni a
atraso, negligencia o descuido en e desempefio del mismo, de conformidad con |o establecido en
el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades a servicio de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto en que por las circunstancias citadas en el parrafo precedente o cualquier
otra, no le resulte posible simultanear ambas actividades sin menoscabo de una de €ellas, no podra
entenderse que exista compatibilidad”.

4 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-001956-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Proposa aprovar la Maodificacio de Plantilla 2019

La Comissio, en sessio celebrada el dia 18 d abril de 2019, acorda formular |a proposta que
a continuacié s'expressa, adoptada per majoria amb €els vots favorables dels senyors Sergi
Campillo Fernandez i Pere S. Fuset i Tortosa (Grup Municipal Compromis), i la Sra. Anais
Menguazzato Garcia (Grup Municipal Socialista), i amb les abstencions dels representants del
Grup Municipal Popular i del Grup Municipal Ciutadans, i elevar-laa Ple de I'Ajuntament.

"FETS
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PRIMER.-En data 11 o abril de 2019, pel Tinent d’ Alcalde, Coordinador de I’Area de
Govern Interior s'ha proposat la modificacié de la plantilla aprovada junt amb el pressupost
municipa d enguany per Acord Plenari de 20 de desembre de 2019, aixi com la vigent Relacio
de Llocs de Treball.

D’acord amb la comunicacié de la Cap de I'Oficina Tecnic-Laboral, la modificacio
proposada ha sigut aprovada per la Mesa General de Negociacio, en la sessio celebrada el dia 5
d'abril de 2019 i suposa la creacid d'una placa reservada a funcionari d' habilitacio de caracter
nacional, de la subescala d’ Intervencio-Tresoreria, de la categoria d’ entrada, classe 22, depenent
de la Intervenciéo General Municipal, corresponent a un lloc de col-laboracié d’Intervencié
Delegada (que es creara mitjangant |’ aprovacio de la Relacio de Llocs de Treball), amb barem
retributiu A1-30-630-630, ja existent en la Relacio de llocs de Treball. i la creacio d’ una plaga
de I'escala aternativac Administracié General/administracio Especial, Subescala Técnica,
Categoria alternativa: Técnic/a d’ Administracio General/Técnic/a Administracio Especia 1, del
Subgrup A1 de classificacioé professional, corresponent a Iloc de treball de Cap del Servici de
Control Financer Permanent, ambdues places, demanades per la Intervencié General Municipal .

SEGON.- Les creacions assenyalades es justifiquen per la Intervencié General Municipal i
la Delegacio D' Hisenda, en les seues comunicacions de data 10 i 11 de gener de 2019 i 3 d'abril
de 2019, documentacié obrant al’ expedient.

TERCER.- Aquesta proposta de modificacié de I'actual plantilla comporta també la
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball, on és crearan els llocs de treball que exigeixen les
places a crear i |’ organigrama, aprovats amb efectes 1 de gener de 2019 per acord de la Junta de
Govern Local, tant pel que faa nombre de llocsi ales caracteristiques del's nous |locs de treball,
aixi com alamaodificacio de la denominacio, competencies, unitat organiquesi llocs de treball de
I"actual servici de “Control Financer Permanent i Intervencions Delegades’ i ala creaci6 de la
unitat organica“Intervencié Delegada’.

QUART.- Ladotacio inicial de les places s ha fixat com a mera previsio, tenint en compte
els terminis de tramitacio, des de I'1 de juliol de 2019, i d acord amb les retribucions que
inclouen I’ increment retributiu de 2019 previst aprovar, suposa un gasto de 92.364,48 €. S’ estima
gue hi ha crédit suficient dins del mateix capitol 1 de gastos de personal, excepte informe en
sentit contrari del servici Fiscal Gastos de la Intervencio General, i per tant, cal:

.- retenir crédit per I'import de 50.965,63 €, amb carrec a les aplicacions pressupostaries
2019/CC100/93100/12000,12009,12100,12101 i 16000, segons |’ operacié de gasto 2019/233.

.- retenir credit per I'import de 41.398,85 €, amb carrec a les aplicacions pressupostaries
2019/CC100/93100/12000,12009,12105 i 16000, segon |’ operaci6 de gasto 2019/234

.- Declarar disponible crédit per import de 55.016,98 € en les aplicacions
2019/CC100/91200/12000, 12004, 12104,12105 , 12006 i 16000, 2019/CC100/92000/12004,
12006,12104, 12105 i 16000, 2019/CC100/92010/12000, 12003, 12004, 12006, 12104, 12105 i
16000, 2019/CC100/92020/12000, 12105 i 16000, segons |’ operaci6 de gasto 2019/233 i

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/04/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: yz2K m18z uxyW M+58 Eual lyfi sV4

+%. AJUNTAMENT
““UY DE VALENCIA

.- Declarar disponible credit per import de 41.413,87 € en les aplicacions
2019/CC100/92400/12000,12003,12004,12005,12006,13100,16000,12104,12105,13104 i
13105,2019/CC100/92310/12004, 12105, 13100, 13105 i 16000, 2019/CC100/92080/
12003,12105 i 16000, 2019/CC100/92050/12003,12004, 12005, 12006, 16000, 12105 i 12104,
2019/CC100/92020/12004, 12006, 12105 i 16000, de |’ operaci6 de gasto 2019/234

CINQUE.- Com que la modificacié de la plantilla durant la vigéncia del pressupost
requereix € compliment dels tramits establits per a la modificacié d’aquell i per tant ha de ser
aprovada com a projecte por la Junta de Govern Local, i previ dictamen de la corresponent
Comissi6 Informativa és necessari acord plenari d’ aprovacié inicial, tramit d’informacié publica,
resolucio d'al-legacions i acord plenari definitiu en €l seu cas, es procedira a elevar ala Junta de
Govern Local la proposta de modificacié de I’ organigrama actual i de la Relacié de Llocs de
Treball per alacreacio delsllocs corresponent a les places propostes, amb la determinacié de la
seua referéncia, la placa exigida per a seu acompliment i la seua classificacio, titulacio,
classificacio professional, aixi com el component competencial i d’ acompliment del complement
retributiu dels llocs, complement de destinacio i especific, en €l seu cas, després de I’ aprovacio
inicial de I’ esmentada modificacié i condicionada a la seua aprovaci6 definitiva.

SISE.-Abans del's tramits descrits, procedeix la remissio de les actuacions al Servici Fiscal
Gastos de la Intervencié General, al’ efecte de la fiscalitzacio del gasto i d’ emetre informe en els
termes que estime oportuns, aixi com sol-licitar, si és €l cas, quants tramits considere necessaris
gue no hagen sigut esmentats.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, disposa que els municipis, quan que administracions de caracter territorial disposen de la
potestat d' autoorganitzacio.

SEGON.- L’article 90 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, quant a I’obligacié de les
Corporacions Locals de comptar amb una Relacié de Llocs de Treball i una plantilla, d’ aprovacio
anual através del Pressupost, sense que el's gastos de personal puguen sobrepassar €ls limits que
es fixen amb caracter general i que responga als principis de racionalitat, economiai eficiéncia.

TERCER.- L’ article 126 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’ abril, pel qua
s'aprova €l Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, que
estableix que la plantilla ha de comprendre tots els Ilocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, a les que s'uniran els antecedents, estudis i
documents acreditatius de qué s gjusten as principis assenyalats amb anterioritat i la seua
modificacié durant la vigencia del Pressupost requerira el complement dels tramits establits per a
lamodificacio d’ aquell.

QUART.-L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual
s aprovael text refésdelallei del’ Estatut Basic de |’ Empleat Public, respecte al’ ordenacio dels
llocs de treball de les Administracions Publiques a través de relacions de llocs de treball
publiques.
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CINQUE.- L’article 37 del Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, en relacid
amb les matéries objecte de negociacio.

SISE.- Els articles 168 a 182 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, que regulen el procediment
d elaboracid, aprovacio i modificacio del pressupost.

SETE.- Elsarticles 18 a22i 34 i s.s. del Reial Decret 500/1990, de 20 d abril, pel qual es
desenvolupa el Capitol primer del Titol sext delaLlel 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

VUITE.- Elsarticles 127 i 123 delaLlei 7/1985, de 2 d' abril respecte ala competéncia de
la Junta de Govern Local per aaprovar €l projecte de pressupost, aixi com la Relacio de Llocs de
Treball de la Corporacié i la competéncia del Ple, per a I'aprovacié del pressupost i de la
Plantilla.

NOVE.- L’ article 123, 124 i 126 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova €l Reglament d’ Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
respecte a I'informe preceptiu de les comissions informatives en els assumptes sotmesos a
decisié Plenaria.

DESE.- Elsarticles 15 i 18 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, que regula el régim
juridic dels funcionaris d’ Administracio Local, amb habilitacio de caracter nacional, pel que faa
la possibilitat de les Entitats Locals de crear llocs de treball de col -laboracid, amb les funcions de
col-laboracié immediata i auxili ales funcions de Secretaria, Intervencid i Tresoreria, reservats a
funcionaris d’ Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional, la seua dependéncia
jerarquica, classificacid i exigéncia de titulacio.

ONZE.-I'Article 170 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local
de la Comunitat Valenciana, que determina “... Els llocs de col-laboracié seran creats
discrecionalment per la mateixa Entitat Local, en el terme que reglamentariament es
desenvolupe, corresponent a la Conselleria competent en matéria d’administracié local la
classificacio d’ aquests.

DOTZE.- L’ article 6 del Decret 32/2013, de 18 de febrer, del Consell, pel que esregula el
regim juridic del personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal en I’ ambit territorial dela
Comunitat Valenciana, pel que faalacreacio, classificacio i supressio dels llocs de col -laboracié
reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional, que determina, entre altres
extrems, que la classificacié dels Ilocs de col-laboraci6é correspon, en tot cas, a la conselleria
competent en matéria d administracio local, que la redlitzara a proposta de I'Entitat Local
interessada, a la que haura d'adjuntar-se certificacié de la secretaria, acreditativa de la
modificacio de la plantillai/o relacio de llocs de treball, aixi com de la seua publicacié definitiva
en el Butlleti Oficial delaProvincia.

De considerar-se necessaria la proposta de modificacié de I'actual plantilla, previ dictamen
de la Comissi6é de Govern Interior, Administracio Electronica, Personal i Control Administratiu,
s'elevariaa Plelaseglent:
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De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

A lavistade laMoci6 del Tinent d’ Alcalde, Coordinador de I’ Area de Govern Interior, de
la comunicacio de la Cap de L’ Oficina Técnic Laboral, referida al’ acord de la Mesa Genera de
Negociacio, de la resta de documentacid recollida a I’ expedient i dels informes emitits pels
servicis de Personal i Fiscal Gastos de la Intervencié General Municipal, aixi com del dictamen
de la Comissié Informativa de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu s acorda:

PRIMER.- En el marc de la potestat d’ autoorganitzacio reconeguda a les Entitats Locals i
per considerar necessaria la proposta efectuada per la Intervencié General Municipa i la
Delegacié D’ Hisenda, aprovar inicialment la modificacio de la vigent plantilla, en el sentit de
crear una plaga reservada a funcionari d habilitacio de caracter nacional, de la subescala
Intervencié-Tresoreria, categoria d’entrada, classe 2% per a I'acompliment d'un lloc
“d Intervencié Delegada’, de col-laboracié i auxili ales funcions d’ Intervencio, sense perjudici
de la classificacié que determine la Generalitat Valenciana i una plaga de I’ escala alternativa:
Administracié General/administracio Especial, Subescala Técnica, Categoria alternativa
Técnic/a d’ Administracié General/Tecnic/a Administracié Especial 1, corresponent al Subgrup
A1 de classificaci6 professional, per al’acompliment d’'un lloc de treball de "Cap" del Servici de
Control Financer Permanent.
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SEGON.- Retenir credit per I'import de 50.965,63 €, amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/93100/12000,12009,12100,12101 i 16000, segons |'operacié de
gasto 2019/233.

.- Retenir crédit per I'import de 41.398,85 €, amb carrec a les aplicacions pressupostaries
2019/CC100/93100/12000,12009,12105 i 16000, segon |’ operacio de gasto 2019/234

.- Declarar disponible crédit per import de 55.016,98 € en les aplicacions
2019/CC100/91200/12000, 12004, 12104,12105 , 12006 i 16000, 2019/CC100/92000/12004,
12006,12104, 12105 i 16000, 2019/CC100/92010/12000, 12003, 12004, 12006, 12104, 12105 i
16000, 2019/CC100/92020/12000, 12105 i 16000, segons |’ operaci6 de gasto 2019/233.

.- Declarar disponible credit per import de 41.413,87 € en les aplicacions
2019/CC100/92400/12000,12003,12004,12005,12006,13100,16000,12104,12105,13104 [
13105,2019/CC100/92310/12004, 12105, 13100, 13105 i 16000, 2019/CC100/92080/
12003,12105 i 16000, 2019/CC100/92050/12003,12004, 12005, 12006, 16000, 12105 i 12104,
2019/CC100/92020/12004, 12006, 12105 i 16000, de I’ operaci6 de gasto 2019/234"

DEBAT:
Se produjeron las siguientes intervenciones:
Del Sr. Presidente, que explica que se trata de una modificacién a propuesta de la

Intervencion y la Delegacion de Hacienda para reordenar la | ntervencidn en su aspecto de control
finaciero y de intervenciones del egadas.
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Dd Sr. Igual, que indica que no tiene problema en la Intervencion Delegada, pero que no
entiende que se cree una plaza ahora de esas caracteristicas ya que es una falta de prevision total.

Dd Sr. Presidente, que indica que le entiende pero que €l voto es Unico.
Del Sr. Igual, que concreta que su voto sera de abstencion.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D'’ALTRES ORGANS.-

5 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre els
efectius de bombers durant els Ultims quatre anys".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢Cuantos efectivos de bomberos se encontraban en activo afinaes de 2015?

¢Cuantos efectivos de bomberos se encuentran en activo en la actualidad?

3. ¢Cuantos bomberos se han jubilado desde 2015 hasta el dia de hoy, por afios. 2016, 2017,
2018, 2019?

4. ¢Cuéntas incorporaciones de bomberos se han producido desde 2015 hasta la fecha actual ?

N

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

L'anterior equip de govern no va convocar ni una sola plaga de bombers en oposicio durant
una década que va crear una infradotacié important en la plantilla. Ha sigut este equip de govern
qui ha convocat 58 places de bombers corresponents a I’ acumulacié de les places de les ofertes
publiques d’ ocupaci6 del 2016 -18 en total-, del 2017 -11 places- i del 2018 -29 places més- que
s'incorporaran en €l's proxims mesos després de la sequera ala que € PP va sotmetres als cossos
de protecci6 ciutadana d’ este ajuntament. A més d’ aixo, hem creat una borsa per a nomenaments
en comissio de servicis.

li2
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2015: 10 persones

CATEGORIA 31/12/2015 01/04/2019
< Inspector/a Bombers/res 9 9
o
z
'8 Oficial/a Bombers/res 0 6
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d Suboficial/aBombers/res 4 7
]
n Sergent/a Bombers/res 26 21
z
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w Caporal Bombers/res 61 55
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T Bomber/a 280 253
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2016: 11 persones
2017: 7 persones
2018: 12 persones
2019: 2 persones

4. Les incorporacions de Bombers en situacié de comissio de servicis que shan dut aterme
des del 2015 i que continuen vigents fins ala data actual, son cinc.

El nombre de Bombers que han reingressat des del 2015 fins a la data actual i que es
trobaven en excedencia és de dos.

Quant al nombre d'incorporacions de bombers que shan produit des de 2015 fins a la data
actual, es comunica que en les diferents categories del cos de bombers shan produit, a través de
processos selectius de I’ oferta del 2014, les incorporacions seglents:

- Sergent Bombers, 14 incorporacions, data d'acord de nomenament: 24/02/2017.

- Suboficial Bombers, 4 incorporacions, data d'acord de nomenament: 20/07/2018.

- Oficial Bombers, 2 incorporacions, data d'acord de nomenament: 20/07/2018.

6 \ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre les
mesures de prevencié d'incendis al Parc Natural del Saler”.
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El concejal que suscribe plantea las siguientes:

¢Qué medidas preventivas van a implantar en materia de prevencion de incendios en el
parque natural de El Saler?

1. ¢Se van a establecer algun tipo de medidas extraordinarias, en materia de prevencion de

incendios, en € parque natural de El Saler?
2. ¢Quétipo de medidas extraordinarias se van atomar en el parque natural de El Saler?

Esrebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.

7 ‘ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 3

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, "sobre €l
funcionament dels sistemes automatics de extincié d’incendis a Parc Natural de El Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes:

1. ¢Se encuentran operativos los sistemas autométicos de extincion de incendios en el parque
natural de El Saler?

2. ¢Los sistemas automaticos instalados en el parque natural de El Saler se encuentran en
condiciones Optimas de funcionamiento?

Es rebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.

8 ‘ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre el
nombre de dispositius automatics d”extincid d’incendis que es troben instal -lats al Parc Natural
de El Saler".

El concejal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢Cuantos elementos autométicos de extincién de incendios se encuentran ubicados en el
parque natural de El Saler?

¢Cuantos de esos elementos corresponden a cafiones de agua 'y cuantos a torres?

3. ¢El lugar donde se encuentran instalados es fijo 0 mévil?

N
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Es rebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.

9 ’ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 6

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre les
mesures de prevencié d'incendis a adoptar durant la campanya per a aquest estiu al Parc

Natural de El Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes:

1. ¢Se van a adoptar algin tipo de medidas extraordinarias durante este afio debido a la
climatologia, para prevenir incendios en el parque natural de El Saler?

2. ¢Qué medidas se han adoptado en lo que [levamos de afio, en materia de prevencion de
incendios en el Parque natural de El Saler?

Es rebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.

10 ‘ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: 0-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalén, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre €
manteniment dels sistemes automatics d"extincié d’incendis instal -lats al Parc Natural de El
Saler".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢Qué mantenimiento se ha realizado sobre los dispositivos autométicos de extincion de
incendios instalados en el parque natural de El Saler?

2. ¢Qué empresa realiza €l mantenimiento de los dispositivos automéaticos de extincion de
incendios instalados en €l parque natural de El Saler?

3. ¢Cud esd coste anual de dicho mantenimiento?

Esrebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.
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11 ‘ RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 7

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalén, del Grup Municipa Ciutadans, “sobre les
cameres infraroges instal -|lades pera a detectar possibles focus d”incendi a Parc Natural de El
Saler"

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢Cuéntas camaras infrarrojas de deteccion de incendios hay instaladas en € parque natural
de El Saler?

2. ¢Cuantas camaras infrarrojas instaladas en el parque natural de El Saler funcionan
correctamente?

3. ¢Quién controlalas camaras de infrarrojos instaladas en el parque natural de El Saler?

Es rebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.

12 ’ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000086-00 | PROPOSTA NUM.: 8

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre €
manteniment realitzat ales cameres infraroges instal lades en El Saler".

El concejal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢Se harealizado un mantenimiento de las camaras infrarrojas de deteccion de incendios en
el parque natural de El Saler?

2. ¢Quién realiza las labores de mantenimiento de las cdmaras infrarrojas instaladas en €l
parque natural de El Saler?

3. ¢Cud es € coste del mantenimiento de las camaras infrarrojas instaladas en el parque
natural de El Saler?

Es rebutja pel Regidor de I'Area de Govern Interior per no ser de la seua competéncia.
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‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00

| PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada referenciada en la RPT a 15 d"abril de 2019".

En base a asunto, se cursalas siguientes preguntas:

¢Qué plantilla ocupada referenciada en la RPT tiene a fecha 15 de Abril de 2018 el
Ayuntamiento de Valencia?

De dicha plantilla, ¢qué niUmero de agentes, oficiaes, inspectores, intendentes, intendentes
principales e intendentes generales de la Policia Local ? (Se ruega se detalle € nimero de
cada categoria y de €ellos se referencie e nimero de funcionarios de carrera sin 'y con
segunda actividad, el nimero de interinos o comisionados procedentes de otras
administraciones de cada categoria).

Y qué nimero de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores de
Bomberos? (Se ruega se detalle el nimero de cada categoria 'y de ellos se referencie el
nidmero de funcionarios de carrera, interinos o comisionados procedentes de otras
administraciones).

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE

GOVERN INTERIOR

1. Laplantilla ocupada a data 15 d'abril de 2019 és de 5.033 persones.

. TOTAL FUNCIONARIOS DHEFUNCIONARIOS |COMISIONES DHFUNCIONARIOS EN
CATEGORIA (OCUPADAS  [CARRERA INTERINOS SERVICIO PRACTICAS
[COMISSARI/A PRINCIPAL q ¢
ICOMISSARI/A 12 12
INTENDENT/A POLICIA LOCAL 16 16
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 57] 57|
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 191 152 39
IAGENT POLICIA LOCAL 1.268 1.171 60 18 19
TOTAL 1.550 1414 6q 19 58
SESS O ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019 17
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Nuam. serie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 25/04/2019 | ACCVCA-120 501844175354834702




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: yz2K m18z uxyW M+58 Eual lyfi sV4

Signat electronicament per:

DE VALENCIA

g
.:%. AJUNTAMENT
L

3.-

B TOTAL FUNCIONARIOY FUNCIONARIOY COMISIONE§ FUNCIONARIOY MEJORAS
CATEGORIA (OCUPADAS DE CARRERA| INTERINOY DE SERVICIQ EN PRACTICAY DE EMPLEQ|
INSPECTOR/A BOMBERS/RES 9 9
OFICIAL/A BOMBERS/RES 6 2 2 2
ISUBOFICIAL/A BOMBERSRES 7 1
SERGENT/A BOMBERSRES 2] 2]

CAPORAL BOMBERSRES 55 53 2
BOMBER/A 252 248 4
TOTAL 350 340 2 4 q 4
14 ] RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Plantilles ocupades referenciades en la RPT anual i costos ndomines mesos de febrer i marg
2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢(Cud eslaplantilla ocupada referenciada en larelacion de puestos de trabajo (funcionarios

de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual, excluidos los de
planes de empleo y sin puesto) con cargo ala ndémina municipal de los meses de Febrero y
Marzo del 2019?

. ¢A cuanto asciende € gasto total de la némina de Febrero y Marzo del 2019 por todos los

conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social de dicha plantilla ocupada
(funcionarios de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual,
excluidos los de planes de empleo y |aborales sin puesto)?

. ¢Cudl erala plantilla ocupada referenciada en la RPT (funcionarios de carrera, interinos,

laborales fijos, indefinidos y personal eventual, excluidos los de planes de empleo y
laborales sin puesto) con cargo ala nébmina municipal de los meses de Febreroy Marzo del
2015, 2016, 2017 y 2018?

. ¢A cuanto ascendi6 el gasto total de la nébmina del meses de febrero y Marzo del 2015,

2016, 2017 y 2018 por todos los conceptos retributivos que la integraron incluida
seguridad socia de dicha plantilla ocupada referenciada en la RPT del 2015, 2016, 2017 y

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019 18
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2018 ((funcionarios de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual,

excluidos los de planes de empleo y |aborales sin puesto)?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE

GOVERN INTERIOR

1. Laplantilla ocupada segons llistat adata 1 de marg de 2019 és de 4.967 efectius.

La plantilla ocupada segons llistat a data 1 d'abril de 2019 és de 5.020 efectius.

2. La despesa total a qual ascendixen les nomines de febrer i marg de 2019 per tots els
conceptes retributius que la integren inclos el cost de seguretat social de la plantilla ocupada
referenciada en la RLT dels mesos indicats ascendix a la quantitat total de 20.505.591,82 € i
20.990.083,95 € respectivament.

3. Esremet en document adjunt.

4. La despesa total al qual va ascendir la nomina de febrer i mar¢ de 2015, 2016, 2017 i
2018 per tots els conceptes retributius que la integren inclos el cost de seguretat social de la
plantilla ocupada referenciada en la RLT per a cadascun dels anys, va ascendir a les quantitats
gue a continuaci6 es detallen:

FEBRER 2015

16.441.026,97

MARC 2015

17.808.215,24

FEBRER 2016

15.733.758,51

MARC 2016

17.468.383,00

FEBRER 2017

16.965.397,68

MARC 2017

18.785.096,97

FEBRER 2018

17.530.427,24

MARG 2018

19.427.456,03

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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15 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “ Servicis
extraordinaris realitzats en els servicis de Policia Local i Bombers desde 'l de Gener al 15
d'Abril de 2019.".

En base al asunto, se cursalas siguientes preguntas:

1. ¢Cuantos servicios extraordinarios ha realizado el personal adscrito a Servicio de Policia
desde € 1 de enero al 15 de Abril del 20197 (Se ruega se detalle el nimero de acuerdo alas
categoria de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, intendentes principales e
intendentes generales de la Policia)

2. ¢Cual es la prevision de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo a cada
una de las categorias mencionadas del personal de Policia?

3. ¢Cuantos servicios extraordinarios ha realizado €l personal adscrito a Servicio de
Bomberos desde el 1 de enero a 15 de Abril del 20197 (Se ruega se detalle €l nimero de
acuerdo alas categorias de bomberos, cabos, sargentos, suboficiaes, oficiales e inspectores
de Bomberos).

4. ¢Cud esla prevision de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo a cada
una de las categorias mencionadas del personal de bomberos?

RESPUESTA:

ANAIS MENGUZZATO GARCIA - COORDINADORA GENERAL DE L’AREA DE
PROTECCIO CIUTADANA

ASSUMPTE: Servicios extraordinarios realizados en los servicios de Policia Local y
Bomberosdesde el 1 de Enero al 15 de Abril de 2019.

1.- ¢Cuéntos servicios extraordinarios harealizado €l personal adscrito al Servicio de
Policia desde el 1 de enero al 15 de abril del 20197 (Se ruego se detalle el nimero de
acuerdo a las categoria de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, intendentes
principales eintendentes generales dela Policia)

En el periodo indicado, no se han realizado servicios extraordinarios. se han realizado los
operativos previstos.

2.-¢Cudl esla prevision de coste total de dichos servicios extraordinarios de acuerdo
a cada una de las categor ias mencionadas del personal de Palicia?

Contestado en la respuesta nimero 1

3.-¢Cuantos servicios extraordinarios ha realizado el personal adscrito al Servicio de
Bomberos desde €l 1 de enero hasta e 15 de abril? (Se ruega se detalle el nimero de
acuerdo a las categor ias de bomber os, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores
de Bomber os)

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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Cabo 8
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4.-¢Cudl esla prevision de coste total de dichos servicios extraor dinarios de acuerdo
a cada una delas categorias del personal de Bomberos?

<
>
0
=
)
L]
@
>
w
(o0}
rel
+
=
= HORAS/
? Ne COSTE/HORA SE. TOTAL
=}
N
(o0}
£
« Servicios Extraordinarios
N
N
>
g
GE" INSPECTORES/RAS GRUPO Al 1 4229€ 12 507,48 €
3
o]
kel
el
- OFICIALES. GRUPO A2 3 40,48 € 12 1.457,28 €
SUBOFICIAL Y SARGENTOS 3 39,01€ 12 1.404,36 €
CABO, CABO BUCEADOR Y BOMBEROS/AS Y
BOMBERO/A BUCEADOR/A 2 3654€ 12 1052352€
ITOTAL 31 13.892,64 €
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‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Article
127 del”acord laboral".

En relacion a asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¢Tiene previsto llevar a efecto dicho articulo del Acuerdo Laboral antes del 26 de mayo del
2019?

Si larespuesta es afirmativa, ¢En qué planta'y ubicacidn se va a habilitar dicho espacio en
Casa Consistoria y en Tabacalera?

En grandes rasgos. ¢COmo sera su disefio y dotacion?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE

GOVERN INTERIOR

Com ja els hem informat en altres ocasions, la inoperativa i cadtica distribucié d'alguns

servicis haobligat a este equip de govern arealitzar una reestructuracio en profunditat dels espais
ocupats pel personal municipal en les diferents dependéncies municipals, comportant en moltes
ocasions reformes per a racionalitzar esta distribucié, que encara sestan duent a terme. Per tant,
una vegada finalitzades estes tasques, sabordara, en I'ambit de la Mesa General de Negociacio
-tal com estableix I'article 127 de I'Acord Laboral- la negociacio per a habilitar espais dignes amb
una dotacié minima perque el personal puga realitzar les pauses obligatories.

17

‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre

“Disposicié addicional tercera de |'acord laboral".

En relacion a asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¢cTiene previsto desarrollar la disposicion adicional tercera del acuerdo laboral antes del 26
de mayo 2019?

Si larespuesta es afirmativa, ¢En qué puestos, de que qué servicios y desde qué fecha?
Igualmente, si la respuesta es afirmativa, ¢Por qué motivos se han justificado dichos
puestos y de dichos servicios, excluyendo otros de caracteristicas similares?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE

GOVERN INTERIOR

Es troba actualment en tramit I'elaboracié del Reglament per alaimplantacié del Programa

Pilot del Teletreball, quedant condicionada la seua aprovacio en el seu moment al'existencia dels

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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requisits técnics i estructurals que des del SERTIC sinformen i requerisguen com a necessaris
per alaimplementacié d'este programa.

18 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Processos selectius d'accés ala funci6 publica per aadquirir lacondicié de funcionaris de
carreraatravés del torn d'estabilitzacio que shan desenrotllat des del 13 de juny de 2015 fins
al 15 d'abril de 20192

En relacion al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuantos Procesos selectivos de acceso a la funcion publica para adquirir la condicion de
funcionarios de carrera mediante turno de estabilizacion se han desarrollado desde €l 13 de
junio de 2015y hasta el 15 de abril de 20197

¢Cuantasy qué plazasy categorias en cada uno de dichos proceso selectivo?

3. ¢Qué numero de funcionarios del Ayuntamiento de Vaencia han tomado posesion como
funcionario de carrera a través de turno de estabilizacion a superar €l correspondiente
proceso de acceso ala funcion publica desde € 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril
de 2019?

N

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

En estos moments ens trobem negociant amb els sindicats presents en la Mesa General de
Negociacio les Bases de Consolidacié i Estabilitzacid pel que fins que no estiguen aprovades, no
es fara cap procés.

Per si és del seu interés, adjuntem taula comparativa dels procesos realitzats durant este
mandat i €l anterior del seu partit.

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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JUNY 2011/JULIOL 2015 JULIOL 2015/ ABRIL 2019
PERSONAL INTERI 6 750
PERSONAL MILLORAT 0 247
PERSONAL MOBILITAT 0 31
PERSONAL CONSOLIDACIO 2 0
PERSONAL PROMOCIO INTERNA 53 74
PERSONAL TORN LLIURE 2 26
PERSONAL COMISSIONAT 0 28
TOTAL PERSONAL INCORPORAT 63 1156

19 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 7

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Processos selectius d'accés ala funcio plblica per aadquirir la condicié de funcionaris de
carreraatravés del torn de promoci interna que shan desenrotllat des del 13 de juny de 20151
finsal 15 d'abril de 2019"

En relacion a asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuantos Procesos selectivos de acceso a la funcion publica para adquirir la condicion
de funcionarios de carrera mediante turno de promocion interna se han desarrollado desde el 13
dejunio de 2015y hasta el 15 de abril de 2019?

2. ¢Cuéntasy qué plazas y categorias en cada uno de dichos proceso selectivo?

3. ¢Qué nimero de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia ha tomado posesién como
funcionario de carrera a través de turno de promocion interna a superar el correspondiente
proceso de acceso a la funcién piblica desde el 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril de
20197 ( se ruega se detalle nimero, puesto, categoria, proceso, fecha de toma de posesion y
oferta publica de empleo ala que corresponden |os procesos)

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR:

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/04/2019

ACCVCA-120

501844175354834702
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OFERTA 2014:

- 14 places de Sergent/a de Bombers/as: 14 incorporacions pel torn de promocié interna,
acorde nomenament com a persona funcionari de carrera el 24/02/2017, amb efectes des de
01/03/2017.

- 5 places de Suboficial/a Bombers/as: 4 incorporacions pel torn de promocié interna,
acord de nomenament com a personal funcionari de carrera el 20/07/2018, amb efectes des de
24/07/2018.

- 5 places d'Oficial/a Bomberg/as: 2 incorporacions pel torn de promoci6 interna, acord de
nomenament com a personal funcionari de carrera el 20/07/2018, amb efectes des de 24/07/2018.

OFERTA 2015:

- 4 places d'Intendent/a: 3 incorporacions per torn de promoci6 interna, la data de |'acord
de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018, i la incorporaci6 el
21/08/2018.

- 8 places d'Intendent/a Principal : 3 incorporacions pel torn de promocio interna, la data de
I'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018 i les incorporacions
el 21/08/2018.

- 17 places d'Inspector/a: 9 incorporacions pel torn de promoci6 interna, la data de I'acord
de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 08/02/2019 i la seua incorporacio €l
13/02/2019.

- 52 places d'Oficial/a de Policia Local: 39 incorporacions pel torn de promaocio interna, la
data de I'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 21/12/2018, amb
efectes d'incorporacié com a funcionaris en practiques el 27/12/2018.

En el mandat inmediatament anterior, 2011-2015, es van incorporar 53 persones per
promocio interna.

20 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre
“Processos selectius d'accés ala funci6 publica per aadquirir la condiciéd de funcionaris de
carreraatravés de consolidacio que shan desenrotllat des del 13 de juny de 20151 finsal 15
d'abril de 2019

En relacion a asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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1. ¢Cuantos Procesos selectivos de acceso a la funcion publica para adquirir la condicion
de funcionarios de carrera mediante turno de consolidacion se han desarrollado desde el 13 de
junio de 2015y hasta el 15 de abril de 20197

2. ¢Cuantasy qué plazasy categorias en cada uno de dichos proceso selectivo?

3. ¢Qué nimero de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia ha tomado posesién como
funcionario de carrera através de turno de consolidacién al superar € correspondiente proceso de
acceso alafuncion publica desde €l 13 de junio de 2015 y hasta €l 15 de abril de 20197 ( se ruega
se detalle nimero, puesto, categoria, proceso, fecha de toma de posesion y oferta publica de
empleo alague corresponden |os procesos)

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

En estos moments ens trobem negociant amb els sindicats presents en la Mesa General de
Negociacio les Bases de Consolidacié i Estabilitzacid pel que fins que no estiguen aprovades, no
es fara cap procés.

Per si és del seu interés, adjuntem taula comparativa dels procesos realitzats durant este
mandat i €l anterior del seu partit.

JUNY 2011/ JULIOL 2015 JULIOL 2015/ ABRIL 2019

PERSONAL INTERI 6 750

PERSONAL MILLORAT 0 247

PERSONAL MOBILITAT 0 31

PERSONAL CONSOLIDACIO 2 0

PERSONAL PROMOCIO INTERNA 53 74

PERSONAL TORN LLIURE 2 26

PERSONAL COMISSIONAT 0 28

TOTAL PERSONAL INCORPORAT 63 1156

SESS O ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019 28
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21 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre
“Processos selectius d'accés ala funcié publica per aadquirir la condicié de funcionaris de
carreraatravés del torn lliure i mobilitat que shan desenrotllat des del 13 dejuny de 2015 fins
al 15 d'abril de 2019

En relacion a asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuéntos Procesos selectivos de acceso a la funcién pablica para adquirir la condicién de
funcionarios de carrera mediante turno libre y movilidad se han desarrollado desde el 13 de
junio de 2015y hasta el 15 de abril de 20197

2. ¢Cuantas y qué plazas y categorias en cada uno de dichos proceso selectivo? (se ruega se
detalle de qué of erta publica en cada caso)

3. ¢Qué numero de funcionarios del Ayuntamiento de Valencia han tomado posesién como
funcionario de carrera a través de turno libre y movilidad al superar el correspondiente
proceso de acceso ala funcion publica desde € 13 de junio de 2015 y hasta el 15 de abril
de 20197 ( se ruega se detalle nimero, puesto, categoria, proceso, fecha de toma de
posesion y oferta publica de empleo ala que corresponden dichos procesos selectivaos)

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

OFERTA 2014:

- 5 places de Suboficial/a Bombers/as: 1 incorporaci6 per torn mobilitat, |a data de I'acord
de nomenament com a persona funcionari de carrera és el 7/10/2016, la incorporacié el
14/10/2016.

OFERTA 2015:

- 4 places d'Intendent/a: 1 incorporacié pel torn de mobilitat, la data de I'acord de
nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018, la incorporacié el
21/08/2018.

- 8 places d'Intendent/a Principal: 2 incorporacions per torn lliure i 2 pel torn de mobilitat,
la data de I'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 20/08/2018, les
incorporacions € 21/08/2018.

- 17 places d'Inspector/a: 4 incorporacions pel torn lliure, la data de I'acord de nomenament
com a persona funcionari de carrera és el 08/02/2019, la incorporacié e 13/02/2019. | 4
incorporacions per torn de mobilitat, la data de I'acord és el 05/10/2018, la incorporacio €l
11/10/2018.

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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- 52 places d'Oficial/a de Policia Local: 13 incorporacions pel torn de mobilitat, la data de
I'acord de nomenament com a personal funcionari de carrera és el 21/12/2018, amb efectes
d'incorporacio € 27/12/2018.

OFERTA 2016:

- 30 places d'Agent de Policia Local: 10 incorporacions pel torn de mobilitat i 20 pel torn
lliure, la data de |'acord de nomenament és el 08/02/2019, incorporant-se 11 com a personal
funcionari de carrerai 19 com a personal funcionari en practiques, tots ells amb efectes des de
12/02/2019.

- 3 places de Téecnic/a Auditoria: 2 incorporacions pel torn Iliure, nomenats amb data de
I'acord 29/06/2018, prenent possessio com a personal funcionari de carrera el 03/07/2018.

En e mandat inmediatament anterior, 2011-2015, es van incorporar 2 persones per estos
torns.

22 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 \ PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Despeses de personal primer trimestre 2019".

Sobre €l asunto referenciado, €l conceja que suscribe, cursalas siguientes preguntas:

1. ¢A cuanto asciende € gasto de personal ejecutado del Ayuntamiento de Valencia en el
primer trimestre del 2019?

2. ¢El vigente Capitulo | del presupuesto municipal del 2019 garantiza €l abono por todos los
conceptos retributivos y desarrollos del acuerdo Laboral a todo el personal del
Ayuntamiento de Valencia hastael 31 de Diciembre del presente afio?

3. Si la respuesta es negativa, ¢Cual seria e importe del suplemento de modificacion de
crédito solicitado para € Capitulo | a la Delegacion de Hacienda? ¢En qué fecha se ha
solicitado?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

La gquantia a la qual ascendixen les obligacions reconegudes de despeses de personal a 31
de marg de 2019 és de 60.179.658,88 euros.

Enrelacio as en l'actual Pressupost de Capitol | existeix crédit suficient per a atendre totes
i cadascuna de les obligacions derivades del pagament de retribucions de la Plantillafins a 31 de

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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desembre existix credit, inclos I'aplicacié de I'increment de retribucions que estableix €l reid
decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual Saproven mesures urgents en matéria de
retribucions del sector public.

23 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 11

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre

“ Abonament subvencions sanitaries".

En base al asunto, se cursalas siguientes preguntas:

1. ¢Cud ha sido € importe total abonado por subvenciones sanitarias en cada uno de los

meses del primer trimestre del 20197

¢Cuéntas solicitudes se han presentado en cada uno de los meses de dicho trimestre?

¢Se han tramitado todas las solicitudes presentadas?

En caso negativo, ¢Qué meses d quedan pendientes?

¢A cuanto asciende el coste econdmico total pendiente en cada uno de los meses de dicho

trimestre?

¢Hay dotacién presupuestaria contraida en el capitulo | del 2019 para su abono?

7. ¢Se procederd a tramitar y abonar todas las solicitudes del primer trimestre 2019 antes de
las elecciones municipal es de Mayo?

gk~

o

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

1,2, 3,41 5.- Les peticions formulades pel personal funcionari de la corporacio es troben
en tramitacio, no podent indicar fins que no finalitze la tramitacié de la totalitat dels expedients
corresponents a cada mes i semeten els informes pertinents, el nombre de peticions totals i la
guantia economica ala qual ascendixen en el 2019.

61 7.- Seran abonades quan la seua tramitaci6 finalitze.

24 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 12

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Primes
per alajubilacio anticipada’.

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuéntos funcionarios han solicitado la indemnizacion por jubilacién anticipada en cada
uno de los meses del segundo semestre del 2018?

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'ABRIL DE 2019
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¢Cua hasido € importe total abonado en cada uno de los meses del primer trimestre del
20197

¢Se han tramitado todas |as solicitudes presentadas?

En caso negativo, ¢Qué meses quedan pendientes?

¢A cuanto asciende € coste econdmico total pendiente en cada uno de los meses del primer
trimestre 2019?

¢Hay dotacion presupuestaria contraida en €l capitulo | del 2019 para su abono?

¢Se procedera a tramitar y abonar todas las solicitudes del primer trimestre 2019 antes de
las elecciones municipales de Mayo?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE

GOVERN INTERIOR

1.- Esta preguntajavaser contestada al ple de febrer de 2019.

2, 3,41 5.- Existixen 18 expedients oberts, els quals es troben en tramitacio, no podent

indicar fins que no s emeten la totalitat dels informes corresponents la quantia economica a la
gual ascendixen.

61 7.- Seran abonades quan la seua tramitacié finalitze.

25

‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00 | PROPOSTA NUM.: 13

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre “Relacié

de places vacants de la plantilla organica’.

1
2.

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¢Qué plantilla organicatiene el Ayuntamiento de Vaenciaa 15 de Abril de 2019?

De€lla, ¢Qué relacion de plazas estén vacantes absolutas a 15 de Abril de 20197 (Se ruega
se detalle puesto, categoria, numero de referencia, coste econdmico de cada una de €ellas
en computo anual de acuerdo alavaloracion del puesto en el presente afio y oferta publica
de empleo que laincluye si es el caso)

Y, ¢Qué relacion de plazas estan vacantes con reserva a 15 de Abril de 20197 (Se ruega se
detalle puesto, categoria, nUmero de referencia, relacion nominal del personal funcionario
gue tiene dicha reserva y coste econémico en computo anual de cada una de ellas de
acuerdo alavaloracion en presente afio).

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE

GOVERN INTERIOR

1.- Plantilla organica a data 15 d'abril de 2019 és de 6.112, 5.033 ocupadesi 1.079 vacants.
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2.- A data 15 d'abril de 2019 hi ha 892 vacants absolutes. Sadjunta Annex 1.

3.- A data 15 d'abril de 2019 hi ha 187 vacants reservades. Sadjunta Annex 2.
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~~
6 VACANTES ABSOLUTAS A FECHA 15 DE ABRIL DE 2019 TOTAL 892
> N.REF [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER [IMPORTE
5 O ) O R I
P_: 21|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A LINGUISTA 2016] 2.086,91
Llr Q 51|CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.084,78
> o 105/CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
= o 135|CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 65.302,30
> 140|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |ECONOMISTA 2018| 2.084,41
2 2 176|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
= 179|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 47.866,49
g w 301|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
0 m 327[INSP.TRIB.RENDES | RECAP.(MD) INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 39.922,36
% g 341|AUX. ADM. SRIA. ALCALDIA (TD) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.588,85
> T 376 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
2 = 475|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.171,16
X Lg 501|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
N O 541|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
©® Z 559 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
£ ;':’ 589 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 40.881,72
S 593 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.741,14
N E 655|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.171,16
> g 802|PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
a'é x 829|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74
9] 8 869|PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) |SUBALTERN/A 31.238,50
g z 876|PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74
g8 < 879|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS| 2016| 1.814,74
S 7 884|LLETRAT/ADA MAJOR LLETRAT/ADA 3.675,73
5 © 886/ PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA INFORMATICA 2017] 1.812,58
= © 890|CAP OFICINA SISTEMES (TD) INFORMATIC/A 65.949,94
908|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAR| 2016 2.086,91
914|CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.084,78
929|CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 2.656,61
935|CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 59.513,76
958/ PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016] 1.814,74
967||PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |ESTADISTIC/A 2018] 2.084,41
994|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016] 2.086,91
995|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |METGE/ESSA 2.086,91
1002|PERSONAL TECNIC SUPERIORAE  |METGE/ESSA 2.086,91
1007|PERSONAL TECNIC SUPERIORAE  |METGE/ESSA 2.086,91
1023|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2016 45.271,84
1049|CAP SECCIO (TD) ARQUITECTE/A 65.370,82
1077|CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68.607,68
1092|CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) |PEDAGOG/A 68.676,20
1093|CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 59.582,28
1097|PRFT.ORQ.SOLISTA VIOLI (P.M) PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI 2.176,56
1148|PRFT.BANDA CLARINET (P.M) PROFESSOR/A BANDA CLARINET 26.015,27
1160|PRFT.BANDA CLARINET (P.M) PROFESSOR/A BANDA CLARINET 26.015,27
1163|PRFT.BANDA CLARINET BAIX(P.M.) |PROFESSOR/A BANDA CLARINET 2.101,18
1165|PRFT.BANDA FAGOT (P.M) PROFESSOR/A BANDA FAGOT 2.101,18
1168|PRFT.BANDA SOL.FISC.(P.M) PROFESSOR/A BANDA FISCORN 66.107,56
1182|PRFT.BANDA SOL. TROMPETA(P.M) |PROFESSOR/A BANDA TROMPETA 2.176,56
1230|PRFT.BANDA AJ.SOL.FISC.(P.M) PROFESSOR/A BANDA FISCORN 53.330,28
1238|CAP SECCIO (TD) BIOLEG/OGA-MICROBIOLEG/OGA 65.370,82
1240|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A LINGUISTA 2016] 2.086,91
1253|COS OFICIAL BOM.(DEB-PH-NFB) OFICIAL/A BOMBERS/RES 65.451,04
1283|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 44.934,26
1292|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 44.934,26
1361|PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 1.885,71
1364| PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1.849,79
1384|PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 56.082,56
1449|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |ENG. GEODESIA,CARTOGRAFIA | TOPOGRAF 8.612,81
1468|PERSONAL TECNIC MITJA TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 1.814,74
1491[PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 46.691,14
1502|PRFT.CONSERVATORI PIANO PROFESSOR/A MUSICA PIANO 2.086,91
1504 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016 1.814,74
1531|PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 1.849,79
1536| PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 45.801,86
1549|PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) |TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1.532,71
1576| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
1577|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 36.218,30
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,% 1626|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30
x 1629|PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1.464,60
Il 5 1669|PER. TEC.AUX.INF.(MD-PH-N1-F2) TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 41.653,70
§ w 1672|PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA  |[TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 1.462,88
v w 1681|PERSONAL TECNIC MITJA TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 1.814,74
g 3 1687|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
-0 1698|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018| 2.607,97
g z 1700[INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018] 2.607,97
o 1703|COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) COMISSARI/A 71.856,72
2 & 1708[INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
+ < 1712|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016| 28.768,84
s O 1728|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.850,07
I 1730[INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 61.564,12
> I 1732|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
5 > 1758|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
8 O 1763|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
< Z 1764|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
E <« 1765|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
ﬁ 2 1767|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
Ny '<T: 1768|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
o E 1770|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
S O 1773|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
£ 2 1776|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
3 = 1790|BOMBERI/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
8 < 1804|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
. ,% 1834|BOMBERI/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
S 0 1887|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
1901|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
1903|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 50.525,96
1959|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
1979|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
1980|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.996,75
1985|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
1989|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2001]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
2013|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2015|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2020|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 56.258,58
2021]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2031|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2033|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 43.408,06
2042|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 58.522,34
2062|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
2070|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 44.251,10
2117|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2121]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2126|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 26.408,56
2127|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2128|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2130|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2141]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2146|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2148|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2149|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2151]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
2153|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2154|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 26.408,56
2156/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2157|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2158|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2159|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06
2162|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2163|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 49.892,22
2165|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2167|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2174|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2175|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2176/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
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,% 2177|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.598,10
x 2181|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
Il 5 2185|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 26.408,56
§ w 2187|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
v w 2188/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
g 3 2189|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
-0 2190|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
g z 2192|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.879,22
o 2193|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2 & 2200|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
+ < 2201|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
s O 2204|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
I 2205|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 52.232,58
> I 2206/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
5 > 2208|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
8 O 2211|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
< Z 2218|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
E <« 2219]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 47.305,62
ﬁ 2 2222|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
Ny '<T: 2225|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
o E 2226/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
S O 2227|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
£ 2 2231|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
3 = 2232|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
8 < 2233|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
. ,% 2234|AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F  |[AGENT POLICIA LOCAL 44.196,58
S 0 2235|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2242|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2243|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2246|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2252|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2017| 24.742,69
2254/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
2262|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74
2270|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2271|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2273|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 6.370,18
2274|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2280|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.701,07
2286|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
2287|TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 2016 1.649,28
2288/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.879,22
2292|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2299|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 52.014,70
2300|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.420,00
2301|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2303|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2306/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2316/ TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 2016] 1.649,28
2327|TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 2016] 1.649,28
2331|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
2332|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016] 2.086,91
2333|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.452,60
2334|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
2335|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.268,94
2336/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
2337|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016 2.086,91
2340|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.268,94
2346]|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016] 2.086,91
2349|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016] 2.086,91
2365|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
2367|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2016] 2.086,91
2376]/PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A COOPERACIO 2016] 1.814,74
2386 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2390|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 56.258,58
2396/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
2401|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A EN COMUNICACIO 2016] 2.086,91
2404| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
2410]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018| 45.271,84
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,% 2418|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
x 2420|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
Il 5 2436/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.703,78
§ w 2440|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
v w 2444| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.550,18
g 3 2445|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.703,78
-0 2446|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
g z 2451|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
o 2454] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 54.566,74
2 & 2496/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
+ < 2509| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
s O 2579|GUARDA (A TRAN) (PH-N2-F3) VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN 39.606,31
I 2597|PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F1) |SUBALTERN/A 31.875,34
> I 2624| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
5 > 2636/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
8 O 2641|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
< Z 2658| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18
E <« 2662| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
& 2 2664|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
Ny '<T: 2674| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
o E 2679]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
S O 2686]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
E 5 2688/ CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
3 = 2689| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
8 < 2692| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
. ,% 2693| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
S 0 2697|PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 | TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 56.260,64
2699| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2701|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2706]|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2707|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2711|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2712|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) |CAPORAL BOMBERS/RES 55.473,92
2716]/PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74
2722|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2724|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2729|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2730|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2733|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2734|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2736|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2737|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2740|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016| 28.768,84
2754|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 49.318,04
2757|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016 49.318,04
2762|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
2768|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2016] 28.768,84
2772|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2773|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2775|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2778|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2780|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2781|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2786]|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2789|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2790|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2793|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2794|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2797|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2798|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2799|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2800]PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2802|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2803|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2804|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2805|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2808| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2809/ PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
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,% 2811|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
x 2812| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
Il 5 2813|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
§ w 2816]|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
v w 2817|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
g 3 2818]PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
-0 2822|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
g z 2824|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
o 2825|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
2 & 2827|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENEF 2016| 33.660,64
+ < 2833|FUNCIONARIAT EVENTUAL PERSONAL EVENTUAL 34.335,63
s O 2839| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18
I 2872|CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 59.582,28
> I 2874] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
5 > 2875|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB] OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
8 O 2876|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
< Z 2879] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
E <« 2880] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
ﬁ 2 2882|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
Ny '<T: 2883| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
o E 2885| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
S O 2886] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
E 5 2889| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
3 = 2890| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
8 < 2892| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
. ,% 2893| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
S 0 2894| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
2895| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB]OPERADOR DE COMUNICACIONS 1.619,83
2898|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04
2900|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2903|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
2904|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2907|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2908| BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2910|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04
2911|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2914|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2915|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2916|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2918|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
2922|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2923|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2927|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2929|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2932|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2933|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2935|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 60.236,68
2936|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2938|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2941|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2942|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2943|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2945|BOMBER/A (MD-PH-NFB) BOMBER/A 1.818,91
2946|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2949|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 50.146,50
2950|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2017| 28.768,84
2951|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) [BOMBER/A 2.061,31
2952|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2954|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2960|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2961|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2966|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2967|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018]  1.992,06
2971|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2972|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2973|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2974|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
2975|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018]  1.992,06
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,% 2976|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
x 2977|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
Il 5 2978|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018]  1.992,06
§ w 2979|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
v w 2981|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
g 3 2982|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
-0 2983|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018]  1.992,06
g z 2984|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
o 2996|INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.546,17
2 & 2999]INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.546,17
+ < 3001|INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.546,17
s O 3031]|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
I 3037|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
> I 3038/ COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39
S > 3039|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 38.576,99
8 O 3095|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 35.163,28
< Z 3109|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
E <« 3112|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
ﬁ 2 3116/AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
Ny '<T: 3148|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A |OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017] 1.332,96
o E 3154|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
S O 3165|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30
£ 2 3220/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
3 = 3224|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A |OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017] 1.332,96
8 < 3230/COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A |OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017] 1.332,96
. ,% 3243|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A |OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017| 38.125,70
2 0 3261|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A |OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 2017| 1.332,96
3333|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
3336]/COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
3349|PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) |[TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 37.947,16
3359|AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.182,00
3450|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 60.735,20
3459]INSPECCIO OBRES | SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 45.642,38
3466]INSPECCIO COORDINACIO (MD-DE) [INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 47.450,46
3470]/INSPECCIO OBRES | SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 45.318,26
3487|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
3523|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
3525|PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
3538| PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74
3589|PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 45.801,86
3638 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
3651 AUXILIAR D'OFICIS (P.M) AUXILIAR D'OFICIS 29.795,52
3745|JARDINER/A (A TRAN) AUXILIAR D'OFICIS 1.243,50
3798|CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 59.582,28
3807|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A EN COMUNICACIO 2.086,91
3856]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04
3878|/PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAR| 2016/ 2.086,91
3880| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.672,00
4007|PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA 2018] 37.619,86
4033|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) [ADMINISTRATIU/IVA 44.750,76
4065|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018]  1.992,06
4078|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
4079|CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 2.656,61
4082|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018| 49.318,04
4087|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
4109|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
4140| AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AUXILIAR D'OFICIS 33.125,38
4218| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
4220| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
4226|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |ENGINYER/A DE CAMINS 2.086,91
4239|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
4342|PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL(MD)  |TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCI 50.344,14
4344|CAP SECCIO (TD) METGE/ESSA 2.659,47
4375|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 36.218,30
4491|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018| 36.218,30
4727|CAP SECCIO (TD) VETERINARI/A 2.659,47
5000]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
5002/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.360,78
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,% 5006/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
x 5007|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2018] 2.061,31
Il 5 5014|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
§ w 5020|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
v w 5026/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
g 3 5034|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
-0 5043|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
g z 5502| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.566,90
o 5504 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
2 & 5507|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
+ < 5509 |OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 56.258,58
s O 5511|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
I 5513|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
> I 5516/ OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
5 > 5518|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 48.566,90
8 O 5519 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 59.030,16
< Z 5526]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
E <« 5527|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
& 2 5530|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 60.562,88
Ny '<T: 5532|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2018] 2.464,49
o E 5536]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2018] 2.464,49
S O 5543|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 66.654,45
£ 2 5549|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 60.562,88
3 = 5550] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
8 < 5551| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
. ,% 5552| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2 0 5556 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18
5557| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5558| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5559| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 52.774,18
5560| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5563| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5564| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5566]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5568| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5571|SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33
5573| SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33
5621|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74
5637| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5641|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF|CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5644| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5645|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) |CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70
5647| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5648| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5649]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5650] CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) |CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70
5652| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5653| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5663| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5666]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5669] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5674 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) | SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
5677|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
5779]|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1.814,74
5892| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
5894 | SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) | SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
5923| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
5925|CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.084,78
5952| AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
6001|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018| 2.607,97
6005/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 38.881,40
6014] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
6018]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.182,68
6019] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
6020| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.550,18
6024] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
6028| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.075,42
6030/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
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,% 6034| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
x 6038] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2016] 45.271,84
Il 5 6042| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
§ w 6043|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 52.868,80
v w 6045|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
g 3 6049|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
-0 6054| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
g z 6073|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
o 6074] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 46.140,76
2 & 6081|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
+ < 6086/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
s O 6091|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
I 6118]/AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
> I 6130|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
5 > 6168|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
8 O 6171|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.828,53
< Z 6174|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 50.312,80
E <« 6180|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018] 1.713,19
& 2 6192|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 2018 1.713,19
Ny '<T: 6203|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
o E 6210|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
S O 6212|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
£ 2 6218|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
3 = 6230]PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |ARQUITECTE/A 51.676,90
8 < 6255|CAP SECCIO (TD) PEDAGOG/A 2.659,47
. ,% 6303| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.997,22
S 0 6315|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018|  1.992,06
6317|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
6319|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
6322|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018] 1.992,06
6326]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 2018|  1.992,06
6329|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6331|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
6339| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
6346|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30
6347|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |ENGINYER/A DE CAMINS 2.086,91
6382]ENCARREGAT/ADA SERVICIS (JP3) |OFICIAL/A SERVICIS 35.221,00
6387|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6391|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6395| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6396]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6397| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6398| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6419]|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016] 1.814,74
6429|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016] 1.814,74
6436/ AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
6457|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
6467|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
6473| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6475|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6494] PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 22.900,93
6516]/PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 55.280,96
6529] AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 35.560,90
6539] AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.436,43
6568|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
6703/ PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 1.812,58
6709]| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 2018] 3.351,51
6714/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2018] 2.607,97
6715/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
6716]/INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
6720]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2018] 2.464,49
6726]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
6735|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
6737|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 57.169,05
6743|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
6745|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
6747|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
6752/ OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
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,% 6753|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
x 6754| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
Il 5 6755|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
§ w 6756 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
v w 6758| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
g 3 6765|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
-0 6767|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
g z 6772|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
o 6776/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
2 & 6777|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
+ < 6779|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.284,98
s O 6790| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
I 6800] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
> I 6801]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
S > 6802| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8 O 6807|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
< Z 6810]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
E <« 6832|INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB)  [INSPECTOR/A BOMBERS/RES 2.878,45
& 2 6833/ CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
Ny '<T: 6835| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
o E 6841|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
S O 6842|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
£ 2 6843|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 54.867,58
3 = 6849|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
8 < 6855|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
. ,% 6856]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
S 0 6858/ BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6859|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6861|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6862|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6865|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6870|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6872|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6873|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6876|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6884|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6885|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6886]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6887|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6892|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04
6896|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
6898| BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6944/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.086,91
7031|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 51.578,84
7045|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 53.420,00
7079]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7108|AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F  |[AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
7116|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
7124]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
7146|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7149]AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F  |[AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
7156 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7179 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
7187|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 47.722,68
7195|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
7196|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
7197|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
7209]| OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
7219]|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2.040,82
7226|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1.927,05
7227|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
7236]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
7239]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
7243|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
7250/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
7251/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
7253|COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) COMISSARI/A 2018] 2.921,62
7254| COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) COMISSARI/A 2018]  2.921,62
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,% 7262|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
x 7267|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
Il 5 7268|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
§ w 7269|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 49.318,04
v w 7270|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
g 3 7278|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
-0 7279|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
g z 7281|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
o 7285|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2 & 7289|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
+ < 7294|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB)  |CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70
s O 7296|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
I 7299| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
> I 7300] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5 > 7301|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
8 O 7302| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
< Z 7303|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
E <« 7304| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
ﬁ 2 7307|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
Ny '<T: 7308| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
o E 7309| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
S O 7310/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
£ 2 7313|INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB)  |INSPECTOR/A BOMBERS/RES 2.878,45
3 = 7332|CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68.607,68
8 < 7348|INSPECCIO OBRES | SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.509,05
. ,% 7370| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
2 0 7394|CAP SECCIO MITJANA (TD) TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 2.422,84
7506/ COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 31.747,68
7546|CAP SECCIO (TD) METGE/ESSA 65.370,82
7585|COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) |OFICIAL/A SERVICIS 32.567,92
7630/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2018| 51.614,98
7661] PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
7690] PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018| 36.218,30
7695| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.672,00
7699| CAP SECCIO MITJANA (TD) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 2.425,70
7755| AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
7771| AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
7796|CAP SECCIO (TD) ARQUEOLEG/OGA 65.579,08
7817|PER.TEC.MIT.(DIR.C.SOC)(MD-JP1  |TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCI 52.100,88
7842| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7843|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7845|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
7866] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 51.295,24
7873|AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F  |[AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
7911|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7917|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
7920|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7926|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7933|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06
7945|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7971|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
7973|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
7983|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8005|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
8006 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
8007 |OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018|  1.927,05
8008| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
8009 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
8010]PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |AGENT IGUALTAT 2016] 2.086,91
8011|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |AGENT IGUALTAT 2016 2.086,91
8012|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |AGENT IGUALTAT 2016] 2.086,91
8013|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |AGENT IGUALTAT 2016] 2.086,91
8014/ TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016] 1.649,28
8015|TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016 1.649,28
8016/ TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016] 1.649,28
8017|TECNIC/A IGUALTAT TECNIC/A D'IGUALTAT 2016] 1.649,28
8018|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
8019|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018  1.927,05
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,% 8020]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
x 8021]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
Il 5 8022|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
§ w 8023|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
v w 8024]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
g 3 8025]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
-0 8026|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
g z 8027|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
o 8028|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
2 & 8029]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
+ < 8030|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2.464,49
s O 8031|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
I 8032|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
> I 8033|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
S > 8034|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2.607,97
8 O 8039| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 93.561,74
< Z 8040| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 2018] 3.351,51
E <« 8043| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
ﬁ 2 8044|SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) | SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
Ny '<T: 8045/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
o E 8046/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
S O 8047|SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
£ 2 8048| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
3 = 8049| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
8 < 8050| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
. ,% 8051|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
S 0 8052| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
8054| CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) |CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70
8060| PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 |TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 56.260,64
8082|PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 1.814,74
8083|PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
8093| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018| 36.218,30
8241|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.284,98
8245|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8249|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8251|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 47.116,26
8264/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
8266| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8277|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
8294/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
8301|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8336/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 46.140,76
8337|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8348|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8352|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8418| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
8424|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |PSICOLEG/OGA 25.838,45
8425|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8426/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8430 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2018] 1.927,05
8478| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8502|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
8511|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
8512| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
8513| SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33
8514|SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33
8515/ SERG.B.EP.BR.CANINA(DEB-PH-NFB |SERGENT/A BOMBERS/RES 2.489,33
8522| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
8530] PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS| 2016| 1.814,74
8532|CAP SECCIO MITJANA (TD) ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 62.375,82
8545|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |[TEC. SUP. INFORMACIO | DOCUMENTACIO 2.086,91
8567| AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 5.363,66
8576/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
8657|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
8658] BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
8659|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
8660] BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) |BOMBER/A 2.061,31
8663 AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
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,% 8715|CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 74.429,10
x 8726]/PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A TURISME 2016] 1.814,74
Il 5 8730|AUDITORIA (TD) TECNIC/A AUDITORIA 2016 2.595,10
§ w 8731|CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 3.011,58
v w 8734/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
g 3 8735/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) |SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 2.534,58
-0 8736/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
g z 8737|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
o 8738/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
2 & 8739| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES 2.380,06
+ < 8741|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB)  |CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70
s O 8746|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) |CAPORAL BOMBERS/RES 2.240,70
I 8747|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
> I 8759| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE | TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAR| 2016/ 2.086,91
S > 8809] AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.068,20
8 O 8859| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 47.062,70
< Z 8897|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 51.614,98
E <« 8898| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018] 1.462,88
ﬁ 2 8901|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 2018 1.462,88
Ny '<T: 8919|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |[ECONOMISTA 2018] 2.084,41
o E 8964| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1.812,58
S O 8972|CAP SECCIO (TD) ECONOMISTA 65.302,30
E 5 8991|COS OF.SERV.GENER(MD-PH-N1-F2) |OFICIAL/A SERVICIS 37.192,62
3 = 8998| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 44.880,86
8 < 8999| TECNIC/A GRAFIC TECNIC/A GRAFIC 40.833,86
. ,% 9005|PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62
2 0 9006 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62
9016]|PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
9017|PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
9018]PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
9019|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9021|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9022|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9023|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9024| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9025|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9026|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9027|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9028| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9029| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9030| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9031|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9032|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9033|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9034| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9035|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9036/ PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9037|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9038| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9039| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9040| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9041|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9042|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9043|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9044| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9045/ PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9046|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9047|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9048| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9049| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9050] PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9051|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9052| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9053|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9054| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9055|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9056| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
9057| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
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,% 9058| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
x 9059| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
Il 5 9060|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
§ w 9061|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
v w 9062| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
g 3 9063| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
-0 9064] PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
g z 9065| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
o 9066| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
2 & 9067|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
+ < 9068|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
s O 9069| PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
I 9070|PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.462,88
> I 9072| AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.299,94
S > 9080] AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.299,94
8 O 9081|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
< Z 9082|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
E <« 9083|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
ﬁ 2 9084|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
Ny '<T: 9085|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
o E 9086|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |BIOLEG/OGA 2.086,91
S O 9087|CAP SERVICI (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 3.011,58
£ 2 9088/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
3 = 9089| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
8 < 9090| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
. ,% 9091]|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39
2 0 9092|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
9093|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
9094| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
9095|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.084,41
9096/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31
9098| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31
9099| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31
9100| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.243,31
9101|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9102|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9103|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9104|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA TREBALL SOCIAL 1
9105|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9106 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9107|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9108]PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9109|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9110|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9111|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9112|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9113|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9114|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9115|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9116]/PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9117|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9118|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 1
9119|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA TREBALL SOCIAL 1
9120|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 1
9135/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
9136/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
9137|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
9138| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
9139| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
9140/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1
9141|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS  |[TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1
9142|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS  |[TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1
9143|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS  |[TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1
9144|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS | TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1
9145/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
9146/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
9147|TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
9148/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
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,% 9149 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
& 9150/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
TS) 9151/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
§ w 9152| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
» u 9153| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
g 3 9154| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
-0 9155| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
g z 9156/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 1
o 9157|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A |OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 1.332,96
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z VACANTES RESERVADAS A FECHA 15 DE ABRIL DE 2019 TOTAL 187
‘8 N.REF [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OFER|IMPORTE
e [ IR
Llr g 26|CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68.607,68
2 o 37|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 25.807,49
T D 57|CAP SECCIO (TD) TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 2.656,61
2 h 77|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
3T = 127|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE PROCURADOR/A 2.084,41
o v 141|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
o Y 159|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
If g 197 |PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2018| 51.614,98
s O 215|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
> T 243|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.039,16
S @ 288|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
X '§ 385|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.673,82
I 455|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
a4 Z 529|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
E < 610|CAP SECCIO (TD) ARQUITECTE/A 2.659,47
X > 616|AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.182,00
N E 618 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
> s 624]|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
v x 638|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(PH)  |AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.691,96
“E’ [ 649|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.901,70
5 Z 650| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.414,38
8 « 666|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.797,84
T a 824|PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 36.261,02
k=) ‘8 839|PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 29.803,84
858 PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30
867|PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30
921|PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) TEC. SUP. INFORMACIO | DOCUMENTACIO 2.212,48
971|PER. MEDIC SALUT LABORAL (TD) METGE/ESSA 65.427,41
1019|CAP SECCIO (TD) VETERINARI/A 2.659,47
1042|PERSONAL TECNIC SUPERIORAE  |QUIMIC/A 2.086,91
1208|PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) |PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 2.153,69
1232|PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) |PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 2.153,69
1241|GEOGRAF/A LL.R. (TD) GEOGRAF/A 2.659,47
1374|PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 46.691,14
1435|CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 2.425,70
1456 PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 1.814,74
1470|PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 1.814,74
1484|PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 1.814,74
1524|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA DOCUMENTACIO 1.812,58
1579[INSPECCIO OBRES | SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.509,05
1648|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
1663[INSPECCIO OBRES | SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.509,05
1677|BOMBERI/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
1704[INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL 64.064,68
2330|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 43.284,96
2439|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 49.600,90
2465|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
2492|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06
2535|GUARDA (A TRAN) (PH) VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN 1.274,40
2589|GUARDA (A TRAN) (PH) VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN 1.274,40
2675|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2676|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2696 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2702| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2704|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
2723|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2748|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2782|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2857|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
2905|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
3006 |INSP.COORDINACIO OFI. Q.C.R.C INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 42.667,26
3022|COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N1-F2) |OFICIAL/A SERVICIS 1.576,02
3075|COS OF.SERVICIS GENERICS (PH)  |OFICIAL/A SERVICIS 1.359,70
3093|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 37.198,28
3102|PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74
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E 3304|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 35.163,28
Llr Q 3347|AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 14.155,04
S O 3400| PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74
é’ g 3414]|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 38.505,04
> o 3484|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37
-5 9 3496/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.414,38
£ 3 3539|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37
oo 3585/ AUX. CEMENTERIS (A TRAN)(PH) AUXILIAR D'OFICIS 1.295,91
2 a 3640|COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3)  |OFICIAL/A SERVICIS 37.367,42
+ < 3643|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39
= (E) 3665|PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30
E = 3679 AUXILIAR D'OFICIS AUXILIAR D'OFICIS 29.427,64
% W 3727|AUXILIAR D'OFICIS AUXILIAR D'OFICIS 29.427,64
: g 3740/ AUXILIAR D'OFICIS AUXILIAR D'OFICIS 1.188,61
® = 3751/ AUXILIAR SERVICIS AUXILIAR DE SERVICIS 28.310,08
e < 3819]AUXILIAR D'OFICIS (JP1) AUXILIAR D'OFICIS 31.104,84
< <>’: 3843|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
N E 4003|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
> < 4008| MAQUETADOR/A TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1.464,60
B E 4016|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
$ O 4019|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 1.639,88
E = 4043|CAP SECCIO (TD) PSICOLEG/OGA 2.659,47
3 <_E 4074|CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 2.425,70
S T 4136/ AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AUXILIAR D'OFICIS 33.125,38
5 O 4139|COS OFICIAL SERV.GENERICS OFICIAL/A SERVICIS 1.282,39
- © 4316 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,22
4349|PER.TEC.SUP.AE (DIR.CMSS)(MD) PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.374,28
4376 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26
4380 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26
4520|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37
5056 |PRFT.BANDA AJ.SOL.TROMPA(P.M.) |PROFESSOR/A BANDA TROMPA 2.153,69
5073|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA EMPRESARIALS 1.812,58
5077|PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) GEOGRAF/A 2.212,48
5554| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5588|INSPECCIO OBRES | SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 45.548,26
5597|PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 1.462,88
5616/ AUX. CEMENTERIS (A TRAN)(PH) AUXILIAR D'OFICIS 1.295,91
5624| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA TREBALL SOCIAL 44.934,26
5626 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 44.934,26
5668| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
5704|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26
5750 PERSONAL TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A 44.934,26
5755| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 38.320,98
5772|PROGRAMACIO INF. (A TRAN) TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 1.594,27
5811|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
5836/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
5896 | AUX.PATR.HIS.| CULT (PH-F3) AUXILIAR DE SERVICIS 32.761,36
5913|PERSONAL TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A 44.934,26
5953|PER.TEC.SUP.AE (DIR.CMSS)(MD) PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.374,28
6046|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
6227| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 30.780,16
6244|PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1.814,74
6249|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74
6320|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
6368|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37
6369|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37
6470| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFE[CAPORAL BOMBERS/RES 2.131,66
6482|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74
6483|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26
6514|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) OFICIAL/A SERVICIS 1.420,37
6546 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 37.673,82
6573 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 32.552,52
6599 PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 32.465,64
6606/ AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 30.010,54
6623|PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) | 46.691,14
6627| PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL | 1.885,71
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E 6646|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74
Llr Q 6648| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26
S O 6656]|PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) SUBALTERN/A 37.078,62
é’ g 6666|AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 35.176,34
> o 6674]AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 30.010,54
-5 9 6708| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) COMISSARI/A PRINCIPAL 3.351,51
s g 6728|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 55.582,87
oo 6813|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.713,19
2 a 6864|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
+ < 6940|INSP.TRIB.RENDES | RECAP.(MD) INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.612,50
= (E) 6963| PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 44.934,26
E = 6989|COS OF.SERV.GENERICS (DE-PH) OFICIAL/A SERVICIS 1.501,95
< W 7066|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
: ; 7263|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
® > 7322|PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 28.187,74
e < 7329|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2.084,41
< <>’: 7365|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2.086,91
N E 7386]|PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT 45.801,86
> < 7400|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 44.880,86
B E 7402] AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 36.197,70
$ O 7484|PERSONAL SUBALTERN (PH) SUBALTERN/A 1.215,93
E = 7543|PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) SUBALTERN/A 31.603,30
3 <_E 7593|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74
S T 7626]|PERSONAL TECNIC MITJA ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 54.735,38
5 O 7640|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2.084,41
- © 7716]|PERSONAL TECNIC SUPERIORAG | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2017| 2.084,41
7798|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018 2.084,41
7804|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJAJANA TREBALL SOCIAL 51.141,40
7822|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 44.934,26
7836|CAP SECCIO MITJANA (TD) ARQUITECTE/A TECNIC/A 2.425,70
7896/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06
7942| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 42.416,06
8042|CAP SECCIO MITJANA (TD) ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 2.425,70
8062|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
8075|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE  |AGENT DE DESENROTLLAMENT LOCAL 2.086,91
8174|PERSONAL TECNIC SUPERIORAG  |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2017| 2.084,41
8223|PERSONAL TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A 44.934,26
8227|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018] 2.084,41
8271|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 49.030,66
8272|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
8286/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 45.271,84
8345|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL 1.828,53
8384|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
8393|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE ECONOMISTA 2018| 51.614,98
8404|CAP SECCIO (TD) PSICOLEG/OGA 2.659,47
8411|PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 1.814,74
8498|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
8503|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A 1.992,06
8507|INSPECCIO OBRES I SERVICIS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1.509,05
8617|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65.302,30
8653| SECRETARIA JURAT TRIBUTARI(TD) |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
8694 PERSONAL TECNIC MITJA TECNIC/A MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 47.130,30
8732|COORDINACIO SERVICIS TECS (TD) |INFORMATIC/A 71.611,10
8767|CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2.656,61
9004|PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62
9007 |[PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 1.138,62
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26 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000046-00

| PROPOSTA NUM.: 14

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre
“Jubilacionsi baixes definitives del personal al servici del'Ajuntament”.
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Id. document: yz2K m18z uxyW M+58 Eual lyfi sV4

En relacion @ asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuantos funcionarios y laborales han causado baja definitiva de la plantilla municipal
por jubilacién, jubilacion anticipada, incapacidad, fallecimiento u otros motivos durante los afios
2015, 2016, 2017, 2018 y primer trimestre del 20197 (Se ruega se detalle nimero total anual,

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE

Sadjunta taula explicativa sobre este tema, en la qual consta la totalitat de la informacié

No obstant, per si és del seu interés, també adjuntem taula amb el personal incorporat
durant este mandat per diferents procesos selectius, aixi com la mateixa informacio referent al
mandat anterior del seu partit.

JUNY 2011/ JULIOL 2015

JULIOL 2015/ ABRIL 2019

ITOTAL PERSONAL INCORPORAT

63
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27 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:

Proposa acordar la no celebracié de la proxima sessio ordinaria d aguesta Comissio, de
conformitat amb |"Acord del Ple de data 28 de marg de 2019.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 18 d abril de 2019, acorda per unanimitat dels seus
membres quedar assabentat de la proposta de no celebrar de la proxima sessio ordinaria, de
conformitat amb 1" Acord del Ple de data 28 de mar¢ de 2019.

PRECS| PREGUNTES.-
No esvan formular.
SECRETARIA.-

28 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si és €l cas, del actade la present sessio.

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 18 d abril de 2019, acorda " aprovacié del acta de
la present sessi6, adoptada per unanimitat dels seus membres

DESPATX EXTRAORDINARI .-

29.(E1) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000274-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per a activitat publica de professor associat en la Universitat de
Valencia.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 18 d abril de 2019, acorda formular la proposta que
a continuacio s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres

"FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ****** funcionari interi d’ esta Corporacié amb la categoria de tecnic mitja
de treball social, sol-licita en data 3 de gener de 2019 la compatibilitat per a exercir com a
professor associat a temps parcial en el Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universitat de Valéncia, per a curs 2018/2019.

Segon. D’acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’ Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, per al’exercici de la
segona activitat ésindispensable lapréviai expressa autoritzacio de compatibilitat.
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Tercer. L’exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, com a professor universitari
associat en regim de dedicacio no superior ala de temps parcial i amb duraci6 determinada, es
contempla com a activitat publica susceptible d’ autoritzacio de compatibilitat en els arts. 31 4.1
delallei 53/84, de 26 de desembrei art. 3.1 del Reia Decret 598/85, de 30 d’ abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’'esta Corporacio i no se superen
determinats limits retributius, sense que s aprecie que I’ exercici de I activitat publica secundaria
puga impedir o menyscabar I’ estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
laseuaimparciditat o independencia.

Quart. No se superen els limits retributius previstos en I'art. 7.1 de la Llei 53/84, per quant
la quantitat per ambdods llocs de treball o activitats no supera la remuneracio prevista en els
Pressupostos Generals de I’ Estat per a carrec de director general (I’ article 20 de la Llel 6/2018,
de 3 dejuliol, de Pressupostos Generals de |’ Estat per al’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
base, en 14.304,00 el complement de destinacio i en 24.746,42 €l complement especific, en
778,06.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- |'import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinacid), ni supera la remuneracio
corresponent al principal, estimat en régim de dedicacid ordinariaincrementada en un 35 per 100
per as funcionaris del Grup A2 o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que I'interessat percebra per I’ exercici de les seues funcions a I’ Ajuntament
de Vaeéncia unes retribucions brutes anuals en concepte d havers i part proporciona de les
pagues extraordinaries, en régim de dedicaci6 ordinariai exclosos conceptes no fixos ni periodics
ni els derivats de la seua antiguitat, de 33.999,82 €, i segons escrit remés pel Vicerector
d’ Ordenacié Académica, Professorat de la Universitat de Vaeéncia, la retribucié integra mensual
sera de 449,48 euros, no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en |'article 7 de
I’esmentadallel.

Aixi mateix, I’ esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotitzacio a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. Que al’empara de I'art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de Vaeéncia emet un
informe favorable a |’ autoritzacié de compatibilitat, amb data 24 d’ octubre de 2018, basant-se en
elsarts. 4.1i 7 delaLlei 53/84.

Sisé. De conformitat amb allo que disposa I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
I"article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d' abril, de Bases del régim local, la resolucié de
I’ expedient d’ autoritzacié de compatibilitat correspon a I’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissié de Govern Interior, Administracio Electronica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unic. Accedir a la sol-licitud d autoritzacié de compatibilitat formulada pel Sr. ******
funcionari de carrera d’esta Corporacio amb la categoria de técnic mitja de treball social, i en
consequiéncia, autoritzar I’ exercici de |’ activitat publica secundaria de professor associat a temps
parcial, per a curs académic 2018/2019, adscrit al Departament de Treball Social i Servicis
Socias delaUniversitat de Vaéncia, d’acord amb el que disposen elsarts. 3, 4.2 16.3delalLlei
53/84, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del persona al servici de les administracions
publiques, i arts. 3. i 15.2 del Reial Decret 598/85, de 30 d'abril, no superant-se els limits
retributius previstos en I'art. 7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol-licitud subscrita per I'interessat,
I'informe del Servici de Personal i el dictamen de la Comissioé de Govern Interior, Administracio
Electronica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autoritzacié expressa a I’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |’ activitat municipal, sense que puga suposar
modificacié de la jornada de treball i horari, de conformitat amb €l que disposa I'art. 3 de
I’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de laUniversitat de Valencia, de conformitat amb I’art. 7.2 delaLlei 53/84.

La present autoritzacié tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessio, en concret, en |I'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere € que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Es procedent, aixi mateix, advertir a I'interessat que I'article 20 de |’ esmentada Llei
d’ Incompatibilitats, determina que “I’'incompliment d’ allo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al régim disciplinari d’ aplicacio”.

30.(E2) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-003851-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Desestimar recurs de reposicié interposat contral acord del Ple de data 31 de gener de 2019, en
virtut del qual es declaralaincompatibilitat.

La Comissio, en sessi6 celebrada el dia 18 d”abril de 2019, acorda formular |a proposta que
a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres

" Antecedentes de hecho

Primero.- Previalatramitacion oportuna el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada €l dia
31 de enero de 2019, acord6 declarar incompatible la actividad desarrollada por D. ******
funcionario de carrera de esta Corporacion, con la categoria de Pedagogo, Jefe de Servicio en el
Servicio de Transparencia, como miembro del Consgjo de la Ciudadania del ente “Corporacién
Valenciana de medios de comunicacion”, por cuanto la actividad que venia desarrollando el
interesado era una actividad publicaincompatible con el cargo de funcionario publico que ostenta
en el Ayuntamiento de Vaeéncia, dado que la misma no puede incardinarse entre las actividades
publicas permitidas previstas en el articulo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las Administraciones Publicas.
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Segundo.- Practicada la correspondiente notificacion, mediante instancia n°
00118-2019-0017957, de fecha 25 de marzo de 2019 el interesado interpone, dentro del plazo
legalmente previsto, recurso de reposicion contra el acuerdo citado, solicitando lo siguiente:

1°- Lainaplicabilidad de la citada ley 53/1984 ala cuestion controvertida.

2°- Lanulidad del acuerdo a amparo del art. 47.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
por lesion de un derecho de amparo constitucional.

3°- Laaplicacion de la excepcidn contenida en el articulo 6 de la Ley 53/1984, por tratarse
la actividad de un asesoramiento seleccionado por concurso publico.

En cuanto ala suspension de la gjecucion del acto solicitada en €l mismo escrito de fecha
25 de marzo de 2019, ésta serd resuelta por la Alcaldia titular al amparo de lo establecido en €l
articulo 124. I) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre para laratificacion de la misma al ser
éste el 6rgano competente, por cuanto de esperar ala fecha de celebracion del proximo Pleno en
€l mes de abril, habriatranscurrido € plazo de un mes que el articulo 117.3 delaLey 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
concede para resolver y notificar la resolucion expresa a respecto, motivo por el cual no procede
efectuar en el presente manifestacion alguna al respecto.

A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicacion los siguientes,
Fundamentos de Derecho

Primero.- Normativa legal aplicable.

El régimen juridico de las incompatibilidades o compatibilidades viene determinado
expresamente conforme recoge € articulo 149.1.18.a) de la Constitucion Espariola en relacion
con el articulo 103.3 de dicha norma fundamental por la legislacion bésica estatal que a este
respecto estd contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de
persona al servicio de las Administraciones Piblicas, siendo aplicable tanto a personal
funcionario como al personal eventual y al personal de naturalezalaboral.

Este régimen de incompatibilidades de los empleados publicos presenta dos objetivos
fundamentales:

a) La dedicacién de dichos empleados a un solo puesto de trabajo publico.

b) El respeto el gercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes 0 comprometer su objetividad, imparcialidad o
independencia.

La normativa vigente se encuentra a su vez desarrollada por € Real Decreto 598/1985, 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal a servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Socia y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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La Ley 53/1984 tiene carécter basico, pues afecta al personal civil y militar de la
Administracion del Estado, de la Administracién Autonémica y de la Administracion Local e
incluye a personal a servicio de empresas publicas con més del 50% del capital pablico.

Los principios y reglas generales que se establecen en la Ley son los de laincompatibilidad
entre puestos publicos. El principio es € de dedicacion exclusiva a un solo cargo, sin perjuicio
de las siguientes excepciones:

12 Con € puesto de trabajo de profesor asociado atiempo parcial en la Universidad.

22 Los profesores de los Cuerpos docentes universitarios, tienen autorizado un segundo
puesto compatible en el sector sanitario publico o en Centro publicos de investigacion siempre
gue todos sean atiempo parcial.

32 Los profesores universitarios pueden contratar trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico y el desarrollo de cursos de especializacion, previa autorizacion.

42 También es compatible la investigacién de caracter no permanente o de asesoramiento
(mediante concurso publico).

52 También son compatibles con cargos publicos €electivos, siempre que no se cobre en
estos puestos (asi, p.€j., miembros de la Corporacion Local).

6% Miembros de Consejos de Administracion de Empresas Pablicas (maximo 2).

No obstante lo anterior, existe un limite retributivo relativo a que el total de las
retribuciones no superen las de Director General ni el 30% mas de las retribuciones que
ordinariamente se tengan para €l grupo de titulados superiores, en cuyo caso, la superacion de
estos limites en computo anual, requiere en cada supuesto acuerdo expreso del Gobierno, érgano
competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales en base a
razones de especial interés para el servicio (articulo 7.2 de laLey 53/1984).

Segundo.- [naplicacién de la Ley de Incompatibilidades al supuesto objeto del presente
recurso.

Sostiene €l interesado que no resulta de aplicacion la Ley de Incompatibilidades en base a
dos cuestiones:

19 Reitera que no se trata de una relacion laboral, por cuanto no existe un salario o una
remuneracion fija. A este respecto y a objeto de evitar reiteraciones innecesarias, cabe remitirse
a la fundamentacion contenida en los apartados tercero y cuarto del Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno adoptado en sesidn celebrada el 31 de enero de 2019, argumentaciones que
en todo caso, no han quedado desvirtuadas por lainterposicién del presente curso.

23 En cuanto al derecho ala participacion ciudadana, manifiesta el interesado que se trata
del gercicio de un derecho fundamental consagrado en los articulos 9 y 23 de la Constitucién
espariola y que, como tal, no puede incardinarse entre las actividades publicas previstas por la
Ley. En este sentido, €l art. 9.2 de la Carta Magna establece que “ Corresponde a los poderes
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publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.”

Como derecho fundamental, el articulo 23.1 CE establece el derecho de todos los
ciudadanos a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes,
libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal. Asimismo, tienen derecho a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefiden las leyes (aptdo. 2).

El articulo 23 de nuestra Constitucion presenta un contenido complejo y en reaidad
recoge tres derechos autonomos: el derecho a la participacion politica directamente o a través
de representantes (apartado 1); y el derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de
igualdad (apartado 2) que se desdobla, segiin lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, en el
derecho de acceso a cargos publicos representativos que incluye sufragio pasivo, pero no solo, y
el derecho de acceso a la funcién publica conforme a los principios de mérito y capacidad
invocados en el articulo 103.3 CE.

De lo anterior cabe concluir que la participacién regulada en € precepto constitucional
tiene, basicamente, una doble dimension: i) el derecho ala participacion politica; v, ii) el derecho
de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, aspectos ambos que no guardan
vinculacion alguna con la pretension del interesado, que no es otra que la de obtener la preceptiva
autorizacion municipal para el gercicio de una segunda actividad en el &mbito privado, motivo
por el cual procede la desestimacion del recurso en este apartado.
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Tercero.- Compatibilidad concedida por €l transcurso del tiempo (silencio positivo).

Aduce €l interesado la obtencion de la compatibilidad por silencio administrativo positivo,
en virtud de lo establecido en el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las
normas reguladoras de los procedimientos de gestion de persona ala Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (disposicion adicional primera).

En cuanto a la obtencion de la compatibilidad por el transcurso del tiempo sin que la
Administracién haya adoptado y notificado € correspondiente acuerdo, esto es, 4 meses cuando
se trate de autorizar la compatibilidad para el gjercicio de un segundo puesto de trabajo o
actividad en el sector publico, y 3 meses cuando se trate del reconocimiento de compatibilidad
para gjercer actividades privadas, € Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de
las normas reguladoras de |os procedimientos de gestion de personal ala Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (disposicion adicional primera), se refiere a los procedimientos en
materia de incompatibilidades del personal incluido en el ambito de aplicacién del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes, disposicion ésta Ultima que no resulta de aplicacion a persona que
desempefie como Unica o principal, una actividad publica al servicio de una Corporacion Local,
tal como resultade lo dispuesto en su articulo 1, seguin el cual:
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“ El ambito de aplicacién de este Real Decreto es el determinado en el articulo segundo de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, a excepcién del personal de las Fuerzas Armadas a que serefiere la
disposicién adicional quinta de la citada Ley y del que desempefie, como Unica o principal, una
actividad publica al servicio de una Comunidad Auténoma o Corporacién Local.”

Resultando de inaplicacién el citado Real Decreto 598/1985, habra que estar alo dispuesto
en la legislacion bésica estatal en materia de funcion publica, tal como prevé el art. 92.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como a la normativa
dictada en lamateria por la Generalitat Valenciana. En este sentido, € articulo 3 del Real Decreto
Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, dispone que €l personal funcionario de las
entidades locales serige por lalegislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte
dicho Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia
local.

Conforme a lo anterior, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la
Funcién Publica Valenciana, establece que la aplicacion del régimen de incompatibilidades se
gjustara a la legislacién basica estatal en la materia'y a la normativa autonémica de desarrollo
(art. 92). Teniendo en cuenta que la Ley 53/1984 no regula los efectos del silencio en materia de
incompatibilidades y que, como se ha dicho, el RD 598/1985 no resulta de aplicacion a persona
dependiente de las Corporaciones Locales, la regulacién autonémica a tener en cuenta seré la
prevista en el Decreto 166/1994, de 19 de agosto, del Gobierno Valenciano, por € que se aprueba
la adecuacio’n de los procedimientos adminis-trativos de competencia de la Generalitat
Valen-ciana a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Re'gimen Juri'dico de las
Adminis-traciones Pu'blicas y del Procedimiento Administrativo Comu'n [DOGV nuim. 2.332, de
26/08/1994], cuyo Anexo prevé que en el procedimiento sobre “incompatibilidades’, €l plazo
pararesolver es de tres meses y que lafalta de resolucion en plazo tiene efectos desestimatorios,
motivo por el cual cabe la desestimacion del recurso en este aspecto.

Cuarto.- Irregularidades del procedimiento.

Manifiesta igualmente el interesado que se ha prescindido del procedimiento legalmente
establecido por cuanto no se ha solicitado el informe previo del 6rgano competente, con caracter
previo a la adopcion del Acuerdo desestimatorio, cuestion ésta que procede desestimar por
cuanto, segin obra en el expediente administrativo, la propuesta de acuerdo fue remitida para
informe previo y acuerdo ala Comision Informativa de Gobierno Interior en fecha 24 de enero de
2019, todo €ello a amparo de lo dispuesto en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Quinto.- Actividad permitida en el régimen de compatibilidad.

En cuanto a la aplicabilidad de la excepcion contemplada en el articulo 6 de la Ley
53/1984, cabe remitirse alo expuesto en € parrafo tercero del punto tercero del referido Acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, conforme al cual su nombramiento como miembro del
Consgjo de la Ciudadania es fruto de su presentacion voluntaria a un proceso de seleccién de
caracter publico y, por tanto, no actlia en representacion de esta Corporacion, al tratarse de una
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iniciativa de caracter estrictamente particular, desestimandose en consecuencia la presente
alegacion.

Sexto.- Competencia organica

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo
123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la
resolucion del recurso de reposicion corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno, remitiéndose
las presentes actuaciones a previo informe de la Asesoria Juridica Municipal y posteriormente a
dictamen previo de la Comision de Gobierno Interior, Administracion Electrénica, Persona y
Control Administrativo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en € art. 69.2, letra h), del
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia (BOP de 31
de enero de 2007) y en € articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por €l
gue se aprueba € Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades L ocal es, respectivamente.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por D. ****** mediante instancia
n° 00118-2019-0017957, de fecha 25 de marzo de 2019, contra el Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 31 de enero de 2019, en virtud del cua se acordaba declarar incompatible la
actividad desarrollada por D. ****** funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria
de Pedagogo, Jefe de Servicio en el Servicio de Transparencia, como miembro del Consgjo de la
Ciudadania del ente “Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacién”, de conformidad con
la fundamentacion juridica del presente acuerdo, confirmandose en todos sus extremos el
Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de enero de 2019".

31. (E3) ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-001967-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Quedar assabentat compareixenca compatibilitat realitzada per personal eventual.

La Comissio, en sessi6 celebrada el dia 18 d"abril de 2019, acorda per unanimitat del's seus
membres quedar assabentat de la proposta que a continuacio sexpressa,

" Antecedentes de Hecho

Primero.- D. ****** con DNI ******_F fue nombrado mediante acuerdo de |a Junta de
Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019, como funcionario eventual, asesor del Grupo
Municipal Ciudadanos del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, incorporandose a dicho puesto de
trabajo con efectos desde el citado 5 de abril de 2019.

Segundo.- Con motivo de dicho nhombramiento y atendiendo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, comparece en € Servicio de Persona alos efectos de manifestar que,
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fruto de la actividad privada que venia gjerciendo hasta la fecha, como administrador de una
entidad mercantil, le quedan pendientes de facturar dos trabajos realizados con anterioridad a su
nombramiento, solicitando en consecuencia que se dé cuenta a Pleno de la Corporacion para su
conocimiento y efectos oportunos, por cuanto su altaen el régimen de autonomos de la Seguridad
Social la mantendra a los solos efectos de la citada facturacion, comprometiéndose a no realizar
otra actividad que pueda impedir 0 menoscabar €l gercicio de sus funciones como funcionario
eventual de esta Corporacion.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Pablicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. La presente Ley seré de aplicacion a:
o

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

o

2. En el ambito delimitado en €l apartado anterior se entendera incluido todo el personal,
cualquiera gque sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo.”

Segundo. El apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En cualquier caso, €l
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacion de esta
Ley sera incompatible con el gjercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, € articulo 16 de laLey 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacion laboral de carécter especial de alta direccion.

o

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién
de complementos especificos, 0 concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigtiedad” .
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Cuarto.- En consecuencia, visto que €l interesado a través de su comparecencia, se
compromete a no realizar actividad que puedaimpedir o menoscabar el egjercicio de sus funciones
como personal eventual de esta Corporacion y, teniendo en cuenta que la facturacion de sus
trabajos obedecen a gjercicio de una actividad desarrollada con anterioridad a su incorporacion
al Ayuntamiento de VValéncia como personal eventual, no procede la tramitacion de expediente de
compatibilidad por cuanto no se dan los requisitos para la declaracién de la misma, esto es, €
gjercicio de una actividad privada mientras desempefia su cargo como funcionario eventua de
esta Corporacion.

Quinto.- Organo competente.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo
123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, laresolucion del expediente
de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno, remitiéndose las
mismas a dictamen previo de la Comision de Gobierno Interior, Administracién Electronica,
Personal y Control Administrativo, de conformidad con lo establecido en €l articulo 126.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Quedar enterado de la comunicacion efectuada por D. ****** g Pleno de la
Corporacién del Ayuntamiento de Valéncia relativa a la facturacion de dos trabajos pendientes
realizados con anterioridad a su nombramiento como persona eventual de la plantilla de la
Corporacion”.

32. (E4) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-003851-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Donar compte al Ple de la Corporacio de laresolucio d'Alcaldia Z-91, de data 16 d'abril de
2019, per laqual sacordano accedir alasol-licitud de suspensié de I'acte administratiu adoptat
per acord plenari de 31 de gener de 2019.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 18 d abril de 2019, acorda formular |a proposta que
a continuacio s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres

"HECHOS
Unico. Por Resolucién Z-91, de 16 de abril de 2019, se ha dispuesto:

"Primero.- No acceder a la suspension de la gjecucion del acto administrativo aprobado
por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia en fecha 31 de enero de 2019, solicitada
por D. ****** en fecha 25 de marzo de 2018, en virtud de los fundamentos de derecho expuestos
en el cuerpo de la presente Resolucion.
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Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesién que se celebre
para la ratificacién de la presente Resolucion, al amparo de o establecido en el articulo 124. 1)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local"

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Unico. Organo competente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y a amparo de lo
establecido en el articulo 124.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, € 6rgano competente para ratificar la Resolucion de la Alcaldia nim. Z-91, de
16 de abril de 2019, en virtud de la cua se acuerda no acceder ala suspension de la gjecucién del
acto administrativo aprobado por € Pleno del Exmo. Ayuntamiento de Vaéencia por Acuerdo de
fecha 31 de enero de 2019, es el Pleno de la Corporacion.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Dar cuenta a Pleno de la Corporacion para su ratificacion, al amparo de
lo establecido en el articulo 124.] de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de la Resolucion de la Alcaldia nim. Z-91, de 16 de abril de 2019, que a
continuacion se transcribe:

" Antecedentes de hecho

Primero.- Previa la tramitacién oportuna el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 31 de enero de 2019, acordo declarar incompatible la actividad desarrollada por D. ******
funcionario de carrera de esta Corporacién, con la categoria de Pedagogo, Jefe de Servicio en
el Servicio de Transparencia, como miembro del Consgjo de la Ciudadania del ente
“Corporacién Valenciana de medios de comunicacion”, por cuanto la actividad que venia
desarrollando € interesado era una actividad publica incompatible con el cargo de funcionario
publico que ostenta en el Ayuntamiento de Valéncia, dado que la misma no puede incardinarse
entre las actividades publicas permitidas previstas en €l articulo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Practicada la correspondiente notificacion, mediante instancia n°
00118-2019-0017957, de fecha 25 de marzo de 2019 € interesado interpone, dentro del plazo
legalmente previsto, recurso de reposicién contra e acuerdo citado, solicitando entre otras
cuestiones, la suspension inmediata de la gjecucion del acuerdo.

A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicacién los siguientes,

Fundamentos de Derecho

Primero.- Normativa legal aplicable.
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En cuanto a la solicitud de suspension de la gecucion del acto, hemos de partir del
principio segin €l cual los actos administrativos son inmediatamente ejecutivos (arts. 38 y 98 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre), regla general que es consecuencia de la presuncion
constitucional del articulo 103.1 de la Constitucion espafiola, conforme al cual: “La
Administracion publica sirve con objetividad a los intereses generales’ . Ello se traduce, tal y
como determina el articulo 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que ni siquiera la
interposicion de un recurso adminsitrativo supone, por si mismo, que se suspenda la gjecucion
del acto impugnado salvo en aquellos casos en los que estuviera prevista esa consecuencia, es
decir, que una disposicién establezca que la interposicion de un recurso administrativo suponga
la suspension del acto que seimpugna.

El carécter no suspensivo de los recursos se fundamenta en que la tutela judicial efectiva
no impone la suspension de la gjecutividad de los actos (STC 78/1996 de 20 de mayo).

En todo caso, tres son los requisitos que tradicionalmente ha exigido la jurisprudencia
(auto del Tribunal Supremo de 15 de junio de 1983), para que proceda acordar la suspension:

1) Que la gecucion del acto ocasione al interesado dafios o perjuicios, sin que sea
incluible en tal supuesto el caso de que los dafios se produzcan a terceros ajenos al recurso
planteado.

2) Que tales dafios y perjuicios sean valorados como un juicio de irreversibilidad, es decir,
que sean irreparables, 0 al menos de dificil reparacion.

3) Que selleve a cabo un juicio de ponderacion, en orden a valorar la medida o intensidad
con que € interés publico exija la gjecucion (Autos del Tribunal Supremo de 23-03-1995, 12 y
21-07-1995, 18-09-1995 y 11-10-1995, entre muchos otros).

Al realizar tal ponderacion de intereses es necesario conciliar €l principio constitucional
de eficacia (art. 103 CE), que sirve de fundamento y justificacion, después de haberse
promulgado la Constitucion, al principio de gecutividad de los actos administrativos, con €l de
tutela judicial efectiva (art. 24 CE), lo cual ha abierto lineas profundamente renovadoras en €l
ambito de la suspension judicial por parte de la jurisprudencia, cuyos pronunciamientos en
lineas generales son |los siguientes:

a) Que no basta con alegar los dafios y perjuicios de imposible o dificil reparacion para
lograr la suspensién, sino que es necesario acreditarlos aunque sea de forma indiciaria (autos
de 23 de mayo de 1993, 24 de febrero de 1994 y 17 de mayo de 1995, entre otros), sin que sea
suficiente su mera alegacion.

Como indica la jurisprudencia la generacién de perjuicios de imposible o dificil
reparacion debe entenderse como situacion impeditiva o gravemente obstaculizadora de la
efectividad de un disfrute de un derecho fundamental que, de gecutarse el acto, quedaria €l
recurso sin operatividad o eficacia.

Consta en las actuaciones del presente expediente instancia presentada por € interesado
en fecha 3 de abril de 2019, con NUmero 00118 2019 0020319, en virtud de la cual, solicita al
ente rector de “ Corporacion Valenciana de medios de comunicacién”, su baja temporal como
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miembro del Consgjo de la Ciudadania hasta tanto en cuanto se resuelva €l recurso de
reposicion y la presente peticiéon” , deduciéndose claramente de la misma que la gjecucién del
citado acto no imposibilita la reposicion de la situacion a su estado anterior al recurso, en caso
de estimarse el mismo.

A este respecto el interesado Unicamente manifiesta un dafio irreparable por no estar
prevista la sustitucién de los miembros que conforman el citado Consgjo, cuestion ajena a esta
Administracion cuya resolucion corresponderd al citado 6rgano en su caso, a la vista del resto
de participantes en el procedimiento.

Por otra parte, €l derecho fundamental de participacion regulado en el articulo 23 de la
CE tiene, basicamente, una doble dimensidn: i) el derecho a la participacion palitica; v, ii) €
derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, aspectos ambos que no
guardan vinculacion alguna con la pretension del interesado, que no es otra que la de obtener la
preceptiva autorizacion municipal para €l gjercicio de una segunda actividad en el ambito
privado, consistente en su participacién como ciudadano en el Consgjo de la Ciudadania.

b) Y que siempre que de forma terminante, clara y ostensible se aprecie que e acto esta
viciado por una de las causas que dan lugar a su nulidad radical o absoluta, debe accedersea la
suspension (autos de 07-01-1994, 25-02-1994 y 02-10-1995), lo cual no acontece en €l presente
caso, por cuanto de las actuaciones obrantes en el expediente no se observa vulneracion
sustancial que conlleve la nulidad de lo actuado por merma de las minimas garantias a
observar.

Por lo expuesto, y previa valoracién ponderacion de los intereses implicados, no procede
acceder a la suspension de la gjecucion del acto administrativo, por cuanto la actividad de la
Administracion en este caso, se inicia a partir de hechos objetivos y documentados, velando en
definitiva por la salvaguarda de “normas imperativas y de orden publico”, en gjercicio
irrenunciable de su potestad.

Segundo.- Organo Competente.

El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién es el Alcalde al amparo de lo
establecido en € articulo 124. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dando cuenta al Pleno en la primera sesion gque se celebre para la ratificacion
de la misma al ser éste el 6rgano quien tiene atribuidas las competencias en esta materia segin
la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, por cuanto de esperar a la fecha de celebracién del
proximo Pleno en e mes de abril, habria transcurrido el plazo de un mes que € articulo 117.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, concede para resolver y notificar la resolucion expresa al respecto,
lo que supondria entender de facto suspendida la gecucién del acto impugnado.

Por todo lo que se ha expuesto, SE RESUELVE:

Primero.- No acceder a la suspension de la gecucion del acto administrativo aprobado
por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valencia en fecha 31 de enero de 2019, solicitada
por D. ****** en fecha 25 de marzo de 2018, en virtud de |os fundamentos de derecho expuestos
en el cuerpo de la presente Resolucién.
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Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que se celebre
para la ratificacion de la presente Resolucion, al amparo de lo establecido en € articulo 124. 1)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,"

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 11:50 hores |la presidéncia al¢a la sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
del Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen I’actael Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.
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