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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

ACTA - COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA,
PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 21 DE MARÇ
DE 2019

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les onze hores i trenta-cinc minuts del dia
21 de març de 2019, amb la presidència del senyor Sergi Campillo Fernández, es va reunir en
sessió ordinària la Comissió Informativa de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal
i Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyor Pere S. Fuset i Tortosa,
senyora María Oliver Sanz, senyora Beatriz Simón Castellets, senyor Vicente Igual Alandete, i
senyor Manuel Camarasa Navalón; actua com a secretari, per delegació del secretari general i del
Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’orde del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SECRETARIA.-

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 21 de febrer de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 21 de febrer de 2019, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada per unanimitat, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91
del ROF.

SERVICI CENTRAL DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01306-2018-002617-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Acceptar l´ampliació de la competència per a incoar, instruir, resoldre i revisar en via
administrativa els procediments sancionadors per infraccions greus i molt greus de la Llei de la
Generalitat Valenciana 14/2010, de 3 de desembre, d´espectacles públics, activitats recreatives i
establiments públics.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 de març de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

" FETS 

Primer. Mitjançant la Resolució d’Alcaldia 137-Z, de 19 d’abril de 2018, vista la moció
del regidor delegat de Control Administratiu, l’informe del Servici Central del Procediment
Sancionador i, fonamentalment, l’article 56, apartat 7, de la Llei de la Generalitat Valenciana
14/2010, de 3 de desembre, d’espectacles públics, activitats recreatives i establiments públics
(LEP), en la modificació duta a terme per la Llei de la Generalitat Valenciana 6/2018, de 12 de
març, es va sol·licitar de la Generalitat Valenciana la delegació de les competències per a incoar,
instruir i resoldre els procediments sancionadors per infraccions tipificades com a greus i molt
greus en la mencionada Llei de la Generalitat Valenciana 14/2010, de 3 de desembre. 

Segon. Amb data 3 de desembre de 2018, la Generalitat Valenciana, remet el text del
conveni que s’ha de subscriure, juntament amb l’informe de l’Advocacia General de la
Generalitat, per mitjà del qual es deleguen les competències referides anteriorment. 

Tercer. Mitjançant un acord del Ple, de 20 de desembre de 2018, amb l’aprovació prèvia de
la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu,
s’acorda acceptar la delegació de les competències objecte del present informe l’articulació de la
qual es materialitzarà en el conveni de col·laboració corresponent entre la Generalitat Valenciana
i l’Ajuntament de València. 
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Quart. Per mitjà de la Llei 27/2018, de 27 desembre, de mesures fiscals, de gestió
administrativa i financera i d’organització de la Generalitat, publicada en el Diari Oficial de la

 de 28 de desembre i que va entrar en vigor el passat 1 de gener de 2019,Generalitat Valenciana
es procedix a modificar parcialment la LEP, concretament l’apartat 7 de l’article 56 que
literalment diu:

Article 56.7. De conformitat amb allò que s’ha preceptuat en la legislació reguladora del
règim local, la competència per a incoar, instruir i resoldre els procediments sancionadors per
infraccions greus i molt greus i, si escau, per a la revisió en via administrativa dels actes derivats
d’estos procediments sancionadors, pot ser objecte de delegació als ajuntaments que així ho
sol·liciten i complisquen els requisits generals exigibles en aquella legislació per a obtindre la
delegació. 

Cinqué. A la vista de la modificació de la Llei de la Generalitat Valenciana 14/2010, de 3
de desembre, d’espectacles públics, activitats recreatives i establiments públics, mitjançant una
resolució d’Alcaldia de 9 de gener de 2019 se sol·licita, de la Generalitat Valenciana, l’ampliació
de la delegació de competències, en el sentit d’incloure-hi la revisió en via administrativa dels
actes derivats dels procediments sancionadors per infraccions greus i molt greus a què fa
referència l’article 56, en el seu apartat 7, de la de la Llei de la Generalitat Valenciana 14/2010,
de 3 de desembre, d’espectacles públics, activitats recreatives i Establiments públics.

Sisé. Amb data 21 de febrer de 2019, la Generalitat Valenciana, remet el nou text del
conveni que s’ha de subscriure d’ampliació de les competències, en el sentit d’incloure-hi la
revisió en via administrativa dels actes derivats dels procediments sancionadors, juntament amb
els informes favorables de l’Advocacia General i de la Direcció General de Pressupostos de la
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic de la Generalitat i que literalment diu: 

«Proposta d’acord, del Consell, pel qual s’autoritza la subscripció del conveni de
col·laboració, entre la Generalitat, a través de la Presidència, i l’Ajuntament de València, pel
qual es delega a aquest Ajuntament la competència per a la tramitació i la resolució de
procediments sancionadors per la comissió d’infraccions greus i molt greus en matèria
d’espectacles públics, activitats recreatives, activitats socioculturals i establiments públics, i la
revisió administrativa dels actes administratius que se’n deriven. 

L’Ajuntament de València, mitjançant resolució de l’Alcaldia de data 19 d’abril de 2018,
va sol·licitar a la Generalitat la delegació de la competència per a incoar, instruir i resoldre els
procediments sancionadors per infraccions tipificades com a greus i molt greus en la Llei
14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles públics, activitats recreatives i
establiments públics. La seua petició es fonamenta en l’existència de mitjans humans i materials,
de conformitat amb l’informe del Servei de Personal de l’Ajuntament de València, de 19 de juliol
de 2018, que es refereix a l’Acord de la Junta de Govern Local, per a la creació de determinats
llocs de treball en el Servei Central de Procediment Sancionador, amb efectes de l’1 d’octubre
de 2018; així com en el fet que la major part dels expedients per faltes greus i molt greus
s’incoen a partir de butlletins de denúncies de la policia local de València. 

Mitjançant una altra resolució de l’Alcaldia de València, de 9 de gener de 2019, es va
ampliar la seua sol·licitud a la revisió administrativa dels actes administratius derivats dels
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procediments sancionadors, de conformitat amb allò que s’ha establit per l’article 56, apartat 7,
de la dita llei, en la redacció efectuada per la Llei 27/2018, de 27 de desembre, de mesures
fiscals, de gestió administrativa i financera i d’organització de la Generalitat, així com amb el
que disposa l’article 146 de la Llei 8/2010, de 26 de juny, de règim local de la Comunitat
Valenciana, assegurant la deguda coordinació i eficàcia en la prestació dels serveis. 

En l’acord de la Junta de Govern Local, de data 20 d’abril de 2018, i en la memòria
econòmica aportada per l’ajuntament de València, queda acreditat el compliment dels requisits
establits en l’article 27 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local, en
el sentit de millorar l’eficiència en la gestió dels serveis públics i contribuir a eliminar
duplicitats administratives, tot això de conformitat amb la legislació d’estabilitat pressupostària
i sostenibilitat financera i sense que la delegació supose una major despesa per a les
administracions públiques intervinents. 

Amb aquesta delegació es permet que l’Ajuntament assumisca directament tant els
procediments sancionadors derivats de les actes que s’alcen en el seu terme municipal a fi de
procurar un major nombre de procediments incoats respecte als, oberts fins ara per la
Generalitat (que també ha d’obrir procediments de la resta de localitats de la província), com la
revisió administrativa dels actes derivats dels referits procediments. Així mateix, amb aquesta
delegació, s’atén una petició que ha sigut plantejada en nombroses ocasions per les
Associacions Veïnals de València en la Comissió d’Espectacles Públics, Activitats Recreatives i
Activitats Socioculturals de la Comunitat Valenciana.

En la tramitació del conveni, s’han observat, tant en els seus aspectes formals com de
contingut, les prescripcions legals i reglamentàries vigents aplicables als convenis que subscriga
la Generalitat. 

Tenint en compte el que preveu l’apartat 6 de l’article 12 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre,
és necessària l’autorització prèvia del Consell per a signar el conveni. 

Per tot això, fent ús de les facultats conferides per l’article 28.c) en relació amb l’article
12.2 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, vist l’article 12.6 del Decret 176/2014, de
10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu
registre, i a proposta del president de la Generalitat, el Consell, en la reunió del dia de de 2019,   

ACORDA 

Autoritzar la subscripció del conveni de col·laboració, entre la Generalitat, a través de la
Presidència, i l’Ajuntament de València, pel qual es delega a aquest Ajuntament la competència
per a la tramitació i la resolució de procediments sancionadors per la comissió d’infraccions
greus i molt greus en matèria d’espectacles públics, activitats recreatives, activitats
socioculturals i establiments públics, i la revisió administrativa dels actes administratius que
se’n deriven, que s’incorpora com a annex.

ANNEX 
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Conveni de col·laboració entre la Generalitat, a través de la Presidència, i l’Ajuntament
de València pel qual es delega a aquest Ajuntament la competència per a la tramitació i la
resolució de procediments sancionadors per la comissió d’infraccions greus i molt greus en
matèria d’espectacles públics, activitats recreatives, activitats socioculturals i establiments
públics, i la revisió administrativa dels actes administratius que se’n deriven. 

València, a ……………... 

D’una banda, en representació de la Generalitat, el molt honorable Sr. Ximo Puig i
Ferrer, president de la Generalitat, en virtut de les competències que li atribueix el Decret
151/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el reglament orgànic i funcional de
la Presidència, i autoritzat per a la firma del present conveni per acord del Consell de de              
de 2018. 

D’altra banda, en representació de l’ajuntament de València, l’Excel·lentíssim Sr. Joan
Ribó i Canut, alcalde de València, d’acord amb l’article 124.4.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local, assistit pel secretari general de l’Administració
Municipal  , En Francisco Javier Vila i Biosca, per a la firma del present conveni, aprovat per
l’acord de la Junta de Govern Local de de de 2019.            

MANIFESTEN 

PRIMER. Que la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, es
refereix en l’article 47.2 als convenis interadministratius firmats entre dos o més
administracions públiques per a l’exercici de competències pròpies o delegades. 

Així mateix, en l’article 48.1, la dita llei declara que les administracions públiques, els
seus organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents i les Universitats
públiques, en l’àmbit de les seues competències respectives, podran subscriure convenis amb
subjectes de dret públic i privat, sense que això puga suposar cessió de la titularitat de la
competència. 

SEGON. Que l’article 146 de la Llei 8/2010, de 26 de juny, de règim local de la Comunitat
Valenciana, contempla la possibilitat de delegar, en virtut de llei de les Corts, amb subjecció als
requisits i condicions establides en la legislació bàsica estatal, l’execució de funcions i
competències en aquelles entitats locals de la Comunitat Valenciana que pels seus mitjans
puguen assumir-les, assegurant la deguda coordinació i eficàcia en la prestació dels serveis. 

TERCER. Que l’article 56 de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat,
d’espectacles públics, activitats recreatives i establiments públics, estableix que la competència
per a incoar, instruir i resoldre els procediments sancionadors per infraccions greus i molt greus
correspon a l’administració autonòmica, però es preveu que podrà ser objecte de delegació als
ajuntaments que així ho sol·liciten i complisquen amb els requisits generals exigibles en la
legislació reguladora del règim local per a obtenir la delegació, la qual també pot incloure els
recursos de revisió d’aquells.
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QUART. Que la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en
l’article 27, arreplega la possibilitat que l’Estat o les comunitats autònomes puguen delegar en
els municipis l’exercici de les seues competències i, en l’apartat 3 d’aquest precepte, assenyala
que les competències susceptibles de delegació podran ser, entre altres, la comunicació,
l’autorització, la inspecció i la sanció dels espectacles públics, i l’article 56 de la Llei 14/2010,
de 3 de desembre, en la redacció actual, també preveu la possibilitat de delegar la revisió dels
actes derivats d’aquests procediments sancionadors. 

CINQUÉ. Que l’Ajuntament de València, mitjançant la resolució de l’Alcaldia de 19
d’abril de 2018, sol·licità a la Generalitat la delegació de la competència per a incoar, instruir i
resoldre els procediments sancionadors per infraccions tipificades com greus i molt greus en la
Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles públics, activitats recreatives i
establiments públics. Mitjançant la resolució de l’Alcaldia de 9 de gener de 2019, s’ha ampliat
la seua sol·licitud a la revisió administrativa dels actes administratius derivats dels procediments
sancionadors, de conformitat amb allò que s’ha establit per l’article 56, apartat 7, de la dita llei,
en la nova redacció efectuada per la Llei 27/2018, de 27 de desembre, de mesures fiscals, de
gestió administrativa i financera i d’organització de la Generalitat, així com del que disposa
l’article 146 de la Llei 8/2010, de 26 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana,
assegurant la deguda coordinació i eficàcia en la prestació dels serveis. 

En concret, la petició es fonamenta en l’existència de mitjans humans i materials, de
conformitat amb l’informe del Servei de Personal de l’Ajuntament de València, de 19 de juliol de
2018 que es refereix a l’acord de la Junta de Govern Local, per a la creació de determinats llocs
de treball en el Servei Central de Procediment Sancionador, amb efectes de l’1 d’octubre de
2018; així com en el fet que la major part dels expedients per faltes greus i molt greus s’incoen a
partir de butlletins de denúncies de la policia local de València. 

SISÉ. Que en l’Acord de la Junta de Govern Local, de data 20 d’abril de 2018, i en la
memòria econòmica aportada per l’Ajuntament de València, queda acreditat el compliment dels
requisits establits en l’article 27 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
règim local, en el sentit de millorar l’eficiència en la gestió dels serveis públics i contribuir a
eliminar duplicitats administratives, tot això de conformitat amb la legislació d’estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera i sense que la delegació supose una despesa major per a
les administracions públiques intervinents. 

Per això, havent arribat ambdós parts a un acord, subscriuen el present conveni de
col·laboració, de conformitat amb les següents: 

CLÀUSULES 

Primera. Delegació de competències 

D’acord amb el que es preveu en l’article 146 de la Llei 8/2010, de 26 de juny, de règim
local de la Comunitat Valenciana, es delega en l’Ajuntament de València la competència per a
incoar, instruir i resoldre els procediments sancionadors referits a infraccions greus i molt greus
regulades en la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles públics,
activitats recreatives i establiments públics, i en la seua normativa de desplegament, incloent-hi
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les infraccions greus i molt greus previstes en la normativa d’espectacles taurins i festejos
taurins tradicionals (bous al carrer) la comissió de les quals es produïsca en el terme municipal
de la ciutat de València, així com la tramitació i resolució dels procediments de revisió i
revocació relatius als actes administratius que es dicten en el curs d’aquests procediments
sancionadors, inclosos els actes administratius finalitzadors d’aquells. 

Segona. Control de la delegació de competències 

El departament del Consell competent en matèria d’espectacles públics, activitats
recreatives i establiments públics podrà, per a dirigir i controlar l’exercici de la competència
delegada, dictar instruccions tècniques de caràcter general i recaptar, en qualsevol moment,
informació sobre la gestió municipal, així com enviar comissionats i formular els requeriments
pertinents per a l’esmena de les deficiències observades. 

A aquests efectes, l’ajuntament elaborarà i remetrà al departament competent del Consell
una memòria, amb periodicitat semestral, relativa a les denúncies rebudes, els procediments
incoats, els procediments resolts, els procediments caducats o arxivats sense resolució, els
recursos administratius interposats i les seues resolucions, les actes o butlletins de denúncia que
no hagen donat lloc a procediments sancionadors, l’import econòmic de les sancions imposades
i de les cobrades per l’ajuntament, així com el cost dels mitjans personals i materials assignats
per l’ajuntament per al desplegament de la competència objecte de la delegació i la justificació
de la seua suficiència. 

Tercera. Recaptació de les sancions 

L’Ajuntament de València, a través dels seus òrgans competents, procedirà a la recaptació
de les sancions econòmiques que impose en l’exercici de les competències delegades pel present
conveni. 

Quarta. Comissió de Seguiment 

Per al seguiment de les actuacions del present conveni, així com per resoldre els
problemes d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se, es constituirà una comissió,
amb presència equilibrada entre homes i dones, i integrada per quatre membres: dos designats
per l’Ajuntament de València i altres dos designats pel departament del Consell competent en
matèria d’espectacles públics, activitats recreatives i socioculturals i establiments públics. La
presidència de la comissió correspondrà a la persona representant del Consell que es determine
en l’acord de designació del departament competent. Per la seua part, la secretaria de la
comissió correspondrà a una de les persones representants de l’Ajuntament. 

La comissió de seguiment es reunirà, almenys, amb periodicitat semestral, amb la finalitat
de revisar i valorar la memòria a què es refereix la clàusula segona d’aquest conveni, i podrà
adoptar els acords i formular les propostes que siguen necessàries per a la correcta execució
d’aquest. En el supòsit de votació, i en cas d’empat, resoldrà el vot de qualitat de la persona
representant del Consell que assumisca la presidència. 

L’òrgan de l’administració autonòmica a qui haurà de remetre’s còpia de les actes,
acords, informes i la resta d’informació que pertoque, serà la Direcció General per a l’Agència



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 1

JP
E
 q

D
Z
m

 3
J+

B
 Y

3
X
y 

0
o
7
J 

M
U

b
q
 x

8
g
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 22/03/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 DE MARÇ DE 2019 8

de Seguretat i Resposta a les Emergències i, en concret, al Servei d’Espectacles i Establiments
Públics. 

Cinquena. Assignació de mitjans personals, materials i econòmics

La suficiència de mitjans que declara i justifica l’Ajuntament de València, juntament amb
l’atribució de les quanties derivades de la imposició de sancions pecuniàries, referida en la
clàusula tercera, fa innecessària l’assignació de mitjans personals, materials i econòmics per
part de la Generalitat. 

Sisena. Vigència i resolució 

Aquest conveni tindrà una vigència de cinc anys a computar des de la seua signatura,
sense perjuí de la possibilitat de pròrroga, si així ho acorden les parts, per quatre anys més. 

Seran causes de resolució les previstes en l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del règim jurídic del sector públic i, en tot cas: 

-     L’incompliment de les directrius, denegació de les informacions sol·licitades, o
inobservança dels requeriments formulats per la Generalitat. 

-       La renúncia a la delegació degudament justificada per l’Ajuntament de València i
formulada mitjançant un acord del Ple, que haurà de ser notificat al departament competent del
Consell almenys amb un any d’antelació a la data d’efectivitat de la renúncia, quan, per
circumstàncies sobrevingudes, no resulte possible l’acompliment de la delegació, sense
menyscapte de l’exercici de les seues competències pròpies. 

-     Raons d’interés públic degudament justificades pel Consell, d’acord amb el que
s’estableix en l’article 149 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat
Valenciana. 

Setena. Publicació del conveni 

El text íntegre d’aquest conveni serà objecte de publicació, una vegada subscrit, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Així mateix, també haurà de publicar-se en el portal
de transparència de la Generalitat, gva oberta, així com a la pàgina web de l’Ajuntament de
València, als efectes escaients. 

Huitena. Regla de no despesa 

L’aplicació i execució d’aquest conveni, incloent-hi a aquest efecte tots els actes jurídics
que pogueren dictar-se en la seua execució i desplegament, no podrà suposar obligacions
econòmiques per a la Generalitat i, en tot cas, haurà de ser atesa amb els seus mitjans personals
i materials. 

Novena. Jurisdicció competent 
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Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, al si de la Comissió de
Seguiment prevista en la clàusula quarta, qualsevol desacord que poguera sorgir en el
desplegament del present conveni. 

En cas de conflicte, les parts se sotmeten a l’orde jurisdiccional contenciós- administratiu,
de conformitat amb el que preveu la Llei 29/1998, de 14 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.» 

FONAMENTS DE DRET 

PRIMER. Els que es posen de manifest en l’Acord plenari de l’Ajuntament de València de
20 de desembre de 2018.

SEGON. En particular, quant a la intervenció del Ple de l’Ajuntament de València, li
competix l’acceptació d’esta, d’acord amb les disposicions de l’article 123.1.  de la Llei 7/1985,j
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. Així mateix, queda motivada la idoneïtat del
conveni com a instrument jurídic articulador d’esta delegació de competències, de conformitat
amb el que establix l’article 47.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic i el que assenyala la proposta de conveni remesa per la Generalitat Valenciana.

TERCER. De conformitat amb el que disposa en l’article 69.2.  del Reglament orgànic deb
govern i administració de l’Ajuntament de València, l’Assessoria Jurídica Municipal ha informat
favorablement sobre la proposta d’acord que ara se sotmet al Ple de l’Ajuntament, i la Comissió
de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu del Ple d’este
Ajuntament hi ha dictaminat favorablement.

En virtut del que antecedix, el Ple de l’Ajuntament de València,

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Acceptar l’ampliació de la delegació de competències, aprovada el 20 de desembre
de 2018 pel Ple de l’Ajuntament de València, i a la qual es referix la proposta de conveni que la
Generalitat Valenciana va remetre el 21 de febrer de 2019 a l’Ajuntament de València, relativa a
l’exercici delegat, per este Ajuntament, de la competència per a la tramitació i la resolució de
procediments sancionadors per la comissió d’infraccions greus i molt greus en matèria
d’espectacles públics, activitats recreatives i establiments públics, i la revisió administrativa dels
actes administratius que se’n deriven, en els termes continguts en esta proposta de conveni,
transcrita en l’ordinal sisé dels fets que antecedixen, i, per tant, assumir esta proposta de conveni
íntegrament, i que es convertisca en conveni, una vegada subscrit pel Molt Honorable Senyor
President de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb l´Acord del Consell de la Generalitat
Valenciana de 1 de març de 2019 i l’Excm. Senyor Alcalde de València, assistit pel Secretari
General de l'Administració Municipal".
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DEBAT:

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. Igual, que indica que su grupo votará a favor ya que se trata de una antigua
reivindicación.

Del Sr. Camarasa, que coincide en que es positivo y supondrá agilización de trámites por
lo que también lo apoya.

VOTACIÓ:

S´acorda la proposta per unanimitat dels membres de la Comissió.

SERVICI DE PERSONAL.-

3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-004988-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Desestimació de sol·licitud d'autorització de compatibilitat per a activitat de professor en la
"Universidad Alfonso X El Sabio".

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 de març de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

"ANTECEDENTS DE FET

Primer. El Sr. ******, funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de
professor de música, especialitat viola, adscrit a lloc de treball de professor de conservatori,
viola, en el Servici d’Educació, Secció Centres Educatius (Conservatori Municipal de Música
José Iturbi), referència núm. 6411, sol·licita en data 14 de novembre de 2018 la compatibilitat per
a exercir com a professor a temps parcial, amb contracte laboral amb duració determinada (fins al
31 de juliol de 2018) a la Facultat de Música de la .“Universidad Alfonso X El Sabio”

Segon. Pel Servici de Personal s’emet informe en data 29 de gener de 2019, en relació amb
la sol·licitud formulada, del qual, en atenció a allò què es disposa per decret de data 12 de febrer
de 2019, es dóna trasllat a l’interessat, concedint-li un termini de quinze dies des de l’endemà a la
seua notificació, a l’efecte que l’interessat poguera al·legar i presentar la documentació que
estimara pertinent.

Tercer. En data 6 de març de 2019, el Sr. ****** presenta escrit d’al·legacions a l’informe
amb proposta emés pel Servici de Personal.

FONAMENTS DE DRET

Primer. D’acord amb l’art. 4.2 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servici de les administracions públiques, als catedràtics i professors de música que
presten servicis en els Conservatoris Superiors de Música i en els Conservatoris Professionals de
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Música, podrà autoritzar-se’ls la compatibilitat per a l’exercici d’un segon lloc de treball en el
sector públic cultural, sempre que els dos llocs de treball siguen reglamentàriament autoritzats
com a llocs de treball de prestació a temps parcial, amb compliment a més a més de la resta de
condicions i exigències establides a la Llei per a l’autorització de l’exercici d’un segon lloc de 
treball al sector públic docent.

Segon. Per la seua banda, l’article 16 de l’esmentada Llei establix:

“1. No podrà autoritzar-se o reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, al
personal eventual i al personal laboral quan les retribucions complementàries que tinguen dret a
percebre de l'apartat b) de l'article 24 del present Estatut incloguen el factor d'incompatibilitat
al retribuït per aranzel i al personal directiu, inclòs el subjecte a la relació laboral de caràcter
especial d'alta direcció.

2. A l'efecte d’allò que es disposa en el present article, la dedicació del professorat
universitari a temps complet té la consideració d'especial dedicació.

3. S'exceptuen de la prohibició enunciada en l'apartat 1 les autoritzacions de
compatibilitat per a exercir com a professor universitari associat en els termes de l'apartat 1 de
l'article 4, així com per a realitzar les activitats d'investigació o assessorament a què es refereix
l'article 6 d'aquesta Llei, excepte per al personal docent universitari a temps complet.

4. Així mateix, per excepció i sense perjudici de les limitacions establides en els articles
1.3, 11, 12 i 13 de la present Llei, podrà reconéixer-se compatibilitat per a l'exercici d'activitats
privades al personal que exercisca llocs de treball que comporten la percepció de complements
específics, o concepte equiparable, la quantia del qual no supere el 30 per 100 de la seua
retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat.”

Tercer. Consegüentment, si fóra procedent entendre aplicable la regulació continguda a
l’article 4 de la Llei d’Incompatibilitats, referit a la possibilitat d’autorització de compatibilitat
per a activitats públiques docents, a la contractació a temps parcial i amb durada determinada
com a professor de la Facultat de Música de la , en aplicació“Universidad Alfonso X El Sabio”
del previst a l’apartat 2 de l’esmentat article, i sense entrar a valorar el compliment de la resta
d’exigències previstes a la norma, no es podria autoritzar la compatibilitat sol·licitada, en tindre
assignat el lloc de treball de professor de música, viola, al Conservatori Municipal “José Iturbi”
de València, una jornada completa, el que contradiria el previst quant a què els dos llocs de
treball han d’estar configurats reglamentàriament com llocs de treball a temps parcial.

Quart. D’altra banda, entenent l’activitat a exercir com a activitat privada, en tindre eixe
caràcter la  i sense entrar en consideracions quant a què“Universidad Alfonso X El Sabio”,
l’activitat a exercir a la dita Universitat, no només tindria relació sinó que coincidiria bàsicament
amb les que exercix com a funcionari de l’Ajuntament de València, la qual cosa podria contradir
el previst a l’article 11 de la Llei 53/1984, en relació amb l’article 1.3 de la mateixa Llei, segons
allò que disposa l’article 16, no es podria autoritzar a l’interessat l’exercici de l’activitat privada
descrita, tot i que:

-           1r: D’una banda, i tenint en compte l’apartat 1 de l’article 16, el lloc de treball de
professor de música especialitat viola del Conservatori de Música “José Iturbi”, té assignat un
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barem retributiu A1.24.210.210, el qual incluix, quant a les retribucions complementàries (una
volta efectiva la implantació de la carrera administrativa al personal de l’Ajuntament de València
per acord de la Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2017), el complement de lloc de
treball, que integra com a factors determinants del mateix, el competencial, destinat a retribuir la
dificultat tècnica i la responsabilitat..., i el d’acompliment, destinat a retribuir les condicions
particulars dels llocs de treball, així com la dedicació i incompatibilitat exigible per al seu
exercici...

-           2n: D’altra banda, l’apartat 4t de l’esmentat article 16 preveu que no es podrà
reconéixer compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades en   cas que es perceben
complements específics o equiparables (pel que fa a l’Ajuntament de València, el component
d’acompliment del complement del lloc de treball, segons es preveu en l’esmentat acord de la
Junta de Govern Local de 28 de juliol de 2017), de quantia superior al 30% de les retribucions
bàsiques, exclosos triennis. En el cas que ens ocupa, el factor d’acompliment del complement de
lloc de treball dels llocs de treball de professor de música (barem retributiu A1.24.210.210)
supera amplament l’esmentat límit.

Cinqué. Valorades les al·legacions formulades per l’interessat, no es considera procedent
atendre-les, en considerar que estes no desvirtuen els fonaments de dret del present acord.

Sisé. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Desestimar la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de professor de música, especialitat
viola, adscrit a lloc de treball de professor de conservatori, viola, en el Servici d’Educació,
referència núm. 6411, i en conseqüència, no autoritzar l’exercici de l’activitat secundària de
professor a temps parcial en la Facultat de Música de la “ , enUniversidad Alfonso X El Sabio”
aplicació del que disposen els articles 1.3, 3, 4, 11 i 16 de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, de conformitat amb
allò que s’ha exposat als fonaments de dret que antecedixen, i vistos la sol·licitud i les
al·legacions presentades per l’interessat, l’informe del Servici de Personal i el dictamen de la
Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

És procedent, així mateix, advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació".

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-
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4 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "número
de personal funcionari interí, millorat d'ocupació i laboral indefinit no fix del total de la
plantilla ocupada".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¿Qué número de personal funcionario interino, mejorado de empleo y laboral indefinido
no fijo tiene el Ayuntamiento de Valencia a 1 de Marzo de 2019? ¿Qué porcentaje supone en
relación a la plantilla total ocupada de fecha 1 de Marzo de 2019?

2.-De ellos, ¿Cuántos hay de cada una de las plazas de TAG, Personal administrativo,
personal auxiliar administrativo, oficial de servicios, auxiliar de servicios, subalterno, maestros
de primaria, profesores de música, TAE en sus diferentes categorías, agentes de policía oficiales
de bomberos, técnicos medios de servicios sociales, técnicos auxiliares de servicios sociales y
resto de plazas de la plantilla a fecha 1 de marzo de 2019?

3.-¿Qué número de personal funcionario interino, mejorado de empleo y laboral indefinido
no fijo tiene el Ayuntamiento de Valencia a 1 de Marzo de 2015? ¿Qué porcentaje suponía en
relación a la plantilla total ocupada de fecha 1 de Marzo de 2015?

4.-De ellos, ¿Cuántos hay de cada una de las plazas de TAG, Personal administrativo,
personal auxiliar administrativo, oficial de servicios, auxiliar de servicios, subalterno, maestros
de primaria, profesores de música, TAE en sus diferentes categorías, agentes de policía oficiales
de bomberos, técnicos medios de servicios sociales, técnicos auxiliares de servicios sociales y
resto de plazas de la plantilla a fecha 1 de marzo de 2015?.

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- D'un total de 4967 llocs ocupats:

1195 interins

285 de millora

38 personal laboral temporal 

2.- S'adjunta la distribució per categories en ANNEX 1. 

3.- D'un total de 4796 llocs ocupats:

601 interins

87 de millora
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34 personal laboral temporal 

4.- S'adjunta la distribució per categories en ANNEX 2.
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##ANEXO-1672835##

GRUPO DE TITULACION A1
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
SECRETARI/A CATEGORIA SUPERIOR 0 0 0
INTERVENTOR/A-TRESORER/A CATEGORIA SUP. 0 0 0
INTERVENCIO - TRESORERIA 0 0 0
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 49 98 0
LLETRAT/ADA 1 1 0
ARQUEOLEG/OGA 0 4 0
ECONOMISTA 7 15 0
PERIODISTA 0 3 1
TECNIC/A LINGUISTA 0 1 0
METGE/ESSA 0 5 0
FARMACEUTIC/A 0 2 0
VETERINARI/A 0 6 0
QUIMIC/A 0 2 0
ARQUITECTE/A 1 19 0
ENGINYER/A INDUSTRIAL 0 5 0
ENGINYER INDUSTRIAL-ENGINYER CAMINS 0 0 0
ENGINYER/A DE CAMINS 0 3 0
BIOLEG/OGA 0 2 4
ENGINYER/A-ARQUITECTE/A 0 1 0
PSICOLEG/OGA 16 3 0
PEDAGOG/A 0 1 0
TEC.SUP.GEST. INFORMATIVA I DOCUMENTAL 0 1 0
INFORMATIC/A 8 10 0
PROF. MUS. LL. MUSICAL I PIANO COMPL 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA DIRECCIO ORQUESTRA 0 1 0
PROFESSOR/A  MUSICA VIOLONCEL 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA TUBA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA FLAUTA DE BEC 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA FLAUTA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA CLARINET 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA HARMONIA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA VIOLA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA CONTRABAIX 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA TROMPA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA FAGOT 0 0 0
PROF.HISTORIA MUSICA I ESTETICA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA OBOE 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA TROMBO 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA DOL�AINA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA CANT 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA GUITARRA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA SAXOFON 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA VIOLI 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA PIANO 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA TROMPETA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA 0 0 0
PROCURADOR/A 0 0 0
ARQUITECTE/A-ENG.INDU. O ENG. CAMINS 0 0 0
PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 2 0 0
PROFESSOR/A LLENGUATGE MUSICAL 0 2 0
SOCIOLEG/OGA 0 1 0
ESTADISTIC/A 0 1 0
TAE (PATRIMONI HISTORIC I CULTURA) 0 1 0
MICROBIOLEG/OGA 0 0 0
TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO 0 0 2
GEOGRAF/A 0 0 0
BIOLEG/OGA-MICROBIOLEG/OGA 0 0 0
FAR-QUIM-FIS-BIO-TEC.AL-ENG.INDU. 0 0 0

DATOS A 1 DE MARZO DE 2019
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TECNIC/A SUPERIOR IDIOMES (FR,AL,IT) 0 0 0
ENGINYER/A  TELECOMUNICACIONS 0 1 0
BIOQUIMIC/A 0 0 1
TEC. SUP. ADMINISTRACIO ESPECIAL-1 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLA 0 0 0
PROF. ORQUESTRA VIOLONCEL 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA CLARINET 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA FAGOT 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA OBOE 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA TROMPA 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA TROMPETA 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA TROMBO 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA FISCORNO 0 0 0
TECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPARENCIA 0 5 0
TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 0 0 0
AGENT IGUALTAT 0 0 0
TECNIC/A EN COMUNICACIO 1 0 0
TECNIC/A AUDITORIA 0 0 0
PROFESSOR/A 0 0 0
METGE/ESSA ANALISTA 0 1 0
ENG. GEODESIA,CARTOGRAFIA I TOPOGRAFIA 0 0 0
COMISSARI/A PRINCIPAL 0 0 0
COMISSARI/A 0 0 0
INSPECTOR/A BOMBERS/RES 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA FLAUTA 0 2 0
PROF. BANDA - PROF. MUSICA 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA CLARINET 0 9 0
PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 0 5 0
PROFESSOR/A BANDA OBOE 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA OBOE CORN ANGLES 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA BOMBARDI 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMBO 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMPA 0 2 0
PROFESSOR/A BANDA TUBA 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA FISCORN 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMPETA 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA FAGOT 0 1 0
PROFESSOR/A BANDA PERCUSSIO 0 1 0
PROFESSOR/A BANDA CONTRABAIX 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMPETA/FISCORN 0 2 0
PROFESSOR/A BANDA 0 1 0
AGENT DE DESENROTLLAMENT LOCAL 0 5 0
TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 0 1 0
HE-FC(ESTAT,CCAA, O ADMINISTRACIO LOCAL) 0 0 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   A1= 336 85 235 8

GRUPO DE TITULACION A2
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL 0 0 0
ARQUITECTE/A TEC.-ENG.TEC.INDUSTRIAL 0 0 0
MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 0 23 0
ENGINYER/A TECNIC/A TOPOGRAF/A 0 0 0
ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 0 10 0
ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 2 2 0
ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 0 2 0
MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 0 14 0
ARQUITECTE/A TECNIC/A 2 32 0
GRADUAT/ADA SOCIAL 0 8 0
TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 0 0 0
TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 0 4 0
TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 0 2 0
TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 8 77 5
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TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 0 19 0
TEC.MIT.TREBALL SOC.-MESTRE ED.PRIMARIA 0 0 0
TECNIC/A MITJA/ANA EMPRESARIALS 0 0 0
MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 0 3 0
MESTRE/A EDUCACIO FISICA 0 0 0
MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 0 3 0
MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 0 2 0
DIP.QUIMICA-FISICA-ENG.TEC.INDU. 0 0 0
TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCIALS 0 0 0
ENG.TEC.OBRES PUB.-ARQUITECTE/A TEC. 0 0 0
ENGINYER/A TEC.-ARQUITECTE/A TECNIC/A 0 0 0
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 2 11 0
TEC. MITJA/ANA DE PROMOCIO LINGUISTICA 0 0 0
ARQUIT.TEC.,ENG.INDUS,AGRICOLA I OBRES P 0 2 0
TECNIC/A COOPERACIO 0 0 0
TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS 0 0 0
TECNIC/A TURISME 0 0 0
INTENDENT/A POLICIA LOCAL 0 0 0
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 0 0 0
OFICIAL/A BOMBERS/RES 2 2 0
ANIMADOR/A CULTURAL 1 1 0
TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULTURA 1 7 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   A2= 247 18 224 5

GRUPO DE TITULACION B
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
TECNIC/A D'IGUALTAT 0 0 0
TECNIC/A GRAFIC 0 0 0
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 0 0
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 0 0 0
SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 0 0 0
SERGENT/A BOMBERS/RES 0 0 0
CAPORAL BOMBERS/RES 2 0 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   B= 2 2 0 0

GRUPO DE TITULACION C1
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
ADMINISTRATIU/IVA 105 10 2
TECNIC/A AUXILIAR TURISME 0 0 0
TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 0 2 1
TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 0 0 0
EDUCADOR/A INFANTIL 0 33 0
AGENT POLICIA LOCAL 0 2 0
BOMBER/A 0 0 0
OPERADOR DE COMUNICACIONS 0 0 0
AUX. INTERPRET OFICINA PROTOCOL 0 0 0
TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 1 22 0
PROF. ENSENYANCES ESPECIALS (A EXT) 0 0 0
INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 21 0
TEC.AUX.PATR.HISTORIC I CULTURA (A EXT) 0 0 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   C1= 223 107 90 3

GRUPO DE TITULACIÓN C2
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 63 332 7
OFICIAL/A SERVICIS 1 67 9
OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 8 2 0
OFICIAL/A ELECTRICISTA 0 0 0
OFICIAL/A OBRES 0 0 0
OFICIAL/A INDUSTRIAL (A EXT) 0 0 1
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   C2= 490 72 401 17
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GRUPO DE TITULACION AP
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
SUBALTERN/A 0 213 3
VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN) 0 0 0
AUXILIAR DE SERVICIS 1 26 2
AUXILIAR D'OFICIS 0 6 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   AP= 251 1 245 5

TOTALES GENERALES = 1518 285 1195 38  

PAG.4
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##ANEXO-1672837##

GRUPO DE TITULACION A1
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
SECRETARI/A CATEGORIA SUPERIOR 0 0 0
INTERVENTOR/A-TRESORER/A CATEGORIA SUP. 0 0 0
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 0 71 0
LLETRAT/ADA 0 0 0
ARQUEOLEG/OGA 0 3 0
ECONOMISTA 0 6 0
PERIODISTA 0 2 1
TRADUCTOR/A VALENCIA 0 0 0
METGE/ESSA 0 5 0
FARMACEUTIC/A 0 2 0
VETERINARI/A 0 3 0
QUIMIC/A 0 2 0
ARQUITECTE/A 0 5 0
ENGINYER/A INDUSTRIAL 0 2 0
ENGINYER INDUSTRIAL-ENGINYER CAMINS 0 0 0
ENGINYER/A DE CAMINS 0 3 0
BIOLEG/OGA 0 1 4
ENGINYER/A-ARQUITECTE/A 0 1 0
PSICOLEG/OGA-PEDAGOG/A 0 0 0
PSICOLEG/OGA 4 3 0
PEDAGOG/A 0 1 0
TEC.SUP.GEST. INFORMATIVA I DOCUMENTAL 0 1 0
INFORMATIC/A 0 5 0
PROFESSOR/A MUSICA DIRECCIO ORQUESTRA 0 1 0
PROFESSOR/A  MUSICA VIOLONCEL 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA DIRECCIO CORS 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA TUBA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA FLAUTA DE BEC 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA FLAUTA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA CLARINET 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA HARMONIA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA VIOLA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA SOLFEIG 0 2 0
PROFESSOR/A MUSICA CONTRABAIX 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA TROMPA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA FAGOT 0 0 0
PROF.HISTORIA MUSICA I ESTETICA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA OBOE 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA TROMBO 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA DOL�AINA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA CANT 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA GUITARRA 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA SAXOFON 0 0 0
PROFESSOR/A MUSICA VIOLI 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA PIANO 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA TROMPETA 0 1 0
PROFESSOR/A MUSICA 0 0 0
PROCURADOR/A 0 0 0
ARQUITECTE/A-ENG.INDU. O ENG. CAMINS 0 0 0
PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 1 0 0
SOCIOLEG/OGA 0 0 0
ESTADISTIC/A 0 1 0
TAE (PATRIMONI HISTORIC I CULTURA) 0 1 0
TAE (PROTOCOL) 0 0 0
MICROBIOLEG/OGA 0 0 0
TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO 0 0 3
GEOGRAF/A 0 0 0
BIOLEG/OGA-MICROBIOLEG/OGA 0 0 0
FAR-QUIM-FIS-BIO-TEC.AL-ENG.INDU. 0 0 0
TECNIC/A SUPERIOR IDIOMES (FR,AL,IT) 0 0 0
ENGINYER/A  TELECOMUNICACIONS 0 0 0

DATOS A 1 DE MARZO DE 2015
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DATOS A 1 DE MARZO DE 2015
BIOQU-FAR-QUIM-FIS-BIO-T.ALIMENTS 0 0 0
BIOQUIMIC/A 0 0 0
TEC. SUP. ADMINISTRACIO ESPECIAL-1 0 1 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLA 0 0 0
PROF. ORQUESTRA VIOLONCEL 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA CLARINET 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA FAGOT 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA OBOE 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA TROMPA 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA TROMPETA 0 0 0
PROFESSOR/A ORQUESTRA TROMBO 0 0 0
INTENDENT/A GENERAL POLICIA LOCAL 0 0 0
INTENDENT/A PRINCIPAL POLICIA LOCAL 0 0 0
INSPECTOR/A BOMBERS/RES 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA FLAUTA 0 2 0
PROF. BANDA - PROF. MUSICA 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA CLARINET 0 9 0
PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 0 5 0
PROFESSOR/A BANDA OBOE 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA OBOE CORN ANGLES 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA BOMBARDI 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMBO 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMPA 0 2 0
PROFESSOR/A BANDA TUBA 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA FISCORN 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMPETA 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA FAGOT 0 1 0
PROFESSOR/A BANDA PERCUSSIO 0 1 0
PROFESSOR/A BANDA CONTRABAIX 0 0 0
PROFESSOR/A BANDA TROMPETA/FISCORN 0 2 0
PROFESSOR/A BANDA 0 1 0
AGENT DE DESENROTLLAMENT LOCAL 0 2 0
TECNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIO ESPECIAL 0 0 0
TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 0 0 0
TEC. ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-2 0 0 0
HE-FC(ESTAT,CCAA, O ADMINISTRACIO LOCAL) 0 0 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   A1 = 168 5 155 8  

GRUPO DE TITULACION A2
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
ARQUITECTE/A TEC.-ENG.TEC.INDUSTRIAL 0 0 0
MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 0 5 0
ENGINYER/A TECNIC/A TOPOGRAF/A 0 0 0
ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 0 3 0
ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 0 1 0
ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 0 0 0
MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 0 3 0
ARQUITECTE/A TECNIC/A 0 8 0
GRADUAT/ADA SOCIAL 0 8 0
TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO 0 0 0
TECNIC/A MITJA/ANA TURISME 0 0 0
TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 0 0 0
TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 0 3 0
TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 0 14 0
TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 0 16 0
TEC.MIT.TREBALL SOC.-MESTRE ED.PRIMARIA 0 0 0
TECNIC/A MITJA/ANA EMPRESARIALS 0 0 0
MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 0 1 0
MESTRE/A EDUCACIO FISICA 0 0 0
MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 0 2 0
MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 0 2 0
DIP.QUIMICA-FISICA-ENG.TEC.INDU. 0 0 0
TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCIALS 0 0 0
ENG.TEC.OBRES PUB.-ARQUITECTE/A TEC. 0 0 0
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DATOS A 1 DE MARZO DE 2015
ENG.TEC.INDU-ENG.TEC.OBRES PUBLIQUES 0 0 0
ENGINYER/A TEC.-ARQUITECTE/A TECNIC/A 0 0 0
TECNIC MITJA/ANA ADMINISTRACIO ESPECIAL 0 0 0
INTENDENT/A POLICIA LOCAL 0 0 0
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 0 0 0
OFICIAL/A BOMBERS/RES 0 0 0
ANIMADOR/A CULTURAL 0 1 0
TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULTURA 0 6 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   A2 = 74 0 73 0

GRUPO DE TITULACION B
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 0 0 0
SERGENT/A BOMBERS/RES 0 0 0
CAPORAL BOMBERS/RES 0 0 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   B 0 0 0

GRUPO DE TITULACION C1
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
ADMINISTRATIU/IVA 71 14 2
TECNIC/A AUXILIAR TURISME 0 0 0
TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 0 0 1
TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A 0 1 0
EDUCADOR/A INFANTIL 0 0 0
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 0 0 0
AGENT POLICIA LOCAL 0 3 0
BOMBER/A 0 0 0
AUX. INTERPRET OFICINA PROTOCOL 0 0 0
TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 0 3 0
TECNIC/A AUXILIAR GESTION I DOCUMENTACIO 0 0 0
PROF. ENSENYANCES ESPECIALS (A EXT) 0 0 0
TEC. ADMINISTRATIU/IVA SENTENCIA (A EXT) 0 0 0
INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 0 15 0
TEC.AUX.PATR.HISTORIC I CULTURA (A EXT) 0 0 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   C1 = 111 71 36 3  

GRUPO DE TITULACIÓN C2
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 191 6
OFICIAL/A SERVICIS 0 36 11
OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 11 2 0
OFICIAL/A ELECTRICISTA 0 0 0
OFICIAL/A OBRES 0 0 0
OFICIAL/A INDUSTRIAL (A EXT) 0 0 1
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   C2 = 258 11 229 18  

GRUPO DE TITULACION AP
DENOMINACION DE LA CATEGORIA DEL PUESTO M.EMP- INTER- LTEMP-
---------------------------------------- ------ ------ ------
SUBALTERN/A 0 96 3
VIGILANT/A (A TRAN) AUX. P.L.(A TRAN) 0 0 0
AUXILIAR DE SERVICIS 0 10 2
AUXILIAR D'OFICIS 0 2 0
** TOTALES GRUPO DE TITULACION   AP = 113 0 108 5

TOTALES GENERALES = 724 87 601 34  

PÁG3
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5 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "nombre
de caps en la plantilla ocupada a data 1 de Març 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¿Cuántas jefaturas de servicio hay actualmente a fecha 1 de marzo en la plantilla
ocupada? ¿cuántas había a fecha 1 de marzo de 2015 en la plantilla ocupada?

2.-¿Cuántas jefaturas de sección adjuntas a jefaturas de servicio hay actualmente a fecha 1
de marzo en la plantilla ocupada? ¿cuántas había a fecha 1 de marzo de 2015 en la plantilla
ocupada?

3.-¿Cuántas jefaturas de sección, jefaturas de sección media y coordinador/a A1 y A2 hay
actualmente a fecha 1 de marzo en la plantilla ocupada? ¿cuántas había a fecha 1 de marzo de
2015 en la plantilla ocupada?

4.-¿Cuántas jefaturas de sección, jefaturas de sección media y coordinador/a A1 y A2 hay a
fecha 1 de marzo ocupadas mediante concurso y cuantas en comisión de servicio?

5.-¿Cuántas jefaturas de negociado hay actualmente a fecha 1 de marzo en la plantilla
ocupada? ¿cuántas había a fecha 1 de marzo de 2015 en la plantilla ocupada?

 

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- 66 prefectures servici en 2015.

     71 prefectures servici en 2019.

 

2.- 14 prefectures de secció adjuntes a prefectura servici grup A1 en 2015.

     33 prefectures de secció adjuntes a prefectura servici grup A1 en 2019.

     1 prefectura de secció adjunta a prefectura servici grup A2 en 2015.

     2 prefectures de secció adjuntes a prefectura servici grup A2 en 2019.

 

3.- 122 prefectures secció en 2015.
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     115 prefectures secció en 2019.

       34 prefectures secció mitjana en 2015.

       57 prefectures secció mitjana en 2019.

         2 coordinador/a A1 en 2015.

         2 coordinador/a A1 en 2019.

         4 coordinador/a A2 en 2015.

         5 coordinador/a A2 en 2019.

 

4.- A 1/3/2019:

     28 prefectures secció proveïdes en comissió de servicis.

     32 prefectures secció mitjana proveïdes en comissió de servicis.

       2 coordinador/a A1 proveïdes en comissió de servicis.

       4 coordinador/a A2 proveïdes en comissió de servicis.

 

5.- 54 prefectures negociat en 2015.

     41 prefectures negociat en 2019.

6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
"concursos de Caps de Secció".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuántos procesos de concursos específicos de méritos a puestos de jefaturas de
sección y/o de servicio se han realizado desde el 13 de julio de 2015 al 1 de marzo del 2019?.

2.- ¿En qué procesos estaban los puestos referenciados para ser concursados en la relación
de puestos de trabajo del 2016, 2017, 2018 y 2019? ¿Qué puestos en cada caso? ¿Y en qué RPT
anual?.

3.- ¿Cuántos concursos de méritos de jefaturas de sección estaban abiertos a personal de
otras administraciones?. En estos casos ¿qué puestos y en qué RPT anual venia referenciados y
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recogidos como proceso abierto de concurso a personal de otras administraciones? ¿Quién fueron
finalmente nombrados? ¿Los nombrados en concurso abierto entre personal de otra
administración previamente estaban ocupando ese puesto en comisión de servicio?.

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- S'han realitzat des de juliol de 2015 fins al dia de hui 19 processos de concursos de
mèrits (prefectures de secció i assimilats) i 8 processos de lliure designació (prefectures de
servici i assimilats). 

2.- Els llocs de treball objecte dels concursos de mèrits es troben relacionats en la Relació
de Llocs de treball, no solament de l'any en què es convoquen, sinó en les posteriors Relacions de
Llocs de treball posteriors. 

3.- Dels 19 processos de concursos de mèrits de prefectures de secció, que afecten a 59
llocs de treball, 11 d'ells estaven oberts a funcionaris/as d'altres Administracions Públiques, llocs
tots ells convocats l'any 2017. En els llocs de treball oberts van ser nomenats/as les següents
persones:

- Josep Lluís Marín García.

- Gil Manuel Hernández Martí.

- Virginia Martín Gómez.

- Jordi Verdú Benavent.

- Esperanza Colomé Latorre.

- Marina Eva Scarpati Orazi.

- Germán Luis Rodríguez Fontana.

- Mónica Espilez Feijoo.

- José Ignacio Rosat Aced.

- Fermín Cerezó Peco.

Totes elles van prestar servicis prèviament a l'adjudicació definitiva del concurs en
comissió de servicis en esta Corporació.
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7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "total
d'hores que contempla la primera fase pla de formació del personal municipal".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuál es el total de horas que contempla la primera fase del plan de formación del
personal municipal?

2.- De ellas, ¿Cuántas son presenciales? y ¿Cuántas On line?

3.- ¿Qué número máximo de inscripciones incluye la primera fase del plan de formación
del personal municipal?

 

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

 

1.- 3.343 hores en la primera part del Pla de Formació.

 

2.- 465 hores en cursos en línia, 2.652 hores en cursos presencials i 303,5 hores en cursos
semipresencials.

 

3.- El nombre total de places en cursos de la primera part del Pla és de 3.870.

8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
"calendarización processos selectius ofertes d'ocupació públic 2016, 2017, 2018 i 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¿En qué fase de acceso a la función pública se encuentran cada una de las plazas que por
turno libre, promoción interna, consolidación, estabilización y movilidad integran las ofertas de
empleo público del 2016, 2017, 2018 y 2019? (se ruega se indique en cada caso, plaza, turno y
fecha del último procedimiento adoptado en el marco del proceso de acceso a la función pública).
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1.  

2.  

2.- ¿Qué calendarización tiene cada uno de los procesos selectivos que derivan de dichas
ofertas de empleo público del 2016, 2017, 2018 y 2019?.

3.-En todo caso ¿Qué plazas de turno libre, movilidad, estabilización y consolidación de
las ofertas públicas del 2016, 2017, 2018 y 2019 se prevén que estén ocupadas antes de mayo del
presente año?.

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

La prioritat d’este equip de govern és traure endavant els procesos selectius d’Agents de la
Policia Local i els de Bombers com a máxima prioritat, portant altres en marxa que anunciarem
quan corresponga. La intenció d’este equip de govern és realitzar tots els procesos selectius
aprovats en les diferents convocatòries, no es deixarà sense efecte cap procés com va fer l’equip
de govern del seu partit, concretament vosté com a regidor de personal d’eixe equip de govern.

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "el
nombre de comissions de servei a l´Ajuntament de València".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántos funcionarios se encuentran actualmente en comisión de servicios en el
Ayuntamiento de Valencia?
¿Desglose de los puestos de trabajo que ocupan dichos funcionarios en comisión de
servicios?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

S'adjunta taula explicativa sobre este tema, en la qual consta la totalitat de la informació
sol·licitada.
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1.  
2.  

3.  

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "els
funcionaris en comissió de servei en llocs de Prefectura de Servei".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

  ¿Cuántos funcionarios en comisión de servicios existen actualmente en comisión de
servicio en el puesto de Jefe del Servicio?

¿Qué servicios ocupan los funcionarios en comisión de servicios en jefaturas de Servicios?
¿Cuál es la procedencia de dichos funcionarios en comisión de servicios que ocupan puesto
en comisión de jefatura del servicio?
¿Qué puesto de trabajo ocupaban anteriormente dichos funcionarios que se encuentran en
comisión de servicios como jefes del servicio?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

S'adjunta taula explicativa sobre este tema, en la qual consta la totalitat de la informació
sol·licitada.
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1.  

2.  
3.  

4.  

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “els
funcionaris en comissió de serveis que ocupen llocs de Prefectura de Secció".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

  ¿Cuántos funcionarios en comisión de servicios existen actualmente en comisión de
servicio en el puesto de Jefe de Sección?
¿Qué servicios ocupan los funcionarios en comisión de servicios en jefaturas de sección?
¿Cuál es la procedencia de dichos funcionarios en comisión de servicios que ocupan puesto
en comisión de jefatura del sección?
¿Qué puesto de trabajo ocupaban anteriormente dichos funcionarios que se encuentran en
comisión de servicios como jefes del sección?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

S'adjunta taula explicativa sobre este tema, en la qual consta la totalitat de la informació
sol·licitada.
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1.  

2.  

3.  

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "les
noves categories laborals creades a l´Ajuntament de València".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántas categorías laborales nuevas se han creado desde 2015 hasta la actualidad,
desglosar por categorías?
¿Cuántas personas se han incorporado a las nuevas categorías laborales creadas desde 2015
hasta ahora?
¿Cuántas de esas plazas han sido cubiertas a través de las bolsas de trabajo?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- Hi ha 20 categories noves:
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PROF. MUS. LL. MUSICAL I PIANO COMPL.EMENTARI

PROFESSOR/A ORQUESTRA FISCORNO

TECNIC/A PARTICIP.CIUTADANA Y TRANSPARENCIA

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL

AGENT IGUALTAT

TECNIC/A EN COMUNICACIO

TECNIC/A AUDITORIA

PROFESSOR/A

METGE/ESSA ANALISTA

ENG. GEODESIA,CARTOGRAFIA I TOPOGRAFIA

TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL

TEC. MITJA/ANA DE PROMOCIO LINGUISTICA

TECNIC/A COOPERACIO

TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS

TECNIC/A TURISME

TECNIC/A D'IGUALTAT

TECNIC/A GRAFIC

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL

OPERADOR DE COMUNICACIONS

2.- A data 1 de març de 2019 es troben ocupats 26 llocs de treball que exigixen alguna de
les 20 categories noves. 

3.- 3 per borsa de millora d'ocupació.

     18 per borses de treball (internes o externes) i nomenament interí.

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “les
borses de treball que s´han creat a l´Ajuntament de València".



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 1

JP
E
 q

D
Z
m

 3
J+

B
 Y

3
X
y 

0
o
7
J 

M
U

b
q
 x

8
g
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 22/03/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 DE MARÇ DE 2019 34

1.  

2.  

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántas bolsas de trabajo se han abierto nuevas en el Ayuntamiento de Valencia desde
2015 hasta ahora, especificar las bolsas?
¿Cuántas bolsas de trabajo existían abiertas antes de 2015 especificar categorías?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

Este equip de govern haurà convocat durant un mandat un total de 38 borses de treball per
a cobrir les necessitats de gestió dels servicis municipals i complir el seu compromís de
recuperació de l'ocupació pública, superant les que va convocar l'anterior govern del Partit
Popular en els seus 17 últims anys de govern. 

A més, cal destacar, que la immensa majoria de borses o estaven a punt d'acabar o
esgotades i desfasades, ja que algunes dataven dels anys 90, amb els inconvenients que això ens
ha suposat.

 

BORSES DE TREBALL ANTERIORS A l'ANY 2015:

Administratiu/a (millora ocupació)

Agent Desenvolupament Local

Agent Policia Local

Arquitecte/a

Arquitecte/a Tècnic/a

Auxiliar Administratiu/a

Auxiliar Oficis

Auxiliar Servicis

Bomber/a

Estadístic/a

Informàtic/a

Enginyer/a Camins

Enginyer/a Téc. Agrícola
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Enginyer/a Téc. Topògraf

Enginyer/a Tècnic Industrial

Enginyer/a Telecomunicacions

Inspector/a Obres i Servicis

Mestre/a Audició i Llenguatge

Mestre/a Educació Física

Mestre/a Educació Infantil

Mestre/a Llengua Estrangera

Microbiòleg/a

Oficial/a Servicis

Professor/a Banda, Bombardí

Professor/a Banda, Clarinet

Professor/a Banda, Contrabaix

Professor/a Banda, Fliscorno

Professor/a Banda, Trompa

Professor/a Banda, Trompeta

Professor/a Música, Harmonia

Professor/a Música, Cambra

Professor/a Música, Clarinet

Professor/a Música, Direcció Cors

Professor/a Música, Flauta Bec

Professor/a Música, Guitarra

Professor/a Música, Piano

Professor/a Música, Saxofon

Professor/a Música, Solfeig



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 1

JP
E
 q

D
Z
m

 3
J+

B
 Y

3
X
y 

0
o
7
J 

M
U

b
q
 x

8
g
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 22/03/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 DE MARÇ DE 2019 36

Professor/a Música, Violoncello

Químic/a

Subaltern/a

Téc. Gestió Patrimoni Hco. i Cultura

Téc. Mitjà/a Servicis Socials

Téc. Mitjà/a Treball Social

Tècnic/a Administració General

Tècnic/a Mitjà/a Informàtica

Traductor/a Valencià

 

BORSA TREBALL 2015:

Tècnic/a Auxiliar Servicis Socials

 

BORSA TREBALL 2016:

Auxiliar Administratiu/a (millora ocupació)

Professor/a Música, Flauta

 

BORSA TREBALL 2017:

Arquitecte/a

Auxiliar Administratiu/a

Cap Bomber/a

Economista

Educador/a Infantil

Educador/a Social

Informàtic/a
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Lletrat/a

Mestre/a Audició i Llenguatge

Mestre/a Educació Física

Mestre/a Educació Infantil

Mestre/a Educació Musical

Mestre/a Educació Primària

Mestre/a Llengua Estrangera

Oficial/a Bomber/a

Professor Música, Llenguatge Musical

Professor Música, Violí

Téc. Mitjà/a Documentació

Téc. Mitjà/a Treball Social

Tècnic/a Administració General

Tècnic/a Participació Ciutadana i Transp.

 

BORSA TREBALL 2018:

Arquitecte/a Tècnic/a

Auxiliar Administratiu/a

Enginyer/a Industrial

Enginyer/a Tècnic/a Obres Públiques

Inspector/a Obres i Servicis (millora ocupació)

Tècnic/a Comunicació

 

BORSA DE TREBALL 2019:

Agent Policia Local 
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1.  

2.  

1.  

2.  

Estadístic/a  

Operador/a Comunicació Pendent constitució

Professor/a Música, Llenguatge Musical Pendent constitució

Subaltern/a    Pendent constitució

Téc. Gestió Patrimoni Hco. i Cultura Pendent constitució

Téc. Integració Social (barem mèrits) Pendent constitució

Téc. Mitjà/a Treball Social (barem mèrits) Pendent constitució

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el
nombre d´homes i dones que tenen lloc de treball com a Caps de Servei".

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántas mujeres tienen puesto de trabajo como Jefes del Servicio en el Ayuntamiento de
Valencia?
¿Cuántos hombres tienen puesto de trabajo como Jefes del Servicio en el Ayuntamiento de
Valencia?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1 i 2.- 40 llocs de Prefectura de Servici ocupats per dones i 31 llocs de Prefectura de
Servici ocupats per homes.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el
nombre d´homes i dones que tenen lloc de treball com a Caps de secció, Adjunts, etc."

El concejal que suscribe plantea las siguientes

¿Cuántas mujeres tienen puesto de trabajo como Jefes de Sección en el Ayuntamiento de
Valencia?
¿Cuántos hombres tienen puesto de trabajo como Jefes de Sección en el Ayuntamiento de
Valencia?

RESPUESTA:
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SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L´ÀREA DE
GOVERN INTERIOR

1 i 2.- 79 llocs de Prefectura de Secció ocupats per dones i 93 llocs de Prefectura de Secció
ocupats per homes.

PRECS I PREGUNTES.-

No es va formular cap.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 11.45 hores la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
del Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta el Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.


