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ACTA - COMISSIO DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIO ELECTRONICA,
PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 21 DE
FEBRER DE 2019

En la casa consistorial de laciutat de Vaencia, ales onze horesi trenta-cinc minuts del dia
21 de febrer de 2019, amb la presidéncia de la senyora Anais Menguzzato Garcia, es vareunir en
sessiO ordinariala Comissio Informativa de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal
i Control Administratiu, ala qual assistixen els seus components: senyor Carlos Galiana Llorens,
senyora Isabel Lozano Lézaro, senyora Maria Oliver Sanz, senyora Beatriz Simon Castellets,
senyora Maria Jestis Puchalt Farinds, i senyor Manuel Camarasa Naval 6n; actua com a secretari,
per delegacié del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez Beltran,
vicesecretari general.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en |’ examen dels assumptes que figuren en
I’orde del dia, i esvan adoptar els acords seglients:
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SECRETARIA.-

1 | RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s es el cas, de |"actade la sessio ordinaria de 24 de gener de 2019.

Pregunta €l president si algun membre de la Comissi6 ha de formular alguna observacio a
|"acta de la sessi6 ordinaria del 24 de gener de 2019, previament distribuida amb la convocatoria.
NO hi ha cap observaci6 i queda aprovada per unanimitat, d"acord amb alld que s"ha prescrit en
I"art. 91 del ROF.

SERVICI DE PERSONAL .-

2 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000825-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Desestimacio de sol licitud d'autoritzacié de compatibilitat plblica per a activitat de professora
associada ala Universitat de Valéncia

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 21 de febrer de 2019, acorda formular 1a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

"FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. La Sra. ****** funcionariainterina d’ esta Corporacié amb la categoria de técnica
mitjana de treball social, adscrita a Iloc de treball de personal técnic mitja en el Servici de
Benestar Social i Integracio, referencia nim. 8829, sol-licita en data 25 de gener de 2018 la
compatibilitat per a exercir com a professora associada a temps parcia en el Departament de
Treball Social i Serveis Socias de la Universitat de Vaencia, per a curs 2017/2018.

Segon. D’acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’ Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, per al’exercici de la
segona activitat ésindispensable lapréviai expressa autoritzacio de compatibilitat.

Tercer. L'exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, com a professor universitari
associat en regim de dedicacio no superior a la de temps parcial i amb duracié determinada, es
contempla com a activitat publica susceptible d autoritzacié de compatibilitat en els arts. 3i 4.1
delalLlei 53/84, de 26 de desembrei art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’ abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporacid i no se superen
determinats limits retributius, sense que s aprecie que I’ exercici de I activitat publica secundaria
puga impedir o menyscabar |’ estricte compliment dels seus deures funcionarials 0 comprometre
la seuaimparcialitat o independencia.

Quart. No se superen els limits retributius previstos en |’ art. 7.1 de la Llei 53/84, per quant

la quantitat per ambdds llocs de treball o activitats no supera la remuneracio prevista en els
Pressupostos Generals de I’ Estat per a carrec de director general (I'article 20 de la Llei 6/2018,
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de 3 dejuliol, de Pressupostos Generals de I’ Estat per al’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
base, en 14.304,00 el complement de destinacid i en 24.746,42 el complement especific, en
778,06.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- |I'import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinaci6), ni supera la remuneracio
corresponent al principal, estimat en régim de dedicacié ordinaria incrementada en un 35 per 100
per asfuncionaris del Grup A o persona de nivell equivalent.

Cingué. De la documentacié remesa per la Universitat de Valéncia, en concret, del
certificat emés per la secretaria del Departament en data 13 de marg de 2018, es desprén que
I"horari que la Sra. ****** té assignat per a 2° quadrimestre compren dos dies a la setmana,
dimarts i dimecres, de 09.00 a 10.30 hores, a més de I'horari de tutories, fixat els dimarts de
08.00 209.00i de 10.30 a12.30 hores.

Pel que fa a I’horari que ha de complir la interessada a I' Ajuntament de Valéncia, s’ ha
d'assenyalar que, sol licitat informe a |’ Oficina Técnica Laboral, esta emet en data 24 d’ octubre
de 2018 informe en € qual consta que I’ horari del personal técnic mitja dels Centres Municipals
de Servicis Socials, aprovat per la Junta de Govern Loca en data 6 d’ octubre de 2017, es €

segient:

“(...) 3. Personal Tecnic (psicolegs, técnics Mitjans de treball social | técnics mitjans de
Serveis Socials, TAG.....).

- Jornada de quatre matins i una vesprada. La jornada vespertina es realitzara de dilluns
a dijous amb determinacio prévia per la direccio del centre.

- Jornada matutina:
- Jornada de 7 hores presencials
- Entrada entrelas 7.30 y 1as 8.30 horesi eixida de 14.00 a les 16.00 hores.

- Obligacio de realitzar horari tronc obligatori de 5.30 hores entre las 8.30 i les 14:00
hores (arribada més tard de 8.30 i/o eixida abans de les 14.00 h. incompliment).

- Laresta, fins les 7 hores/dia laborable recuperable en comput mensual. La recuperacié
se realitzara, per tant, entre les 7.30 i en les 8.30 horesi entre les 14.00 i las 16.00 horesi en
horari de vesprada, de dilluns a dijous, |levat de la vesprada assignada, fins a les 20 hores. Tota
prolongacié més enlla de les 16.00 hores comportara |’ obligacié de realitzar una pausa de 30
minuts.

- Saplicara el sistema de reduccions i compensacions de flexibilitat previst en I’acord
laboral.

- Jornada vespertina obligatoria.
- Jornada de 6 hores presencials. El defecte d hores fins les 35 setmanals, constituira una

borsa d'hores que es podra aplicar a les necessitats de faena extraordinaria i conjuntural,
segons la consideracio del servici.
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- Entrada entre las 11.00 y las 14.00, sense necessitat de realitzar pausa.

- Sempre que es fagen les 7 hores obligatories entre les 11.00 i les 20.00, es podra entrar
abans de las 11.00 para acumular/recuperar horari pero dura I’ obligacio de realitzar una pausa
de 30 minuts abans de les 13.30 hores.

- Eixida a las 20.00.

- Per necessitat del servici, la flexibilitat especial i les reduccions de jornada solo es podra
gaudir en I’entrada del torn de vesprada.

- El tram comprés entre I'entrada i les 14.00 es podra utilitzar per a compensar la
flexibilitat de I"horari matuti i vesperti. Les reduccions de jornada i la flexibilitat especial de la
vesprada obligatoria s'aplicara a I'inici de la jornada, de manera que |'eixida es produisca
sempre a les 20.00.

Excepcionalment, tant la reducci6 de jornada com la flexibilitat especial es podran aplicar
a l'eixida del torn, sempre gque es garantisca el servici amb la presencia de, almenys, dos
persones, al marge de la persona interessada. . ..

(...) 5. Per atot € personal.

Els centres tancaran la vesprada de les vespres de festius i € personal passara a treballar
en ¢ torn de mati.

Amb la finalitat de garantir la seguretat en els centres, quan en el torn de vesprada només
hi haja una persona es mantindran tancades estes dependéncies municipals, i € personal
passara a prestar servici en torn de mati, amb I’acord previ del servici, i sempre que estiga
algun centre de referencia obert.

Per a fer compatible € dret de flexibilitat a tot el personal, totes les persones que vulguen
romandre en el centre més enlla de les 15 hores en €els periodes d'inactivitat del centrei fins a
I"hora d’ eixida de cada una de les flexibilitats, i no concedisquen en eixe horari amb personal
subaltern, hauran arbitrar, si és necessari, solucions que garantisquen el tancament del centre.

Desdel’1 dejuny finsal 30 de setembre, del Dijous Sant al dilluns de Sant Vicent, i del 24
de desembre al 6 de gener, realitzara I’ horari genéric funcionarial. Des del 15 de marg fins la
crema, els dos inclosos, s'aplicara a tot el personal I'horari genéric funcionarial amb la
reduccio corresponent segons |’ art 18.2 de I’ acord laboral.”

Sisé. Consegientment amb allo que s ha exposat a punt antecedent, tenint la interessada
obligacig, a I’Ajuntament de Valéncia, de complir quatre jornades matutines setmanals amb
horari d’entrada de 7.30 a 8.30 hores i amb horari d'eixida de 14.00 a 16.00 hores, i tenint
assignat € lloc de treball a exercir ala Universitat de Valéncia dos jornades de mati setmanals,
amb horari de 09.00 a 10.30, aixi com un horari de tutoria els dimarts de 08.00 a09.00 i de 10.30
a12.30 hores, i tenint en compte I’ article 3 de la Llei 53/84, d’ Incompatibilitats del personal a
servici de les Administracions publiques, que disposa que “per al’exercici de la segona activitat
sera indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara
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modificacio de la jornada de treball i horari dels dos llocs de treball i que es condiciona a seu
estricte compliment en tots dos’, s estima procedent desestimar la sol licitud d’ autoritzacio de
compatibilitat formulada per la Sra. ******,

Seté. De conformitat amb allo que disposa I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
I'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de reégim local, la resolucié de
I’ expedient d’ autoritzacio de compatibilitat correspon a I’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
dela Comissié de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Desestimar la sol-licitud d autoritzacié de compatibilitat formulada per la Sra
**xx%%  funcionaria interina d’ esta Corporacié amb |la categoria de técnica mitjana de treball
social, adscrita a lloc de treball de personal técnic mitja en el Servici de Benestar Social i
Integracio, referéncia nim. 8829, i en consequiéncia, no autoritzar I'exercici de I activitat publica
secundaria de professora associada a temps parcial, adscrita al Departament de Treball Socid i
Serveis Socials de la Universitat de Valéncia, d' acord amb el que disposen I'article 3 de laLlei
53/84, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servici de les administracions
publiques, en existir col-lisié horaria entre les jornades a realitzar com a funcionaria de
I’ Ajuntament de Vaénciai com a professora associada de la Universitat de Valéncia, i vistos la
sol licitud subscrita per la interessada, I'informe del Servei de Personal i el dictamen de la
Comissié de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal i Control Administratiu.

Procedix aixi mateix advertir a la interessada que I'article 20 de I'esmentada Llei
d’ Incompatibilitats, determina que “I’incompliment d'alo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al régim disciplinari d’ aplicacio”.

3 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000265-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Reconeixement de compatibilitat per a activitat privada.

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 21 de febrer de 2019, acorda formular 1a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. D. ****** con DNI ****** ' es contratado |aboral como titulado superior, en la
modalidad de obra o servicio determinado a tiempo completo, dentro del programa EMCUJU
2018/2019, con una jornada laboral de 37 horas y media semanales, en horario de mafianas, de
lunes aviernes, tal y como se recoge en €l contrato de trabajo suscrito con esta Corporacion.

Segundo. El Sr. ****** goljcita, mediante instancia de fecha 24 de octubre de 2018,
informe sobre la posibilidad de compatibilizar su actividad como trabajador del Ayuntamiento de
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Valéncia con una contratacién laboral temporal eventual por circunstancias de la produccion, a
tiempo parcia (hasta 4 horas) con la empresa Delegacion en Espafia de la Fundacion British
Council, paravigilancia en examenesy una retribucion integra mensual de hasta 150,00 €.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Plblicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. La presente Ley sera de aplicacién a:
o

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

o

2. En € ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo €l personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo.”

Segundo. Por su parte, el apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por €l personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el gjercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, el articulo 16 de laLey 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse 0 reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

o

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto. En el presente supuesto, el interesado percibe €l total de su retribucion con cargo a
concepto de ndmina “Haberes y parte proporcional de pagas extra’, no percibiendo por tanto
cuantia alguna en concepto de complemento especifico o concepto equiparable.

En consecuencia, nada se opone a que €l interesado pueda compatibilizar su actividad
como contratado laboral en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de caracter profesional
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o laboral, siempre que, ésta no impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornada laboral .

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, y en
¢ articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Gobierno Interior, Administracion Electronica y Control
Administrativo.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada mediante instancia de fecha 24 de octubre de 2018
por D. ****** contratado laboral del Ayuntamiento de Valéncia, en la modalidad de obra o
servicio determinado a tiempo completo, dentro del programa EMCUJU 2018/2019, y en
consecuencia, reconocer la compatibilidad para la actividad privada consistente en su
contratacién a tiempo parcial, para vigilancia de exdmenes, mediante contrato temporal eventual
por circunstancias de la produccion con la empresa Delegacion en Espafia de la Fundacion
British Council, con una jornada maxima de 4 horas semanales y una retribucion integra mensual
de hasta 150,00 €.

Dicha autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone €l estricto
cumplimiento de sus deberes y abligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de lajornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 3 dela
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas.

Asimismo, procede advertir a interesado que € articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.

4 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-000258-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Desestimacio de sol -licitud d'autoritzacid de compatibilitat per a activitat privada.

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 21 de febrer de 2019, acorda formular 1a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. D. ****** con DNI ****** funcionario de carrera de esta Corporacion con la
categoria de Agente de Policia Local, adscrito a puesto de trabajo de Agente de Policia Local
(DE1-PH-N-F) en el Servicio de Policia Local, solicita, mediante instancia de fecha 23 de
septiembre de 2018, la autorizacion de la compatibilidad para el gercicio de la actividad privada
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de administrador Unico de una pagina web, dedicada a la puericultura, con la denominacion de
*kkkk* con d0m|n|0 ******.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El vigente régimen sobre incompatibilidades de los miembros de la Policia Local
del Ayuntamiento de Valéncia se encuentra contenido en las siguientes normas:

- El articulo 41 delaLey 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Vaenciana, establece que «Los cuerpos de policia local
estaran integrados Unicamente por personal funcionario de carrera de administracion especial,
que se rigen por lo dispuesto en esta ley, en la normativa organica estatal de fuerzas y cuerpos
de seguridad y en la normativa basica estatal sobre personal funcionario de administracién
local, asi como en la normativa estatal y autondmica que les sea de aplicacion en materia de
funcion pablicax.

- La normativa organica estatal en materia de fuerzas y cuerpos de seguridad a la que se
remite el precitado articulo, viene establecida en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, que en su Disposicion Final Sexta dispone
«La presente Ley Organica se aplicara a los Cuerpos de Policia Local de acuerdo con lo
previsto en la legislacion organica reguladora de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad»,
disponiendo en la Disposicion Final Primera, de modificacion de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: “ Se afiade una disposicion adicional quinta a la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, con la siguiente redaccion:

«Quinta.- Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 6.7 de esta Ley, los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia estaran sometidos al mismo régimen de incompatibilidades del
personal al servicio delas Administraciones publicas. ...»"

Por su parte, el articulo 6.7 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a que hace
referencia la nueva disposicién adicional quinta, dispone que «La pertenencia a las Fuerzas 'y
Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre
incompatibilidades».

En este sentido, el articulo 19 de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, declara expresamente
exceptuadas de lalegislacion de incompatibilidades |as siguientes actividades:

«a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio
delo dispuesto en € articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o €l dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente
o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacién para €l
acceso a la funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.
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d) La participacién del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de
las que habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El gercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacién social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional»

Segundo. No obstante |o anteriormente expuesto, y atendiendo gue reciente jurisprudencia
del Tribunal Supremo (Sentencias de 17 de febrero y 5 de mayo de 2011, 16 de febrero y 29 de
junio de 2012), admite la posibilidad legal de compatibilizar el gjercicio de actividad privada (en
concreto, en |os casos vistos en las referidas Sentencias, la de la abogacia) por los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en todo caso sin merma o menoscabo del
servicio, o sea, sin admision de una compatibilidad absoluta o sin limite, a entender que tal es el
criterio del legislador, puesto de manifiesto en la tramitacion de la reforma legal introducida por
la Disposicion Final Primera de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, que afiade la Disposicion Adicional Sextaalaley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, que establece que “Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo
6.7 de esta Ley, los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia estardn sometidos a mismo
régimen de incompatibilidades del persona a servicio de las Administraciones Publicas ..."”,
siendo éste régimen aplicable asimismo alos Cuerpos de Policia Local (Disposicion Fina Sexta).

Hay que precisar, siguiendo la exposicion contenida en la Sentencia 402/2016, de 8 de
julio, de Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 29), que laremisién ala legislacion de incompatibilidades,
en el caso de actividades privadas, implica que el gercicio de determinadas actividades (siempre
que en cumplimiento del articulo 1.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no impidan o
menoscaben €l estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia), no es ni absolutamente incompatible, ni tampoco totalmente compatible con las
funciones propias de la Policia L ocal, agente en este caso, y en € caso que dicho gercicio no esté
incluido ni entre las prohibiciones del articulo 12 ni entre las excepciones del articulo 19, habra
gue atender para establecer su régimen alo establecido en los articulos 1.3y 11.1.

Tercero. Asi pues, la remision que el articulo 6.7 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad hace ala legislacién sobre incompatibilidades, hay que entenderlaal blogue normativo
sobre la materia en su totalidad y no exclusivamente a las actividades por esta norma
expresamente exceptuadas, como gqueda dicho, debiendo ademés de remitirse alos articulos 11.1°
en relacion con el 1.3.b), articulo 12 o articulo 19, entendiendo de aplicacion el articulo 16 de la
Ley 53/84, que sefidla en su punto 1° que “ No podréa autorizarse o reconocer se compatibilidad al
personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones
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complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente
Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo,
incluido € sujeto a larelacion laboral de caracter especial de alta direccién” , en relacién con lo
cua hay que sefialar que el interesado se encontraria adscrito a un puesto de trabajo de agente de
policia local (DE1-PH-N-F) en el Servicio de Policia Local del Ayuntamiento de Valéncia, €
cua incluye, en cuanto a las retribuciones complementarias (una vez efectiva la implantacién de
la carrera administrativa al personal del Ayuntamiento de Vaencia mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2017), el complemento de puesto de trabajo, que
integra como factores determinantes del mismo, el competencial, destinado a retribuir la
dificultad técnicay laresponsabilidad..., y €l de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabagjo, asi como |la dedicacién e incompatibilidad exigible para su
desempefio...

Cuarto. Por otra parte, el punto 4° del citado articulo 16 prevé que no se podra reconocer
compatibilidad para el €ercicio de actividades privadas en el caso de que se perciban
complementos especificos o equiparables (en el caso del Ayuntamiento de Valéncia, €
componente de desempefio del Complemento del Puesto de Trabgjo, segin se prevé en € citado
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de julio de 2017), de cuantia superior a 30 % de
las retribuciones bésicas, excluidos trienios. En el caso que nos ocupa, € factor de desempefio del
complemento de los puestos de trabajo de agente de policia local (DE1-PH-N-F), baremo
retributivo C1.18.955.955, supera claramente € citado limite.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Gobierno Interior, Administracién Electronica y Control
Administrativo.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar la solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D.
***xx%% funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria de Agente de Policia Local,
adscrito a puesto de trabajo de Agente de Policia Local (DE1-PH-N-F) en el Servicio de Palicia
Local, y en consecuencia, no acceder a la solicitud de autorizacién de compatibilidad para
actividad privada de administrador Gnico de una pagina web dedicada al mundo infantil de la
puericultura, con denominaciéon ****** entendiendo de forma extensa la remision a la
legislacion de incompatibilidades, contenida en el articulo 6.7 de la Ley 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en aplicacion de la cual no cabe de modo alguno la autorizacion de la
compatibilidad para actividad privada alguna, segin lo dispuesto en los apartados primero y
cuarto del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas, salvo las excepciones contenidas en el articulo 19 de
lamisma Ley, cuyo gercicio no requiere de autorizacién previa de compatibilidad, siempre que
se cumplan los requisitos establ ecidos en dicho articulo.
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Procede asimismo advertir al interesado que €l articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTRES ORGANS.-

MOCIONS.-

5 | RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000043-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Moci6 subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipa Ciutadans, sobre “la
inclusio en |"oferta d”ocupacio plblica del 2018 de les jubilacions de policiadel 2019 i
accelerar el procés de selecid".

El secretari dona compte de la mocié presentada per €l Sr. Manuel Camarasa Navalén, del
Grup Municipa Ciutadans, que es sotmesa a votaciO i rebutjada amb el vots en contra de la Sra.
Annais Menguzzato Garcia, del Grup Municipal Socialista, del Sr. Carlos Galiana Llorensi la
Sra. Isabel Lozano Lazaro (ambdoés del Grup Municipal Compromis) i de la representant del
Grup Valénciaen Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; i amb €l vot afavor dels representats del Grup
Popular, Sra. Beatriz Simén Castellet i Sra. Maria Jests Puchalt Farinés i del Sr. Manuel
Camarasa Naval6n, del Grup Ciutadans. Moci6 que es transcriu a continuacio i que literalment
diu:

"Como consecuencia de la situacion econdmica sufrida en afios anteriores, las ofertas de
empleo publico quedaron congeladas, por o que no ha habido nuevas incorporaciones a las
plantillas de los Ayuntamientos.

Esta situacion, que han venido sufriendo todas las areas, ha sido, si cabe, mucho més grave
en algunos departamentos concretos, como el de emergenciay seguridad ciudadana, en concreto
policias y bomberos, que han venido perdiendo efectivos sin que se incorporara ninglin nuevo
profesional asus plantillas, por 1o que acumulan un déficit importante de personal.

La situacion de la Policia Local de Valencia se agrava alin mucho més si tenemos en
cuenta varios factores que van a confluir durante este afio.

Nos estamos refiriendo Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales a
servicio de las entidades que integran la Administracion local, junto a envejecimiento de la
plantilla, o que supone més persona en segunda actividad, asi como un proceso selectivo de
oposiciones para estos profesionales que se puede alargar casi 18 meses més.

Teniendo en cuenta dichas circunstancias y en aras a tratar de poner soluciones factibles y
gue no exista ningun impedimento para€llo, el concejal que suscribe plantealas siguientes

PROPUESTAS DE ACUERDO
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1. Sesumen alas 50 plazas de policias de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 todas las
vacantes previstas que se vayan a producir a consecuencia de la entrada en vigor del Real
Decreto 1449/2018, que a canzarén unas 160 plazas.

2. Se proceda a promover, durante este primer trimestre del afio las oposiciones de la oferta
de empleo de 2018, mas las plazas que van a quedar vacantes por jubilacion anticipada.

3. Se establezcan mecanismos para agilizar el proceso de oposicion, ya sea acumulando
pruebas o de alguna otra forma con € fin de acortar todo € proceso de oposicion.

DEBAT:
Se produjeron las siguientes intervenciones:

Dd Sr. Camarasa, que explica el contenido de la mocion y la necesidad de que se estudien
las medidas oportunas para agilizar laincorporacién de mas policias.

De la Sra. Presidenta, que coincide en la necesidad de incorporar mas efectivos y detalla
gue ya se esta trabajando. Recuerda que ya se ha aprobado en la Junta de Gobierno, informando
gue ya estan en marcha los procedimientos para incorporar a los actuales 40 agentes, tras
incorporar a 30, e inmediatamente comenzara €l prcedimiento selectivo de los siguientes
pudiendo incorporar a muchos méas. También destaca que la Generadlitat esta trabajando en
agulizar el decreto que regule el acceso.

Del Sr. Camarasa, que se congratula de que |os procedimientos estén en marcha pero insta
aque no esperen un procedimiento parainiciar otro.

De la Sra. Presidenta, que insiste en que hay unos limites de medios humanos para poder
gestionar y recuerda que se han adoptado medidas como constituir una bolsa de trabajo que
permiten incorporar personal interino para hacer frente alas jubilaciones que se van a producir.

PREGUNTES-

6 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "€l
nombre de treballadors adscrit ala Delegacié de Benestar Social”.

El concejal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢Cuéntos trabajadores se encontraban destinados en la Delegacion de Bienestar Socia en
e afio 2015?

2. ¢Cudantos trabajadores se encuentran destinados actualmente en la Delegacion de Bienestar
Socia?

3. ¢Cuantos trabajadores, del total adscritos a la Delegacion de Bienestar Social, eran
temporales, interinos en el afio 2015?

4. ;Cuéntos trabajadores, del total adscritos a la delegacion de Bienestar Social, son
temporales, interinos en la actualidad?
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RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

1. A data 12-06-2015 hi havien 283 treballadors destinats en la Delegacié de Benestar
Social.

2. A data 13-02-2019 hi ha 388 treballadors destinats als Servicis de Benestar Socia i
Integracio, Cooperacié a Desenvolupament i Migracid, Persones Majors i Igualtat i Politiques
Inclusives.

3. A data 12-06-2015 havien 61 treballadors temporals o interins en la Delegaci6 de
Benestar Social.

4, A data 13-02-2019 hi ha 192 treballadors temporals o interins entre els Servicis de
Benestar Social i Integracid, Cooperacio a Desenvolupament i Migracio, Persones Magjors i
Igualtat i Politiques Inclusives.

7 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el

nombre de personal temporal interi al”Ajuntament de Valéncia'.

El concejal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢Cuéntos trabajadores temporales interinos, se encontraban en plantilla a finales del afio
2015, en & Ayuntamiento de Vaencia?

2. ¢Cuantos trabajadores temporales interinos se encuentran actualmente en la plantilla de
trabajadores del Ayuntamiento de Vaencia?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

1. A lafi del'any 2015 al'Ajuntament de Valéncia el personal interi era de 556.

2. Actuament en la plantilla de I'Ajuntament de Vaéncia hi ha 1.199 nomenaments
interins.

8 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 3

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipa Ciutadans, sobre

“I”augment de treballadors en la plantilla de I” Ajuntament de Valencia'.
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El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢Cuantos trabajadores se encontraban en plantilla del Ayuntamiento de Vaencia (RPT) a
finales del afio 20157

2. ¢Cuantos puestos de trabgjo del total de la RPT del Ayuntamiento de Valencia se
encontraban ocupados afinales del afio 2015?

3. ¢Cuéantos trabajadores se encuentran actualmente en activo en el Ayuntamiento de
Valencia, plazas ocupadas de RPT?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

1i 2. A data 31-12-2015 havien 4.707 |locs ocupats.

3. A data 13-02-2019 hi ha 4.988 llocs ocupats.

9 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“I"augment o disminuciod de plantillaal”Ajuntament de Valéncia'.

El concegjal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢(Cud hasido € nimero concreto de aumento o disminucion de plantilla desde finales de
2015 hasta lafecha actual ?

2. ¢Cud hasido el porcentgje de aumento o disminucion de plantilla desde e afio 2015 hasta
lafecha actual?

3. ¢Considera que €l aumento o disminucion de puestos de trabajo se corresponde con las
necesidades de personal para ofrecer |os servicios del Ayuntamiento?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

1. L'augment de plantilla és de 281.
2. El percentatge d'augment és de 5'969 %.

3. Totes les incorporacions als diferents servicis shan realitzat en funcié de les necessitats
de cadascu d' ellsi dels objectius de les diferents delegacions.
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10 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 \ PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“I"augment o disminuci6 de la plantilla de policies localsal”Ajuntament de Vaeéencia'.

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢(Cud era el nimero de policias que se encontraban en activo en el afio 2015 en el
Ayuntamiento de Valencia?

2. ¢Cual es el nimero de palicias en activo afecha actual en el Ayuntamiento de Valéncia?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

1. A data 12-06-2015 havien 1.631 policies.
A data 31-12-2015 havien 1.619 policies.

2. A data 13-02-2019 hi ha 1.532 policies.

11 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “les
previsions de personal al”Ajuntament de Vaencia'.

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢(Qué previsiones de incorporacién de personal tienen previstas para este afio 2019?

2. ¢Cudles son las previsiones de incorporacién de personal, proveniente de ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento de Valencia para este afio?

3. ¢Sevan aincorporar durante este afio los trabajadores de las ofertas de empleo publico de
los afos 206, 2017 y 2018?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

Les previsions d'incorporacio de personal respondran a les necessitats de persona que
deriven de I'exercici de la potestat d’ autoorganitzacié d’esta Administracié. La prioritat d’ este
equip de govern és traure endavant els procesos selectius d’ Agents de la Policia Local i els de
Bombers com a maxima prioritat, portant altres en marxa que anunciarem guan corresponga.
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La intencid d' este equip de govern és realitzar tots els procesos selectius aprovats en les

anterior del PP.

diferents convocatories, no és deixara sense efecte cap procés com va fer I’equip de govern

12 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00

| PROPOSTA NUM..: 7

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navaldn, del Grup Municipa Ciutadans, sobre “els
processos selectius de les ofertes d"ocupaci6 pablica’.
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RESPUESTA:

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢Cuantos procesos selectivos de oferta de empleo publico se van a realizar durante el
presente afio y a qué puestos de trabajo obedecen?

2. ¢Se van a realizar todos los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico
aprobadas?

3. ¢Qué estimacion de procesos selectivos procedentes de |as ofertas de empleo no se van a
gjecutar durante el afio en curso?

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE

GOVERN INTERIOR

1. Laprioritat d este equip de govern és traure endavant els procesos selectius d’ Agents de
la Policia Local i els de Bombers com a méxima prioritat, portant altres en marxa que
anunciarem guan corresponga

2. Laintencié d' este equip de govern és redlitzar tots el's procesos selectius aprovats en les
diferents convocatories, no és deixara sense efecte cap procés com va fer I’equip de govern

anterior del PP.

3. S anunciaran a seu moment.

13 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00

| PROPOSTA NUM.: 8

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipa Ciutadans, sobre “él
Servei de Prevencio de Riscos Laborals de |” Ajuntament de Vaeéncia'.

El concejal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢Dispone el Ayuntamiento de Vaenciade un Servicio de Prevencion?

2. ¢Qué modalidad es la escogida para el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de

Vaeéncia?
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2 AJUNTAMENT
UDY pE vALENCIA

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

Com vostés sabran, este Ajuntament no tenia un servici especific de prevencié de riscos
laborals i salut laboral. De fet, les competéncies es trobaven disgregades entre dos servicis
diferents, el de personal i el de servicis centrals técnics.

En |'aposta d'este equip de govern en garantir la seguretat i la salut del personal municipal,
va crear en abril de 2018 €l Servici de Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals amb
I'objectiu d'impulsar una prevencié preventiva integrada, basada en promoure un alt grau de
benestar fisic, mental i social del personal.

Les disciplines preventives que assumeix I'ajuntament és el de la Medicina del Treball i
Higiene Industrial, i €l Servici de Prevencid Alié contractat, el de Seguretat en el treball i
Ergonomiai Psicosociol ogia aplicada.

A més, el servici és dotara amb personal especialitzat mitjancant la convocatoria de dos
places de técnic/a de prevencid de riscos laborals que inclou I’ Oferta d Ocupacié Publica de
2016, jaquefins arael consistori no disposava de personal especialitzat en esta qliestio.

14 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000037-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Navalon, del Grup Municipa Ciutadans, sobre “él
personal que compon € Servel de Prevencié de Riscos Laborals de |”Ajuntament de Vaeéncia'.

El concejal que suscribe plantea las siguientes

1. ¢Cuantas personas componen el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Vaéncia?
2. ¢Como se encuentran distribuidos?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

Entenem que es refereixen al Servici de Salut Labora i Prevencié de Riscos Laborals, que
és el nombre correcte del servici.

1.24
Personal médic, 7
Personal infermeria, 8

Técnic prevencio, 1
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2 AJUNTAMENT
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Administratives, 2
Auxiliars administratives, 6

Subalterna, 1

A més, com apersonal Emcuju, Empuju i Emcord hi ha 6 persones més.

2. Amadeu de Savoia
-Persona medic, 2
-Personal infermeria, 2

-Auxiliar administrativa, 1

Amadeu de Savoia-Laboratori andlisi cliniques:
-Personal medic, 1

-Personal infermeria, 2

Bombers:
-Persona medic, 1

-Auxiliar administrativa, 1

Casa Consistorial:
-Persona meédic, 1
-Personal infermeria, 2

-Auxiliar administrativa, 2

PoliciaLocal:

-Persona medic, 2
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-Personal infermeria, 2

-Administrativa, 1

-Subalterna, 1

-Técnic prevencio, 1
-Administrativa, 1

-Auxiliar Administrativa, 1

Secci6 Prevencio Riscos Laborals-Carrer Convent Sant Francesc

15
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| PROPOSTA NUM.: 10
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ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipa Ciutadans, sobre “les
disciplines preventives del Servei de Prevencio de Riscos Laborals del” Ajuntament de
Valencia'.

El concejal que suscribe plantealas siguientes

1. ¢Dispone e Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de todas las disciplinas
preventivas?
2. ¢Qué disciplinas preventivas tiene asumidas el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales?
3. ¢Se ha contratado algun Servicio de Prevencion Ajeno por parte del Ayuntamiento de
Valencia?
4. ¢Queé disciplinas preventivas asume €l Servicio de Prevencion ajeno contratado?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

Com vostés sabran, este Ajuntament no tenia un servici especific de prevencié de riscos
laborals i salut laboral. De fet, les competéncies es trobaven disgregades entre dos servicis
diferents, el de personal i e de servicis centrals técnics.

En I'aposta d'este equip de govern en garantir la seguretat i la salut del personal municipal,
va crear en abril de 2018 el Servici de Salut Laboral i Prevencio de Riscos Laborals amb
I'objectiu d'impulsar una prevencié preventiva integrada, basada en promoure un alt grau de
benestar fisic, menta i socia del personal.
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Les disciplines preventives que assumeix I'ajuntament és el de la Medicina del Treball i
Higiene Industrial, i €l Servici de Prevencid Alié contractat, €l de Seguretat en el treball i
Ergonomiai Psicosociol ogia aplicada.

A més, €l servici és dotara amb personal especialitzat mitjancant la convocatoria de dos
places de técnic/a de prevencid de riscos laborals que inclou I’ Oferta d' Ocupacié Publica de
2016, jaquefinsarael consistori no disposava de personal especialitzat en esta qliestio.

16 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000016-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre “Previsio
de suplement de crédit del capitol | exercici 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-Toda vez que ya es operativo €l presupuesto anual. ¢Es suficiente la asignacion
presupuestaria del Capitulo | del Presupuesto Municipal 2019 para atender todas y cada una de
las retribuciones y compromisos adquiridos con la plantilla a lo largo de todo el presente
gjercicio presupuestario hasta el 31 de diciembre?

2.-¢Tiene constancia la Delegacion de Personal de si es deficitario el Capitulo | atenor de
laproyeccion de laprimerandminay siguientes?

3.-Si larespuesta es afirmativa, ¢En qué cantidad considera que se deberd suplementar para
garantizar todos y cada uno de los compromisos adquiridos y pendientes, asi como latotalidad de
las retribuciones de la plantilla?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- En € Pressupost inicial de Capitol | existix credit suficient per a atendre totes i
cadascuna de les retribucions i compromisos en matéria de retribucions adquirits amb la plantilla
al llarg de tot el present exercici pressupostari fins a 31 de desembre. No obstant aixo0, i derivat
de I'aprovacié amb posterioritat a |I'aprovacio del vigent Pressupost de Capitol | per al present
exercici del Reid Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual Saproven mesures urgents en
matéria de retribucions del sector public, que establix la possibilitat d'un increment de
retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre de 2018, no superior d'un 2,25 per cent amb
efectes 1 de gener de 2019, i que suposa una major despesa per a la Corporacid, si escau, de
5.500.000,00 euros, inclos el cost de seguretat social a carrec de I'empresa.

Aixi mateix, i com a conseguiéncia de |'aprovacid amb posterioritat a l'aprovacio del vigent
Pressupost de Capitol | per a present exercici del Reial Decret Llei 1449/2018, de 14 de
desembre respecte a l'increment de cotitzacié del col-lectiu de la Policia Local amb efectes 2 de
gener de 2019, es requerix suplementacio de crédit en les aplicacions de seguretat social de la
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2 AJUNTAMENT
UDY pE vALENCIA

Policia Local per import de 6.200.000,00 euros. Este equip de govern jahainiciat els tramits per
ala seuaimplementacio.

2.- LaDelegacio de Personal esta degudament informada de I'estat d'execucié del Capitol |
enrelacio al'esmentat en el punt anterior.

3.- La quantitat necessaria a suplementar seria de 6.200.000,00 euros necessaris per a
atendre les obligacio derivades del cost de seguretat social a carrec de I'empresa del percentatge
addicional de seguretat social que disposa l'article 6 del Reia Decret Llei 1449/2018, de 14 de
desembre respecte a l'increment de cotitzacié del col-lectiu de la Policia Local amb efectes 2 de
gener de 2019, i de 5.500.000,00 euros en €l cas que la Corporaciod aprove |'increment de
retribucions que disposa el Reia Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual saproven
mesures urgents en matéria de retribucions del sector public.

17 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000016-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Publicacio actualitzada en intranet de les actes de les taules general's de negociacié, comissio
d'igualtat i comité de seguretat i salut”

Ya que, a fecha de hoy, no figuran publicadas en la intranet las actas de los Ultimos seis
meses de la MGN, Cl y CSS 'y en aguna de €ellas ninguna de todo €l afio 2018. Se cursan las
siguientes preguntas:

1.-¢Por qué motivo no estan publicadas sus actas en laintranet desde hace més de 6 meses,
eincluso un afio en unade ellas?

2.-¢En qué fechas se han realizado MGN, Cl y CSS desde |a Ultima publicada en laintranet
en cada caso?

3.-¢Qué puntos se han tratado en cada una de ellas?
4.-¢Qué acuerdos se han adoptado en cada una de ellas?

5.-¢Cué es el contenido e intervenciones que figura en su acta sobre cada uno de los
aspectos tratados, asi como en €l turno de preguntas, ruegos y documentos anexos si 1os hubiera?

6.-¢Qué medidas se han adoptado para mantener una actualizacion? ¢Con qué plazo en
cada caso?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

Ladecisio de fer publiques les actes en laintranet municipal va ser una decisié d'este equip
de govern a principi del mandat davant les peticions rebudes, especialment per part dels
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sindicats, que mai van tindre accés a €elles durant €ls anys que va governar el seu partit este
ajuntament. Per aco, resulta sorprenent que realitzen estes preguntes venint d’un grup que no
publicavales actes.

Dit aix0, la publicacio de les actes és unainiciativa d'esta Delegacio, que, a més, és la que
estableix les prioritatsi les linies en la gesti6é de personal que, a més, s ha vist agreujada per la
celebracié de les eleccions sindicals, i la nova estructura de la negociacio col-lectiva d’ este
gjuntament que ha comportat un parentesi temporal en la celebracio de les Meses de Negociacio,
que haretrasat la seua aprovacio.

No obstant ago, i donada la preocupacié que mostra per tindre coneixement de les actes de
la Mesa General de Negociacio, li signifique que actualment, estan publicades les que ja estan
aprovadesi signades pels components de la mateixa.

18 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000016-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Conceptes retributius de la plantilla municipal pendent del 2018".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¢Tiene pendiente de abono a la plantilla municipal conceptos econdmicos por servicios
extraordinarios, asistencia a juicios, desplazamientos, prolongaciones de servicio, jubilacién
anticipada, indemnizaciones, accion socid...... del gercicio presupuestario 2018?

2.-Si larespuesta es afirmativa, ¢Qué importe pendiente en cada caso? ¢desde qué mes del
2018 lo tiene pendiente? ¢Qué niimero de personal funcionario en total tiene pendiente algin
concepto? ¢y en qué mes del 2019 tiene previsto regularizar los abonos en cada caso?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L’AREA DE
GOVERN INTERIOR

Sadjunta quadre explicatiu sobre este tema:
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CONCEPTO ECONOMICO

IMPORTE PENDIENTE

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS

< SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA 343.528,58 € 269
O LOCAL
z
,o i
E SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA 67.391,12€ 196
I LOCAL
<
~
© o
§ 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS BOMBEROS 330.616,03€ 236
N 0
=z
S W SERVICIOS EXTRAORDINARIOS BOMBEROS 4.720,08€ 5
@ L
5 @
S g ESCUELA DE VERANO 36.654,72 € 283
o
Z = ,
c W PROTESIS 17.469,29 € 133
a >
4 O
g g EN PROCESO DE VALORACION 215
<
O
o 2 ]
9) ';: EN PROCESO DE VALORACION 414
L=
£ o
c o) .
o ¥ MINUSVALIAS 8.400,00 € 2
E Z
g 2
) T MATRICULAS 11.066,16 € 58
.5
2 0
GUARDIA Y CUSTODIA 2378244 € 27
JUBILACIONES ANTICIPADAS 40.000,00 € 3
INCAPACIDAD PERMANENTE 124.428,62 € 6
BECA ORFANDAD 482150 € 2
FALLECIMIENTO EN ACTIVO 98.481,23€ 5
PLUSES DESPLAZAMIENTOS 10.103,06 € 58
NATALIDAD 464,40 € 10
NUPCIALIDAD 606,84 € 6

Tots estos conceptes pendents estan previstos per a ser abonats en els proxims mesos,
situacio idénticaal que passatots els anys amb el capitol 1.

19 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000016-00

| PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Plantilles ocupades referenciades en la RPT anual i costos ndmines mesos de gener”.

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:
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1.-¢Cudl esla plantilla ocupada referenciada en la relacién de puestos de trabajo con cargo
alandéminamunicipal del mes de Enero del 2019?

2.-¢A cuanto asciende el gasto total de la nGmina de Enero del 2019 por todos los
conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social de dicha plantilla ocupada
referenciada en laRPT del 20197

3.-¢Cudl erala plantilla ocupada referenciada en la RPT con cargo a la nbmina municipal
del mes de Enero del 2015, 2016, 2017 y 2018?

4.-¢A cuanto ascendio € gasto total de lanémina del mes de Enero del 2015, 2016, 2017 y
2018 por todos los conceptos retributivos que la integraron incluida seguridad social de dicha
plantilla ocupada referenciada en la RPT de dichos afios?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

1.- La Plantilla ocupada referenciada en la relacié de llocs de treball amb carrec a la
nominamunicipa del mes de gener de 2019 ascendix a5.263 persones.

2.- La despesa total a qual ascendix la nomina de gener de 2019 per tots els conceptes
retributius que laintegren inclos el cost de seguretat socia de la plantilla ocupada referenciada en
laRLT de 2019 ascendix alaquantitat total de 19.192.282,97 €.

3.- La Plantilla ocupada referenciada en la relacié de llocs de treball amb carrec a la
nomina municipal del mes de gener de 2015, 2016, 2017 i 2018 va ascendir al nimero de 4.808,
4.697, 4.821 1 5.241 persones respectivament.

4.- Ladespesatotal a qual vaascendir la nomina de gener de 2015, 2016, 2017 i 2018 per
tots els conceptes retributius que la integren inclos el cost de seguretat social de la plantilla
ocupada referenciada en la RLT per a cadascun dels anys, va ascendir a la quantitat total de
16.400.922,56 €, 21.095.952,16 €, 16.262.563,06 € i 18.182.225,49, respectivament.

20 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000016-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre
“Habilitacio ala Casa Consistoria i Tabaguera d'espais perquée el personal pugarealitzar les
pauses obligatories. Article 127 de I'acord laboral".

A tenor de respuestas de afios anteriores en la Comisién de Gobierno Interior en la que se
nos contestaba que estaba en estudio el asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¢Cuéndo tiene previsto que se lleve a efecto dicho articulo del Acuerdo Laboral?
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2.-¢En qué plantay ubicacion propondra se habilite dicho espacio en Casa Consistoria y
en Tabacalera?

3.-En grandes rasgos. ¢COmo sera su disefio y dotacion?
RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

Com ja els hem informat en altres ocasions, la inoperativa i cadtica distribucié d'alguns
servicis ha obligat a este equip de govern arealitzar una reestructuracié en profunditat dels espais
ocupats pel personal municipal en les diferents dependéncies municipals, comportant en moltes
ocasions reformes per a racionalitzar esta distribucio, que encara sestan duent a terme. Per tant,
una vegada finalitzades estes tasques, sabordara, en I'ambit de la Mesa General de Negociacio
-tal com estableix I'article 127 de I'Acord Laboral- la negociacio per a habilitar espais dignes amb
una dotacié minima perque el personal puga realitzar les pauses obligatories.

21 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000016-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta susbscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, sobre "Borsa
de Treball de psicolegs'.

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Tiene previstael Ayuntamiento de Vaenciala contratacidn de psicélogos a través de una
bolsa procedente de algun Ayuntamiento de la provincia?

2. En caso afirmativo, ¢cudl es €l criterio que se ha seguido para el uso de la bolsa procedente
de un Ayuntamiento concreto, excluyendo otros?

3. ¢Se ha consultado a todos los Ayuntamientos, a la Diputacion y a la Generdlitat la
existencia, o no, de bolsas de esas caracteristicas?

4. ¢Por qué no se paraliza esa contratacion y se impulsa una bolsa urgente de mejora de
empleo de trabajadores del Ayuntamiento de Valencia que tengan la titulacién adecuada?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR GENERAL DE L'AREA DE
GOVERN INTERIOR

Sense perjudici de la previsié d aprovacié de bases per a la constitucié d’una borsa de
treball per a nomenaments interins en la Categoria de Psicoleg/oga, en atencio a la urgéncia del
nomenament per substitucié d'un trasllat per motiu de salut, en compliment en e que disposa
I"article 79.6 del vigent Acord Laboral per a personal Funcionari al Servici de I’ Ajuntament de
Valéncia, aixi com el que preveu lalegislacio d’ ocupacio publica sobre necessitat i urgencia que
justifiquen els nomenaments de personal interi. Es per aix0 que s ha sol-licitat a diversos
Ajuntaments de la Provinciade Valéncia, aixi com alaDiputacio de Vaeénciai ala Generadlitat la
cessi6 de les seues borses de treball.
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PRECS| PREGUNTES.--

Del Sr. Camarasa, que pregunta sobre la vigencia por la bolsa que se crea para los
interinos, cual eslafechade incoporacion previstay qué funciones realizaran.

De la Sra. Presidenta, que indica que la vigencia sera hasta su cobertura definitiva en los
términos del decreto autondmico que permite atender a estas situaciones generadas por las
jubilacionesy los puestos seran los necesarios como Trafico, etc. Se incorporaran a principios de
marzo.

DESPATX EXTRAORDINARI .-

22.(E1) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2017-001894-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat publica secundaria de professora associada en el Departament de
Psicologiade laUniversitat de Vaéncia

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 21 de febrer de 2019, acorda formular 1a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

"FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. La Sra. ****** funcionariainterina d’ esta Corporacié amb la categoria d’ agent de
desenrotllament local, adscrita a lloc de treball de personal técnic superior AE en e Servici
d’ Ocupacio i Emprenedoria, referencia 3432, sol -licita mitjancant instancies de data 20 d’ octubre
de 2017 i de data 1 d' octubre de 2018, la compatibilitat per a exercir com a professora associada
a temps parcial en el Departament de Psicologia Social de la Facultat de Psicologia de la
Universitat de Vaeéncia

Segon. D’acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’ Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, per al’exercici de la
segona activitat ésindispensable lapréviai expressa autoritzacié de compatibilitat.

Tercer. L'exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, com a professor universitari
associat en régim de dedicacié no superior ala de temps parcial i amb duracié determinada, es
contempla com a activitat publica susceptible d’ autoritzacio de compatibilitat en els arts. 31 4.1
delallei 53/84, de 26 de desembrei art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’ abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d'esta Corporaci6é i no se superen
determinats limits retributius, sense que s aprecie que I’ exercici de I’ activitat publica secundaria
puga impedir o menyscabar I’ estricte compliment dels seus deures funcionarials 0 comprometre
laseuaimparcialitat o independencia.

Quart. No se superen els limits retributius previstos en I'art. 7.1 de la Llei 53/84, per quant
la quantitat per ambdds llocs de treball o activitats no supera la remuneracio prevista en els
Pressupostos Generals de |’ Estat per a carrec de director general (I’article 20 de laLlei 6/2018,
de 3 dejuliol, de Pressupostos Generals de I’ Estat per al’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
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base, en 14.304,00 el complement de destinacio i en 24.746,42 e complement especific, en
778,06.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extresi en 1.192,00.- |I'import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinaci6), ni supera la remuneracié
corresponent al principal, estimat en régim de dedicacio ordinariaincrementada en un 30 per 100
per asfuncionaris del Grup A o persona de nivell equivalent.

Es fa constar que la interessada percebra per I'exercici de les seues funcions com a
personal técnic superior AE en el Servici d'Ocupacio i Emprenedoria, unes retribucions brutes
anuals en concepte d'havers i part proporcional de les pagues extraordinaries, en régim de
dedicacio ordinariai exclosos conceptes no fixos ni periodics ni els derivats de la seua antiguitat,
de 43.327,62 €, i segons escrit remés pel Vicerector d’ Ordenacié Académicai Professorat de la
Universitat de Valéncia, la retribuci6 integra mensual sera de 539,36 euros, no superant, d’ esta
manera, les retribucions previstesen I article 7 de I’ esmentadalllei.

Aixi mateix, I’esmentat article disposa que els servicis prestats en €l segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre's la
cotitzacio a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. Que al’empara de I'art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de Vaeéencia emet un
informe favorable a |’ autoritzacié de compatibilitat, amb data 6 de febrer de 2019, basant-se en
elsarts. 4.1i 7 delaLlei 53/84.

Sisé. De conformitat amb allo que disposa I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
I'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del régim local, la resolucié de
I’ expedient d’ autoritzacid de compatibilitat correspon al’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissié de Govern Interior, Administracio Electronica, Persona i Control Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Accedir alasol-licitud d’ autoritzaci6 de compatibilitat formulada per 1a Sra. ******
funcionariainterina d’ esta Corporacié amb la categoria d' agent de desenrotllament local, adscrita
a lloc de treball de personal tecnic superior AE en el Servici d’Ocupacié i Emprenedoria,
referencia nim. 3432, i en conseqliencia, autoritzar |’ exercici de |’ activitat publica secundaria de
professora associada a temps parcial, per a curs academic 2018/2019, adscrita al Departament de
Psicologia Social de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia, d'acord amb €l que
disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d' Incompatibilitats del
personal al servel de les administracions publiques, i arts. 3.1 15.2 del Reial Decret 598/85, de 30
d’abril, no superant-se els limits retributius previstos en I’art. 7.1 de la Llei 53/84, i vistos la
sol-licitud subscrita per I'interessat, I'informe del Servici de Personal i el dictamen de la
Comissié de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autoritzacié expressa a I’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |'activitat municipal, sense que puga suposar
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modificacié de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa I'art. 3 de
I’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat as efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de laUniversitat de Valéncia, de conformitat amb I’art. 7.2 delaLlei 53/84.

La present autoritzacio tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessig, en concret, en |'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Es procedent, aixi mateix, advertir a la interessada que I’ article 20 de I’ esmentada Llei
d’ Incompatibilitats, determina que “I'incompliment d' allo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al régim disciplinari d’ aplicacio”.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 11.50 hores la presidéncia alca la sessio,
delaqua s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
del Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen I’ actael Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.
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