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ACTA - COMISSIO DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIO ELECTRONICA,
PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 18
D'OCTUBRE DE 2018

En la casa consistorial de laciutat de Valéencia, alesonze horesi trenta cinc minuts del dia
18 d’octubre de 2018, amb la presidéncia del senyor Sergi Campillo Fernandez, es va reunir en
sessi6 ordinariala Comissié Informativa de Govern Interior, Administracio Electronica, Personal
i Control Administratiu, ala qual assistixen els seus components: senyor Pere S. Fuset i Tortosa,
senyora Anais Menguzzato Garcia, senyora Beatriz Simén Castellets, senyor Vicente Igual
Alandete, i senyor Manuel Camarasa Naval én; actua com a secretari, per delegacio del secretari
generd i del Ple, € senyor José Antonio Martinez Beltran, vicesecretari general.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’orde del dia, i esvan adoptar els acords seglients:
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SECRETARIA -

1 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s es e cas, de |"actade la sessio ordinaria de 20 de setembre de 2018.

Pregunta el president si algun membre de la Comissio ha de formular alguna observacio a
|"acta de la sessio del 20 de setembre de 2018, préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi
ha cap observacio i queda aprovada, d acord amb alld que s"ha prescrit en |“art. 91 del ROF.

SERVICI DE PERSONAL .-

2 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-002709-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per a activitat publica de professor especialista de cicles
formatius de Grau Mitja d'Emergénciesi Protecci6 Civil i Grau Superior en Coordinacio
d'Emergenciesi Proteccio Civil, per al curs 2018/2019.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 18 d ocutbre de 2018, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

"FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ****** funcionari de carrera d’ esta Corporacié amb la categoria de sergent
de bombers, adscrit alloc de treball de sergent de bombers (DEB-PH-NFB) en el Departament de
Bombers, Prevenci6 i Intervencié en Emergencies i Proteccié Civil, referéncia nim. 5577,
sol-licita en data 18 de juliol de 2018 |'autoritzacié de compatibilitat per a exercir com a
professor especialista, al Centre Integrat Public de Formacio Professional CE Cheste, per a la
imparticio del Modul “Intervencié Operativa en incendis urbans’ dins del Cicle Formatiu de
Grau Mitja i Superior de Formacié Professional d'Emergencies i Proteccié Civil, per a curs
academic 2018/2019.

Segon. Mitjangant escrit de data 19 de juliol de 2018, €l director del CIP FP CE Cheste,
informa que el Sr. ****** ha estat proposat com a professor especialista del Grau Mitja
d Emergénciesi Proteccio Civil i per a Grau Superior en Coordinacio d Emergenciesi Proteccid
Civil, per a curs 2018/2019, per a la imparticié durant el primer curs del modul 1530
d’Intervencié operativa en extincié d’incendis urbans, i del modul 1507 de Supervisio de la
intervencio en operacions d'incendis urbans i emergéncies ordinaries, durant el segon curs, amb
una dedicacié de 6 hores setmanals.

Tercer. L'art. 3.1, delaLlel 53/84, de 26 de desembre, d’' Incompatibilitats del Personal al
servici de les Administracions Pibliques, establix:

“1. El personal comprés en I’ambit d aplicacié d’ esta LIei només podra exercir un segon
lloc de treball o activitat en el sector public en els suposits previstos en la mateixa per a les
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funcions docent i sanitaria, en els casos a qué esreferixen els articles 51 6 i en els que, per rad
d'interés public, es determinen pel Consell de Ministres, Mitjancant Un Reial Decret, o organ de
govern de la Comunitat Autonoma, en I'ambit de les seues competéncies respectives; en este
Ultim supasit I’ activitat només podra prestar-se en regim laboral, a temps parcial i amb duracié
determinada, en les condicions establides per la legislacio laboral.

Per a I’exercici de la segona activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacio
de compatibilitat, que no suposara modificaci6 de jornada de treball i horari dels dosllocsi que
es condiciona al seu estricte compliment en ambdds.

En tot cas |’ autoritzacio de compatibilitat s efectuara per rao de I’ interés public.”

Per la seua banda, la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formaci6 Professional, a la seua disposicio addicional primera recull expressament que “ Als
efectes previstos en I'article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Publiques, la imparticié de la formaci6, en els seus
diferents ambits, tindra la consideracio d'interés public” .

Conseguientment, I’exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, es contempla com a
activitat publica susceptible d’autoritzacié de compatibilitat, requerint-se, en tot cas, que es
desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporacio i no se superen determinats limits
retributius, sense que s aprecie que I'exercici de I'activitat publica secundaria puga impedir o
menyscabar |’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independéncia.

Quart. Al present cas, no se superen €ls limits retributius previstos en I'art. 7.1 delaLle
53/84, per quant la quantitat per ambdds llocs de treball o activitats no supera la remuneracio
prevista en els Pressupostos Generals de |’ Estat per a carrec de Director General (I'article 20 de
laLlei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I’ Estat per al’any 2017, concreta en
13.381,82 €l sou base, en 14.092,56 el complement de destinacié i en 24.380,38 el complement
especific, en 766,56.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extresi en 1.174,38.-
I'import a incloure en les pagues extres com a complement de destinacio), ni supera la
remuneracio corresponent al principal, estimat en régim de dedicacié ordinaria incrementada en
un 35 per 100 per als funcionaris del Grup B (A2) o personal de nivell equivalent.

Esfaconstar que |l interessat percebra per I’ exercici de les seues funcions com a Sergent de
Bombers unes retribucions brutes anuals en concepte d' haversi part proporcional de les pagues
extraordinaries, en régim de dedicacio ordinaria i exclosos conceptes no fixos ni periodics ni els
derivats de la seua antiguitat, de 48.864,35 €, i segons |’ escrit remés pel Director del CIP FP CE
Cheste, la retribucié sera la proporciona a la dedicacio horaria, segons I'article 5 del Decret
296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencia, la qual cosa suposa una retribucio integra
mensual de 708,36 euros, no superant, d’ esta manera, les retribucions previstes en |’ article 7 de
I’esmentadallei.

Aixi mateix, I'’esmentat article disposa que €ls serveis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’'s la
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cotitzacio a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. De conformitat amb allo que disposa I’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Pdbliques, i en
I"article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local, la resolucié de
I'expedient d’ autoritzacié de compatibilitat correspon a I’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissi6 de Govern Interior, Administracio Electronica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Accedir a la sol-licitud d’ autoritzacié de compatibilitat formulada pel Sr. ******
funcionari de carrera d’ esta Corporacié amb la categoria de sergent de bombers, adscrit alloc de
treball de sergent de bombers (DEB-PH-NFB) en e Departament de Bombers, Prevencio i
Intervencié en Emergenciesi Proteccio Civil, referéncia ndm. 5577, i en consequiéncia, autoritzar
I’exercici de I'activitat publica secundaria de Professor Especialista a temps parcial del cicle
formatiu de Grau Mitja d’ Emergencies i Proteccié Civil i per al Grau Superior en Coordinacié
d Emergenciesi Proteccid Civil, per a curs academic 2018/2019, per aimpartir els moduls 1530
d Intervencio operativa en extincio d'incendis urbans i 1507 de Supervisio de la intervencio en
operacions d'incendis urbans i emergencies ordinaries, d’'acord amb el que disposal’article. 3 de
la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les
Administracions Publiques, en relacio amb la disposicié addicional primera de la Llel Organica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional, i vista la sol-licitud
subscrita per I'interessat i vistos I’informe del Servici de Personal i el dictamen dela Comissio de
Govern Interior, Administracié Electronica, Personal i Control Administratiu.

L 'esmentada autoritzacié expressa a |’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |’ activitat municipal, sense que puga suposar
modificacié de la jornada de treball i horari, de conformitat amb €l que disposa I'art. 3 de
I’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de la Conselleria d' Educacio, Investigacid, Cultura i Esport de la Generalitat
Valenciana, de conformitat amb I'art. 7.2 delaLlei 53/84.

La present autoritzacié tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessig, en concret, en |'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere € que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Procedix aixi mateix advertir a I'interessat que |'article 20 de I'esmentada Llei

d' Incompatibilitats, determina que “I’incompliment d'allo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al regim disciplinari d’ aplicacid”.
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3 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-003727-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per al'exercici d'activitat publica de formacio.

La Comissio, en sessi6 celebrada el dia 18 d”octubre de 2018, acorda formular |a proposta
que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laal Ple de
I'Ajuntament.

" Antecedentes de Hecho

Unico.- D. ****** presenta escrito en fecha 11 de octubre de 2018, con nimero de
registro de entrada 00110/2018/086628, en virtud del cual solicita le sea concedida la
compatibilidad para el gjercicio de la accion docente relativa a la formacion dentro del colectivo
arbitral de los arbitros adscritos al Comité Técnico de Arbitros, promovida por la organizacion
arbitral de la Real Federacion Espafiola de Futbol, actividad que segun declaracion del interesado
no interferiria en sus cometidos como funcionario adscrito a Ciclo Integral del Agua, dado que
ésta se desarrollaria los fines de semana sin que produjese distorsion alguna en el Servicio donde
€ citado funcionario desempefia sus servicios.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Normativa legal aplicable.

El régimen juridico de las incompatibilidades o compatibilidades viene determinado
expresamente conforme recoge € articulo 149.1.18.a) de la Constitucién Espafiola en relacién
con el articulo 103.3 de dicha norma fundamental por la legislacion basica estatal que a este
respecto esta contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de
persona al servicio de las Administraciones Plblicas, siendo aplicable tanto a personal
funcionario como a personal eventua y a personal de naturalezalaboral.

Este régimen de incompatibilidades de los empleados publicos presenta dos objetivos
fundamentales:

a) Ladedicacion de dichos empleados a un solo puesto de trabgjo pablico.

b) El respeto a gercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su objetividad, imparcialidad o
independencia.

La normativa vigente se encuentra a su vez desarrollada por € Real Decreto 598/1985, 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Socia y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Dicha Ley tiene caréacter basico, pues afectaal personal civil y militar de la Administracién

del Estado, de la Administracion Autondmicay de la Administracion Local e incluye al personal
al servicio de empresas publicas con més del 50% del capital publico.

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

13/11/2018

ACCVCA-120

501844175354834702




= OkF=0

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: IK3G Bcpy mZs7 RmzE e1Bg RP8C 53Y:

L

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

Los principiosy reglas generales que se establecen en la Ley son los de laincompatibilidad
entre puestos publicos. El principio es € de dedicacién exclusiva a un solo cargo, sin perjuicio
de |as siguientes excepciones:

12 Con € puesto de trabgjo de profesor asociado atiempo parcial en la Universidad.

22 Los profesores de los Cuerpos docentes universitarios, tienen autorizado un segundo
puesto compatible en el sector sanitario publico o en Centro publicos de investigacién siempre
gue todos sean atiempo parcial.

3. Los profesores universitarios pueden contratar trabajos de carécter cientifico, técnico o
artistico y el desarrollo de cursos de especializacion, previa autorizacion.

42, También es compatible la investigacion de caracter no permanente o de asesoramiento
(mediante concurso publico).

52 También son compatibles con cargos publicos electivos, siempre que no se cobre en
estos puestos (asi, p.gj., miembros de la Corporacion Local).

62 Miembros de Consegjos de Administracion de Empresas Pablicas (maximo 2).

No obstante lo anterior, existe un limite retributivo relativo a que el total de las
retribuciones no supere la de Director General ni el 50% més de las retribuciones que
ordinariamente se tengan para €l grupo de titulacion E (actualmente AP, agrupaciones
profesionales), en cuyo caso, la superacion de estos limites en computo anual, requiere en cada
supuesto acuerdo expreso del Gobierno, 6rgano competente de las Comunidades Auténomas o
Pleno de las Corporaciones L ocales en base arazones de especial interés para el servicio (articulo
7.2 delaley 53/1984).

Segundo.- La actividad de formacién de &rbitros deportivos. ¢Actividad piblica o privada?

Fijado el marco normativo legal hemos visto que con carécter general, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, establece el principio genera de que el personal a servicio de la Administracién debe
dedicarse a un solo puesto de trabgjo, debiéndose respetar el gjercicio de aguellas actividades
privadas que no impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes de dicho personal
0 gue no comprometan laimparcialidad o independencia en sus actuaciones.

Esta norma legal distingue los supuestos compatibles con otras actividades, segin sean
éstas publicas o privadas. Ello ha de llevar a plantear un primer interrogante acerca de si la
actividad de formacién de arbitros deportivos debe considerarse una actividad publica o privadaa
efectos de la aludida Ley de Incompatibilidades.

El articulo 30 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, sin perjuicio de indicar
gue las Federaciones deportivas espafiolas son Entidades privadas, con personalidad juridica
propia, cuyo ambito de actuacion se extiende al conjunto del territorio del Estado, en el
desarrollo de las competencias que le son propias, integradas por federaciones deportivas de
ambito autondémico, clubes deportivos, deportistas, técnicos, jueces y arbitros, ligas
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profesionales, si las hubiese, y otros colectivos interesados que promueven, practican o
contribuyen al desarrollo del deporte, en su apartado segundo atribuye a éstas ademas del
gjercicio de sus propias atribuciones, €l gercicio, por delegacion, de funciones publicas de
caracter administrativo, actuando en este caso como agentes colaboradores de la
Administracion publica.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 3.1.d) del Real Decreto 1835/1991, de 20 de
diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espafiolas y Registro de Asociaciones Deportivas,
califica la actividad de colaborar con la Administracion del Estado y la de las Comunidades
Auténomas en la formacion de técnicos deportivos y en la prevencién, control y represion del uso
de sustancias y grupos farmacol 6gicos prohibidos y métodos no reglamentarios en el deporte, de
funcion publica de caracter administrativo, gercida bajo la coordinacion y tutela del Consegjo
Superior de Deportes (vid., en este sentido, la STSJ de Galiciade 4 de febrero de 1999, Saladelo
Social, la cual se manifiesta favorable a considerar que los érbitros de fitbol gercen auténticas
funciones publicas de carécter administrativo).

En definitiva, del estudio de la literalidad de la legislaciéon deportiva, se colige que la
funcion docente consistente en formar a los arbitros deportivos comporta €l gercicio de una
funcién publica de caracter administrativo. Por lo tanto, desde una perspectiva juridico-deportiva
y atendiendo alo que en la propia Ley de Incompatibilidades se consideran actividades publicas,
resulta correcto considerar la citada actividad como una actividad publica.

Tercero.- Razones de especial interés para el servicio.

Considerada |la actividad sobre la que se solicita la compatibilidad de carécter publico, €l
examen de la cuestion objeto del presente expediente se centra ahora en comprobar si la funcién
que desarrolla resultaria compatible con el desempefio de otra actividad publica consistente en €l
gjercicio de la actividad docente deportiva.

La respuesta, en este caso, ha de ser positiva puesto que con caracter general la Ley de
Incompatibilidades admite la compatibilidad con otras actividades publicas vinculadas,
fundamentalmente, a las funciones docente y sanitaria 0 a la pertenencia a la Asamblea
Legislativa de una Comunidad Auténoma o a una Corporacion Local, siempre y cuando no se
supere €l limite retributivo relativo a que el total de las retribuciones no supere la de Director
General ni e 50% més de las retribuciones que ordinariamente se tengan para € grupo de
titulacion E (actualemente AP, agrupaciones profesionales). En cuyo caso, la superacién de estos
limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, érgano
competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locaes en base a
razones de especial interés para €l servicio (articulo 7.2 delaLey 53/1984).

Estas razones de especial interés del deporte para el servicio, derivan en primer término del
conjunto de principios rectores de la politica social y econémica que recoge el capitulo tercero
del titulo | de la Constitucion, que en su articulo 43.3 sefidla: «Los poderes publicos fomentarén
la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada
utilizacion del ocio».

Y en segundo término de la exposicion de motivos de Ley 10/1990, de 15 de octubre, del
Deporte, que establece que “ El deporte se constituye como un elemento fundamental del sistema
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educativo y su préctica es importante en el mantenimiento de la salud y, por tanto, es un factor
corrector de desequilibrios sociales que contribuye al desarrollo de la igualdad entre los
ciudadanos, crea habitos favorecedores de la insercién social y, asimismo, su practica en equipo
fomenta la solidaridad. Todo esto conforma el deporte como elemento determinante de la
calidad de vida y la utilizacién activa y participativa del tiempo de ocio en la sociedad
contemporanea”.

En ese sentido, el articulo 1 de la citada Ley indica que el deporte constituye una
manifestacion cultural que serd tutelada y fomentada por los poderes publicos del Estado que
reconoceran y estimularan las acciones organizativas y de promocion desarrolladas por las
Asociaciones deportivas entre las que se encuentran las Federaciones Deportivas Espafiolas,
ajustandose €l gjercicio de las respectivas funciones del sector publico estatal y del sector privado
alos principios de colaboracion responsable entre todos los interesados.

De hecho es €l deporte de alto nivel, entendiendo el mismo como aquel que permite una
confrontacion deportiva con la garantia del maximo rendimiento y competitividad en el ambito
internacional, €l considerado de interés para el Estado, en tanto que constituye un factor
esencia en el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para €l fomento del deporte base,
en virtud de las exigencias técnicas y cientificas de su preparacion, y por su funcién
representativa de Espafia en las pruebas o competiciones deportivas oficiales de carécter
internacional (articulo 6 delaLey 10/1990).

En relacion con ello, corresponde al Consgjo Superior de deportes gjercer la tutela y el
control del mismo, acordando con las Federaciones Deportivas espafiolas |os programasy planes
de preparacion, entre los que se encuentran la formacion en este caso de técnicos deportivos que
serén ejecutados por aguellas.

Cuarto.- Conclusiones

En definitiva, y de conformidad con los fundamentos de derecho expuestos en los parrafos
precedentes, cabe entender que la actividad propuesta por €l interesado es una actividad publica
dado que la misma se gjerce dentro del &mbito competencial del Consegjo Superior de Deportes, €l
cua atribuye a las Federaciones Deportivas la competencia delegada de colaborar en la
formacion de técnicos deportivos, calificando expresamente estas funciones como “publicas de
caracter administrativo”, motivo por el cual procede autorizar la compatibilidad con el gercicio
de la actividad que como funcionario publico desarrolla el interesado, sin perjuicio de que se
supere el umbral previsto en el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, al amparo de la
excepcion prevista en el citado articulo, por estar la actividad deportiva declarada de interés
especial por el Estado.

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la
resolucion del expediente de autorizacién de compatibilidad corresponde a Excmo.
Ayuntamiento Pleno, remitiéndose las mismas a dictamen previo de la Comision de Gobierno
Interior, Administracion Electronica, Personal y Control Administrativo, a amparo de lo
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establecido en €l articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aceptar la peticion realizada por D. ****** por entender que la actividad a
desarrollar relativa a la Formacion de Técnicos Deportivos (&rbitros) es de carécter publica
declarada por €l Estado como una actividad de especia interés para el mismo al amparo del
articulo 43.3 de la Constitucién Espafiola, concediéndole en consecuencia la compatibilidad para
desarrollar la citada actividad promovida por la organizacion arbitral de la Real Federacion
Espafiola de Futbol.

Segundo.- Condicionar la citada compatibilidad a estricto cumplimiento de los deberes de
su cargo en esta Corporacion. El gercicio simultaneo de ambas actividades no servira de excusa
al deber de residencia, a la asistencia a lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni a
atraso, negligencia o descuido en e desempefio del mismo, de conformidad con |o establecido en
el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al servicio de las
Administraciones Publicas.

En € supuesto en que por las circunstancias citadas en el parrafo precedente o cualquier
otra, no le resulte posible simultanear ambas actividades sin menoscabo de una de €ellas, no podra
entenderse que exista compatibilidad”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTRES ORGANS.-

4 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000250-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manual Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre
I'impediment per a efectuar cursos de formacio”

PREGUNTA QUE PLANTEA EL CONCEJAL MANUEL CAMARASA NAVALON,
EN SU PROPIO NOMBRE Y EN EL DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS, ANTE LA
COMISION DE GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

El concejal que suscribe plantealas siguientes

PREGUNTAS

1.- ¢Se han dado instrucciones a ciertos servicios para gue sus miembros no pidan durante
algunas etapas cursos de formacion?
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2.- ¢Qué servicios estan afectados por estas instrucciones y desde cuando? Solicitamos
informacion detallada sobre los servicios afectados por estas limitaciones y los periodos, desde
mayo del 2015, en los que duraban las mismas, asi como la justificacion pertinente en cada caso
paraimponer lalimitacién de acceso aformacion.

3.- ¢Noincumple este tipo de précticas la politica de calidad del servicio y actualizacion de
los funcionarios que promulga €l equipo de gobierno, asi como la carrera profesional aprobada?

4.- ¢Este tipo de actuaciones son conocidas por los sindicatos? En caso afirmativo, ¢han
sido consensuadas?

5.- Solicitamos informacién detallada sobre los cursos de formacién que haya recibido
cada jefe de seccidn y de érea desde mayo del afio 2015 hasta hoy.

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA - AREA
DE GOVERN INTERIOR

El Servici de Formacié, Avaluacio i Carrera no ha emés cap instruccio que impedisca
I’ assistencia a's cursos de formacié a personal de determinats servicis.

No obstant, el Conveni Laboral vigent, aprovat per unanimitat sindical, regula e régim
d’assisténcia i autoritzacié de cursos, on es preveu la possibilitat de que per part del Cap de
Servici estinguen en compte les necessitats d’ este al” hora d’ autoritzar I’ assistencia

Les convocatories de formacio que es fan publiques a llarg de cada exercici son oferides a
través de la intranet municipal a personal municipal. Una vegada feta |’ adjudicacié son
comunicats els resultats al's Caps de Servici respecte del personal del seu servici.

5 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000250-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Manual Camarasa Navalon, del Grup Municipal Ciutadans, “sobre el
reciclatge en I'ajuntament”

PREGUNTA QUE PLANTEA EL CONCEJAL MANUEL CAMARASA NAVALON,
EN SU PROPIO NOMBRE Y EN EL DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS, ANTE LA
COMISION DE GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Hace unos meses se instalaron en el ayuntamiento cajas para potenciar €l reciclgje de papel
y cartén, plasticosy vidrio.

El concejal que suscribe plantealas siguientes

PREGUNTAS
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1.- ¢Cuénta cantidad de materia se ha obtenido para su reciclaje de cada uno de los tipos
de contenedor?

2.- ¢Se ha efectuado alguna camparia interna de concienciacion de reciclaje? Solicitamos
detalles sobre |as actuaciones acometidas y las fechas en que se produjeron.

3.- ¢Coémo se gestiona el procedimiento de recogida de los residuos y de puesta a
disposicién para su reciclaje? ¢Qué empresa tiene adjudicada el servicio?

4.- ;Se ha entregado al personal de limpieza propio del ayuntamiento alguin equipamiento
nuevo que le permitaladivision de los residuos de una manera sencillay segura?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA - AREA
DE GOVERN INTERIOR

1.- El plec técnic no contempla el calcul de la quantitat de residus reciclats.
2.- No fins este moment, pero esta previst realitzar-la al's proxims mesos.

3.- Larecollida dels residus de cada centre la realitza €l personal de la contracta de neteja
de dependéncies VALORIZA FACILITIES S.A.O,, realitzant la seuaretirada fins als contenidors
selectius existents en lavia publica.

4.- Els carros de neteja subministrats pel contractista disposen de compartiments per a
residus selectius. Addicionalment, a aquell persona que ha de manipular cristalls se li halliurat
els EPI corresponents.

6 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000089-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, “sobre previsio
de dotaci 6 pressupostaria capitol | 2019 places de I'oferta ocupacié publicadel 2016, 2017 i
2018."

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR
Sobre el asunto referenciado, se cursan |as siguientes preguntas:

1.-A tenor de la prevision de su toma de posesion. ¢Con cuantos meses van a estar dotados
en el capitulo | 2019 cada uno de los puestos que integran la oferta publica de 2016, 2017 y
2018? (Se ruega se detalle nimero de referencia, categoria, previsién de meses con cobertura
presupuestariay asignacion presupuestaria anual prevista en cada puesto)
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2.-De €llos, ¢qué procesos selectivos de acceso a la funcion puablica esta previsto que
tomen posesién antes del 26 de Mayo del 20197

Fdo. Vicente Igual Alandete
RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA - AREA
DE GOVERN INTERIOR

1.- Pel que fa a la futura dotaci6 dels llocs de treball que integren les ofertes d’ ocupacio
publica de 2016, 2017 i 2018 que, per trobar-se en estos moments en tramit |’ elaboraci6 del
Pressupost per a 2019, encara no es poden facilitar les dades sol -licitades.

2.- Pel que fa a personal que esta previst que prenga possessio abans del 26 de maig del
2019, no es pot preveure amb exactitud la presa de possessio de les persones que superen els
processos selectius per quan al llarg de la tramitacié dels mateixos es produixen moltes
circumstancies, com poden ser el nombre d aspirants, €l desenvolupament dels exercicis,
possibles recursos, reclamacions, revisions...

7 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000089-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Agents,
oficias, inspectorsi intendents de la policialoca que tenen més de seixanta anys d'edat"

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR
En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes principales y generales
tienen afechade 1 de Octubre més de 60 afios?

2.-¢Cuantos agentes, oficiales, inspectores, intendentes principales y generales cumpliran
los 60 afios del 1 de Octubre & 31 de Diciembre?
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Fdo. Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA -
DE GOVERN INTERIOR

AREA

1.- El persona uniformat, adscrit a Servici de Policia Local, que a data 1 d’ octubre de

2018 té més de 60 anys, segons la seua categoria professional, és el seglient:

Comissari Principal 3
Comissari 1
Intendent 7
I nspector 9
Oficia 20
Agent 88

2.- El persona uniformat, adscrit a Servici de Policia Local, que complira els 60 anys
entre I'1 d' octubre i el 31 de desembre del 2018, segons la seua categoria professional, és €l

segiient:
Comissari Principal 1
Comissari 1
I ntendent 2
I nspector --
Oficial 10
Agent 37
8 | RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2018-000089-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

d'administracié general funcionarisinterins'.

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Técnics

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR
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En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¢Qué ndmero de técnicos de administracion general funcionarios interinos hay
actualmente en la plantilla municipal ? ¢Cuantos se incorporaron con posterioridad a 20157

2.-De dllos, ¢Cuantos ocupan actualmente puesto reservado? (Ruego se indique, en ta
caso, el nimero de referenciadel puesto que ocupan)

Fdo. Vicente Igual Alandete
RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA - AREA
DE GOVERN INTERIOR

Actualment en la plantilla municipal hi ha 100 funcionaris/aries intering/ines amb categoria
Teécnic/a Administracié General, ningu d' ells ocupa lloc de treball reservat i 29 s han incorporat
amb posterioritat a 2015.

9 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000089-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Persona
administratiu de millora d'ocupacid, funcionari interi i laboral indefinit".

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué nimero de persona administrativo de carrera con categoria administrativo hay
actualmente en la plantilla ocupada?

2. ¢Qué nimero de jefes de negociado hay actualmente en la plantilla ocupada?

3. ¢Qué numero de personal administrativo de mejora de empleo hay actualmente en la
plantilla ocupada?

4, ¢Qué numero de personal administrativo funcionario interino hay actualmente en la
plantilla ocupada?

5. ¢Qué niimero de personal administrativo laboral indefinido hay actualmente en la plantilla?
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6. ¢Cuantos de ellos estan en puestos reservados?(Se ruega se indique € numero de
referencia del puesto que ocupan, en tal caso)

Fdo.: Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA - AREA
DE GOVERN INTERIOR

1.- En laplantilla municipal hi ha 1 funcionari de carrera amb categoria Administratiu/iva
gue ocupalloc de “Personal Administratiu”.

2.- En la plantilla municipal hi ha 40 funcionaris/aries de carrera amb categoria
Administratiu/iva que ocupallocs de treball de “Cap Negociat Administratiu”.

3.- En la plantilla municipal hi ha 109 funcionaris/aries que ocupen lloc de treball de
“Personal Administratiu” pel procediment de millora d’ ocupacio.

4.- En la plantilla municipal hi ha 10 funcionaris/aries interins/ines amb categoria
Administratiu/iva.

5.- Enlaplantillamunicipal hi ha 2 efectius laborals temporals administratius.

6.- Pel que fa als llocs de treball reservats les referéncies son 239, 320, 6379, 267, 496,
296, 4022 i 6271.

10 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000089-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Persona
auxiliar administratiu de carrera, millora d'ocupaci6, funcionari interi i 1aboral indefinit”.

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué nimero de personal auxiliar administrativo carrera hay actualmente en la plantilla
municipal ?

2. ¢Cuantos auxiliares administrativos funcionarios de carrera que ocupan actualmente otra
plaza tienen reserva de su puesto?

3. ¢Cuantos funcionarios auxiliares administrativos de carrera estén en excedencia?
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4. ¢Qué nimero de personal auxiliar administrativo de mejora de empleo hay actualmente en

laplantilla municipal ?

5. ¢Qué nimero de personal auxiliar administrativo funcionario interino hay actualmente en

laplantilla municipal ?

6. ¢Cuantos de €llos se incorporaron con posterioridad al 2015?
7. ¢Qué nimero de personal administrativo laboral indefinido hay actualmente en la plantilla

municipal ?

8. ¢Cuantos de todos los auxiliares administrativos interinos, mejorados o laborales
indefinidos estdn ocupando puestos reservados? (Se ruega se indique el nimero de

referencia del puesto que ocupan, en tal caso)
Fdo.: Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D AREA - AREA

DE GOVERN INTERIOR

1.- En la plantilla municipal hi ha 287 funcionaris/aries de carrera que ocupen llocs de

treball “d’ Auxiliar Administratiu/iva’.

2.- 120 funcionaris/aries de carrera amb categoria Auxiliar Administratiu/iva ocupen una

atraplacaamb reservade lloc de treball.

3.- Pel que fa als funcionaris amb categoria Auxiliar Administratiu/iva que es troben
excedents, 69 estan en excedencia voluntéria automatica, 7 en excedéncia voluntariai 5 en

excedencia per interés particular.

4 i 6.- En la plantilla municipal hi ha 65 funcionaris/aries que ocupen lloc de treball
“d Auxiliar Administratiu/iva” pel procediment de millora d’ ocupacid, tots els quals s han

incorporat amb posterioritat al 2015.

51 6- En la plantilla municipal hi ha 324 funcionaris/aries interins/ines amb categoria
Auxiliar Administratiu/iva, del's quals 145 s han incorporat amb posterioritat al 2015.

7.- En la plantilla municipal hi ha 6 efectius laborals temporals en Ilocs d Auxiliar

Administratiu/iva.

8.- Pel que fa als llocs de treball reservat, 122 interinsg/ines i 43 millorats d’ ocupacié

ocupen llocs de treball reservats.

REFERENCIAS DE AUXILIARES MEJORADOS EN PUESTOS RESERVADOS

203
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PRECS | PREGUNTES.-

Del Sr. Presidente, que respecto a la mocién que no se tratd en la comision anterior,
relativa alailuminacion del entrorno del PAI del Grau, dainformacion comentando el criterio de
la seccion de iluminacion y explicando las dificultades a tratarse de parte de propiedad privada,
ladificultad fisica del acceso y su integracion en un PAI, concluyendo que no es sencillo y que
van a trabgjar para ver si se pueden salvar las dificultades para invertir en ese suelo durante el
préximo ejercicio.

Del Sr. Camarasa, que reitera el espiritu de la mocién insistiendo en que el ayuntamiento
no se desentienda de esta situacion.

DESPATX EXTRAORDINARI .-

11.(E1) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00413-2018-000003-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Proposala"creacio de|”Organ Centre Muncial de Vaénciaper al” Alimentacié Urbana
Sostenible".

La Comissio, en sessio celebrada el dia 18 d octubre de 2018, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables del senyors Sergi
Campillo Fernandez i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal Compromis, i la Sra. Anais
Menguazzato Garcia, del Grup Municipal Socialista; i amb les abstencions de la Sra. Beatriz
Simon Castellets i del senyor Vicente Igual Alandete, del Grup Municipa Popular, i del senyor
Manuel Camarasa Naval6n, del Grup Municipal Ciutadans, i elevar-laa Ple del'Ajuntament.

INFORME PROPUESTA

Se remite a esta secretaria, por parte del Comisionado Especial parala Creacion del Centro
Mundia parala Alimentacién Urbana Sostenible, memoriay borrador de estatutos por el que se
propone la creacién de un érgano especializado para gestion de un Centro Mundial de Vaéncia
parala Alimentacion Urbana Sostenible

HECHOS

PRIMERO.- Mediante acuerdo plenario de fecha 24 de abril de 2018 se cred lafigura del
Comisionado Especial para preparar la futura ubicacion del Centro Mundial parala Alimentacion
Sostenible en la ciudad de Valéncia, determinandose el régimen juridico del comisionado por
acuerdo plenario de 31 de mayo, siendo nombrado su actual titular mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de junio de 2018.

SEGUNDO.- De conformidad con lo anterior se remite a esta secretaria, por parte del
citado Comisionado, memoria motivada en la que se propone la creacion, previos los tramites
administrativos pertinentes, del Centro Mundial de Valencia para la Alimentacién Urbana
Sostenible, asi como un borrador de estatutos sobre la organizacién y funcionamiento del mismo.

A tales antecedentes resultan de aplicacion los siguientes
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| .- Figura propuestay normativa regulador a.

En el dmbito de la gestidn directa de los servicios publicos existe una formula organizativa
mediante la cual se presta el servicio a través de una organizacion especializada. Esta
organizacion sigue integrada en la organizacion administrativa, asumiendo el ayuntamiento €l
riesgo de la explotacion, pudiéndole asignar medios personales y materiales propios y teniendo
un érgano de gestién que goza de cierta autonomia si bien no tiene personalidad juridica
diferenciada.

Esta formula tiene su reconocimiento normativo en € articulo 101 del Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto legislativo 781/86,
de 18 de abril.

El citado precepto indica“ 1. Cuando la gestion directa de |os servicios se realice mediante
una organizacion especializada, habré de constituirse un Consgjo de Administracion que sera
presidido por un miembro de la Corporacién.

2. A propuesta de dicho Consgjo, el Alcalde o Presidente designaréa al Gerente” .

En cuanto a su régimen juridico el precepto siguiente, articulo 102, indica’l. La
organizacion especializada tendra, dentro del presupuesto Unico previsto en € articulo 112 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, seccién presupuestaria propia, constituida por las partidas
consignadas a tal fin y nutrida por el producto de la prestacion y por las subvenciones o auxilios
gue serecibiesen.

2. Los servicios prestados mediante una organizacion especializada llevaran, con
independencia de la contabilidad general de la Entidad local, una contabilidad especial,
debiendo publicarse los balancesy las liquidaciones.

3. La liquidacion o compensacion de las pérdidas se hara en la forma prevista en €l
acuerdo de establecimiento. Con cargo a las ganancias se constituiran fondos de reserva en la
cuantia que establezcan las Ordenanzas’ .

Se trata pues de crear un érgano que goza de autonomia en la gestion, concretada en sus
Organos rectores, pero integrado en la organizacion municipal.

A efectos meramente orientativos podria servir de modelo sobre el que organizar tal
servicio, puesto que no deja de ser un servicio municipal, lo dispuesto en los articulos 71 y
siguientes del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Asi, y siguiendo el modelo de tal norma con las adaptaciones necesarias dado el tiempo
transcurrido y € cambio de sistema politico desde su promulgacion, podriamos concretar las
siguientes cuestiones.

Se requerird la creacion del consegjo de administracion que serd a quien le corresponde
asumir €l gobierno y la gestion superior del servicio, con sujecion a una seccion presupuestaria

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018 24

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 13/11/2018 [ACCVCA-120 501844175354834702




O30
. i.-FE

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: IK3G Bcpy mZs7 RmzE e1Bg RP8C 53Y:

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

propia, cuya aplicacion le estara atribuida. Debe tenerse en consideracién que la denominacién
no debe conducir aerror ya que no estamos ante un 6rgano mercantil.

Los acuerdos del consejo serén recurribles en alzada ante el ayuntamiento, puesto que sus
actos no agotaran la via administrativa. En € acuerdo de creacion se fijard el 6rgano competente
pararesolver dichos recursos.

El consgjo sera nombrado por la corporacién. Aqui podrén incorporarse representantes de
otras administraciones, si bien lamayoria debe corresponder a ayuntamiento.

El consgjo propondra el nombramiento de un gerente, si se considera necesario. Tal
nombramiento debera recaer en persona especialmente capacitada y sera objeto del oportuno
contrato, tras la tramitacion de un procedimiento que respete los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad. Si el designado fuere funcionario quedara en la situacion
administrativa que corresponda.

El presidente del consejo de administracion sera designado por el Alcalde, y el
nombramiento habra de recaer en uno de sus miembros pertenecientes a aquél.

Seran funciones del Gerente, en caso de gque se tomara la decision de que tal figura resulta
necesaria:

a) gjecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consgjo;

b) dirigir e inspeccionar €l centro;

C) representar administrativamente al 6rgano especial;

d) asistir alas sesiones del Consegjo, con voz y sin voto; y
€) las demas que €l consgjo le confiera.

Respecto a las cuestiones presupuestarias se integraran en el presupuesto municipal, y en
sus bases de gjecucion, para cumplimentar |as actuaciones necesarias.

I1.- Creacion de 6rganos administrativos

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico refiere a la
creacion de érganos administrativos en su art. 5 indicando “ 1. Tendréan la consideracién de
organos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que
tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracién Publica delimitar, en su respectivo ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran los érganos administrativos propios
de las especialidades derivadas de su organizacién.

3. La creacién de cualquier 6rgano administrativo exigira, al menos, € cumplimiento de
los siguientes requisitos:
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a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate
y su dependencia jerarquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.
c) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si
al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la
creacion de un nuevo 6rgano solo tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la
misma Administracion Puablica que desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y
poblacién” .

I11.- Procedimiento de constitucion.

Finalmente, a tratarse de un drgano desconcentrado que requiere una decision sobre el
modo de gestionar un servicio, €l acuerdo de creacién corresponde al pleno, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 123.1 ¢) y k) delaLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local debiendo seguirse los trémites el articulo 49 de lamismalley, sin perjuicio de las
singularidades que |os reglamentos organicos municipales pudieran determinar.

Todo ello sin perjuicio de las ulteriores facultades de la alcaldia para establecer la
organizacion y estructura de la Administracién municipal gecutiva, como indica el art. 124.4 k)
del mismo texto legal.

Tales tramites implican:
a) Aprabacion inicial por € Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por € plazo minimo de treinta dias
parala presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por € Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

CONCLUSION

De conformidad con cuanto se haindicado se considera agjustado a derecho la creacion del
Organo propuesto y los estatutos que |o acompafian, sin perjuicio de que con carécter previo a su
funcionamiento debera dotarse del crédito necesario pararealizar su actividad.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente la creacion Centro Mundial de Vaéncia para la
Alimentacién Urbana Sostenible como organizacion especializada, y sin personalidad juridica
propia, para la gestién de los servicios que figuran en su reglamento que se adjunta formando

parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de treinta dias
guedando automaéticamente elevado a definitivo el presente acuerdo en caso de no presentarse

alegaciones ni sugerencias.

TERCERO.- Adscribir el Centro a la delegacion de Agricultura, Horta i Pobles de

Vaeéncia

CUARTO.- El servicio municipal de Pables de Vaeéncia dard apoyo administrativo a
Centro en tanto este se dote a este, en su caso, de los medios humanos necesarios para €l

desempefio de su funcion.
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ESTATUTOS DEL OBGANO DESCONCENTRADO LOCAL "CENTRO
MUNDIAL DE VALENCIA PARA LA ALIMENTACION URBANA
SOSTENIBLE”

CAPITULO I.- Naturaleza y fines.

Articulo 1.- ElI Ayuntamiento de Valéncia crea el Centro Mundial de Valéncia
para la Alimentacion Urbana Sostenible, Centre Mundial de Valencia per a
I’Alimentacié Urbana Sostenible en valenciano, como 6rgano desconcentrado
de la Administracion Municipal, al amparo de lo que establecen los articulos
85.2.A) de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y 101 y 102 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, para el cumplimiento de las finalidades que se concretan en
estos Estatutos.

Articulo 2.- La organizacion especializada que se crea a través de estos
Estatutos, se configura como un érgano de actividad municipal sin personalidad
juridica propia, dotada de organizacién especializada, con autonomia
organizativa, presupuestaria y patrimonial, que cuenta con el apoyo técnico
permanente de FAO, la organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, al que se encomienda expresamente, en régimen
de desconcentracion, la organizacion y administracion del servicio municipal
cuyos objetivos y funciones se detallan en el articulo 4 de los presentes
estatutos.

Podra administrar, adquirir derechos, contratar y asumir obligaciones referidas
a la consecucioén de sus objetivos y finalidades.

Articulo 3.- La sede del Centro sera el edificio Alinghi sito en la Marina de
Valéncia.

Articulo 4.- Quedan transferidas al Centro las competencias municipales en
materia de gestion, exposicion, difusién y cuantas resultaran propias de la
actividad del Centro directamente y/o en colaboracidon con otros organismos,
instituciones o particulares, y cuantas actuaciones acuerde realizar en la
materia, a cuyos efectos ostentara las siguientes competencias:

a) Convertir a la ciudad de Valéncia en un vértice de referencia permanente
nacional e internacional en materia de alimentacion urbana sana y sostenible.

b) Recopilar, archivar, catalogar, custodiar y compartir los conocimientos y las
buenas practicas para consolidar sistemas alimentarios sostenibles y sanos
tanto de la Ciudad de Valencia como de las ciudades del mundo, con especial
atencion a los sistemas urbanos y periurbanos sostenibles y la relacion de los
ambitos rural y urbano, asi como las artes de pesca sostenible y responsable.

c) Comunicar, divulgar, concienciar y sensibilizar sobre todas aquellas
cuestiones vinculadas a sistemas alimentarios sanos y sostenibles a través de
cuantas acciones de comunicacion se consideren oportunas, publicaciones,
material audiovisual, material para difusion digital, exposiciones, folletos,
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campafas, etc. Tanto de forma unilateral como en coordinacién con otras
entidades u organismos publicos o privados de caracter nacional o
internacional.

d) Conectar oficinas o departamentos municipales, regionales, nacionales e
internacionales vinculados a sistemas alimentarios sostenibles, ademas de
centros de investigacion e iniciativas pioneras a nivel mundial en materia de
agricultura, agroecologia, alimentacién y pesca sostenibles.

e) Ejecutar y dirigir los proyectos y programas, contratando los servicios y
personal necesarios en cada caso, con el fin de impulsar y coordinar los
recursos publicos y privados disponibles para consolidar sistemas alimentarios
sostenibles.

f) Gestionar el patrimonio que se adscriba al Centro.

g) Cualquier otra actividad que permita completar o perfeccionar las finalidades
citadas.

Articulo 5.- En relaciéon con lo que prevé el anterior articulo, el Centro podra
realizar, dentro de las previsiones presupuestarias asignadas al mismo,
cuantos actos tiendan a los siguientes objetivos:

1. De caracter econdmico:

a) Adquisicion y posesién de bienes para el cumplimiento de sus fines.

b) Administracion del patrimonio municipal que le sea adscrito para el
cumplimiento de sus fines.

c) Contraer obligaciones.

d) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y
otras ayudas del Estado, de la Generalitat, de la Diputacion, de entidades
publicas y privadas, asi como de particulares, tanto nacionales como de Europa
o de cualquier lugar del mundo.

e) Adquirir, administrar y disponer sobre bienes muebles e inmuebles.

f) Contratar obras, servicios y suministros.

2. De caracter funcional:

a) Elaborar proyectos, normas, programas y estudios sobre las actividades
propias del Centro.

b) Ejecutar los proyectos y programas, dirigiendo las actuaciones necesarias.

c) Gestionar los recursos propios.

d) Colaborar con todo tipo de entidades en la ejecucion de acciones o
programas vinculados con la actividad del Centro.

CAPITULO II.- Organizacioén.

Articulo 6.- Son érganos del Centro:

a) El Consejo de Administracion, con la denominacion de Consejo Rector.
b) El Presidente.

c) El Director.
d) El Consejo Asesor.
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Seccidn 1.- Del Consejo Rector del Centro.

Articulo 7 .-

1. Corresponde al Consejo Rector controlar y coordinar la actividad del Centro,
asumiendo el gobierno y la gestidon superior del mismo, dentro de los limites
previstos en los presentes Estatutos.

2. El Consejo Rector es un érgano colegiado deliberante de trabajo con
capacidad de informe, propuesta y, en su caso, resolucion.

Articulo 8.- El Consejo Rector estara integrado por:

a) Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

b) El concejal o concejala con competencias en materia de agricultura y
alimentacion, quien ostentara la Vicepresidencia. En caso de que tales
competencias correspondan a dos concejalias distintas pertenecera al consejo
quien ostente competencia en materia de alimentacion.

c) Los concejales con competencia en materia de comercio y salud.

d) Dos vocales designados por el pleno de entre personas de reconocido
prestigio en el ambito de la competencia del Centro, a propuesta del Consejo
Asesor.

e) Un representante de la Generalitat Valenciana.

f) Un representante del Ministerio de Asuntos Exteriores.

g) Un representante de La Marina de Valéncia.

h) El Director del Centro, quien asistira con voz y sin voto.

Articulo 9.- Los miembros del Consejo Rector cesaran en sus cargos en los
casos siguientes:

a) A peticion propia.

b) Los que ejerzan su cometido en virtud de cargos especificos, cuando cesen
en éstos, sin perjuicio de su posible reeleccion y nueva designacion.

c) Por revocacion del nombramiento mediante acuerdo adoptado por el mismo
érgano que los hubiere nombrado.

Articulo 10.- Corresponde al Vicepresidente del Consejo Rector la sustitucion
del Presidente en los casos de ausencia o enfermedad, y también ejercer las
funciones que le delegue el Presidente.

Articulo 11.- Actuara como Secretario del Consejo Rector el Secretario General
del Ayuntamiento de Valéncia. Esta funcidon podra ser delegada por el
Secretario titular en cualquier funcionario, quien actuara como delegado de
éste.

Articulo 12.- A las sesiones del Consejo Rector podra asistir también, en
ejercicio de funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion
economico-financiera, presupuestaria y de contabilidad, el Interventor del
Ayuntamiento de Valéncia. Podra ser sustituido por un funcionario, a propuesta
del mismo y con la aprobacion del Consejo Rector.
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Articulo 13.- El Consejo Rector se reunira, en sesion ordinaria, como minimo,
una vez cada tres meses, en los dias que fije éste en su sesién constitutiva.

El Presidente del Consejo, a iniciativa propia o a peticion de una tercera parte
de los miembros del mismo, podra convocar las sesiones extraordinarias que
considere necesarias.

Articulo 14.- Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Aprobar los planes y programas periédicos de actuacion.

b) Formar los proyectos de la seccion presupuestaria propia del Centro, para su
posterior aprobacion reglamentaria, y el desarrollo de la gestion econémica de
acuerdo con el mismo.

c) Proponer al Ayuntamiento las modificaciones de estos Estatutos y demas
normas de trascendencia para el funcionamiento del Servicio.

d) Proponer al Alcalde el nombramiento y separacion del Director del Servicio
en la forma prevista en el articulo 101.2 del Texto Refundido de la Ley de
Bases de Régimen Local.

e) Proponer al Ayuntamiento la aprobacion de la plantilla de personal fijo
adscrito al Servicio.

f) Proponer al Ayuntamiento la aprobacién de los Pliegos Generales en base a
los cuales debe procederse a la contratacion de servicios para la realizacion de
sus fines, asi como la de los profesionales necesarios para cubrir las
actividades, siempre que sean diferentes de las aprobadas por el
Ayuntamiento.

g) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento
del Servicio, en especial colaboracién con el Consejo Asesor.

h) Rendir el balance anual de cuentas al Ayuntamiento y dar cuenta en el
mismo acto de la labor realizada.

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes del Consejo, en primera convocatoria, y un
minimo de tres miembros una hora mas tarde.

El régimen general de sus acuerdos se adaptara, teniendo en cuenta las
peculiaridades de este érgano, al establecido para el funcionamiento de los
érganos colegiados en la legislacion local.

Seccion 2.- Del Presidente.
Articulo 15.- Corresponde al Presidente del Consejo Rector:

a) Ostentar la representacion legal del Centro.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo, dirigir sus
deliberaciones y dirimir los empates con el voto de calidad.

c) La direccion e inspeccion superior del Centro.

d) Autorizar los gastos, asi como realizar las modificaciones de créditos
necesarias para el mejor funcionamiento de los servicios, dentro de las
consignaciones de la seccion presupuestaria propia del Centro.

e) La contratacion de obras, servicios y suministros dentro de las
consignaciones presupuestarias propias del Centro.

f) Contratar el personal temporal necesario para atender necesidades
temporales del Centro.
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g) Sancionar a los empleados del Servicio.
h) Resolver todos aquellos asuntos no atribuidos a autoridades u organismos
de rango superior o a otros del propio Centro.

El Vicepresidente del Consejo Rector asumira todas o algunas de estas
funciones en los casos en que le sean especialmente asignadas por el
Presidente.

Articulo 16.- El Presidente adoptara, en caso de urgencia, las medidas que
considere necesarias y dara cuenta al Consejo Rector en la primera sesion
ordinaria que celebre, o bien en la extraordinaria que a este efecto se
convoque.

Seccion 3.- Del Director.

Articulo 17.- El Director del Centro sera designado por el Alcalde a propuesta
del Consejo Rector. De esta designacién se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento otorgara a favor del Director un contrato relativo a las
condiciones de su nombramiento y prestacion de servicios. La relacion
derivada de este contrato tendra caracter especial, se regira por lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o norma que lo sustituya y
estara excluido de todo vinculo administrativo o laboral, por un periodo que no
exceda de diez afios, al final de los cuales podra ser prorrogado.

Articulo 18.- Seran cometidos del Director el ejercitar los poderes inherentes a
la titularidad del Centro relativos al cumplimiento de los objetivos generales del
mismo, con autonomia y plena responsabilidad, que estaran solamente
limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los 6rganos de
gobierno.

En especial, corresponde al Director:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios del Centro.

c) Representar administrativamente al Centro.

d) Ordenar todos los pagos que tengan consignacion expresa.

e) Asistir a las sesiones del Consejo Rector y del Consejo Asesor, con voz y sin
voto.

f) Las demas funciones que son propias del Consejo Rector y que éste le
confiera.

Seccion 4.- Del Consejo Asesor.

Articulo 19.

1.- Dadas las especiales caracteristicas del Centro que se crea, y al objeto de
contar con la mas amplia informacién en materia de alimentacion sana y
sostenible, se hace necesaria la creaciéon de un Consejo Asesor como 6rgano
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de intercambio de ideas, experiencias, planes, etc. de los distintos agentes
interesados en el ambito de actuacion del Centro.
2.- Sus funciones seran las siguientes:
- Emitir informe respecto de los planes y proyectos del Centro.
- Informar preceptivamente sobre la programacion anual.
- Promover las alianzas y el intercambio de conocimiento con otros
centros nacionales o internacionales.
- Promover la divulgacién de las actividades del Centro.
- Conseguir documentacion cientifica y publicaciones técnicas, de
acuerdo con la tematica del Centro.
- Elaborar catalogos y otros materiales de divulgacion cientifica.
- Informar sobre cuantas cuestiones le sean sometidas por el Consejo
Rector.
- Contribuir al prestigio y la internacionalizacion de los eventos y
recomendaciones que deriven del Centro.
3.- Su composicidon, constitucion y régimen de funcionamiento sera
determinado por acuerdo del Consejo Rector.
Sus miembros no recibiran remuneracion por su actividad, excepto en el caso
de que consigan becas o ayudas econdmicas de otras entidades o instituciones
publicas o privadas.
4.- En todo caso formaran parte del mismo uno o mas representantes de la
secretaria técnica de la FAO, un representante del sector privado, un
representante de los productores, representantes de agencias de Naciones
Unidas que pudieran designarse y representantes de Centros de Investigacion.

CAPITULO lll.- Los bienes y medios econémicos.
Seccion 1.- Del Patrimonio.
Articulo 20.- Constituiran el patrimonio del Centro:

a) Los bienes que el Ayuntamiento le ceda para su gestién.

b) Los que el Ayuntamiento le adscriba en uso, conservando su calificacion
juridica ordinaria.

c) Los que adquiera el Centro y se incorporen al Patrimonio Municipal, por
cualquier titulo legitimo.

Articulo 21.- Los recursos del Centro estaran constituidos por:

a) Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su patrimonio.

b) La consignacién que, para el cumplimiento de los fines del Centro realice el
Ayuntamiento en el presupuesto municipal.

c) Las subvenciones y aportaciones del Estado, Generalitat Valenciana,
Diputacién provincial y cualesquiera entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales.

d) Las donaciones y legados que se otorguen a favor del Centro.

e) Aquellos otros que le puedan ser atribuidos con arreglo a la legislacion.

Seccion 2.- De los Presupuestos.
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Articulo 22.- El Presupuesto del Centro para cada ejercicio econémico,
integrado dentro del presupuesto Unico, contara con una seccion
presupuestaria propia desglosada en las aplicaciones consignadas a tal fin, y
que ademas podra ser financiada por sus propios rendimientos y por las
subvenciones o ayudas que se reciban.

Articulo 23.- El Proyecto de presupuesto sera confeccionado por el Consejo
Rector, con la participacion del Director del Centro, siendo elevado a la Alcaldia
para su inclusion en el proyecto de presupuestos a elaborar por la misma.

CAPITULO IV.- Del personal.

Articulo 24.- El Centro dispondra del personal suficiente y necesario para el
desarrollo de su gestion. El organigrama del personal y descripcion de puestos
de trabajo sera propuesto por el Consejo Rector y elevado al Ayuntamiento de
Valéncia para su aprobacion.

Articulo 25.- EI nombramiento del personal, en todas sus categorias y puestos
de trabajo, sera realizado por el Presidente del Consejo Rector, y se llevara a
cabo exclusivamente de acuerdo con los procedimientos que autoriza la
legislacion local vigente. En ningun caso podra nombrarse personal fijo ni
satisfacer remuneraciones para cargos que no figuren en la plantilla.

Articulo 26.- En sus relaciones con el Centro, el personal adscrito al mismo se
regirda por las mismas disposiciones que regulan el personal propio de la
Corporacion.

Articulo 27.- El Centro podra contratar personal en régimen laboral, con
caracter temporal y bajo cualquiera de las modalidades que autoriza la
legislaciéon vigente en esta materia, para atender necesidades temporales de
servicios personales, siempre y cuando cuente con consignacién
presupuestaria suficiente para esta finalidad.

CAPITULO V.- Facultades de intervencion y tutela del Ayuntamiento de
Valéncia.

Articulo 28.- 1. La superior direccion del Centro corresponde al Ayuntamiento, y
comprendera la aprobacion y fiscalizacion previa de las actuaciones que se

citan en el articulo siguiente.

2. La administracion del centro, en tanto tenga personal propio, se ejercera por
el servicio municipal al que resulte adscrito en el acuerdo de creacion.

Articulo 29.- Las facultades de tutela comprenden la aprobacion previa de:

1. La plantilla de personal propio de la Corporacién a adscribir al Centro y sus
retribuciones.
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2. La seccion presupuestaria propia del Centro.
3. Las cuentas anuales.
4. La venta, cesion o gravamen de bienes inmuebles.

CAPITULO VI.- Régimen de funcionamiento.

Articulo 30.- El Secretario General del Ayuntamiento o el funcionario en quien
se delegue tendra la obligacion de:

a) Convocar, por orden del Presidente, todas las reuniones del Consejo Rector.
b) Preparar los asuntos que hayan de tratarse.

c) Asistir a las sesiones.

d) Levantar acta de las reuniones que se celebren.

e) Llevar los libros de actas.

f) Certificar todos los actos y resoluciones del Consejo Rector.

g) Aquellos otros que, en su condicion de fedatario y asesor legal le atribuya la
legislacion local aplicable.

Articulo 31.- El Interventor del Ayuntamiento, o funcionario que lo sustituya,
ejercera las funciones que le asigna la legislacion vigente en materia de
fiscalizacion econémica.

Articulo 32.- El Director, en el ejercicio de las atribuciones debera:

a) Remitir al Interventor las relaciones y justificantes de ingresos y gastos, y
colaborar con éste en la fiscalizacion econémica del Centro.

b) Realizar la gestidon econdmica y del personal del Centro.

c) Mantener al dia el inventario general de bienes adscritos y proponer a la
Secretaria Municipal, con caracter anual, la aprobaciéon de su rectificacion por
parte del organismo competente.

d) Llevar y mantener al dia los libros de contabilidad y de control de movimiento
de fondos que para la mejor fiscalizacion le encomiende en su caso la
Interventora de Presupuestos y Contabilidad.

e) Realizar aquellas actuaciones que se le encomienden para la buena gestién
del Centro.

CAPITULO VII.- Régimen Juridico.

Articulo 33.- Los acuerdos del Consejo Rector seran susceptibles de recurso de
alzada, que resolvera el Pleno del Ayuntamiento.

Las resoluciones del Pleno ponen fin a la via administrativa, y las personas
interesadas podran ejercer la accion que consideren procedente ante la
jurisdiccion competente.
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CAPITULO VIIlL.- Modificaciéon de Estatutos. Duracion.

Articulo 34.- Estos Estatutos Unicamente podran modificarse por acuerdo
plenario adoptado con las formalidades que exige la legislacion con respecto a
la aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos municipales.

La modificacion de estos Estatutos se habra de ajustar a los mismos tramites
seguidos para su aprobacion.

Articulo 35.- El Centro se constituye por tiempo indefinido.

No obstante en el supuesto en que la normativa de aplicacion lo permita, y asi
se considere oportuno por la corporacién, se podra transformar el Centro en
una entidad con personalidad juridica propia modificandose esta forma de
gestion.

Articulo 36.- Este 6rgano desconcentrado podra ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento, con motivo de modificacién
del sistema de gestion del servicio que se establece mediante estos Estatutos,
y en el ejercicio de la potestad que le reconoce la legislacion vigente.

b) Cuando resulte imposible aplicar al fin que se sefiala en estos Estatutos la
actividad y los medios de que se disponga.

Articulo 37.- En todo lo no previsto en estos Estatutos, se estara a lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales y demas normativa que pueda ser de aplicacién
al Centro.
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DEBAT:

Dd Sr. Presidente, que explica el expediente.

Del Sr. Secretario que, a peticién del Sr. Presidente, explica administrativamente la

naturaleza juridica del 6rgano que se crea.

Dela Sra. Simon, que explica que se abstendran por la premura con la que se ha remitido

el expediente, sin tiempo para poder estudiarlo.

Del Sr. Camarasa, que se abstiene por los mismos motivos indicados por la Sra. Simon y
preguntasi se sabe algo sobre quien estara al frente y qué retribuciones tendra.

Del Sr. Presidente, que responde que de momento €S un primer paso y que es una
propuesta del Comisionado que ya se ird viendo ya que de momento no hay mas informacion.

| atés que no hi ha més assumptes atractar, ales 11.45 h. lapresidénciaalcalasessio, de la
gual s estén esta acta per mitja de laincorporacié de les copies, autoritzades amb les firmes del
Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i signen

I"actael Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.
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