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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

ACTA - COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA,
PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 30 DE MAIG
DE 2018

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les onze hores i trenta cinc minuts del dia
30 de maig de 2018, amb la presidència del senyor Sergi Campillo Fernández, es va reunir en
sessió ordinària la Comissió Informativa de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal
i Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyora Anaïs Menguzzato
García, senyora María Oliver Sanz, senyora Beatriz Simón Castellets, senyor Vicente Igual
Alandete, senyor Manuel Camarasa Navalón; actua com a secretari, per delegació del secretari
general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’orde del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2018-001327-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Aprobar la modificació de plantilla 2018

La Comissió, en sessió celebrada el dia 30 de maig de 2018, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb tres vots favorables del senyor Sergi
Campillo Fernández (Grup Municipal Compromís), la Sra. Anais Menguazzato García (Grup
Municipal Socialista) i de la Sra. María Oliver Sanz (Grup Municipal València en Comú), i amb
les abstencións de la Sra. Beatriz Simón Castellets i del  senyor Vicente Igual Alandete (Grup
Municipal Popular) i del senyor Manuel Camarasa Navalón (Grup Municipal Ciutadans), i
elevar-la al Ple de l'Ajuntament.

"FETS

PRIMER.- Per Decret del Tinent d’Alcalde Coordinador de l’Àrea de Govern Interior s'ha
proposat la modificació de la plantilla aprovada junt amb el Pressupost Municipal per a l’any
2018 per Acord Plenari de 21 de desembre de 2017 i, si escau, de la Relació de Llocs de Treball
vigent, d'ara endavant R.P.T. La modificació ha sigut acordada per unanimitat per la Mesa
General de Negociació en la seua sessió de data 9 de maig de 2018, ve detallada en l'annex que
complementa la comunicació del resultat de la Mesa efectuada pel Cap del Servici de Personal i
suposa:

- La creació de 4 places/llocs de treball en el Servici Central del Procediment Sancionador,
en execució de l'acord de la Junta de Govern Local de data 20 d'abril de 2018, per a dotar-ho de
mitjans personals, com a conseqüència de la sol·licitud a la Generalitat Valenciana de la
delegació de la competència per a incoar, instruir i resoldre els procediments sancionadors per
infraccions tipificades com a greus i molt greus en la Llei de la Generalitat Valenciana 14/2010,
de 3 de desembre, d'espectacles públics, activitats recreatives i establiments públics.

- La creació 3 places/llocs de treball per als Servicis de Cooperació al Desenvolupament i
Migració i Benestar Social i Integració, com a conseqüència de la integració efectiva en plantilla
de personal laboral indefinit, segons el que es disposa per acord de la Junta de Govern Local de
data 29 de març de 2018, i en execució de la Sentencia núm. 367, dictada pel Jutjat social núm. 1
de València en data 15 de novembre de 2017 en el procediment núm. 338/16, així com de la
previsió d'integració de més personal, manifestada per la Secció de Gestió Laboral del Servici de
Personal.

- La creació de 3 places/llocs de treball per al Servici d’Educació, resultat d’assumir la
gestió d’un major nombre d’escoles infantils.

- A més de les citades creacions, una sèrie de modificacions de places/llocs de treball,
derivades de les peticions de Delegacions i Servicis, documentades o traslladades verbalment a la
Delegació de Personal, que a vegades suposa també la modificació de l'adscripció orgànica
originària del lloc de treball que es transforma, així com la correcció d'errors materials detectats.
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  SEGON.- La proposta de modificació de plantilla descrita comporta a la vegada la
modificació de la R.P.T. acordada per la Junta de Govern Local en dates 9 de febrer i 2 de març
de 2018, tant pel que fa a les places creades com a les transformades, bé per variar la
denominació i contingut dels nous llocs de treball, l'adscripció orgànica dels mateixos o el grup o
subgrup de classificació professional.

No obstant l’exposat, la proposta no comporta places i llocs de treball tipus que no
existisquen en la plantilla i la R.P.T. vigents, per la qual cosa les seues funcions, titulació i
retribucions, es troben ja determinades.

TERCER.- La dotació inicial de les places/llocs de treball s'ha fixat amb efectes des del dia
15 de juliol de 2018, tenint en compte, tant els terminis de tramitació, com la provisió dels llocs,
excepte en el cas dels llocs de treball referències 4044 (des del 4 de setembre de 2018) i 1060
(des del 4 d'agost de 2018), la transformació dels quals se supedita al fet que resulten vacants per
jubilació del personal que els ocupa, les creacions en el Servici Central del Procediment
Sancionador, que es dotaran des de l'1 d'octubre de 2018 i les creacions en el Servici d'Educació,
que es dotaran a partir de l'1 de setembre de 2018.

S’estima hi ha crèdit suficient dins del mateix capítol 1 de gastos de personal per al gasto
de la modificació de la plantilla i de la RPT proposada, excepte informe en sentit contrari del
Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal, en conseqüència, cal retenir crédit per
import 356.998,62 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13300, 13600,
15100, 15110, 23100, 24100, 32300, 33600, 92010, 92040, 92080/12000, 12003, 12004, 12005,
12009, 12105, 13100, 13104, 13105, 13106 i 16000 i declarar disponible crèdit per import de , 
108.014,35 € en les aplicacions pressupostàries 2018/CC100/13600, 15100, 16000, 32300,
49100, 91200, 92010, 93100/12000, 12001, 12003, 12004, 12005, 12006, 12009, 12104, 12105 i
16000, segons l’operació de gasto núm. 2018/326.

QUART.- S'adjunta com a annex I (plantilla) la relació de les places que es proposa crear o
modificar i la seua classificació, a l'efecte de la seua inclusió en la Plantilla, i com a annex II
corregit (Relació de Llocs de Treball), la relació completa dels llocs de treball que es proposa
crear o modificar, per a la seua inclusió en la Relació de Llocs de Treball, amb les següents
característiques: número de referència, denominació del lloc de treball, categoria o plaça exigida
per al seu acompliment, adscripció orgànica, grup o subgrup de classificació professional, forma
de provisió i naturalesa.

CINQUÉ.- La modificació de la plantilla al llarg de la vigència del pressupost requereix el
compliment dels tràmits establits per a la modificació d'aquell, és a dir, aprovació com a projecte
per la Junta de Govern Local, aprovació inicial pel Ple, previ dictamen de la corresponent
Comissió Informativa, publicació en el Butlletí Oficial de la Província per al tràmit de quinze
dies d'informació pública, aprovació definitiva per acord plenari en cas d'al·legacions, prèvia la
seua resolució i publicació definitiva en el Butlletí Oficial de la Província.

A més d’això, en cas d'elevar-se a la Junta de Govern Local proposta d'acord d'aprovació
de la modificació de la Relació de Llocs de treball, amb posterioritat a l'eventual aprovació inicial
de la plantilla, haurà de condicionar-se a l'aprovació definitiva d'aquesta.
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SISÉ.- abans dels tràmits descrits, procedeix la remissió de les actuacions a la Intervenció
General Municipal, a l'efecte de la fiscalització del gasto i d'emetre informe en els termes que
procedisca, així com sol·licitar si és el cas, quants tràmits considere necessaris que no hagen sigut
esmentats.

Als fets descrits són aplicables els següents

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, disposa que els municipis, pel que fa a que les administracions de caràcter territorial
disposen de la potestat d’autoorganització.

SEGON.- L’article 90 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, pel que fa a l’obligació de les
Corporacions Locals de comptar amb una Relació de Llocs de Treball i una plantilla, d’aprovació
anual a través del Pressupost, sense que els gastos de personal puguen sobrepassar els límits que
es fixen amb caràcter general i que responga als principis de racionalitat, economia i eficiència.

TERCER.- L’article 126 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que
estableix que la plantilla ha de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, a les que s’uniran els antecedents, estudis i
documents acreditatius de què s’ajusten als principis assenyalats amb anterioritat i la seua
modificació durant la vigència del Pressupost requerirà el complement dels tràmits establits per a
la modificació d’aquell.

QUART.- L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, respecte a l’ordenació dels
llocs de treball de les Administracions Públiques a través de relacions de llocs de treball
públiques.

CINQUÉ.- L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relació amb
les matèries objecte de negociació.

SISÉ.- Els articles 168 a 182 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, que regulen el procediment
d’elaboració, aprovació i modificació del pressupost.

SETÉ.- Els articles 18 a 22 i 34 i s.s. del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el Capítol primer del Títol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora
de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

HUITÉ.- Els articles 127 i 123 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril respecte a la competència de
la Junta de Govern Local per a aprovar el projecte de pressupost, així com la Relació de Llocs de
Treball de la Corporació i la competència del Ple, per a l’aprovació del pressupost i de la
Plantilla.
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NOVÉ.- L’article 123, 124 i 126 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,
respecte a l’informe preceptiu de les comissions informatives en els assumptes sotmesos a
decisió Plenària.

De considerar-se pel Ple necessàries i més prioritàries les noves places que conformen la
modificació de l'actual plantilla, s'elevaria la següent:

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

A la vista de la Moció del Regidor Delegat de Personal de data 11 de maig de 2018, de la
comunicació del Cap del Servici de Personal, referida a l'acord de la Mesa General de Negociació
de data 9 de maig de 2018, dels informes emesos pel Servici de Personal, el Servici Fiscal Gastos
i la Intervenció General Municipal, de la resta de documentació obrant a l'expedient i del
dictamen de la Comissió Informativa de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu s'acorda:

 PRIMER.- En el marc de la potestat d'autoorganització reconeguda a les Entitats Locals i
considerant necessàries i més prioritàries les noves places que es proposen per a la Plantilla
Municipal, aprovar inicialment, amb els efectes assenyalats a l’informe, la modificació de la
vigent plantilla, que inclou la creació de deu places i la transformació de setze places existents,
d'acord a la denominació i classificació assenyalades en l'annex I.

  SEGON.- Retenir crèdit per import de 356.998,62 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2018/CC100/13300, 13600, 15100, 15110, 23100, 24100, 32300, 33600, 92010,
92040, 92080/12000, 12003, 12004, 12005, 12009, 12105, 13100, 13104, 13105, 13106 i 16000 , 
i declarar disponible crèdit per import de 108.014,35 € en les aplicacions pressupostàries
2018/CC100/13600, 15100, 16000, 32300, 49100, 91200, 92010, 93100/12000, 12001, 12003,
12004, 12005, 12006, 12009, 12104, 12105 i 16000, segons l’operació de gasto núm. 2018/326".

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President que explica l'expedient justificant la modificació de les places tal com
o b r a  e n  l ' e x p e d i e n t .

Del Sr. Camarasa que pregunta si la Generalitat ja ha contestat a la delegació competencial
sol·licitada. També pregunta sobre la resta de places si són suficients amb les quals es creen.

Del Sr. President que indica que s'està preparant la plantilla precisament perquè la Generalitat ja
ha indicat que no hi haurà objecció per la seua banda. Quant a les places solament es creen les
necessàries ja que la resta es pot assumir amb les existents.

Del Sr. Igual que recuerda que ya cuando tuvo la responsabilidad en materia de actividades
solicitó que se delegaran tales competencias por lo que se congratula en que se trabaje en esa
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línea. Se van a abstener ya que cree que la gestión de personal debe hacerse a medio y largo
plazo y le llama la atención que no hay una línea clara en cuanto a la creación de plazas y su
transformación posterior.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 11.40 h la presidència alça la sessió, de la
qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes del
Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i signen
l’acta el Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.


