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1

En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

ACTA - COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA,
PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ DE GOVERN INTERIOR, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL DIA 24 DE MAIG
DE 2018

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les nou hores i cinc minuts del dia 24 de
maig de 2018, amb la presidència del senyor Sergi Campillo Fernández, es va reunir en sessió
ordinària la Comissió Informativa de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyora Anaïs Menguzzato
García, senyora Neus Fábregas Santana (en substitució de la senyora. María Oliver Sanz), senyor
Vicente Igual Alandete, i senyor Narciso Estellés Escorihuela (en substitució del senyor Manuel
Camarasa Navalón); actua com a secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor
José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’orde del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 24 DE MAIG DE 2018 2

1.  

2.  

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió de 19 d´abril de 2018

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 24 de maig de 2018, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

2 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María Dolores Jiménez Díaz, del Grup Municipal Ciutadans,
sobre "les hores acumulades per policies locals".

MARIA DOLORES JIMENEZ DIAZ - REGIDOR/A - GRUP MPAL.CIUTADANS-PAR.
CIUTADANIA(C'S)

PREGUNTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA MARIA DOLORES JIMÉNEZ DÍAZ,
EN SU NOMBRE Y EN EL DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS A LA
COMISIÓN DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA, PERSONAL
Y CONTROL ADMINISTRATIVO

¿A fecha de hoy, se les ha comunicado a los policías locales con horas acumuladas algún
tipo de indicación para que las vayan disfrutando?
¿Tiene previsto comunicarles a los policías locales con horas acumuladas, que tienen que ir
gastando dichas horas?

RESPUESTA:

ANAIS MENGUZZATO GARCIA - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE PROTECCIÓ CIUTADANA

ASSUMPTE: SOBRE LAS HORAS ACUMULADAS POR POLICÍAS LOCALES

1.           ¿A fecha de hoy, se les ha comunicado a los policías locales con horas
acumuladas algún tipo de indicación para que las vayan disfrutando?

Pueden consultarlo directamente en su hoja personal, no hay limitación excepto las
necesidades del Servicio.

 2.      ¿Tiene previsto comunicarles a los policías locales con horas acumuladas, que
tienen que ir gastando dichas horas?

Contestado en la pregunta anterior.
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 24 DE MAIG DE 2018 3

1.  

2.  

3.  
4.  

3 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María Dolores Jiménez Díaz, del Grup Municipal Ciutadans,
sobre "el pagament de les hores acumulades dels policies locals"

MARIA DOLORES JIMENEZ DIAZ - REGIDOR/A - GRUP MPAL.CIUTADANS-PAR.
CIUTADANIA(C'S)

PREGUNTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA MARIA DOLORES JIMÉNEZ DÍAZ,
EN SU NOMBRE Y EN EL DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS A LA
COMISIÓN DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA, PERSONAL
Y CONTROL ADMINISTRATIVO

¿Se ha realizado algún pago económico de las horas acumuladas que tienen los policías
locales de Valencia?
¿Qué cantidad económica se han abonado y a cuántos policías, por compensación por
horas acumuladas?
¿Piensa compensar esas horas acumuladas con un pago económico por ellas?
¿Cuál va a ser la gestión desde personal, para solucionar el número de horas acumuladas
por los policías locales. Se van a abonar cantidad económica o van a indicarles que deben
disfrutarlas?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE GOVERN INTERIOR

 

En el mes de maig s'han abonat a dos membres de la Policia Local 4.666,65€ i 1.425,00€,
respectivament, per hores acumulades.

Segons l'Acord Laboral vigent, les hores extraordinàries realitzades, seran compensades en
temps, llevat que, prèviament a la seua realització, siga autoritzat el seu abonament per la Junta
de Govern Local.

Ara bé, si un funcionari realitza per ordre del seu superior un servici extraordinari i a este
no li dóna temps a compensar-ho en temps per causa de la seua jubilació, com seria de desitjar, és
evident que haurà de compensar-se econòmicament. Si bé, estos supòsits es donen en aquells
casos en els quals, amb caràcter previ a la jubilació, normalment per incapacitat, vénen precedits
de llargues temporades de baixes per malaltia.

4 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María Dolores Jiménez Díaz, del Grup Municipal Ciutadans,
sobre "les hores acumulades per policies abans de procedir a la seua jubilació".
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 24 DE MAIG DE 2018 4

1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

4.  

MARIA DOLORES JIMENEZ DIAZ - REGIDOR/A - GRUP MPAL.CIUTADANS-PAR.
CIUTADANIA(C'S)

PREGUNTA QUE PRESENTA LA CONCEJALA MARIA DOLORES JIMÉNEZ DÍAZ,
EN SU NOMBRE Y EN EL DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS A LA
COMISIÓN DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA, PERSONAL
Y CONTROL ADMINISTRATIVO

¿Se han tomado medidas para solucionar la acumulación de horas de algunos policías
locales antes de llegar a la jubilación?
¿Qué tipo de medidas se han arbitrado o se van a poner en marcha, para solucionar las
horas acumuladas por algunos policías, antes de que lleguen a jubilarse?

RESPUESTA:

ANAIS MENGUZZATO GARCIA - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE PROTECCIÓ CIUTADANA

ASSUMPTE: SOBRE LAS HORAS ACUMULADAS POR POLICÍAS ANTES DE
PROCEDER A SU JUBILACIÓN

1.      ¿Se han tomado medidas para solucionar la acumulación de horas de algunos
policías locales antes de llegar a la jubilación?

 2.      ¿Qué tipo de medidas se han arbitrado o se van a poner en marcha, para
solucionar las horas acumuladas por algunos policías, antes de que lleguen a jubilarse?

Contestada en el Pleno del mes de Octubre 2017

5 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2018-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Noves
incorporacions de funcionaris d'altres administracions".

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

Además de las 14 incorporaciones de funcionarios de otras administraciones que recogía
en una de sus contestaciones en la Comisión de Gobierno Interior. ¿Cuántas nuevas
incorporaciones de funcionarios de otras administraciones se han tramitado en el último
semestre del 2017 y en los meses del 2018?
¿En qué puesto y categoría?, ¿A qué servicio se han adscrito?, ¿De qué administración de
origen procedían? ¿Quién son esos funcionarios? ¿Qué motivaciones y justificaciones
poseen?
¿Se han ofertado previamente las plazas que han ocupado a funcionarios municipales con
igual categoría, formación y cualificación?
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 24 DE MAIG DE 2018 5

4.  

5.  

Se está tramitando actualmente más incorporaciones de funcionarios de otras
administraciones?
Si la respuesta es afirmativa, ¿En qué puesto?, ¿A qué servicio se adscribirán?, ¿De qué
administración de origen proceden? ¿Quién son esos funcionarios? ¿Qué motivaciones y
justificaciones poseen?

 

Fdo.- Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE GOVERN INTERIOR

 

Data inici Com.
servicis  Plaça / Categoria Lloc de treball actual Adm. Origen

20/11/2017 T.A.G. 5783 - Cap Servici (TD) en Serv. Llicències Urbanístiques Obres Ed. Generalitat Valenciana

29/12/2017 Intendent Principal P.L. Intendent Ppal. P.L. (DE1-PH-N-F) Ajuntament de Burjassot

01/03/2018 Tècnica Medi Ambient 8882 - Cap Oficina (TD) en Of. Ajuda Tèc. Projectes Europeus Diputació de València

10/04/2018 T.A.G. 1126 - Secretària Junta Municipal de Districte (TD)
Ajuntament de
Massamagrell

10/04/2018 T.A.G. 1224 - Secretària Junta Municipal de Districte (TD) Ajuntament de Catarroja

15/05/2018 Tècnic Medi Ambient
7721 - Cap Servici (TD) en el Servici d'Energies Renov. i Canvi

Climàtic Generalitat Valenciana

15/05/2018 T.A.G. 61 - Cap Servici (TD) en el Servici de Personal Ajuntament de Xàtiva

Els dos llocs amb data d’inici del 10 d’abril s’oferiren al personal municipal mitjançant
anunci en la intranet. Al no presentar-se ningú s’hagué de recórrer a personal d’altres
administracions.

La resta són de lliure designació que part de les regidories.

6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2018-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Personal
funcionari no admés en els cursos del pla de formació municipal".

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 24 DE MAIG DE 2018 6

1.¿Qué número de solicitudes del personal funcionario inscrito en cada uno de los cursos
del plan de formación han resultado no admitidas para realizar el correspondiente curso?

2.¿Cuántos funcionarios no han podido realizar ninguno de los cursos de los que se han
inscrito en el plan de formación municipal?

 

Fdo.- Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE GOVERN INTERIOR

 

Ens sorprèn al temps que ens alegra que tinguen ara tant interès en la formació que el
personal municipal està rebent. Gràcies a les mesures impulsades per este equip de govern, per
primera vegada en la història este Ajuntament ha desenvolupat i aprovat un pla de formació
detallat i amb objectius. Un pla de formació que en 2018 dedica un pressupost de 258.000 euros,
un 219,80% superior al de l’últim pressupost de formació aprovat pel seu govern en 2015. 

 

1. S'adjunta la relació de cursos de la primera part del Pla amb les dades sol·licitades. Cal
indicar que l'aplicació informàtica ofereix les dades de peticions ateses o no ateses en el moment
de realitzar l'assignació inicial de places. L'aplicació permet sol·licitar cinc accions formatives
per ordre de prioritat, per tant les dades estan recollint totes eixes peticions, la qual cosa no vol
dir que el personal puga o vulga, necessàriament, realitzar els cinc cursos, en cas d'assignació
dels mateixos. També cal destacar que algunes accions formatives estan dirigides a col·lectius
específics, si bé hi ha persones que, no complint amb el requisit de personal destinatari, ho
sol·liciten igualment. 

Núm DENOMINACIÓ DE L'ACCIÓ NOMBRE DENEGACIONS

1Valencià. Nivell A2 (Oral) 9

2Valencià. Nivell B1 (Elemental) 17

3Valencià. Nivell B1 (Elemental) 8

4Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 13

5Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 115

6Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 36

7Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 34
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8Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 50

9Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 13

10Valencià. Nivell C2 (Superior) 5

11Valencià. Nivell C2 (Superior) 8

12Valencià. Nivell C2 (Superior) 7

13Valencià. Nivell C2 (Superior) 5

20Recursos lingüístics en línia per a la producció de textos en valencià 22

22Traducció automàtica 12

24Llenguatge administratiu 19

27Administració electrònica-Nivell bàsic 45

28Administració electrònica-Nivell bàsic 32

33Ferramentes informàtiques corporatives - Nivell Bàsic 3

34Ferramentes informàtiques corporatives - Nivell Bàsic 3

35Ferramentes informàtiques corporatives - Nivell Bàsic 7

36Gestió d'òrgans de govern en PIAE 2

38PIAE (Plataforma Integrada d'Administració Electrònica)- Nivell bàsic 43

39PIAE (Plataforma Integrada d'Administració Electrònica)- Nivell bàsic 8

52SIEM-SIGESPA - Nivell bàsic 7

66Habilitats de comunicació en situacions conflictives en atenció al públic 63

75La Llei de la Jurisdicció Contenciòsa Administrativa: aspectes pràctics 27

76La incidència de la nova normativa de protecció de dades en l' activitat municipal i en la política de
transparència 8

78La diversitat funcional: actualització d'aspectes legals i procediments 12

86Informàtica aplicada als centres ocupacionals municipals 0

87Aplicacions informàtiques d' ús freqüent per a servicis socials municipals 4

88Resiliència, afecció i emoció. La intervenció des d´un nou paradigma 10

90Factor 5.Innovació pública.Creativitat i talent al servici de la generació de valor públic en
l’Ajuntament de València 8

96Metodologia Prince 2 de gestió de projectes 1
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103Antiestrés. En línia 95

104Aspectes socials i culturals de la delinqüència jovenil 4

110Curs pràctic en intervencions policials 1

111Defensa personal i autoprotecció per a dones - Nivell bàsic 6

112Defensa personal i autoprotecció per a dones - Nivell avançat 1

115Entrenament tàctic policial 0

116Fitacions i apuntalaments per a bombers. Nivell I 1

117Gestió eficaç del temps. En línia 65

120Llenguatge igualitari de gènere en l'Administració Pública. En línia (IFIG) 98

125Seguretat informàtica i hacking social. En línia 32

126Tir policial en enfrontaments armats 6

201El procediment administratiu comú en la Llei 39/2015 198

207Atenció al públic des dels servicis socials 12

208Assetjament psicològic i assetjament sexual en el treball. Protocols municipals (IFIG) 3

209Afinar la ment, per a perfeccionar-se i gaudir la música. (Part I) 7

212Jornada de documentació d'estrangeria per a Societat de la Informació 0

214SUSPÉS.Protocols d’actuació policial davant el racisme, la xenofòbia i els delictes d’odi 0

215Actualització en legislació i normativa sobre servicis socials 46

216Introducció a la mediació de conflictes: habilitats mediadores 98

217Educació emocional i la seua influència en el rendiment escolar 20

221Recursos informàtics per al treball col·laboratiu 40

226Curs pràctic d'educació ambiental 59

301Suport Psicolo´gic en Emergències a Intervinents, Victimes i Afectats 7

302Obertura de tancaments en emergències 3

303Curs de busseig en fums i utilització de la corda guia 1

315Intervenció Policial amb Vehicles i Conductors - En línia 20

402Ordenament Urbanístic Valencià 63

419Crear presentacions efectives amb Powerpoint 92
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453Violència de gènere: claus per a la detecció i l'adequat afrontament. IFIG 35

466C1 Valencià 16

467Expressió i interacció oral en valencià 23

468xarxes socials 37

469Intervenció policial en violència de gènere 1

501Violència de gènere. Recursos i operativa per a la policia Local . En línia 20

505Assetjament per orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere. Claus per a la seua indentificació i
pautes per a intervindre. IFIG 4

506La recaptació dels tributs locals, En línia 84

509La llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
En línia 245

520Aplicació informática full de càlcul Excel. En línia 57

603Aplicació del Llenguatge inclusiu i no sexista en l'Administració Local (IFIG) 6

604Urbanisme i mobilitat amb perspectiva de gènere. València: reflexionant la ciutat inclusiva (IFIG) 10

611Incorporació de la perspectiva de gènere en activitats i programes d'inclusió social (IFIG) 4

612Pressupost Públic responsable amb la igualtat de gènere. Claus del procediment (IFIG) 3

614Igualtat de gènere en la mediació municipal (IFIG) 0

624Nocions bàsiques per a la identificació de patologies i conservació preventiva en Obres d'Art I
(documentació, obra gràfica i fotografia) 9

625Nocions bàsiques per a la identificació de patologies i conservació preventiva en Obres d'Art II
(pintura, escultura i tèxtil) 4

626Actuacions de planejament vigents. Localització dels documents. Contingut Aplicació. Competències i
tramitació de les autoritzacions. Zones de protecció arqueològica 28

627Sistemes d’Informació Geogràfica en l’àmbit municipal 32

628Inspecció policial en locals comercials 1

630Detecció de drogues en conductors 0

631Intervenció amb transport públic de viatjers 1

633Intervencions policials en binomis 0

634Direcció i Imatge Policial 1

635Tir Policial 0

640Educació Nutricional 41

641Com detectar el transtorn d'alimentació i les autolesions. Tipus de transtorns i recursos existents. 12
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647L'acció humanitària i d'emergència en les Administracions Locals 6

648Estratègies per al funcionariat d'una ciutat diversa (IFIG) 2

649Asil i Refugi. Marc jurídic, acolliment i itineraris d'inclusió 11

658Curs PRL Bàsic Sector Construcció 4

659Curs de Seguretat Vial 0

660Curs de Seguretat Vial 1

662Curs prevenció de riscos laborals per a la gestió de la prevenció per a personal directiu, caps de servici
i caps de secció 1

663Curs prevenció de riscos laborals per a la gestió de la prevenció per a personal directiu, caps de servici
i caps de secció 0

664Curs de Seguretat Vial 0

665Curs de Seguretat Vial 2

668Curs PRL Bàsic per a Policia i Bombers 1

671Atenció ciutadana personalitzada amb incidència en la gestió de temps i cues 4

698 Anglés conversacional 33

699 Anglés conversacional 22

700 Anglés conversacional 37

701 Anglés conversacional 22

712 Aula oberta. Innovació i talent, els reptes de l´administració 4.0 3

720 Factor 5.Innovació pública.Creativitat i talent al servici de la generació de valor públic en
l’Ajuntament de València 6

723 Word inicial 14

724 Word intermedio 31

726 Word avanzado 28

728 Excel inicial 78

729 Excel intermedio 80

730 Excel avanzado 37

731 Paquete Office básico 10

732 Paquete Office básico 23

740 Imatge Corporativa 4
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741 Gestió de comptes corporatius a les xarxes socials en l´Ajuntament de València 4

755 Curs de càrrega física 1

756Els homes i la igualtat: el camí cap a les noves masculinitats igualitàries (IFIG) 2

 

2. L'aplicació informàtica de formació no permet extraure esta dada. No obstant això cal
destacar que l'aplicació informàtica permet sol·licitar, durant el període de presentació de
sol·licituds de cadascuna de les dues parts del Pla, un màxim de cinc cursos. Una vegada
finalitzat este període general, es realitza l'assignació automatitzada de les places i la
comunicació de la concessió, també de forma automatitzada. El mateix dia en què es va realitzar
esta comunicació al personal funcionari es va anunciar en intranet la relació de cursos amb places
vacants, per tal que pogueren ser sol·licitats pel personal interessat. Este anunci s'ha anat
actualitzant periòdicament a intranet.

7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2018-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Cursos
més demandats en el pla de formación municipal".

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¿Qué cursos del plan de formación han sido los diez más demandados por los
funcionarios municipales?

2.¿Cuántas plazas tenían cada uno de ellos?

3.¿Cuántas solicitudes no han podido ser admitidas en cada uno de ellos?

4.¿Qué actuaciones se van a adoptar para evitar que funcionarios interesados sean
finalmente no admitidos en dichos cursos?

 

Fdo.- Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE GOVERN INTERIOR

A continuació es recullen les dades dels deu cursos que més sol·licituds han rebut en el Pla
de Formació 2018: 
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Nº DENOMINACIÓ DE L'ACCIÓ NOMBRE
PARTI-CIPANTS NOMBRE DENEGACIONS

5 Valencià. Nivell C1 (Mitjà) 25 115

103 Antiestrés. En línia 50 95

120 Llenguatge igualitari de gènere en l'Administració Pública. En línia (IFIG) 50 98

201 El procediment administratiu comú en la Llei 39/2015 20 198

216 Introducció a la mediació de conflictes: habilitats mediadores 20 98

419 Crear presentacions efectives amb Powerpoint              108 92

506 La recaptació dels tributs locals, En línia 50 84

509 La llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques. En línia 50 245

728 Excel inicial 25 78

729 Excel intermedi 25 80

 

Per acord número 8 de la JGL, de data 6 d'abril de 2018, es va aprovar el Pla de Formació
Municipal 2018 (d'ara endavant Pla). Tal com ve recollit en este document, es va realitzar un
estudi de necessitats formatives a través de diversos instruments de recollida d'informació i a
través dels següents prescriptors de formació: 

Els habilitats nacionals
Caps de servici i secció
Les seccions sindicals
El personal empleat públic assistent a les accions formatives de l'any 2017.
El professorat de les accions formatives de l'any 2017.
Determinats col·lectius de personal funcionari als quals se'ls ha passat l'enquesta de
funcions i perfil de competències dels llocs de treball, la qual incloïa un apartat relatiu a les
seues necessitats formatives en relació al lloc de treball que exercixen.

Tal com ve recollit en este document, per a la identificació de les necessitats formatives i
configuració del Pla de Formació es van utilitzar, entre uns altres, els següents instruments: 

Enquesta de necessitats formatives i propostes d’accions formatives 
Qüestionaris de valoració de les accions formatives de l'any 2017
Volum de peticions (demanda) de cada curs en l'oferta formativa de l'any 2017

També és evident que no podem preveure a priori la demanda exacta de cada un dels
cursos de formació i les persones no admeses tindran oportunitat de realitzar estos cursos en
edicions posteriors.
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8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2018-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Vicente Igual Alandete, del Grup Municipal Popular, sobre "Selecció
en el pla de formació municipal dels professors formadors que no són funcionaris de
l'Ajuntament de València".

VICENTE IGUAL ALANDETE - REGIDOR/A - GRUP MUNICIPAL POPULAR

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¿Qué criterios se siguen para la selección de los profesores-formadores que no son
funcionarios municipales e imparten docencia en el plan de formación municipal?

2.¿Quiénes de ellos participan en más de un curso de formación?

3.¿Cuántas horas totales de formación tienen asignados cada uno de los
profesores-formadores que son funcionarios de estge Ayuntamiento en el Plan de Formación
Municipal?

4.¿Cuál es el precio/hora de formación establecido para cada uno de ellos?.

5.¿En base a qué criterios se han definido dicho precio/hora?

6.Se ha puesto en conocimiento de la plantilla, ¿Por si existen funcionarios del
Ayuntamiento de Valencia con capacidad, voluntariedad y disponibilidad para realizar dicha
acción formativa?.

7.En próximos planes de formación, ¿se tendrá previamente en cuenta a los funcionarios
municipales con capacidad y voluntariedad de realizar dicha acción formativa?

 

Fdo.- Vicente Igual Alandete

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - COORDINADOR/A GENERAL D ÀREA - ÀREA
DE GOVERN INTERIOR

 

1. Cal destacar que la majoria de prescriptors de formació son caps de Servici com a
experts en la materia de la qual proposen la formació, o com a representants d’interesos
col.lectius, han suggerit, així mateix el proveïdor corresponent (extern o intern). Respecte de les
accions formatives remeses sense proveïdor concret, o identificades en l'enquesta de necessitats
sense major concreció, s'ha realitzat consulta als caps dels Servicis relacionats, en el cas de
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matèries especialitzades, sobre possibles proveïdors o experts. Pel que fa a les accions formatives
de temàtica general en què no existia proposta de proveïdor per part de l'agent prescriptor, s'ha
dirigit l'oferta a CECAP Confederació Espanyola d'Empreses de Formació.

 

2. A continuació s'aporta la relació d'aquells proveïdors externs que realitzen més d'un curs
de formació a data de hui. 

PERSONA AMB QUI CONTRACTAR NOMBRE CURSOS

David Navaro Castelló 2

Academia CODEX 3

Adrià Villar Cebrián 3

Arantxa Genestra Piera 2

Carmen Castro García 3

Cooperativa de Servicios Energéticos C y C, coop V 2920 (AEIOLUZ) 2

Crail Linguístics S.L. 4

David navarro Castelló 2

FEAP 7

Irene Ferrer Bernabeu 4

Jose María Gosalbez Ruete 2

M. Carme Ruiz Pitarch 2

María Bayarri 3

Maties Marí Muñoz 3

Progresa Centro Integrado de Formación 8

 

3. S’adjunta relació: 

Personal funcionari Hores

Ana Iborra Gi 43,33

Antonio Barberá Hurtado 2,5

Javier Navarro Nieto 2,5
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Joan Carles Hernández Pérez 13

Pilar Lázaro Estrada 5,5

Raül Moral Rodríguez 7,5

Yolanda Jimenez Box 4

Alberto Gasulla 10

Álvaro García González 6

Amparo Ciurana Gimeno 27,5

Amparo Genovés Colom 2,5

Amparo Pozo Dubón 10

Angel Fuertes García 5

Antonio Berlanga Sánchez 5

Antonio José Sánchez Campillos 11

Aurelio Urban Rubio 30

Begoña Salvador 5

Benito Velasco Guijarro 5

Carlos González Conde 15

Carlos Roda Laguardia 2,5

Carmen Saurí 2

César Rodrígue zCarrillo 56,6

Daniel Mena Viudez 21,6

Daniel Micó Bonora 2,5

David Mascarell Furió 2,5

Eduardo Bonet Ribera 30

Eduardo Vidal López 15

Eloy Bonilla Pérez 30

Enrique Ballester Sancho 6,6

Enrique Ginés Ramos 41

Ernesto Faubel Cubells 15
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Estefanía Navarrete Ibañez 20

Esther López Moreno 5

Eva Bernial Falomí 4

Eva Pérez Torrado 4

Fco Javier tamarit Suay 5

Fermín Cerezo Peco 24

Fernando Belenguer Mula 2

Fernando Benedito Lozano 2,5

Francisco Javier Martínez Cervera 15

Francisco Javier Moner González 2,5

Hilario Llavador Cisternes 2

Javier Martí Oltra 22

Jesús Zabala Herraiz 5

Joan Antoni Lluch Hervás 30

José Antonio Martínez Beltrán 2

Jose Gregorio Martinez Cardenas 5

José Guillem Benavent 10

Jose Ignacio Serra Albelda 9

Jose Joaquín Tormo Granero 42,83

Jose Julián Haro Calero 22

José Julián Haro Calero 22

Jose Luis Abellán Martín 20

José Luis Durán Atanet 20

Jose Ricardo Martínez Alzamora 4

José Saura González 20

José-Vicente Sánchez-Tarazaga Marcelino 6,5

Juan Carbonell Martínez 2,5

Juana López Ruiz 4



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 s

p
Z
e 

PY
w

N
 O

tq
G

 2
T
j2

 b
2
R
B
 U

p
3
A
 V

w
g
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 22/06/2018 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 24 DE MAIG DE 2018 17

Julia Ramos García 40,5

Julián Junquero Gómez 15

Lluisa Colomer Tortosa 5

Luis Gisbert Roger 10

Luis Miguel De la Fuente Arcos 5

M. Teresa Mínguez Manzano 24

Manuel Atanet Rodríguez 33

Manuel Latorre Hernández 21

Mari Cruz Gómez Pérez 20

Maria Edesia Ballester Alba 2

Maria Miguel Salgado-Araujo 22

Miguel Hernández Asensio 24

Pedro Belenguer Guillén 7,5

Ramon Mingueza Ros 5

Ramón Mingueza Ros 10

Ricardo Alvarez Roda 5

Rosa María Ramírez Juan 4,5

Santiago Ochoa López 9

Sergio Perez Paredes 10

Susana Ramírez Juan 10

Teresa Chacón Fernández 30

Vicent Añó García 30

Vicente Albiol Agustí 5

Vicente Martínez Damiá 15

Vicente Muñoz Pijuan 7,5

Vicente Rodrigo 7

Víctor García Sánchez 22
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4. Els preus màxims són els establits en les tarifes de preus recollides en el Pla de
Formació.

 

5. Per a decidir les tarifes de preus, des del Servici de Formació, Avaluació i Carrera es va
realizar un estudi comparatiu de les tarifes i criteris docents d’altres institucions del nostre entorn,
IVAP (Institut Valencià d’Administracions Públiques), Diputacions d’Alacant, i València, i es va
realitzar una mitjana que fóra assumible per part de l’Ajuntament de València.

 

6. Les persones físiques o jurídiques proveïdores de formació han de reunir una sèrie de
requisits i acreditar uns nivells de qualitat i excel·lència en la impartició de formació, i acreditar
una rellevant experiència docent.

Com ja s'ha explicat anteriorment, per al present Pla de Formació, la major part dels
docents ha estat proposats pels diferents prescriptors de formació en la fitxa formativa. Por tant
han estat els propis prescriptors, com a experts de la seua àrea, els encarregats de proposar el
professorat.

Respecte d'aquelles accions formatives per a les que existia més d'un proveïdor possible,
des del Servici de Formació s'ha realitzat una comparació de les variables preu, recursos aportats
i condicions de les aules, si és el cas, per determinar el proveïdor final.

A més, de totes aquelles accions formatives que reuneixen els requisits corresponents es
demana homologació de les mateixes a l'Institut Valencià d'Administracions Públiques o a
l'Institut Valencià de Seguretat Pública (segons corresponga per raó de la matèria), els quals
requereixen, entre la documentació imprescindible per a l'homologació de l'acció formativa, el
currículum del personal docent, que acredite la seua titulació i experiència.

 

7. Ja s'ofereixen quan se sol·liciten les necessitats formatives i es constata la idoneïtat.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 9:10 hores la presidència alça la sessió, de
la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes del
Sr. president i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i signen
l’acta el Sr. president amb mi, el secretari, que ho certifique.


