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ACTA - COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT,
ESPORTS| CULTURA

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO,
JOVENTUT, ESPORTS| CULTURA DEL DIA 18 D'OCTUBRE DE 2018
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Biosca, secretari general de I'’Administracio municipal.

No hi assistix la senyora M2 Jes(is Puchalt Farinos.

En la Sala de Comissions | de l'edifici de I'antiga Fabrica de Tabac de la ciutat de
Valéncia, pati A, 2n pis, ales nou hores i trenta-set minuts del dia 18 d'octubre del 2018, davall
la presidéncia de la Sra. Consol Castillo Plaza, es reunix en sessio ordinaria, la Comissio
Informativa de Desenvolupament Huma, Educacio, Joventut, Esports i Cultura, a la qual
assistixen els components seglients: Sra. Gloria Tello Company, Sra. M2 Teresa Girau Melig, Sra.
Maria Oliver Sanz, Sr. Cristébal Grau Mufioz i Sra. M@ Amparo Picé Peris. Hi actua com a
secretari, per delegacio del titular de la Secretaria General del Ple, el Sr. Francisco Javier Vila

Aixi mateix, també hi assistix la senyora Neus Fabregas Santana, del Grup Municipal

Vaeénciaen Coma.

Una vegada oberta la sessi6, la presidéncia examina el's assumptes que figuren en |'orde del
diai sadopten els acords seguents:
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si procedix, de I'acta de la sessi6 de data 20 de setembre del 2018.

Pregunta la Sra. presidenta si algun membre de la comissié ha de formular alguna
observacio a l'acta de la sessi6 del 20 de setembre del 2018, préviament distribuida amb la
convocatoria.

Com gue no hi ha cap observacio queda aprovada per unanimitat, d'acord amb alo que es
prescriu en l'article 91 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual saprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

ESTUDI | DICTAMEN D'ASSUMPTES

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO

2 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2017-000405-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Modificaci6 del Reglament del Servici dAjuda aDomicili (SAD)

La comissi6, en sessio realitzada €l dia de hui, acorda formular la proposta que a
continuacio sexpresa, adoptada amb €els vots a favor de les representants del Grup Compromis,
Sra. Consol Castillo Plaza i la Sra. Gloria Tello Company, la representant del Grup Socialista,
Sra. Maria Teresa Girau Melia, de la representant del Grup Valénciaen Comu, Sra. Maria Oliver
Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Pico Peris, i |'abstencié del
representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau Mufioz:

Vistas las actuaciones, documentacion e informes del expediente E-02201-2017/405, y las
enmiendas presentadas Grupo Municipal Ciutadans de fecha 28 de agosto de 2018y por e Grupo
Municipal Popular de fecha 29 de agosto de 2018, del que se desprenden, los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Que la Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha 27 de julio de 2018,
aprobo el proyecto de modificacion del Reglamento regulador del servicio municipal de ayuda a
domicilio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valeéncia. Las actuaciones fueron remitidas al
Registro General del Pleno, abriéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de enmiendas,
ampliado por Decreto de la Alcaldia, de fecha 3 de Agosto de 2018, de conformidad con lo
solicitado por el Grupo Municipal Ciutadans y el Grupo Municipal Popular, y conforme a lo
dispuesto €l articulo 109 del vigente Reglamento Organico del Pleno. Transcurrido dicho plazo,
el Secretario General del Pleno mediante diligencia de fecha 3 de septiembre de 2018, ha
remitido a este Servicio:

-Escrito presentado por el Grupo Municipal Ciutadans de fecha 28 de agosto de 2018, con
ndimero de registre 00401-2018-1776.
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-Escrito presentado por €l Grupo Municipal Popular de fecha 29 de agosto de 2018, con
ndmero de registre 00401-2018-1777.

Indicandose que informadas las enmiendas, se remitird la correspondiente propuesta a la
comision informativa que corresponday posteriormente al Pleno, para su aprobacion inicial.

SEGUNDO. Por la Seccion Promocién de la Autonomiay Prestaciones Sociales se emite
Informe, que consta alas presentes actuaciones y literalmente dice asi:

“PRIMERO. Vistas las enmiendas presentadas por €l Grupo Popular a la modificacion
Reglamento regulador del Servicio Municipal de Ayuda a domicilio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valéncia, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de
julio de 2018, por la Seccion de Promocion de la Autonomiay Prestaciones Sociales, se emite el
siguiente Informe;

1. Enmienda de modificacion del articulo 16 apartado 5: respecto ala ampliacién del plazo
del procedimiento de 3 a 6 meses, esta previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas en su articulo 21, que
determina que puede establecerse un plazo maximo de resolucién, que no excedera de 6
meses. El motivo de laampliacion, de 3 meses del anterior Reglamento a 6 meses de la propuesta
actual, pretende garantizar de una parte, mayor seguridad juridica a ciudadano y de otra,
establecer una duracion real del tramite, puesto que los numerosos tramites que se realizan hasta
la adopcion de la Resolucién, en la practica no se podian realizar en los tres meses a
anteriormente establecidos. A titulo de gjemplo, solicitada por registro de entrada €l servicio de
ayuda a domicilio municipal,desde el CMSS correspondiente a su zona de residencia, se le dara
una citacion con la técnico auxiliar de servicios sociales, donde se le informara de la tramitacion
y documentacion necesaria 'y se abrira expediente en el SIUSS. La persona interesada, una vez
tenga reunida la documentacion, solicitara cita con el trabgjador social del servicio de
informacion, quien comprobara la documentacion y adecuada cumplimentacion de los impresosy
lo remitira ala Comision de derivacion de casos que se efectla, en las reuniones de equipo de los
Centros Municipales de Servicios Sociales para remitirlo a trabgjador social del programa de
SAD. Este trabajador social citara a la persona solicitante para realizar la visita domiciliaria'y
valorar. Al mismo tiempo, se le explicarén los tramites de solicitud de reconocimiento de la
dependencia dado que el servicio municipal de ayuda a domicilio es subsidiario del de
Dependencia.. Tras realizar informe de valoracién de la solicitud por parte del trabajador social
del SAD, se remitird la solicitud de ata o de denegacion a la Seccién de Promocion de la
Autonomiay Prestaciones Sociales para su resolucion. Tras afios de gestion de este servicio, se
constata que no es posible el cumplimiento de la tramitacion en tres meses. Ademas, el
Reglamento recoge la misma temporalidad de resolucién que legislacion estatal y autondémica
relacionada, como es la Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promaocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia establece en su Disposicion Final Primera:
“ En el marco de lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el plazo maximo,
entre la fecha de entrada de la solicitud y la de resolucién de reconocimiento de la prestacion de
dependencia sera de sei's meses, independientemente de que la Administracién Competente haya
establecido un procedimiento diferenciado para €l reconocimiento de la situacion de dependencia
y €l de prestaciones’. Y la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generdlitat, de renta
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valenciana de inclusion en su articulo 28 : “La direccion territorial de la conselleria competente
en materia de renta valenciana de inclusion resolvera sobre su concesion en el plazo de seis
meses desde la fecha de registro de la solicitud y la documentacion preceptiva, segin se
establezca reglamentariamente”. No obstante, se tendera a la préctica de todo el procedimiento
con lamayor agilidad y eficiencia en los tramites para intentar que € tiempo trascurrido desde la
solicitud hasta la resolucion sea el menor posible, dentro del plazo maximo de los 6 meses
establecidos.

Enmienda de supresion del articulo 16.4.g: Si bien es cierto que se tiende hacia la
universalidad del recurso del SAD, los recursos econdmicos son limitados y en igualdad de
circunstancias sociofamiliares debe prevalecer en la distribucién la concesion del servicio las
situaciones de riesgo y exclusion social, que se caracterizan por carecer o tener muy limitados los
recursos economicos. Por otra parte, debe considerarse que el reglamento propone entre los
diferentes tipos de acceso a recurso €l denominado acceso directo a SAD, dirigido a aquellas
personas que tengan reconocida la situacion de dependencia, y que les haya sido reconocido €l
Servicio de Ayuda a Domicilio, como modalidad de intervencién adecuada a las necesidades de
la persona en la correspondiente resolucién aprobatoria del Programa Individual de Atencion. En
esta modalidad, no existe limitacion de ingresos para su acceso por lo que tendrian la méxima
intensidad de prestaciones del servicio dependiendo del grado de dependencia resuelto, no siendo
los ingresos econdmicos motivo de limitacién y por tanto, no se deja de atender a las personas
con €l nivel deingresos establecido en € articulo 16.

Por o expuesto, no se considera conveniente, tomarlas en consideracién por los motivos
indicados.

SEGUNDO. Vistas las enmiendas presentadas por el grupo municipal Ciutadans a la
modificacion Reglamento regulador del Servicio Municipal de Ayuda a domicilio del
Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 27 dejulio de 2018, seinforma:

1. Enmienda de adicion: creacion del Defensor del Usuario del Servicio de ayuda a
domicilio. No se considera necesario la creacion de esta figura, dado que el procedimiento de
respuesta ante las quejas, reclamaciones o sugerencias se encuentra ya regulado en la
organizacion municipal. Se presentan en los registros de entrada del Ayuntamiento en base alo
establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin y se
remiten a la Oficina de sugerencias, quejas y reclamaciones, relaciones con el Defensor del
Pueblo y el Sindic de Greuges y se establece un plazo de para emitir informe de 10 dias habiles
para dar respuesta a ciudadano. Desde dicha Oficina se remite la instancia registrada por €
usuario a la Seccién de Promocion de la Autonomiay Prestaciones Sociales donde se efectla el
Informe sobre la situacion del expediente, contestando a lo que el ciudadano desea conocer. Por
lo tanto, La agilidad de los tramites y las personas responsables de ellos se encuentran
protocolarizados mediante este sistemay no resultaria necesario su creacién para dicho objeto de
actuacion.

2. Enmienda de adicién: Potenciar lafigura del Educador social. No se considera necesaria
la creacion de esta figura para la prestacion del SAD puesto que las funciones propuestas por €l
grupo CIUTADANS no son funciones propias de este servicio de ayuda a domicilio, ademas
conviene precisar que desde €l Servicio de Bienestar Social e Integracion, se realizd una
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propuesta de funciones de los Educadores Sociales para € Servicio de Personal, con la finalidad
de crear una bolsa de Educadores Sociaes paralos CMSS. En dichas funciones, el objeto de las
actuaciones de |os Educadores Sociales son la atencidn a sector de lainfancia.Cuando se atiende
a perfil de familias con menores en situacién de riesgo, el caso es propuesto por el equipo de
menor del CMSS compuesto por un trabajador social, un técnico medio de servicios socialesy un
educador social, que lo derivan a SAD pero que se trabaja conjuntamente entre |os programas de
SAD y menor, por lo que las funciones educativas ya estan contempladas en la prestacién de este
servicio, considerdndose que quedan contempladas todas las funciones preventivas y
psicoeducativas, no siendo necesaria la incorporacién de la figura del educador a SAD evitando
asi duplicidades de tareas.

Por o expuesto, no se considera conveniente, tomarlas en consideracion por los motivos
indicados.”

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 49 en relacién con el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local regula el procedimiento parala elaboracion y entrada
en vigor de los Reglamentos Municipales, siendo requisito para su entrada en vigor la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial delaProvincia.

Estos preceptos legales se desarrollan en los articulos 107 a 115 del Reglamento Organico
del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia, aprobado definitivamente por acuerdo plenario de fecha
26 de abril de 2018, publicado en e BOP n°. 89, de fecha 10 de mayo de 2018, y entrada en vigor
el 24 de mayo.

SEGUNDO. Los articulos 127 a 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. El 6rgano competente para la aprobacion inicial de los Reglamentos
Municipales, de conformidad con el articulo 123.1 de la LRBRL, en relacion con el articulo
122.4, corresponde a Pleno, previo informe de la Comisién informativa que corresponda.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO.Desestimar las Enmiendas presentadas a la modificacion del “Reglamento
regulador del servicio municipal de ayuda a domicilio del Excelentissmo Ayuntamiento de
Valéncia’, por el Grupo Municipal Ciutadans en fecha 28 de agosto de 2018 y por € Grupo

Municipal Popular en fecha 29 de agosto de 2018, por los motivos expuestos en € punto segundo
de la parte expositiva del presente acuerdo.
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SEGUNDO.Apraobar inicialmente la modificacion del “ Reglamento regulador del servicio
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Proyecto de modificacion del Reglamento Regulador del Servicio Municipal de

Ayuda a Domicilio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia

indice

Preambulo

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.0bjeto.

Articulo 2.Procedimiento que lo regula.

Articulo 3. Definicion

Articulo 4.Personas Beneficiarias.

Articulo 5.0bjetivos.

Articulo 6. Modalidades de prestacion del servicio
Articulo 7. Prestaciones excluidas del servicio SAD
Articulo 8. Régimen de compatibilidades

Articulo 9. Frecuencia e intensidad del servicio

Articulo 10. Aportacion de las personas beneficiarias

TITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 11. Inicio del procedimiento
Articulo 12.Tramitacion

Articulo 13.Documentacion.

Articulo 14.Valoracién de las solicitudes.
Articulo 15.Instruccion.

Articulo 16. Resolucion.

Articulo 17. Intervencién

Articulo 18. Alta en el servicio

Articulo 19. Seguimiento

Articulo 20. Modificaciéon del servicio.
Articulo 21.Bajas en el servicio.

Articulo 22. Instruccion de las bajas.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS.
Articulo 23. Derechos de las personas usuarias.

Articulo 24. Deberes de las personas usuarias.
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PREAMBULO

El Servicio de Ayuda a Domicilio (en adelante, SAD), se ha desarrollado y organizado
en los paises mas avanzados en politicas sociales de manera heterogénea, de
acuerdo a las necesidades de cada pais. En Espafia su implantaciéon se ha dado
fundamentalmente en los dultimos 35 afios, aunque ha seguido un modelo de
crecimiento sin una regulacion homogénea a nivel territorial. Actualmente, no cabe la
menor duda de la importancia de las prestaciones de atencion domiciliaria para
posibilitar a la ciudadania en situacion de vulnerabilidad, vivir el maximo de tiempo
posible en su entorno, mejorando su calidad de vida y aplicando el principio de
permanencia de las personas en su propio hogar, retrasando o evitando su

institucionalizacion.
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La Constituciéon Espafiola de 1978 contempla los servicios sociales desde la
perspectiva de un estado de derecho, enumerando una serie de principios rectores de
la politica social e imponiendo a los poderes publicos en su actuacion la obligacion de
inspirarse en ellos, entre los que pueden citarse la proteccion a la familia y los hijos e
hijas, los derechos de las personas con diversidad funcional o la promocion del
bienestar social de las personas mayores mediante un sistema de servicios sociales

que atiendan especificamente sus problemas de salud, vivienda, cultura y ocio.

A pesar de que no pueden encontrarse en el texto constitucional vigente una alusion
expresa a la ayuda a domicilio, es indudable que varios de sus preceptos ofrecen
suficiente base normativa como para fundamentar en ellos una regulacion coherente y
coordinada. Asi, entre otros, pueden servir de ejemplo los mandatos contenidos en los
articulos 39 (familia), 49 (atenciéon a las personas con diversidad funcional) y 50

(promocion del bienestar de las personas mayores).

De igual modo, en lo que se refiere a la distribucion de competencias que la
Constitucion expresa en su titulo VII, el articulo 148.1, faculta a las comunidades

auténomas a la asuncion plena de competencias en materia de asistencia social.

Todo ello, en base a las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, atribuye a los ayuntamientos con poblacion mayor de
20.000 habitantes, en su articulo 26 c) se enumeran todas las materias sobre las

cuales los municipios pueden ejercer competencias como son la evaluaciéon e

4
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informacién de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en

situacion o riesgo de exclusion social.

También posibilita férmulas de colaboracién entre administraciones publicas
diferentes, que pueden articularse a través de convenios para la gestion de
determinados servicios de interés comun, ejemplo de ello es el Convenio-Programa
para el Desarrollo de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales, denominado Plan Concertado suscrito entre el Ministerio de
Trabajo y la Comunidad Valenciana en el afio 1988. Con la aportacién financiera de
estas administraciones se garantizan unas prestaciones basicas a los ciudadanos

Valencianos en situaciéon de necesidad.

La citada ley establece dos modos de prestacion de servicios publicos locales, la
gestion directa y la indirecta. En el caso concreto de la ayuda a domicilio en el
Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia, la gestién del servicio es mixta, por una
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parte, en su estructura organizativa, la intervencion y gestion es ejercida por las/os
técnicos de la Concejalia de Servicios Sociales, mientras que la prestacion de
servicios en los domicilios esta contratada con la iniciativa privada, mediante licitacion

publica.

La Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el
sistema de servicios sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana, en ejercicio
por la facultad conferida por el estatuto de autonomia (Articulo 31, Apdo. 24), asume la
competencia exclusiva en materia de asistencia social y realiza, a su vez, una
distribucién de las mismas al establecer que corresponde al Consell de la Generalitat,
entre otras, la planificacion de actividades y recursos de nueva creacion en materia de
servicios sociales, mientras deja en manos de los ayuntamientos: «La elaboracion,
gestion y desarrollo de los planes y programas de servicios sociales, de acuerdo con la
planificacion global que el Consell establezca.»

Asimismo otorga la titularidad de los servicios sociales generales y la implantacion de

los programas de atencién primaria, su seguimiento y evaluacion a los ayuntamientos.

Se define, en la citada ley, al servicio de ayuda a domicilio, como un servicio social
general, frente a los servicios sociales especializados, en la medida en que le atribuye
un caracter polivalente, dirigido a la consecucion del bienestar social de toda la

ciudadania, sin limitarse a colectivos concretos.

En su articulo 12 describe el contenido de los servicios sociales generales y

concretamente en el apartado b), cita: «Servicio de ayuda a domicilio, para prestar
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atencion de caracter doméstico, psicolégico, rehabilitador, social, personal y educativo,
cuando la situacion individual o familiar sea de especial necesidad, procurando la

permanencia de la persona en su nucleo familiar o convivencial de origen.»

Por otra parte, la Ley 39/2006, del 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, en su articulo 15,
incluye el SAD en su Catalogo de Servicios y define el SAD (art. 23) como el conjunto
de actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de las personas en situacion de
dependencia, con el fin de atender sus necesidades de la vida diaria, prestadas por
entidades o empresas, acreditadas para esta funcion:

a) Servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del

hogar. Limpieza, lavado, cocina u otros.

b) Servicios relacionados con la atencidon personal en la realizaciéon de las

actividades de la vida diaria.
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El SAD en la Comunidad Valenciana, a excepciéon de lo establecido en el decreto
62/2017 de 19 de mayo del Consell, por el que se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de
servicios y prestaciones econdmicas, carece de regulacion autonémica especifica y
son las corporaciones locales las que han procedido a su regulacion en su respectivo
ambito, respetando los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas.

En referencia a estos principios, tiene que subrayarse que este Reglamento se basa
en el principio de necesidad de establecer un marco comun regulador del SAD dado el
interés general de esta materia dentro del Sistema Publico de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana .

En cuanto al principio de proporcionalidad, la iniciativa que se propone contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que

impongan menos obligaciones a los destinatarios.

El principio de seguridad juridica se ejerce dado que la redaccién es coherente con el
resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un

marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
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conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de

las personas usuarias, profesionales y empresas de SAD.

Los principios de participacion y transparencia han sido tenidos en cuenta en la
redaccion y elaboracion del presente documento, habiendo sido sometido el texto de

borrador de la instruccion a la consideracion publica.

Se han puesto en practica los principios de eficacia y eficiencia disefiando una
normativa que evite cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizando

en su aplicacion la gestion de los recursos publicos.

Aspecto fundamental del Decreto 62/2017 es establecer un régimen de
compatibilidades entre los distintos servicios y prestaciones que permita dar cobertura

a todas las situaciones en las que se puede encontrar la persona en situaciéon de
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dependencia, facilitando su desarrollo personal y el maximo nivel de autonomia

personal.

El Catalogo de Referencia de Servicios Sociales aprobado el 16 de enero del 2013 por
el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia incluye entre las prestaciones de servicio, la ayuda y apoyo a la
unidad familiar, definida como el conjunto de atenciones y cuidados de caracter
personal, psicosocial, educativo, técnico y doméstico que pueden tener un caracter
preventivo, asistencial y rehabilitador destinadas a familias y personas con dificultades
para procurarse su bienestar fisico, social y psicolégico, proporcionandoles la

posibilidad de continuar en su entorno habitual.

El SAD es una prestacién comunitaria, inserta en la politica general de servicios
sociales, de caracter complementario y transitorio, que no exime a la familia de sus
responsabilidades y que, a través de personal cualificado y supervisado, presta ayuda
a familias o personas solas, con dificultades para mantener o restablecer su bienestar
fisico, social y psicoldgico, proporcionandoles la posibilidad de continuar en su entorno
natural mientras sea posible y conveniente, y que nunca vendra a suplir otros servicios

publicos o privados de caracter permanente referidos a la salud, vivienda, etc.

El Programa de Ayuda a Domicilio requiere de una organizacién e infraestructura que
permitan un funcionamiento amplio y profundo. No es una prestacién de oferta y

demanda lineal y superficial, sino un servicio de intervencion deliberada y planificada,
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con un principio y un fin, que requiere diversos niveles de profesionales y

trabajadoras/es que deben actuar interdisciplinar y coordinadamente.

Ademas, sefialar que esta iniciativa de modificacion del Reglamento no implica un
incremento del coste anual que se tiene previsto en los Presupuestos para la

prestacion del Servicio de ayuda a domicilio.

Por ello se elaboran las normas de funcionamiento que a continuacion se exponen.

Titulo I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.0bjeto.

1. El objeto del presente reglamento es la regulacion del servicio de ayuda a domicilio

prestada por el Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia en su término municipal y
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cuya competencia en la gestién del mismo recae en la Concejalia de Servicios

Sociales.

2. Es un servicio orientado a las personas y familias que presentan problemas para la
realizacion de las actividades elementales de la vida diaria, proporcionandoles
atencion directa en el propio hogar mediante intervenciones que favorezcan su

permanencia e integracién en su entorno habitual.

Articulo 2.Procedimientos que regula.

Este reglamento sera de aplicacion en la tramitacion y resolucion de expedientes de

solicitud del servicio de ayuda a domicilio, asi como en su funcionamiento.

Articulo 3. Definicion

1. Se define la atencién domiciliaria como la prestacion que tiene por objeto la
deteccion de posibles situaciones de riesgo y la mejora de las condiciones de calidad
de vida de las personas mediante la atencién domiciliaria a éstas y en su caso, unidad
familiar, de acuerdo con las necesidades de la misma.

2. La prestaciéon de atencion domiciliaria comprende la ayuda a domicilio (SAD) y la

define como el conjunto de actuaciones y cuidados realizados principalmente en el
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domicilio de la persona y su entorno con la finalidad de atender las necesidades de la
vida diaria, y prestar apoyo personal para las personas que presentan limitaciones
fisicas, sociales y psicolégicas. Para garantizar la eficiencia y calidad en la prestacion
del servicio, cuando corresponda, éste debera coordinarse con el equipo de atencion

primaria de salud.

4. El SAD, como un servicio integrado dentro de la atencién primaria con un nivel de
actuacion basico, tiene las siguientes caracteristicas:
a) Universal
b
c
d

e

Caracter generalista y polivalente.
Enfoque comunitario.

Caracter preventivo e integrador.

- = - =

Profesional
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5. El servicio de ayuda a domicilio cuenta, como infraestructura fundamental, con las
unidades de trabajo social y con los centros de servicios sociales, dependientes de las
Entidades Locales en las que se ubican.

En el desarrollo de la prestacion de este servicio intervendran, en un primer nivel,
los/las trabajadores/as sociales de atencién primaria, que desempefian una labor de
caracter técnico (diagnostico, seguimiento, evaluacion) en coordinacién con los
profesionales del propio equipo o en colaboracién con los de otros servicios y
programas de proteccion social. En un segundo nivel intervendran los auxiliares de
ayuda a domicilio como profesionales que se encargan de la ejecucion.

Ademas, para posibilitar una actuacién integral del mismo podran participar otros
profesionales de los servicios sociales generales, para la realizacion de tareas

administrativas, organizativas y psico-educativas que sean precisas.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Pueden ser personas beneficiarias tanto las unidades familiares, como las personas

individuales, que cumplan los requisitos establecidos en este articulo.

2. A los efectos de este reglamento, se entiende por unidad familiar la unidad de
convivencia formada por al menos dos personas, unidas entre si por matrimonio o
analoga relacion de afectividad, o bien por relacién de consanguinidad hasta el

segundo grado en linea recta descendiente, adopcion, consanguinidad en primer
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grado en linea recta ascendente, afinidad hasta el primer grado o acogimiento familiar.

La relacién de parentesco en la que se corresponde con la persona solicitante.
3. El servicio se prestara a:

1. Personas mayores con dificultades de autonomia personal.

2. Personas con algun tipo de diversidad funcional.

3. Familias con menores en situacion de riesgo social

4. Familias con especiales problematicas socio-sanitarias.
Y que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado en el municipio de Valéncia y residir efectivamente

todos los miembros de la unidad familiar.
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b) Que necesiten apoyo para el ejercicio de su autonomia y requieran
asistencia para continuar en su entorno habitual. Se considera que la persona
solicitante se encuentra en situacion de necesidad cuando en la aplicacién del
baremo para la prestacién del servicio, anexo | de este reglamento, la

capacidad funcional de los miembros de la unidad familiar sea distinta de cero.

c) Personas que tengan reconocida la situacion de dependencia y que a través
de la correspondiente resolucion del Programa Individual de Atencion (PIA) se

les haya prescrito el Servicio de Ayuda a Domicilio , o

d) Personas con dificultades para la realizacién de las actividades basicas de la

vida diaria, no reconocidas como personas en situacion de dependencia.

Articulo 5. Objetivos

1. El Objetivo general es mantener, en la medida de lo posible, a la persona usuaria en
su entorno natural en las mejores condiciones de vida dentro de la comunidad, si bien
debe propiciarse la derivacion hacia otros recursos mas idoneos cuando su situacion
requiera de cuidados mas especializados, que den mayor respuesta a sus
necesidades (centros de dia, residencias de tercera edad, centros de salud mental,

etc.)

2. Los objetivos especificos del SAD se articulan en cuatro grandes grupos:
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2.1.- Preventivos:

Colaborar en el mantenimiento de la persona usuaria en su entorno habitual.
Mejorar el equilibrio personal del usuario/a, de su familia y de su entorno,
mediante el reforzamiento de los vinculos familiares, vecinales y de amistad.
Evitar o retrasar el internamiento de personas en instituciones.

Prevenir el riesgo de marginacion, aislamiento o abandono, prevenir el
progresivo deterioro de las familias o su claudicacion en el desarrollo de los
cuidados.

Potenciar las relaciones sociales, estimulando la comunicacion con el exterior,
Potenciar el desarrollo de actividades en el propio domicilio y en el entorno

comunitario dentro de las posibilidades reales de la persona

2.2.- Asistenciales:

Apoyo en la realizacion de aquellas actividades de la vida diaria que no puedan
ejercitar por si solas, realizando tareas de atencion personal y/o domésticas.
Atender situaciones coyunturales de crisis personales o familiar.

Promover la adecuacion de la vivienda a las necesidades de la persona.
Complementar y compensar la labor de la familia cuando ésta, por razones
diversas, tengan dificultades para prevenir y/o atender situaciones de

necesidad que conlleve deterioro personal o social

2.3.- Rehabilitadores:

Estimular y potenciar su autonomia personal de las personas atendidas para

que puedan permanecer viviendo en su domicilio el mayor tiempo posible.

.

Mejorar la capacidad de las personas para desenvolverse en su medio

habitual tendentes a mejorar su calidad de vida

Aumentar su seguridad personal

2.4.- Psico-educativos:

Potenciar un marco de convivencia saludable y una relacion positiva con el
entorno.

Estimular la adquisicion de habitos que favorezcan la adaptacion al medio y
faciliten la continuidad en el mismo.

Proporcionar elementos educativos en competencias parentales.

Promocién de la adquisicion de competencias personales y sociales.
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e Favorecer la participacion de las personas y de las unidades de convivencia en

la vida de la comunidad.

Articulo 6. Modalidades de prestacion del servicio

El Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, facilitara todas o algunas de las siguientes
tareas, previa prescripcion técnica de los equipos de los Centros Municipales de
Servicios Sociales (CMSS):

a) Tareas generales de atencién en el hogar: Se entienden como tales aquellas
actividades y tareas que se realicen de forma cotidiana en el hogar referidas a:
1. Limpieza de la vivienda: ésta se adecuara a una actividad de limpieza

cotidiana de manera habitual y limpieza a fondo dos veces al afio.
2. Lavado, repaso y planchado de ropa.

3. Realizacion de compras domésticas, por cuenta de la persona usuaria.
Comprendera, entre otros, las labores de compra y la preparacion de alimentos

en el hogar o, en su caso, facilitar la provisiéon de las comidas a domicilio
4. Organizacion y administracion doméstica.

En el caso de personas que vivan solas y tengan dificultades para realizar tareas y
limpiezas que requieran esfuerzo o que su realizacion suponga riesgo para la persona
usuaria se podra incluir tareas de “limpieza general de mantenimiento” como cristales,

zonas altas, techos.

b) Tareas de atencion personal: Engloban todas aquellas actividades que se dirigen a
la persona usuaria del servicio, cuando ésta no puede realizarlas por si misma, o
cuando precise:
1. Aseo personal: Mantenimiento de la higiene corporal de la persona usuaria,
incluyendo cuidado del cabello, cambio de ropa y todo aquello que requiera la

higiene habitual.

2. Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para personas

encamadas e incontinentes a fin de evitar la formacion de ulceras.

3. Apoyo a la movilizacion tanto dentro como fuera del domicilio, incluyendo:

levantarse/acostarse, deambular por la casa, subir, bajar escaleras
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4. Supervision, si procede, de la medicacién simple prescrita por personal
facultativo y del estado de salud para la deteccion y comunicacion de cualquier

cambio significativo

5 .Acompafiamiento fuera del hogar para la realizacion de diversas gestiones,
tales como visitas médicas, tramitacion de documentos, compra de medicacion,

acompafiamiento de menores al colegio y otras analogas.
6. Educacion de habitos higiénicos, de salud y alimentacion.

7. Ayuda para la ingesta de alimentos por via oral siempre que la persona

usuaria no sea autbnoma para realizar por si misma la actividad.
8. Acompaniar, conversar, hablar, dialogar con la persona.

9. Ayuda en el manejo de productos de apoyo.

10. Facilitacion de actividades de ocio y/o de estimulacion cognitiva en el hogar
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mediante la entrega de material para la realizacion de trabajos manuales, asi
como prensa periodica, revistas, libros o similares.
11. Otras atenciones de caracter personal no recogidas en los apartados

anteriores, que puedan facilitar su autonomia y relaciéon con el entorno.

c) Tareas de atencion psico-social y educativa: Este servicio lo ejecutaran los
auxiliares formados para realizar tareas de intervencion en los distintos 6rdenes
(funcional, escolar, etc.).Se desarrollaran en aquellos nucleos de convivencia en los
que se han detectado diversas carencias, que repercuten seriamente en el bienestar

de los menores y otros colectivos de riesgo.

Se refieren a las intervenciones técnico-profesionales formativas y de apoyo al
desarrollo de las capacidades personales, a la afectividad, a la convivencia y a la
integracién en la comunidad donde se desarrolle la vida de la persona usuaria, asi

como al apoyo a la estructuracion familiar.

Puede incluir las siguientes actividades:

1. Planificacién de higiene familiar:
a. Limpieza de la casa: Procurar mantener limpia la casa, mostrar las
posibilidades y la conveniencia de la limpieza y el orden respecto a la
garantia de la salud y el mantenimiento de un entorno agradable y

Hacer que todas las personas integrantes de la familia colaboren, segun
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su edad y posibilidades.

Lavanderia: Procurar la limpieza periddica de la ropa y educar en el uso
y cuidado de la ropa garantizando la higiene y la salud, asi como la
conservacion de la misma.

Cuidados personales: Garantizar que los y las menores estén en
buenas condiciones de limpieza y aseo. Desarrollar la autoestima, la
valoracion de si mismos y los habitos de cuidado personal evitando que

su descuido sea un factor de aislamiento.

2. Informacién y aprendizaje de habitos de vida saludables:

a. Comida: Procurar una alimentacion sana y adecuada, mostrar cémo se

realiza y Promover habitos de alimentacion apropiados.

Cuidados sanitarios: Garantizar que los y las menores sigan los
procesos sanitarios adecuados a su edad y/o requeridos para mantener
o recuperar la salud. Garantizar la asistencia sanitaria de los menores y
promover en los padres y madres habitos adecuados de cuidado

sanitario de sus hijos.

3. Formacion en habitos convivenciales en la familia y con el entorno.

4. Observacion de relaciones familiares y sociales con el fin de detectar cambios

situacionales que puedan influir en la intervencion.

5. Apoyo en el desarrollo de capacidades personales en las funciones parentales:

a. Compania y entretenimiento: Promover habitos de uso del tiempo de

ocio normalizados y adecuados a la edad y necesidades de los y las
menores, fomentando al mismo tiempo el bienestar que ello produce.

Escolar: Garantizar que los y las menores que acudan con regularidad y
aprovechamiento a su centro escolar. Potenciar en los y las menores y
en su entorno familiar la valoracién de la educacion como un medio

fundamental de integracion social y mejora de sus posibilidades futuras.

6. Fomento de habilidades para la organizaciéon econémica y familiar:

a. Compras: Procurar los suministros necesarios que requieren los y las

menores y la familia para cubrir sus necesidades. Trabajar los aspectos
indirectos relacionados con la compra: prevision, gasto, ahorro, eleccion

de productos, etc ...
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b. Gestiones: Resolucion de gestiones que, ante la Administracion, la
escuela u otras entidades, pueden ser exigidas como deber o
necesidad para hacer uso de las mismas. Educar en lo civico-social,
manteniendo a la familia y a los y las menores con vinculacion con las
diversas organizaciones y entidades con las que deben, o es

conveniente que estén relacionados.

7. Apoyo en el desarrollo de capacidades para la integracion en la comunidad asi
como otras atenciones de caracter complementario no recogidas
anteriormente, acompafiamientos a consulta médica, a la escuela, actividades

de ocio, etc. de los y las menores.

Articulo 7. Prestaciones excluidas del servicio SAD
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1. Quedan excluidos de los apartados anteriores las siguientes actuaciones:

a. La atenciéon a otros miembros de la unidad familiar que no hayan sido
contemplados en la valoracion, propuesta técnica y concesién del servicio.

b. La atencién a animales de compaiiia.

c. Hacer arreglos de la casa de cierta entidad (tareas de pintura, empapelado,
etc.)

d. Limpieza fuera del hogar (escalera, rellano, patio,..)

e. Realizacion de aquellas tareas domésticas que supongan un riesgo fisico para
la persona auxiliar de ayuda a domicilio y/o peligro para la salud, de acuerdo
con la legislacién vigente en materia laboral.

f. La “limpieza extraordinaria” de la vivienda cuando se encuentre en malas
condiciones higiénicas-sanitarias. La entidad local dispondra de los medios que
estime oportunos para su realizaciéon con anterioridad a la puesta en marcha
del servicio.

g. Los servicios prestados por personal voluntario.

h. Las actuaciones de caracter sanitario y otras que requieran una
cualificaciéon profesional especifica. En concreto:

1. Tomar la tension.

2. Colocar o quitar sondas.

3. Suministrar medicacion que implique especializacién por parte de quien
la administra.

4. Realizar curas, poner inyectables, incluido insulina.

i. La realizacion de ejercicios especificos de rehabilitacion que implique un cierto
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grado de conocimiento y especializacion por parte de quien lo administre.

2. De manera general, no se prestara el servicio en lo que no esté directamente
relacionado con la atenciéon a la persona usuaria establecido por el/la técnico/a
de servicios sociales de referencia.

Articulo 8. Régimen de compatibilidades

1. Para el conjunto de la poblacién, el Servicio de Ayuda a domicilio (en adelante SAD)
sera compatible con las prestaciones de servicio, econémicas y tecnolégicas del Sistema
Publico de Servicios Sociales que contribuyan a la consecucion de los objetivos previstos

para el mismo:
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Teleasistencia.
Servicios de prevencion de dependencia y promocion de la autonomia
personal.

c. Plaza en centro de atencién diurna o prestacion vinculada al servicio, centro
de atencion diurna: Solo para casos Gll y Glll se podra dar de alta a la
persona en el SAD con limitacion de una maximo de 22 horas mensuales.

d. Plaza en Centro ocupacional

2. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 62/2017, siempre que se haya
tramitado la solicitud correspondiente del recurso SAD/PVS SAD y en tanto se haga
efectiva la correspondiente resoluciéon del PIA por parte de la Conselleria, el Servicio
de Ayuda a Domicilio podra ser concedido por la Entidad Local a través del
procedimiento ordinario y sera compatible con:

a. PVS SAD

b. Prestacion econdmica al cuidador

3. Atendiendo a las necesidades de aquellas personas que acudan a centro de dia,
las tareas del SAD se concretaran como maximo en las siguientes:
a. Movilizaciéon
b. Aseo personal

c. Acompafamiento
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Articulo 9. Frecuencia e intensidad del servicio

1. El horario de prestacion del servicio comprendera entre las 7.00 y las 22.00 de lunes
a sabado segun la programacion que se realice de forma especifica para cada
persona por los Servicios Sociales Municipales. Previa prescripcion técnica de los
servicios sociales municipales se podra prestar el servicio en domingos y festivos
estipulados en el calendario laboral, para el municipio de Valencia.. En dias festivos, la
prestacion preferente sera la de servicios de atencién de caracter personal.

2. Es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a mafianas o tardes.

3. La extensién, en cuanto al contenido y tiempo de la prestacion, vendra determinada
en el disefio de la intervencion técnica, dependiendo del grado de necesidad de la
persona solicitante y de los apoyos familiares y sociales con los que cuente. La
intensidad del servicio se determinara en base al numero de horas mensuales,

mediante intervalos horarios y tipologia del servicio. Como norma general tendra una
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duracion de caracter temporal y una media de atenciéon que, en funciéon de las

tipologias y las tareas a realizar, no excedera de 56 horas al mes .

4. Excepcionalmente podra admitirse la prestacion de mas horas, teniendo en cuenta

lo siguiente:

Informe social motivado avalando la necesidad.
El tiempo maximo de temporalidad en esta situacion sera de 6 meses. Para
valorar la necesidad de continuacion del servicio debera ser aprobada por la

Jefatura de Seccion de Promocion de la Autonomia y Prestaciones Sociales.

5. Para las personas con resolucion de SAD de dependencia, el servicio de caracter
personal y doméstico se prestara con las intensidades que detalle la propia resolucién
PIA emitida por la Conselleria de Inclusién y Politicas Inclusivas, siempre respetando
las intensidades establecidas para cada grado de Dependencia en la Ley estatal de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de

Dependencia.

6. Cuando las caracteristicas de la persona usuaria del Servicio de Ayuda a Domicilio
requiera atencion por parte de mas de un/a Auxiliar y no esté disponible la familia o las
ayudas técnicas necesarias, el Servicio a prestar se incrementara con un refuerzo de otra
persona Auxiliar para la atencién o movilizacién de la persona usuaria. Este refuerzo tendra
la duracién minima necesaria para la correcta atencién de la persona usuaria y computara

como horas efectivamente prestadas a efectos de establecer las intensidades y la
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aportacion de la persona usuaria.

7. Si la persona usuaria rota entre varios domicilios ubicados en el mismo municipio y lo
hace de forma organizada y secuenciada, se podra valorar la concesion de SAD en cada
uno de dichos domicilios. En estos casos, los periodos de prestacion del servicio seran
como minimo de un mes de duracion, y el servicio siempre estara ligado a la realizacién de

tareas personales o de apoyo a la persona cuidadora en el domicilio, no asi domésticas.

Articulo 10. Aportacion de los beneficiarios del servicio.

1. La aportacion de los personas usuarias se calculara aplicando a los ingresos
ponderados de su unidad familiar, la cuantia establecida en la ordenanza de precios
publicos por prestacion del servicio de ayuda a domicilio, aprobada por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia, no pudiendo ser nunca dicha aportacién

superior al coste efectivo del servicio.
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2. Siempre que asi lo considere, en aquellos casos en que se tramite el SAD de oficio
por prescripcion técnica y/o asi se valore por el profesional de trabajo social, podra ser

gratuito.

3. Cuando los ingresos de los doce meses anteriores a la cumplimentacion de los
datos de la solicitud, no reflejaran con fidelidad la situacién econémica actual de la
unidad familiar, los ingresos anuales de ésta se calcularan en funcién de los ingresos
del mes anterior a la presentacion de la solicitud. En el caso de que se produjera
alguna variacion, por cualquier circunstancia, en los ingresos de la unidad familiar, la
persona usuaria lo pondra en conocimiento de su CMSS para realizar las
modificaciones oportunas. Los efectos econdmicos de estas modificaciones tendran
lugar desde el dia 1 del mes siguiente al que se haya comunicado los cambios.

4. En el caso de personas dependientes con Programa Individual de Atencién (PIA) en
el que se establece el Servicio de Ayuda a Domicilio, se prestaran los servicios
prescritos conforme a lo establecido en la resolucion sin coste alguno para la persona

usuaria.

Titulo Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
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Articulo 11. Inicio del procedimiento

El acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio se realizara a través de los Servicios
Sociales Generales, primer nivel del Sistema Publico de Servicios Sociales, y podra

derivarse de las siguientes modalidades de acceso:

1.- Acceso directo

Accederan al Servicio de Ayuda a Domicilio desde esta modalidad, aquellas personas
que tengan reconocida la situacion de dependencia, y que les haya sido reconocido el
Servicio de Ayuda a Domicilio, como modalidad de intervenciéon adecuada a las
necesidades de la persona, en la correspondiente resolucidon aprobatoria del Programa
Individual de Atencion.

Para el acceso a actuaciones o servicios que no sean de caracter personal o

domeéstico, se seguira el procedimiento ordinario.
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2.- Acceso ordinario

Podran acceder al servicio de Ayuda a Domicilio desde esta modalidad aquellas
personas que cumpla los requisitos para ser beneficiario y que el servicio solicitado
sea un recurso técnicamente adecuado. A estos efectos, la adecuacion del Servicio se
acreditara mediante informe del/lla trabajador/a social municipal validado por la
Seccion de promocion de la Autonomia y Prestaciones Sociales, que contendra el
diagndstico social del interesado/a. Al objeto de determinar la prioridad en el acceso al
Servicio de Ayuda a Domicilio, se valoraran la capacidad funcional, la situacién socio
familiar y redes de apoyo, la situacién de la vivienda habitual, situacion econémica y
cualquier circunstancia de relevancia que se estime en la valoracion técnica aplicando

el baremo correspondiente.

3.- Acceso de urgencia

Para acceder al Servicio de Ayuda a Domicilio desde esta modalidad se requerira la
existencia de una situacion sobrevenida debidamente justificada que merme la
capacidad para el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria de la persona

solicitante y que ésta no disponga de apoyos suficientes en su entorno habitual.

En este sentido, se consideraran situaciones de urgencia y de situacion excepcional

aquellas producidas de forma inmediata, gravedad social por circunstancias
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sobrevenidas, que modifiquen sustancialmente la situacion actual de la posible

persona usuaria, tales como:

a. Recuperacion en el domicilio tras altas hospitalarias que no precisen
supervisiéon 24 horas y su cuidado no precise un recurso mas especializado.

b. Personas usuarias que se encuentren en situaciones de riesgo y
vulnerabilidad. (Sindrome de Diégenes, de Noé, desnutricion, soledad severa y
otros).

c. Patologias que provocan incapacidad funcional: caidas, accidentes que
requieran hospitalizacion, etc...

d. Deteccion de malos tratos y falta de atencién fisica y material de quienes
dependen, de otras personas.

e. Casos de salud mental.

f. Casos de apoyo al programa del menor.
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Articulo 12. Tramitacion

Se establecen tres procedimientos diferentes de conformidad con las formas de

acceso establecidas anteriormente:

1.- Procedimiento directo

Procedimiento de concesion derivado de la aprobacion del Programa Individual de
Atencion, y reconocimiento de la situacién de dependencia en virtud de resolucion
dictada por la Conselleria competente.

En estos casos, una vez notificada la resolucion aprobatoria del Programa Individual
de Atencion (PIA), en la que se establece el Servicio de Ayuda a Domicilio y determina
la fecha de inicio, la Entidad Local, procedera a prestar los servicios prescritos,
conforme a lo establecido en la resolucion, suscribiendo el documento de compromiso

de la persona usuaria, elaborado por los servicios sociales municipales.

2.- Procedimiento ordinario.
El procedimiento se iniciara de oficio, o a instancia de parte, con independencia de la

modalidad del servicio:

a. Si se inicia a instancia de parte, las solicitudes se presentaran en el centro
municipal de servicios sociales que le corresponda a la persona solicitante por

razon del domicilio, ademas de los previstos en el articulo 16.4 y en el articulo
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14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dichas solicitudes iran firmadas por
la persona usuaria o su representante legal.

b. Si se inicia de oficio, debera garantizarse en su tramitacion posterior el
cumplimiento de los requisitos o circunstancias documentales, fijados para el

caso de iniciarse a instancia de parte.
3. Procedimiento de urgencia

En casos urgentes y suficientemente justificados, y a propuesta de persona técnica
responsable, podra autorizarse provisionalmente por la Jefatura de Seccion de
Promocién de la Autonomia y Prestaciones Sociales, la atencion inmediata de alguna
persona beneficiaria, sin perjuicio de que, una vez completada toda la documentacion,

se proponga formalmente, si procede, dicha concesion de forma definitiva.

En estas circunstancias, los técnicos de los CMSS enviaran la documentacién de que
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dispongan en ese momento a la Seccion de Promocion de la Autonomia y
Prestaciones Sociales, la cual valorara el caso y emitird Autorizacion de alta
provisional y el CMSS contactara con la empresa para el inicio de la prestacion del

servicio. La situacion de provisionalidad se regulara con un alta definitiva.

Articulo 13. Documentacion

1. El expediente de SAD debera contener la siguiente documentacion que se le exigira
a la persona solicitante si no consta en su expediente:

a. Solicitud de SAD, segun modelo oficial, suscrita por el solicitante o por su
representante legal, debidamente cumplimentada en su totalidad. Si se trata de
una unidad familiar debera solicitarlo uno de los dos progenitores con el que
convivan los menores. En caso de menores en acogimiento firmara la solciitud
representante legal o tutor.

b. Copia del DNI, NIE o Pasaporte de la persona solicitante y de todos los

miembros de la unidad familiar.
Fotocopia del Libro de Familia (si hay nifios/as en la unidad familiar).
Fotocopia de la Tarjeta SIP del/la solicitante.

En caso de personas en situacion de discapacidad: certificado acreditativo.

-~ 0o a0

Informe de salud para el reconocimiento de prestaciones sociales, tanto del
solicitante como de la persona conviviente, en su caso.

g. Compromiso del usuario.(SAD de dependencia)
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h. Justificante de solicitud de reconocimiento de dependencia.

i. Justificante de ingresos econémicos mensuales de todos los miembros de la
unidad familiar. Para ello se requerira autorizacién expresa al Ayuntamiento de
Valéncia, de todas las personas integrantes de la unidad familiar mayores de
16 afos, para recabar datos de caracter personal e informaciéon patrimonial
requeridos en el Reglamento de SAD y que obren en poder de la
Administracion General del Estado, Administraciones Autondmicas y entes de
la Administracion Local y los Organismos dependientes de todas ellas. El
mecanismo que permitirda acreditar todos los datos requeridos, sera la

Plataforma de Administracién Electrénica de la Generalitat:

1. Relativa a la identidad y situacion familiar:

a. Consulta de Identidad y/o verificacion de Identidad de la persona

solicitante y en su caso de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios.

En el supuesto de personas que no dispongan de DNI o NIE, se
hara consulta del estado de Residencia de un Extranjero en Espafia,
si es familiar de un ciudadano comunitario o el tipo de estancia que
tiene permitido.

En caso de encontrarse en situacion irregular, debera presentar
ante Servicios sociales cualquier documento que acredite su
identidad expedido por las autoridades competentes del pais de
origen o de procedencia, asi como, en su caso, de la relaciéon
conyugal o de filiacion o de parentesco.

Verificacion y consulta de datos de residencia: se obtendran los

datos de empadronamiento de una persona ciudadana.

2. Relativa a la situacién econémica:

Consulta de estar dado de alta en la Seguridad Social en una fecha
concreta.
Nivel de renta intermediado con la Agencia Tributaria
Consulta en el SPEE-INEM para:
o Consultar la Situacion Actual de Desempleo
o Consulta de Importes Actuales

o Consulta de Importes por Periodo
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d. Consulta de Prestaciones del Registro de prestaciones sociales

publicas, incapacidad temporal y maternidad. (INSS).

Si la persona solicitante, no presta dicho consentimiento debera aportar la
documentacion acreditativa de la unidad familiar relativa a identificacion
(DNI, tarjeta de residencia o pasaporte), a los ingresos economicos (a
través de la ultima declaracion de la renta o en su defecto, certificado
negativo de su realizacion, situacion de desempleo y percepcion de
prestaciones econdmicas en su caso, certificados acreditativos de

pensiones) Yy certificado de empadronamiento.

2. Si de la comprobaciéon efectuada resultara alguna discordancia con los datos
facilitados por la propia persona interesada, el 6rgano instructor estara facultado para

realizar las actuaciones procedentes para aclararla.

3. En el supuesto de que los interesados deban satisfacer pensiones compensatorias
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a favor del cényuge y/o anualidades por alimentos, deberan acompafar la

correspondiente sentencia judicial y firme, de la que se derive.

4. Con independencia de esta documentacién el Excelentisimo Ayuntamiento podra
exigir los documentos complementarios que durante la tramitacién del expediente

considere oportunos con relacién a la prestacion solicitada.

5. Examinada la documentacién se requerira a la persona solicitante para que en un
plazo de diez dias subsane la omision de los requisitos exigidos en la solicitud o se
acompafe de la documentacion preceptiva, con indicacion de que si asi no se hiciera
se le tendra por denegada su peticién conforme al articulo 16.4, previa Resolucion de

la Entidad Local, que le sera notificada.

Articulo 14. Valoracion de la solicitud

1. Las solicitudes una vez cumplimentadas, junto con la documentacion requerida,
seran registradas en el Centro Municipal de Servicios Sociales que le corresponda al
lugar de residencia de la persona solicitante o por cualquiera de los cauces legales

previstos, en la ley 39/2015, de 1 de octubre.
Las solicitudes iran firmadas por la persona usuaria o su representante legal.

2. Recibida la solicitud los equipos profesionales de los CMSS seran los responsables

de estudiar y valorar la necesidad, realizar el correspondiente diagndstico y disefiando
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B

el proyecto de intervencion individual y/o familiar, aplicando el baremo establecido al
efecto y que se expone en el Anexo | para aquellas solicitudes pertenecientes a los

sectores de Tercera Edad y Diversidad Funcional.

Para las personas pertenecientes al sector de familia e infancia, el baremo a aplicar
es el establecido en el Anexo 2 de este reglamento. En ambos casos se valorara la
dependencia funcional y psiquica y la situacion social de la persona interesada y su
unidad familiar, asi como otras situaciones especiales indicativas de su situacion de
necesidad. De la aplicacion del baremo resultara una puntuacién global, que
determinara un orden preferente para la adjudicacién del servicio, primandose aquellas
solicitudes que obtengan mayor puntuacion. Por cada apartado solamente se

cumplimentara un epigrafe.

3. Las solicitudes se remitiran con toda la documentacion a la Seccién de Promocion
de la Autonomia y Prestaciones Sociales, de la Concejalia de Servicios Sociales.
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Articulo 15. Instruccion

1. Para la instruccién del procedimiento se podran realizar de oficio cuantas
actuaciones se estimen necesarias para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion de
concesion o denegacion del servicio, pudiendo requerir a los/las interesados/as las
aclaraciones o documentaciéon adicional necesaria para resolver. En el supuesto de
inactividad de la persona interesada en la cumplimentacion de este tramite,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Sera necesaria una visita domiciliaria por parte del/lla trabajador/a social
correspondiente, asi como la elaboracion del preceptivo informe social, en el que se
acredite el requisito y se efectue el diagnostico de la situacion y la correspondiente
propuesta del servicio. En el informe se propondra la concesion o la denegacion del

servicio y en este Ultimo caso se especificara el motivo o motivos que la originan

3. El informe elaborado por el/la trabajador/a social sera validado por la Seccion de
promocién de la Autonomia y Prestaciones Sociales antes de ser incluida en la

correspondiente propuesta de resolucion aprobatoria o denegatoria del servicio.
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4. Siempre y cuando haya disponibilidades presupuestarias, se dara de alta a todas
las solicitudes que reunan las condiciones exigidas en la normativa presente. En caso
contrario se incluira la solicitud valorada en lista de espera.

La preferencia para darlas de alta se basara en la puntuacién obtenida tras la
aplicacion del baremo, teniendo preferencia aquellos casos en los que se carezca de

red social o familiar y los que soliciten tareas de atencién personal.

Articulo 16. Resolucion

1. La propuesta sobre la solicitud de prestacion del servicio sera remitida al 6érgano
competente, la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, quien a la vista
de este informe y de aquellos otros que se estimasen oportunos dictara resolucion

expresa.
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2. La resolucion, que pone fin al procedimiento administrativo, debera ser comunicada
por escrito a la persona solicitante y recogera la concesién o denegaciéon de la

prestacion solicitada.

3. En caso de concesién se indicara:
a. Modalidad de prestacion del servicio.
b. Horas mensuales.
c. Periodicidad: dias/semana.
d. Aportacion de la persona usuaria, en su caso.
e

En su caso, periodo de duracion del servicio y/o fecha de revision.

4. En caso de denegacion, debera estar suficientemente motivada, por alguna de las
siguientes causas:

a. No estar la persona o la familia para la que se requiere el servicio incluida
en cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 4 de este
reglamento.

b. La falta de presentacion de la documentacién requerida.

c. No disponer la vivienda de las condiciones necesarias para llevar a cabo el
servicio.

d. Convivir con personas capaces que puedan realizar las prestaciones objeto

de la solicitud del servicio.
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e. Que reciban el servicio por otros organismos publicos o privados.

f. Cuando la valoracién técnica de los profesionales consideren que el objeto
del servicio no se ajusta a las necesidades de la persona solicitante.

g. Cuando los ingresos de la unidad familiar sean iguales o sobrepasen la
cuantia de 3,5 veces el IPREM anual de 12 pagas para un solicitante y 4

veces el IPREM para dos o mas solicitantes.

5. El plazo maximo para resolver las solicitudes sera de seis meses, incluyéndose en
dicho plazo la adopcién y notificacion de la resolucién expresa y se contara
desde la fecha de entrada en cualquiera de los registros de entrada, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 , de 1 de octubre. En caso de no resolucion se

entendera el silencio administrativo desestimatorio.

6. Las solicitudes con desistimiento del solicitante (debera firmar documento de

comparecencia) o fallecimiento del mismo durante el transcurso de la tramitacion,
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seran archivadas a través de la oportuna resolucion. También seran archivados los
expedientes aprobados y no activados (por causas imputables a la persona

usuaria) en el mes siguiente al plazo dado en la resolucion.

Articulo 17. Intervencion.

El plan de actuacion individualizado comienza cuando, aprobada la solicitud, se
produce el alta. Este tiene que ser negociado y definido con la persona usuaria y debe

contener lo siguiente:

a. Objetivos que se pretenden y la forma que pueda ser comprobada su
ejecucion.

b. El apoyo que deben proporcionar las personas cercanas que se ocupan O
deben ocuparse del/de la beneficiario/a.

c. Las tareas a realizar por el/la auxiliar de ayuda a domicilio (tareas de atencion
del hogar, de atencién personal, de relacion con el entorno, educativas...).

d. Jerarquizacion de recursos, tramitacion y/o derivacion a programas
complementarios, otros recursos, etc.

e. Frecuencia y periodicidad. Determinacién de horas y dias de atencion.

f. Fecha prevista para la revisién del Plan de Intervencién dependiendo de la
problematica de la persona usuaria, que en ningun caso sera superior a 6

meses.
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Articulo 18. Alta en el servicio.

Concedido el servicio, la orden de alta a las empresas o entidades contratadas para la

prestacion de estos servicios se realizara del siguiente modo:

1. La Seccién de Promocion de la Autonomia y Prestaciones Sociales comunicara al
CMSS la disponibilidad del alta.

2. Los CMSS comunicaran a las entidades gestoras de estos servicios la orden del alta

que contendra la siguiente informacién:

- Nombre y direccién de la persona titular del alta y teléfono

- Composicién de la unidad familiar.

- Relaciéon de nombres y direcciones de personas relacionadas con la persona
usuaria, en su caso.

- Horas semanales, dias semanales, horario.
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- Plan de intervencién.

- Precio Publico correspondiente, junto hoja de compromiso de pago, si procede.

El/la trabajador/a social velara para que una vez comunicada el alta a las empresas o
entidades gestoras de estos servicios la prestacion se aplique dentro del tiempo
establecido en el contrato de adjudicacion de la prestaciéon del servicio de ayuda a

domicilio.

3. Las empresas o entidades gestoras remitiran a los centros municipales de servicios
sociales: la fecha de comienzo de la prestacién, dias de la semana, horarios y nombre

de la persona auxiliar que prestara el servicio.

4. El CMSS extendera el parte de alta y lo remitira a Seccion de Promocion de la

Autonomia y Prestaciones Sociales.

5. En caso de que la persona usuaria, con caracter previo, no firme el documento
«compromiso de la persona usuaria», o no pudiera prestarse el servicio por causas
sobrevenidas graves e irreversibles, se iniciara expediente de baja definitiva de

acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento.

Articulo 19. Seguimiento

Una vez iniciado el servicio se llevara a cabo un seguimiento de cada caso, que

consistira en visitas periédicas realizadas por los/las trabajadores/as sociales de los
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CMSS.

El seguimiento periddico posibilitara la adaptacion del servicio a las necesidades de la

persona usuaria.

Articulo 20. Modificacion del servicio.

1. La prestacion del servicio, podra ser modificado tanto en el contenido de las
actuaciones, en las horas asignadas, como en la aportacién econémica, siempre que
se produzcan variaciones en la situacion de la persona o unidad familiar que dio origen

a la concesion inicial.

2. Las modificaciones se pueden producir por solicitud del interesado/a o
representante legal, o bien a propuesta del técnico/a de servicios sociales a la vista de

los cambios de la situaciéon que motivo la primera concesion.
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3. Cuando la modificaciéon suponga una variacion en nimero de horas de servicio y/o
tareas se debera enviar a la persona interesada una nueva resoluciéon con la nueva

prestacion.

Articulo 21. Bajas en el servicio.
1. Las bajas podran ser de dos tipos: temporales o definitivas.

2. Bajas temporales: Tendran la consideracion de bajas temporales aquellas que

signifiquen un cese temporal en la prestacion del servicio por los motivos siguientes:
1. Hospitalizaciones.

2. Hasta tres ausencias domiciliarias injustificadas, en horario de prestacion del

servicio, en un mes.

3. Acogimiento familiar temporal.

4. Ingresos temporales, en centros residenciales.

5. Cambios temporales, en la unidad familiar.

6. Ausencias domiciliarias temporales, (periodos vacacionales).

7. Por poner inconvenientes la persona usuaria a la prestacion del servicio.
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8. Por criterio profesional motivado.

9. Incumplimiento puntual por la persona usuaria de alguno de los deberes
recogido en la normativa que corresponda, previa tramitacion del

correspondiente expediente sancionador.

La duracion de las bajas temporales no podra superar los seis meses. Las personas
usuarias en situacién de baja temporal, segun lo citado anteriormente seran

exceptuados del abono del Precio Publico correspondiente a dicho periodo.

3. Bajas definitivas: Tendran la consideracion de bajas definitivas, aquellas que

signifiquen un cese de la prestacion del servicio, por los motivos siguientes:

1. Finalizacién del periodo de prestacion reconocido, sin que se produzca

renovacion del mismo.

2. Por renuncia de la persona usuaria.
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3. Por fallecimiento.
4. Por la desaparicion de la necesidad que motivé la concesion.

5. Por ocultacién o falsedad de datos o incumplimiento de las condiciones de

concesion.

6. Por traslado definitivo del/de los beneficario/os a una localidad distinta de su

lugar de residencia o ante la falta de comunicacién de un cambio de domicilio.
7. Por acceso a otro recurso o servicio incompatible con esta prestacion.

8. Por el transcurso del plazo de 6 meses, desde la fecha en que causo baja

temporal.

9. Por otras causas que imposibiliten la prestacién del SAD, previo informe

motivado del/ la trabajador/a social.

10. Por la demora, sin causa justificada, en el pago de tres mensualidades por

la prestacion del servicio.

11. Ausencia de la persona usuaria, injustificada del domicilio por tiempo
superior a un mes.
12. Incumplimiento reiterado por la persona usuaria de alguno de los deberes

recogidos en la normativa articulo 24.
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Articulo 22. Instruccion de las bajas.
Las bajas podran ser instruidas por:
1. Alinstancia de parte, por voluntad de la persona usuaria o su representante legal.

a. En el supuesto de una baja temporal, la persona usuaria lo comunicara al
CMSS para su constancia en el registro correspondiente.

b. En el supuesto de una baja definitiva, la comunicara la persona usuaria o su
representante legal, indicando los motivos de la baja, asi como la fecha en que
se dejara de prestarle el servicio. El/la trabajador/a social del CMSS remitira a
la Secciéon de Promocion de la Autonomia y Prestaciones Sociales y a la
empresa o entidad prestataria el parte de baja para su union al expediente y

proceder al archivo del mismo.
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2. De oficio: Si del seguimiento del servicio resultara que la persona beneficiaria no
reune los requisitos para seguir con la prestacion y/o se hubieran producido
modificaciones basicas en las circunstancias que motivaron la concesion el/la
trabajador/a social elaborara un informe en el que expondra las causas que motivan la
baja en el servicio, bien temporal o definitiva, informando al inicio a la persona
interesada de tal circunstancia, y a la Seccion antes citada, para que ésta inicie, si
procede, el expediente de baja definitiva. Dicho procedimiento se ajustara a lo previsto
en la Ley 39/2015, por lo que ademas se le concedera al interesado el tramite de

audiencia previsto en el articulo 82 de la citada ley.

Titulo lll. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS.
Articulo 23. Derechos de las personas usuarias.

1. Las personas usuarias de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio tendran
derecho a:

a. Recibir las prestaciones concedidas y del modo que le hayan sido
determinadas en la resoluciéon adoptada, de acuerdo con la problematica que

plantea y la posterior valoracion técnica.
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b. Que la prestacion efectiva del servicio suponga la menor intromision posible
en el derecho a su intimidad personal, debiendo realizarse de acuerdo a las

reglas de la buena fe y diligencia.

c. Poner en conocimiento de los servicios sociales de su zona, cualquier
anomalia significativa que se produzca en el funcionamiento del servicio que le

ha sido asignado.

d. Derecho a pedir la oportuna identificacion a todas las personas que, con
motivo del servicio, accedan a su domicilio.

e. Derecho a la privacidad de sus datos personales.
f. Derecho a ser tratado correctamente.

g. Derecho a poder presentar cualquier reclamacion con relacion a la forma

como se le presta el servicio.
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h. Acceder, permanecer y cesar en la utilizaciéon de los servicios por voluntad

propia.
i. Recibir orientacion sobre los recursos alternativos que, en su caso, resulten
necesarios.

j- Recibir informacion puntual de las modificaciones que pudieran producirse en
el régimen del servicio.

k. Ser informados sobre el estado de tramitacion de su expediente.

|. Realizar la evaluacién sobre calidad del servicio.

m. Cualesquiera otros que les reconozcan la normativa vigente.

2. El ejercicio de estos derechos podra verse modificado en situaciones de necesidad

por razones organizativas y calendario oficial de festivos.

Articulo 24. Deberes de las personas usuarias.

1. Las personas usuarias de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio tendran el
deber de :

a. Adoptar una actitud colaboradora y mantener un trato correcto en el

desarrollo de la prestacion del servicio.
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b. Aportar cuanta informacion sea requerida en orden a la valoracion de las
circunstancias personales, familiares y sociales que determinen la necesidad

de la prestacion.

c. Informar a al personal técnico del Centro Municipal de Servicios Sociales de
su demarcacion de cualquier cambio que se produzca en su situacién personal,
familiar, social y econémica que pudiera dar lugar a la modificacién, suspension

o extincién de la prestacion del servicio.

d. Poner a disposicién de los/as auxiliares domiciliarias todos los medios
necesarios en buen uso para realizar sus funciones en las condiciones idéneas,
como: detergentes, utensilios de limpieza, escalera para acceder a lugares

elevados, entre otros.

e. Mantener a los animales de compafiia libres de parasitos y debidamente
vacunados y censados para evitar todo tipo de contagios al personal que le

atiende a domicilio.

f. Facilitar los datos sanitarios relativos a los miembros de la unidad familiar al
objeto de cumplimentar lo establecido en la normativa de prevencion de riesgos

laborales.
g. Estar presente en el domicilio, para que se pueda prestar el servicio.

h. Cumplimiento de los compromisos de la persona usuaria firmado en su
momento y no exigir tareas o actividades no incluidas en el Programa Individual

de Atencion o en el proyecto de intervencion

i. Abonar el Precio Publico por hora efectivamente prestada.

2. El incumplimiento de alguna de estas obligaciones puede dar lugar a la baja

temporal o definitiva del servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera
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Todas las referencias que se hacen en este reglamento al Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (en adelante IPREM), se entenderan hechas a la cantidad que

apruebe para cada afio el organismo competente.

Disposicion adicional segunda

Al objeto de no perjudicar a las personas solicitantes en situacion de abandono y en
situaciones de excepcional gravedad social, que puedan afectar a éstas o a sus
familias, el Servicio de Bienestar Social e Integracion, a la vista del informe social y
previa propuesta de la Seccion de Promocién de la Autonomia y Prestaciones
Sociales, podra resolver de forma motivada estas ayudas aunque falte alguno de los
requisitos establecidos en este reglamento. En todo caso debera constar en el
expediente claramente la referencia al supuesto que se trate y la dificultad de

satisfacer la necesidad planteada, considerando en su totalidad los requisitos

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

sefialados.
Disposicion adicional tercera

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, las entidades gestoras deberan solicitar de la Agencia de
Proteccion de Datos la autorizacion que corresponda para el tratamiento de los
mismos trasmitidos por los servicios sociales. Ademas, sera de aplicacion el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
Disposicion adicional cuarta

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para introducir modificaciones en los baremos
que figuran en los anexos | y Il del presente reglamento, publicaAndose asimismo dicho

acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Disposicion final

De acuerdo con lo que establece la ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
local en su articulo 70.2 las normas locales no entraran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo

65.2", a los quince dias de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION PARA SOLICITUDES DE DISCAPACITADOS Y
TERCERA EDAD

A) Convivencia.

Vive solo 8 puntos

B) Capacidad funcional de los miembros de la unidad familiar.
B.1) Actividades instrumentales de la vida diaria.

- Valor medio entre 30 y 25 puntos segun escala de Lawton/Brody de todos los

miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios 8 puntos.
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- Valor medio entre 24 y 20 puntos segun escala de Lawton/Brody de todos los

miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios 6 puntos.

- Valor medio entre 19 y 15 puntos segun escala de Lawton/Brody de todos los

miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios 4 puntos.

- Valor medio entre 14 y 10 puntos segun escala de Lawton/Brody de todos los

miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios 2 puntos.

B.2) Autonomia fisica y psiquica de la persona usuaria.
- Suma de los items del informe médico. Puntuacion maxima, 43 puntos.

- Por otras situaciones no especificadas en apartados anteriores que se desprendan

del diagnéstico médico, hasta 6 puntos. Total puntos, 49.

C) Edad media de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.
- Edad media superior a 90 afos 12 puntos
- Edad media entre 85 y 89 afios 10 puntos

- Edad media entre 80 y 84 afios 8 puntos
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- Edad media entre 75 y 79 afios 6 puntos
- Edad media entre 70 y 74 anos 4 puntos

- Edad media entre 65 y 69 afios 2 puntos

D) Por menores de hasta 12 afios y/o dependientes fisicos o psiquicos.

Por cada menor o dependiente fisico o psiquico 3 puntos

E) Red social.
- Cuando no haya red social o familiar 3 puntos

- Con apoyo de red social o familiar con cargas familiares 2 puntos
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- Con apoyo de red social o familiar sin cargas familiares 7 punto

F) Otros conceptos.
- Por aislamiento social 0 a 2 puntos
- Por barreras arquitectonicas 0 a 2 puntos

- Por problemas de convivencia 0 a 2 puntos

G) Nivel de ingresos anuales de la unidad familiar.

INGRESOS ANUALES: IPREM anual 14 pagas

1. Menor que el IPREM/1.4 15 puntos

2. Entre IPREM/1.4 y menor que IPREM/1.4 mas 380.89 euros 14 puntos

3. Entre que IPREM/1.4 mas 380.90 euros y IPREM/1.4 mas 1580,19 € 13 puntos
4. Entre IPREM/1.4 mas 1580,20 € y IPREM/1.4 mas 2180,19 € 12 puntos

5. Entre y IPREM/1.4 méas 2180,20 € y IPREM/1.4 2180,19 € 11 puntos
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6. Entre IPREM/2 mas 2180,20 € y IPREM/1.4 2780,19 € 10 puntos

7. Entre IPREM/1.4 2780,20 € y IPREM/1.4 mas 3380.19 € 9 puntos

8. Entre IPREM/1.4 mas 3380.20€ y IPREM/1.4 mas 3980,19 € 8 puntos

9. Entre IPREM/1.4 mas 3980,20 € y IPREM/1.4 mas 4580,19 € 7 puntos
10. Entre IPREM/1.4 mas 4580,19 € y IPREM/1.4 mas 5180,19 € 6 puntos
11. Entre y IPREM/1.4 mas 5180,19 € y IPREM/1.4 mas 6380,19 € 5 puntos
12. Entre IPREM/1.4 mas 6380,20 € y IPREM/1.4 mas 6.980.19 € 4 puntos
13. Entre IPREM/1.4 mas 6.980.20 € y IPREM/1.4 mas 7.199,19 € 3 puntos
14. Entre IPREM/1.4 mas 7.199,20 y IPREM/1.4 mas 7.580,19 € 2 puntos
15. Entre IPREM/1.4 mas 7.580,20 € y IPREM/1.4 mas 8180,19 € 1 punto

16. Mayor que el IPREM/1.4 mas 8180,20 € 0 puntos
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BAREMO DE VALORACION PARA SOLICITUDES DE FAMILIA/INFANCIA.

A) Convivencia.
- Monoparentalidad 8 puntos
- Familia reconstituida 8 puntos

- Progenitores adolescentes 8 puntos

- Menores en acogimiento con abuelos mayores de 65 afios 8 puntos

B) Situacion socio-sanitaria.

Sintomatologia psiquiatrica.
-Ninguna 0 puntos
-Ligeras 2 puntos
-Moderadas 3 puntos
-Importantes 5 puntos

Consumo alcohol y drogas.
-Ninguna 0 puntos
-Ligeras 2 puntos
-Moderadas 3 puntos

-Importantes 5 puntos

Enfermedades fisicas, psiquicas y sensoriales de los progenitores.

-Ninguna 0 puntos
-Ligeras 2 puntos
-Moderadas 3 puntos

-Importantes 5 puntos
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Enfermedades fisicas, psiquicas y sensoriales de los menores.

-Ninguna 0 puntos
-Ligeras 2 puntos
-Moderadas 3 puntos

-Importantes 5 puntos

C) Indicadores de desatencion en los menores.

Imposibilidad e incapacidad en habitos alimenticios.

-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 4 puntos

-Graves 6 puntos

Imposibilidad e incapacidad en habitos higiénicos y vestimenta.

-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 4 puntos
-Graves 6 puntos
Dificultades en el seguimiento sanitario.
-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 4 puntos

-Graves 6 puntos
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o

Dificultades en el sequimiento escolar.

-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 4 puntos

-Graves 6 puntos

D) Organizacién doméstica.

Dificultades o ausencia en las pautas horarias.

-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 5 puntos

-Graves 7 puntos

Dificultades en la organizacién del presupuesto familiar.

-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 5 puntos

-Graves 7 puntos

Dificultades en la realizacién y distribucién de las tareas domésticas.

-Ninguna 0 puntos
-Leves 2 puntos
-Moderados 5 puntos

-Graves 7 puntos

E) Dinamica relacional.
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Dificultades en la relacion de pareja.
-Leves 0 puntos
-Moderados 2 puntos
-Graves 3 puntos

Dificultades en la relacién con los menores.
-Leves 0 puntos
-Moderados 2 puntos
-Graves 3 puntos

Confilicto familia extensa y/o red social.

-Leves 0 puntos

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
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-Moderados 2 puntos

-Graves 3 puntos

F) Red social.
-Cuando no haya red social o familiar 3 puntos
-Con apoyo de red social o familiar con cargas 2 puntos

-Con apoyo de red social o familiar sin cargas familiares 1 punto

H) Nivel de ingresos anuales de la unidad familiar.
INGRESOS ANUALES: IPREM anual 14 pagas
1. Menor que el IPREM/1.4 15 puntos
2. Entre IPREM/1.4 y menor que IPREM/1.4 mas 380.89 euros 14 puntos

3. Entre que IPREM/1.4 mas 380.90 euros y IPREM/1.4 mas 1580,19 € 13

puntos

4. Entre IPREM/1.4 més 1580,20 € y IPREM/1.4 mas 2180,19 € 12 puntos
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5. Entre y IPREM/1.4 mas 2180,20 € y IPREM/1.4 2180,19 € 11 puntos

6 .Entre IPREM/2 mas 2180,20 € y IPREM/1.4 2780,19 € 10 puntos

7. Entre IPREM/1.4 2780,20 € y IPREM/1.4 mas 3380.19 € 9 puntos

8. Entre IPREM/1.4 mas 3380.20€ y IPREM/1.4 mas 3980,19 € 8 puntos

9. Entre IPREM/1.4 mas 3980,20 € y IPREM/1.4 mas 4580,19 € 7 puntos
10. Entre IPREM/1.4 mas 4580,19 € y IPREM/1.4 mas 5180,19 € 6 puntos
11. Entre y IPREM/1.4 mas 5180,19 € y IPREM/1.4 mas 6380,19 € 5 puntos
12. Entre IPREM/1.4 mas 6380,20 € y IPREM/1.4 mas 6.980.19 € 4 puntos
13. Entre IPREM/1.4 mas 6.980.20 € y IPREM/1.4 mas 7.199,19 € 3 puntos
14. Entre IPREM/1.4 mas 7.199,20 y IPREM/1.4 mas 7.580,19 € 2 puntos
15. Entre IPREM/1.4 mas 7.580,20 € y IPREM/1.4 mas 8180,19 € 1 punto

16. Mayor que el IPREM/1.4 mas 8180,20 € 0 puntos
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TERCERO.Someter a informacion publica el “Reglamento regulador del servicio
municipal de ayuda a domicilio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia’, inicialmente
aprobado, durante un plazo de 30 dias en €l Boletin Oficial de la Provincia en la sede electronica
del Ayuntamiento y en el espacio web municipal, a objeto de que los interesados puedan
presentar en dicho plazo cuantas alegaciones, reclamacionesy sugerencias consideren oportunas.

Hi han les intervencions seglients:

Defén la Proposta la Sra. Consol Castillo Plaza, regidora dels delegacions de Servicis
Socials, Agricultura, Horta i Pobles de Vaéncia, qui assenyala en relacid a les al-legacions
formulades pel Grup Municipal Popular que, si bé lavoluntat és reduir els terminis de tramitacio,
la practica indica que €l termini de tres mesos que es proposa hui en dia és impossible de
complir, per laqual cosa és mésrealistalatramitacié en sis mesos, perd amb lavoluntat de reduir
el mateix. Respecte a la universalitat del servici, per criteri de prudencia econdmica tampoc es
pot acceptar. Respecte de les a -legacions formulades pel Grup Municipal Ciutadans, la creacio
de la figura del Defensor de I'Usuari no es considera necessaria a causa del col-lectiu a que va
dirigit, i tampoc millora aixo la qualitat del servici. Respecte alafigura del treballador socid, el
seu establiment es realitza de forma automatica sempre que hi ha menors. En tot cas, vol agrair
les aportacions realitzades pels diversos Grups Municipals.

La Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans, assenyala que les
propostes realitzades pel seu Grup estan determinades en funci6 de les conclusions derivades de
reunions mantingudes amb diversos col-lectiusi no de lasimple idea. En tot cas manifesta que el
seu vot sera favorable a la proposta perquée entenen que el nou Reglament suposa una millora de
les prestacions del servici.

El Sr. Cristobal Grau Mufioz, del Grup Municipal Popular, manifesta la seua abstencio
perqué entenen gque €l nou Reglament no suposa un avang significatiu respecte de la situacié
anterior.

Finalitzades les intervencions, |a proposta és sotmesa a votacio sent aprovada amb els vots
afavor de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello
Company, la representant del Grup Socidlista, Sra. Maria Teresa Girau Melia, de la representant
del Grup Vaeéncia en Comd, Sra. Maria Oliver Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans,
Maria Amparo Pico Peris, i I'abstencié del representant del Grup Popular, Sr. Cristobal Grau
Mufioz

SERVICI D'EDUCACIO

3 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2018-000024-00 | PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Sol-licitud delegacié de competéncies 3 FASE Pla Edificant

La comissio, en sessio realitzada €l dia de hui, acorda formular la proposta que a
continuacio sexpresa, adoptada amb €els vots a favor de les representants del Grup Compromis,
Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company, la representant del Grup Socialista, Sra.

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

48

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR
ORGAN DE SUPORT A JGL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

B

& AJUNTAMENT

Maria Teresa Girau Méelig, de la representant del Grup Valéncia en Comu, Sra. Maria Oliver
Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Pic6 Peris, i I'abstencié del
representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau Mufioz , i elevar-laal Ple de I'Ajuntament:

Antecedentes de Hecho

Primero. Con fecha 26 de octubre de 2017 se ha publicado en el DOGV Decreto Ley
5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por € que se establece el régimen juridico de cooperacién
entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccion, ampliacion, adecuacion, reformay equipamiento de centros pablicos docentes de la
Generalitat, en un contexto de impulso en la garantia de la prestacion del servicio publico
fundamental del derecho a la educacién, contemplado en e articulo 27 de la Constitucion
Espafiola.

Segundo. El objeto de este Decreto Ley es establecer € régimen juridico que articule la
cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para
la construccidn, ampliacion, adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de
la Generalitat. Dicha cooperacién se materializa a través de la delegacion, por parte de la
Generalitat, del gercicio de sus competencias en materia de construccion, ampliacién,
adecuacion, reformay en su caso, equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat.
Con carédcter general, esta delegacion se formalizara mediante resolucion de la persona titular de
la Conselleria con competencias en materia de educacion, pudiendo también formalizarse
mediante convenio y exigira en todo caso la previa aceptacion por €l municipio interesado.

Tercero. Segun lo dispuesto en el articulo 7.1 del citado Decreto Ley, las administraciones
locales interesadas en adherirse a plan de cooperacion previsto en el mismo, deberan presentar la
correspondiente solicitud ante la conselleria competente en materia de educacion. La solicitud,
debera identificar la actuacidn concreta a realizar y debera ser suscrita por € 6rgano competente
y en el caso de los ayuntamientos, la decision de presentar dicha solicitud serd adoptada por
acuerdo plenario.

Cuarto. La Concejala de Educacion mediante mocién de fecha 10 de julio de 2018 propone
gue se inicien los tramites necesarios para la ejecucion de la tercera fase del programa
EDIFICANT y solicitar la adhesion a plan de cooperacién entre la Generdlitat y las
administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacién,
adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat previsto en e
Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, y cuya prevision son las actuaciones en los siguientes
centros: CEIP Pare Catala, CEIP Rodriguez Fornos, CEIP El Grau, CEIP Vicente Gaos, CEIP
Miquel Adlerti Noguerol y CEIP Cervantes.

Quinto. Las instrucciones de la Secretaria Autondémica de Educacion para la gestion para
entidades locales dictadas en el marco del Decreto Ley 5/2017, publicadas en la web de la
Conselleriay que se incorporan a expediente, establecen una plataforma de gestion telemética
denominada EDIFICANT, a través de la cual se debe presentar la solicitud previa de adhesion
junto con la seleccién de operaciones, cuyo orden de introduccién marcara la prioridad de la
solicitud para la entidad solicitante, y solo efectos informativos para la Generalitat, sin que sea
necesario en esta fase aportar ninguna documentacién.
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Sexto. Que €l precedente telemético previsto en las citadas instrucciones contempla una
“adhesién previa’ o “solicitud previa de adhesion” al Plan que no esta contemplado en € Decreto
Ley 5/2017 y que es necesario cumplimentar siguiendo dichas instrucciones de forma telemética.

Séptimo. Se ha consultado previamente al Consegjo Escolar Municipal las actuaciones a
proponer a la Generalitat de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Ley
5/2017, acordandose por unanimidad tal como consta en un certificado de la Secretaria del
mismo de fecha 13 de julio de 2018, incorporado a expediente.

Octavo. Se ha emitido informe técnico del Servicio de Arquitecturay Servicios Centrales
Técnicos del Ayuntamiento en fecha 10 de julio de 2018, sobre las prioridades en €l orden de
prelacion de las actuaciones allevar a cabo, que obraen e expediente.

Noveno. El pleno del Ayuntamiento de Valencia, en sesion celebrada el 26 de julio de
2018, acordd la adhesion de la tercera fase del plan de cooperacion previsto en el Decreto Ley
5/2017, asi como la autorizacién ala Concejala de Educacion pararealizar cuantos tramites sean
necesarios durante la gjecucién del citado plan de cooperacion, y la autorizacion al Secretario D.
Hilario Llavador Cisternes para suscribir solicitud electronica de adhesion a dicho plan, de
conformidad con las instrucciones de la Secretaria Autonémica de Educacion, a través de la
plataforma de gestion telematica EDIFICANT, y a seleccionar las actuaciones que se desean
gjecutar por delegacion segun el siguiente orden de prelacion, conforme a informe técnico
mencionado en el antecedente octavo:

- Obras de reparacion CEIP Pare Catala

- Obras de reparacion CEIP Rodriguez Fornos.

- Obras de reparaciéon CEIP El Grau.

- Obras de reparacion CEIP Vicente Gaos.

- Obras de reparacién CEIP Miquel Adlert i Noguerol.
- Obras de reparacion CEIP Cervantes.

Décimo. En fecha 28 de agosto de 2018, se lleva a cabo la suscripcion referida en el
ordinal anterior.

Undécimo. Se recibe de la Subdireccién General de Infraestructuras Educativas,
dependiente de la Secretaria Autondmica de Educacion, por correo electronico, la conformidad
para solicitar la delegacidn de competencias, indicando que de las correspondientes propuestas de
actuaciones a las que se refiere € apartado noveno de este acuerdo, que se desean gjecutar por
delegacion, no hace falta que nos envien ninguna documentacién complementaria.

Duodécimo. Por el Servicio de Arquitectura y Servicios Centrales Técnicos del
Ayuntamiento, se reciben las Memorias Técnicas de todas las actuaciones, por |o que procede
solicitar la delegacion de competencias de gjecucion y contratacion de las obras relativas a estos
centros.
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Decimotercero. El articulo 7 del Decreto Ley 5/2017, en consonancia con las Instrucciones
de la Secretaria Autondmica de Educacién de gestion para entidades locales en el marco del
mencionado Decreto Ley, requiere para la presentacion de la solicitud de delegacion de
competencias de la Generalitat afavor del Ayuntamiento, acuerdo plenario municipal adoptado a
efecto, acompafiado de descripcion técnica de la actuacion (Memoria Técnica), incluyendo el
importe maximo previsto del coste de intervencion.

Fundamentos de Derecho

|. Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por €l que se establece el régimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat
Valenciana para la construccion, ampliacién, adecuacion, reforma y eguipamiento de centros
publicos docentes de la Generalitat.

I1. Instrucciones de la Secretaria Autondmica de Educacion para la gestion para la puesta
en egjecucion del Decreto Ley 5/2017 por las entidades locales, publicada en la web de la
Consdlleria

I11. Articulo 27 de la Constitucién Espariola, que considera la educacion como un derecho
fundamental de todos los espafioles y encomienda a los poderes publicos que promuevan las
condiciones para su efectivo disfrute.

IV. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, articulo 7 puesto
en relacion con el articulo 27, respecto a las competencias de las entidades locales atribuidas por
delegacion.

V. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pablico, cuyo articulo 47
posibilita la suscripcién de convenios entre administraciones publicas y €l articulo 48 respecto a
convenios gque tengan por objeto |a delegacion de competencias.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Solicitar la delegacion de competencias de la Generalitat Vaenciana en favor del
Ayuntamiento de Valencia relativa a las actuaciones siguientes, en el marco de la cooperacion
entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccion, ampliacion, adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de la
Generalitat, acompafiado de las Memorias Técnicas correspondientes en la que se indica el
importe méaximo previsto del coste de la intervencidn, segin obra en el expediente, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 7 del Decreto Ley 5/2017 de 20 de
octubre del Consell:

- Obras de reparacion CEIP Pare Catala.
- Obras de reparacion CEIP Rodriguez Fornos.

- Obras de reparacion CEIP El Grau.
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- Obras de reparacion CEIP Vicente Gaos.
- Obras de reparacion CEIP Miquel Adlert i Noguerol.
- Obras de reparacion CEIP Cervantes.

Segundo. Autorizar a Secretario D. Hilario Llavador Cisternes para suscribir
teleméticamente las solicitudes de delegacion de competencias mencionadas anteriormente, a
través de la plataforma de gestién EDIFICANT.

Hi han les intervencions seglients:

El Sr. Cristébal Grau Mufioz, del Grup Municipal Popular, es reitera en les manifestacions
realitzades sobre €l mateix tema en sessions anteriors d'esta Comissié. Al seu parer |'Unica cosa
gue canvia és el nom dels col-legis. Entén que I'Ajuntament sesta adherint a Pla i enviant
memories a la Conselleria perd esta seguix sense respondre, per la qual cosa pareix que no ha
entés la urgencia. En este sentit, pareix que I'Ajuntament estiga volent correr molt i que en canvi
des de la Conselleria no sactua.

La Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans, assenyala que el seu vot
sera favorable perqué volen donar un vot de confianca, pero observen molta lentitud i poca
ambici6, i volenindicar e seglent:

- Considera que, en relacié a la Fase 3 del Pla Edificant, hi ha una falta de
compromis/ambicio perqué només es proveixen 100.000 €.

- Respecte a I'adhesio a Pla Edificant del col-legi nou CEIP Zona Malilla, observa una
reducci6 quant ala capacitat d'alumnes.

- Respecte a I'lES NUm. 41 Patraix, si be son favorables a l'educaci6 publicai de qualitat,
consideren que la gestio esta sent molt lenta.

La Sra. Maria Oliver Sanz, regidora de les delegacions d'Educacié, Gestié de Patrimoni
Municipal i Vivenda, respon que no hi ha falta d'ambicié i compromis, com ho demostren els
mitjans i recursos que esta posant I'Ajuntament, si bé reconeix que el sistema burocratic del
Programa Edificant és un tant "farragos" i aixo retarda la tramitacio.

Finalitzades les intervencions, la proposta és sotmesa a votacié sent aprovada amb els vots
afavor de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello
Company, larepresentant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melia, de la representant
del Grup Vaencia en Comu, Sra. Maria Oliver Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans,
Maria Amparo Pico Peris, i I'abstencid del representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau
Mufioz.
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4 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2018-000024-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Sollicitud adhesi6é Pla Edificant Nou CEIP Zona Malilla

La comissid, en sessio reditzada € dia de hui, acorda formular la proposta que a
continuacio sexpresa, adoptada amb els vots a favor de les representants del Grup Compromis,
Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company, la representant del Grup Socialista, Sra.
Maria Teresa Girau Melig, de la representant del Grup Vaéncia en Comd, Sra. Maria Oliver
Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Picd Peris, i I'abstencio del
representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau Mufioz , i elevar-laal Ple de I'Ajuntament:

Antecedentes de Hecho

Primero. Con fecha 26 de octubre de 2017 se ha publicado en el DOGV Decreto Ley
5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por € que se establece el régimen juridico de cooperacién
entre la Generadlitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccion, ampliacion, adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de la
Generalitat, en un contexto de impulso en la garantia de la prestacién del servicio publico
fundamental del derecho a la educacion, contemplado en €l articulo 27 de la Constitucion
Espafiola.

Segundo. El objeto de este Decreto Ley es establecer € régimen juridico que articule la
cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para
las competencias de construccion, ampliacién, adecuacién, reforma y equipamiento de centros
publicos docentes de la Generalitat. Dicha cooperacion se materializa a través de la delegacion,
por parte de la Generalitat, del gjercicio de las mencionadas competencias. Con carécter general,
esta delegacion se formalizara mediante resolucion de la persona titular de la Conselleria con
competencias en materia de educacion, pudiendo también formalizarse mediante convenio y
exigirden todo caso la previa aceptacion por € municipio interesado.

Tercero. Segun lo dispuesto en €l articulo 7.1 del citado Decreto Ley, las administraciones
locales interesadas en adherirse a plan de cooperacion previsto en el mismo, deberan presentar la
correspondiente solicitud ante la Conselleria competente en materia de educacion. La solicitud,
debera identificar la actuacién concreta a realizar y debera ser suscrita por € 6rgano competente
y en el caso de los ayuntamientos, la decision de presentar dicha solicitud ser& adoptada por
acuerdo plenario.

Cuarto. El pleno del Ayuntamiento de Valencia, en sesion celebrada el 25 de enero de
2018, ha acordado la adhesion a plan de cooperacion previsto en e Decreto Ley 52017, la
autorizacion a la Concejala de Educacion para realizar cuantos tramites sean necesarios durante
la gjecucion del citado plan de cooperacion, y la autorizaciéon al Secretario D. Hilario Llavador
Cisternes para suscribir solicitud electrénica de adhesion a dicho plan.

Quinto. Las instrucciones de la Secretaria Autondmica de Educacion de gestion para
entidades locales dictadas en el marco del Decreto Ley 5/2017, publicadas en la web de la
Conselleriay que se incorporan a expediente, establecen una plataforma de gestion telemética
denominada EDIFICANT, a través de la cual se debe presentar la solicitud previa de adhesion
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junto con la seleccién de operaciones, cuyo orden de introduccion marcara la prioridad de la
solicitud para la entidad solicitante, meramente a efectos informativos y no vinculantes para la
Generalitat, sin que sea necesario en esta fase aportar ninguna documentacion.

Sexto. Que €l precedente telemético previsto en las citadas instrucciones contempla una
“adhesién previa’ o “solicitud previa de adhesion” al Plan que no esta contemplado en €l Decreto
Ley 5/2017 y que es necesario cumplimentar siguiendo dichas instrucciones de forma telemética.

Séptimo. Se ha evacuado consulta previa a Consegjo Escolar Municipal de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Ley 5/2017, acordandose por unanimidad la
adhesion a Plan Edificant, conforme al orden de prioridad de actuaciones allevar a cabo en base
a informe técnico incorporado al expediente del Servicio de Educacién del Ayuntamiento de
Valencia, como asi consta en certificado de 19 de febrero de 2018 de la Secretaria del
mencionado Consgjo.

Octavo. Por Resolucion de la Teniente de Alcalde de Educacion OS-155 de fecha
1/03/2018, se acuerda formular la solicitud previa de adhesién al Pla Edificant , de conformidad
con las instrucciones de la Secretaria Autonémica de Educacion, asi como autorizar a Secretario
D. Hilario Llavador Cisternes para suscribir la misma, a través de la plataforma de gestién
telematica EDIFICANT , y a seleccionar las actuaciones que se desean gjecutar por delegacion
segun €l siguiente orden de prelacion, conforme al informe técnico mencionado en el anterior
antecedente:

- Nueva construccion CEIP Fernando de los Rios

- Nueva construccion |ES nim.41 de Patraix

- Nueva construccion CEIP Sant Angel de la Guarda

- Rehabilitacion CEIP Sant Josep de Calasanz

- Rehabilitacion CEIP Lluis Vives.

- Rehabilitacion CEIP Carles Salvador

- Rehabilitacion CEIP Salvador Tuset

- Rehabilitacion CEIP Raguel Paya

- Rehabilitacion CEIP Teodoro Llorente

Noveno. En fecha 05/03/2018, se lleva a cabo la suscripcion referidaen € ordinal anterior.

Décimo. La Subdireccion General de Infraestructuras Educativas de la Conselleria de
Educacion mediante correo electrénico de fecha 18/07/2018, indica que, en relacién con la
solicitud parala construccion de un nuevo CEIP Fernando de los Rios, se debe realizar una nueva
peticion de adhesion al Plan Edificant con la denominacion “Nuevo CEIP Zona Malilla,

Construccion de nuevo centro” y que contestaran a esta peticion y dejaran sin efecto la peticion
inicial.
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Fundamentos de Derecho

|. Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por €l que se establece el régimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat
Valenciana para la construccion, ampliacién, adecuacion, reforma y eguipamiento de centros
publicos docentes de la Generalitat.

I1. Instrucciones de la Secretaria Autondmica de Educacion para la gestion para la puesta
en gjecucion del Decreto Ley 5/2017 por las entidades locales, publicada en la web de la
Consdlleria

[11. Articulo 27 de la Constitucion Espafiola, que considera la educacion como un derecho
fundamental de todos los espafioles y encomienda a los poderes publicos que promuevan las
condiciones para su efectivo disfrute.

IV. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, articulo 7 puesto
en relacion con el articulo 27, respecto a las competencias de las entidades locales atribuidas por
delegacion.

V. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pablico, cuyo articulo 47
posibilita la suscripcién de convenios entre administraciones publicas y €l articulo 48 respecto a
convenios gque tengan por objeto |a delegacion de competencias.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Solicitar la adhesién al plan de cooperacién entre la Generalitat y las
administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacién,
adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat previsto en €
Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, de conformidad con las instrucciones de la Secretaria
Autondémica de Educacion, de la actuacion “Nuevo CEIP Zona Malilla, Construccion de nuevo
centro”, segun instrucciones recibidas de la Subdireccidén Genera de Infraestructuras Educativas
de la Conselleria de Educacion, para poder dejar sin efecto la peticion inicial de la actuacion
“Nueva construccion CEIP Fernando de los Rios’, habida cuenta que se ha producido un cambio
de denominacién respecto a la peticion inicial de adhesién, solicitada por Resolucion de la
Teniente de Alcalde de Educacion OS-155 de fecha 1/03/2018 y cuya suscripcion telemética se
realizo en fecha 05/03/2018.

Segundo. Autorizar ala conceala delegada de Educacién, Maria Oliver Sanz, pararealizar
cuantos tramites sean necesarios durante la ejecucién del plan de cooperacion citado en el
apartado anterior.

Tercero. Autorizar al Secretario D. Hilario Llavador Cisternes para suscribir solicitud
electronica de adhesion al plan de cooperacion de la actuacion “Nuevo CEIP Zona Malilla,
Construccién de nuevo centro”.
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Es donen per reproduides les intervencions realitzades en €l punt tercer de I'orde del dia

Finalitzades les intervencions, la proposta és sotmesa a votacié sent aprovada amb els vots
afavor de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello
Company, la representant del Grup Socidlista, Sra. Maria Teresa Girau Melia, de la representant
del Grup Vaencia en Comu, Sra. Maria Oliver Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans,
Maria Amparo Pico Peris, i I'abstencid del representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau
Mufioz.

5 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2018-000024-00 | PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Sol -licitud delegaci de competencies Pla Edificant del IES Num 41 Patraix i CEIP Santo
Angel de la Guarda

La comissi6, en sessid realitzada €l dia de hui, acorda formular la proposta que a
continuacio sexpresa, adoptada amb els vots a favor de les representants del Grup Compromis,
Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company, |a representant del Grup Socialista, Sra.
Maria Teresa Girau Melig, de la representant del Grup Vaéncia en Comu, Sra. Maria Oliver
Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Picd Peris, i I'abstencio del
representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau Mufioz , i elevar-laal Ple de I'Ajuntament:

Antecedentes de Hecho

Primero. Con fecha 26 de octubre de 2017 se ha publicado en el DOGV Decreto Ley
5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por € que se establece el régimen juridico de cooperacion
entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccion, ampliacion, adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de la
Generalitat, en un contexto de impulso en la garantia de la prestacién del servicio publico
fundamental del derecho a la educacion, contemplado en € articulo 27 de la Constitucion
Espafiola.

Segundo. El objeto de este Decreto Ley es establecer € régimen juridico que articule la
cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para
las competencias de construccion, ampliacidn, adecuacién, reformay equipamiento de centros
publicos docentes de la Generalitat. Dicha cooperacidn se materializa a través de la delegacién,
por parte de la Generalitat, del gjercicio de las mencionadas competencias. Con carécter general,
esta delegacion se formalizara mediante resolucion de la persona titular de la Conselleria con
competencias en materia de educacion, pudiendo también formalizarse mediante convenio y
exigira en todo caso la previa aceptacién por € municipio interesado.

Tercero. Segun lo dispuesto en €l articulo 7.1 del citado Decreto Ley, las administraciones
locales interesadas en adherirse a plan de cooperacion previsto en el mismo, deberan presentar la
correspondiente solicitud ante la Conselleria competente en materia de educacién. La solicitud,
debera identificar la actuacidn concreta a realizar y debera ser suscrita por €l 6rgano competente
y en el caso de los ayuntamientos, la decision de presentar dicha solicitud sera adoptada por
acuerdo plenario.
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Cuarto. El pleno del Ayuntamiento de Valencia, en sesion celebrada el 25 de enero de
2018, ha acordado la adhesién al plan de cooperacion previsto en el Decreto Ley 5/2017, la
autorizacion a la Concejala de Educacion para realizar cuantos tramites sean necesarios durante
la gjecucion del citado plan de cooperacion, y la autorizacion a Secretario D. Hilario Llavador
Cisternes para suscribir solicitud electrénica de adhesion a dicho plan.

Quinto. Las instrucciones de la Secretaria Autondmica de Educacion de gestion para
entidades locales dictadas en el marco del Decreto Ley 5/2017, publicadas en la web de la
Conselleriay que se incorporan al expediente, establecen una plataforma de gestion telematica
denominada EDIFICANT, a través de la cual se debe presentar la solicitud previa de adhesion
junto con la seleccién de operaciones, cuyo orden de introduccioén marcara la prioridad de la
solicitud para la entidad solicitante, meramente a efectos informativos y no vinculantes para la
Generalitat, sin que sea necesario en esta fase aportar ninguna documentacion.

Sexto. Que €l precedente telemético previsto en las citadas instrucciones contempla una
“adhesién previa’ o “solicitud previa de adhesion” al Plan que no esta contemplado en € Decreto
Ley 5/2017 y que es necesario cumplimentar siguiendo dichas instrucciones de forma telemética.

Séptimo. Se ha evacuado consulta previa a Consegjo Escolar Municipal de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Ley 5/2017, acordandose por unanimidad la
adhesion a Plan Edificant, conforme al orden de prioridad de actuaciones allevar a cabo en base
a informe técnico incorporado al expediente del Servicio de Educacion del Ayuntamiento de
Valencia, como asi consta en certificado de 19 de febrero de 2018 de la Secretaria del
mencionado Consgjo.

Octavo. Por Resoluciéon de la Tenienta de Alcalde de Educacion OS-155 de fecha
1/03/2018, se acuerda formular la solicitud previa de adhesién a Pla Edificant, de conformidad
con las instrucciones de |a Secretaria Autonémica de Educacion, asi como autorizar al Secretario
D. Hilario Llavador Cisternes para suscribir la misma, a través de la plataforma de gestién
telemética EDIFICANT , y a seleccionar las actuaciones que se desean gjecutar por delegacion
seguin €l siguiente orden de prelacion, conforme al informe técnico mencionado en el anterior
antecedente:

- Nueva construccion CEIP Fernando de los Rios

- Nueva construccion |ES nim.41 de Patraix

- Nueva construccion CEIP Sant Angel de la Guarda

- Rehabilitacion CEIP Sant Josep de Calasanz

- Rehabilitacion CEIP Lluis Vives.

- Rehahilitacion CEIP Carles Salvador

- Rehabilitacion CEIP Salvador Tuset

- Rehabilitacion CEIP Ragquel Paya
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- Rehabilitacion CEIP Teodoro Llorente
Noveno. En fecha 05/03/2018, se lleva a cabo la suscripcion referidaen € ordinal anterior.

Décimo. Se recibe de la Subdireccion General de Infraestructuras Educativas, dependiente
de la Secretaria Autondémica de Educacién, por correo electrénico, la conformidad para solicitar
la delegacion de competencias, y pone a disposicion del Ayuntamiento de Vaencia la
informacion y documentaci 6n necesaria para la elaboracién de la memorias técnicas de actuacion
de las correspondientes propuestas de actuaciones que se desean gjecutar por delegacion, a las
gue serefiere el apartado octavo de este acuerdo.

Undécimo. Por el Servicio de Proyectos Urbanos del Ayuntamiento se reciben las
Memorias Técnicas relativas a las actuaciones de nueva construccion del |ES ndm. 41 (Patraix) y
del CEIP Santo Angel de la Guarda, por lo que procede, en aras de la celeridad, solicitar la
delegacion de competencias de gjecucion y contratacidn de las obras relativas a estos centros, sin
perjuicio de elevar al Pleno las sucesivas solicitudes de delegacion de las restantes actuaciones,
conforme se vayan emitiendo las memorias de las mismas.

Duodécimo. El articulo 7 del Decreto Ley 5/2017, en consonancia con las Instrucciones de
la Secretaria Autondmica de Educacion de gestion para entidades locales en el marco del
mencionado Decreto Ley, requiere para la presentacion de la solicitud de delegacion de
competencias de la Generalitat afavor del Ayuntamiento, acuerdo plenario municipal adoptado a
efecto, acompafiado de descripcion técnica de la actuacién (Memoria Técnica), incluyendo €l
importe maximo previsto del coste de intervencion.

Fundamentos de Derecho

I. Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por el que se establece €l régimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat
Valenciana para la construccién, ampliacién, adecuacion, reformay equipamiento de centros
publicos docentes de la Generalitat.

I1. Instrucciones de la Secretaria Autondmica de Educacion para la gestion para la puesta
en ejecucion del Decreto Ley 5/2017 por las entidades locales, publicada en la web de la
Consdlleria

I11. Articulo 27 de la Constitucién Espariola, que considera la educacion como un derecho
fundamental de todos los esparioles y encomienda a los poderes publicos que promuevan las
condiciones para su efectivo disfrute.

IV. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, articulo 7 puesto
en relacion con e articulo 27, respecto a las competencias de las entidades local es atribuidas por
delegacion.

V. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, cuyo articulo 47
posibilita la suscripcién de convenios entre administraciones publicas y el articulo 48 respecto a
convenios gque tengan por objeto |a delegacion de competencias.
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De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Solicitar la delegacion de competencias de la Generalitat Valenciana en favor del
Ayuntamiento de Valencia relativa a las actuaciones de nueva construccion del IES nim. 41
(Patraix) y del CEIP Santo Angel de la Guarda, en € marco de la cooperacion entre la Generalitat
y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacion,
adecuacion, reformay equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat, acompafiados
de las Memorias Técnicas correspondientes en las que se indica el importe maximo previsto del
coste de la intervencidn, segin obra en el expediente, de conformidad con lo establecido en €l
apartado 2 del articulo 7 del Decreto Ley 5/2017 de 20 de octubre del Consell.

Segundo. Autorizar a Secretario D. Hilario Llavador Cisternes para suscribir
telematicamente la solicitud de delegacion de competencias de las actuaciones de nueva
construccion del 1ES nim.41 (Patraix) y del CEIP Santo Angel de la Guarda, a través de la
plataforma de gestion EDIFICANT.

Es donen per reproduides les intervencions realitzades en € punt tercer de I'orde del dia.

Finalitzades les intervencions, la proposta és sotmesa a votacio sent aprovada amb els vots
afavor de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello
Company, larepresentant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melia, de la representant
del Grup Vaencia en Comu, Sra. Maria Oliver Sanz, i de la representant del Grup Ciutadans,
Maria Amparo Pico Peris, i I'abstencid del representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau
Mufioz.

SERVICI DE CULTURA FESTIVA

6 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2018-001437-00 PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Aprovacio de les festes locals 2019

La comissio, en sessid realitzada €l dia de hui, acorda formular la proposta que a
continuacio s expressa, adoptada per unanimitat, i elevar-laa Ple de |’ Ajuntament:

De les actuacions, documentacio i informes que consten en |I'expedient, resulten els
seguients:

Fets

Primer. El regidor delegat de Cultura Festiva, en la mocié de data 3 d' octubre del 2018,
d’acord amb el que establix I'article 37.2 del text refos de laLlei de |’ Estatut dels Treballadors i
disposicions concordants, proposa que es declaren com a festes locals que han de figurar en €l
calendari laboral per a 2019 els dies 22 de gener, celebracid de sant Vicent Martir, i 29 d' abril,
sant Vicent Ferrer, patr6 de la Comunitat Vaenciana.
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Segon. S'ha emés dictamen de la Comissi6é de Desenvolupament Huma, Educacié, Esports
i Joventut, i Cultura, en virtut del que disposen els articles 82 i 83 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per R.D. 2568/1986, de 28 de
novembre.

Als anteriorsfets seli apliquen els seglients
Fonaments de dret

Primer. El Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual es va aprovar el Text
Refds de la Llel de I’ Estatut dels Treballadors, va determinar, en la seua disposicio transitoria
quinta, la vigencia, fins a 12 de juny de 1995, de les normes sobre jornada i descansos
contingudes en €l Reial Decret 2.001/1983, de 28 de juliol, sense perjui de la seua adequacio pel
Govern, amb la consulta prévia a les organitzacions empresarials i sindicals afectades, a les
previsions contingudes en els articles 34 a 38 del mencionat text legal.

A tal efecte, el Reia Decret 1.561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de
treball, en la seua disposicio derogatoria Unica, va establir la derogacié expressa del Reial Decret
2.001/1983, de 28 de juliol (modificat pel Reial Decret 1.346/1989, de 3 de novembre), sobre
regulacié de la jornada de treball, jornades especials i descansos, si bé exceptuant-se de la
derogacio el que disposen els articles 45, 46 i 47 en matéria de festes laborals, per les quals estes
continuen sent el referent reglamentari d’aplicacié del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

L'article 37.2 del Text Refés assenyala que “Les festes laborals, que tindran caracter
retribuit i no recuperable, no podran excedir catorze a I’any, de les quals dos seran locals’, i
I'article 46 del R.D. 2001/1983, de 28 de Juliol, indica que “ Seran també inhabils per al treball
retribuits i no recuperables, fins a dos dies de cada any natural amb caracter de festes locals que
per tradicié li siguen propies en cada municipi, determinant-se per I’ autoritat laboral competent
—a proposta del Ple de I' Ajuntament corresponent— i publicant-se en el butlleti oficial de la
comunitat autonomai, si és el cas, en e butlleti oficial delaprovincia”

Segon. L’organ competent a determinar els dos dies de festes locals és e Ple de
I’ Ajuntament, en virtut de la competéncia que té atribuida per I’ article. 46 del R.D. 2001/1983, de
28 dejuliol, enrelacié amb I' article. 37.2 del Text RefésdelaLlei del’ Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret Legidatiu 1/1995, de 24 de marg.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNIC. Establir com afestes locals aincloure en el calendari laboral per al’any 2019, com
adies inhabils a efectes laborals, retribuits i no recuperables, pel seu caracter tradicional, els dies
22 de gener, celebracio de sant Vicent Martir, patré de la ciutat de Valéncia, i 29 d' abril, sant

Vicent Ferrer, patr6 de la Comunitat Vaenciana.

No hi han intervencions.
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SEGUIMENT DE LA GESTIO D'ALTRESORGANS

MOCIONS

7 \ RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000230-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Moaci6 que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
homenatges postums a artistes plastics valencians.

El secretari déna compte de la mocié presentada per la Sra. Maria Amparo Pico Peris, del
Grup Ciutadans, sobre homenatges postums a artistes plastics valencians, la qual és sotmesa a
votacio i rebutjada amb €l vots en contra de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol
Cadtillo Plazai Sra. Gloria Tello Company; larepresentant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa
Girau Mélid, i delarepresentant del Grup Valénciaen Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; amb el vot
a favor del representant del Grup Popular, Sr. Cristobal Grau Mufioz, i de la representant del
Grup Ciutadans, Maria Amparo Picd. Mocid que es transcriu acontinuacid i que literalment diu:

"Valéncia es una ciudad favorecida por la aparicion de grandes artistas a lo largo de su
historia. Estos Ultimos afios, en nuestra ciudad, han fallecido varios artistas del mundo del arte
contemporaneo, entre los que se encuentran Vicente Talens Vera, Marisa Casalduero
Alvaréz-Osorio y Carmen Berenguer Alcon.

Estos artistas, de reconocido prestigio, han contado con una extensa trayectoria siempre
comprometida con € arte, la culturay el pueblo valenciano.

Esindudable, su gran aportacion al @mbito cultural y artistico valenciano difundiendo, a
lo largo de su trayectoria, la imagen de una ciudad de Valéncia moderna, cosmopolita y culta,
apreciada en exposiciones e iniciativas, tanto nacionales como internacionales, desde muy
jovenes, representando un importante papel como embajadores de nuestra capital,
permaneciendo su legado ligado a la memoria cultural de la ciudad de Valencia.

Resulta muy dificil dedicar toda una vida al arte y permanecer tantos afios en primera
linea, siendo una labor sacrificada que tan s6lo unos pocos lo consiguen, por lo que es de
justicia poner en valor su gran cbra.

Una de las formas para recordar el relevante trabajo de todos estos artistas plasticos
valencianos es promoviendo que, durante los préximos afios, en una de las salas de exposiciones
del Ayuntamiento de Valéncia, se organicen muestras retrospectivas de las obras de los artistas
plasticos valencianos, fallecidos, o actos de reconocimiento al trabajo, con €l fin de rendirles un
merecido homenaje por haber contribuido, decididamente, a engrandecer nuestra cultura.

Por lo expuesto, la concejala que suscriben, plantean las siguientes:
PROPUESTAS DE ACUERDO

1. Que, desde la Concejalia de Cultura se organicen y promuevan, en las salas del
Ayuntamiento de Valéncia capaces de albergarlas, durante los préximos afos,
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exposi ciones retrospectivas o actos de reconocimiento al trabajo, de los siguientes artistas
plasticos, por su relevante trayectoria cultural: Vicente Talens Vera, Marisa Casalduero
Alvaréz-Osorio y Carmen Berenguer Alcon.

2. Que, igualmente, se organicen y promuevan en las mismas salas, exposiciones
retrospectivas o0 actos de reconocimiento al trabajo de los artistas plasticos valencianos
fallecidos, con € fin de poner en valor su trabajo.”

Hi halesintervencions segiients:

La Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans, defén la moci6
assenyaant €l segient:

"....Esta Mocién la presentamos con el objetivo de contribuir a poner en valor la
trayectoria de grandes artistas plasticos valencianos fallecidos. En estos Ultimos afios han
fallecido, en Valéncia, varios artistas del mundo del arte contemporaneo entre los que se
encuentran: Vicente Talens Vera, Marisa Casalduero Alvarez-Osorio y Carmen Berenguer
Alcon.

-Vicente Talens: Pintor, escultor, fotégrafo, disefiador e interiorista. Supo unir arte y
cultura en espacios no convenionales y fué también factor importante en la puestaen marcha de
loclaes de ocio y culturales en Valéncia. Talens expuso, en 2014, importantes obras en |la bienal
de arte contemporaneo de la Fundacion ONCE, en Photoespafia, que como sabéis es uno de los
certdmenes fotograficos més relevantes de Espafia, y en tre las galerias de Valencia donde
expuso figura: Mister Pink, donde su ensefia mas caracteristica son las propuestas de riesgo. la
particular iconografia y el amplio imaginario de Talens queda representado en distintos
escenarios de Valéncia.

-Marisa Casalduero: Llevd su maestria a museos y ferias tanto nacionales como
internacionales, como ARCO, la feria nacional de pintura mas iportante de Espafia, a Chicago,
a Los Angeles Art Fair y San Francisco AiT Fair, entre otros. En Valéncia expuso en distintas
galerias asi como en el museo de la ciudad o el Palau dela Musica.

-Carmen Berenguer: Una pintora postmodernista, que con tan solo 22 afios ya participo
en exposiciones colectivas de galerias de arte, tanto a nivel local como nacional, tales como: La
Edgar Neville, de Alfafar, premiada en 1998 con la medalla de plata de la Facultad de Bellas
Artes de Valéncia. De hecho los fondos del Ayuntamiento de Valenciatienen obras de esta artista
gue ha tenido distinciones en diferentes certamenes, como el primer premio del certamen
nacional de artes plasticas, del Ministerio de Cultura.

Estos artistas, de reconocido prestigio, han contado con una extensa trayectoria siempre
comprometida con €l arte, la cultura y el pueblo valenciano. Es indudable, su gran aportacién al
ambito cultural y artistico valenciano difundiendo, a lo largo de su trayectoria, la imagen de una
ciudad de Valéncia moderna, cosmopolita y culta, apreciada en exposiciones e iniciativas, tanto

nacionales como internacionales.....".
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La Sra. Gloria Tello Company, del Grup Municipal Compromis, respecte de la primera de
les propostes realitzades, indica que no pot ser acceptada pels motius segiients:

-Des de la seua Regidoria es va redlitzar una convocatoria publica que va rebre més de
cent vint propostes expositives que shan anat desenvolupant al llarg dels anys 2017/2018, i que
arasestaen el procés de producci6 de les dos Ultimes.

-A més, a través d'una politica basada en la col-laboracié amb altres institucions
culturals de primer orde de la ciutat, I'Ajuntament busca imbricar la qualitat de les propostes amb
I'aprofitament de les infraestructures culturals, com son les Beques Alfons Roig, I'Académia de
Belles Arts, la Universitat Politecnica de Valéncia o aguns dels festivals artistics de |a ciutat.

Assenyala que amb aix0 es pretén realitzar propostes museistiques diferents de les que
realitzen els grans museus. En tot cas, considera que proposar com a acord una serie
d'exposicions d'artistes valencians recentment difunts i donar inclis els noms no respon a una
mocid de caracter politic, sind que suposa programar directament les exposicions municipals
durant un any amb una llista d'autors que tenen una trajectoria molt associada a una determinada
gaeriad'Art. Aixi mateix, afig que la programacié ha de tindre també memaria i perspectiva, i
gue cal recordar en el cas de Marisa Casalduero que en 2015 ja seli vafer una gran retrospectiva
homenatge de totala seua obraen el convent del Carme.

Quant a la segona de les propostes realitzades, assenyala que no sols ja shan fet
EXposicions retrospectives, sind que també han rebut nombroses peticions per a fer exposicions
de persones i artistes valencians difunts, i sha tingut sensibilitat en nombrosos casos que
coincidixen amb lalinia de difusi6 i d'accentuar el focus sobre la ciutat. En este sentit indica com
aexemple que han realitzat una exposicio per arecordar la figura de José Royo Gomez, y que
ara mateix sexhibix una exposicié sobre la figura de Javier Goerlich, i que a més esta prevista
una exposicid sobre Francesc Jarque a principis de 2019.

Finalment considera que programar exposicions és una labor técnica en qué no han
d'intervindre els politics, motiu pel qual no poden acceptar una Mocié politica sobre este tema.

En consequiéncia, lamocié és sotmesa a votacio i és rebutjada per la comissié amb els vots
en contra de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. GloriaTello
Company; de la representant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melia, i de la
representant del Grup Valénciaen Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; i € vot afavor del representant
del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau Mufioz i de larepresentant del Grup Ciutadans, Sra. Maria
Amparo Pico Peris.

8 | RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000244-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Moci6 que presenten € Sr. Fernando Giner Grimai la Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup
Municipal Ciutadans, sobre el Centre d'/Acollidad' Immigrants del barri d'Aiora

El secretari déna compte de la mocié presentada pel Sr. Fernando Giner Grima i la Sra.
Maria Amparo Pico Peris, del Grup Ciutadans, sobre €l Centre dAcollidad' Immigrants del barri
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d'Aiora, la qual és sotmesa a votaci6 i rebutjada amb €l vots en contra de les representants del
Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company; la representant del
Grup Socidista, Sra. Maria Teresa Girau Méelig, i de larepresentant del Grup Valénciaen Comg,
Sra. Maria Oliver Sanz; amb €l vot a favor del representant del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau
Mufioz, i de la representant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Pico. Mocié que es transcriu a
continuacid i que literament diu:

"En JGL de 22 de Junio de 2018 se declararon de emergencia las actuaciones que fuesen
necesarias (suministros, servicios, obras, etc) para €l alquiler y acondicionamiento de un Centro
en la ciudad de Valencia para la atencion de las personas migrantes que llegasen a nuestra
ciudad por distintas vias; asi como la contratacién con caracter de emergencia la prestacion del
servicio para la atencion a las personas inmigrantes que dicho Centro serian alojadas.

Mas tarde, en JGL de 13 de Julio de 2018 se degja sin efecto el citado acuerdo y, en su
lugar, se declaré de emergencia humanitaria las actuaciones que fuesen necesarias (suministros,
servicios, obras, etc...) para el acondicionamiento del local propiedad municipal sito en la
ciudad de Valéncia, para la atencién de las personas migrantes que lleguen a nuestra ciudad por
distintas vias; paralelamente, €l inicio de la contratacion con caracter de emergencia de la
prestacion del servicio para la atencién a las personas que alli se alojen.

A partir de aqui todo el proceso acontecido desde el comienzo de obras en 13 de agosto de
2018, segun acta de replanteo que figura en el expediente, ha sido un cimulo de desatinos,
oscurantismo e informacion sesgada a los vecinos que tuvo su punto culmen el pasado 01 de
octubre de 2018 con la celebracion de una reunidn con representantes de diversas asociaciones
en la que se presentd una alternativa que segregaba el uso del inmueble para albergar un centro
de acogida y un centro civico.

Por lo expuesto los concejal es que suscriben presentan las siguientes
PROPUESTASDE ACUERDO

UNA. Que se facilite informe técnico en el seno de esta comision que justifique de manera
fehaciente:

1. Las razones por las que la Concgjalia de Cooperacion al Desarrollo y Migracion ha
decidido ubicar el centro de migrantes en la plaza Javier Goerlich (antes Federico Mayo)
desestimando otras posibles opciones

2. Laidoneidad técnica del uso asignado de manera gue queden justificadas las normas de
obligado cumplimiento derivadas del uso al que se va a destinar € inmueble

3. Todasy cada una de las alternativas barajadas al efecto y desestimadas
DOS. Que se facilite a los vecinos de Ayora, con la mayor diligencia y de manera
periédica, informacion puntual y detallada de los avances de este proyecto y de su puesta en

marcha."

Hi halesintervencions seglients:
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La Sra. Maria Amparo Pic6 Peris, del Grup Municipal Ciutadans, defén la mocio
assenyalant: "....Como bien apuntamos en la propia mocion, “ todo €l proceso acontecido desde
el comienzo de obras en 13 de agosto de 2018 -segiin acta de replanteo que figura en el
expediente-, ha sido un cimulo de desatinos, oscurantismo e informacion sesgada a |os vecinos
gue tuvo su punto culmen el pasado 01 de octubre de 2018 con la celebracion de una reunién
con representantes de diversas asociaciones en la que se presentd una alternativa que segregaba
el uso del inmueble para albergar un centro de acogida y un centro civico y que como ya
sabemos dej6 fuera a los grupos e la oposicion” .

Decidieron de manera unilateral crear un centro de inmigrantes y comenzar con unas
obras sin disponer de los informes pertinentes que garantizarian la seguridad de sus habitantes
y laidoneidad de su emplazamiento y ante la reivindicacion vecinal, deciden hacer caso omisoy
continuar con la previsto a través de informacion a cuentagotas y no siempre certera.

Y si algo es evidente es que frente al repertorio de contratos menores, la habilitacion de
este inmueble requiere de un proyecto arquitecténico global que estudie y asuma los posibles
problemas estructurales y funcionales del inmueble y se asegure del cumplimiento de la
normativa en vigor gque le competa, la revision de las instalaciones para poder dar suministro a
las nuevas necesidades, 0 €l propio acceso al centro para asegurar €l paso de los vehiculos de
emergencias. Al no asumir la iniciativa desde un proyecto arquitectonico y/o de habilitacion
global, se ha estado obviando la reparacion estructural y funcional, si asi se requiriera, la
revision de las instalaciones para poder dar suministro a las nuevas necesidades, o € propio
acceso al centro para asegurar el paso de los vehiculos de emergencias, entre otros.

Un Centro de Acogida, o cualquier otra iniciativa municipal deber partir de la idoneidad
dela ubicacion y garantizar un correcto desarrollo del mismo.

Porque como bien les hemos advertido en diferentes ocasiones, la emergencia humanitaria
no es incompatible con un correcto proceder por su parte. Y las personas acogidas merecen toda
nuestra atencién, en la mejor de las condicionesy en el lugar 6ptimo para €llo.

Asi, con esta mocion nuestra Unica pretension es que la concejal Neus Fabregas explique
a los vecinos los criterios que han seguido para decidir ubicar un centro de migrantes en la
plaza Javier Goerlich de Ayora.

Queremos saber si la ubicacién es la mas idénea para albergar un centro de acogida de
migrantes, ademas de un centro civico, tal y como han anunciado a los vecinos, asi como las
alternativas que se han barajado.

Por otra parte, y a colacion de las propuestas queremos incidir en que de nuevo hemos
solicitado por nota interior informacion del proyecto presentado en la reuniéon con los
representantes de los vecinos y seguimos a la espera una semana después, y que respecto al
informe de bomberos que se comentd en la citada reunidn, nos han contestado que tal informe no

existe, por lo que le rogaria que nos aclarase este punto.....".
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El Sr. Cristébal Grau Mufioz, del Grup Municipal Popular, assenyala que la falta de
dialogue i consens propicien la polaritzacié de les posicions sobre un tema del qual desconeixen
I'existéncia dels informes teécnics que avalen el projecte. Consideren, en tot cas, que técnicament
I'esmentada instal 1acié no és lamillor localitzacié per a compartir les instal -lacions com a centre
civici d'acollida dimmigrants.

La Sra. Maria Oliver Sanz, del Grup Municipa Vaénciaen Comu, manifesta que tot part
d'una situacié d'emergéncia derivada de I'arribada dels immigrants en € barco "Aquarius".
Situacio en qué es va posar de manifest la falta de centres d'acollida en este municipi. Considera,
en tot cas, que I'esmentat centre ha estat en Us (educatiu) fins al'exercici anterior, per laqual cosa
entén gue no esta en tan mal estat com es vol fer veure. No obstant, puntualitza que les noves
installacions no sobriran fins que es tinguen tots els informes i es complisquen €els requisits de
seguretat. Finalment llanga la pregunta sobre si el debat sobre esta instal-lacio esta en I'Us que
pretén donar-se-li 0 si tecnicament I'edifici és|'adequat per a albergar I'equipament.

La Sra. Presidenta indica que este tema porta el cami d'assemblar-se a alo que va succeir
amb un equipament en el barri de Benicalap, en el que va haver-hi fins a sabotatges a la
maquinaria i les obres. Entén que €ls veins "a priori" pensen que una instal-lacio d'este tipus
empitjorara les seues condicions de vida en € barri, pero I'exemple citat del barri de Benicalap
demostren tot € contrari. Per afinalitzar, manifesta que sense els informes técnics i €l's permisos
corresponents no es vaaobrir cap instal lacio.

En consequiéncia, lamocio és sotmesa avotacid i és rebutjada per la comissio amb els vots
en contra de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello
Company; de la representant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melig, i de la
representant del Grup Valénciaen Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; i € vot afavor del representant
del Grup Popular, Sr. Cristébal Grau Mufioz i de larepresentant del Grup Ciutadans, Sra. Maria
Amparo Pico Peris.

9 \ RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 | PROPOSTA NUM.: 18
ASSUMPTE:

Moci6 que presenta el Sr. Alfonso Novo Belenguer, del Grup Municipal Popular, sobre €l
Centre d'Acollida d'Immigrants del barri d'Aiora

El secretari déna compte de la mocié presentada pel Sr. Alfonso Novo Belenguer, del Grup
Municipal Popular, sobre el Centre d'Acollida d'Immigrants del barri d'Aiora, la qual és sotmesa
avotacio i rebutjada amb el vots en contra de les representants del Grup Compromis, Sra. Consol
Cadtillo Plazai Sra. Gloria Tello Company, larepresentant del Grup Sociaista, Sra. Maria Teresa
Girau Mélig, i de la representant del Grup Valéncia en Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; amb el
vots afavor del representant del Grup Popular, Sr. Cristobal Grau Mufioz, i de la representant del
Grup Ciutadans, Maria Amparo Picd. Mocid que es transcriu acontinuacid i que literalment diu:
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"El dia 2 de octubre de 2018 el Gobierno municipal confirmé su decisiéon de destinar €
antiguo edificio de infantil del colegio publico Jaime I, ubicado en la plaza Francisco Javier
Goerlich (anterior plaza de Federico Mayo), a la puesta en funcionamiento de un centro de
acogida para personas inmigrantes.

Una decision, adoptada ya €l pasado mes de julio, que se pretende llevar adelante sin
disponer de los informes técnicos necesarios que garanticen que €l edificio en cuestion redne las
adecuadas condiciones de habitabilidad, accesibilidad y seguridad para albergar el uso al que
se pretende destinar como centro de acogida para personas inmigrantes.

Debe tenerse en cuenta, en este sentido, que tanto el referido edificio como la propia plaza
en la que el mismo se ubica presentan, por sus reducidas dimensiones y restringidos accesos,
especiales condiciones que podrian afectar a la seguridad de los usuarios del centro proyectado
en caso de emergencia, o que hace mas necesario, si cabe, disponer de los informes técnicos
favorables a este respecto, previamente a la adopcion de cualquier decisién en relacién con €l
uso pretendido para esta instalacion.

Pero se trata, ademas, de una decisién adoptada por el Gobierno municipal a espaldas de
los vecinos directamente afectados y del conjunto de las personas que residen en el entorno del
barrio, cuyo vecindario tenia, desde hace tiempo, otras expectativas en cuanto a los posibles
usos a los que destinar este edificio.

Desde €l Grupo Municipal Popular entendemos que esta forma de actuar, prescindiendo
de los necesarios informes técnicos y adoptando decisiones al margen de cualquier consulta y
participacion de los vecinos en un asunto que les afecta directamente en su vida diaria, en nada
contribuye al éxito del proyecto planteado; méas bien al contrario, puede ser causa y origen de
conflictos nada deseables en e barrio, que entre todos debemos intentar evitar.

De acuerdo con €llo, € concegjal que suscribe formula, en su nombre y en el del Grupo
Municipal Popular, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Que por parte de la Delegacion de Cooperacién al Desarrollo y Migracion se
recabe informe de los servicios técnicos municipales que corresponda acerca de si € edificio
situado en la plaza Francisco Javier Goerlich (anterior plaza de Federico Mayo) retne las
adecuadas condiciones de habitabilidad, accesibilidad, seguridad y demés que sean necesarias
para albergar el uso al que se pretende destinar dicho edificio como centro de acogida para
personas inmigrantes.

Segundo.- Que la decision gque se adopte respecto del uso del citado edificio sea fruto y
resultado de un previo consenso con |os vecinos de las comunidades de propietarios de los
edificios recayentes a la plaza Francisco Javier Goerlich (anterior plaza de Federico Mayo) y
con la Asociacion de Vecinos Maritim-Ayora.”

Es donen per reproduides les intervencions realitzades en € punt nimero 8 de I'Orde del
Dia
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Lamocio és sotmesa a votacio i és rebutjada per la comissié amb els vots en contra de les
representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company; dela
representant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melig, i de la representant del Grup
Vaeénciaen Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; i el vot afavor del representant del Grup Popular, Sr.
Cristobal Grau Mufioz i de larepresentant del Grup Ciutadans, Sra. Maria Amparo Picé Peris.

PREGUNTES

10 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Cristébal Grau Mufioz, del Grup Municipal Popular, sobre
contractacio del servici de gestio i assisténcia de laweb de la Regidoria de Joventut.

PREGUNTES:

En la sesién del Pleno municipal del mes de octubre de 2017, este Grupo municipal
pregunto, en relacion con el asunto de referencia, si la delegada de Juventud tenia previsto licitar
la contratacion del servicio de gestion y asistencia de laweb de la Concejaia de Juventud, con la
debida publicidad y concurrencia, teniendo en cuenta a estos efectos que €l servicio de gestion y
asistencia de laweb no es un encargo para un trabajo puntual sino que necesariamente debe tener
continuidad en el tiempo més alla de un gjercicio presupuestario. La contestacion fue “ El servicio
tomara la decision en su momento”.

En la sesion del Pleno municipal del mes de marzo de 2018 volvimos a preguntar al
respecto y se nos contestd que € “asunto esta en estudio” y que desde €l 1 de enero de 2018 €l
servicio se estaba prestando por “el personal del servicio. Se ha consultado de manera puntual y
esporadica al anterior contratista”.

No obstante, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de
2018 se aprobdé un reconocimiento de obligacién a favor de Carlos Garcia Gémez
correspondiente a la prestacion del servicio de gestion y asistencia de la web de la Concejalia de
Juventud durante el periodo de enero ajunio de 2018.

A este respecto, el concejal que suscribe formula, en su nombre y en el del Grupo
Municipal Popular, 1as siguientes preguntas:

¢Se han iniciado los tramites para licitar la contratacion del servicio de gestion y asistencia
de laweb de la Concgjalia de Juventud, con la debida publicidad y concurrencia, por un periodo
de tiempo superior a un gjercicio presupuestario? ¢Qué decision se ha tomado en relacion con
este asunto?

En caso de respuesta afirmativa, ¢en qué situacion se encuentra la referida tramitacién
administrativa?

En caso de respuesta negativa a la primera pregunta, ¢por qué razén no se han iniciado los
trmites paralicitar la contratacion del referido servicio?
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Si, seglin la contestacion recibida en marzo de 2018, desde el 1 de enero de este afio €l
citado servicio se estaba prestando por persona del Servicio de Juventud, ¢a qué obedece el
reconocimiento de la obligacion aprobado el pasado 28 de septiembre por la prestacion,
precisamente, del servicio de gestidn y asistencia de la web de la Concgjaia de Juventud durante
€l periodo de enero ajunio de 2018?

¢Durante qué fechas se ha prestado por Carlos Garcia Gémez, sin contrato suscrito a
efecto, €l servicio de gestion y asistencia de laweb de la Concejalia de Juventud?

¢A qué cantidad ascienden las facturas abonadas a Carlos Garcia Gémez por la prestacion,
sin contrato suscrito a efecto, del servicio de gestién y asistencia de la web de la Concejalia de
Juventud?

RESPOSTES DE ROBERTO JARAMILLO MARTINEZ - REGIDOR DELEGAT -
DELEGACIO DE JOVENTUT:

1. No se hainiciado ningun trémite al respecto.
2. Ver pregunta 1.

3. Dicho servicio se encuentra en proceso de ser asumido por el propio Servicio de
Juventud con apoyo del SerTIC.

4. En el proceso de transicion de prestacion externa del servicio alaasuncion de las tareas
y funciones por parte del Servicio de Juventud se necesitd de enero amayo €l apoyo técnico de la
persona que venia prestando ese servicio.

5. Enero amayo de 2018.

6. 4.235€

11 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Cristébal Grau Mufioz, del Grup Municipa Popular, sobre places
ocupades en les escoles infantils municipals.

PREGUNTES:

¢Cud era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Solc afecha 1 de octubre de
20177 ¢Y al de octubre de 2018?

¢Cudl era e nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Solc afecha 1 de octubre de
2017? ¢Y al de octubre de 2018?

¢Cud era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Quatre Carreres afecha 1 de
octubre de 2017? ;Y a1 de octubre de 20187
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¢Cudl era el nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Quatre Carreres afecha 1 de
octubre de 2017? Y a1 de octubre de 20187

¢Cud era el nlmero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Gent Menuda a fecha 1 de
octubre de 20177 &Y a1 de octubre de 20187

¢Cud era el nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Gent Menuda a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cud era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil de Pinedo a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cudl era el numero de plazas vacantes en la Escuela Infantil de Pinedo a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cudl era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Pardalets a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cudl era el niumero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Pardalets a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cudl era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Sant Pau a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cud era el nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Sant Pau afecha 1 de octubre
de 2017? ¢Y al de octubre de 20187

¢Cud era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Algirds afecha 1 de octubre
de 2017? ¢Y al de octubre de 20187

¢Cud erad nlmero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Algirés afecha 1 de octubre
de 2017? ¢Y al de octubre de 20187

¢Cud era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil General Urrutiaafecha 1 de
octubre de 2017? ;Y a1l de octubre de 20187

¢Cud era el nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil General Urrutiaafecha 1 de
octubre de 2017? ;Y a1 de octubre de 20187

¢Cudl era el nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Benicalap a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

¢Cuél era el nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Benicalap a fecha 1 de
octubre de 20177 &Y a1 de octubre de 20187

¢Cudl era e nimero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil Mini Poli a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

70

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

ORGAN DE SUPORT A JGL

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

¢Cudl era el nimero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Mini Poli a fecha 1 de
octubre de 20177 ¢Y a1 de octubre de 20187

RESPOSTES DE MARIA OLIVER SANZ - REGIDORA DELEGADA -
DELEGACIO D'EDUCACIO:

L'ajuntament té 10 escoles infantils, 4 de gesti6 directa: Solc, Gent Menuda, Quatre
Carreresi Pinedo, i 6 de gestio indirecta: Pardalets, Sant Pau, Algirés, General Urrutia, Benicalap
i Mini Pali.

El procés d'admissié i matriculacié de les nostres escoles infantils es regula basant-se en la
legislaci6 de la conselleria a través de la Resolucié de 26 de marg del 2018. D'acord amb les
dimensionsi instal-lacions que tenen cada una de les escoles, i que aixi se sol licita, la conselleria
autoritza un nombre determinat d'aules. Aixd comporta el nombre maxim d'aulesi places a oferir
si bé sobrin anualment en funci6 de la demanda o disposicid de les mateixes. Aixi actualment hi
ha el seglient nombre d'aules autoritzadesi obertes:

AUTORITZADES PLACES OBERTES PLACES
SOLC 6 99 6 99
QUATRE CARRERES 9 113 5 69
GENT MENUDA 7 101 4 63
PINEDO 6 9 6 9

Comparant €l curs 2017-18 i 2018-19 segons preguntes realitzades, les dades obrants
actualment son:

SOLC
Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 4 aules — 62 places 6 aules — 99 places
acants 14 places 0
QUATRE CARRERES
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(Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 3 aules — 37 places 5 aules — 68 places
acants 6 places 1

GENT MENUDA

(Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 4 aules — 58 places 4 aules — 63 places
acantes 0 places 0 places
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PINEDO
(Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 6 aules — 99 places 6 aules— 98 places

acants 0 places

1 places

El nombre de places varia per |a distinta ratio establida segons |'edat dels alumnes.

Respecte a les Escoles Infantils de titularitat municipal perd de gestié indirecta les dades

son s seglients:

PARDALETS
Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 70 67
acants 145 48
SANT PAU
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DE VALENCIA
(Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 145 123
acants 7 38
ALGIROS
Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 53 19
acants 26 60
GENERAL URRUTIA
Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 86 72
acants 141 55
BENICALAP
(Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 191 196
acants 0 0
MINI POLI
Octubre 2017 Octubre 2018
Ocupades 43 43
acants 0 0
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12 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 | PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:
Preguntes que presentad Sr. Cristébal Grau Mufioz, del Grup Municipal Popular, sobre desti

delesinversions previstes en la 3ai 4a modificacio de credits de la FDM.

PREGUNTES:

En la sesion de la Junta Rectora de la Fundacion Deportiva Municipal celebrada el pasado
dia 28 de septiembre de 2018 se dio cuenta de la tercera modificacidn de créditos por generacion
de nuevos ingresos, en la que se incluyeron, entre otras, las siguientes altas en el presupuesto de
gastos:

0/342/62300 Inversion nueva maquinaria, instalaciones y utillaje 18.000,00€.
0/342/63200 Inversion reposicion edificios y otras construcciones 66.000,00€.
0/342/63900 Inversion reposicion otro inmovilizado material 125.000,00€.

Asimismo, se aprob6 en dicha sesién la cuarta modificacién de créditos por incorporacién
del Remanente Liquido de Tesoreria en la que, entre otros extremos, se destinan 374.000€ a las
siguientes inversiones:

- Habilitacion nueva sala musculacion para judo en Polideportivo Benimaclet:
120.000,00€.

- Climatizacion piscinay pabellones polideportivo Nazaret: 224.000,00€.

- Suministro e instalacién de depdsitos de ACS para polideportivos municipales:
30.000,00€

En relacion con todo ello, el conceja que suscribe formula, en su nombrey en el del Grupo
Municipal Popular, las siguientes preguntas:

¢A qué concretos gastos se van a destinar los 18.000€ dados de alta en la 32 Maodificacion
de Créditos en la partida 0/342/62300 Inversion nueva maquinaria, instalaciones y utillaje?

¢A qué concretos gastos se van a destinar |os 66.000€ dados de alta en la 32 Maodificacion
de Créditos en la partida 0/342/63200 Inversion reposicion edificios y otras construcciones?

¢A gué concretos gastos se van a destinar |os 125.000€ dados de alta en la 32 Modificacion
de Créditos en la partida 0/342/63900 | nversion reposicion otro inmovilizado material ?

¢Cuando esta previsto gecutar |a habilitacion de la nueva sala musculacion para judo en €
Polideportivo Benimaclet? ¢En 2018? ¢En 2019?

¢Cuando esté previsto gecutar la climatizacion de la piscinay pabellones del polideportivo
Nazaret? ¢En 2018? ¢En 2019?

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

74

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR
ORGAN DE SUPORT A JGL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

¢Cuadndo esta prevista la instalacion de los depdsitos de ACS para polideportivos
municipales? ¢En 2018? ¢En 2019?

RESPOSTES DE MARIA TERESA GIRAU MELIA - VICEPRESIDENTA 12 -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

La 32 modificacion de créditos por un total de 209.000,00€, se destinan para las siguientes
inversiones.

-Suministro de vallas metdlicas, tematizadas con logo de la Fundacion Deportiva
Municipal para delimitacion de recorridos de carreras populares y eventos deportivos:
18.000,00€.

-Instalacion y equipamiento complementario para uso de playa de piscina de verano en
Polideportivo Nazaret, demandado por los vecinos y usuarios de la piscina de verano:
25.000,00€.

-Obras de remodelacion de vestuario de piscina EI Carmen para eliminacién de barreras
arquitecténicas y adaptacidn para usuarios con diversidad funcional: 41.000,00€.

-Reposicién de la hierba artificial del Campo de Futbol Exposicion, muy deteriorada por €
uso y el tiempo transcurrido desde su instalacion: 125.000,00€.

-PREGUNTAS 4, 5y 6: Se gjecutaran en cuanto se formalicen las contrataciones de los
mismos.

13 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 14
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Jests Puchalt Farinds, del Grup Municipal Popular, sobre
participacio en les Jornades d'lmmigracio i Ocupacio.

PREGUNTES:

En relacién con las Jornadas sobre Inmigracion y Empleo celebradas |os pasados dias 28 y
29 de septiembre;

1.-¢La asistencia a dichas Jornadas estaba abierta a cualquier persona o entidad? ¢A qué
tipo de entidades o perfil de personas estaba preferentemente orientada |a participacion en estas
Jornadas?

2.-¢A cuantas entidades, instituciones y particulares se envioé la informacién relativa a la
celebracion de estas Jornadas?

3.-¢De qué otras formas se publicito la cel ebracion de estas Jornadas?
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4.-¢A qué entidades e instituciones se invité a asistir a estas jornadas? ¢A cuantas personas
a titulo particular se dirigid, asimismo, esta invitacion? Se solicita el listado completo de
entidades e instituciones a las que se envio dicha invitacion.

5.-¢Qué entidades e instituciones asistieron a estas jornadas? Se solicita el listado completo
de entidades, instituciones y particulares alos que se envio dichainvitacion.

6.-Al margen de los ponentes y del persona relacionado con la organizacion de las
Jornadas, ¢cuantas personas, segun € registro de asistentes, asistieron a estas jornadas?

7.-¢Cud fue € coste para el Ayuntamiento de la celebracién de estas jornadas? Se solicita
desglose de los distintos gastos.

RESPOSTES DE NEUS FABREGAS SANTANA - REGIDORA DELEGADA -
DELEGACIO DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO:

1.- Las Jornadas tenian como objetivos principales elaborar un diagnostico participativo
sobre la posicién relativa de la poblacion inmigrante, solicitante de proteccion internacional y
refugiada en los mercados laborales nacionales y crear propuestas especificas de actuacion que
apunten a la resolucion de los problemas detectados. En definitiva, crear un espacio de reflexién
critica e intercambio lo mas plural posible, dando un lugar protagénico a las personas migrantes
afectadas de forma directa por estas tendencias, a las entidades de apoyo a la inmigracion y
asociaciones de inmigrantes.

2.- Lainformacién se remitio a todas las entidades que constan en la base de datos del
Servicio de Cooperacion Al Desarrollo e Inmigracion, entidades que forman parte del Consgjo
Local de Inmigracion e Interculturalidad y Concejalias del equipo de gobierno municipal.

3.-

-Redes Sociaes de la Concgjalia de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién.
-Redes Sociales municipales.

-Gabinete de prensa municipal.

4.- Parte de estas preguntas estan respondidas en la pregunta 2. Se adjunta documento con
d listado de entidades y a asociaciones.

5.- Entidades y Asociaciones que asistieron: Valéncia es refugi, FEVECTA, Residencia
Juana Maria, Asociacién la Casa Grande, Fundacion Cepaim, CCOOPV, EDUCO, YMCA, Cruz
Roja, Vaencia Acoge, ACCEM, CEAR, Asociacion de Investigadores extranjeros, Fundacion
Novaterra, HOAC, ONGD Casa Camerun, 1SO, Fundacion Diagrama, Caritas Diocesana,
SOEPIC, Servicio Jesuitas Migrante, Asociacion Rumifiahui, Céritas Alicante, Asociacion
Intercultural de Profesionales del Hogar y de Cuidados, Fundacion COSO, Uni6é de Pobles
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Solidaris, FISAT, Psicilogas y Psicologos sin Fronteras, Amigos MIRA, Familias Alternativas
Hosta Nord, En Progrés, Médicos del Mundo, AESCO, Movimiento por la Paz, Asociacién

YASUNI.

municipal.
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6.- 128 asistentes.

Ponentes. 1500 €

Particulares: 33 personas.

7.- Catering : 1598,79 €

Organizacion de las Jornadas: 9.317 €
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AROVA (ASOCIACION RUMANA DE VALENCIA)
codesarrollo, integrac, ecolégica y humanista)
E VALENCIA)

C/ FRANCISCO TARREGA, 7 bajo
46009 VALENCIA

ACCEM (ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPAROLA
DE MIGRACION)

C/ Mossen Fenollar, 9, bajo
46007 VALENCIA

ACDEV (ACCION Y DESARROLLO VALENCIA)

C/BARRIO DE LA LUZ, 5 PTA 14
46014 VALENCIA

ACOEC.ASOC..PARA LA COOPERACION ENTRE
COMUNIDADES

AV. DEL PUERTO 201-Primer piso Puerta 2
46022 VALENCIA

ACOLVALLE (ASOC. DE COLOMBIANOS CASA DEL
VALLE DEL CAUCA)

C/ MADRE ALBERTA GIMENEZ N°8-3
46018 VALENCIA

ACULCO (ASOC. SOCIOCULTURAL Y DE COOP. AL
DESARROLLO POR COLOMBIA E IBEROAMERICA)

C/ GENERAL URRUTIA, 66 BAJO- 12 DERECHA
46006 VALENCIA

ADECOP ENTIDAD COLABORADORA DE ADOPCION
INTERNACIONAL - COMUNIDAD VALENC.

AV. BARON DE CARCER, 48 - 5° - H

46001 VALENCIA
ADSIS
SOLIDARIDAD

C/ RUBEN VELA, 47 - 51 - BAJO - IZQDA.

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

ABICEH (Asoc. Bolivia- Espafia Internac. de

C/ Bernia, 4, 15
46006 Valencia

ACCION SOCIAL USO C.V.

C/ JUAN BAUTISTA VIVES, 9
46018 VALENCIA

ACIIE ( ASOC. PARA LA COMUNICACION E INSERCION
INTEGRAL DEL EXTRANJERO)

C/ ALCUDIA DE CRESPINS,9-BAJO
46019 VALENCIA

ACP (ACCION CONTRA EL PARO)

AVD. DEL CID, 14-152
46018 VALENCIA

ADECOI (ASOC. PARA EL DESARROLLO Y
COOPERACION CON IBEROAMERICA DESDE ESPANA)

C/ ISABEL LA CATOLICA, 8 - DESPACHO 69
46004 VALENCIA

ADIIN (ASOCIACION DE AYUDA AL DESARROLLO
INTEGRAL DEL INMIGRANTE.

C/ PADRE LUIS NAVARRO, 12 - 22
46011 VALENCIA

AESCO (ASOCIACION AMERICA-ESPANA

Y COOPERACION)

46013 VALENCIA C/ Impresor Monfort, 8
46018 Valencia
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AET (ASOC. EMPRESARIOS DE TURISMO)

C/ CORREGERIA, 28
46001 VALENCIA

AHSCV (ASOCIACION HISPANO-SIRIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA)

C/ Vinalopé, 13
46022 VALENCIA

AIS (ASOC. DE INMIGRANTES SENEGALESES)

C/ SEGORBE N°3 BAJO
46004 VALENCIA

ALANNA

PZA. FRAY LUIS COLOMER, 3 - BAJO - IZQDA.
46021 VALENCIA

ALFASOL

C/ REPUBLICA COSTA DE MARFIL, 6-162
46017 VALENCIA

ALTIUS MANO AMIGA

C/ ARQUITECTO TOLSA, 9 — ler bajo derecha
46019 VALENCIA

AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS

C/ CONDE MONTORNES, 20 - 12
46003 VALENCIA

AMIDIE-ASOCIACION MULTICULTURAL PARA LA
INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS INMIGRANTES
EN ESPANA

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

AGRICULTORES SOLIDARIOS

C/ MARQUES DE DOS AGUAS, 3 - 12
46002 VALENCIA

AIDA (AYUDA, INTERCAMBIO Y DESARROLLO)

CIVICENTE RIOS ENRIQUE, 7 - BLOQUE 6 - 32
46015 VALENCIA

AISA (ASOC. INTERNACIONAL SUDAMERICANA)

C/ GARRIGUES, 5 - 62
46001 VALENCIA

ALCER TURIA (ASOC. PARA LA LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES DEL RINON)

C/ CHELVA, 7 BAJOS
46018 VALENCIA

ALIA (ASOC. POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y VARONES)

MUSICO HIPOLITO MARTINEZ N° 16-101
46020 VALENCIA

AMANECER SOLIDARIO (ASOL)

PZA. ALCALDE DOMINGO TORRES, 1 - 122
46020 VALENCIA

AMDO (Asociaciaciéon Mujeres Dominicanas en
Valencia)

C/ Dr. Montoro, 3
46009 Valencia

ANAFA - LOS AMIGOS DE ZIGUINCHOR

C/ CONDE DE SALVATIERRA, 7 - 102

46004 VALENCIA

C/ BEETHOVEN, 9-BAJO

46017 VALENCIA
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ANAMBRA STATE ASSOCIATION ASA VALENCIA SPAIN

C/ MAXIMILIANO THOUS, 18, 6
46009 VALENCIA

ANESVAD

C/ TEOFILO GUIARD,2
48011 BILBAO

APIP-ACAM

C/ ROGER DE FLOR, 13
46001 VALENCIA

ARI - PERU (ASOC. DE REFUGIADOS E INMIGRANTES
PERUANOS)

C/ VIDAL DE CANELLES, 48 - 132
46011 VALENCIA

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

C/ NATURALISTA RAFAEL CISTERNES n° 4 despacho 10
46010 VALENCIA

ASCENSO FAMILIAS UNIDAS

C/ LEPANTO, 20-12
46008 VALENCIA

ASIMAV- ASOCIACION POR LA INTEGRACION DE LAS
MUJERES AFRICANAS EN VALENCIA

C/ FRANCISCO CLIMENT, 6-BAJO
46007 VALENCIA

ASOC. BOLIVIA ESPANA UNIDAS

C/ AZCARRAGA, 16 Bajo Izquierda
46008 VALENCIA

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018
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¥ pg VALENCIA

ANAWIM
C/ PERIODISTA LLORENTE, 15 - 262
46009 VALENCIA

API 24 HORAS (ASOC. DE PSICOLOGIA INTEGRAL 24
HORAS)

C/ ALBUIXECH, 3 - BAJO
46021 VALENCIA

ARAD(ASOCIACION DE RESIDENTES Y AMIGOS DE
DOMINICANOS EN VALENCIA)

C/ SILLA, 22 -9-4
46470 ALBAL-VALENCIA

ARTS CULTURA Y DESARROLLO

PLAZA PINTOR DUBON, 2 - 92
46015 VALENCIA

ASAPECHA VAE-VALENCIA

C/ FRAY PONCE DE LEON, 12
46006 VALENCIA

ASGUIVAL (ASOCIACION GUINEANA DE VALENCIA)

C/ MARINA ALTA, 6 - ESC.13-1°-3?
46015 VALENCIA

ASKAN WI

C/ URUGUAY, 47-7
46007 VALENCIA

ASOC. CULTURAL PERUANA OLLANTAY DE VALENCIA

C/ ESCULTOR GARCIA MAS, 1
46015 VALENCIA
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ASOC. CULTURAL RECONSTRUCCION EBANO

C/ CAMPOAMOR N° 56 - 3°- P12
46022 VALENCIA

ASOC. DE INMIGRANTES LIBERIANOS DE LA C. V.

C/ MARTINEZ ALOY,5-6
46007 VALENCIA

ASOC. DEPORTISTAS CONTRA LA DROGA C.V.

C/ ALCUDIA DE CRESPINS, 9 - BAJO
46019 VALENCIA

ASOC. IZAN A FAVOR DE LA INFANCIA'Y JUVENTUD

PLAZA ALFONSO EL MAGNANIMO, 1 - 1° 1a
46003 VALENCIA

ASOC. SOCIOCULTURAL IBN BATUTA

AV. TRES FORQUES, 5
46018 VALENCIA

ASOC. VALENCIANA AMISTAD CON CUBA JOSE MARTI

AV. PESET ALEIXANDRE, 129 - 12
46009 VALENCIA

ASOC. VALENCIANA DE INMIGRANTES (AVI)

AVDA. AUSIAS MARCH, 109 - BAJO IZQDA.
46013 VALENCIA

ASOCIACION AMIGOS MIRA

AVENIDA REAL DE MADRID, 101-BAJO
46017 VALENCIA

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018
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ASOC. CULTURAL RUSA ESTRELLA DEL NORTE

C/ BOTANICO, 22 BAJO IZQUIERDA
46008 VALENCIA

ASOC. DE INMIGRANTES MARROQUIES "AL AMAL"

AVD. BARON DE CARCER,48-42 PLANTA, DESPACHO J
46001 VALENCIA

ASOC. INMIGRANTES ARGENTINOS EN VALENCIA

PL. NAPOLES Y SICILIA, 11
46003 VALENCIA

ASOC. ORRIOLS PER A LA CULTURA I EL
DESENVOLUPAMENT

C/ TORREBAJA, 7
46019 VALENCIA

ASOC. UCRANIANA "UKRAINA"

C/ INGENIERO VICENTE PICHO, 5 - BAJO - 2 1ZQ
46020 VALENCIA

ASOC. VALENCIANA DE CARIDAD

PASEO DE LA PECHINA, 9 - BAJO
46008 VALENCIA

ASOCIACION 3K (ASOCIACION DE FILIPINOS/AS EN
VALENCIA)

AVENIDA DEL PUERTO, 249
46023 VALENCIA

ASOCIACION BOLIVIANA EN ESPANA ( ASBOLES - VA)

C/ PIE DE LA CRUZ, 17 - OF. 13
46001 VALENCIA
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ASOCIACION CAMERUNESAS EN VALENCIA
0

ASOCIACION CUAUHTEMOC (COMUNIDAD DE
MEXICANOS EN VALENCIA)

C/ LUIS SANTANGEL, 28, 142
46005 VALENCIA

ASOCIACION CULTURAL BEREBERE DE VALENCIA

General Llorens, 5, 13
46025 Valencia

ASOCIACION CULTURAL UNION AFRICANA-ACUA

C/ COSTA Y BORRAS, 9-BAJO
46017 VALENCIA
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ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL ARGENTINOS EN
VALENCIA

C/ escultor josé Capuz, 23, 17
46006 Valencia

ASOCIACION DE ANGOLENOS/AS EN VALENCIA
0 VALENCIA

ASOCIACION DE DOMINICANOS POR EL DESARROLLO

C/ ESTRELLA N 11 BAJO
46007 VALENCIA

ASOCIACION DE LA COMUNIDAD PALESTINA

C/ MARE ABORAN, S/N

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

ASOCIACION CAMERUNESES EN VALENCIA

C/ CONCHITA PIQUER N° 10 BJ
46015 VALENCIA

ASOCIACION CULTURAL ADARGA

AVDA. PRIMADO REIG, 167 - A
46020 VALENCIA

ASOCIACION CULTURAL CAREL

AV. PRIMADO REIG, 94, 1
46010 VALENCIA

ASOCIACION CULTURAL VOLGA (CASA DE RUSIA EN
VALENCIA)

C/ ALZIRA, 7-12
46007 VALENCIA

ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL IBEROAMERICANA
DE VALENCIA

C/ VELAZQUEZ 15-3
46018 VALENCIA

ASOCIACION DE ARGENTINOS/AS EN VALENCIA

C/ REVERENDO RAFAEL TRAMOYERES, 39-BAJO
46020 VALENCIA

ASOCIACION DE INMIGRANTES ARGELINOS/AS

C/ ISLAS CANARIAS, 201, DUPLICADO, PUERTA 22
46023 VALENCIA

ASOCIACION DE LITUANOS/AS EN VALENCIA Y
CASTELLON

46120 ALBORAYA C/ ALMAZORA, 92-22 A
12005 CASTELLON
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o

ASOCIACION DE MANDINGAS EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

C/ SARRION, 4-72
46009 VALENCIA

ASOCIACION DE PARAGUAYOS/AS GUARANIS DE
VALENCIA

PLAZA SANTA CRUZ, 6, BAJO IZQUIERDA
46003 VALENCIA

ASOCIACION GHANES EN VALENCIA

CALLE SALVADOR FERRANDIS LUNA, 11, BAJO,
DERECHA
46018 VALENCIA

ASOCIACION INTERCULTURAL CANDOMBE

C/ BRASIL, 38-BAJO
46018 VALENCIA

ASOCIACION LA MONDA LIRONDA
0 VALENCIA

ASOCIACION PARA LA AYUDA AL DESARROLLO EN
AFRICA

C/ PIEDE LA CRUZ, 17
46001 VALENCIA

ASOCIACION SOCIO-CULTURAL EVANGELICA DE
BARONA

C/ SAN JUAN DE LA PENA, 26 BAJO
46019 VALENCIA

ASOCUAL (ASOC. CULTURAL UNIVERSITARIA ALBALAT)

AV. PRIMADO REIG,167

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

ASOCIACION DE NIGERIANOS EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

C/ JOSE MESTRE DELCALS, 7-1
46930 QUART DE POBLET

ASOCIACION DE SIERRALEONESES EN LA C.V.

0

ASOCIACION HISPANOAMERICANOS EN VALENCIA

C/ Camnpos Crespo, 97, 4
46014 Valencia

ASOCIACION JUAN MONTALVO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (ECUATORIANOS)

C/ MOLINA, 29 BAJO
46006 VALENCIA

ASOCIACION NORTE-SUR

AVENIDA MENENDEZ PIDAL, 13, PLANTA 12-62
46009 VALENCIA

ASOCIACION POR TI MUJER

C/ CLARIANO, 12-42
46021 VALENCIA

ASOCIACION VALENCIANA DE AYUDA A PAISES DEL
ESTE (AVAPE)

AVENIDA BARON DE CARCER, 19-92
46001 VALENCIA

ASODIVAL (ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL E INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA).

46020 VALENCIA C/ SAN VICENTE MARTIR, 114, 2°, PUERTA 3
46007 VALENCIA
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ASPACE
C/ JUAN MERCADER, 1 BAJO
46011 VALENCIA

ASSOCIACIO VALENCIANA DE SOLIDARITAT AMB
L'AFRICA

C/ PIE DE LA CRUZ, 17-BAJO
46001 VALENCIA

ATELIER
INMIGRANTES

PL. DEL ESPARTO, 5 BAJO
46001 VALENCIA

AVALE (ASOC. VALENC. DE ECUATORIANOS POR EL
PROGRESO IBEROAMERICANO)

AV. PIO XII N° 60-1°-12 ESC B
46015 VALENCIA
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AVEC( ASSOCIACIO DE VENEGOLANS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA)

C/ AMPARO BALLESTER 42, PIS 1. PORTA 1
46022 VALENCIA

AYUDA A LA MUJER INDIGENA

C/ CAMPOAMOR, 90 - 282
46022 VALENCIA

AYUDALES A VIVIR
C/ INGENIERO MANUEL MAESE, 18 - 42

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

ASSOCIACIO DE DONES L'ORONETA BLANCA

C/ PEPE ALBA N° 20 BAJO DERECHA
46022 VALENCIA

ASURVAL (ASOCIACION DE URUGUAYOS/AS EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA)

C/PIEDE LA CRUZ, 17-PLANTA 22, DESPACHO 15
46001 VALENCIA

ATIME (ASOC. DE TRABAJADORES/AS E
MARROQUIES EN ESPANA)

C/ COTANDA, 2-62Y 72
46002 VALENCIA

AVASSV (ASOC. VALENCIANA DE ASISTENCIA
SANITARIA'Y SOCIAL VOLUNTARIA)

C/ DR MOLINER, 10 BIS
46010 VALENCIA

AVISF (ASOC. VALENCIANA INGENIERIA SIN
FRONTERAS)

ETSI INDUSTRIALES- CAMINO DE VERA,S/N
46022 VALENCIA

AYUDA EN ACCION

GRAN VIA MARQUES DEL TURIA N° 49-PTA 8
46005 VALENCIA

BANCO DE ALIMENTOS DE ESPANA EN LA C.V
CTRA. EN CORTS, 231 - TIRA DE CONTAR-

46011 VALENCIA (MERCAVALENCIA)
46013 POBLA DE VALLBONA (VALENCIA)

BENKA. ASOCIACION MALIENSE DE VALENCIA BIAN MIN

C/ PACO PIERA, 9-52 San Vicente Martir , 83-1°-11

46013 VALENCIA 46007 VALENCIA
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o

BOMBEROS EN ACCION O.N.G.D.

C/ GONZALEZ MARTI N° 3 P- 1
46008 VALENCIA

CANOVAS DEL CASTILLO
REFUGIADOS)

C/ RUIZ DE LIORI,1-1
46003 VALENCIA

CARITAS DIOCESANA DE VALENCIA

PL. CISNEROS, 5
46003 VALENCIA

CASA BRASIL DE VALENCIA

C/ CORONA, 31 - 42
46003 VALENCIA

CCIV (CENTRO CULTURAL ISLAMICO DE VALENCIA)

C/ ARQUITECTO RODRIGUEZ, 21 BAJO DERECHA
46019 VALENCIA

CEDSALA

C/ ROGER DE FLOR,8-BAJO DECHA
46001 VALENCIA

CEIBA (AGRUPACION CIVICA INTERCULTURAL
HISPANO-ECUATOGUINEANA)

C/ ANGEL DEL ALCAZAR, 2
46018 VALENCIA

CENTRO ISLAMICO DE VALENCIA

C/ ARQUITECTO RODRIGUEZ, 17

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

BOMBEROS SIN FRONTERAS

C/ ROTEROS, 23-BAJO-IZDA.
46003 VALENCIA

CAR MISLATA (CENTRO DE ACOGIDA DE

CAMINO VIEJO DE XIRIVELLA,2-BIS
46920 MISLATA (VALENCIA)

CASA ARGELIA

C/MAYOR N° 146 P 9
46940 MANISES

CASA CHILE EN VALENCIA

C/ PIE DE LA CRUZ, 17
46001 VALENCIA

CEAR VALENCIA (COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL
REFUGIADO)

C/ FRANCISCO MORENO USEDO, 21 - BAJO
46018 VALENCIA

CEGEM- COLECTIVO DE ESTUDIANTES DE GUINEA
ECUATORIAL EN EL MUNDO

C/ CERVANTES, 40
461000 BURJASSOT

CEIMIGRA
CEIMIGRA

GRAN VIA FERNANDO EL CATOLICO, 78
46008 VALENCIA

CEPEHA (CENTRO DE PROMOCION Y ESTUDIOS
HISPANO-AFRICANO)

46019 VALENCIA C/ SAN DIONISIO 8, BAJO
46003 VALENCIA
SESS O ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018 85
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 12/11/2018 [ACCVCA-120 5455451848073102300
ORGAN DE SUPORT A JGL




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

o

CEPS (CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES)

C/ CARNICEROS, 8 BAJO - IZQDA.

46001 VALENCIA
CESAL

C/ COLONN°22 6 H
46004 VALENCIA

CIC (CONSEJO INTERHOSPITALARIO DE
LA
COOPERACION)

C/ PIANISTA AMPARO ITURBI, 22 - 102
46007 VALENCIA

CIREC

CARRERA 42 N° 65 - 25 BARRIO MODELO NORTE
0 STA. FE DE BOGOTA, D.C. (COLOMBIA)

CODESPA

GRAN VIA GERMANIAS, 25 - 122
46006 VALENCIA

COFRADIA VIRGEN DEL QUINCHE (ECUATORIANOS)

C/ Sagunto, 1
46009 valencia

COMITE ESPANOL DE LA UNRWA

C/ ROGER DE LAURIA N° 14-3°-C
46002 VALENCIA

COMUNIDAD ISLAMICA DE VALENCIA

C/ MENDEZ NUNEZ,47-49 BAJO
46024 VALENCIA

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

CERAI (CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE
AGRICULTURA INTERNACIONAL)

CAMI DE VERA S/N EDIFICIO 3C. UNIV.POLITECNICA DE
VALENCIA
46022 VALENCIA

CHINGUETTI FUNDACION

C/ FALCO, 31 TORRE EN CONILL
46117 BETERA - VALENCIA

CIM-BURKINA COLABORACION CON LA INFANCIA Y

MUJER
PLAZA VICENTE ANON MARCO, 15-112
46025 VALENCIA

CITMI-CITE (CENTRO DE INFORMACION DE
TRABAJADORES)

PLAZA NAPOLES Y SICILIA, 11-BAJO
46003 VALENCIA

COESAFRI-CONSENSO ESTRATEGICO PARA LA
SOLIDARIDAD CON AFRICA

C/ ALCACER, 21
46980 PATERNA

COLECTIVO BENJAMIN MEJIAS

C/ MURILLO,5-82
46001 VALENCIA

COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO JAVIER

C/ JUAN AROLAS,1-BAJO
28017 MADRID

CONGREGACION RELIGIOSA ESCLAVAS DE MARIA
INMACULADA

C/ BALMES, 27
46001 VALENCIA
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PPN
% AJUNTAMENT

CONSEJO ISLAMICO VALENCIANO

C/ PALANCIA, 5-bajo
46021 VALENCIA

COOPERACION SOCIAL UNIVERSITARIA

AVDA. ECUADOR, 53 - 92
46025 VALENCIA

COYDEAL(COOPERACION Y DESARROLLO DE
AMERICA LATINA)

C/ MARIANO ASER, 33

46100 BURJASSOT
DASYC

C/ CIRILO AMOROS 20, 2-32
46004 VALENCIA

DIARRATOULAH ASOCIACION DE MUJERES
SENEGALESAS

C/ CASTELLON DE RUGAT, 4 - 132
46025 VALENCIA

DON BOSCO COOPERACION

C/ SAGUNTO, 192
46009 VALENCIA

EDATI (EQUIPO DE ATENCION AL INMIGRANTE-
GUARDIA CIVIL)

L

o

DE VALENCIA

COOPERACION INTERNACIONAL

AV. NAVARRO REVERTER N° 10-2
46004 VALENCIA

COOPERACION Y DESARROLLO HUMANO

C/ JESUS, 56 - 3° - 62
46007 VALENCIA

CSI-CSIF (CONFEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE FUNCIONARIOS

C/ ELS GREMIS, 49-BAJO
46014 VALENCIA

DELWENDE AL SERVICIO DE LA VIDA

C/ XIMENEZ DE SANDOVAL, 8,4° PTA.6
46003 VALENCIA

DIEGO CARRION & BARBERA MAYOR

CAMINO TREMOLAR, 6 - 52

46026 VALENCIA
ECOSOL

AV. TRES CRUCES N° 49
46018 VALENCIA

EDO UNION OF VALENCIA

C/ PINTOR MAELLA, 5 ESC. F, PTA. 15

C/ CALAMOCHA, 4-BAJO 46023 VALENCIA

46007 VALENCIA

EL BARRACO ELMIRA HERMANDAD AZERBAIYANA ESPANOLA

C/ SANCHEZ COELLO N° 2, BAJO AVD. BARON DE CARCER, 22 - 4C

46011 VALENCIA 46001 VALENCIA
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o

EMCAT (EMPRESA COMUNITARIA ASOCIATIVA DE

46017 VALENCIA

ESCUELA SOLIDARIA

46015 VALENCIA

ESPANA PLUS

acc.
46001 VALENCIA

EDUCACION)
DROGADICCION)

C/ NAVARRO SAGRAN, 4
46004 VALENCIA
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FAMILIA SANZ

C/ MARQUES DE SAN JUAN,25 - 52

AV. BARON DE CARCER 48-10° B

TRABAJOS SOLIDARIOS DE ESPANA)

C/ JOSE SOTO MICO, 29 - BAJO - DCHA.

FAD (FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA

CTRA. VALENCIA-ADEMUZ, KM.23,7

46160 LLIRIA

FASPS (FEDERACIO D'ASSOCIACIONS DE SOLIDARITAT
AMB EL POBLE SAHARAUI) DEL PAIS VALENCIA.

C/ ANGEL GUIMERA 45-5
46008 VALENCIA

FEDERACIO DE DONES PROGRESSISTES DE LA C.V

GITANAS

C/ MARTINEZ CUBELLS. 2 - 152

46002 VALENCIA

FEVES( FEDERACION DE EMPRESAS VALENCIANAS DE

ECONOMIA SOCIAL)

C/ PEDRO lIl EL GRANDE, 11 DP BAJO

46005 VALENCIA

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

ENTREPOBLES

C/ JUAN DE MENA N° 18,
46008 VALENCIA

ESPANA CON ACNUR

C/HUESCA, N°6-PTA1
46001 VALENCIA

ESYCU (ESTUDIO Y CULTURA FUNDACION DE LA C.V)
C/ GUARDIA CIVIL, 23 (Entrada por C/ Daniel Balaciart,

5 - Bajo)
46020 VALENCIA

FADE (FUNDACION AYUDA DESARROLLO

C/ GRABADOR ESTEVE, 24 - 32
46004 VALENCIA

FARMAMUNDI (FARMACEUTICOS MUNDI VALENCIA)

AV. DE PORTUGAL, 46
46009 VALENCIA

FEDACOD(FEDERACION DE ENTIDADES POR EL
CODESARROLLO Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL)

C/ VICENTE BRANCHAT, 8
46018 VALENCIA

FEDERACION MARANATHA DE ASOCIACIONES

C/ SAN DIONISIO, 8 - 1° - 22
46003 VALENCIA

FGUV(FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA)

C/ AMADEO DE SABOYA, 4
46010 VALENCIA
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FIADELSO

C/ CONCHITA PIQUER, 10-BAJO
46015 VALENCIA

FONTILLES

PL. TETUAN ,6- BAJO
46003 VALENCIA

DR. ZAMENHOFF, 11 - BAJO
46008 VALENCIA

C/ CONCHA ESPINA,7-BAJO
46021 VALENCIA
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FUDERSA ESPANA (FUNDACION PARA EL DESARROLLO

RURAL Y SALUD)

C/ BURRIANA, 25 - 122
46005 VALENCIA

FUNDACION AD GENTES

C/ AVELLANAS, 12
46003 VALENCIA
VALENCIA

FUNDACION CEPAIM

C/ MARQUES DE CAMPO, 16 - BAJO-IZDA.

46007 VALENCIA

FUNDACION DEL VALLE

GRAN VIA FERNADO EL CATOLICO, 5 - 2° - 82

FPS (FUNDACION PROYECTO SENIOR)

FSGG (FUNDACION SECRETARIADO GITANO)

& AJUNTAMENT
DE VALENCIA

FIS C.V. (FUNDACION INICIATIVAS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA)

C/ VELAZQUEZ, 13 - BAJO
46018 VALENCIA

FORO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE A.C.

VER CONTRAPARTE - Es Cooperacion directa
0

FPSC (FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA
CULTURA)

C/ ALMIRANTE CADARSO, 9 -10?
46005 VALENCIA

FUDEN (FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
ENFERMERIA)

C/ MAESTRO SOSA, 24 BAJO
46007 VALENCIA

FUNDACION ACOGIDA Y VIDA

BARRIO SAN FRANCISCO S/N
0 CAMIRI - BOLIVIA

FUNDACION AMIGO

AVDA. Pl | MARGAL, 49
46100 BURJASOT (VALENCIA)

FUNDACION CONCORDIA

C/ MAESTRO GUERRERO, 3
46008 VALENCIA

FUNDACION ENTRECULTURAS - FE Y ALEGRIA

GRAN VIiA FERNANDO EL CATOLICO, 78 bj

46008 VALENCIA 46008 VALENCIA
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o

FUNDACION EQUIPO HUMANO

PASEO LA PECHINA, 12 BAJO
46008 VALENCIA

FUNDACION HUMANISMO Y DEMOCRACIA

C/ ESPINOSA, 8 - 2° - puerta 207
46008 VALENCIA

FUNDACION PARA LA COOPERACION CON BENIN
MERCEDES GONZALEZ

AVDA. DE FRANCIA, 38 - 11° - 312
46023 VALENCIA

FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS 10.12.48

PLAZA POETA LLORENTE,15
46136 MUSEROS- VALENCIA
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FUNDACION VICENTE FERRER

AV. REINO DE VALENCIA, 28 - 1° - 22
46005 VALENCIA

GLOBALMON

G. V. FERRAN EL CATOLIC, 26 - 1° - 22
46008 VALENCIA

HABITAFRICA

PZA. MARIANO BENLLIURE, 2 - 12
46002 VALENCIA

HIJOS DEL MAIZ
INVESTIG.

C/ MAESTRO MIGUEL GALAN, 5 - 52

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

FUNDACION HOMBRES NUEVOS

AVENIDA CASTILLA 59-1° 1ZQ
34005 PALENCIA

FUNDACION JUAN BONAL

AVENIDA DEL PUERTO ,51
46021 VALENCIA

FUNDACION POR LA JUSTICIA

C/ Literato Gabriel Mir6, 57 Esc. B - 12 Planta - Pta. 32

46008 VALENCIA

FUNDACION RECI ( FUNDACION PARA LA

RECOMPOSICION DE LA CIUDAD INFORMAL)

CAMINO DE VERA S/N - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

VALENCIA -DEP. ING. CONSTRUCCION
46071 VALENCIA

GLOBAL HUMANITARIA

AV. BLASCO IBANEZ, 64 - ESC-B - 5° - 82
46021 VALENCIA

GURUDWARA SIKH SANGAT VALENCIA

AVENIDA HERMANOS MACHADO, 55-BAJO
46019 VALENCIA

HEDESUR

GRAN ViA GERMANIAS,30-3°-52
46006 VALENCIA

IBEROAMERICA EUROPA, CIPIE (CENTRO DE

PROMOC. Y COOP. INTERNAC.)

46025 VALENCIA C/ SALAMANCA, 40 -1°- 22
46005 VALENCIA
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o

IGBO IMPROVEMENT UNION VALENCIA (MEJORA DE
LA UNION IGBO VALENCIA)

C/ JOSE DE PIGNATELLI, 24, BAJO
46025 VALENCIA

INICIATIVA SOLIDARIA ANGEL TOMAS

C/ SAGUNTO, 192
46009 VALENCIA

INICIS (INICIATIVA SOLIDARIA PARA LOS INMIGRANTES
Y LA COOPERACION INTERNACIONAL)

C/ RIO ESCALONA, 40-122
46023 VALENCIA

INTEGRA 2 MUNDO

C/ Masquefa, 4, 2
46020 VALENCIA

INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION - C.V.

C/ PINTOR FILLOL, 7 - BAJO
46003 VALENCIA

INUR. (ASOC. PARA LA INTEGRACION URBANA)

CAMINO DE VERA S/N (UNIV.POLITECN. DE VALENCIA-
DEP. URBANISMO)
46022 VALENCIA

IPMA (INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE)

C/ JOSE ANDREU ALABARTA, 36 - 142
46014 VALENCIA

ISO (INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO)

C/ PIE DE LA CRUZ,17
46001 VALENCIA

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

IIMI (INSTITUTO INTERNACIONAL DE MUSICA IBERICA)

PLAZA VICENTE IBORRA, 7 - 19
46003 VALENCIA

INICIATIVES SOLIDARIES

C/ ANTONIO BALLESTER VILASECA "TONICO", 2 BAJO
46018 VALENCIA

INSTITUTO DE INICIATIVAS SOCIALES

C/ BACHILLER,24-182
46010 VALENCIA

INTERED (FUNDACION INTERED INSTITUCION
TERESIANA)

C/ MAURO GUILLEM,5-12
46009 VALENCIA

INTERVERITAS

C/ DE L'EMIGRANT VALENCIA 4, BAJO
46018 VALENCIA

IPADE (INSTITUTO DE PROMOCION Y APOYO AL
DESARROLLO)

PLAZA MARIANO BENLLIURE, 2 - 1°- 12
46002 VALENCIA

ISCOD (INSTITUTO SINDICAL DE COOPERACION AL
DESARROLLO)

C/ ARQUITECTO MORA, 7 - 62
46010 VALENCIA

ITAKA ESCOLAPIOS

PZA ESCUELAS PIAS, 2 BAJO
46001 VALENCIA
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IUVE
C/ ARQUITECTO TOLSA, 9- 2° BAJO DERECHA
46019 VALENCIA

JOVENES MUSULMANES DE VALENCIA

C/ ARQUITECTO RODRIGUEZ, 8
46019 VALENCIA

JOVESOLIDES (ASOC. DE JOVENES HACIA LA
SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO)

C/TRANSATLANTICO 9
46009 VALENCIA

LA CASA GRANDE

C/ DOCTOR RODRIGUEZ DE LA FUENTE N° 8 - BAJO
46019 VALENCIA
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MAINEL

PL. PORTADE LA MAR, 6 -8
46004 VALENCIA

MANOS UNIDAS

PL. COMUNION DE SAN ESTEBAN, 1 BAJO
46003 VALENCIA

MARAMI PRO ASIA

AVDA. DEL PUERTO, 308 - 1°- 32
46024 VALENCIA

MEDICOS DEL MUNDO
C/ CARNICEROS, 14 - BAJO - IZQDA.

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

JARIT
C/ BUENOS AIRES, 10 - BAJO
46006 VALENCIA

JOVENES Y DESARROLLO

C/ SAGUNTO,192
46009 VALENCIA

KASSUMAY SENEGAL

C/ ESCULTOR JOSE CAPUZ, 10 - BAJO

46006 VALENCIA

LA CASA GRANDE
LA CASA GRANDE

C/ FLORA, 7 BAJO
46010 VALENCIA

MAMI (ASOC. MISIONEROS APOSTOLICOS DE MARIA

INMACULADA)

C/ IFACH, 99 - BAJO
46024 VALENCIA

MANUEL 'PITTI' FAJARDO

C/ ARQUITECTO MORA, 7 - 3°
46010 VALENCIA

MEDICINAS SIN FRONTERAS

C/ GENERAL URRUTIA,66-432
46013 VALENCIA

MEDICOS SIN FRONTERAS

C/ ZAPATERIA DE LOS NINOS, 4 - BAJO

46001 VALENCIA 46001 VALENCIA
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o

MEDICUBA-ESPANA

C/ MAESTRO MIGUEL GALAN, 5 - 52
46025 VALENCIA

MENSAJEROS POR LA PAZ

Pl GENERAL VARA DEL REY N° 9
0 MADRID

MISSIONARY COMMUNITY OF ST. PAUL THE POSTLE

LODWAR MISSION P.O. BOX 15
0 LODWAR - KENIA

MON SUR

C/ GUILLEM DE CASTRO, 3 -6
46007 VALENCIA

MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA

C/ FRANCISCO SEMPERE, 11-1° A
46006 VALENCIA

MUJERES INMIGRANTES DE VALENCIA

C/ SANTA TERESA, 10-BAJO
46001 VALENCIA

MUNDO COOPERANTE C.V

C/ DR. VICENTE PALLARES IRANZO, 16, 11
46021 VALENCIA

NOURDINE- ASOC. CULTURAL POR LA PAZ

C/ LA LENA N° 5-PTA.3

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

MEDICUS MUNDI COMUNIDAD VALENCIANA
CASTELLON

C/ ASTILLEROS, 34 - 1° - DCHA.
46011 VALENCIA

MISION EVANGELICA URBANA DE VALENCIA

C/ ROGER DE FLOR, 15 - BAJO
46001 VALENCIA

MOMIM (MOVIMIENTO DE MUJERES INDIGENAS DEL
MUNDO)

C/ PINTOR PEIRO, 8 - 62
46010 VALENCIA

MOTORES SIN FRONTERAS

AV. DR. TOMAS SALA, 45-BAJO A
46017 VALENCIA

MPDL (MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA
LIBERTAD)

C/ LERIDA, 28 BAJO

C/ LERIDA 28 BAJO
46009 VALENCIA

MUJERES MUSULMANAS POR LA LUZ DEL ISLAM
C/ ARQUITECTO RODRIGUEZ, 19 - BAJO

46019 VALENCIA
MUSOL

PL. DEJESUS,5 -32
46007 VALENCIA

OCSI (ORGANIZACION DE COOPERACION Y
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL)

46026 HORNO DE ALCEDO C/ COFRENTES,4-6
46010 VALENCIA
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PPN
% AJUNTAMENT

ORGAFID (ORGANIZACION DE FORMACION,
INTEGRACION Y DESARROLLO)

C/FELIPEIIN©782°-42
46600 ALZIRA

OXFAM INTERMON

C/ MARQUES DE DOS AGUAS, 5
46002 VALENCIA

PARROQUIA MARIA MADRE DE LA IGLESIA (OBISPADO

DE NEUQUEN)

AVD. DE LOS PENSAMIENTOS Y LAS FLORES
8300 NEUQUEN ( ARGENTINA)

PAU | SOLIDARITAT

C/ CONVENTO CARMELITAS, 1-13A
46010 VALENCIA

PAZ'Y DESARROLLO

C/ CLARIANO 12-4
46021 VALENCIA

PLATAFORMA INTERCULTURAL VALENCIA

0 VALENCIA

PROCLADE
DESARROLLO

C/ SOLEDAD DOMENECH, 12
46020 VALENCIA

PROGRESO (ASOCIACION DE INMIGRANTES
POR

L

o

DE VALENCIA

OSPAAAL

AV. PRIMADO REIG, 181-72
46020 VALENCIA

PAK FRIENDS - Asociacién de PakistanisenlaC. V. -

San Ignacio de Loyola ,4 BAJO - Izquierda

46008 VALENCIA

C/ LA NAVE,2
46003 VALENCIA

PAYASOS SIN FRONTERAS

C/ GOYA, 5 BAJO
46018 VALENCIA

PETJADES

AV. TRES CRUCES, 49
46018 VALENCIA

PATRONAT SUD NORD SOLIDARITAT | CULTURA

PRIM (ASOC. PARA LA PROTECCION E INTEGRACION

DE LA MUJER)

C/ BARON DE CARCER, 48 - PLANTA 8- L

46001 VALENCIA

PRODEIN (FUNDACION PROMOTORA DE

INTEGRAL)

C/ JESUS, 41 - 5°- 92
46007 VALENCIA

PROMIS (ASOC. DE PROFESIONALES DEL MUNDO

BULGAROS) LA INTEGRACION SOCIAL)

DOCTOR ZAMENHOF, 43 AV. BALEARES, 71 - BAJO

46008 VALENCIA 46023 VALENCIA
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o

PRONISA (ASOCIACION PRO NINOS SAHARAHUIS)

AVDA. BURJASOT, 196
46025 VALENCIA

PROYSO (PROMOCION Y SOLIDARIDAD CON LOS
EMPOBRECIDOS DEL TERCER MUNDO)

PZA. DON JUAN DE VILLARRASA, 8
46001 VALENCIA

PUEBLOS FRATERNOS

PASEO DE LAS FACULTADES, 1-ESC.C-PTA.1
46021 VALENCIA

RAYKUERA ACCION VERAPAZ

C/ CIRILO AMOROS, 54
46004 VALENCIA

RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA

C/ TRINQUETE DE CABALLEROS, 10
46003 VALENCIA

RESPUESTAS SOLIDARIAS

AV. PRIMADO REIG, 108
46010 VALENCIA

SALAM-SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO SAHARAUI

AV. CATALUNA, SIN (fte. N° 3) HOTEL RENASA
46010 VALENCIA

SARIRI (Asociacion Intercultural)

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

PROYECTO AFRICA

C/ JUAN DE MENA, 22-32
46008 VALENCIA

PSICOLOGOS SIN FRONTERAS

C/ COMTE D'OLOCAU, 1
46003 VALENCIA

PUENTE CULTURA

C/ FRAY PEDRO VIVES 13-15
46009 VALENCIA

RAIS (RED DE APOYO A LA INSERCION
SOCIOLABORAL)

C/ Conde de Trenor, 2
46003 VALENCIA

RESCATE INTERNACIONAL

C/ RODRIGO DE PERTEGAS, 36 - 12
46023 VALENCIA

RUMINAHUI HISPANO ECUATORIANA PARA LA
COLABORACION AL DESARROLLO

C/ MARCELINO GINER, 9 - BAJO IZQDA.
46020 VALENCIA

SAN JUAN DE LA RIBERA

AV. DEL PUERTO, 69
46021 VALENCIA

SAVE THE CHILDREN

C/ CUBA, 61 PLAZA TETUAN, 8- 1°- 12

46006 VALENCIA 46003 VALENCIA
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o

SED

C/ SALAMANCA N° 45 BJ (COLEGIO MARISTA SAGRADO
CORAZON)
46005 VALENCIA

S| SE PUEDE PARA LA INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES

AVENIDA DE CORDOBA, 21-4-3B
28026 MADRID

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

C/ POETA CAMPOS VASALLO, 12 BAJO, LOCAL
3004 ALICANTE

SOS RACISME

C/ VINATEA,16-BAJO
46001 VALENCIA

SUFLET ROMANESC ALMA RUMANA

C/ DAROCA, 20-62
46019 VALENCIA

TARPURISUN=SEMBREMOS

C/ ERUDITO ORELLANA,21 BAJO IZQUIERDA
46008 VALENCIA

TIERRA DE HOMBRES

C/ GARRIGUES, 3 - 4°- A-B
46001 VALENCIA

U-MANOS (ASOCIACION DE INTEGRACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO)

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

SETEM

C/ UTIEL, 16 BJ
46020 VALENCIA

SODEPAU

C/ CARNICEROS, 8-BAJO-DCHA.
46001 VALENCIA

SONADORES DESPIERTOS

C/ GONZALEZ MARTI 4
46008 VALENCIA

SOTERMUN (SOLIDARIDAD CON EL TERCER MUNDO)
C/ JUAN BAUTISTA VIVES, 9

46018 VALENCIA
TAFI

C/ Soledad Domenech, bajo 4
46020 Valecnia

TERRA PACIFICO

AV. PRIMADO REIG,129-4°C
46020 VALENCIA

UGT CENTRO GUIA ATENCION AL INMIGRANTE

C/ ARQUITECTO MORA, 7 - 6°
46010 VALENCIA

UNICEF

C/ DR. ROMAGOSA, 5 - 32

C/ JULIAN PENA, 5-BAJO 46002 VALENCIA

46018 VALENCIA
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o

UNIO DE POBLES SOLIDARIS
DESARROLLO

AV. DOCTOR PESET ALEIXANDRE N° 73 PTA. 17
46009 VALENCIA

URE - RADIOSOLIDARIDAD (UNION DE
CUBANOS
RADIOAFICIONADOS ESPANOLES - RADIOSOLIDARIDAD)

C/ RIO GENIL, 8 162
46019 VALENCIA

VALENCIA ACOGE / VALENCIA ACULL

C/ SAN JUAN BOSCO, 10BJ
46019 VALENCIA

VALENCIANOS POR NICARAGUA

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

C/ QUEVEDO, 8 - 262
46001 VALENCIA

VETERINARIOS SIN FRONTERAS - VETERMON

AVDA. DEL CID, 62, ENTRESUELO

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

UNMSUR(UNION DE MIGRANTES POR EL
DE LOS PAISES DEL SUR)

C/ LIBRERO ESCLAPES, 8-8
46019 VALENCIA

VACUBA (ASOCIACION SOCIOCULTURAL DE

EN VALENCIA)

AVENIDA CONSTITUCION, 47-bajo
46009 VALENCIA

VALENCIA BG BULGAROS
0 VALENCIA

VENENVAL (ASOCIACION DE VENEZOLANOS/AS EN
VALENCIA)

C/ PIE DE LA CRUZ, 17-BAJO
46001 VALENCIA

VIDES (VOLUNTARIADO INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO, LA EDUCACION Y LA SOLIDARIDAD)

46018 VALENCIA AVDA. CONSTITUCION, 178
46019 VALENCIA

VILLA NUEVA XALOC RUSSAFA

C/ ALBACETE, 5 C/ PINTOR SALVADOR ABRIL 21, BJ

46007 VALENCIA 46005 VALENCIA

YACHAYWASI INTERNATIONAL ENTWICKLUNGSHILFE YASUNI

C/ LORENZO SAIZ,15-12 0

46035 VALENCIA

YMCA

C/ PINTOR NICOLAU, 2 - BAJO DCHA.

46022 VALENCIA
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<. AJUNTAMENT
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14 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 15
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Jests Puchalt Farinds, del Grup Municipal Popular, sobre
mesures sobre laigualtat de genere.

PREGUNTES:

En la actualidad existen diversas iniciativas municipales que cumplen con el objetivo de
romper con las desigualdades de género y cuyaimplantacion han tenido efectos muy positivos en
la consecucién de este gran objetivo. A este respecto:

1.-¢Ha puesto en marcha el actual equipo de gobierno alguna nueva medida municipal con
el fin de seguir avanzando en laigualdad real ?

2.-En caso afirmativo ¢de qué nuevas medidas se trata?

RESPOSTES DE ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DELEGADA -
DELEGACIO DE IGUALTAT | POLIiTIQUESINCLUSIVES:

1.Si.

2. Podem apuntar les segiients accions (sense ordenacié cronoldgica ni en rad de la seua
consignacio pressupostaria):

- Creaci6 delaRegidoria d'lgualtat amb pressupost propi.
- Creaci6 del Servel d'lgualtat (abans era una Secci6 de Benestar Social).

- Creaci6 de la Unitat d'lgualtat del Maritim com ainici de la descentralitzacié de les
politiques municipals digualtat en els districtes de la ciutat.

- Ampliacio de la plantilla de I'Espai Dones i Igualtat (abans CMIO) per comptar amb un
Servei Juridic que no tenia.

- Elaboraci6 i aprovacio del Pla Marc d'lgualtat entre Dones i Homes. Programacié
2018-2019 amb 142 mesures.

- Certamen de Narrativa Breu “Beatriu Civera’.

- Jornades de sensibilitzacié al voltant del 8 de mar¢. En 2018 sobre conciliacio i
coresponsabilitat: “ Canviem els domeésTICS per Igualtat .

- Oferta educativa de tallers per ala prevencié de la violéncia de génere i sensibilitzacio
respecte a col-lectiu LGTBI en s centres escolars de la ciutat en col -laboracié amb la Regidoria
d'Educacio.

- Programa en igualtat en la formacié continua municipal per a personal: itinerari de
génere.
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- Campanyes IgualmentFest a voltant del 25 de novembre, Dia Internacional per a
combatre la violencia contra les dones.

- Ampliacié de components del Consell de les Dones i per la Igualtat, potenciant la
participacio del teixit associatiu i la seu col-laboracié en projectes municipals (abans només
podien participar 10 associacions).

- Dinamitzacio de la Comissié Interarees municipals per la Igualtat amb participacié de
major nombre de representants de serveisi regidories municipals.

- Dinamitzaci6 de la Comissié del Protocol de trafic d'éssers humans per a |'explotacié
sexual.

- Ampliacié del pressupost del Programa d'atencié psicologica a dones victimes de
violéncia de genere, les seuesfilles, fillsi familiars.

- Linia de subvencions amb 80.000 € a associacions i entitats per a projectes que
promouen laigualtat entre donesi homesi de les persones del col-lectiu LGTBI.

- Projecte de garbellat universal de la violéncia de genere en els CMSS de la ciutat.

- Dinamitzacié de la Comissiéo de Seguiment i Avaluacid del Protocol d'actuacié en
violéncia contrales dones de la ciutat de Vaéncia

- Projecte per a donar visibilitat als 23 carrers amb nom de dona recentment retolades ala
ciutat.

- Programa d'activitats per a I'apoderament de les dones i la prevencio de la violéncia de
genere i formacié en diversitat sexual a través de tallers i cursos dirigits a les dones i
professionalsen |’Espai Donesi Igualtat i laUnitat d'Igualtat del Maritim.

- Cursos de noves masculinitats dirigits ahomesi professionals.

- Participacié en I'elaboracié de mesures i accions del Pacte Valencia contra la violéncia
de génere i masclista, aixi com signatura de suport.

- Posada en marxa dels Pressupostos amb perspectiva de genere. Creacio d'un grup de
treball junt aaltres gjuntamentsi participacid en comissio de treball de laFEMP.

- Campanya“Espai segur i lliure de masclismei LGTBIfobia’ implantada atots els espais
municipals de I’ Ajuntament de Valencia.

- Campanya “Casal faler segur i lliure de masclisme i LGTBifobia" per als casals falers
(vinil enganxina) i cartell amb codi basic de conducta #V olemUnesFalles, en col-laboracié amb
la Junta Central Fallera. També en versié generica per a festes en pobles amb el lema
#V olemUneskestes.
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- Convocatoriadels lers. Premis Caliu 2018 per alesfallesigualitariesi respectuoses amb
el col-lectiu LGTBI, dotat amb 7.000 €. Proximament també per a falles infantils amb altres
7.000 €.

15 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 16
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Jests Puchalt Farinds, del Grup Municipal Popular, sobre
lareunio amb entitats sobre centre d'acollidaimmigrants.

PREGUNTES:

El pasado dia 1 de octubre tuvo lugar una reunion convocada por la delegada de
Cooperacion a Desarrollo y Migracion y Participacion Ciudadana y Accién Vecinal con
entidades vecinales y sociales del barrio de Ayora, en relacién con €l centro de acogida de
inmigrantes que el Gobierno municipal tiene previsto abrir en e antiguo edificio de infantil del
colegio Jaimel. A este respecto:

1.-¢Cud fue el objeto de la citada reunion?

2.-¢A qué asociaciones, entidades y personas se invité por la delegada a asistir a dicha
reunion? Se solicita el listado completo de asociaciones, entidades y personas invitadas.

3.-¢Qué asociaciones, entidades y personas asistieron a la reunion? Se solicita el listado
completo de asistentes.

4.-¢Qué miembros del Gobierno municipal asistieron alareunién?

5.-¢Se informd durante la citada reunién de que ya el pasado mes de julio se firmarén por
el gobierno municipal los contratos correspondientes a las obras de adecuacién del edificio de la
Plaza de Federico Mayo y al suministro del equipamiento necesario para su destino a centro de
acogida de inmigrantes?

6.-Durante la citada reunion, ¢se sometié a votacion la pretension de instalar en € antiguo
edificio de infantil del colegio Jaime | un centro de acogida de inmigrantes?

7.-En caso afirmativo, ¢cudl fue €l resultado de la votacion?

8.-En & supuesto de que no se sometiera a votacion lareferidainiciativa, ¢por qué razén se
descart6 tal votacion?

9.-¢Hubo, a menos, un consenso entre todos los asistentes respecto al uso a que sevaa
destinar € referido edificio de infantil del colegio Jaime 1?

10.-¢Cud fue la decision consensuada en la reunion respecto al uso al que se va a destinar
el antiguo edificio deinfantil del colegio Jaime1?
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11.-En €l caso de que no hubieratal consenso, ¢cuantas asociaciones, entidades o personas
asistentes a la reunion se manifestaron en contra de ubicar un centro de acogida de inmigrantes
en el citado edificio?

12.-¢Cud fue & parecer manifestado por los vecinos de los edificios recayentes a la plaza
de Federico Mayo?

13.-¢Y €l delaAsociacion de Vecinos de Maritimo-Ayora?

14.-¢Por qué razon no se incluyd en la agenda municipal del pasado dia 1 de octubre de
2018 la celebracion de lareferidareunion?

15.-¢Se grabod la citada reunion? En caso afirmativo se solicita copia de la grabacion
realizada.

RESPOSTES DE NEUS FABREGAS SANTANA - REGIDORA DELEGADA -
DELEGACIO DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO:

1.- Las dos reuniones mantenidas con el vecindario han sido para informar a vecindario
sobre el proyecto que sevaallevar acabo en el citado edificio.

2.-

- Las doce presidencias de las Comunidades de Vecinos y Vecinas de los bloques que
envuelven la Plaza.

- Asociacion de vecinos y vecinas de Maritim-Ayora
- Estrelladel Norte

- Colegio Jaume

- Consgjo de la Juventud

- YMCA

- ACOEC

- Asociacion RIE

- Coordinadora CMJ de lazona

- Centre Cultural Algiros

- Gloca

3.-
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- Las doce presidencias de la Comunidades de Vecinos y Vecinas de los blogues que
envuelven la Plaza.

Asociacion de vecinosy vecinas de Maritim-Ayora

- Estrelladel Norte

- YMCA

- Colegio Jaume |

- Consgjo delaJuventud

- ACOEC

- Asociacion RIE

- Coordinadora CMJ de la zona

- Centre Cultural Algiros

- Glocal

4.- La concejala de cooperacion internacional y migracion, Neus Fabregas, la concejala de
Igualdad y politicas inclusivas Isabel Lozanoy el asesor de la Concejalay Presidenta de la Junta

de Distrito, GloriaTello.

5.- Cada paso que harealizado € equipo de gobierno en el edificio, ha sido comunicado al
vecindario o mediante mail, reunién o cartel informativo en la puerta. Ahora mismo sélo se esta
adecuando €l edificio (los bafios) y ha sido comunicado. L os contratos de equipamiento son para
este edificio y otros de dependencia municipal que son necesarios renovar.

6.- No.

7.18.- Nunca se hablé de someter a votacion un servicio de primera acogida que necesita
esta ciudad y que se esta realizando en otros barrios como no se somete a votacion un centro de
salud, un hospital o un centro de otras caracteristicas que requiera la ciudad para servicios
basicos que necesitan las personas que viven en Valéncia.

9.- El uso es de un Centro Civico que como nos informaron anteriormente, es reivindicado
desde hace afios por € vecindario.

10.- Hubieron diferentes posiciones entre las personas representantes de entidades y
asociaciones gque asistieron.

11.- No se contabilizé cadaintervencién de cada persona que intervino.

12.- Laconcejala no debe hablar en boca de los vecinos.
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13.- Laconcgjalano debe hablar en boca de una asociacién.

14.- En la agenda municipal no se incluyen todas las reuniones a las que asiste la concejala
porgue es una agenda para Medios. Era una reunion interna de trabajo con las asociaciones y las
concegjalias que asistieron.

15.- Seintent6 grabar en audio pero hubieron problemas técnicos y no se escucha

16 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 17
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Jestis Puchalt Farinds, del Grup Municipal Popular, sobre
el Centre d'Acollida de Immigrants a Ayora.

PREGUNTES:

El pasado dia 2 de octubre la delegada de Cooperacidn a Desarrollo y Migracién anuncid
que € antiguo edificio de infantil del colegio publico Jaime I, en la plaza de Federico Mayo,
acogera un nuevo centro civico y un centro de acogida temporal para inmigrantes. A este
respecto:

1.-Dado que €l referido centro de acogida parece que va atener caracter temporal, ¢durante
cuanto tiempo, como méaximo, prevé el Gobierno municipal tener ubicado el centro de acogida de
inmigrantes en el referido edificio de la plaza de Federico Mayo?

2.-¢Qué otras instalaciones va a habilitar el Gobierno municipal para ubicar €l centro de
acogida de inmigrantes que temporalmente, mientras se procede a la adecuacion de las mismas,
sevaaabrir en la plaza de Federico Mayo?

3.-¢Estas otras instalaciones que acogeran el centro de acogida de inmigrantes que
inicialmente se va a ubicar en Ayora son las que & Gobierno municipal tiene previsto habilitar en
un conjunto de alquerias municipales en Campanar?

4.-¢;En qué situacion se encuentra este proyecto? ¢Se ha contratado ya la redaccion de los
correspondientes proyectos de obra?

5.-¢Qué usos y servicios va a abergar € centro civico que, seguin el anuncio realizado, se
vaa ubicar también en €l edificio municipal de la plaza de Federico de Mayo?

6.-¢Qué parte del referido edificio se va a destinar a centro civico y qué otra a centro de
acogida de inmigrantes? ¢Cuéntos metros cuadrados, aproximadamente, se van adestinar aunoy
aotro?

7.-¢Entraran en funcionamiento ambos centros de manera simultanea?

8.-¢Para cuando esta prevista la puesta en funcionamiento de ambos centros?
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RESPOSTES DE NEUS FABREGAS SANTANA - REGIDORA DELEGADA -
DELEGACIO DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO:

1. Este equipo de gobierno esta realizando politicas proactivas en matera de acogida puesto
gue a llegar en el 2015, se contaba con 96 plazas. Para ser la tercera ciudad del pais, es un
ndmero que estd muy por debajo de lo que una ciudad como Vaencia debe tener. Y todas las
plazas estaban externalizadas, es decir, ninglin recurso municipal propio.

En el trabajo de obtener recursos municipales, las plazas de acogida en Ayoraen e Centro
Civico son un paso mas, como |o son otras plazas que ya se estan obteniendo en otros espacios.

El primer paso es habilitar el Centro Civico con 18 plazas. El segundo paso es que empiece
a funcionar. Mientras tanto, en e estudio de otros espacios, adecuacién de €llos, etc se podra
determinar latemporalidad.

2. Actualmente tenemos 244 plazas de acogida. De 96 en el 2015 a 244. De las cuaes
tenemos ya un recurso municipal propio de 48, dos viviendas municipales y en proceso de
adecuacion de una alqueria. Seguimos trabajando por otros espacios que seran comunicados
cuando se estudie su viabilidad.

3. Son diferentes espacios en diferentes barrios para obtener recursos municipales propios
en materia de acogida.

4. La Alqueria de Campanar ya estd en proceso de redaccion de proyecto de obra.

5. Los usos y madelo de gestion del centro civico, como llevamos trabajando 3 afios desde
participacion, se trabajaran junto con la ciudadania del barrio por medio de un proceso de
participacion ciudadana.

6. El edificio se dividira en dos partes para desarrollar el proyecto de Centro Civico y que
albergue 18 plazas de acogida.

7. Primero es necesario terminar con la adecuacion del espacio. Segundo realizar €l
proceso de participacion ciudadana para los usos del espacio. Tercero adecuar €l mobiliario para
gue se puedan realizar 0s usos destinados al espacio.

8. En los préximos meses.

17 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre baixa de
I'aportacié municipal de cofinancament dels fons FEDER.

PREGUNTES:
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Con motivo de baja de la aportacién municipal de cofinanciacién de los fondos FEDER en
la pasada aprobacion de la 82 modificacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
del presupuesto 2018:

1) El concejal de Cultura Festiva sefiala en su mocién de forma literal ‘manifesta la
conveniencia de la baixa, tenint en compte el caracter vinculant dels gastos a fondos FEDERi |a
impossibilitat administrativa actual d’execucio per part d’esta regidoria’. ¢Por qué motivo se
han dado de bgjalas dos partidas siguientes:

-2018005100 BA EF580 93300 63200 REHABILIT. EDIFICIOS CULTURA FESTIVA

10.000,00 € Reparacién parte interior Cubierta Casa de les Rogques

-2018005200 BA EF580 93300 63200 REHABILIT. EDIFICIOS CULTURA FESTIVA

40.000,00 € Obras climatizacion Junta Central Fallera

2) ¢Qué van a suponer estas bajasy como va a afectar alos proyectos?

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - VOCAL SUPLENT -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

Senyor regidor,

Respecte a les preguntes formulades, li indique que ambdues aplicacions pressupostaries
s'han donat de baixa per no poder finalitzar la tramitacié administrativa de la sol-licitud dels
fons.

No obstant, en el cas de les obres de climatitzacio de I’ edifici de Junta Central Fallera i
Museu Faller, el servici de Cultura Festiva va contractar la redaccio del projecte, i Servicis
Centrals Tecnics estarealitzant la tramitaci 6 oportuna per a que s executen les obres.

En € cas de lareparacio de la coberta de la Casa de les Roques, es preveu que les obres es
duen aterme més endavant.

18 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre el Museu
Faller.

PREGUNTES:

Con motivo de la contratacion en diciembre de 2017 de la restauracion y pintura de la
fachada del Museo Fallero, y como continuacion alas preguntas de la comisiéon de julio y ante la
continuidad de la paralizacion en octubre:
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3) ¢Se podria haber incurrido en incumplimiento de contrato?, ¢Por parte de quién?

4) ¢Cuéndo se tiene previsto lareanudacion de las obras?, &Y su finalizacion?.

2) ¢Quién ha sido €l responsable de la paralizacion de las obras y consecuentemente del
contrato, concejalia o proveedor?.

5) En la fachada, antes de la paralizacion, aparece parte pintada de blanco o color crema,
¢cVaaser este e color definitivo?, ¢Quién lo hadecidido?.

6) ¢Existe algun informe técnico que avale este nuevo color en un edificio catalogado?. En
caso afirmativo, solicito se adjunte e mencionado informe.

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - REGIDOR DELEGAT -
DELEGACIO DE CULTURA FESTIVA:

Respecte a les preguntes formulades, li indique que les obres de restauracié i pintura del

Museu Faller foren paralitzades en octubre per raons de tramitacié administrativa. El responsable

d eixe contracte és el servici de Cultura Festiva, i no ha existit incompliment de contracte.

La reanudacio de les obres es produira en quan es donen les condicions administratives
pertinents, i esfinalitzaran en funcio del desenvolupament dels treballs.

El color definitiu sera blanc trencat, que és el color original de I’ edifici, amb €els recercats
en grisclar, d’acord aallo consensuat en la corresponent sessio de la Comisié de Patrimoni.

Adjuntem informe.

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

106

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR
ORGAN DE SUPORT A JGL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




<
]
=4
kel
[
G
=1
o
o)
w
[
z
&
W
o
%)
<
e
=
o
i
>
o
=
<
=
E
<
=
o
<]
2
=
=9
&
el
]

Id. document: 1Lm6 dHoF HMLH 3ccN 7BbB LrY7 WcM

<
Q
Z
O
&
'—
3]
L
—
1}
>
L
)
z
L
40}
-
[a1]
<
o
=
o
L
>
(@]
z
'
<
=
'—
<
>
z
(@]
LL
z
<
o
e}
o

Id. document: ceYO Y+Cm QEOB 7mYR qrpD JZbk EQc

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

e AJUNTAMENT

MY pE vALENCIA LI LA T
ORGAN
COMISION TECNICA DE PATRIMONIO
DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
08/02/2018 ORDINARIA 24
UNITAT

01904 - SERVICI DE CULTURA FESTIVA

EXPEDIENT E-01904-2017-000634-00

| PROPOSTA NUM. 2

ASSUMPTE
Pintura fagana exterior museu faller

RESULTAT APROVAT AMB ESMENES

| cop1 c21PA-0-00024

Vista la documentacion aportada y los informes emitidos al respecto, y de conformidad con
lo establecido en el art. 3.74 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana

de Valencia, esta Comision emite el siguiente dictamen:

Favorable condicionado a pintar fachada, recomendando mantenimiento de recercados en

la fachada principal, con color diferenciado dentro de los mismos tonos.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data cert Num. série cart

'LA SECRETARIA, P.D. ANA FERNANDEZ SUAREZ 12/02/2018 |ACCVCA-120 5021273854353278572

|EL PRESIDENTE, P.D. ENRIQUE MANUEL PERIS NAVARRQ 12/02/2018 |ACCVCA-120 7311024906267 155435

[P U T e s AT i
SESS O ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018 107

Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 12/11/2018 [ACCVCA-120 5455451848073102300
ORGAN DE SUPORT A JGL




Of]0 "
ﬁ .:%. AJUNTAMENT

¥ DE VALENCIA

20 \ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre partides
de nova creaci6 en cultura Festiva, en €l pressupost municipal de 2018.

| PROPOSTA NUM.: 8

PREGUNTES:

Tras comprobar la creacion durante €l afio 2018 de nuevas partidas presupuestarias en
Cultura Festiva, se solicita el concepto y destino de los importes destinados a las partidas
presupuestarias de nueva creacion (con dotacién de crédito o retenido), siguientes:

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

EF58033800 20200 ARREND. EDIFY OT CONST

EF58033800 20300 ARRENDAMIENTO INSTALACY UTILLAJE
EF58033800 20500 ARREND. MOBILIARIOY ENS.

EF58033800 22000 MAT.OFICINA NO INVENTARIA

EF58033800 22500 TRIBUTOSESTATALES

EF58033800 22706 EST.Y TRAB.TEC.

EF58033300 6230001 MAQUINARIA, INST. TCASY UTILLAJE
EF58033800 62400 INV.NVA.MATER.TRANSPORTE

EF58033800 6240001 ADQ.CARROZASCABALGATA DEREYES
EF58033800 6250001 MOBILIARIOY ENSERES CULTURA FESTIVA
EF58033800 63200 INV.REP.ED.OT.CONST.AGUAS

EF58093300 63200 REHABILIT. EDIFICIOS CULTURA FESTIVA
EF58093300 6320001 EDIFICIOSY OTRAS CONSTRUCCIONES
EF58033800 7801001 SUBVENCION COMISIONES FALLERAS CASALES

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - VOCAL SUPLENT -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

Senyor regidor,
Respecte a les preguntes formulades, i indique que, pel servici de Cultura Festiva, es va

preveure la realitzacié de diferents actuacions administratives, que tots els anys han venint
realitzant-se al llarg de cada exercici, per a les quals és necessari efectuar despeses que es
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corresponen amb aplicacions pressupostaries que, com en atres ocasions, Nno es crearen
inicialment en €l pressupost perd si que van ser proposades pel servici de Cultura Festiva.

Estes aplicacions son:
EF580 33800 20200 “ Arrendamiento edificiosy otras construcciones’

Descripcié / Finalitat: lloguer d'edificis i altres construccions, entre les que es troben
edificis per a la prestacio de servicis, incloent-hi servicis connexos com ara calefaccio,
refirgeracio, aigua, enllumenat, segurs o neteja, entre d' atres. Un exemple és la celebracié de la
GaaFallera

EF580 33800 20300 “ Arrendamiento maquinariainstalacionesy utillgje”

Descripci6 / Finalitat: [loguer de sanitaris portatils i altres elements per a esdeveniments
com les Falles o la Gran Firade Valéncia

EF580 33800 20500 “ Arrendamiento mobiliario y enseres”
Descripcio / Finalitat: [loguer de mobiliari, equipament d oficina o material.
EF580 33800 22000 “Material de oficinano inventariable”’

Descripci6 / Finalitat: adquisicié de materia d'oficina no inventariable, com és € cas de
consumibles per aimpressores.

EF580 33800 22500 “ Tributos estatales’
Descripci6 / Finalitat: taxes, contribucions e impostos, siguen estatal's, autondmics o locals.
EF580 33800 22706 “Estudios y trabajos técnicos”

Descripci6 / Finalitat: estudis i treballs tecnics que es deriven de tasques encomanades a
empreses especialitzades, professionals independents o experts, relacionats amb activitats i
esdeveniments, que no siguen aplicades a plans, programes, avantprojectesi projectes d’inversio.

Per tant, no existint al sector pressupostari EF 580 del servici de Cultura Festiva les
aplicacions pressupostaries enumerades, procedeix al’emparade I’ Ordre HAP/419/2014 crear €ls
conceptes econdmics de gastos dins de la borsa de vinculacid, en no contemplar-se en |’ estat de
despeses del pressupost, amb import de O€, facultant-se al Servici Economic Pressupostari per a
la seuaintroduccié a SIEM conforme a larelacio d' aplicacions pressupostaries de despesa amb
credit O€, tot conforme a allo disposat en la base 3 d’ execucio del pressupost municipal de 2018.

En quant a les aplicacions d’'inversions, les aplicacions EF580 93300, es corresponen a
inversions financerament sostenibles.
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En quant a les aplicacions pressupostaries que finalitzen en “01”, es tracta dels remanents
de credit procedents de projectes de despesa amb finangcament afectat, i operacions de credit per a
pagament de factures procedents de contractes i obligacions de 2017, que s aproven en
modificacions pressupostaries de credits extraordinaris i suplements de crédit pel Ple.

21 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 | PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre subvencio
acasasfallers.

PREGUNTES:

Tras comprobar la creacion durante el afio 2018 de nuevas partidas presupuestarias en
Cultura Festiva

1) ¢Se va a convocar para este afio 2018, proceso de ayudas a comisiones de falla para
adecuar o insonorizar casales?. En caso afirmativo, ¢Cuando?.

2) ¢Cud sera el importe total de las ayudas?.

3) El afio pasado se quedaron dos comisiones fuera de la convocatoria por distintos
motivos. ¢Se ha buscado una solucion para ellas y que puedan recibir la ayuda?. En caso
afirmativo, ¢Qué se vaarealizar?. En caso negativo, ¢Por qué motivo?

4) La modificacion de crédito realizada de 2.621,90 € en la partida EF580 33800 7801001
‘subvencion comisiones falleras casales' aque vaair destinada?

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - VOCAL SUPLENT -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

Senyor regidor,

Respecte a les preguntes formulades, li indique en es convocara eixe tipus d’ajuda en
I'exercici 2018 com a despesa de gestio anticipada, amb carrec al’exercici 2019, I’ expedient de
laqual estaprevist iniciar en breu amb un import inicialment previst de 100.000€

Respecte a les comissions que es quedaren fora en la convocatoria anterior, estan
estudiant-se possibles opcions per afavorir-la, sempre dins del marc de lalegalitat.

En quant a I'aplicacié pressupostaria EF580 33800 7801001, no es tracta d'una
modificacio de credit iniciada pel servici de Cultura Festiva, sin6 de la resta de la quantitat que
va ser autoritzada en la subvenci6 de casals de I’ exercici 2017 i que no va estar disposada ni
reconeguda, ja que una de les comissions va presentar un pressupost inferior a I’import de la
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subvencié que li podia correspondre. Per tant, es tracta d’ una incorporacié de remanent de crédit
efectuada automaticament pel SEP, constituint una despesa afectada i que, per la qual cosa, no es

pot destinar a unafinalitat diferent.

22 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00

| PROPOSTA NUM.: 10

ASSUMPTE:

Expojove 2018-2019.

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre personal

PREGUNTES:

Con motivo de la celebracion de Expojove 2018-2019:

1) ¢Va a convocar la concejalia concurso publico para la contratacién del persona que
desarrolle la organizacion del evento?. En caso afirmativo, ¢Cuéndo se ha convocado?.

2) ¢Por qué importe sevaalicitar?.

3) ¢Cud es el nimero de personas previsto, por la concejalia, que se va a necesitar?

4) ¢Cudl esd presupuesto inicial del que dispone la concejalia para Expojove 2018-20197.

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - VOCAL SUPLENT -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,

| CULTURA:

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que en el servici de Contractacio es troba, des del
2 d'octubre, I'expedient 01904/2018/1390, destinat a la contractacio de persona per a diferents
esdeveniments del servici de Cultura Festiva per un import total de 91.952,54 € (IVA exclos)

Per ala celebracid d’ Expojove s ha previst un total de 28 persones.

Respecte al pressupost destinat a Expojove, encara no s ha tancat la programacio, per la

gual cosano es pot adelantar cap xifra.

23 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00

| PROPOSTA NUM.: 11

ASSUMPTE:

nit de cap d'any 2018-2019.

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre lafestade

PREGUNTES:

Con motivo de la celebracion de lafiesta de Nochevieja 2018-2019:
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1) ¢Va a convocar la concgjalia concurso publico para la contratacion de todo lo
relacionado con la mencionada celebracion?. En caso afirmativo, ¢Se ha convocado?, ¢Cuando?,
¢Qué conceptos vaaincluir el pliego?

2) ¢Por quéimporte sevaalicitar?.

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - VOCAL SUPLENT -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que des del 8 d' octubre es troba per a la seua
tramitacié per part del servici de Contractacio I'expedient 01904/2018/1438 que inclou la
prestacio dels servicis d’ assisténcia tecnica i instal-lacié, muntatge, manteniment i desmuntatge
d’infrastructures, amb el desplegament técnic i huma necessari per realitzar una produccio
general d acord a I’ experiencia recabada des de la primera celebracio de la festa de cap d'any en
I”any 2015.

Esta prestacio de servicis eslicita per un import total de 34.875,00 € (IVA exclos)

24 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 | PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre el Ban
Municipal de Falles 2019.

PREGUNTES:
Con motivo de laredaccion del proximo Bando de Fallas 2019:

1) ¢Cuando se remitieron las ‘fichas modelo’ a los distintos colectivos falleros para que
fueran rellenadas?, ¢A qué colectivos se remitid o repartio?. Solicito se adjunte la mencionada
ficha o cuestionario y larelacion de los distintos colectivos alos que se remitio.

2) Segun naticias aparecidas en prensa, también se remitio otro cuestionario a empresarios,
comerciantes, vecinos, hosteleros, entre otros. Solicito se adjunte e mencionado cuestionario y la
relacion de las distintas entidades y asociaciones que recibieron este cuestionario.

3) Siendo conocedores, y teniendo por seguro que el conceja de cultura festiva también, de
las peticiones y reivindicaciones en relacion afechas y horarios de carpas, monumentos, zonas de
actividad, mercados de alimentacién, iluminaciéon decorativa, entre otros, de los colectivos
falleros mayoritarios, para su incorporacion en el Bando de Fallas 2019. ¢Va a hacer suyas €
conceja estas propuestas y las incorporara a Bando Municipal de Fallas 20197.

4) Independientemente que se estén celebrando reuniones, y ante la no incorporacion €l
afo pasado al Bando de las reivindicaciones y necesidades de los colectivos falleros, ¢cull es €l
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criterio del concgjal y presidente de JCF, este afio, ante las peticiones y reivindicaciones de los
colectivos falleros més representativos?.

5) ¢Para cuando tiene previsto el concejal tener €l borrador definitivo del Bando, antes de
enviar ainforme de los distintos servicios municipal es?.

6) ¢Para cuando tiene previsto el conceja el envio de los distintos permisos de autorizacion
alas comisiones faleras paralas Fallas de 20192.

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - REGIDOR DELEGAT -
DELEGACIO DE CULTURA FESTIVA

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que €ls qlestionaris a que fa referéncia es van
enviar € dia 13 de setembre a les seglients entitats, aixi com a altres entitats que s’ interessaren
com FOTUR o PIROVAL.:

® Associaci6 de comerciants del centre historic

® Confederacié empresarial valenciana

® Federacio d' associacions de veins

® Federacié empresarial d' hostaleria de Vaéncia
® Unio6 de consumidors de Valéncia

® Federaci6 de Falles de seccid especial

® Federaci6 de Falles de 12A

® |nteragrupaci6 de Falles de Valéncia

* AVACU

® Delegats de sector Junta Central Fallera

Les preguntes que es van realitzar son les seguients:

1. Tradicionalment les comissions falleres han tingut opcié d'instal -lar mercadets d’ artesania
a les seues demarcacions a partir del 12 de mar¢ coincidint amb I'inici de la setmana
fallera. Els tltims anys s ha fixat les seues dimensions maximes, quantitat i ubicacio. Ens
agradaria rebre les vostres propostes respecte a com podria estar tractada esta quiestio a
ban faller.

2. Dins dels mercadets anteriorment esmentats existeix de manera limitada I’ opcié d’ ubicar
Ilocs de menjar - tant elaborat com envasat - per part de les comissions falleres. Amb
I’ objectiu de realitzar millores en la higiene i reduir els fums els Ultims anys s han afegit
nous requisits d’ ambit divers. Quines propostes considereu oportl abordar al respecte?

3. Per tal de fer progressivala gran ocupacio del domini public s han introduit novetats en €l
calendari de I'eixida a carrer tant de les peces de falla com d' aquelles il -luminacions de
major complexitat. Creieu oportd introduir alguna novetat al respecte?

4. Les Ultimes decades s ha fet habitual que moltes comissions falleres instal-len carpes per
tal de poder celebrar les seues activitats a carrer durant la setmana fallera. Respectant €l
costum gue estes puguen estar també el cap de setmana previ alafesta perdo amb |’anim de
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racionalitzar €l seu Usi millorar la convivénciai I'afeccio al transit els Ultims anys s ha
introduit un nou calendari que ha endarrerit la seua eixida a carrer. Quines propostes a
respecte teniu des del vostre ambit?

5. La gran afluéencia de public als actes oficials i as celebrats per les comissions falleres,
obliga al’ Ajuntament a reforcar considerablement cada any amb servicis extraordinaris la
netegja viaria. Quines propostes penseu quée poden ajudar, des de la corresponsabilitat de
tots els agents, a reduir els residus generats, garantir la netejai a avancar en sostenibilitat
durant les festes falleres?

6. Quines altres propostes i consideracions vos agradaria introduir respecte a la resta
d’ assumptes tradicionalment recollits pel ban de Falles?

Ac0 és una mostra de la gran participacié i interés que ha despertat I’ oportunitat donada a
la ciutadania per a participar en les reunions preparatories del ban de Falles, entenent que ha de
ser un document que permeta la conciliacio i regulacié de la convivencia durant €ls dies de la
setmana fallera

Sent conscient, evidentment, de les peticions i reivindiciacions dels col-lectius fallers
respecte a dates i horaris d envetlats, monuments, zones d' activitats, mercats d’ alimentacio, i
altres, com aregidor de Cultura Festiva faré tot €l possible per conciliar €ls diversos interessos
per garantir la correcta convivencia entre tota la ciutadania durant unes dates tan especials com
son les de les festes fallers.

El ban definitiu es publicara durant el mes de febrer, amb independencia de fer public la
directriu, tal i com es va fer I’any passat, durant el mes de novembre en qué s adelante
informacio per a |’ obtencié dels permisos, a fi de poder concedir-los amb la major antelacié
possible respecte ala celebracio de les Falles.

25 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 \ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

Preguntes que presenta el Sr. Félix Crespo Hellin, del Grup Municipal Popular, sobre queixes
falles 2018.

PREGUNTES:

Con motivo de la celebracion de las pasadas fallas de 2018, y el anuncio del conceja de
culturafestivatras estas, de que €l “ nimero de quejas habia descendido en mas del 60%” :

1) Cuéndo el Concegja hizo esta afirmacion, a qué tipo de quejas se referia, ¢A las recibidas
en la concegjalia?, ¢alas recibidas por Policia Local?, ¢a las recibidas por la oficina de quejas y
reclamaciones?, ¢a otro servicio o departamento?. Solicito se especifique con detale.

2) Por qué medios recibe la Concegjalia de Cultura Festiva, las quejas, denuncias,
sugerencias, etc. Solicito larelacion de estos medios.

3) Solicito relacion de las mismas, el nimero detallado por tipologia durante los afios 2015,
2016, 2017 y 2018, que motivo la cifra en % que facilitd el conceja el 20 de marzo en nota de
prensa.
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4) Cuando se recibe una queja, denuncia o sugerencia en la Concejalia de Cultura Festiva.
¢Se contesta de inmediato?, en caso contrario, ¢Por qué no se produce esto?, (Cud es el tiempo
promedio para contestar una queja de un ciudadano en fallas?.

5) ¢Cuéntas se han contestado por escrito estas pasadas fallas?. ¢Cuéntas se contestaron
por tel éfono?.

6) ¢Hubo alguna de extrema gravedad?, ¢Como se actud?. Solicito se relacione estas quejas
y motivo.

7) Solicito se facilite el nimero de expediente administrativo conde consten las instancias
de qugas , denuncias, etc, por los motivos anteriormente citados y sus contestaciones, y en su
caso solucién, por parte de laconcejalia o servicio de culturafestiva.

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - REGIDOR DELEGAT -
DELEGACIO DE CULTURA FESTIVA:

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes i a les declaracions fetes a les que fa referencia vull
indicar-li primerament que la indicacié d'eixe percentatge feia referéncia a la reduccié en els
ultims anys en les queixes rebudes pel servici de Cultura Festiva, i no feia referéncia a les
queixes rebudes per les Falles de 2018 que, evidentment, era dificil conéixer en el moment de
fer-les. En concret, respecte a la nota de premsa a que fa referéncia, es deia literalment “El
regidor harecordat que els Ultims anys les queixes s han reduit en més d' un 60 % i considera que
“si som capacos d' abastar uns consensos minims, la festa continuara sent percebuda cada dia més
com una oportunitat col-lectivai menys com un problema’.

Estes queixes es reben mitjangant instancies remeses a servici de Cultura Festiva pel
Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Valéncia.

Li indique que la relacié de queixes pels diferents anys sol licitats, segons consta en el
servici de Cultura Festiva son:

- Any 2015: 52
- Any 2016: 118
- Any 2017: 41
- Any 2018: 78
L es queixes rebudes estan motivades principalment per:
- Ubicaci6 de carpesi instal -lacions realitzades per les comissions falleres

- Contaminacié acUstica per les revetlles, petards i resta d activitats amb sonoritat i
horaris autoritzats
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- Accessibilitat a garatges

efectivalaqueixa.

- Any 2015

- Instal -lacions de cables en faganes

- Faltad accés als servicis d’ emergéncies

Li facilite larelacio d' expedients dels anys sol -licitats:
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entrada en el servici de Cultura Festiva, per escrit o per teléfon segons la ciutadania haja fet
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E-01904-2015-000405-00

[E-01904-2015-000404-00

E-01904-2015-000403-00

- Any 2016 01904-2016-413
- Any 2017 01904-2016-603

- Any 2018 01904-2017-542

26 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2018-000087-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
Preguntes que presentala Sra. Lourdes Bernal Sanchis, del Grup Municipa Popular, sobre
mosquits.

PREGUNTES:

1.- ¢Cuéntos focos de mosquitos se registraron en 2017 y cuantos se han localizado en €l
2018?

2.- ¢Cuéntas brigadas antimosquitos han estado operativo en los meses estivales? ¢Y
cuantas brigadas estan funcionando en el mes de septiembre y octubre?

3.- ¢Cuantas quejas por mosquitos se registraron en 2017? &Y en 2018?
4.- ¢Cudl eslarazdn de que haya un aumento significativo de presencia de mosquitos?

5.- ¢Ha habido alguna diferencia de tratamiento contra mosquitos con respecto a afio
anterior?

6.- ¢Se ha firmado algun protocolo de actuacion antimosquitos con la delegacion de
parquesy jardines, pararealizar un tratamiento mas exhaustivo en zonas verdes?

RESPOSTES DE MARIA TERESA GIRAU MELIA - VICEPRESIDENTA 12 -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

1.- El programa de vigilancia 'y control de mosquitos no registra paulatinamente focos de
estos insectos a lo largo ddl afio, sino que se dedica a prospectar de forma activa posibles zonas
problemédticas en la ciudad para poder realizar tratamientos preventivos antes de generarse
molestias, y por otra parte también actla de forma correctiva cuando se producen incidencias
ciudadanas.

2.- En los meses estivales han estado operativas un total de 6 brigadas para la vigilanciay
control de mosquitos, las cuales se han mantenido en los meses de septiembre y octubre debido a
las precipitaciones y temperaturas todavia Optimas para € desarrollo de estos insectos. En
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situaciones puntual es ha habido incluso un refuerzo de estas brigadas, ademas de una supervision
constante de las actuaciones por parte de un licenciado y un doctor en Biologia especializados en
mosquitos.

3.- El nimero de avisos teniendo en cuanto la entrada a través del 010, expedientes y notas
interiores y que en muchas ocasiones puede entrar un mismo aviso por diferentes vias, son los
siguientes:

2017: 680
2018: 466

Debido ala habitual problematica publico-privada de mosquitos, especialmente en el caso
del mosquito tigre, en las inspecciones llevadas a cabo se ha determinado que Unicamente entre el
20-30% de las incidencias ciudadanas existe presencia de criaderos de la especie en lugares de
titularidad publica.

4.- Pese a que se haregistrado un descenso del niimero de quejas en términos globales del
ano (hasta el momento), es cierto que gran parte de estas quejas en 2018 se ha concentrado en €l
periodo comprendido entre mediados de agosto a mediados de octubre (apenas 2 meses y debido
a las condiciones meteoroldgicas acontecidas en este periodo). Habitualmente, la mayor
dificultad con la que nos encontramos a la hora del control del mosquito tigre es la cantidad de
focos que hay en propiedad privada. Por eso laimportancia de la divulgacion para hacer llegar el
méximo de informacion ala ciudadania.

5.- No, las estrategias y métodos de control son los mismos, siguiendo las guias y
recomendaciones establecidas por organismos internacionales (EMCA, OMS, ECDC) y
empleando siempre productos debidamente registrados para el control de mosquitos por parte del
Ministerio de Sanidad.

6.- Se han establecido protocolos de comunicacion rapida entre los técnicos de Jardineriay
Sanidad, para que cualquier hallazgo o avistamiento de mosquitos sea comunicado rgpidamente a
los técnicos de control de plagas y asi poder actuar preventivamente antes de la ocurrencia de
incidencias entre la ciudadania. Ademés, se ha creado una mesa interdepartamental en la que
estan incluidos diferentes servicios, entre ellos también e Servicio de Parques y Jardines y €l
OAM, y adicionamente se han Ilevado a cabo acciones formativas para los técnicos en relacion a
labiologiay localizacion de focos de mosquitos.

27 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
actuacions en el blnquer del Saler.

PREGUNTES:

En la Comision de Desarrollo Humano del pasado mes de julio la Concejaa de Cultura,
Gloria Tello, respondio, en relacion a una pregunta sobre €l Bunker del Saler, que se habia
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solicitado informacion a Estado sobre si se haran |os trabajos de conservacion por su parte en €l
Bien de Relevancia Local sito en la playa del Saler, Ilamada Bunker del Saler o Copon de Migja.
Ademas, nos contestd que esté a la espera de recibir € dinero incluido en la Ultima modificacion
de créditos para hacer €l proyecto técnico, aunque en una comision de hace meses dijo que ya
estaba en marcha, y se elaborara, en paralelo, un proyecto de visitas a banker.

1. ¢Ha recibido contestacion del Estado, en concreto del Ministerio de Medio Ambiente,
sobre si va a hacer o0 no los trabajos de conservacion en el blnker?

2. En junio de 2018 nos comunicd que se encontraba en la fase de busgueda de
documentacion para elaborar el proyecto ¢Y a dispone de dicha documentaci 6n?

3. ¢De ddnde procede la documentacién que ha obtenido?
4. ;Cuanto dinero harecibido para elaborar € proyecto técnico?

5. El Sindic de Greuges le instaba a limpiar la zonay €l bunker ¢Ha instado al Ministerio
de Medio Ambiente, como propietario, a hacer esas labores 0 va a actuar de oficio?

6. ¢El proyecto de visitas a bunker lo hard una empresa externa o técnicos del
Ayuntamiento de Vaeéncia?

RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOS CULTURALS:

1. Al juliol de 2017 es va remetre escrit al Ministeri dAgriculturai Pesca, Alimentacio i
Medi ambient, sol licitant-es |"atorgament a I'Ajuntament de Valéncia la concessio de I'immoble
per un termini de 75 anys. En aguest decret Sapuntava a una col-laboracio entre el Ministeri i
I'Ajuntament per arealitzar les actuacions necessaries per a preservar € bunquer. El 26 d'octubre
de 2017 se'nsindiquen €ls requisits per a obtenir agqueixa concessio, pero € Ministeri no esmenta
si vaarealitzar o no treballs sobre el bunquer.

2.8l

3. D'una banda shan obtingut planols de I'Arxiu militar d'Avila, que revelen que van existir
3 galeries subterranies que unien latorre amb la sala de maquinesi el diposit de municions.

A més, shan mantingut reunions amb Miguel del Rei, redactor del projecte encarregat per
la Direcci6 general de Costas i la Mar del Ministeri, la *Conselleria de Medi ambient,
I'Ajuntament de Valéncia, i el Parc Natural de I'Albufera, per a tram de costa compreés entre les
Platges de Arbre Grosi e Saler.

4. 18.000 euros. | ja sesta tramitant I'encarrec d'una intervencié arqueologica per a
documentar i descobrir totes les edificacions de la bateria antiaéria que puguen quedar soterrades
en el subsol, aixi com buidar deterrai arenal'interior delatorre.

5. El Servei de Patrimoni historic NO. Hauria de consultar-se a I'Oficina de Queixes i
Suggeriments.

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

120

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR
ORGAN DE SUPORT A JGL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Signat electronicament per:

B

& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

28 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 | PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:
Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
I'esculturade Jaume | situada al Parterre.

PREGUNTES:

La Escultura ecuestre de Rey Jaime | ubicada en el Parterre tiene unas inscripciones en
determinadas zonas cuyo texto apenas es legible.

1. ¢Tiene previsto intervenir paradejar legible el texto?

2. ¢Considera normal tenerlo en esas condiciones teniendo en cuenta la relevancia del
persongje historico y €l lugar donde se encuentra?

RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOS CULTURALS:

1. Ja sha intervingut. L'empresa encarregada de la neteja dels Monuments del Servel de
Patrimoni Historic ha procedit alaseuanetgjai el text ésllegible.

2. No procedeix.

29 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
I'estdtua de Roc Chabas.

PREGUNTES:

El Servicio de Patrimonio Histérico tiene en preparacion la restauracion de distintas
esculturas de la ciudad en funcion de su urgencia, peligrosidad o valor.

1. ¢En las prioridades del Servicio de Patrimonio figura la restauracion de la Estatua del
historiador valenciano Roc Chabas?

2. Si fueraasi ¢Para cuando tiene previsto hacer las obras en esa escultura guardada en un
almacén de Viveros desde hace casi dos afios?

3. ¢Se ha puesto alguien en contacto desde el Ayuntamiento de Denia con la Concejaia de
Cultura para conocer cuando se restaurara o se volvera a colocar en su sitio?

RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOS CULTURALS:

1. No concorre perillositat ni urgencia, doncs I'escultura esta protegida. Perd si que sha
encarregat al'Oficina de Monuments que pressuposte larestauracid i instal lacio de la mateixa.
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2. Quan li corresponga.

3. El Servici de Patrimoni Historic no.

30 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
actuacions en escultures.

PREGUNTES:

El Servicio de Patrimonio Histérico tiene crédito desde hace tres meses para reparar
esculturas y monumentos de la ciudad de Valencia.

1. ¢Por qué el Servicio de Patrimonio Histérico carecia de crédito hasta junio para reparar
esculturas y monumentos?

2. ¢Cuantos contratos ha preparado desde que en junio nos comunicara por escrito que
estaba en ese proceso administrativo?

3. ¢Qué contratos se han suscrito?

4. ¢Cudéles son las restauraciones que se consideran prioritarias en funcién de su urgencia,
peligrosidad y valor?

RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOSCULTURALS:

1. L'explicacié de perqué no tenim crédit fins a juny no compet a la Regidoria de
Patrimoni Historic.

La Corporacié ha aprofitat la regulacio de les inversions financerament sostenibles
(disposicié addicional sisena de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostariai Sostenibilitat Financera), que permet ales Entitats Locals destinar e superavit o
el romanent de tresoreria a despeses relacionades, entre altres matéries, amb la proteccié del
patrimoni historic. Aquests credits es van incorporar en el pressupost en latercera modificacié de
crédits.

2. Actualment son 34 contractes , amb carrec ainversions financerament sostenibles.

3. Tots estan en tramitacio o adjudicats. Es pot consultar quins estan adjudicats en la
plataforma dels contractes menors d'aquesta Corporacio.

4. En funci6 del seu valor patrimonial, de la seua urgéncia i perillositat, sha prioritzat la
restauracié de les Torres de Quart (que van patir un incendi a gener) i dels bolardos de les Torres
de Serransi la Creu Caoberta (la seua absencia pot provocar un accident). Shan restaurat, replicat
i instal-lat les 2 escultures de Vivers de Ponzanelli (que van patir actes vandalics en el 2012). Sha
procurat diversificar les inversions, i sha finangat |a restauracio de retaules, panells i quadres de
les col-leccions del's nostres Museus.
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31 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 | PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:
Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
inversions en Serveis Socials.

PREGUNTES:

La vicepresidenta del Consell anuncié hace unas semanas que para 2019 destinara a area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de VValéncia 9,7 millones de euros.

1. ¢A quéirédestinada esa cantidad de dinero?
2. ¢Solo se destinaré para contratar acasi un centenar de profesionales?

3. ¢Qué otras cuestiones se abordaron en la reunion con la vicepresidenta para mejorar 10s
Servicios Socialesy la atencién alos ciudadanos?

4. ¢Se abordd lafalta de equipamientos para personas mayores?

RESPOSTES DE CONSOL CASTILLO PLAZA - REGIDORA DELEGADA -
DELEGACIO DE SERVICISSOCIALS:

Com vosté sap, el pressupost de 2019 encara no esta aprovat. Quan estiga li contestarem a
les seues preguntes.

32 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 | PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
gjudes a patrimoni immaterial.

PREGUNTES:

El Boletin Oficial del Estado publicd el pasado 24 de septiembre la convocatoria de ayudas
del Ministerio de Culturay Deporte para proyectos de salvaguarda cultural inmaterial.

1 ¢Se ha presentado desde el area de Cultura Festiva algin proyecto en dicha
convocatoria?

2. Si esasi ¢Cudl hasido y cudles son sus objetivos?
3. ¢Se ha presentado desde el area de Cultura alglin proyecto en dicha convacatoria?
4. Si esasi ¢Cud hasido y cuales son sus objetivos?

RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOS CULTURALS:
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1.- Aquesta questié és competéncia de la Delegacié de Cultura Festiva.

2.- Correspon ala Delegaci6 de Cultura Festiva.

3.- La Delegacio de Patrimoni i Recursos Culturals no té cap ben immaterial.
4.- La Delegacio de Patrimoni i Recursos Culturals no té cap ben immaterial.

RESPOSTES DE PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - VOCAL SUPLENT -
COMISSIO DE DESENVOLUPAMENT HUMA, EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS,
| CULTURA:

Senyoraregidora,

Respecte ala convocatoria a la que fa vosté referéncia, i com que encara no hafinalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, des del servici de Cultura Festiva s'esta anditzant la
idoneitat de presentar-se.

33 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
el Pla Estratégic Cultural.

PREGUNTES:

El 4drea de Cultura del Ayuntamiento de Valéncia dispone desde hace meses de varios
gjemplares del Plan Estratégico Cultural que ha disefiado y elaborado la Universidad de VValencia
con cargo alos presupuestos de dicha &rea municipal.

En una pasada reunion de la Comision de Desarrollo Humano se comprometid a exponer
las lineas generales.

1. ¢Cuéndo tiene previsto entregar una copia a este grupo municipal de dicho Plan
Estratégico?

2. ¢Cuéndo tiene previsto exponer las lineas generales de dicho plan en la Comisién de
Desarrollo Humano hecho por un equipo de la Universidad de Valéncia desde hace méas de un
afoy medio?

3. Endicho plan, a que solamente nos ha concedido el derecho de lectura, figura que habra
una segunda parte ¢Para cuando esta prevista esa segunda parte y cuanto dinero tiene previsto
destinar?

4. En unarespuesta a esta concejala afirmé que incluira en la nueva pagina web de Cultura
el citado plan Estratégico ¢No considera que no difundirlo e incluirlo en el plan es una
desconsideracion al trabajo de la Universidad y a su propio contenido?
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RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOSCULTURALS:

I. El seu grup municipal jahatingut accés a document i esta ala seua disposicio a Servici
de Recursos Culturals.

2. Esta preguntaja ha estat contestada en comissions anteriors.
3. El fet de que a Pla s’ hgja plasmat com a possibles futures accions € desenvolupament
d’una segona fase, no constitueix un compromis adquirit per part d’ esta Regidoria, la qual cosa

no obsta que esvalorei considere laidoneitat i oportunitat de dur-ho endavant en el futur.

4. Incloure les conclusions del pla ala pagina web ho fa totalment accessible através d’ un
medi de difusié al’ abast de la ciutadania

34 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2018-000229-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Preguntes que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
danys en les escultures dels Jardins de I'Hospital .

PREGUNTES:

Las esculturas existentes en los Jardines del Hospital aparecieron con diversas pintadas
hace semanas. Los terrenos son propiedad de la Diputacién de Vaencia. La Concegjala de
Cultura, Gloria Tell6, ha afirmado que al ser propiedad de Diputacién comunicaria los hechos a
dichainstitucion provincial.

1. ¢Desde cuando tiene conocimiento el Ayuntamiento de Valéncia de las pintadas en las
esculturas de los Jardines del Hospital ?

2. ¢Hacomunicado estos dafios a algiin responsabl e de la Diputacion?
3. ¢Hatenido respuesta a esa comunicacion pararetirar las pintadas de las estatuas?

RESPOSTES DE GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA
DELEGADA - DELEGACIO DE PATRIMONI | RECURSOSCULTURALS:

1.- A través descrit de la Diputaci6 de Vaeéncia nombre Registre d'Entrada
[-118-2018-39822, de data 31 d'agost de 2018, que es refereix concretament a monadlit de
Nicolau Primitiu, situat en el Jardi de I'Hospital.

2.- Si, préeviament sha sol ‘licitat informe al's técnics municipals sobre |'estat en qué es troba
€l monolit. Els técnics conclouen que el monument esta actualment en situacio de falta de netgjai
deterioracio pels graffiti i pintures que té, havent de ser la seua propietaria, la Diputacié de
Vaencia, I'encarregada d'efectuar les labors de manteniment i neteja del monument.

3.- No.
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PRECS| PREGUNTES
No n'hi han
DESPATX EXTRAORDINARI

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

35. (E1) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2018-000302-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Aprovaci6 del "PlaMunicipal d'Immigracié i Interculturalitat 2019-2022."

Lacomissi6, en sessid celebrada el dia 18 d'octubre del 2018 i previa declaraci6 d'urgencia,
acorda formular la proposta que a continuacio s expressa, adoptada amb els vots a favor de les
representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company; la
representant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melia, i de la representant del Grup
Valéncia en Comu, Sra. Maria Oliver Sanz; amb I'abstencié del representant del Grup Popular,
Sr. Cristébal Grau Mufioz, i de la representant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Pico Peris, i
elevar-laa Ple del'Ajuntament:

Vista la Mocién impulsora de la Concejala Delegada de Cooperacién a Desarrollo y
Migracion que dice textuamente lo siguiente:

“Este gobierno municipal tiene un compromiso claro por la defensa de los Derechos
Humanos, la Justicia global y social, lainclusion social y la convivenciaintercultural.

Entendiendo que las Administraciones locales tienen un papel importante en las politicas y
acciones en pos de los valores mencionados, la concejalia comenz6 un proceso de participacion
para que la ciudad de Valéncia pudieratener un Plan de cuatro afios de vigencia que le permitiera
consolidar lineas de accién, y poner en marcha otras nuevas, en materia de inmigracion e
interculturalidad, con €l objetivo de acompafiar en la transformacién de la realidad hacia una
ciudad més justa, igualitaria e intercultural.

En la sesién plenaria del Consegjo Municipal de Inmigracion e Interculturalidad celebrada
€l pasado 19 de julio, se presentd para su aprobacion el Plan Municipal de Inmigracion e
Interculturalidad 2019-2022, tras un proceso de participacion y debate con los diferentes agentes
del Consgjo referido para establecer una propuesta de contenido. En dicha sesién plenaria, €l Plan
fue aprobado por mayoria absoluta.

Tras la aprobacion y cierre del proceso de participacidn con los agentes implicados, se
procedié a remitir este documento a servicios municipales, que si bien no estaban directamente
representados en €l Pleno del Consgjo, si estaban implicados en su futuro desarrollo, para que en
un periodo de tiempo, que finalizo el pasado dia 17 de septiembre, pudieran revisar dicho
documento y realizar las aportaciones que considerasen oportunas.
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Finalizado el plazo, las aportaciones realizadas al documento han sido incorporadas y con
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De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /

ello, iniciamos el procedimiento para la aprobacion de este documento en el Pleno Municipal.

Por ello, desde la Concejalia de Cooperacion a Desarrollo y Migracion, impulsamos la
presente mocién para que se incluya en el orden del dia de la proxima reunién de la Comision de
Desarrollo Humano, la propuesta de aprobacion por € Pleno del Plan Municipal de Inmigracion
e Interculturalidad 2019-2022.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar e "Plan Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-2022".
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PLAN MARCO MUNICIPAL DE
INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD. 2019-2022

COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

| MIGRACIO
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Nota introductoria

La investigacion que se ha realizado, en el maet@ahtrato de Investigacion entre el
Ayuntamiento de Valencia y la Universidad de Valanta tenido dos objetivos
fundamentales. En primer lugar, la realizacion de Estudio-diagnéstico de la
inmigracion en la ciudad de Valéncia, que se hanpéalo en el volumeRacia una
ciudad intercultural. El vecindario inmigrante eralncia. 2006 — 2016El segundo
objetivo ha sido el disefio y redaccion, medianteptoteso participativo, del Plan
Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 201922 del Ayuntamiento de Valéncia,
que constituye el documento que se presenta.

La propuesta de Plan se basa en las conclusiohestddio realizado sobre la situacion
del vecindario inmigrante en Valéncia, en los reslds del proceso participativo
realizado con diversas asociaciones perteneciaht€snsejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad y en el trabajo del equipo redact

Deseamos agradecer, en particular, la participagdgerencias y aportaciones del

personal técnico, representantes y/o activistataglasociaciones de inmigrantes y de
las asociaciones de solidaridad, que han partioipadas distintas sesiones del proceso
participativo. Ademas de los resultados de estegsm al que se dedica un documento
especifico, se han utilizado con provecho actda @omisién Permanente del Consejo

Local de Inmigracién e Interculturalidad y/o de gwapos de trabajo, los planes de

inmigracién de otras grandes ciudades espafiolasnémuales de buenas practicas de
redes internacionales comiatercultural cities (Consejo de Europa), entre otros

documentos.
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El Plan que se presenta, constituye una propuesiarata y pormenorizada. Sin
embargo, ello no quiere decir que se trate de xto terrado. Por el contrario, ha sido
un documento de trabajo debatido por los difereatg#eres sociales presentes en el
Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidaieao por tanto a las modificaciones
y mejoras que se han considerado pertinentes, yhgonehecho posible un consenso
amplio y consistente alrededor del Plan que finatmese ha disefiado. Ademas, el
propio Plan tiene un caracter abierto ya que estahblin desarrollo en cuatro afios para
conseguir el pleno desarrollo y aplicacién de tddasnedidas que en él se contemplan.
Por ultimo, pero no por ello menos relevante, ahRdsta abierto a la implementacion
de cambios legales en el marco autondmico comoela de Renta Valenciana de
Inclusion entre otras, y la redefinicion de podticde la Generalitat Valenciana con
incidencia directa en el campo de la inmigration

! Esta pendiente la evaluacion final del Plan Diede Integraciéon y Convivencia 2014-2017,
el disefio de un nuevo Plan y su inclusién o noreRlan general de Inclusion. Recientemente,
abril 2018, se ha hecho publicoleforme Juridico-social sobre la situacion de laergpnas
inmigrantes en la Comunidad Valencianke! Instituto de Derechos Humanos de la Universid
de Valéncia para l&/icepresidencia y Conselleria d'lgualtat i Politiem Inclusives de la
Generalitat Valenciana.
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I. LOS VECINOS Y VECINAS DE ORIGEN INMIGRANTE DE VA LENCIA

Valéncia es una ciudad de acogida que ha ido cdei@ partir de la llegada de
personas y familias que buscaban una vida mejopdbdacion de la Valéncia actual
proviene de dos grandes migraciones. Una primarmidgracion espafiola de los afios
60 y 70 del siglo pasado. Y una segunda, iniciad@®afios 90, en la que los nuevos y
las nuevas valencianas provienen de una multitudpdises, con un caracter
transnacional y global.

Si bien los flujos de migracion internacional masiguos se iniciaron en los afios 80,
s6lo desde mediados de los afios 90 son socialmisitiées en algunos barrios de la
ciudad. Con el cambio de siglo, Valéncia como otiaslades espafiolas conoce un
aumento rapido y notable de su vecindario extranjauy deudor del boom econémico
que quebré abruptamente en 2008.

Valéncia se consolida como ciudad multiculturall@mprimera década del siglo XXI.
Gracias al asentamiento de las personas inmigrgmses familias, la poblacion de la
ciudad superd los 800.000 habitantes alcanzandmé&umo en 2009, con 814.208
habitantes de los cuales 122.628 eran personaangxtis, el 15,1% del total del
vecindario y un 17,2 %, si consideramos a las pasdonmigrantes internacionales
sensu estricto, es decir aquellas que han nacidotrenpais. Mas tarde, ante la
constatacion del caracter de larga duracion derigisc descendid el vecindario
inmigrante hasta las 125.957 personas en 2014,6% del total, para aumentar
suavemente en afios posteriores.

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Cuadro 1. Evolucion del total de poblacion de Valansegln nacionalidad espafiola,
nacionalidad extranjera y nacida en el extranje2006-2016

Total Nacionalidad Nacida en el % Nacionalidad %
espafiola extranjero total extranjera total
2006 805.304  707.596 112.451 14,0 97.708 12,1
2007 797.654  697.964 115.001 14,4 99.690 12,5
2008 807.200 692.940 130.165 16,1 114.260 14,2
2009 814.208 691.580 140.118 17,2 122.628 15,1
2010 809.267 689.498 138.938 17,2 119.769 14,8
2011 798.033 688.254 131.442 16,5 109.779 13,8
201z 797.028 689.976 132.976 16,7 107.052 13,4
2013 792.303 689.189 129.751 16,4 103.114 13,0
2014 786.424  690.336 125.957 16,0 96.088 12,2
2015 786.189 692.942 127.380 16,2 93.247 11,9
2016 790.201 694.145 131.754 16,7 96.056 12,2

Fuente: Portal de Estadistica de la Generalitatidna (PEGV)

Ademés de la inversion de los flujos migratorioge e recupera en 2016, la crisis
econémica y las politicas aplicadas han tenidosogtectos sobre el vecindario
inmigrante. La crisis econémica y social que heroosocido ha desestabilizado el
proceso de inclusién de las personas inmigranteshg hecho mas dificil. El paro y la
reduccién de la accién y la capacidad protectodasiservicios publicos han afectado a
una amplia mayoria de familias inmigrantes, comatras sectores populares. En el
caso de una parte de inmigrantes, la cuestion rewaga que aumenta su inseguridad
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socio-juridica por las dificultades de renovaci@nlas permisos. Con todo, estos afios
han mostrado la voluntad decidida de una parte amuglia del vecindario inmigrante
de hacer de Valéncia su ciudad. Ahora, ellos weaitan ya de aqui.

En enero de 2016, 131.754 vecinos y vecinas denviaéhabian nacido en el

extranjero, el 16,7% del total de la poblacion, roporcentaje inferior, el 12,2% si

atendemos al criterio de nacionalidad extranjeos. Lecinos y vecinas de Valéncia de
origen latinoamericano contindan constituyendo elpg de procedencia mas

importante por continente, con las personas deewrigcuatoriano, colombiano y

boliviano como colectivos més relevantes (cuadrdRptro grupo mas numeroso por
continente lo constituyen las personas europeaslosoprocedentes de la UE-15 como
los méas antiguos y, a partir del 2000, de EurodaEdee como los més numerosos
destacando la presencia de personas originarid&udenia y, en menor ndimero, de
Bulgaria y Ucrania. Las personas inmigrantes dgearafricano constituyen el grupo de
procedencia por continente mas antiguo, con lasopas procedentes de Marruecos
como el colectivo mas numeroso. Por Ultimo, ents bersonas inmigrantes

procedentes de Asia, son las originarias de CHicalectivo mas numeroso y antiguo

en la ciudad y, ya en el siglo XXI, destaca la ierete presencia de pakistanies.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

El vecindario inmigrante en Valéncia estd compugestopersonas jovenes, en edades
plenamente productivas y reproductivas. A pesdasldiferencias entre unos colectivos
y otros, la tendencia general es la conformaciéardelaro perfil familiar si atendemos
a indicadores como la sex-ratio, la presencia deones, el nUmero de nacimientos de
madre extranjera (el 23% del total de nacimientotaeciudad en 2016) y los propios
discursos y practicas de las personas inmigrantes.

La inmensa mayoria del vecindario inmigrante cantbruna migracion de poblacion,
en proceso de arraigo. En ese sentido, una oriéntdondamental del Plan es la
priorizaciéon de servicios y programas destinaddavarecer su plena inclusion. Al
mismo tiempo, tenemos también personas reciéndéegaon flujos de entrada que se
reactivan a partir de 2015, y con diversas situasp se mantiene, por tanto, la
necesidad de realizar adecuadamente una primegalaco

Las y los vecinos inmigrantes se han distribuidsigl@lmente en Valéncia, segun
factores socio-econémicos, urbanos y étnicos, entipos de barrios. Los barrios mas
modestos del centro histérico, como El Pilar y Erbat; un segundo tipo, barrios
populares semi-centrales como Russafa y La Roquataercer tipo constituido por
barrios obreros periféricos, como Cami Fondo, snaltos 90. Desde mediados de la
primera década del siglo XXI, se afirma una teniéede movimiento del centro a la
periferia, similar a lo ocurrido en Madrid y Bameh, por la que se estabiliza la
proporcién de vecinos y vecinas inmigrantes erblrsios centrales o semi-centrales y
aumenta el nimero y proporciéon de vecinos y vecinasigrantes en los barrios
obreros, destacando los barrios de Els Orriols3¢28;ecindario nacido en el extranjero
en 2016) en el distrito de Rascanya, Cabanyal ¥4)/yBNatzaret (17,6%), en Poblats
Maritims y Tres Forques (26,8%) y Fontsanta (23,8% el distrito de L'Olivereta
(mapa 1).
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I ‘g Cuadro 2. Principales colectivos de inmigranteddestes en Valéncia y proporcion
o % respecto al total de inmigrantes. 2006-2016
I
s & 2006 2016
g g Pais de nacimiento N % Pais de nacimiento N %
x g 1 Ecuador 18.119 16,11 1 Ecuador 14.133 10,73
E g 2 Colombia 10.704 9,52 2 Rumania 11.263 8,55
8 m 3 Bolivia 8.045 9,19 3 Colombia 11.059 8,39
s & 4 Argentina 7.943 7,15 4 Bolivia 9.421 7,15
£ ; 5 Rumania 5.729 706 5 Argentina 6.063 4,60
? 2 6 Francia 5.184 509 6 China 5.688 4,32
g < 7 Marruecos 4.838 4,61 7 Pakistan 5.416 4,11
» E 8 China 3.915 4,30 8 Francia 5.367 4,07
: % 9 Pakistan 3.420 3,48 9 Marruecos 4.624 3,51
5 O 10 Bulgaria 2.828 3,04 10 ltalia 4.294 3,26
g z 11 Uruguay 2.569 2,51 11 Venezuela 3.662 2,78
§ < 12 Venezuela 2.442 2,28 12 Bulgaria 3124 237
5 é 13 Argelia 2404 2,17 13 Cuba 2606 1,98
- 14 Nigeria 2.386 2,14 14 Ucrania 2.475 1,88
15 Alemania 2.166 2,12 15 Alemania 2.330 1,77
16 Brasil 2.126 1,93 16 Brasil 2.309 1,75
17 Ucrania 1.903 1,89 17 India 2.094 1,59
18 Cuba 1.639 1,69 18 Argelia 2093 159
19 ltalia 1.583 1,46 19 Reino Unido 2.065 1,57
20 Pert 1.465 1,41 20 Uruguay 1968 1,49
21 Guinea Ecuatorial 1.407 1,30 21 Honduras 1.951 1,48
22 Reino Unido 1.295 1,25 22 Peru 1.942 1,47
23 India 1.250 1,15 23 Nigeria 1.893 1,44
24 Senegal 1.175 1,11 24 Rusia 1.660 1,26
25 Chile 987 1,04 25 Senegal 1.544 1,17
26 Rusia 913 0,88 26 Guinea Ecuatorial 1.337 1,01
27 México 883 0,81 27 Paraguay 1.318 1,00
28 Armenia 842 0,79 28 Republica Dominicana 1.236 0,94
29 Suiza 788 0,75 29 Chile 960 0,73
30 Portugal 706 0,70 30 México 933 0,71
Subtotal 111.990 99,59 Subtotal 116.8288,67
Total 112.451 100 Total 131.754 100

Fuente: Portal de Estadistica de la Generalitagn&dna (PEG\

A pesar de la diversidad que caracteriza a estoso®apodemos sefialar algunos
aspectos comunes. Se tratan de barrios multicldsidada la co-residencia de vecinas
y vecinos autéctonos e inmigrantes de una ampliersidad de origenes, con niveles de
concentracion residencial relativamente bajos, moidencia diaria en los espacios
relevantes (parques, centros y servicios publicedes de transporte) de la vida

cotidiana.

Las caracteristicas socio-urbanas de estos bawi@®n similares. Los barrios obreros
periféricos presentan una situacion socioeconémis precaria y con mayores déficits
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de equipamientdsUna cuestién basica, que excede a este Plamjiaslps déficits de
estos barrios y reforzar los servicios publicoseos ubicados. Se trata con ello de
establecer unas mejores condiciones sociales pammVivencia y para el fomento de la
interrelacion positiva entre vecinos y vecinas idérttos origenes.

Mapa 1. Porcentaje de poblacion nacida en el ejtansobre total de poblacion del
barrio. Valéncia. 2016

<5%
5-9,9%
® 10-14,99%
@ 15-19,99%
@ >20%

Fuente: Oficina d’Estadistica, Ayuntamiento Valen&laboracién propia

I. 1. La diversidad de situaciones en el vecindarimmigrante

El vecindario de origen inmigrante de Valencia aeacteriza por su heterogeneidad en
términos de pais y cultura de origen, variablesosieenograficas, situacion legal y
social, tiempo de residencia e imagen y receptivigr parte de la sociedad
valenciana. Asi, desde el punto de vista de suepmde inclusiéon, podemos hablar de
tres sectores o situaciones-tipo.

Un sector de personas y familias inmigrantes e&a bsentado, con una posicién
segura tanto en lo juridico como en lo socio-ecandmSe trata de un sector
minoritario compuesto por hombres y mujeres comjsas de larga duracién o con la
nacionalidad espafiola, que tienen un trabajo ddachly solvencia econémica. De

2 De acuerdo con el estudioees Vulnerables a la ciutat de Valénéificina de Estadistica,
Ayuntamiento de Valéncia, 2016), los distritos ddé¥icia con méas de un 25% de su poblacion
viviendo en un area (seccion censal) vulnerabletenzialmente vulnerable eran los distritos de
L'Olivereta, con el 27,3% de su poblacién en esaasion, Benicalap, con el 41,7%, Poblats
Maritims, con el 42,8% y Rascanya, con el 43,5%tr&an, precisamente, de los distritos que
mas han visto aumentar su vecindario inmigrante éitima década.

8
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acuerdo con nuestra aproximacion con datos de K, ER 2016 un 17,2% de las
personas activas inmigrantes trabajaban como poofdss, técnicas/os de apoyo y
personal administrativo, lo que suele implicarpencipio, contrato indefinido, sueldo
medio y aceptables condiciones de trabajo.

Una mayoria importante de vecinos y vecinas inmigstienen una situacion social

menos asentada, con grados diversos de precariddadparte tiene un permiso de

larga duracion, pero otra necesita todavia renste permisos. Esta parte del
vecindario tiene mas paro y trabajos precarios,26f6 sobre un 60% de los

trabajadores y trabajadoras inmigrantes resideetesvaléncia tenian empleos no

cualificados, lo que correlaciona con sueldo rethicitareas penosas y escasa
seguridad. Ello implica dificultades econdmicas ituaciones de retroceso en la
vivienda y en las condiciones de habitabilidad,ivéelas fundamentalmente del

hacinamiento. Para esta amplia mayoria las din&milea inclusién en Educacion,

Sanidad, Servicios Sociales, en términos de sesjiaiyudas y apoyos, y las que operan
en sentido contrario, como la degradacion del joabacesible, las exigencias de la
normativa y la vivienda, son muy relevantes en &la \cotidiana, inciden en sus

proyectos y en su propio ciclo vital. Tienen sitoaes fragiles.
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Un tercer sector, una minoria relevante dificiladmntificar, vive en claro riesgo de
exclusion cuando no claramente en exclusion. Sesdaaciones y perfiles variados,
pero suelen acumularse factores como encontrars@uacion irregular, realizar una
actividad muy precaria en economia sumergida yln@uia informal, vivir en
condiciones muy degradadas de habitabilidad o émvimienda y dificultades de
acceso a los servicios publicos. Estos factorgetcian cuando las personas que los
padecen son miembros de un grupo étnico estigndatizzomo es el caso de la
poblacioén gitana del Este en Valéncia.

I. 2. Las dinamicas de inclusién y exclusion

En el proceso de insercion urbana y arraigo d@éasonas inmigrantes se dan claras
dindmicas de inclusion, en distinto grado y conedies limites, en los ambitos de
Educacion, Sanidad y Servicios Sociales, en témnide servicios, apoyos e
incorporacion a la vida vecinal. Por el contrarias dindmicas més potentes de
exclusion se derivan del ambito del empleo, mastarzente del paro o de los malos
trabajos, de la normativa de extranjeria, de laewida y del racismo social e
institucional. Las dinamicas en el ambito del lwayrilas imagenes y discursos sobre la
poblacién inmigrante se tratan de procesos espeeié abiertos, cambiantes y que, en
principio, pueden decantarse en un sentido masisivd o, por el contrario, mas
excluyente.

En el ambito de los servicios publicos, autonémigosnunicipales, destacan las
dindmicas que refuerzan la inclusion. En primertugor principio de universalidad

como servicio dirigido a todo el vecindario. Enwwedp lugar, los sistemas educativo y
sanitario ademas de los servicios béasicos que aprestcorporan a las personas
inmigrantes y sus familias a dindmicas sociales igravconvivencias en espacios

cotidianos de la vida vecinal. En el caso de laslfas inmigrantes precarizadas por la
crisis las prestaciones y programas de Serviciasal®s, junto a la accién de las
organizaciones sociales, han constituido un apaya mantener los minimos vitales y
estabilizar situaciones. Al mismo tiempo, existenites a esta accién inclusiva, en unos
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casos derivados de problemas méas generales (igcogtiuccion de recursos y de
coberturas) o de problemas especificos de cada@nebi muchos casos relacionados
con el racismo institucional.

En Valéncia, como en otras ciudades, se da unasiid educativa de los hijos e hijas
de inmigrantes en los Colegios Publicos e Institude la ciudad. En el curso 2016-
2017, el alumnado extranjero suponia 11.489 pess@h®,76% del total (seguramente
un porcentaje mayor si se incluyera a quien hadeodacionalizarse). Esta inclusién se
ve empafiada por limites que afectan al principieglédad educativa. Por un lado, se
constata una diferente trayectoria formativa damalado espafiol y extranjero, con
estudios més cortos, mayor abandono e incorporacé&mtemprana al mercado laboral
de los hijos e hijas de inmigrantes, por diversasas, entre las que destaca la situacion
socio-econdmica de la familia. Por otro lado, sedrsolidado una doble red educativa
en la que menores y jévenes de origen inmigrant®seentran en los centros publicos,
en particular en aquellos ubicados en los bartfiwsros periféricos.

Respecto a los Centros de salud, después delestragie supuso el RDL 16/2012 de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilithdistema Nacional de Salud, que
dejaba fuera de la atencién sanitaria con cargmdos publicos a personas adultas no
registradas ni autorizadas a residir en Espafigrdatacion sanitaria quedaba asi
limitada a la asistencia en caso de urgencia prreedad grave o accidente hasta la
situacién de alta médica y a la asistencia durglréenbarazo, parto y posparto.

La Generalitat Valenciana mediante decreto Ley 3B2@e 24 de julio, por el que se
regul6 el acceso universal a la atenciéon sanitaria Comunitat Valenciana, amplié la
accesibilidad al sistema de salud en esta comunidanique continuaban dandose
problemas de acceso, particularmente en el cakms gerfiles mas precarizados.
Recientemente con la entrada en vigor del Decrejo7/2018, de 27 de julio sobre el
acceso universal al Sistema Nacional de Salucggamnduce el derecho a la proteccién
de la salud y a la atencién sanitaria en nuesiiogka via de la universalidad.

Una vez superadas estas barreras, el uso de lto€eie salud estd normalizado si
bien estd mediatizado por diferentes factores (@amento del idioma, del sistema
sanitario espafiol, cultura de procedencia, etc.).

La crisis y las politicas de austeridad se estédasdo con un fuerte incremento de la
pobreza y la desigualdad. Esta situacion afectanagyor medida a las personas
inmigrantes, dado que partian de una situacién d@gomprecariedad. De hecho, la

poblacion inmigrante esta sobrerrepresentada e@€MSS, en 2016 el 24,9% de las

personas atendidas en el Servicio de Informacién extranjeras, y en las asociaciones
de accién social, como Céritas. Las problematiass gjantean son similares a otras
familias espafiolas en su misma situaciéon socioén@a, aunque, en el caso de las
familias inmigrantes, se agravan por redes mascigals, apoyos mas limitados y una
mayor inseguridad, generada entre otros factoreglgemor a caer en la irregularidad.

Aunque la accién de Servicios Sociales ha sidoecfgara muchas familias, ha tenido
claros limites que podemos ejemplificar en la sitia de personas inmigrantes en
situacion irregular y de las personas y familiasy @tuaciones cronificadas de

precariedad y riesgo de exclusion.

Si bien en los CMSS se atiende a personas docudasnt indocumentadas, en el
marco de prestaciones y programas vigente hay megspdisponibles para personas en
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situacion irregular, aunque sean vecinos y vecesablecidos en la ciudad. Con la
crisis y el tipo de salida que estamos conociehdy, muchas familias autéctonas e
inmigrantes que han caido en una situacién de ificanion”, encadenando periodos
de paro y de malos trabajos, que no les permitiindsa “trabajadores pobres”. Sin
embargo, con el disefio de la anterior Renta Gaefdide Ciudadania y los limites del
programa no habia capacidad para una accion ihtegnadio y largo plazo. Este es un
problema que excede al Ayuntamiento de Valéncid gqua, debe abordar el nuevo
sistema de Renta Valenciana de Inclusion de la @kt Valenciana.

La crisis econ6mica y sus impactos han desestatidizl proceso de inclusion del
vecindario inmigrante, lo hace mas dificil y generayores dindmicas de exclusién. En
Valéncia, como en otras ciudades, podemos dedtasaimpactos mayores. En primer
lugar, el aumento del paro y de la precariedad @o@a. En segundo lugar, el

retroceso en la vivienda y, mas en general, encdadiciones de vida. En tercer lugar,
aumentan las dificultades para renovar los permigodgrabajo y residencia, con el
consiguiente aumento de las situaciones de irradathsobrevenida.

El vecindario inmigrante en Valéncia, como otrost@es populares, ha acusado
particularmente los impactos de la crisis en téomirde paro, temporalidad y
precariedad laboral. Ciertamente, hay una conse@eagravada y especifica de una
crisis en la que se asumi6 que primero debia “s=#Va las personas espafiolas y que
las personas inmigrantes ya no tenian cabid&.abeiacuerdo con la aproximacion de
la EPA, las tasas de paro, de temporalidad y d&jtaa tiempo parcial entre personas
inmigrantes vecinas de Valéncia presentan indieadonas negativos, entre 5y 10
puntos porcentuales, que los autdctdnds: crisis y el tipo de salida que se esta
implementando ha polarizado la estructura ocupatioe los trabajadores y
trabajadoras inmigrantes, como también ocurre osmalitéctonos, y se ha dado una
movilidad laboral descendente. Ademas, ha aumerghdaracter etno-fragmentado de
la estructura de ocupacion, en la que las persiomaigrantes estan concentradas en
determinados sectores y las categorias laboralsedajas. Asi, entre 2006 y 2016, han
disminuido la proporcién de las personas inmigrsuige trabajan como profesionales,
técnicas y administrativas, a los que podemos ®rpama buena situacion laboral. Se
ha reducido, igualmente, la proporciébn de quienebajan como trabajadores
cualificados. Por el contrario, ha aumentado lprcon de personas inmigrantes que
trabajan como trabajadores y trabajadoras no @adibs con alta incidencia de la
temporalidad, escaso sueldo y tareas penosas. H) @presentaban sobre el 60% del
total de vecindario inmigrante que estaba trabajand

El mayor exclusdgeno es caer en paro, maximede égrga duracion. A la precariedad
econémica se suma, en el caso de las personasrameig, la precariedad vital. A no
ser que se disponga de un permiso de larga durdeigsituacion de paro, trabajos
esporadicos en economia sumergida y contratos tafleppamenaza la continuidad de

% “Informe sobre la situacién juridico-social de [garsonas migrantes en la CV” (2018) por
Albert Mora, Javier de Lucas, Maria Eugenia Gorzafgeles Solanes y Ana Isabel Vazquez
pag. 194.

4 Asi lo indican para 2016, una tasa de paro de#%4en 2016, por un 19,8% de los
trabajadores y trabajadoras nacidos en Espafiaasaae temporalidad del 36,9% y una tasa de
trabajo a tiempo parcial del 24%, por el 23,3% yB¥Brespectivamente de las y los nacidos en
Espafia.
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la situacion legal. Por lo tanto, ha aumentado dénerabilidad e indefensién del
trabajador o trabajadora inmigrante ante situaciaieeexplotacion y abuso.

AuUn sin entrar a discutir la vinculacion entre tegidad de estancia y contribucion
economica, que se demuestra mediante el contrestéyen la base de la normativa de
extranjeria, hay que constatar que dicha vincuta@fera como excluségeno en
periodos de crisis. Asi lo demuestra el fenémenia deegularidad sobrevenida que se
sefiala como el principal impacto de la crisis, quat paro. Vecinos y vecinas que
dispusieron en el pasado de permiso de trabajsigercia lo han perdido al no poder
cumplir las condiciones que establece la ley parariovacion del permiso. Ademas, la
situacién de irregularidad no solo afecta al titalel permiso, sino que, dependiendo de
las circunstancias, arrastra también a hijos & lgjijee dependen de ese permiso. Junto a
las situaciones de irregularidad sobrevenida, seottas perfiles de situacion irregular,
como los y las menores recién mayores de edadampadiados (exMENAS), personas
solicitantes de proteccién internacional que hastovidenegada su solicitud, y otras
situaciones de irregularidad administrativa, quectai a ciudadanos y ciudadanas del
Este. Si bien no disponemos de registros, los d#itenidos del SIP de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica muestran @6 2e un 14,2% de las personas
extranjeras vecinas de Valéncia se agrupaban ecatagorias de no asegurado y no
asegurado irregular.

Durante los ultimos afios, un sector importanteveelndario inmigrante ha conocido
un retroceso en la mejora residencial que, conogtogesfuerzos, habia conseguido en
los afios finales del boom econémico. Ademas, lesopas recién llegadas tienen mas
dificil acceder a un alojamiento digno. Dada ld&cditades econémicas una parte de
las familias inmigrantes se enfrentan a la necdsitiperiosa de reducir sus gastos y la
vivienda constituye una parte importante del praesgm familiar, con diversas
estrategias: trasladarse a un domicilio mas bavatoer a alquilar una habitacién o
compartir la vivienda. Segun nuestros entrevistadestrevistadas, con conocimiento
del tema, han aumentado el niUmero de “pisos payesa’mantiene un sector, reducido
pero significativo del vecindario inmigrante vivilmen situacion de infravivienda, en
su mayoria familias gitanas rumanas, aunque nordefexclusiva.

A estas dificultades de acceso a la vivienda seaslos procesos de gentrificacion que
van aumentando en la ciudad de Valéncia, y queaacafectando a la poblacion mas
vulnerable, tanto autéctona como migrante. Es meicesue se proteja, dentro de las
posibilidades de las competencias municipales,pmlgacion vulnerable de los efectos
gue tienen en el acceso o mantenimiento de landei@stos procesos de gentrificacion
y de turisficacion de muchos barrios de la ciudgsinecesario un trabajo coordinado
entre las diferentes concejalias del Ayuntamiente tienen competencias en estas
materias (concejalia de turismo y de vivienda ppmcnente), con el fin de paralizar
estos procesos de gentrificacion, que acaban expildsal vecindario de sus barrios.

Dos aspectos muy relevantes del proceso de inalusldana, las imagenes y discursos
sobre las personas inmigrantes y las dinamicasad@bpodemos considerarlo como
procesos especialmente abiertos, cambiantes yequerincipio, pueden decantarse en
un sentido mas inclusivo o, por el contrario, médwgente.

A pesar de que la convivencia en general no edictrd en la Ciudad de Valéncia, a
través de testimonios directos y de las organinesigue luchan contra el racismo en la

12

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

139

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR
ORGAN DE SUPORT A JGL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

ciudad, se incide en que las expresiones de racismmo continuad. En muchas
ocasiones, se trata de manifestaciones ocultdsibiitizadas, plenamente normalizadas.
Expresiones de un racismo social pero tambiéntic#tnal, que comporta multiples
formas de discriminaciéon y violencia hacia las pees extranjeras y que son
protagonizadas, en ocasiones, por empleados y adgsdublicas.

Desde las entidades que trabajan atendiendo a cp@blénmigrante se relata la
existencia de comportamientos discriminatoriosg@ote de personal funcionario de las
administraciones publicas. También entre las fisedsa seguridad del Estado se han
detectado comportamientos racistas. Estas situegimyuieren tanto de la formacion
de los/as profesionales como de la adecuada segervypor parte de las personas
responsables, asi como también del fomento devéasitilad en el interior del sector del
empleo publico. Las instituciones publicas deberedponder a las necesidades de toda
la ciudadania, teniendo en cuenta su diversidatgnociendo la igualdad de derechos
para todas las personas.

Un total de 38 casos de discriminacion (28 indisida y 10 colectivos) fueron
documentados en 2107 en la Comunitat Valencianaep&ervicio de Asistencia y
Orientacién a Victimas de Discriminacion Racial toi€a (SAOVDRE), un organismo
del que forman parte 8 ONG valencianas y financMieisterio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Estas cifras reflejan sélopante de la realidad pues en la mayoria
de las situaciones las victimas no denuncian yaigoen “asimilada la discriminacion
como un hecho natural en su vida cotidiana”, poftjgeen miedo a las represalias” o
“desconfian del sistema de proteccién de sus desesle sienten indefensas”, constata
el informe del afio pasado del SAOVDRE.

El racismo y la xenofobia se nutren de los menspgdiicos y mediaticos que hoy
circulan facilmente a través de los medios de cacagibn de masas vy,
particularmente, de las redes sociales. La imagegativa de los “otros”, especialmente
si éstos son presentados como particularmenteedifss, se difunde rapidamente a
través de estas vias legitimando, de este mod@maismo que es presentado como una
estrategia de autodefensa necesaria, legitimagnteg

Hay otros factores que también inciden en el rezlaaas personas extranjeras en gran
parte de la sociedad, y que tienen que ver cotaatgamiento que se realiza sobre las
condiciones de competencia por el empleo o pordosrsos publicos, ante los recortes
sufridos como respuesta a la crisis econémicavanas los estudios que han mostrado
cémo la poblacién autéctona es, en buena partédg@aa de ese criterio de preferencia

nacional que se he vuelto uno de los mejores redeamla hora de cosechar apoyos
politicos en diferentes paises europeos. Se estigne los derechos son, primero, para
“los de aqui” vy, luego, y solo en algunos casosa gbs de fuera”. Se trata de una

realidad bien presente en Espafia (el 43% de lagelgs y espafiolas defiende una
situacién de privilegio para ellas en el accesa adnidad, el 49% en la eleccién de
plaza escolar y el 62% en el acceso al trabajo) sus diferentes territorios y que se ha
expresado como bien arraigada también en la Coat\fdienciana.

Las personas expertas consultadas perciben queaesgmo va calando con fuerza a
medida que las personas se acercan a la edad, adeittdo apenas perceptible entre la

® Informe sobre la situacién juridico-social depassonas migrantes en la CV” (2018) por
Albert Mora, Javier de Lucas, Maria Eugenia Gorzéegeles Solanes y Ana Isabel Vazquez
pag. 186 y siguientes.
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poblacién infantil. Se hace referencia, con ellda @onstruccion social del racismo a
través de un proceso de socializacion caracterizaolo el etnocentrismo y la
transmision de mensajes y estereotipos negativ®a lainmigracion que, poco a poco,
van calando en las y los jévenes. En este sentide$ala, por ejemplo, a los libros de
texto como vectores de transmision de una visidla diéstoria, la sociedad y la cultura
que, en ocasiones, promueve el menosprecio haiatios y, casi nunca, incorpora la
diversidad como un hecho ineludible y enriquecedars padres y madres, el
profesorado y, de nuevo, los medios de comunicaeiparecen como otros potentes
transmisores de la cultura del racismo y el degpieacia los otros.

El racismo es particularmente intenso cuando sgediracia la poblacién musulmana,
especialmente criminalizada y objeto de agresi@mstantes en las redes sociales.
Tanto los medios de comunicacion como las redeslesc abordan el islam con una
falta de ética social. Con frecuencia se extiermgos que no son contrastados y que se
difunden rapidamente y de forma sistematica y calemismo tiempo, no son
censurados desde los responsables de esos medioseZ, las herramientas judiciales
para hacer frente a esta realidad son complejgsnsa un coste elevado y son poco
agiles. La visidn negativa con la que se presetdapablacion musulmana tiene como
consecuencia que se dirija hacia este colectinuedo creciente de la sociedad.

El racismo y la xenofobia funcionan también comaores de delitos de odio. Estos
delitos, que se definen como aquellos incidentesegtén dirigidos contra una persona
motivados por un prejuicio hacia ella, son muyocilds de registrar, dada la reticencia
de las victimas a presentar denuncias, bien podareeposibles represalias, bien por
escasa confianza en la justicia, bien por descomiesto de las hormas y mecanismos
juridicos establecidos al efecto. Los delitos deioodegistrados consisten,
fundamentalmente, en agresiones verbales o fisicasp e incitacion al odio a través
de la propaganda, pintadas y mensajes racistaglogeren las redes sociales. En
cualquier caso, hay que insistir en la importardgano perder de vista que estos
incidentes constituyen tan solo “la punta del icgbg que la discriminacion y los
delitos de odio estdn mucho mas extendidos de éolagi cifras registradas podrian
hacer pensar.

Por su parte, las personas objeto de estas disagimnes tienden a aceptarlas con
cierta resignacion, interiorizando ese rechazo sj@eten que despiertan entre la
sociedad valenciana y tratando de pasar desapkasilbbmo estrategia de proteccion.
Estas circunstancias suponen un claro obstacubp lpainclusion, la interaccién y la
convivencia que se consideran el mejor antidote ahtavance de la xenofobia y la
islamofobia.

La situacién de discriminacion y las agresioneslate que son victimas algunas
personas inmigrantes son facilitadas por el heéhgque muchas de ellas no conocen
sus derechos, no saben como hacerlos valer o hamides esa posicion de

subordinacion que parece que la sociedad reserva pHas. Y esto afecta,

particularmente, a su relacién con los servicioslipds y al ejercicio de los derechos
sociales.

Como se ha determinado anteriormente, las dinardiedmrrio son también un aspecto
relevante del proceso de inclusion.
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El barrio es el espacio intermedio entre la viveeyda ciudad, el escenario privilegiado
de la vida cotidiana y donde se fraguan las dinasnie convivencia, de cohesion o de
conflicto. De acuerdo con los grupos de discusiénadtéctonos e inmigrantes, los
vecinos y vecinas de unos y otros origenes compérseespacios de la vida cotidiana
en su barrio sin particulares tensiones ni intaciéh significativa, entre la indiferencia
cortés y la no injerencia, una “convivencia paeiffero distante” que se concreta mas
en clave de multiculturalismo, como presencia delosp que en clave de
interculturalismo, como creciente interaccion. Ea #nea, la insercion del vecindario
inmigrante en la trama festiva y asociativa deil@ad es muy escasa. En este marco
general, se dan relaciones de buena vecindadusinde amistad, aunque minoritarias.
También se expresan valoraciones negativas, alq@biagamente racistas, que hacen
responsables a los nuevos vecinos y vecinas deapieb las normas de urbanidad,
incumplir normas en los espacios comunes Yy atfdmiicostumbres y actitudes
molestas. Una parte de estas criticas se focalespecto a los espacios como jardines,
solares y otros, donde se relnen las personasilafael mismo origen para recrear
su sociabilidad.

A partir de los discursos de los grupos de disecusi® observan diferentes actitudes
hacia la inmigracion. Entre las actitudes favorableacia la inmigracion, mas
acogedoras, destaca que se subraye la aportacigmoreica y cultural de la
inmigracion, el principio de igualdad y cierta ertipaon la situacion y necesidades de
las personas y familias inmigrantes. Entre lagwai#s menos favorables, mas reacias
frente a la inmigracion, destacan discursos neggitsobre su presencia en el pais dada
su supuesta falta de urbanidad, su actitud acaparade recursos publicos, y la
competencia por el empleo entre otras. Mas quiides racistas declaradas, destaca en
estos discursos negativos la relevancia de la mfdlemacion, los falsos rumores y el
recelo. Dos colectivos focalizan este recelo yit@®genes negativas de la inmigracion:
las personas musulmanas y las gitanas rumanas.

Il. HACIA UNA CIUDAD INTERCULTURAL. EL PLAN DE INMI  GRACION E
INTERCULTURALIDAD

Como otras ciudades espafiolas, Valéncia inici@gmpiimeros afios del siglo XXI una
politica municipal de inmigracién. En septiembre2662, el Ayuntamiento de Valéncia
aprobé ell Plan Municipal para la Integracion de la Inmigrign que, entre otras
medidas, supuso la creacién del Centro de Atermitininmigracion, CAl. Mas tarde,
ya en noviembre de 2008, dicho Plan fue substitpoloun Programa de Inmigracion
que formaba parte d®llan Norte-Sur 2009-2018jue contenia ademés un Programa de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y urmgfRama de Codesarrollo,
integrando de esta forma cooperacion e inmigracion.

Con las elecciones municipales de junio de 201& gueva Corporacion surgida de
ellas, daria inicio un tercer periodo, con divensagedades. En primer lugar, se cre6
una Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migra como un area especifica de
gobierno con la voluntad de reforzar las lineadrdeajo y su visibilidad politica y
social. En esta linea, se crea el Servicio de Gaojim al Desarrollo y Migracién con
dos grandes areas, Cooperacion y Migracién, emdaegta Ultima agrupa al Centro de
Atencién al Inmigrante CAl y las secciones de Foimette la Interculturalidad y
Planificacion e Investigaciones. En segundo lugarel marco de un modelo basado en
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la corresponsabilidad y la participacion activadssarrollé un proceso de un afio que
culmind con la constitucion, en septiembre de 2@&6Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad, como 6rgano colegiado consult@positivo y asesor, que reconoce
a las personas inmigradas su capacidad de org@mzgcde interlocucién con el
gobierno municipal para la formulacion, el seguimtiey la evaluacion de las politicas
publicas de inmigracion e interculturalidad en iladed. Un tercer paso de esta nueva
etapa lo ha constituido, de noviembre de 2017 aonay2018, la realizacion de un
proceso participativo para la realizacion de unudistdiagnostico del vecindario
inmigrante y el disefio y elaboracién del Plan Mipat de Inmigracion e
Interculturalidad 2018-2022, que se plasma enm@siauesta.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanodaesirada sobre la que se
piensan las acciones y medidas a desarrollar pAy@htamiento, por un lado, como
garantia de que los derechos se ejerceran siningiisacion; y, por otro lado, el

compromiso de incorporar los Derechos politicosnémicos, sociales y culturales a
toda la poblaciéon migrante que se ha incorporaduiaen la ciudad.

La administracion local debe garantizar los dersalt® las personas que viven en la
ciudad de Valéncia independientemente de su simaatiministrativa y de origen,
tratando de avanzar en el ejercicio efectivo dellerechos, sabiendo que hay una serie
de barreras derivadas de una ley de extranjeriaegoeta derechos.

Asimismo, este Plan propone trabajar contra laemaltion de derechos de las personas
inmigrantes, pretendiendo con ello la inclusién yeefectiva de toda la ciudadania que
conforma la ciudad, y, por tanto, las acciones gmévas en este sentido son un deber
desde los poderes publicos, de manera que resytascindible identificar las barreras
que dificultan el ejercicio de sus Derechos.

Este Plan tiene que adecuarse a las nuevas caogias y requerimientos de un
proceso de inclusién de los vecinos y vecinas iremigs, muy desestabilizado por la
crisis y por un marco social en que ha aumentaqwdeariedad y la desigualdad. El
nuevo Plan debe representar un nuevo impulso etda@én municipal para favorecer
la adecuada inclusion de las personas inmigrantessyfamilias, no reducida a una
problematica sectorial, sino transversal.

Este Plan subraya, para enfrentarse a los retamlest la conveniencia de una
orientacion intercultural. De la mano del vecindarimigrante, aunque no de forma
exclusiva, la diversidad es ya una caracteristibarente de Valéncia, como ocurre con
todas las grandes ciudades. Se trata de valoreativiersidad como elemento de
desarrollo, creatividad y enriquecimiento, y tambie cohesion y convivencia, y ello
implica una orientacion intercultural.

El reto de Valéncia, como el de otras grandes deslaes consolidarse como una
ciudad inclusiva cultural y socialmente, lo que @up avanzar en un sentido
intercultural. Inclusiva en lo cultural dado querseonoce plural, valora esa diversidad
y hace de ella una oportunidad. Inclusiva tambigfoesocial, en la medida en que se
garantice a todo el vecindario unas condicionefagbanas dignas y su inclusién en
los procesos sociales de la ciudad. Intercultuaalodgue se alienta una interaccion y
convivencia que, a partir de la diversidad de cattwy de identidades mudltiples, vaya
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tejiendo un marco comun de referencias, una cultri@a comuin y un “nosotros”,
vecinos y vecinas de Valéncia, compartido.

Una ciudad inclusiva e intercultural supone, epdespectiva de este Plan, que es una
ciudad que avanza en el sentido de integrar aluntmjde sus sectores y vecinos y
vecinas. Integracidon evoca aqui una inscripcionmativada en los procesos sociales
(trabajo, vivienda, servicios y participacion) yalceso a los bienes y recursos que
conforman una ciudadania local, en una situacidigudad, reconocimiento mutuo e
interaccion.

El proceso de inclusion de personas inmigranted eshformado por factores de

diverso tipo y escala. Una parte muy relevanteadelinamicas de inclusién y exclusién

que, como hemos visto, operan en Valéncia exced@migito local. En unos casos

operan a nivel estatal como los grandes factorgsicésrales (mercado de trabajo;

mercado inmobiliario) e institucionales (normatdlea extranjeria, politicas publicas de

ciudadania). Otros factores son propios, en Espdéala escala autonémica, en

particular los servicios publicos propios del Estaé Bienestar (educacién, sanidad y
servicios sociales). Si bien los Ayuntamientos ieaen competencias en muchos de
estos aspectos, sin embargo, su actividad es neyande como administraciéon mas

cercana a la ciudadania y a los espacios sociaigede esta plasmando el tipo de vida
en comun que se esta consolidando.

Junto a la diversidad de factores que influyenaeim¢lusion de personas inmigrantes
hay que subrayar la diversidad de actores queviaten en el proceso y que hay que
considerar a efectos de este Plan: las propiasmessnmigrantes, sus condiciones y
sus estrategias de mejora; la administracion lgestores publicos y profesionales; las
asociaciones de accién social, de apoyo a la irwidn y de lucha por los derechos; y
el conjunto del vecindario.

1. 2. Finalidad y objetivos del Plan

La finalidad de este Plan es conseguir la plenlsiin de los vecinos y vecinas de
origen inmigrante en la vida de Valéncia, su ciuddda inclusion basada en la
igualdad y no discriminacién, el reconocimientdaléiversidad y sus aportaciones y el
impulso a la interaccién y la convivencia interawdd. Asi como también reconocer la
igualdad de derechos que se deben de reconoces petaonas inmigrantes. Las
personas inmigrantes son para el Ayuntamiento dén¢e personas con plenos
derechos y este plan tiene la finalidad de trahall@var a cabo medidas que posibiliten
el reconocimiento de estos derechos.

Avanzar en dicha linea, de acuerdo con el anatisidizado de la situacion del
vecindario inmigrante, implica apoyar, profundizarconsolidar los elementos mas
positivos de las dindmicas de inclusién, en pdeicen los servicios publicos; trabajar
para que los &mbitos que hemos definido como abiedl barrio y las opiniones e
imagenes sobre la inmigracion, se decanten en ntidsancluyente y no excluyente;
limitar en lo posible, las tendencias de exclusiGus efectos negativos.

Como se sefalaba anteriormente, la convivenciacintaral tiene como valores la
igualdad y no discriminacion, el respeto y recombento de la diversidad, y la
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interaccion entre vecinas y vecinos de diversageods. Sin embargo, una convivencia
intercultural positiva también depende de las atindes sociales y urbanas en que se
da ésta. La extension de la precariedad y de Igudddad, la fragmentacién social que
ha aumentado, no son buenas bases materiales paraadecuada convivencia
intercultural como muestra la reciente experiepci®pea.

Este Plan se dirige a todo el vecindario de Vane que la construccion de una
ciudad intercultural, la ciudad de nuestros hijoijas, implica e interesa a todos y
todas. Igualmente, este Plan busca promover ekosngolitico en torno a las politicas
de inmigracion a nivel local, la implicacion de lastores sociales y el compromiso de
la sociedad civil en la consecucién de sus objstivo

Por otro lado, la accion en favor de la plena isidn de las vecinas y vecinos
inmigrantes no tiene un caracter sectorial, linutasino transversal. El proceso de
inclusion de los nuevos vecinos y vecinas afectadas las dimensiones de la vida
local; por otro lado, el resultado del procesortduision depende, en buena medida, de
las politicas de empleo, de servicios publicos,bimestar social, es decir de las
politicas generales de ciudadania. Asi pues, né@sakeste Plan y de la accién del Area
de Migracion y otros servicios, la orientacion adiade la igualdad de derechos y de la
convivencia intercultural tiene que ser transveasabnjunto de politicas municipales.
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De acuerdo con la finalidad y criterios expuestels,presente Plan establece los
siguienteobjetivos:

1.- Mejorar la acogida y facilitar la inclusion, earticular de aquellos vecinos y
vecinas de origen inmigrante que —por diversasnegze afrontan mas dificultades y, en
la medida de las competencias municipales, facgitanormalizacion documental.

2.- Reconocimiento de los derechos de las persomagrantes, lo que supone

garantizar el derecho de acceslmsservicios publicos municipales, hacer del Padro
municipal una puerta de entrada a la ciudadantl, lgcfacilitar la accesibilidad a los

servicios publicos generales de Educacion, Sanidgetvicios Sociales (especificos).

3.- Profundizar el apoyo a la adecuada escoladnaeil desarrollo de acciones socio-
educativas interculturales y de acciones que foemelat relacion de las familias con los
centros educativos a través de programas de dersiliin e inclusion.

4.- Mejorar la atencion a los sectores de inmigrs@n situacion mas precaria, en el
marco de los programas generales de Servicios I8scraejorar el apoyo y recursos a
los perfiles de precariedad detectados para egitaaciones de exclusién o de
cronificacion de la precariedad severa.

5.- Reforzar la accion municipal contra la infraginda. Visibilizar la situacion de una
parte relevante del vecindario inmigrante en mateéei vivienda en el Plan Estratégico
de Vivienda 2017-2021 y considerar sus factorese@fipos. Hasta el pleno desarrollo
de ese Plan y de un mayor parque de vivienda steialquiler, aumentar los recursos
residenciales de urgencia, con el aumento de ptizasogida municipal.

6.- Promover la insercion sociolaboral de las pesomigradas y refugiadas,
especialmente en el caso de las personas jovenageyes. Fomentar la formacion
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socio-ocupacional de las y los vecinos inmigrasieinclusion normalizada en Valéncia
Activa y/o Valéncia Inserta y facilitar su accespragramas autonémicos. Favorecer la
inclusion de los jévenes de origen inmigrante endmgramas especificos de empleo
juvenil.

7.- Fomentar la convivencia, la interrelacién y d@samicas cotidianas interculturales,
entre los vecinos y vecinas de diversos origemetléciendo la cohesién social y un
sentimiento de pertenencia comdn. Desarrollar aesigue aumenten el conocimiento
mutuo, combatan estereotipos negativos y prejuicieduquen en la no discriminacién
y el rechazo al racismo.

8.- Promover una mayor participacion de los vecinegcinas inmigrantes en la vida
de la ciudad mediante su participacién en el tejislaciativo, particularmente a nivel de
barrio, y el apoyo al asociacionismo inmigrante.

9.- Desarrollar un modelo participativo e inclusevdravés de proyectos de desarrollo
comunitario de barrio y con orientacion intercidlurcomo medio para mejorar las
condiciones sociales, la convivencia y el sentitoienompartido de vecindario.

Fomentar la convivencia en los espacios publicogeginales con intervenciones
especificas, en coordinacion con los agentes lecale
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10.- Reforzar los dispositivos y recursos muni@paledicados a la inmigracion. Contar
con un equipo de mediadores y mediadoras interelésiterritoriales, adscrito al Area
de Migracion del Servicio de Cooperacion al DeslarpMigracion, como instrumento
para fomentar la interrelacion, fortalecer la ceencia y apoyar las dinamicas y
actores que apuntan a una mayor inclusion.

11.- Visibilizar positivamente el vecindario inmégite en Ambitos y eventos sociales y
culturales relevantes de la ciudad, en las actilddalel Ayuntamiento y en el fomento
de una mayor presencia en positivo en los mediagsaheinicacién locales.

12.- Reforzar el caracter transversal de la palitle inmigracién, creando la Mesa
Transversal de Inmigracion, entre otras medidasdrtar la formacion en inmigracion

e interculturalidad de los trabajadores y trabajaslomunicipales. Mejorar la

coordinacion territorializada entre los centroseyvikios municipales y los diferentes
actores sociales.

1. 3. Principios estratégicos del Plan

El presente Plan se fundamenta en los principi@s sguenumeran y que orientan el
conjunto de objetivos y las medidas en que estamseretan. Estos principios tienen
un distinto caracter. Los tres primeros, los ppius rectores, establecen la filosofia
politica en que se basa el Plan, es decir, lasteaisticas esenciales del tipo de ciudad
intercultural que se aspira a construir con el oo de todos y todas. Los siguientes
principios, los principios operativos, tienen umdcder mas aplicado, de politica social,
estableciendo la forma que se considera mas camtenidemocratica y eficaz para
conseguir las finalidades perseguidas.
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Enfoque basado en los Derechos Humanos

Este enfoque esta basado en la idea de transftameglaciones de poder que existen,
corrigiendo las desigualdades, las practicas discatorias y el injusto reparto de
poder. El ayuntamiento debe garantizar el ejeraiigoestos derechos y las personas
inmigrantes deben participar en su propio proceso.

Igualdad de derechos

El Plan se basa en la igualdad de la igualdadate, tderechos y deberes, de todos los
vecinos y vecinas de Valéncia con independenci&udegar de origen, género, religién
o0 condicién socio-econdmica 0 situacion administaat Ello supone, entre otros
aspectos, un rechazo rotundo a cualquier tipo deridiinacion que, ademas de
inaceptable, es incompatible con una convivenciarénltural. Ademés, de manera
transversal la perspectiva de género atraviesa ¢bgdan y busca trabajar hacia la
igualdad de género puesto que la condicion de nad@gata doblemente a las mujeres
inmigrantes en nuestra sociedad patriarcal.

Diversidad como enriquecimiento

La diversidad es una realidad de la Valéncia actaistituye una riqueza, un reto y
una oportunidad colectiva. Interesa desarrollarpaencialidades de esta diversidad
como elemento de cohesion social para la conséma® una sociedad intercultural sin
caer en el asimilacionismo.
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Interculturalidad

La multiculturalidad que ya caracteriza Valéncibalgestionarse desde la 6ptica de la
interculturalidad que supone el respeto y reconigeita de la diversidad cultural que
caracteriza a nuestro vecindario, la convivenahigtercambio activo entre los vecinos
y vecinas de distintos origenes y la construccrgnesiva, entre todos y todas, de una
ciudad diversa, enriquecedora y cohesionada.

Universalidad

El principio de universalidad implica que las pe@® inmigrantes comparten las
mismas instituciones y recursos y reciben las nmssprastaciones que la poblacion
autdéctona. Esta plena inclusién, normalizacion @minos de politica social, debe
modularse en un doble sentido para conseguir ufar guidad real. Por un lado, los
servicios publicos generales deben adecuarse @spander a una nueva pluralidad de
culturas, perfiles y usuarias/os, y hacer efectavauniversalidad. Por otro lado, la
normalizacién no esta contrapuesta con la creaciesarrollo de servicios especificos,
como apoyo al acceso en igualdad de condiciones a&drvicios generales o como
resolucién de necesidades especiales para hadelepgasntegracion.

Transversalidad

El caracter multidimensional del proceso de indngie los nuevos vecinos y vecinas
afecta a todas las facetas de la vida local. Rup,tda politica de Inmigracion del
Ayuntamiento no se circunscribe a un plan y/o s@vespecifico, sino que debe
plasmarse como un aspecto transversal presenteasndiferentes politicas del
consistorio.

El caracter multidimensional del proceso de indosie las personas inmigrantes de la
ciudad de Valéncia afecta a todas las facetas dildalocal. Por tanto, la politica de
Inmigraciéon del Ayuntamiento de Valéncia no debait@unscribirse a un servicio
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especifico, sino que debe plasmarse como un aspesteversal presente en las
diferentes politicas del consistorio.

Coordinacion

El principio de coordinacién afecta a los difersrdgetores que intervienen en el proceso
de inclusion de las personas inmigrantes. Si egitiéyuntamiento de Valéncia y la
Generalitat Valenciana es particularmente relevatdda su competencia en servicios
basicos como educacion, sanidad, etc., no tieneomanportancia la adecuada
coordinaciéon de la Administracion local y las origagiones de la sociedad civil,
particularmente las asociaciones de solidaridagsyakociaciones de inmigrantes, para
conseguir una accion mas cercana, eficiente yipasit

Territorializacion

El barrio o el distrito constituye el entorno vedirmas cercano, el ambito de la
convivencia y de la accién de los actores socidgrincipio de territorializacion
implica que las medidas contempladas en este Bldasarrollen en el contexto vecinal
més préximo, buscando la mejor adecuacion y la mpgdicipacion de los actores
sociales, en una orientacion de desarrollo comtumita
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Desarrollo comunitario y participativo

El desarrollo comunitario y participativo se comsaluna orientacion que implica a los
diversos actores sociales, en el &mbito vecinallegies propio, facilita desarrollar las
potencialidades de personas y sectores del ve@ndarmenta la eficiencia de los
recursos invertidos, facilita la interrelacion y establecimiento de un ambito de
convivencia, referencia y autoidentificaciéon, comgdacogedor para todos los sectores
del vecindario.

Responsabilidad publica y corresponsabilidad social

El proceso de inclusion de las personas inmigrargqaiere de politicas activas de
inclusién a impulsar y desarrollar desde los difexe niveles de la administracion
estatal, autonémico y local. Aunque los Ayuntarmiemo dispongan de competencias
en esta materia, hay que destacar el papel fundaimele su accibn como
administracion mas cercana a la ciudadania y,gudo ttambién a los nuevos vecinos y
vecinas.

Junto a la responsabilidad publica hay que subriyaorresponsabilidad social. La
integracion de los nuevos vecinos y vecinas immiceonjunto de la sociedad local y
de actores sociales con dos manifestaciones deyartrelevancia: el apoyo a la
accion publica, autondmica y local, de inclusiom ya accion solidaria de la trama
organizativa de la sociedad civil.

1. 4. Estructura y caracter del Plan

El presente Plan se estructura en cinco ambitdsabiajo o Areas de intervencion, asi
como un capitulo dedicado a su desarrollo y evanac

En primer lugar, el Area de intervencién 1. Mejdeaacogida y facilitar la inclusién, se
dedica a las politicas de acogida. En segundo,ldgaa de intervencion 2. Fomentar la
igualdad, promover la equidad, en los serviciodipd®, aborda medidas dirigidas a los
centros educativos, sanitarios y de servicios fexide la ciudad. La tercera Area,
Mejorar las condiciones sociales de insercion,eskod a la insercion laboral, el trabajo
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y la vivienda. El Area de intervencién 4. Fomenaparticipacion, la convivencia y la
interculturalidad, constituye el ndcleo del plarcahcentrar las medidas de fomento de
la convivencia intercultural. La Gltima Area, Traeesalidad, territorializacion y
coordinacién, concreta estos principios para carisega actuacion mas eficiente y
positiva.

Ademaés, de estas areas de intervencion, este ke ¢como ejes transversales las
dinamicas de inclusion y/o exclusion, la situacid® las mujeres inmigrante y el
proceso de inclusién de los y las jévenes de oriigeiigrante.

El presente Plan es el documento marco que estaldepolitica de inmigracion e
interculturalidad del Ayuntamiento de Valénciaafipbjetivos en orden a acoger
adecuadamente y favorecer la plena inclusion devdosios y vecinas inmigrantes y
ordena el conjunto de programas y medidas a ddsaea los proximos cuatro afios.
Dado su caracter de documento planificador y cuddroonjunto, el Plan debe orientar
la actuacién municipal y, méas alla, facilitar laominacion entre los servicios
municipales, las asociaciones de solidaridad yadeakociaciones de inmigrantes, y
encuadrar el conjunto de estas acciones, todaiellmenoscabo de la iniciativa propia
e independencia de las organizaciones sociales.
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Tras la aprobacion del Plan, desde el Servicioa#p€racion al Desarrollo y Migracion
y siguiendo la misma metodologia participativa exagh para la definicién de este
documento, se realizara désarrollo operativode este Plan. Para ello, primero se
priorizaran las medidas que es urgente implemetdatp las que ya vienen siendo
desarrolladas y que es necesario mantener, laseqdesarrollan y es necesario mejorar
introduciendo modificaciones en su disefio y lasvaseue introduce este plan. Esta
priorizacion nos permitiré distribuir las medidaset calendario de vigencia del Plan.

En segundo lugar, se disefiaran las actuacionesifispe que deberan permitir
implementar y ejecutar las medidas que este Platiec@, con indicacién para cada una
de ellas de los/as agentes que deben interversin ejecucion, la calendarizacion y los
instrumentos e indicadores que deben servirnos pealizar el seguimiento y la
evaluacion de todas ellas.

Cada una de las actuaciones definidas debera seersuada y coordinada con los
servicios municipales y con los/as agentes sociaigdicados en su ejecucién, con
indicacién de cudl de ellos es el responsable dienplementacion y desarrollo. Este
proceso de definicion de las actuaciones espesitiedera ser participativo contando
para ello con la colaboracion de los agentes imglis en su definicion y ejecucion.
Este proceso también se apoyara en las comisianémloiajo del Consejo Local de
Inmigracién e Interculturalidad y las entidades ldeiniciativa y asociaciones de
inmigrantes en ellas representadas.
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Il. AREAS DE INTERVENCION

Il. 1. Area de intervencion 1. Mejorar la acogiday facilitar la inclusion.

El vecindario de origen inmigrante de Valéncia, esgy de la heterogeneidad de
situaciones, tiene un perfil mayoritariamente féamily se ha conformado como un
sector mas del vecindario de la ciudad. En mucheses; una parte cuenta con muchos
aflos de residencia en Valéncia; en otros casosgnseientra en proceso de
establecimiento y arraigo. Si bien con la crisismdhuy6é el nimero de vecinos y
vecinas inmigrantes, a partir de 2015 ese numerecgpera. Ademas, la crisis ha
mostrado la voluntad decidida de una parte muy iang®l colectivo inmigrante de
hacer de Valéncia su ciudad. En este sentido, ssd®yan fundamentales los servicios
y programas destinados a su plena inclusién y gudesarrollan en otras areas de
intervencion de este Plan.

Junto a esta situacion mayoritaria, tenemos tamip€rsonas inmigrantes recién
llegadas y flujos de entrada que se han reactiaapiartir de 2015, con una diversidad
de situaciones (reagrupamiento familiar, existenai@ de vinculos con residentes, etc,)
y de problematicas sociales.

En consecuencia, junto con las medidas dirigid&s @ena inclusion, se mantiene la
necesidad de realizar adecuadamente una primegdac@on un acompafiamiento
como principal forma de apoyo para el acceso adosrsos y al proceso de inclusién
en la ciudad. En este sentido, la orientacion te Bs doble. Por un lado, en funcién
del principio de normalizacion, se prioriza que tesesidades de las personas recién
llegadas sean atendidas en la misma red de sexygigldicos que el resto del vecindario
de Valéncia. Por otro lado, es necesario que seenedn —dado el bajo nivel de
partida—los recursos de Primera acogida dirigidgeeeificamente hacia las personas
inmigrante. En este sentido, la existencia y adabmadel CAl u otros recursos de
Primera acogida no supone, en ningln caso, uncgeparalelo para inmigrantes que
cubran necesidades de informacion, asesoramiesoa€ion, etc., ya realizadas por
otros servicios. Su actuaciéon se orienta en eldsede atender las problematicas mas
especificas de las personas inmigrantes que Icsitercey hacer factible y facilitar su
plena inclusién en los servicios publicos compasidon todo el vecindario.

Dentro de las probleméticas méas especificas destatsconocimiento del idioma, lo

que supone uno de los principales obstaculos gaeeatran las personas inmigrantes
en sus primeros meses en la ciudad. Este descaeatinrestringe el acceso a la
informacion, a los servicios publicos, al emplesi, @mo limita la comunicacién y las

relaciones sociales, por lo que supone una bamiial en su proceso de inclusién. A
esto se suma que algunos colectivos de personagramtes, como la poblacion roma,

rumana u bulgara, combinan el analfabetismo catestonocimiento del castellano y
valenciano, dificultando doblemente su procesoutiereomia.

Uno de los colectivos necesitados de una acogatancion especifica son las personas
solicitantes de proteccién internacional. En la Goitat Valenciana, la provincia de
Valéncia y dentro de ésta la ciudad de Valénciaceotran la mayor parte de plazas del
Sistema de Acogida e Integracién para personacitaolies y beneficiarias de
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proteccion internacional del Ministerio de Emple®gguridad Social (MEYSS). En

2017, Cruz Roja, Cepaim, CEAR y Valéncia Acoge &mo@ 264 personas en plazas
en la ciudad, con predominio de hombres, 59,1%s®rmmayoria procedentes de
Ucrania, Venezuela, Colombia y Siria.

El estudio-diagndstico de la inmigracion en la eididle Valéncia constata las diversas
dificultades y problemas en el actual sistema dENVEIS. Aqui subrayaremos tres. En
primer lugar, a pesar del aumento del numero deapleéstas contindan siendo
insuficientes, por lo que una parte de solicitast@sderivados a albergues. En segundo
lugar, dadas las problematicas que acumulan estasras, los 18 meses de tiempo
méximo contemplados por el sistema son insuficeeq@ra lograr los objetivos de
inclusion social, vivienda auténoma e inserciérofab En tercer lugar, pero no menos
importante, el programa tiene una tasa de reconectomuy reducida. La denegacién
de la demanda implica, si todavia se reciben, gueetran las ayudas y la persona
pierde el permiso de trabajo y residencia que tenfecedido, pasando a residir de
forma irregular.

Si bien el Sistema de Acogida e Integracion paragmes solicitantes y beneficiarias de
proteccion internacional es competencia plenaasta considera necesario reforzar el
proyecto municipala nostra ciutat, el teu refugentre otras lineas, con el objetivo de
limitar los aspectos negativos antes sefialadosvgrdeer la integracion plena del
colectivo de personas refugiadas en la ciudad.

Una problematica grave que continta afectando garte considerable del vecindario
inmigrante, sobre un 14% del total, es la situaciérirregularidad administrativa, por
carecer del preceptivo permiso de residencia, jmabaotros. En esta situaciéon nos
encontramos en una diversidad de perfiles: reclégados de forma irregular,
solicitantes de proteccion internacional que hatowiechazada su peticion, exMENAS,
etc. Entre estos perfiles destaca la irregularisi@lorevenida que se sefiala como el
principal impacto de la crisis, junto al paro. fems y vecinas que dispusieron en el
pasado de permiso de trabajo y residencia y logeadido al no poder cumplir las
condiciones que establece la ley para la renovadiEinpermiso (basicamente, la
acreditacion del contrato). Ademas, esta situanmisolo afecta al titular del permiso,
sino que, dependiendo de las circunstancias, exr@shbién a parejas, hijos e hijas.

Dada esta situacion, este plan plantea la cread#brDocumento de Vecindad, un
documento que incluye a las y los vecinos inmigrsirgn situacion de irregularidad
administrativa. El Documento de Vecindad suponeasonocimiento de su condiciéon
de vecinos y vecinas.

Igualmente, se considera necesario, dentro delard@das competencias municipales,
facilitar la normalizacion documental y la adecua€alizacion del procedimiento de
arraigo social (la via posible, dentro del marcomativo actual, para regularizar este
tipo de situaciones).

Algunas personas inmigrantes con graves probleasasiociales carecen de alojamiento
y se encuentran en situacion de calle, de formatuplno estable. Sea como
consecuencia de la crisis 0 de otras causas, &ESES inmigrantes se encuentran en
similar situacién a las personas autéctonas siahdgtualmente, en la practica unos y
otros son derivados inicialmente a dispositivose#jros, CAST y Servicio de Primera
acogida del CAI, segun su origen y/o nacionalid@dn posterioridad y tras la
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valoracion técnica inicial de su situacion, lasspaes inmigrantes usuarias del Servicio
de primera Acogida del CAI que presenten un pejdié requiera su atencién en el
CAST, seran derivados a este centro para contlauatervencion profesional.

Por otro lado, las plazas de albergue son insufiesey, en la inmensa mayoria de
casos, no se adecuan a la diversidad de perfilisteptes (personas solas, familias,
grado de autonomia posible, etc.). En este sentdi&ncia es la Unica gran ciudad
espafiola que no dispone de un albergue o Centioadgda de titularidad municipal.

Por todo ello, este Plan se plantea reforzar gloditivo de acogida y atencion a las
personas sin recursos residenciales mediante &iérede una Red de Centros de
Acogida de titularidad municipal, la optimizacioa tbs recursos ya existentes. Dicho
centro sera un espacio de acogida para persores asl como familias, adaptando el
espacio en funcién de las necesidades de dichfileper

Objetivos

Mejorar la Primera acogida ampliando, en funcionlate necesidades, los recursos
existentes, optimizar su uso y facilitar su conadeirto y accesibilidad.

Garantizar el derecho B inclusién en los servicios publicos municipalesen
particular, hacer del Padr6n municipal una puegtarirada a la ciudadania local.

Facilitar la accesibilidad a los servicios publigenerales como Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales (especificos), garantizande@so al empadronamiento.

Creacion del Documento de Vecindad que incluyaragm@s inmigrantes en situacion
de irregularidad administrativa pero que residefivgn en Valéncia. EI Documento de
Vecindad supone un reconocimiento de su condic&®wmettinos y vecinas, tanto en un
plano simbdlico como de facilitador de su inclusién

Garantizar el asesoramiento juridico y facilitas tndiciones para la elaboracion del
informe de arraigo elaborado por el CAl en la madid la accion municipal.

Reforzar el dispositivo de albergue y atenciénsaplersonas sin recursos residenciales
mediante la creacidon de Centros de acogida dariidald municipal y la optimizacion
de los recursos ya existentes en la ciudad.

Mejorar la primera acogida e inclusion de las pasisosolicitantes de proteccion
internacional que residan en la ciudad de Valéncia.

Acompafiar en el proceso de autonomia de las persomégrantes en el acceso a los
recursos de la ciudad.

Medidas

1.1. Realizacion y difusion (folletos, video y mateeslpara redes sociales) de un
manual “Mis primeros pasos en Valéncia”, elaboradaliversas lenguas, para facilitar

25

SESSIO ORDINARIA DE 18 D'OCTUBRE DE 2018

Signat electronicament per:

152

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI/A GENERAL DE L' ADMO MUNICIPAL - TITULAR
ORGAN DE SUPORT A JGL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

12/11/2018

ACCVCA-120

5455451848073102300




g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

el conocimiento de los recursos de Primera acogiiatentes, su ubicacion y

requerimientos. En estos materiales se incluirdbiém a las asociaciones de
inmigrantes y de apoyo a la migracion, puesto gaéizan un gran trabajo en el apoyo a
la inclusién de las personas inmigrantes. Estosniafds estaran disponibles en las
bibliotecas municipales, Centros Municipales de visers Sociales, Centros

Municipales de Juventud y Juntas Municipales dérifisentre otros recursos.

1.2. Establecer un protocolo de actuaciones y recudmsPrimera acogida del
Ayuntamiento y de las asociaciones de solidaridaliamte procesos de concierto
social o contratos, que garanticen asi procedimsemtdministrativos de licitacion
publica.

1.3 Reforzar el servicio de Primera acogida del @Ah intervenciones personalizadas
y acompafiamientos necesarios y reforzar el seryicidico del CAl, ampliando los
dias de atencién y haciendo posible un acompafitoreerios casos que lo requieran.

1.4. Garantizar la maxima accesibilidad de las comuwiocees del Ayuntamiento,
asegurando su claridad, teniendo en cuenta lalaghtie la poblacién inmigrante y las
lenguas que hablan mayoritariamente.
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1.5.Realizar acciones dirigidas a la poblacion en gérsebre ejercicio de los derechos
que afectan a la ciudadania y en particular, audadania inmigrante que vive en la
ciudad.

1.6. Involucrar desde el Ayuntamiento a agentes quetiejue ver con el ejercicio de
los derechos fundamentales para realizar acciomesigibilicen el acceso/ejercicio y
los mecanismos a disposicion de la ciudadaniagpagir su aplicacion (Ayuntamiento,
ICAV, Fiscalia, CGPJ, TSJ, etc).

1.7. Realizar acciones de sensibilizaciéon juridica destl Ayuntamiento. Realizar
acciones informativas y/o materiales que tengaropg@to dar a conocer los cauces de
acceso a la justicia para la ciudadania extramjeeales permita que se haga efectivo
este derecho. Asi como, dar a conocer la Cartaetechos de la ciudadania ante la
Justicia que tiene como uno de sus objetivos prestpecial atencién a aquellas
personas que se encuentran mas desprotegidas.

1.8. Mejorar el funcionamiento y atencién del Padrénnitipal con el fin de que
puedan acceder en igualdad de derechos todas fesnps que viven en la ciudad,
haciendo especial hincapié en los casos que pessespectos problematicos (sin
domicilio fijo, acreditacion de personalidad, téajeblanca, otros...), aplicando la
legislacién vigente. Agilizar y facilitar los regitios administrativos, que sean
competencia municipal, para el acceso a los sesvigicentros publicos de Ensefianza,
Sanidad y Servicios Sociales, especificos, ubicadda ciudad.

1.9. Crear e implementar un Documento de Vecindad quauya a personas
inmigrantes en situacién de irregularidad admiatsta y que acredite su personalidad,
el tiempo de residencia en la ciudad, y cuyo olgjetis acreditar su arraigo en la ciudad

para, en su caso, ser utilizado en el marco dprosedimientos de internamiento en
CIE y / o expulsion.
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1.10. Adoptar las medidas para que la®grsonas inmigrantes en situacion de
irregularidad administrativa y sus familias puedbeneficiarse de reducciones,
actuaciones y programas, en los servicios munespéEMT, otros...) al igual que el
resto del vecindario en la misma situacién de predad social.

1.11.Dado que en los procesos de arraigo social esagceacreditar la realizacion de
talleres formativos, cursos, etc. se continuaratizendo cursos y talleres en el CAl de
diversa tipologia. En dicho sentido, se procedardaaadecuacion de la actual Escuela
de Acogida (Programa voluntario de comprensién alesdciedad valenciana de la
Generalitat Valenciana) para renovar y ajustar sustenidos en una orientacion
intercultural, desde la que debe construirse ldusi@n en la diversidad, en
coordinacion con el proceso de renovacion en estideede laVicepresidéncia i
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives da Generalitat Valenciarfay en
colaboracién con las asociaciones de solidariddabk yorganizaciones de inmigrantes
para ajustar los contenidos concretos a las diserseesidades especificas.

1.12.Reforzar conjuntamente con las asociaciones deasiolad y las organizaciones
de inmigrantes las campafias explicativas y de lsiinacion sobre los requerimientos
y exigencias del proceso de regularizacién de gorabcial, particularmente en los
aspectos de acreditar un conocimiento y relacidni@sociedad de recepcion, asi como
la relevancia del conocimiento del idioma, dirigelpecificamente hacia los colectivos
que puedan presentar mayores dificultades en estiels.
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1.13.Constitucién de una Red de Centros de acogidaudEridad municipal a favor de
las personas migrantes sin recursos residenciatpgeyse encuentran en situacion de
calle, y que responda a la diversidad de perfilespdrsonas y familias en dicha
situacion y que haga posible y facilite una intapién integral cuando ello sea
necesario. En aquellos casos que se requierair@xisia coordinacion con el CAST
que depende de Servicios Sociales para ofrecelinti@aencion profesional lo mas
adecuada y personalizada posible.

1.14. Se articulara un protocolo de acogida y atencidrDispositivo especial ante
situaciones climatoldgicas adversdislerado por la Concejalia de Servicios Socigles
el Servicio de Bienestar Social e Integracion, gar@| que se coordinaran con el resto
de servicios municipales con competencias en esi®golo. Dicho protocolo se
elaborara con un periodo de antelacién adecuada a@nder con dignidad a las
personas que lo requieran.

1.15. Establecer un protocolo de actuaciones y recumssidenciales y de acogida de
primera necesidad del Ayuntamiento, con las asiias con las que el Ayuntamiento
tiene convenios respecto a plazas de albergue wslasiaciones de solidaridad con
inmigrantes con programas que incluyen recursoglaesiales ubicados y/o que
desarrollan su actividad en la ciudad de Valéncia.

1.16. Realizar una convocatoria de subvenciones paranaciones sociales que
desarrollen programas con personas inmigranteshrtaras basicas relacionadas con

® De acuerdo con éhforme Juridico-social sobre la situacién de laargpnas inmigrantes en
la Comunidad Valencianae considera “agotado el modelo seguido por elahd®rograma
voluntario de comprension de la sociedad valentignanecesario “disefiar una nueva
formacion” en el sentido de Escuela de Ciudadartédultural (pag. 221, Informe citado).
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derechos: Servicio juridico, clases de castellan@lgnciano, servicio de orientacién
laboral.

1.17. Mejorar y profundizar el proyecto municiphh nostra ciutat, el teu refugi
implementado por diversas asociaciones, con etiobjde favorecer la inclusion plena
del colectivo de las personas refugiadas en laadiuddemas de las actuales lineas de
actuacion de este proyecto, como la sensibilizagiomediacion (con entidades
bancarias, con empresas, etc.), la formacién ye$i@n de ayudas extraordinarias, se
facilitara el acceso a la vivienda de dicho colagtiparticularmente de las familias,
mediante su consideracion como colectivo vulnerablefectos de las politicas
municipales y autonémicas en materia de viviend#by se estudiara —conjuntamente
con las asociaciones que desarrollan el proyeet@reacion de una bolsa de vivienda
que incluya una mediacion con propietarios y prapias de vivienda (lo que implicaria
un seguro y su correspondiente seguimiento, etrizs medidas).

1.18. Crear grupos que combinen la alfabetizacion t¢@prendizaje de las lenguas de
la sociedad de acogida.

1.19. Mejorar la coordinacion entre las entidades sesigl el Ayuntamiento a la hora
de identificar y atender de manera conjunta y doad# las necesidades en materia de
formacion en castellano en la ciudad (valorar aticas pasadas como la Mesa de la
Lengua).
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1.20.Aumentar la oferta publica de ensefianza del taistel del valenciano (en todos
sus niveles, haciendo especial énfasis en |la emsefixsica del castellano y valenciano
como paso previo para su inclusién en la ciudatAgtantamiento de Valéncia a las
necesidades especificas del colectivo inmigramiémdlegado, trabajando junto con la
Universidad Popular, ademas del refuerzo en el €&licio especializado.

Il. 2. Area de intervencion 2. Fomentar la igualdad y proraver la equidad de los
Servicios Publicos

En el curso 2016-2017, el alumnado extranjero erClolegios Publicos e Institutos de

Valéncia suponia 11.489 personas, el 8,76% dd| ssguramente un porcentaje mayor
si se incluyera a las y los nacionalizados. Essergion educativa es basica para su
adecuada socializacién, conseguir un trabajo ysafitiencia econémica futura y una

mejor inclusion como ciudadanos y ciudadanas. Aded®ila educacion que reciben

sus hijos e hijas, esta insercién educativa cangtitina de las principales vias de
relacién cotidiana con el entorno y con la admiaigbn. Los centros escolares se
conforman como uno de los espacios de interacaifidiana de vecinos y vecinas de

distintos origenes.

Esta inclusion se ve empafiada por limites queafedtprincipio de equidad educativa.
Por un lado, se constata una diferente trayecforiaativa del alumnado espafiol y
extranjero, con estudios mas cortos, mayor abanddnoorporacién mas temprana al
mercado laboral de los hijos e hijas de inmigranpes diversas causas, entre las que
destaca la situacion socio-econémica de la fantiox.otro lado, se ha consolidado una
doble red educativa en la que los menores y jévéeesigen inmigrante se concentran
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en los centros publicos, en particular en aquellbeados en los barrios obreros
periféricos que suelen presentar mayores déficits.

En el marco de este Plan se pretende reforzardeuada escolarizacion de los y las
menores de origen inmigrante, limitar su concerdracexcesiva, fomentar su
continuidad en estudios post-obligatorios y profsadel desarrollo de programas que
fortalezcan una convivencia intercultural en Caleg@ Institutos.

En el ambito sanitario, el RDL 16/2012 de medidagemtes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud remtésun claro retroceso que excluyo
a las personas irregulares, fragilizé la posiciéria personas beneficiarias y aumenté
los requisitos administrativos de diverso tipob®n la accesibilidad mejoré con el DL
3/2015 de la Generalitat Valenciana que proclamacekso universal a la salud, los
diversos recursos judiciales y la posterior deciarade anticonstitucionalidad de dicha
norma fragiliz6 ese cambio. Por todo ello, contindan ®eiglo problemas de
accesibilidad normalizada por falta de requisitgspblemas administrativos e
incidencias en la atencién. Una vez superadas batasras, el uso de los Centros de
salud estd normalizado si bien esta mediatizado d¢ifarentes factores como
conocimiento del idioma, del sistema sanitario Bsepacultura de procedencia, etc.
Cuando se afiade una situaciéon de exclusién soeisiaa problematicas, como ocurre
con el colectivo gitano rumano, no se da un usmabzado de los servicios sanitarios.
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Con la aprobacién del RDL 7/2018, de 27 de judmhre el acceso universal al Sistema
de Salud, se espera que todas las personaseimieptemente de su nacionalidad, y
que tengan restablecida su residencia en el téoriggpafiol, recuperen la titularidad del

derecho a la proteccién de la salud y la asistesaniitaria. No obstante, en la ciudad de
Valéncia se realizar4 un seguimiento para que éasopas tengan el acceso de pleno
derecho.

En este ambito el Plan plantea, en la medida dedapetencias municipales, facilitar
la accesibilidad normalizada a la tarjeta SIP yos Centros de Salud, y apoyar
programas de promocion de salud comunitaria, caentacion intercultural, que
faciliten la accesibilidad y coberturas de los ctl®s con déficits en este sentido.

La crisis y las politicas de austeridad se estédasdo con un fuerte incremento de la
pobreza y la desigualdad. Junto a otros sectorpslgres, las personas y familias

inmigrante se encuentran entre las mas afectadpsngionalmente dado que partian de
situaciones mas fragiles. De hecho, la poblacidnigrante esti sobrerrepresentada
tanto en los Centros Municipales de Servicios 3e£i@MSS, en 2016 el 24,9% de las
personas atendidas en el Servicio de Informaci@n exxtranjeras, como en las

asociaciones de accion social, como Céritas. Lablgmaticas que plantean son

similares a otras familias espafiolas en su mistnacsdn socio-econémica que en el

caso de las familias inmigrantes se agravan poesredas reducidas, apoyos mas
limitados y una mayor inseguridad generada, entos dactores, por el temor a caer en
la irregularidad.

En el caso de las familias inmigrantes precarizddasccion de Servicios Sociales y de
las organizaciones de accién social, ha sido g@ra mantener los minimos vitales,
estabilizar situaciones y evitar que se caiga @xddusion. Sin embargo, esta accion ha
tenido claros limites derivados de los escasosrsesuy niveles de cobertura del
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sistema valenciano de Servicios Sociales que hdotelns manifestaciones claras en la
situacién de personas inmigrantes en situaciégutee y de las personas y familias con
situaciones cronificadas de precariedad y riesgexdkision.

Objetivos

Apoyar la adecuada escolarizacion de los y las nesrde origen inmigrante, promover
su plena inclusion socio-educativa y fomentar sutiooidad en estudios post-
obligatorios.

Continuar y profundizar la realizacion de actividadsocio-educativas de orientacién
intercultural en centros escolares. Apoyar lasomes, programas y actividades, en
Colegios Publicos e Institutos para fortalecer gnavivencia intercultural y como
espacios de acogida.

Fomentar la relacion entre las familias inmigrantes AMPAs y los centros
educativos.
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Fomentar la participacion de adultos inmigranteslan recursos de formacion de
adultos, como las Universidades populares.

Facilitar la accesibilidad normalizada a la tarjgti&® y a los Centros de Salud, en la
medida de las competencias municipales.

Garantizar la adecuada atencién en los Centros dipahés de Servicios Sociales
(CMSS), a todos los vecinos y vecinas, con indepecid de su situacion
administrativa.

Mejorar a nivel municipal las actuaciones y prograntendentes a luchar contra la
cronificacién de la pobreza, entre el vecindariaiono e inmigrante.

Mejorar la atencion a los perfiles de precariedadigrante detectados en el diagndéstico
(indocumentadas/os, mujeres solas con hijos a cgrgpos étnicos estigmatizados...),
con diversas medidas.

Medidas

2.1.Apoyar la adecuada escolarizacion mediante latpwssmarcha de dos programas
nuevos para nifios y nifias entre 3 y 12 afios. Eranca “Quedamos al salir de clase”

para nifios y nifias sin recursos familiares paraagieguada atenciéon después de clase.

Acogeria a las y los menores espafioles y de oliiggigrante con un contenido
socioeducativo, de refuerzo escolar y fomento dénterculturalidad. EI programa
“Centros abiertos”, en conexion con el anteriotalelece la atencion socio-educativa y
de ocio, en dias no lectivos utilizando las insial@es de un centro del barrio.

2.2.Garantizar el acceso a las ayudas a la escolnigaanto del Ayuntamiento como
de la Generalitat Valenciana, de las y los mendeesrigen inmigrante en condiciones
de necesidad social, con independencia de la Bituadministrativa de los padres.
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2.3.Estudiar los criterios, desde la Junta de esealeidn, para limitar la concentracion
excesiva de alumnado de origen inmigrante en déatadus centros escolares publicos.

2.4. Profundizar las actividades socio-educativas dentacion intercultural en
Colegios Publicos e Institutos. Potenciar y apalgorograma municipaRed sube el
tono contra el racismaoapoyar y desarrollar las figuras de los “agedtesonvivencia”

y los “equipos de mediacién” y la realizacion déwadades interculturales. Promover
talleres en centros escolares que ayuden al alwrmattender las raices del racismo,
el racismo institucional y sistémico y a reconages propios privilegios.

2.5. Apoyar los talleres “Hacia un centro Anti-racistgqlie proporciona la Red Sube el
Tono Contra el Racismo, dirigidos al profesoradoaplotarles de herramientas con las
que llevar a cabo una educacion adaptada a ladages del alumnado. Es importante
que la educacién atienda las experiencias y neagessdde un alumnado diverso. En
estos talleres los centros pueden explorar actieslay recursos para la creacion de
centros mas diversos.

2.6. Creacion de talleres extra-curriculares dondenias y nifios inmigrantes puedan
aprender sobre la historia y cultura de los paisesrigen de sus familias.
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2.7. Impulsar el deporte escolar como elemento cohadimmcon proyeccion de barrio.

En esta linea, fomentar equipos y competiciones pptencien la interaccion, el

sentimiento de pertenencia comun y el establectmide vinculos sociales positivos
entre menores y jévenes de diferentes origenetarTada implicar a las organizaciones
juveniles, deportivas, con iniciativas a nivel darrlo (tipo ligas o jornadas), para
ampliar los vinculos sociales de los y las jovenes participen.

2.8.Fomentar la orientacion, el apoyo educativo ygssicial, de los chicos y chicas de
origen inmigrante que se incorporan a los IES pagrupamiento familiar u otros
motivos. Se fomentara como actividad deRied sube el tono contra el racismm
protocolo de acogida al centro, a su funcionamigrtaltura escolar, y de informacion
de los recursos juveniles en el barrio, a cargardalumno o alumna “colega-guia” o
“agente de convivencia”. En caso que se detectessidades especificas de tipo psico-
social se derivard a un programa especializado

2.9. Fomentar la relacién entre las familias inmigrantas organizaciones de personas
inmigrantes, los AMPA vy los centros educativos, iaet jornadas de encuentro,

ludicas y de informacion y orientacion en el &migitlucativo. Promover el liderazgo de

padres y madres inmigrantes en los colegios, qudesya fomentar la participacién de

otras personas inmigrantes en actividades escplaggsuentros o0 semanas

interculturales.

2.10.Apoyo y fomento de la continuidad en estudios jobdigatorios por parte de los
hijos e hijas de inmigrantes mediante la senséglin con profesorado y familias, asi
como facilitar a éstas informacién sobre diferemigsectos (ayudas, becas).

’ Se trata del programa que desarrolla actualnesiedlogas y psicélogos sin fronteragie
cabria ampliar.
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2.11. Fomentar la participacion de las personas (jovenagdultas) inmigrantes en las
actividades formativas que se realicen tanto ednersidad Popular, como en los
Centros Municipales de Juventud, en una dobleRda.un lado, estudiar la oferta y
condiciones de los cursos, asi como aspectos peiliafr la presencia de vecinos y
vecinas inmigrantes. La oferta formativa debe dapuesta a las necesidades reales de
las personas inmigrantes, e ir mas alla del apzejaide las lenguas y de la cultura
autéctona. Por otro lado, realizar una campafianfideniacion y sensibilizacion entre
estos Ultimos sobre las Universidades Popularesros aecursos de formacion de
adultos en la ciudad.

2.12.Facilitar la accesibilidad normalizada a la taj8iP y a los Centros de Salud, en
la medida de las competencias municipales. Apaydabbor de las y los agentes de
salud de Mihsalud como programa de promocion dedsglparticipacion ciudadana,

con orientacion intercultural, dirigido a la poh@at vulnerable de la ciudad de

Valéncia. Mejorar la coordinacion territorial corofesionales de los Centros de salud
en intervenciones integrales con grupos del vecimdm situacién de exclusién social.

Apoyar el acceso de las personas inmigrantes &nssde salud por medio de un
servicio de traduccion si se requiere.

2.13. Continuar, en los Centros Municipales de ServiGogiales (CMSS), con la
atencién y acogida a personas inmigrantes indoctadas, particularmente con
menores a cargo. Facilitar la informacién de poistees, acciones y recursos
municipales, a que puedan acceder.

2.14.Mejorar a nivel municipal las actuaciones y progga tendentes a luchar contra la
cronificacion de la pobreza, entre el vecindariddetono e inmigrante, como es la
Renta Valenciana de Inclusién de la Generalitagh@bna.

2.15. Mejorar la atencién a los perfiles de precariedadigrante detectados en el
diagnéstico (indocumentadas/os, mujeres solas dos A cargo...), mejorando la
coordinacion de los diferentes recursos implicados.

2.16.Estudiar la posibilidad de ampliar el destino tgieas prestaciones de Servicios
Sociales, consideradas de emergencia, a gastoas edérivados y necesarios del
proceso de inclusion, cumpliendo los requisitoscseconémicos requeridos, como son
las ayudas de transporte para la tramitacion dedamentacion.

2.17.Mejorar la atencion a los grupos en situacionxatusion social (poblacion gitana

rumana, hombres y mujeres subsaharianos excluidomediante mayores recursos,
mejora de la coordinacién de las asociaciones fegianales publicos que trabajan con
estos colectivos y profundizar y ampliar los progaa integrales existentes
(escolarizacién, vivienda, formacién socio-ocupaal@decuada, etc.).

I1. 3. Area de intervencion 3. Mejorar las condicbnes sociales de insercion
El vecindario inmigrante en Valéncia, como otrost@es populares, ha acusado
particularmente los impactos de la crisis dado spidrata fundamentalmente de una

migracién laboral, a diferencia de otros territeride la geografia valenciana donde
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coexiste con otros perfiles migratorios, como lgracion de retiro. De acuerdo con la
aproximacion de la EPA, las tasas de paro, de tafigad y de trabajo a tiempo
parcial entre personas inmigrantes vecinas de Vépresentan indicadores mas
negativos, entre 5 y 10 puntos porcentuales, quaultctonos.

En Valencia podriamos establecer tres perfilesdremiies en relacién a su insercion
laboral. En primer lugar, sobre un 17-20% del ddlec con buenos trabajos acordes a
sus capacidades, profesionales, técnicos y adraitivgts, normalmente vinculados a
una residencia de afios y un exitoso proceso desidad. En segundo lugar, la mayor
parte de la poblacion inmigrante, hasta un 60%etiempleos no cualificados, con

sueldos bajos, tareas penosas y escasa seguandsmlaboral como por lo que respecta
a perspectivas de continuidad. El tercer perfil,santor sobre el 20%, son aquellos y
aquellas inmigrantes, en situacion de irregularidadon permiso, con trayectorias
laborales que combinan periodos de paro, trabajecenomia sumergida y, cuando
pueden, contratos temporales, lo que les aboca caotdficacion de la precariedad

cuando no a situaciones de exclusion social, cpercesiones en diferentes 4mbitos,
como el alojamiento o el mantenimiento de la noictaal administrativa.

Desde el punto de vista de la insercion laboraé cistacar la problematica que supone
la situacion del paro, maxime si es de larga darach la precariedad econémica se
suma, en el caso de las personas inmigrantese¢anedad vital. El paro, a no ser que
se disponga de un permiso de larga duracion, aradaazontinuidad de la situacion
legal y por ello aumenta la vulnerabilidad e indsfén del trabajador o trabajadora
inmigrante que no tiene capacidad de eleccion, @adhligatoriedad de disponer de un
contrato para poder renovar el permiso.

La crisis y el tipo de salida que se esta4 impleara ha polarizado la estructura
ocupacional de los trabajadores y trabajadorasgiramies, como también ocurre con
los autéctonos, y se ha dado una movilidad lalt@stendente. Asi, entre 2006 y 2016,
han disminuido la proporcion de las personas inanig's que trabajan como
profesionales, técnicas y administrativas, a las godemos suponer una buena
situacion laboral. Se ha reducido, igualmente,rég@rcion de quienes trabajan como
trabajadores cualificados. Por el contrario, ha entado la proporcion de personas
inmigrantes que trabajan como trabajadores y tdbajs no cualificados con alta
incidencia de la temporalidad, escaso sueldo yasgpenosas.

Ademads, ha aumentado su concentracion en sectoreglta presencia inmigrante,
como el servicio doméstico y el trabajo agricotmake méas se ha notado el retroceso en
las condiciones de trabajo. En el servicio doméstian bajado los sueldos, la mayor
demanda se da como interna, y una parte del semt¢inua en la informalidad, lo que
conlleva serios déficits en las garantias laboralesconsecuentemente, en las
condiciones de vida de muchas mujeres inmigrantesisy familias. En el campo,
particularmente en los citricos, la introduccionlag ETT ha sido otro factor que ha
propiciado el aumento de la explotacion y de leeginlaridades. A esta situacion cabria
afadir las dificultades de control e inspecciéesos dos sectores.

Si bien la insercién laboral tiene una influencintcal en el proceso de inclusion
urbana, las competencias municipales en la mateniaeducidas. Por tanto, ademas de
las medidas de formacién y mejora de la empleatlig otras que se sefialan en el
Plan, la mejora en este campo depende basicamenfeoliticas econdmicas que
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impulsen un trabajo de calidad, de politicas astida empleo, de mayor inspeccion de
trabajo, etc., propias de los Gobiernos centralitprédmico, opciones a las que da su
apoyo el Ayuntamiento de Valéncia.

Existe otro factor que dificulta el acceso al ernple las personas inmigrantes como es
la exclusibn de estas de las estructuras profds®ng ocupacionales de las
Administraciones e instituciones publicas. Existetrato desigual hacia las personas
inmigrantes en el empleo publico a todos los nielmenzando por un marco
normativo manifiestamente restrictivo que impideasgeso a la funcién publica (a
excepcion de la categoria de “Personal laboralaaque si podrian participar). No hay
construccion efectiva de interculturalidad que mplique la inclusion institucional de
los otros y, en particular, su inclusion laborallas instituciones puablicas. A pesar de
que dichas restricciones se deben a una normattagak dicho plan quiere visibilizar
esta realidad y realizar una incidencia politicead cambio de normativa estatal.

El art. 202 de la vigente Ley de Contratos del &eRtiblico establece la obligacion de
incluir en los pliegos de condiciones las denomaisattlausulas sociales”. Entre ellas
se incluye la de atender a colectivos que tienpeaiales dificultades para acceder al
empleo o quedar en riesgo de exclusion social.ébt@nente el colectivo de personas
inmigrantes resulta particularmente vulnerable #asessituaciones. Por ello el

ayuntamiento en el marco de su politica publica pdeteccion a las personas

inmigrantes velara por el cumplimiento de las maslide proteccion y de insercion de
este colectivo estableciendo, cuando el objeto ateitrato lo haga compatible,

condiciones de ejecucidn que tiendan a fomentapoyax la inclusiéon social de las

personas inmigrantes.
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Como consecuencia de la crisis, un sector impataet vecindario inmigrante ha

conocido un retroceso en la mejora residencial goa, no pocos esfuerzos, habia
conseguido en los afios finales del boom econériicacceso a la vivienda estd muy
relacionado con la insercion laboral. Como otratases populares en situacién socio-
econdmica precaria, con trabajos discontinuos ypala calidad, las personas y familias
inmigrantes en tal situacién tienen muy dificil eder a un alojamiento digno o

mantener el que tenian.

Dada las dificultades econdmicas, una parte diatasias inmigrantes se enfrentan a la
necesidad imperiosa de reducir sus gastos y laeenda constituyen una parte
importante del presupuesto familiar. Esta reduceidopta diversas estrategias. Una, el
traslado a otra poblacion del Area Metropolitanavaéncia, con precios mas baratos
que en la capital, y dos, volver a alquilar unaitag®n o compartir la vivienda, con lo
que ha vuelto a resurgir el fenébmeno del hacinaimie®tro indicador de estas
dificultades es el aumento del nimero de “pisosrpaten los que coinciden personas
recién llegadas, otras indocumentadas que no pusdeiar y las personas y familias
damnificadas por la crisis que dada su precariedhutiene a su alcance el alquiler de
una habitacion. En esta situacion se encuentrapocas familias monomarentales,
mujeres solas con hijos e hijas, que tienen mugiddl acceso a alquiler. Igualmente,
un sector reducido pero significativo del vecindarmigrante continGa viviendo en
situacién de infravivienda, en su mayoria famig@éanas rumanas.

El acceso a una vivienda digna es un grave probkmoml compartido por amplios
sectores populares, entre otros una parte conbldedal vecindario inmigrante. En el
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marco de la nueva politica de vivienda impulsadal@@eneralitat Valenciana, con la
Ley de la Funcién Social de la Vivienda y el fonertte la vivienda social, el
Ayuntamiento de Valéncia, dentro del pleno deskridgl Plan Estratégico de Vivienda
2017-2021, se compromete a reforzar la accion rpalicontra la infravivienda,
aumentar los recursos municipales de alojamientpaeal dirigidos a inmigrante en
situaciones de precariedad y a estudiar medidasfajgrezcan su accesibilidad a
vivienda social.

Objetivos

Impulsar la accesibilidad y participacion de lagspaas inmigrantes en Valéncia
Activa, Valéncia Inserta, Servicio de Empleo y Eerglimiento y en el Pacto por el
Empleo, particularmente por lo que hace a cursosfodmacion y de apoyo al

emprendedor o emprendedora.

Garantizar el acceso de la poblacion inmigrante farmacién socio-ocupacional, a los
diferentes niveles, y promover acciones formatiesgecificas dirigidas a la insercién
laboral, cuando sea necesario.
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Explorar alternativas a la economia informal, rédagle chatarra y venta ambulante,
particularmente en los casos de colectivos conguara incidencia de estas situaciones,
con intervenciones integrales.

Luchar contra la discriminacién, explotacion lathoravulnerabilidad de las personas
inmigrantes. Poner en marcha iniciativas para almias barreras para su acceso al
mercado laboral en la ciudad de Valéncia, fomemaméd mayor diversidad en él.

Promover la cualificacion y acreditacion profesiprei como la insercién laboral de
las personas migradas, con especial incidenciasspdrsonas jévenes y mujeres

Realizar incidencia para lograr la mejora de lasdmones laborales de las mujeres
inmigrantes trabajadoras del hogar.

Reforzar la accién municipal contra la infravivian@dumentar los recursos municipales
de alojamiento temporal dirigidos a inmigrantessénaciones de precariedad y con
perspectiva de género.

Reforzar la coordinacion con la Oficina de mediagi@ra el acceso a la vivienda de
alquiler de personas y familias en situacion denemgbilidad social, entre otras las
familias inmigrantes que por su situacion socioéaaina lo requieran.

Visibilizar a la inmigracion en el Plan Estratégide Empleo, Emprendimiento y
Formacion de la ciudad de Valéncia y en el PlamaEgico de Vivienda 2017-2021

como documentos normativos de la accion del Ayuigiatm de Valéncia en estas dos
areas.
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Medidas

3.1.En la linea de impulsar la accesibilidad y pgptcién de las personas inmigrantes
en Valéncia Activa y Valéncia Inserta, se propone:

Ampliar el conocimiento d¥aléncia Activa y Valéncia Inserta entre el vecimola
inmigrante y facilitar su accesibilidad, indistimtante de su situacion
administrativa.

Potenciar una diversidad de cursos de formacion fguerezcan la inclusion
laboral en sectores de actividad menos precarizagttaptando estos programas
formativos a la situacidon de una parte de inmigrmnt otros sectores populares
(niveles educativos de partida, horario, etc.).

Llevar a cabo formaciones sobre los derechos l@sraon el fin de que las
personas inmigrantes conozcan sus derechos y pdedanciarlos o trasladarlos a
las organizaciones cuando no se cumplen.

Establecer puntos de informacién, asesoramientmmpafiamiento en procesos de
homologacién y acreditacion profesional. Reconoeitd y valorizacion del
curriculum vitae oculto de la poblacién inmigranés, concreto de las mujeres
inmigrantes.
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Capacitar, acompafar y asesorar a colectivos yompassinmigrantes que quieran
emprender. Fomentar e incentivar el emprendimisatial y/o de economia social
entre estos colectivos.

Estudiar conjuntamente con las asociaciones de rcanges chinos y de
comerciantes pakistanies, entre otras, sus nedesidaosibilidades y accesibilidad
a los recursos de Valéncia Activa y Valéncia Irsert

Estudiar la implementacion de planes de empleopgséiliten la regularizacion
de las personas inmigrantes y las situaciones mgularidad administrativa
sobrevenida.

3.2. Visibilizar a la inmigracién en el Plan Estratégide Empleo, Emprendimiento y
Formacion de la ciudad de Valéncia. Como en otropag precarizados, considerar los
factores especificos de precariedad y exclusiédeterminados colectivos como las
trabajadoras del hogar, manteros, personas quajaralen la recogida de chatarra o
aparcando coches...en referencia a la adecuaciérogeamas y acciones, criterios de
baremacién y otros aspectos de fomento de emplwnyacién. Generar recursos
formativos profesionales indistintamente de laasitdn administrativa y atendiendo a la
realidad de las personas inmigrantes (horariogsheg. Desarrollar politicas de empleo
orientadas a combatir la fuerte sectorizacion labque afecta a los colectivos mas
precarizados, como las personas inmigrantes.

3.3. Favorecer la inclusién de los hijos e hijas de igremtes en los programas
especificos para jovenes de Formaciéon, Empleo ffigad activas de Empleo. En este
sentido, se considera basico un mayor conocimigmtifusion de estos recursos entre
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los y las jovenes de origen inmigrante, tanto ddadeasociaciones como desde los
Centros Municipales de Juventud.

3.4. Explorar alternativas a la economia informal, gida de chatarra y venta
ambulante, particularmente en los casos de cotection una gran incidencia de estas
situaciones. Estudiar, en el caso de la chatarraelacion de una formula cooperativa y
dos espacios de almacenaje acompafiado, a su vamadatervencion para aumentar
los recursos socio-laborales de estas farfiilias

Estudiar, para los manteros y las manteras, swacibit en un espacio de la ciudad y
trabajar un proceso para conseguir, bajo formaodeearativa, sociedad laboral u otra,
su inclusion en los mercados extraordinarios de,cahtre otras lineas de accion.

3.5. Orientar a las mujeres trabajadoras del hogaecigindo la intermediaciéon y su
defensa legal si es necesaria por medio del serjiddico del CAl o en colaboracion
con los sindicatos y las organizaciones que trabaja este colectivo, asi como realizar
campafias e incidir con las empresas en la corittatate empleadas de hogar en
condiciones laborales dignas.

3.6. Luchar contra la explotacion laboral de las pesisanmigrante (especialmente en
el sector agricola, empleo de hogar y servicios):

Impulsar un observatorio conformado por la admiacén, sindicatos, entidades
sociales y colectivos afectados para la denuncigisipilizacion de casos de
explotacion y discriminacion laboral de la poblacidnigrante con especial
incidencia en el sector agricola y empleadas darhog

Desarrollar campafias de sensibilizacion, promogidhuenas practicas para la
contratacién laboral y cumplimiento de derechosofales generales, pero en
concreto en el sector de empleadas de hogar, msryiagricola.

Desarrollar campafias de promocién de derechosdlsisoa la ciudadania general,
poblacién migrante, colectivos y entidades sociales

3.7. La actividad municipal de fomento, en particléatécnica de la subvencion, puede
ser un instrumento Util para implementar politipablicas en materia de igualdad y de
personas inmigrantes. Ello puede hacerse en unk deltiente. De una parte la
convocatoria de subvenciones especificas paraagietidque actlen en este sector y de
otra la inclusién de requisitos especificos en matie subvenciones, como algunos de
los que a titulo ejemplificativo se indican seguigtnte: politicas de mejora de la
diversidad en sus plantillas, procesos de selecgifm no cierren la puerta a las
personas inmigrantes, formacién en igualdad de topidiades para las plantillas,
contratacion en practicas a personas inmigrantdesesectores en los que éstas estén
infra-representadas.

3.8. Llevar a cabo una incidencia municipal, por med® foros, jornadas u otras
férmulas, en materia de sensibilizacion al tejidgpeesarial local sobre la gestion de la
diversidad y la creacién de empleo diverso, quieiyca todas las personas.

8 para mas detalles, se realiz una propuesta ¢aremeTorres (Dir.) (2016§! vecindario
roma y los inmigrantes que ejercen de aparcacoeme¥alénciaValéncia: Ayuntamiento de
Valéncia.
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3.9. Continuar trabajando en la accién municipal colgranfravivienda, ampliando el
Programa de intervencién integral con familias @&P, con recursos de mediacion
intercultural y en coordinacién con las asociacioseciales que también intervienen.

3.10. Reforzar el Protocolo social de actuacién por logss de infravivienda Se
elaborard un protocolo de actuacion entre ServiGosiales, Policia Local y otros
servicios municipales, como el CAl, que incluya um&rvencion previa de Servicios
Sociales, actuaciones coordinadas de todos logigsrgue intervienen, alternativas de
realojo y acompafiamiento social.

3.11.Visibilizar la situacion de una parte relevantéwdeindario inmigrante en materia
de vivienda en el Plan Estratégico de Vivienda 22071 del Ayuntamiento de
Valéncia. Como en otros grupos precarizados, ceraidos factores especificos de
precariedad y exclusion en referencia a los coisede actuacion. En dicho sentido, en
el marco de lo que ha de ser el desarrollo de vqupade vivienda social publica de
alquiler en la ciudad de Valéncia, incluir pisosad®gida temporal, con intervencion
social, para poblacién inmigrante y con perspedgénero.

3.12.Aumentar los recursos residenciales de urgengia leh pleno desarrollo del Plan
Estratégico de Vivienda 2017-2021 del AyuntamietéoValéncia y de la Ley de la
Funciéon Social de la Vivienda de la Generalitateviaiana. En esta linea, ademas de la
red de centros de acogida ya sefialado en el Araanientar el nimero de pisos de
acogida temporales para situaciones que lo reguieocm particular atencién a mujeres
solas con cargas familiares.

3.13.Respecto la Oficina de informacion y atencién extema de vivienda, establecida

por el Plan Estratégico de Vivienda 2017-2021 dglmtamiento de Valéncia, estudiar

la ampliacién de sus funciones a medidas de médiaestimulo y seguridad a los

propietarios y propietarias de viviendas en algyibelsa de viviendas, cobertura dafios
0 impago, seguimiento en los casos que se requuara)facilitar el acceso a la vivienda
de alquiler de personas y familias en situaciéwvurerabilidad social, entre otras las
familias inmigrantes que por su situacion socioéauina lo requieran y con particular

atencion a las mujeres inmigrantes con hijos & laijeargo.

3.14.Desde las competencias municipales, se estudiagaincluir en los procesos de
contratacion y subcontratacién publica clausulasates que fomenten y apoyen la
inclusion laboral de las personas inmigrantes.

Il. 4. Area de intervencién 4. Fomentar la particpacion, la convivencia y la
interculturalidad

En el &mbito urbano, el barrio es el espacio ingglimentre la vivienda y la ciudad, el
escenario de la vida cotidiana y donde se fragaardindmicas de convivencia, de
cohesion, o de conflicto. En Valéncia, en térmigeserales, los vecinos y vecinas de
unos y otros origenes comparten los espacios dé#acotidiana en su barrio sin

° Esta medida no esta referida a los desahuciossde por impago de alquiler o del crédito
hipotecario, abundantes durante los afios mas der&scrisis y que todavia se producen. Esta
medida se refiere a aquellos casos en que, pon udizial y/o manifiesto estado peligroso de
ruina, se produce un desalojo de una infravivienda un asentamiento.
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particulares tensiones ni interrelacién significatiEl tono general parece ser el de una
“convivencia pacifica pero distante”, la inmensayaréa de las veces sin interrelacién
significativa. Esta convivencia se concreta maslame de multiculturalismo, como
presencia de todos y todas, que en clave de ittigna@lismo, como creciente
interaccion. Bajo ese tono general de convivema#arente si han cuajado relaciones
mas significativas, como relaciones de buena cemga e, incluso, de amistad
normalmente vinculados a largo tiempo de residemigalos vecinos y vecinas
inmigrantes. También se expresan opiniones criticas de forma real o imaginaria,
les atribuyen quebrantar reglas de convivenciajmmir normas o costumbres que se
consideran molestas, como una sociabilidad den@a&eagbansiva” u otras.

Avanzar en un sentido de mayor interrelacion pasiimplica, entre otras lineas,
promover la participacion de los vecinos y vecimasigrantes en el tejido asociativo
de la ciudad, privilegiando los ambitos festivopalgivo, cultural y comercial, dada su
relevancia en Valéncia, impulsar y fomentar actidies de convivencia a nivel de
barrio y cuando sea necesario realizar tareas dBanién preventivas-educativas,
conjuntamente con los actores locales.

Una de las orientaciones generales de este Plproe®ver una mayor participacion
cotidiana del vecindario inmigrante, en los diféesnniveles y procesos sociales que
caracterizan la vida urbana, de forma que aumentetéraccion. Al mismo tiempo,
este Plan impulsa el caracter de 6rgano de patidip del Consejo Local de
Inmigracién e Interculturalidad, fomenta el asoiwasmo inmigrante y procura
atender las necesidades especificas de convivgnparticipacion de sectores del
vecindario inmigrante. En el marco de este Plantradmjara para que una y otra linea
sean complementarias, se refuercen mutuamente tglefozan las dinamicas de
interaccion e interculturalidad.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

En la Ultima década, como ha sucedido en otrasdgsaciudades espafiolas, los
barrios que mas han aumentado el nimero y la pigpode vecinos y vecinas
inmigrantes han sido los barrios obreros perifé&rigarticularmente en los distritos de
L'Olivereta, Rascanya, Benicalap y Poblats Maritineen una situacion socio-
econdmica mas precaria y, en general, con maydbsitsl de equipamientos. Un
mayor nimero de inmigrantes no tiene por qué geneegesariamente, dindmicas
conflictivas. Sin embargo, si a ello se aflade uera®o notable de las condiciones
sociales, emergen las precondiciones para quendogagroblemas si no se interviene
de forma preventiva, integral y fomentando la caresocial. En este sentido, cabe
destacar como el Barémetro Municipal de Opiniond@idana de mayo de 2018
muestra que en un distrito como Rascanya, los gmudd de convivencia relacionados
con inmigracién o con otras culturas, son apuntadao el problema mas grave que
tiene el distrito, para un 19,7%, cuando en laailen su conjunto lo es para el 4,3%.

Una cuestion bésica, que excede este Plan, esaaldoeddéficits de estos barrios,
reforzar los servicios publicos en ellos ubicad@stablecer unas mejores condiciones
sociales para la convivencia. Al mismo tiempo, wnntacion clave del Plan es
potenciar la participacion, fomentar actividadesdevivencia e impulsar y promover
proyectos de desarrollo comunitario con perspeatiteacultural.

Los espacios publicos muestran el pulso de unadiugn lo relativo a las dindmicas
de convivencia, en Valéncia los espacios publicmsunes se han caracterizado por la
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presencia de todos los grupos del vecindario, cas onmenos intensidad, y con una
diversidad de usos, sin tensiones ni hostilidadésrétnicas. Este funcionamiento
positivo de los espacios publicos comunes sadrgenido, no parece afectado por los
impactos de la crisis de los Ultimos afios, y lasitemes han sido menores y muy
localizadas. Con todo, parece conveniente detegsais lugares e implementar
acciones de mediacion preventiva-educativa cuaeamscesario.

En contraste con los espacios publicos comunegydosuscita mas interrogantes son
los espacios donde se relnen personas y famillasideno origen para recrear su
sociabilidad. Este tipo de espacios suelen seradds negativamente tanto por el
hipotético deterioro del espacio como por el hedfe se consideran una
manifestacion de escasa voluntad de integraciétosEsspacios son calificados a
menudo como guetos sin considerar las necesidaelesodabilidad informal que
cubren para quién los frecuenta, ni el hecho gsenmi&ésmas personas tienen un
funcionamiento normalizado en los espacios pUbkoosunes. Se hace necesario, por
tanto, dignificar este tipo de espacios cuandorsesario y desarrollar una labor
explicativa sobre el hecho que la recreacion deasp de las culturas de origen no
tiene por qué ser incompatible con una identidad(cg coémoda y acogedora para
todos y todas.

En los grupos de discusion realizados, en la fasdiagnodstico, se constatan actitudes
y opiniones sobre la inmigracion mas favorablestrgasomenos. Entre las primeras
destacan una visién positiva de la inmigracion coaportacion econdémica y
oportunidad para el enriquecimiento cultural mutwea comprension de las razones
por las que se emigra y una consciencia de lasigeckes de los colectivos de personas
inmigrantes. Y entre las actitudes menos favorablegacias, destacan discursos
negativos y racistas sobre su supuesta falta israv el aprovechamiento de recursos
sanitarios y educativos y la competencia por ellemntre otras. Aparece con fuerza
la idea que personas inmigrantes reciben méas ayudak poblacion espafiola y, por
ejemplo, tienden a identificarse ayudas generales gontratar o abrir un negocio, con
ayudas especificas para inmigrantes cuando lamemtratada o titular del negocio
loes.

Una orientacién de este Plan es fomentar las de8tly opiniones mas positivas,

mediante el discurso institucional, la prensa lodal realizacion de actividades

concretas, asi como debilitar las actitudes mésda®g, en particular, desmontar los
estereotipos. En este sentido, ademas de otramasgise plantea la implementacion
de una estrategia anti-rumores dirigida a la ciad& tanto a nivel de ciudad como a
nivel de barrio, con actividades y materiales efjpes.

Avanzar hacia una ciudad intercultural supone vadora diversidad cultural que ya

caracteriza a Valéncia, el vecindario inmigrantesus aportaciones, dandole una
visibilidad positiva en la actividad del Ayuntamienasi como también en ambitos y
eventos sociales y culturales relevantes de ladiud

Objetivos
Fomentar la convivencia, la interrelacion y lasédmicas cotidianas interculturales,

entre los vecinos y vecinas de diversos origemetléciendo la cohesién social y un
sentimiento de pertenencia comun.
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Favorecer la responsabilidad y el compromiso cogolastruccion de una sociedad
inclusiva e intercultural de los vecinas y vecin@sjivel de barrio, mediante acciones
con y de colectivos, actores y asociaciones locales

Promover la participacion de los vecinos y vecimasigrante en el tejido asociativo y
favorecer una identidad compartida de barrio.

Impulsar la participacién de los y las jévenes dgem inmigrante, asi como de las
mujeres inmigrantes, en el tejido asociativo deuadad.

Fomentar el asociacionismo inmigrante y la relaciémire las asociaciones de
inmigrantes y las asociaciones ciudadanas de tipdo particularmente a nivel de
barrio.

Consolidar el Consejo Local de Inmigracion e Ini#tralidad como 6rgano de
participacion del vecindario inmigrante, de apoysuainclusién yreconocimiento de
derechos.
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Desarrollar, apoyar y fomentar un modelo partitymate inclusivo a través de
proyectos de desarrollo comunitario a nivel deibayrcon orientacion intercultural
como medio para mejorar las condiciones socialesrderno urbano, la convivencia y
la participacion, y el sentimiento compartido deindario.

Fomentar la convivencia en los espacios publicogeginales con intervenciones
especificas, estrategias anti-rumores, y otroseziéws, en coordinacién con los agentes
locales.

Combatir mediante diversos recursos y herramieziteecismo social e institucional, en
areas como la educacion, el empleo, los mediodrimicacion, la administracion y
otras.

Contar con un equipo de mediadores y mediadoracisiturales territoriales, adscritos
al Area de Migracién del Servicio de CooperaciérDekarrollo y Migracién, como

instrumento para fomentar la interrelacion, fodatela convivencia y apoyar las
dinamicas y actores que apuntan a una mayor idciusi

Visibilizar positivamente el vecindario inmigrarge la actividad del Ayuntamiento y
en &mbitos y los eventos sociales y culturalevaeles de la ciudad.

Fomentar la mayor presencia en positivo del veciadamigrante en los medios de
comunicacion locales.

Visibilizar la diversidad religiosa existente enestra ciudad como un factor de
integracion y cohesion social.
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Medidas

4.1. Fomentar la participacién de los vecinos y veciiramigrantes en el tejido
asociativo del barrio y/o distrito en que vivenvpegiando los ambitos festivos,
vecinales, deportivos y comerciales, dada su rat#@aan Valéncia. M&s en concreto:

En el ambito festivo establecer relacién con latd@entral Fallera y estudiar un
posible convenio que favorezca, a nivel de bamdidas de introduccién y
promocién entre el vecindario inmigrante y su is@a en actividades y en el
programa festivo de las fallas. Se trabajara caajante entre la Concejalia de
Cooperacion Internacional y Migracion, el Consejocdl de Migracion e
interculturalidad y la Junta Central Fallera pragiae para visibilizar la diversidad
cultural y la defensa de los derechos humanosgador por un jurado de personas
voluntarias inmigrantes.

En el &mbito vecinal estudiar un posible convewio la Federacion de Asociaciones
de Vecinos y Vecinas de Valéncia que favorezca desdide presentacion al
vecindario inmigrante y favorezca su participa@@tivaen las asociaciones de cada
barrio y sus actividades.

En el &mbito cultural, adoptar medidas para favaré participacion del vecindario
inmigrante en sus actividades (musicales, teafra®posiciones artisticas, con
particular atencion a inclusion de nifios, nifiaglestentes y mujeres). Al mismo
tiempo, establecer medidas de fomento para quasiasaciones culturales reflejen
en su programacion y actividades la diversidaducalltque hoy ya caracteriza a
Valéncia.

En el &mbito deportivo adoptar medidas que, mésddlla utilizacion de espacios,
fomenten y faciliten la participacion de vecinosvgcinas inmigrantes en las
actividades desarrolladas por las asociacionestilegmexistentes.

En los barrios con mayor tradicion y/o presencia adenercios, impulsar la
realizacion de actividades conjuntas de comercaatedctonos e inmigrantes de
fomento del comercio local, asi como favorecer dae Asociaciones de
Comerciantes de barrio incorporen a los y las coretes de diverso origen.

4.2. Fomentar actividades para dar a conocer a la gidéblautdctona las realidades de
las vecinas y vecinos inmigrantes, las barreraspgieelen existir para su participacion
en las asociaciones y como romperlas. Entre estagdades, se incluiria formacion
especifica sobre comunicacién intercultural y sdiae diferentes realidades de las
diversas comunidades, en especial sobre la continidaulmana.

4.3.Fomentar la participacion de los y las jévenesritgen inmigrante en asociaciones
y centro juveniles, particularmente a nivel de ibarA tal fin, se impulsard la
realizacion por parte de los Centros Municipales Jiwentud de jornadas y/o
actividades, en coordinacién con IES y asociacigunemiles con actividad en el barrio,
orientadas a informar y presentar a los y las jésate origen inmigrante la diversidad
de actividades y recursos juveniles existentes.altgente, desde los Centros
Municipales de Juventud se potenciara el desardalactividades de diverso tipo que
muestren de forma positiva la diversidad que caraet a la juventud de Valéncia.
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4.4. Promover la participacion de mujeres inmigrantdasnasociaciones ciudadanas,
culturales y artisticas, presentes en la ciudgzhgticularmente, en las asociaciones de
mujeres, amas de casa, colectivos feministas. rrgk, apoyar y favorecer el
asociacionismo como mujeres inmigrantes y, en dasequerirlo, recibir informacion,
formacioén y apoyos de I'Espai Dones i Igualtat (E@dl Ayuntamiento de Valéncia.

4.5. Impulsar y promover el asociacionismo inmigrantediante una doble linea. Por
un lado, estudiar las féormulas que faciliten latipgracion de las y los miembros de
asociaciones de inmigrantes en las medidas y @xugenerales de fomento del
asociacionismo (incentivos, formacion, convocag)ri®or otro lado, adoptar medidas
especificas como disposicion de espacios, inforindti asesoramiento ante
necesidades puntuales y apoyo especifico en deilas convocatorias, que se
vehiculizaran via el Espai Intercultural y el Cgosd.ocal de Inmigracién e

Interculturalidad.

4.6. Profundizar el caracter del Consejo Local de Imatgn e Interculturalidad como
organo de participacion en materia de inmigracidinterculturalidad. En particular,
corresponde al Consejo Local realizar una laborselguimiento del desarrollo del
presente Plan, de fomento de sus lineas de trabggarticipar en su evaluacion.
Igualmente, en relacion a las lineas de trabajgprdente Plan, el Consejo Local se
conforma como espacio de coordinaciéon entre el faarento y los agentes sociales
que trabajan en el &mbito de la inmigracion y tarculturalidad, una coordinacion que
debe trasladarse a nivel de barrio y/o los espdeiosoriales donde se interviene. Se
dotar4 al Consejo Local de una péagina web que @rspldoble papel de web
institucional del propio Consejo y como web reclsale inmigracion e
interculturalidad en Valéncia, para las propiasisiones y publico en general.

4.7.Impulsar y fomentar proyectos de desarrollo comawioi de barrio, con perspectiva
intercultural y de género, que impliquen a asooi@s de diverso tipo en un proceso
participativo de elaboracién del proyecto, a nieldiagnostico, necesidades-objetivos,
disefio y busqueda de financiaciéon, cuando sea awmessi como la posterior
realizacion del mismo. Se prestard asesoramiergdedia Seccion de Fomento de la
Interculturalidad del Area de Migracién y, segie tecesidades, apoyo a cargo del
equipo de mediacion.

4.8. Fomento de actividades de convivencia a nivel ateidy privilegiando dos lineas

en particular. Una, dirigida al vecindario en gahese trataria de un programa tipo
“¢ Quedamos en el barrio?” en el que, mediante saegw una actividad de convivencia
se presenta al barrio a los nuevos vecinos y vecsus equipamientos y servicios, sus
asociaciones, la pequefia historia que lo caraatetina segunda linea privilegia la
realizacion de actividades ludicas, deportivasliucalies, a nivel de barrio orientadas a

YEstablecer un canal de informacién ubicado en I del Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad que recoja y actualice las nesici avisos relevantes, convocatorias y
programas, de mayor interés para las organizaciméasnigrantes.

YEn ella se podria “concentrar”, con independeneiaiae estén también en otros repositorios
institucionales, estudios y documentacion sobreigranion e interculturalidad en Valéncia;
una seccién de noticias, convocatorias y avisdesUfiara las asociaciones; guia de recursos
para los nuevos y nuevas vecinas; programas Yigadies realizados por las asociaciones, etc.,
y que este territorializado (mapa de Valéncia, \elnde barrios, con recursos, programas y
actividades).
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los y las jévenes de distintos origenes, con irapi@n de la&Red sube el tono contra el
racismopara publicitarla y alentarla desde los IES, casacio de reunion de las y los
jovenes, y desde las organizaciones juveniles atibn el barrio, asi como desde el
Centro Municipal de Juventud que corresponda. Cuear guia de actividades que
fortalezcan los vinculos entre las asociacionesatigos, asociaciones de inmigrantes y
otras, que sirvan para empoderar a las vecinasigog les hagan ganar en autoestima
y creatividad, y ayuden a generar espacios dedldreraprendizaje y amistad.

4.9. Desarrollar un plan de actuacion frente al racisgnéa discriminacion, que
contemple la prevencion y persecucion efectivaodedelitos de odio y la adecuada
atencion a las victimas. Dentro de ese plan, enttos aspectos, cabria dar prioridad a
la necesidad de enfrentar el racismo antimusulm#n garece estar arraigando con
fuerza en nuestra sociedad en un contexto méas @auaglcreciente odio y/o rechazo a
las personas musulmanas.

4.10. Creacion de un equipo de mediacion intercultunaltegial, adscrito al Area de
Migracion del Servicio de Cooperacion al DesarroflMigracion y con dmbito de
actuacion de ciudad. Este equipo se dotara a medelae desarrolle el presente Plan,
iniciandose con dos personas hasta alcanzar lespsgfiesionales. Las funciones del
equipo de mediadores y mediadoras seran divgrsasgentre ellas se puede destacar la
deteccion de situaciones de tensiones latentesigtdavencion preventiva frente al
racismo y la xenofobia; la participacion y el desto de las actividades de fomento de
la interculturalidad desarrollados desde la Secd@érFomento de la Interculturalidad
del Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migbaciel apoyo desde una 6ptica de
refuerzo de mediacién intercultural a las lineagraleajo contempladas en este Plan que
lo requieran, como proyectos de desarrollo comriajtémplementacion de estrategia
anti-rumores, proyectos de diversidad y dialogernetigioso, etc.; y, en situaciones
especificas, el apoyo a los CMSS y otros servitiosicipales.

4.11. Desarrollar proyectos que visibilicen la diversidagligiosa y el didlogo

interreligioso con el fin de facilitar también gericio del derecho a la diversidad
religiosa.Asi como impulsar programas especificos de edueacgensibilizacion en la
diversidad religiosa, como el progranvaléncia Interreligosadel Servicio Jesuita

Migrante (SJM) con el que colabora el Ayuntamierton el apoyo de entidades
religiosas especializadas, y el desarrollo de c@agpgue prevengan la islamofobia.

4.12.Fomento de la convivencia en espacios publicoscjnales comunes mediante la
dinamizacion de espacios generadores de interasoidal. Igualmente, respecto a los
grupos de vecinas y vecinos del mismo origen queeen de forma periédica en los
mismos lugares, se adoptardn medidas para mejoeaondicionar algunos de los
espacios actuales o se proporcionara acceso a qumguenten con las adecuadas
condiciones (servicios higiénicos, alumbrado sirdueecesario, zona habilitada para
nifios y nifias y sus acompafantes).

El equipo de mediadores y mediadoras se encammiadinamizacion intercultural de
espacios, la deteccion de posibles elementos d&dtensu analisis y disefio de
intervenciones preventivas-educativas cuando ssdeEne necesario, junto con las y los
actores sociales del barrio.

4.13.Realizacion de una estrategia anti-rumores daigida ciudadania, tanto a nivel
de ciudad como a nivel de barrio, con actividademateriales especificos. Estos
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proyectos de estrategia anti-rumores suponen ldicacpn de asociaciones y otros
agentes locales en la seleccion de tematicas,ridotde la estrategia y realizaciéon de
la misma, junto con el o la profesional del equilgpomediadores y mediadoras. En esta
estrategia participan asociaciones de inmigranés$, como vecinales, culturales,
festivas...En esta orientacion se destaca, igualménteonveniencia de incentivar y
formar agentes anti-rumores informales, como fodméncidir de forma cotidiana en la
vida vecinal. Se priorizaran aquellas estrategiats-ramores que, por contenidos,
ambito territorial u otros factores, estén vincakd en relacién con proyectos de
desarrollo comunitario, fomento de la convivenaiaespacios publicos o vecinales, u
otras lineas contempladas en este Plan.

Esta estrategia elaborara iniciativas conducentés erosion de los estereotipos y
prejuicios y al desmontaje de los tdpicos, mayoataente negativos, en relacion a las
personas inmigrantes y la diversidad cultural igiesa.

4.14.Potenciar la visibilidad de la diversidad cultueal la actividad del Ayuntamiento
y de sus diferentes servicios, mostrando la didatstjue ya caracteriza a Valéencia y la
riqueza cultural que aporta en los eventos, progcanes festivas, presentaciones
institucionales, etc., que se organicen desdendisiorio.
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4.15. Fomentar la presencia del vecindario inmigranteambitos relevantes de la
ciudad como museos, eventos, ceremonias institaleisnetc. Visibilizar, en el Museo
de la ciudad, los rasgos caracteristicos de lan¢aécontemporanea y el papel de la
inmigracion (espafiola, en los afios 50 y 60 debgigksado; internacional con el nuevo
siglo). Igualmente, en eventos relevantes y ceré@sanstitucionales contar con una
presencia simboélica del vecindario inmigrante, @spntado por las y los miembros del
Consejo Local.

4.16. Facilitar la visibilidad de las aportaciones stasa econOmicas y culturales,
buenas practicas y otros aspectos positivos, deinda&io inmigrante y sus
asociaciones. Estudiar, a tal fin, la convocatddgareconocimientos a experiencias que
fomenten la convivencia intercultural y su concesi@ una ceremonia civica.

4.17.Dar visibilidad a las y los jévenes de origen igrante con trayectorias positivas
de inclusidon, mostrar la realidad multicultural gya caracteriza a la juventud

valenciana y su caracter enriquecedor en los diseimbitos de la sociedad. Desarrollo
de un programa tipo, “No soy diferente, soy unnesfee”.

4.18. Fomentar la presencia en positivo del vecindammigrante en los medios de
comunicacion locales mediante una linea de tradrajoom(n con las organizaciones de
periodistas con la finalidad de sensibilizar, gusl tratamiento de estas tematicas y
fomentar su abordaje de forma mas equilibrada yptgjm

4.19.Impulsar acuerdos con los medios de comunicaciéaiés para mejorar la imagen
de la inmigracion mediante noticias en positivaog protagonistas inmigrantes.

4.20 Realizar un diagnéstico sobre la participacidriadepersonas inmigrantes en las
asociaciones ciudadanas de la ciudad (asociaciveeimales, sociales, culturales,
festivas...) que permita elaborar una estrategiatéeviencion posterior.
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Il. 5. Area de intervencion 5. Transversalidad, erritorializacion y coordinacion

Este plan destaca entre sus principios operatavdahsversalidad, la territorializacion
y la coordinacioén, y constituyen tres aspectoseclen el adecuado desarrollo de las
medidas de este Plan.

El proceso de inclusién de los nuevos vecinos ynascafecta a todas las dimensiones
de la vida local. Por tanto, la orientacion a fad® la plena inclusion y de la

convivencia intercultural tiene que ser transveasabnjunto de politicas municipales y
no se considera propio o exclusivo de un servigpeeifico. La necesidad de la

transversalidad se reafirma por el hecho que elltezlo del proceso de inclusion

depende, en buena medida, de las politicas de emgé servicios publicos, de

bienestar social, es decir, de las politicas géseerde ciudadania. Reafirmar este
caracter transversal implica, de forma similarr@osectores del vecindario, visibilizar

las situaciones del vecindario inmigrante, la dtenca sus caracteristicas y sus
necesidades cuando asi se requiera, en el marctasd@oliticas generales del

consistorio.

Avanzar en este cardcter transversal implica, asled# instrumentos y medidas
concretas, fomentar la formacién de los trabajalgrarabajadoras municipales en
inmigracion, antidiscriminacion e interculturalidad
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La territorializacion implica que las medidas compéadas en este Plan se desarrollen
en el contexto vecinal mas proximo, buscando laomedecuacién y la mayor
participacion de los actores sociales. Buena pdeelas medidas del Area de
intervencion 4, Fomentar la participacion, la ceewicia y la interculturalidad, se
plantean a nivel de barrio como las medidas ddcjEation en el tejido asociativo, el
fomento de la convivencia o el modelo de proyedmslesarrollo comunitario u otras.
Se trata de incidir en el barrio como escenarioladevida cotidiana y donde se
desarrollan las dindmicas de convivencia.

La coordinacion afecta a los diferentes actores igtervienen en el proceso de
inclusion de las y los inmigrantes. Es particulartegelevante entre administraciones,
Ayuntamiento de Valéncia y Generalitat Valenciategla la competencia autonémica
en servicios publicos como educacién, sanidad, et una importante dimension
ciudadana. Dados los cambios normativos a nivelngumico que se han dado o en
curso, esta coordinacién es particularmente impteta

No es menos relevante la adecuada coordinaciére dedininistracion local y las
organizaciones de la sociedad civil, particularréas asociaciones de solidaridad y las
asociaciones de inmigrantes, para conseguir un#éragoas cercana, eficiente y
positiva. Hasta la fecha, las experiencias de doactbn son muy diversas, pero
dependen, en buena medida, de los contactos infesraeatre los y las profesionales. Se
trata de avanzar desde la informalidad a medidas gfomuevan y estimulen la
coordinaciéon como elemento bésico de accion social.
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Objetivos

Fomentar el caracter transversal de las politieashigracion e interculturalidad, en
los diferentes Planes municipales, la accién deséwogicios y diferentes ambitos de la
gestion local.

Impulsar la formacion de los empleados y empleadasicipales en materia de
inmigracion, antidiscriminacion e interculturalidash particular aquellos y aquellas que
realizan tareas de atencion directa al publico.

Establecer mecanismos de deteccion de discriminaag@ismo, xenofobia o cualquier
forma de intolerancia en los diferentes camposdeda local.

Fomentar la coordinacién territorializada, a niwi# barrio o de distrito, de los
diferentes actores, administracion local y asooizs, en los programas, acciones e
intervenciones que se realizan.

Facilitar la adecuada territorializacion de losyeios, programas y actuaciones, de
este Plan.
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Mejorar la coordinacion con la Generalitat Valeneigen politicas de inmigracion,
inclusion social e interculturalidad.

Medidas

5.1. Crear una Mesa Transversal de Inmigracién porepdet la Corporacion, como
instrumento técnico que relne a diferentes sewvigicAreas municipales, con los
objetivos de hacer del reconocimiento de la iguhlde derechos y la inclusién social
de personas inmigrantes un tema transversal aifeerttes politicas municipales,
establecer criterios comunes, abordar posiblescamperoblematicos, promover la
coordinacion técnica necesaria y fomentar la petsfge intercultural en la accion
municipal.

5.2. Creacion de una oficina “antirracista” o “antidistinacion” que recoja las
reclamaciones en estas cuestiones, asesore y d@rapks victimas, vigile por la
plena garantia de los derechos, realice propuedtasmejora, campafias de
sensibilizacion y recopile y documente las situaegode racismo que se denuncien en
la oficina, a modo de observatorio. Esta oficinacfonara en colaboracién con las
organizaciones sociales valencianas que trabajaresta materia y atendera la
diversidad de discriminaciones existentes: porepexer a una etnia, cultura u origen
geogréfico determinado, por profesar una determainealigion, por la condicion
socioecondmica, edad, estado de salud, género enpoorientacion sexual o identidad
de género determinada.

5.3. Definir lineas de coordinacion entre la ConcejdéaCooperacion Internacional y
Migracion con el Programa de Atencion a las Victinug Discriminacion Racial o
Etnica (SAVDRE) que realizan entidades con el Maris, MEYSS.
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5.4. Fomentar la formacién en materia de inmigraciomtidascriminacion e
interculturalidad de los trabajadores y trabajaslatel Ayuntamiento de Valéncia, en
las siguientes lineas:

Incorporaciéon de los aspectos de inmigracion erdoteiralidad, en la formacién
obligatoria de los empleados y empleadas publiasscomo en los temarios de
oposiciones y pruebas de acceso, como un aspdet@mte de la realidad de la
Valéncia actual.

Fomentar la formacibn en programas especificos esobnmigracion,
antidiscriminacién y competencias interculturatss particular para los empleados y
empleadas de &reas que trabajan en la atencid@hediréa ciudadania.

5.5. Elaboracion de un manual de buenas practicassinels, antidiscriminatorias e
interculturales, en el Ayuntamiento de Valéncia.

5.6. Fomentar la transversalidad de las teméticas méiacion e interculturalidad en
los Planes municipales mediante la visibilizacid@n lds situaciones del vecindario
inmigrante, la atencion a sus caracteristicas yeassidades cuando asi se requiera.
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5.7. Fomentar la territorializacién en los proyectosygnpamas y actuaciones, de este
Plan. Facilitar dicha territorializacion con unajana en la coordinacion y apoyo para la
elaboracion de diagnosticos y estudios de bardmocinstrumento para aproximarse a
las realidades cambiantes de la ciudad, disefigmrescmas ajustadas y proporcionar
elementos a los y las técnicos municipales y ltsres sociales.

5.8. Incorporar la vision metropolitana a las politiade inmigracion. Promover e
incrementar la necesaria mayor coordinacion denlasicipios del Area Metropolitana,
abordar aspectos comunes en la gestion de la iacidgr, como las politicas de Primera
acogida, informacién y recursos especificos.

5.9. Mejorar la coordinacion cotidiana entre diferergesvicios del Ayuntamiento, en
particular en programas e intervenciones de caréggral.

5.10. Fomentar la coordinacion territorializada, a nigelbarrio o de distrito, entre los
diferentes actores que intervienen con grupos ghilifas inmigrantes (trabajadores
municipales, profesionales de los servicios publiesociaciones de solidaridad con las
y los inmigrantes y asociaciones de inmigrantegméntar que este aspecto se
contemple en el disefio de intervenciones, convdeatpublicas y criterios de accion.
Estudiar la férmula més adecuada de estructureubatia de coordinacién territorial,
que podria depender de las Juntas de Distrito emdic@cion con los CMSS,
impulsando la creacion de espacios de comunicaciilogo entre la Administracion
Local, entidades sociales y ciudadania.

5.11. Mejorar la coordinacion y colaboraciéon en pol#iade inmigracion, inclusion
social e interculturalidad con las diferentes Ctesas de la Generalitat Valenciana.
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IV. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
Desarrollo del Plan

El desarrollo y aplicacion del presente Plan tendr&aracter procesual y se realizara a
lo largo de sus cuatro afios de vigencia con eltiobjele que, a su finalizacion, el
conjunto de medidas esté plenamente implementado.

El desarrollo del Plan compete a la Concejalia @®mp€racién al Desarrollo y

Migracion, con el asesoramiento técnico del AreaMigracion del Servicio de

Cooperacion al Desarrollo y Migracion y la dimemsgarticipativa del Consejo Local
de Inmigracion e Interculturalidad de la ciudad. 8icho desarrollo, la primera
evaluacion del Plan a los dos afios de vigenciatiteind un elemento clave para
valorar el grado de implementacién, sus ritmossyplesibles dificultades y/o problemas
emergentes que puedan surgir.

Seguimiento y evaluacion del plan

La evaluacién se establece como mecanismo parar ni@diefectividad de la
intervencién realizada con la implementacion dednPlPara ello, se propone el
seguimiento en tres niveles: micro (accién), megmgrama) y macro (area de
intervencion). En los tres niveles, se establecdiferentes indicadores que midan el
impacto de la intervencion realizada, asi comaatlg de implementacion del plan. El
punto de partida de la evaluacion es la definiciérindicadores ad hoc y la recogida de
datos exhaustiva de las medidas ejecutadas. Enitiefi recoger informacion de
utilidad que permita identificar la eficacia delaRlimplementado, con sus luces y
sombras.
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Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

A grosso modo, en la evaluacién del Plan Municg@lnmigracién e Interculturalidad
de Valéncia se debe dar respuesta a los siguietéesogantes:

- ¢Se ha mejorado la acogida y la inclusion de lenes y vecinas de origen
inmigrante en la Ciudad de Valéncia? ¢En qué demsesas mejoras?

- ¢Tiene la ciudadania acceso normalizado a los c#Esvi publicos
independientemente de su situaciéon administrat\@ ha facilitado el acceso a
la educacién, la sanidad y los servicios sociales?

- ¢El Documento de Vecindad ha servido para faciéitaacceso a los servicios
publicos locales? ¢ Y a los autonémicos?

- ¢Se ha conseguido facilitar el empadronamientaelygier situacién? ¢Cudles
han sido los limites?

- ¢Se ha mejorado el acceso a la vivienda? ¢Se badactles del consistorio
contra la infravivienda? ¢ Qué efectos ha tenido?

- ¢Se ha conseguido la plena escolarizacion? ¢ Seteamnientado el nimero de
jovenes de origen inmigrante que acceden a la edfucpostobligatoria? ¢ Se ha
trabajado la implicacion de la familia en el centenucativo? ¢Estan
involucradas un mayor nimero de familias en losrant socioeducativos?

- ¢Se han desarrollado acciones para la insercid@ralade los y las vecinas
inmigrantes? ¢ Qué tipo de acciones se han desaio8ll, Cuél ha sido su efecto
en términos de insercion laboral? ¢ Con qué tipmtitivos se ha trabajado?

- ¢Se han mejorado las condiciones sociales de l@s wecinas de origen
inmigrante? ¢ En qué sentido?
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- ¢Se ha conseguido una mayor presencia de losvetisas inmigrantes en el
entramado asociativo de la ciudad? ¢Qué efectos &r la convivencia de los
barrios?

- ¢Se han realizado actuaciones para fomentar leuittgralidad? ¢Qué tipo de
medidas se han realizado? ¢Qué efectos socialetehido? ¢Ha mejorado la
imagen de la ciudadania sobre la inmigracién?

- ¢Se ha potenciado la territorializacién de losisew publicos? ¢ Cuéles son las
ventajas y los inconvenientes de esa territorieidze?

- ¢Ha mejorado la coordinacion entre Administraciondl y entidades sociales?

- ¢ Se ha conseguido incluir la interculturalidad camovalor transversal en las
politicas publicas? ¢, Qué efectos ha tenido esasidel a nivel municipal?

El resultado de la evaluacién del plan debe permdiir respuesta a los diferentes
interrogantes planteados. Para facilitar dichauadén se propone un monitoreo o
seguimiento anual de las diferentes actuacionelizadas en el marco del Plan
Municipal de Inmigracion e Interculturalidad y degaluaciones: una en el ecuador de
la implementacién del Plan, 2020, y otra tras salizacion, en 2022.

Para la recogida y sistematizacion de la informmacs@ propone la elaboracién de unas
fichas de registro a cumplimentar tras la aplicaglé cada programa y actividad. Las
fichas de registro deben contener 3 apartados:cuantitativo, uno cualitativo y uno
evaluativo. En el primer apartado, el cuantitatige, debe solicitar la informacion
relativa a la descripcion del programa o actividatinero de acciones, tipo de accion,
namero de personas participantes en la actuaciébnsug caracteristicas
sociodemograficas (edad y sexo), tipo de colectren de las y los participantes,
eleccién de indicadores y conclusiones de la apbicadel programa o actividad. En el
segundo apartado, el cualitativo, se debe recogiarmacion reflexiva sobre el
programa, las medidas y las actuaciones llevadesba, la presencia o ausencia de
colectivos de interés, el impacto de la actuadcibmlcance de los resultados (directos,
indirectos y no deseados) la idoneidad de los auftices seleccionados para su
medicion y las limitaciones. En el tercer aparta@valuativo, se abre un espacio para
la valoracion de la ejecucion de programa y la eimaion de propuestas de mejora en
las actuaciones implementadas.
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Tras el desarrollo del Plan y la concreciéon dentaslidas a realizar se debera elaborar
un listado de indicadores que faciliten la mediai@nsu impacto y su inclusién en las
fichas de registro. Dichos indicadores deben orgaisé en los tres niveles establecidos:
micro, meso y macro. Estos tres niveles se comvieeh una escala acumulativa, la
informacion recogida a nivel micro (sobre cada acitin) se integra en la informacion
recabada en el nivel meso (sobre los programas}ky,vez, en el nivel macro (sobre el
area de intervencioén). A continuacion se presentauadro con posibles indicadores
para cada uno de los niveles definidos

? Este listado es orientativo, ya que los indicadwesdeben plantear ad hoc una vez
concretadas las actuaciones y programas a redizacuerdo con los objetivos y medidas del
Plan.
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Nivel | Indicadores
NuUmero de personas participantes en la actuacion.
Tipo de accion (informativa, intervencion, etc.).
Destinarios/as de la accion.
Adscripcion territorial (barrio).
Perfiles de las personas participantes:
- Porcentaje por sexo.
- Porcentaje por grupo de edad.
- Porcentaje por nacionalidad.
Utilidad percibida de la accion.
Tipo de limitaciones (internas o externas).
Numero de limitaciones observadas.
Duracién temporal de la actuacion.
Coste econdmico de la actuacion.
Numero de actuaciones realizadas por programa.
Porcentaje de actuaciones segun su finalidad yireién, informacion, etc.).
Adscripcioén territorial del programa.
Numero de participantes por programa.
Perfiles de las persones participantes:
- Porcentaje por sexo.
- Porcentaje por grupo de edad.
- Porcentaje por nacionalidad.
- Porcentaje de adherencia al programa.
Tipo de limitaciones (internas o externas).
Numero de limitaciones observadas.
Duracién temporal del programa.
Coste econémico del programa.
Numero de actuaciones realizadas por area de émeidn.
Numero de programas realizados por area de inteiden
NuUmero de actuaciones/programas por barrio segandér intervencion.
NuUmero de participantes por area de intervencion.
Numero de nacionalidades participantes por aréatelerencion.
Perfiles participantes por area de intervencion:
- Porcentaje por sexo.
- Porcentaje por grupo de edad.
- Porcentaje por nacionalidad.
- Porcentaje de adherencia al programa.
Coste econdmico segun area de intervencion.
Porcentaje de implementacion de las medidas pard&éntervencion.
Coste econdmico del plan.
Porcentaje de medidas implementadas del plan.

Micro
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Meso

Macro

Como se ha comentado la evaluacién se realizardosnmomentos. Una primera
evaluacion en el ecuador de la implementacion kdel, pras la finalizacion del segundo
ejercicio, 2020; una segunda evaluacion tras al fiel Plan, en 2022.

Al finalizar los dos primeros afios de vigencia Bé&n, se realizar4 una evaluacion
interna de las medidas desarrolladas hasta ese mtmmee valorara el grado de
implementacién y sus ritmos y se reflexionara stdsdimites y problemas emergentes
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en el proceso de implementacion. A la luz de Issltados de la primera evaluacion, se
podré replantear medidas para aproximarse a liegteatégicas marcadas en el plan.
Esta primera evaluacion la desarrollara el Area Migracion del Servicio de
Cooperacion al Desarrollo y Migracién, en coordiGaccon la Mesa Transversal de
Migracion y el Consejo Local de Inmigracion e lotéturalidad.

Al finalizar el Plan, en 2022, se llevaran a calferdntes acciones de evaluacion. Por
una parte, se analizara la informacion recogidéstemmatizada en el seguimiento de
cada una de las medidas implementadas; por oti®, pse realizara un estudio

diagnéstico sobre la situacién de la inmigraciénl@nciudad de Valéncia tras la

implementacién del plan para identificar su impaetola realidad de la ciudad. Un

estudio diagnostico consensuado y participado dasre/ los representantes politicos,
técnicos y técnicas municipales y ciudadania adacfasociaciones de inmigrantes y
asociaciones de apoyo a la inmigracion) y no adacia

Por lo tanto, se llevara a cabo una evaluaciénedqibr una parte, una evaluacion
interna desarrollada por el Area de Migracion dav®io de Cooperacion al Desarrollo
y Migracion, en coordinacion con la Mesa TransvatsaVligracion y el Consejo Local
de Inmigracion e Interculturalidad, en la que saliee la informacién recabada en el
seguimiento y se reflexione sobre la eficacia deh.pY, por otra parte, una evaluacion
externa, contratada por el Consistorio Local quelice el estudio diagnostico
consensuado y participativo.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: ceY0 Y+Cm QEOB 7mYR qgrpD JZbk EQc:

Tras las evaluaciones planteadas se impulsardosesw de reflexion sobre los efectos
del plan y se abrira un proceso de deliberaciéa gacidir la continuidad o no de las
lineas estratégicas marcadas en el presente platefmitiva, la evaluacién servira para
la toma de decisiones sobre la orientacion de ltigao publica local en materia de

inmigracion e interculturalidad.

Ademéas de estos mecanismos de evaluacion, la dongermanente del Consejo Local
de Interculturalidad y Migracién seré la responsat® poder realizar una evaluacion y
seguimiento compartido junto con el equipo técrdeb servicio. Este equipo podra
realizar los reajustes pertinentes cuando procedapgrvisara la ejecucion de las
medidas propuestas.
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Hi hales segiients intervecions:

La Sra. Neus Frabregas Santana, regidora de les delegacions de Participacio Ciutadana i
Accié6 Veina, Transparencia, Govern Obert i Auditoria Ciutadana, Cooperaciéo a
Desenvolupament i Migracié, defén la proposta manifestant que es tracta d'un tema en que han
intervingut diversos servicis municipals, i del que els regidors ja han tingut coneixement previ
durant la tramitacié administrativa, per la qual cosa sol-licita que qualsevol qlestié li siga
plantgjada en la Comissio per aaixi intentar solucionar-la, i no directament en el Ple.

Concloses les intervencions, la proposta és aprovada amb els vots a favor de les
representants del Grup Compromis, Sra. Consol Castillo Plazai Sra. Gloria Tello Company; la
representant del Grup Socialista, Sra. Maria Teresa Girau Melig, i de la representant del Grup
Valéncia en Comd, Sra. Maria Oliver Sanz; amb I'abstencio del representant del Grup Popular,
Sr. Cristébal Grau Mufioz, i de larepresentant del Grup Ciutadans, Maria Amparo Pico Peris.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, a les deu hores i cinquanta minuts, la
presidencia tanca la sessio, de la qual estenc la present acta per mitja de la incorporacié de les
copies, autoritzades amb les firmes de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes
acordades en €l's expedients examinats, i la firmala presidentaamb mi €l secretari, que certifique.
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