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En aquest document, de contindre dades de caràcter personal objecte de protecció, aquests es troben
omesos -substituïts per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Protecció de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Protección de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE
LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 22 D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR
SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA
DEL DIA 22 DE ABRIL DE 2025

En la Sala de Comissions I, pati A, 2n pis de l'edifici de l'antiga Fàbrica de Tabacs, sent les
nou hores i trenta - cinc minuts, del dia vint-i-dos d'abril de 2025, es reunix en sessió ordinària la
Comissió Informativa de Benestar Social, Educació, Cultura i Esports, amb l'assistència dels
components d'esta, el Sr. José Luis Moreno Maicas en qualitat de President, la Sra. Marta
Torrado de Castro, el Sr. Santiago Ballester Casabuena, la Sra. Maite Ibáñez Giménez, la Sra.
Lucía Beamud Villanueva, el Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de la Sra. Gloria Tello
Company i la Sra. Mónica Gil Cano. També hi assisteixen la Sra. Eva Coscollá Grau, la Sra.
Nuria Llopis Borrego i el Sr. Borja Santamaría Herrero, qui s'absenta en el debat del punt nou. I
actua com a Secretari, per delegació del Secretari General i del Ple, José Vicente Ruano Vila.

Oberta la sessió per la Presidència, s'examinen els assumptes que figuren en l'orde del dia i
s'adopten els següents acords. 
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1 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
ASSUMPTE / :ASUNTO
Aprovació, si és el cas, de l'acta anterior de la Sessió anterior de data 13 de març de 2025.
Aprobación, en su caso, del acta de la Sesión anterior de fecha 13 de marzo de 2025.

Pregunta el Sr. President si algun membre de la Comissió ha de formular alguna
observació a l'acta de la sessió del dia 13 de març de 2025, prèviament distribuïda amb la
convocatòria. Com que no hi ha cap observació, queda aprovada d'acord amb el que prescriu
l'article 91 del ROF. 

2 RESULTAT / : QUEDAR ASSABENTAT / RESULTADO QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / : O-56234-2025-000001-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.:
ASSUMPTE / :ASUNTO
SECRETARIA GENERAL Y DEL PLE. Proposa quedar assabentada de la incorporació del
regidor Sr. José Gosálbez Payá, del Grup Municipal VOX, com vocal suplent en la Comissió
Informativa de Benestar i Drets Socials, Educació, Cultura i Esports.
SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO. Propone quedar enterada de la incorporación del
Concejal D. José Gosálbez Payá, del Grupo Municipal VOX, como vocal suplente en la
Comisión Informativa de Bienestar y Derechos Sociales, Educación, Cultura y Deportes.

A conseqüència del reingrés en el Grup Municipal VOX de la Sra. Herrero i el Sr. Badenas
i la modificació en la composició de les comissions informatives, la Comissió ha acordat quedar
assabentada de la designació del regidor Sr. José Gosálbez Payá com a vocal suplent:

"FETS

En la sessió extraordinària de la Comissió Informativa de Benestar i Drets Socials,
Educació, Cultura i Esports celebrada el dia 19 de setembre de 2023, la Comissió va acordar
aprovar la constitució de la mateixa i la designació dels seus membres.

El Ple de l'Ajuntament en sessió celebrada el 11 d'abril de 2025, i amb motiu de la nova
composició del Grup Municipal VOX, va acordar quedar assabentat de la modificació en la
composició de la Comissió Informativa de Benestar i Drets Socials, Educació, Cultura i Esports,
proposta pel Grup Municipal VOX, en el sentit de designar vocal suplent al Sr. José Gosálbez
Payá.

FONAMENTS DE DRET

Són aplicables els articles 122-3é i 4é de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Règim
Local i l'article 94.3 del vigent Reglament Orgànic del Ple.

ACORD

UNIC. Quedar assabentat de la modificació en la composició de la Comissió Informativa
de Benestar i Drets Socials, Educació, Cultura i Esports, proposta pel Grup Municipal VOX, en
el sentit de designar vocal suplent al Sr. José Gosálbez Payá."
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3 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-02223-2023-001113-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
SERVICI D'ATENCIÓ PRIMÀRIA. Aprovació inicial del Reglament del Consell Local
d'Inclusió i Drets Socials de la Ciutat de València.
SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA. Aprobación inicial del Reglamento del Consejo Local
de Inclusión y Derechos Sociales de la Ciudad de Valencia.

DEBAT

La Sra. Beamud assenyala que s'han arreplegat esmenes del seu grup, però vol apuntar
dues coses:

1. No estan d'acord amb l'eliminació del Consell Municipal de Cooperació de València i
del Consell Local d'Immigració i Interculturalitat perquè poden conviure perfectament amb este
nou. Es dona a entendre en proposta que el Decret autonòmic és el que obliga a eliminar eixos
dos Consells, la qual cosa no és cert. Així doncs, és voluntat del govern desintegrar eixos dos
consells sectorials com es reflectix en un acord de Junta de Govern Local.

2. Demanen que s'incorpore a la plataforma de persones sense llar. Hi ha dues entitats,
Càritas i Creu Roja, que treballen també en este àmbit, però eixa és específica en eixe àmbit i no
s'integra.

Afig que el seu grup s'abstindrà.

La Sra. Ibáñez comparte lo señalado por la Sra. Beamud y añade que han preguntado por
las convocatorias del Consejo Municipal de Cooperación de Valencia y del Consejo Local de
Inmigración e Interculturalidad y se habían dado excusas por la DANA pero no se han celebrado
en meses y no se ha dado cuenta de las actividades. Señala que no pueden apoyar este
Reglamento porque no implica sumar sino borrar a los otros dos Consejos. Añade que su grupo
se abstendrá.

La Sra. Torrado señala que este es un tema que se lleva hablando tiempo políticamente y
con las entidades implicadas. Es un tema de simplificación administrativa porque un mismo
órgano aglutinará todos los Consejos y será más participativo y dinámico. De la otra forma eran
consejos estanco sin mirada transversal. Sobre la plataforma de las personas sin hogar, en el
consejo ya hay entidades de lucha contra la pobreza. Las entidades saben de primera mano qué
supone este nuevo reglamento y ella está contesta de que finalmente salga adelante.

VOTACIÓ

Se somet a votació i s'acorda aprovar la proposta d'acord per majoria de tres vots a favor
del Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular) y del
Sr. Santiago Ballester Casabuena (Popular) i quatre abstencions de la Sra. Mónica Gil Cano
(VOX), de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en
substitució de la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez
(Socialista).
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ACORD 

"Visto el expediente E 02223 2023 1113, constan los siguientes

HECHOS

PRIMERO. Mediante moción de la Concejala Delegada de Servicios Sociales, de fecha 6
de noviembre de 2023, se propone la creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos
Sociales, como órgano colegiado de participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta
en materia de servicios sociales, por medio de la aprobación del Reglamento del Consejo Local
de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València.

SEGUNDO. Por Resolución TC-649, de 20 de noviembre de 2023, se abrió la consulta
pública prevista en el artículo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas, con carácter previo a la elaboración del
proyecto normativo. Así, por plazo de veinte días, se recabó la opinión de los sujetos y de las
organizaciones más representativas potencialmente afectadas por la futura norma, sin que se haya
recibido aportación alguna.

TERCERO. Recabados los correspondientes informes a los diferentes Servicios
municipales que podrían verse afectados en atención a la materia objeto de regulación del
proyecto normativo que se pretende modificar, se ha redactado un proyecto de Reglamento del
Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València que incorpora las
sugerencias y propuestas realizadas desde los distintos Servicios municipales que se han
considerado pertinentes, aportándose al expediente, de acuerdo con los informes de la Sección de
Programas de Inclusión Social y Acción Comunitaria, anteriormente llamada Sección de
Programas de Inserción Social y Laboral.

CUARTO. Así mismo se han emitido los correspondientes informes de impacto de género
y de infancia, de acuerdo con la Circular 2022-10-03. Procedimiento para la tramitación de las
disposiciones normativas municipales: ordenanzas y reglamentos.

QUINTO. Obra en el expediente la Memoria de análisis de impacto normativo, que analiza
la oportunidad de la propuesta, el cumplimiento de los principios de buena regulación de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas, y los diferentes impactos del proyecto.

SEXTO. Con carácter previo a la aprobación del proyecto de este Reglamento se recaba el
informe preceptivo de la Asesoría Jurídica Municipal. Siguiendo las observaciones efectuadas
por la Asesoría Jurídica Municipal, se incorpora al expediente informe de impacto sobre la
infancia que contempla el impacto para las familias y se modifica la Disposición Final relativa a
la entrada en vigor del Reglamento.

SÉPTIMO. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de 2024,
número de orden 44, se aprueba el proyecto del Reglamento del Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales, remitiéndose el mismo al registro del Pleno, acompañado de la
documentación que integra el expediente.
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OCTAVO. La Secretaría General y del Pleno, mediante diligencia de 16 de enero de 2025,
hace constar que, una vez finalizado el plazo de presentación de enmiendas al proyecto del
Reglamento del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales, se ha presentado escrito por el
grupo municipal Compromís, de fecha 15 de enero de 2025, número de registro de Pleno
00401/2025/83, remitiendo las actuaciones al servicio gestor para que una vez informadas las
enmiendas, se remita la correspondiente propuesta a la comisión informativa que corresponda y
posteriormente al Pleno para su aprobación inicial.

NOVENO. En fecha 28 de enero de 2025, se emite informe por el Servicio de Atención
Primaria sobre las enmiendas presentadas concluyendo que se acepta la propuesta de
modificación del Preámbulo (párrafo décimo) y la relativa a la composición del consejo (artículo
5) de incorporar "Una persona en representación de la Plataforma en Defensa de la Ley de la
Dependencia", ya que fortalecen la claridad normativa y aportan valor a la organización del
Consejo, asegurando su alineación con el marco legal vigente, siendo estas propuestas
incorporadas al texto del Reglamento; mientras que se rechaza la propuesta de modificación del
Preámbulo (párrafo undécimo), la relativa a la composición del consejo (artículo 5) sobre resto
de incorporaciones y la de modificación del Capítulo III, grupos de trabajo especializados
(artículo 18) puesto que introducen duplicidades en la representación, contravienen la naturaleza
consultiva y flexible de los grupos de trabajo y generan estructuras permanentes innecesarias o
reducen la eficiencia operativa.

DÉCIMO. Mediante correo electrónico de fecha 26.01.2025, en la concejalía de servicios
Sociales se recibe escrito de la “Confederació de cooperatives de la Comunitat Valenciana”
(Concoval) solicitando su integración como miembro del Consejo y mediante Moción suscrita el
11.03.2025, teniendo en consideración que la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de Valencia cita a las cooperativas como entidades de iniciativa social llamadas a
ejercer la colaboración privada y que conforme a lo dispuesto en el artículo 107 del decreto
Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, Concoval es el máximo órgano de
representación de las cooperativas y de sus organizaciones en la Comunitat, esta Delegación de
Servicios Sociales considera suficientemente justificada la incorporación de dicha organización a
la composición del Consejo y, en consecuencia, propone la modificación del artículo 5 del
proyecto del reglamento del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales, aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27.12.2024, en el sentido de incorporar como
vocal del Consejo a una persona en representación de la “Confederació de cooperatives de la
Comunitat Valenciana” (Concoval).

Así mismo, mediante Moción de la Concejala de Servicios Sociales  se propone, al objeto
de adecuar su composición a la estructura de los Servicios Sociales Municipales, la modificación
del artículo 5 del proyecto del reglamento del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27.12.2024, en el sentido de
sustituir la denominación de la vocalía de la Coordinación de Servicios Sociales Generales del
Servicio de Atención Especializada por la denominación “La Jefatura de la Sección de
Cooperación y Coordinación Técnica de Atención Especiallizada”, que resulta más adecuada, e
incluir como miembro del Consejo a la “La Jefatura de la Sección de Coordinación de Servicios
Sociales de Atención Primaria”.
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UNDÉCIMO. La aprobación inicial del Reglamento del Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales exige dictamen previo de la Comisión Informativa Bienestar Social,
Educación, Cultura y Deportes.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes FUNDAMENTOS DE
DERECHO

PRIMERO.- El artículo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL) atribuye al municipio, en su calidad de administración
pública de carácter territorial, las potestades reglamentaria y de autoorganización.

SEGUNDO.- Los artículos 70 bis.1 de la LRBRL y 141.1 de la Ley 8/2010, de de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana prevén la creación por
parte de los ayuntamientos de órganos adecuados para la efectiva participación de los vecinos en
los asuntos de la vida pública local y así lo recoge también el artículo 79 del Reglamento
Municipal de Transparencia y Participación Ciudadana, que regula los consejos sectoriales como
órganos de participación de carácter consultivo que canalizan la participación de los vecinos, las
vecinas en actuación municipal con la finalidad de facilitar asesoramiento y consulta a quienes
tienen responsabilidad de las distintas áreas de actuación municipal.

TERCERO. Con la creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales y la
aprobación del reglamento que lo regula, se pretende dar cumplimiento al Título V de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, y al
Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano
de Inclusión y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de inclusión, el órgano de
concertación y el Observatorio del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales;
constituyendo el Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales en sustitución del Consejo
Municipal de Acción Social, el Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad y el Consejo
Local de Cooperación. De este modo, se garantiza la continuidad de la participación social en
materia de servicios sociales que este ayuntamiento venía fomentando, promoviendo y
facilitando a través de los anteriores consejos sectoriales y se incluyen aquellas exigencias que
demanda la nueva normativa sectorial.

CUARTO. El procedimiento para la aprobación, publicación y entrada en vigor de este
reglamento se regula por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (arts. 49 y 70.2); Reglamento Orgánico del Pleno del
Ayuntamiento de València (arts. 107 a 115) y Reglamento orgánico y funcional de la Asesoría
Jurídica del Ayuntamiento de València, artículo 12.1.a, que establece la preceptiva emisión de
informe de este órgano sobre los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

QUINTO. En la tramitación del presente reglamento se han observado los principios de
buena regulación establecidos en el artículo 129 de la Ley  39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y asimismo se ha tenido
en cuenta lo regulado en el artículo 133.1 de dicha ley en relación con la participación de
losciudadanos en el procedimiento de elaboración de normas con rango de ley y reglamentos.
Rige lo establecido en el artículo 83 y en los puntos 2 y 3 del artículo 133 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, en relación
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a los trámites de audiencia e información pública, así como a lo dispuesto por el artículo 131 de
dicha ley, en relación a la publicidad de las normas.

SEXTO. Además, en cuanto a información pública, participación ciudadana y publicidad,
resultan de aplicación la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno (art. 7); la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (art. 16); la Ley 4/2023, de 13 de abril, de
Participación Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana (arts. 14 a
16 y arts. 25 a 28); y el Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana  del
Ayuntamiento de València (arts. 20, 24 y 60).

SÉPTIMO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en el art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

OCTAVO. En aplicación de lo previsto en los artículos 49 y 123.1.d, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, la aprobación inicial corresponde Pleno.

NOVENO. En virtud de lo establecido en el artículo 122.4.a de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en los artículos 98 a 100 y 111 del Reglamento Orgánico del Pleno, con carácter previo a
la adopción del acuerdo, se requiere el dictamen de la comisión correspondiente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar la creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la
ciudad de Valencia, que se constituye como un órgano sectorial y de participación ciudadana del
Ayuntamiento de Valencia, en sustitución del Consejo Municipal de Acción Social, el Consejo
Local de Inmigración e Interculturalidad y el Consejo Local de Cooperación, quedando éstos
suprimidos.

SEGUNDO. Aceptar parcialmente las enmiendas presentadas al proyecto de reglamento
del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de Valencia, mediante escrito
con número de registro de Pleno 00401/2025/83, por los motivos indicados en el informe del
Servicio de Atención Primaria de fecha 28 de enero de 2025 referido en la parte expositiva de
este acuerdo, con el siguiente detalle:

- Se acepta la propuesta de modificación del Preámbulo (párrafo décimo) y la relativa a la
composición del consejo (artículo 5) de incorporar "Una persona en representación de la
Plataforma en Defensa de la Ley de la Dependencia".

- Se rechaza la propuesta de modificación del Preámbulo (párrafo undécimo), la relativa a
la composición del consejo (artículo 5) sobre resto de incorporaciones y la de modificación del
Capítulo III, grupos de trabajo especializados (artículo 18).
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TERCERO. Modificar la composición del Consejo prevista en el proyecto de reglamento
del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de Valencia (artículo 5) en el
sentido de incorporar, como miembro del mismo, una persona en representación de la
“Confederació de cooperatives de la Comunitat Valenciana” (Concoval) y a la Jefatura de la
Sección de Coordinación de Servicios Sociales de Atención Primaria”, así como sustituir la
denominación de la vocalía de la Coordinación de Servicios Sociales Generales del Servicio de
Atención Especializada por la denominación “La Jefatura de la Sección de Cooperación y
Coordinación Técnica de Atención Especiallizada”, todo ello de conformidad con lo propuesto
por la Concejala delegada de Servicios Sociales.

CUARTO. Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales, con el texto que se adjunta como anexo.

QUINTO. Someter el texto normativo inicialmente aprobado a información pública y
audiencia a las personas interesadas por un plazo de treinta días hábiles, a contar desde la fecha
de publicación del anuncio de la aprobación inicial en el Boletín Oficial de la Provincia de
Valencia, e insertar el texto aprobado en el espacio web oficial del Ayuntamiento, para la
presentación de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, de conformidad con lo
dispuesto en el último párrafo del artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional y la Alcaldía, mediante Resolución, ordenará la publicación del texto íntegro, dando
cuenta al Pleno en la primera sesión que celebre.
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##ANEXO-2109347##

 

 
 
 

Reglamento del Consejo 
Local de Inclusión y 

Derechos Sociales 
 
 
 
 
 
 

 
Texto normativo 

- Acuerdo plenario de aprobación del texto completo de la norma (inicial o definitiva en el 
caso de que no haya habido reclamaciones) 

- Fecha de publicación BOP del texto íntegro aprobado 
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PREÁMBULO 

La Constitución Española establece en su artículo 9.2 que corresponde a los poderes 
públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los 
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o 
dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, 
económica, cultural y social; reconociendo en su artículo 23 el derecho de la ciudadanía a 
participar en los asuntos públicos. 

Asimismo, el artículo 9.4 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana consagra el 
derecho de participación de los ciudadanos y ciudadanas valencianos de forma individual, o 
colectiva, en la vida política, económica, cultural y social de la Comunitat Valenciana, 
añadiendo que la Generalitat promoverá la participación de los agentes sociales y del 
conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos. 

También los objetivos de desarrollo sostenible, adoptados por la Organización de las 
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, comprenden el objetivo 16, denominado 
«Paz, justicia e instituciones sólidas», donde se fija la meta 16.7, «Garantizar la adopción en 
todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que den respuesta 
a las necesidades». 

Este derecho a la participación en los asuntos públicos ha sido desarrollado en distintas 
leyes, tanto estatales como autonómicas. Así, la Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participación 
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana tiene por objeto 
regular, fomentar y garantizar la participación de la ciudadanía en los asuntos públicos 
autonómicos y locales de la Comunitat Valenciana, tanto directamente como a través de las 
entidades en las que se integre. 

Además, en el ámbito local son de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, que incorpora y desarrolla el derecho a participar en la gestión 
municipal, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, 
que recoge la posibilidad de crear consejos de participación de carácter sectorial. También, 
de forma específica el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, dispone en 
su artículo 130 que el Pleno de la Corporación podrá acordar el establecimiento de consejos 
sectoriales, cuya finalidad será la de canalizar la participación de los ciudadanos y de sus 
asociaciones en los asuntos municipales, estando también prevista la creación de consejos 
sectoriales en el artículo 79 del Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de València. 

En cuanto a la materia propia de servicios sociales, cabe destacar la Ley 3/2019, de 18 de 
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Entre los principios que 
rigen los servicios sociales valencianos, recoge, en su artículo 6.4 letra d, el de participación 
democrática en el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, estableciendo que los 
poderes públicos promoverán, en la planificación y desarrollo del sistema, la participación de 
las personas usuarias, sus familiares, de la sociedad civil organizada y de todos los sectores 
relacionados con el sistema, incluyendo el voluntariado social. Esta participación se realiza a 
través de las vías y mecanismos establecidos en dicha ley y su desarrollo reglamentario, 
siendo fundamentalmente de aplicación el Título V de la Ley 3/2019 concretamente en su 
artículo 99 define los consejos locales de inclusión y derechos sociales y el Decreto 
217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de 
Inclusión y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de inclusión, el órgano de 
concertación y el Observatorio del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 
Además en el Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión 2017-2022, en el apartado de 
Gobernanza del Plan, en relación a El Consejo Municipal de Inclusión y Derechos Sociales 
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establece que será el órgano encargado del seguimiento y evaluación del plan durante su 
desarrollo y estará compuesto por el Ayuntamiento o ente local, agentes sociales, personas 
expertas y personas titulares de derechos sociales. 

 
A nivel municipal en el III Plan de Inclusión y Cohesión social 21-25 recoge en la Línea 
estratégica 2 - Garantía de protección de derechos y de acceso a los servicios públicos, en su 
punto 2.7 La participación ciudadana, establece como objetivo específico, “Fomentar y 
facilitar la participación de la ciudadanía como derecho fundamental a la hora de decidir sobre 
aquellas cuestiones que más afectan a su vida cotidiana”. 

De acuerdo con esta normativa, los consejos locales de inclusión y derechos sociales, cuya 
creación y gestión corresponde a las entidades locales, son órganos colegiados de 
participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios 
sociales, estando previsto que tengan representantes de las entidades locales, de las 
personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de la ciudadanía, 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, de las organizaciones 
profesionales y de las entidades de iniciativa privada colaboradoras del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales de su ámbito territorial. 

El Capítulo II del Título II del Decreto 217/2022 (artículos 21 a 24) regula de forma concreta la 
constitución, criterios de composición, funciones y funcionamiento de los consejos locales de 
inclusión y derechos sociales, obligando la Disposición transitoria única a los consejos locales 
de participación en materia de servicios sociales que hayan sido regulados por su respectiva 
normativa local a ajustarse a lo establecido en este decreto. 

En el Ayuntamiento de València se ha garantizado la participación social en el ámbito de los 
servicios sociales a través del Consejo Municipal de Acción Social, cuyo reglamento fue 
aprobado por acuerdo plenario de fecha 24 de julio de 2017 y publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia número 155 de 11 de agosto de 2017, el Consejo Local de Inmigración e 
Interculturalidad, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de octubre 
de 2020 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 150, y el Consejo Local de 
Cooperación, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre 
de 2016 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 209 de 28 octubre de 2016, 
el Consejo Municipal de las Mujeres y por la Igualdad, cuyo reglamento fue aprobado por 
resolución de alcaldía a fecha 11 de julio de 2016 y publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia número 149 de 3 de agosto de 2016, el Consejo de las Personas Mayores de la 
Ciudad de València, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario el 21 de septiembre 
de 2017 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 70 de 14 de abril de 2018 y 
el Consejo Municipal de las Personas con Discapacidad, cuyo reglamento fue aprobado por 
acuerdo plenario el 28 de abril de 2020 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia 
número 111 de 11 de junio de 2020. 

Con el presente reglamento se pretende dar cumplimiento al Decreto 217/2022, 
constituyendo el Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales en sustitución del Consejo 
Municipal de Acción Social, el Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad y el Consejo 
Local de Cooperación. De este modo, se garantiza la continuidad de la participación social en 
materia de servicios sociales que este Ayuntamiento venía fomentando, promoviendo y 
facilitando a través de los anteriores consejos sectoriales y se incluyen aquellas exigencias 
que demanda la nueva normativa sectorial. 

El presente Reglamento no afecta a los gastos o ingresos públicos presentes o futuros y, a 
tenor de lo expuesto en este Preámbulo, se ajusta a los principios de buena regulación 
contenidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 1. Naturaleza 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València es el órgano 
colegiado de participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de 
servicios sociales, dentro del ámbito competencial y territorial del Ayuntamiento de València. 

Se constituye como un consejo sectorial de los previstos en el artículo 130 del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por 
Real Decreto 2568/1986, y en el artículo 79 del vigente Reglamento de Transparencia y 
Participación Ciudadana del Ayuntamiento de València. 

2. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València se rige por lo 
dispuesto en este reglamento. En todo aquello no previsto por este reglamento, regirán las 
disposiciones para el funcionamiento del Pleno de la legislación vigente en materia de 
régimen local y del Reglamento orgánico municipal del Pleno y el resto de normativa de 
aplicación. 

3. La creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales responde a la voluntad del 
Ayuntamiento de València de cumplir con lo establecido en el artículo 9.2 de la Constitución 
Española, según el cual corresponde a los poderes públicos facilitar la participación de todos 
los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social, así como con las 
prescripciones que respecto los consejos locales de inclusión y derechos sociales contiene el 
Título V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat 
Valenciana y el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell. 

Artículo 2. Ámbito competencial 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales carece de personalidad jurídica propia, 
teniendo carácter deliberativo, consultivo, asesor y propositivo en materia de servicios 
sociales. 

2. Las propuestas e informes del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales serán 
remitidos a los órganos competentes del Ayuntamiento, según el ámbito de competencias de 
cada órgano municipal, requiriendo resolución motivada cuando los actos de éstos se aparten 
del criterio contenido en aquellas propuestas e informes. 

Artículo 3. Finalidad y adscripción 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales tiene como finalidad facilitar desde la 
proximidad la participación de la ciudadanía y de los grupos de interés en materia de 
servicios sociales. 

2. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales quedará adscrito a la Delegación de 
Servicios Sociales del Área de Bienestar Social. 

Artículo 4. Funciones 

1. Son funciones del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales: 

a) Participar en la elaboración de informes anuales sobre la situación de las 
necesidades sociales y de los servicios sociales, y hacer difusión del mismo por los 
medios telemáticos y otros que se considere adecuados. 

b) Hacer el seguimiento y la evaluación de los procesos y de los resultados 
desarrollados en materia de servicios sociales. 
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c) Crear los grupos de trabajo para debatir temas concretos del ámbito de los servicios 
sociales, si así se considera necesario u oportuno. 

d) Coordinar y supervisar los grupos de trabajo que eventualmente se creen en el 
marco del Consejo. 

e) Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento, sobre materias de 
competencia municipal en el ámbito de los servicios sociales. 

f) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relación con el funcionamiento de los 
servicios sociales municipales, zonales y autonómicos. 

g) Favorecer la coordinación entre las instituciones y actores que actúan en el ámbito 
de los servicios sociales. 

h) Promover la participación comunitaria, fomentando el asociacionismo. 

i) Ser informados sobre la gestión de los servicios sociales del Ayuntamiento. 

j) Promover fórmulas que permitan la mayor información ciudadana y fomentar 
actuaciones de sensibilización ciudadana en materia de servicios sociales. 

k) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de participación y 
servicios sociales. 

l) Estimular, guiar y orientar en la creación de tejido social en materia de 
organizaciones sin ánimo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en 
entornos locales. 

m) Conocer y valorar el presupuesto anual del Área de Bienestar Social. 

n) Otras que las administraciones competentes le puedan encomendar. 

2. Para garantizar la comunicación, coordinación, sinergia e integración con el Consejo 
Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales, sus funciones incluyen además las siguientes: 

a) Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales e 
implantar los programas o iniciativas de carácter institucional que este promueva. 

b) Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de las diferentes 
Administraciones Públicas que contribuyen a una mayor calidad y aportación de 
bienestar en el ámbito de los servicios sociales. 

c) Favorecer la coordinación interinstitucional en cuanto a la implantación de políticas 
orientadas a los servicios sociales. 

d) Informar periódicamente al Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales de 
sus deliberaciones, decisiones y memorias, trasladándole a este sus actas, así como 
de la creación, modificación o supresión del propio Consejo Local de Inclusión y 
Derechos Sociales. 

3. De acuerdo con la disposición adicional novena de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de 
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, los consejos locales de inclusión y 
derechos sociales pasarán a constituirse como comisiones permanentes de seguimiento de la 
renta valenciana de inclusión y del Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión Social, en su 
ámbito local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la 
Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusión, con el fin de favorecer el seguimiento de su 
implementación y gestión, así como la sensibilización, coordinación, análisis y propuestas de 
mejora de aplicación de la ley mencionada. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

15

7 de 16 

 

 

 
 

 
CAPÍTULO II 

Composición del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales 

Artículo 5. Composición 

El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales estará constituido por: 

- Presidencia: El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de València, que podrá delegar 
en la Vicepresidencia. 

- Vicepresidencia: El Concejal o Concejala del Ayuntamiento de València con 
competencia en materia de Servicios Sociales. 

- Secretaría: La Secretaría será ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de 
carácter nacional designado/a a este efecto por la Secretaría General y del Pleno 
del Ayuntamiento de València. 

- Vocalías: 

- Una persona representante de cada uno de los grupos políticos municipales. 

- Las Concejalías que ostenten la Delegación en materia de Mayores; Familia, 
Juventud e Infancia; Educación; Deportes; Igualdad; Sanidad y Consumo; 
Pedanías, Participación y Acción Vecinal; Vivienda; Empleo y Formación; y 
Policía Local de València. 

- La Jefatura del Servicio de Atención Primaria. 

- La Jefatura del Servicio de Atención Especializada. 

- La Jefatura del Servicio de Adicciones. 

- La Jefatura del Servicio de Igualdad. 

- La Jefatura de la Sección de Cooperación y Coordinación Técnica de Atención 
Especiallizada. 

- La Jefatura de la Sección de Coordinación de Servicios Sociales de Atención 
Primaria 

-  La Jefatura de la Sección de Programas de Inclusión Social y Acción 
Comunitaria. 

- La Jefatura de la Sección de Prestaciones Inclusivas. 

- La Jefatura de la Sección de Planificación e Innovación. 

- Las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de las Mujeres y por la 
Igualdad. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de Medio Ambiente. 

- Una persona en representación del Consejo Alimentario Municipal. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de las Personas Mayores. 

-  Una persona en representación del Consejo Municipal de Personas con 
Discapacidad. 

- Una persona en representación del Consejo de la Juventud de València. 
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- Una persona en representación de la Policía Local de València. 

- Una persona en representación de la Diputación Provincial. 
- Una persona en representación de la Federación Valenciana de Municipios y 

Provincias. 

- Una persona en representación del Comité de Ética y Buenas Prácticas de 
Servicios Sociales del Ayuntamiento que no deberá pertenecer a la 
Administración Pública. 

- Las Direcciones Generales de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda. 

- Un/a profesional técnic/a de los servicios sociales supervisor/a de departamento 
de la ciudad de València en representación de la Generalitat Valenciana. 

- Una persona en representación de la Universitat de València-Estudi General. 

- Una persona en representación de la Universitat Politècnica de València. 

- Una persona en representación de la Universidad Católica de Valencia. 

- Una persona en representación de cada una de las cuatro organizaciones 
sindicales más representativas de la ciudad. 

- Dos personas en representación de las organizaciones empresariales. 

- Una persona en representación de la “Confederació de cooperatives de la Comunitat 
Valenciana” (Concoval) 

- Una persona en representación de cada uno de los colegios profesionales de las 
profesiones de trabajo social, educación social y psicología. 

- El/la Defensor/a del Mayor. 

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad. 

- Dos personas en representación de la Federación de Asociaciones Vecinales de 
València. 

- Tres personas en representación de asociaciones de personas usuarias o, en su 
defecto, en representación de las personas usuarias de los Servicios Sociales. 

- Dos personas en representación de asociaciones de mujeres que prestan o 
reciben servicios sociales, asociaciones de mujeres mayores y de amas de casa. 

- Una persona en representación de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana. 

- Una persona en representación de Cáritas Diocesana de Valencia. 

- Una persona en representación de Cruz Roja Española. 

- Una persona en representación de Asociación Valenciana de Caridad. 

- Una persona en representación de Coordinadora Valenciana de ONGD. 

- Una persona en representación de la Plataforma Pobreza Cero. 

-  Una persona en representación de Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (CERMI). 

- Una persona en representación de Asociación Síndrome de Down de Valencia. 

- Una persona en representación de Organización Nacional de Ciegos Españoles 
(ONCE). 

- Una persona en representación de Fundación Secretariado Gitano. 
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- Una persona en representación de Federación Autonómica de Asociaciones 
Gitanas de la Comunidad Valenciana (FAGA). 

- Una persona en representación de Asociación por la Salud Integral del Enfermo 
Mental (ASIEM). 

- Una persona en representación de Coordinadora de Asociaciones de VIH y Sida 
de la Comunidad Valenciana (CALCSICOVA). 

- Una persona en representación de Fundación ANAR. 

- Una persona en representación de LAMBDA València. 

- Una persona en representación de CHRYSALLIS Asociación de familias de 
Infancia y Juventud Trans. 

- Una persona en representación de CEDRE (Consejo para la Eliminación de la 
Discriminación Racial y Étnica), representado por CEPAIM. 

-  Una persona en representación de EAPN (European Anti Poverty 
Network).Pobreza y exclusión social. 

- Una persona en representación de la Plataforma en Defensa de la Ley de la 
Dependencia. 

- Una persona en representación de ONGD Casa Camerún. 

- Una persona en representación de Asociación Cultural Casa de Perú en València. 

- Una persona en representación de Asociación Hispano-Siria de la Comunitat 
Valenciana. 

- Dos personas en representación de entidades de iniciativa privada colaboradoras 
en la ciudad de València con el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales 
de iniciativa social. 

- Dos personas en representación de entidades de iniciativa privada colaboradoras 
en la ciudad de València con el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales 
de iniciativa empresarial. 

- Un máximo de diez personas representantes de entidades representativas de los 
intereses de la ciudadanía en materia de: mujeres, jóvenes, infancia y 
adolescencia, personas migradas, minorías étnicas, discapacidad, derecho 
alimentario, sinhogarismo, salud mental, personas mayores, inclusión social, 
LGTBI; no contempladas en los apartados anteriores. 

Artículo 6. Incorporación al Consejo 

1. El procedimiento ordinario para la incorporación al Consejo Local de Inclusión y Derechos 
Sociales consistirá en dirigir una solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de su 
Secretaría, indicando la persona que ostentará la representación y la persona suplente de la 
titular. El plazo de inscripción en el Consejo permanecerá abierto indefinidamente, pudiendo 
la Presidencia resolver provisionalmente la entrada de nuevos miembros, hasta la ratificación 
definitiva por parte del Pleno. 

2. Las solicitudes de incorporación de las entidades al Consejo Local de Inclusión y Derechos 
Sociales serán aprobadas por Pleno del Consejo Local, una vez comprobado el cumplimiento 
de los requisitos siguientes: 

2.1. Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o tener 
delegación permanente en la ciudad de València. Las entidades cuyo domicilio social 
no esté localizado en la ciudad de València, pero tengan delegación en la ciudad, 
tendrán que acreditar la inscripción de la entidad en el Registro de Autonómico de 
Asociaciones de la Comunitat Valenciana o en el Registro Nacional de Asociaciones y 
describir y acreditar la organización y estructura de esta delegación, así como las 
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actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde la misma, así como otros 
indicadores de base social. 

2.2. Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en materia de 
servicios sociales realizadas durante el último año. 

2.3. Certificado emitido por la entidad y/o plataforma en que se haga constar la 
persona que ostentará la representación de la entidad y de la persona suplente, en 
caso de ausencia de la titular. 

3. Las personas que actúan en representación de los grupos políticos serán nombradas a 
propuesta del grupo político municipal correspondiente. 

4. Las personas que representen a la Generalitat, a la Diputación, a la Federación Valenciana 
de Municipios y Provincias y a órganos o Servicios del Ayuntamiento, serán nombradas a 
propuesta del órgano competente de cada administración. 

5. Las personas representantes de los sindicatos, organizaciones empresariales y colegios 
profesionales serán nombradas a propuesta de sus correspondientes organizaciones. 

6. El nombramiento del personal técnico municipal se efectuará a propuesta de la 
correspondiente delegación municipal. 

7. Las vocalías correspondientes a personas usuarias, en su caso, serán propuestas por la 
Jefatura del Servicio de Atención Primaria. 

8. Por resolución de la Presidencia y a propuesta de la mayoría del Pleno del Consejo, este 
podrá ampliar el número de instituciones y entidades representadas. 

Artículo 7. Duración de la condición de persona miembro 

1. La duración de los nombramientos de las vocalías será de cuatro años, renovable por 
cuatro años más, a excepción de las personas representantes de cada uno de los grupos 
políticos municipales, sin perjuicio de que las personas miembros del Consejo puedan ser 
sustituidas en todo momento por las entidades, instituciones, administraciones u 
organizaciones que representan siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 6.1 del 
presente reglamento. 

2. Las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia, así como las personas 
representantes de cada uno de los grupos políticos municipales, tendrán que ser renovadas 
al inicio de cada mandato. 

3. Las personas miembros del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales que lo sean 
por razón del cargo que ostentan cesarán como miembros del Consejo cuando cesen de 
dicho cargo, debiendo ser sustituidas por los/las nuevos/as titulares del cargo. 

Artículo 8. Pérdida de la condición de persona miembro 

1. La persona miembro del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales perderá su 
condición de miembro por las causas siguientes: 

a) Expiración de su mandato. 

b) Voluntad expresa de la entidad, institución, administración u organización a la que 
representan. 

c) Voluntad propia. 

d) Disolución de la entidad u organización representada. 

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo 
Local de Inclusión y Derechos Sociales. 

f) Incumplimiento reiterado del Reglamento y normativa interna del Consejo o de los 
acuerdos de sus órganos de gobierno. 
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g) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a la finalidad y/o funciones del 

Consejo. 

h) Ausencia injustificada de su representación en dos reuniones ordinarias consecutivas 
del Pleno del Consejo. Se considerará ausencia injustificada aquella no advertida y 
justificada en plazo de 24 horas antes de la sesión convocada. 

2. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos b) y c) se materializará 
mediante comunicación escrita de la persona afectada o de la entidad, institución, 
administración u organización a la que representa dirigida a la Presidencia del Consejo. 

3. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos e), f) g) y h) será acordado 
por el Pleno y tendrá que ser aprobado por medio de votación secreta y por mayoría absoluta 
de los miembros del Pleno del Consejo, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el 
que habrá de darse audiencia al miembro excluido. 

CAPITULO III 

Órganos del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales 

Artículo 9. Estructura del Consejo 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales tendrá la siguiente estructura: 

a) El Pleno del Consejo. 

b) La Presidencia. 

c) La Vicepresidencia. 

d) Grupos de trabajo zonales. 

e) Grupos de trabajo especializados. 

f) La Secretaría. 

2. Se garantizará en todos los órganos colegiados del presente reglamento, así como en sus 
comisiones específicas permanentes y temporales, tanto respecto a las personas titulares, 
como a las personas suplentes una representación equilibrada de mujeres y hombres. En 
todo caso, en la composición de los órganos de participación, se garantizará la paridad de 
género y una equitativa distribución territorial. 

Artículo 10. Pleno del Consejo 

1. El Pleno es el órgano supremo del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales y está 
constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría y las Vocalías. 

2. Cada organización representada en el Pleno propondrá, de manera simultánea, la 
persona titular y suplente que le represente, de manera que se garantice una presencia 
equilibrada entre mujeres y hombres y se asegure una paridad 40-60%. 

3. La representación en el Consejo no comportará retribución de ninguna clase. 

4. El Pleno estará asistido por la persona titular de la Secretaría a que se refiere el artículo 
20 del presente reglamento. 

Artículo 11. Competencias del Pleno 

Son competencias del Pleno las siguientes: 

a) Señalar las líneas generales de actuación del Consejo y velar por su cumplimiento, 
aprobar su plan de trabajo y el informe anual de actividad. 

b) Acordar la constitución de los grupos de trabajo zonales, así como designar a las 
personas coordinadoras y a sus componentes. 
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c) Acordar la creación de los grupos de trabajo especializados de carácter permanente 
o temporal, así como designar a las personas coordinadoras y a sus componentes. 

d) Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a 
aprobación por los grupos de trabajo, así como las que sean formuladas por 
miembros del Consejo. 

e) Emitir informe sobre las líneas de actuación municipal en materia del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales. 

f) Pronunciarse sobre las líneas generales, criterios y prioridades que tienen que regir 
en la política municipal sobre Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

g) Proponer en el Ayuntamiento de València, por acuerdo de la mayoría absoluta de 
sus personas miembros, la modificación del presente reglamento. 

h) Aprobar la solicitud de incorporación de miembros, así como su sustitución o cese en 
los supuestos establecidos en los artículos 7 y 8. 

i) Supervisar e impulsar las labores del resto de órganos del Consejo. 

j) En los supuestos en que así sea requerido por algún órgano institucional o cuando 
así lo considere de oficio, el Pleno del Consejo podrá emitir dictámenes sobre 
cuestiones concretas, informar planes, programas, proyectos, o cualquier otra 
actuación que pudiera afectar a las funciones propias del Consejo. 

k) Aprobar las actas de sesiones del Consejo. 

l) Otras funciones del Consejo no atribuidas a otro órgano del mismo. 

Artículo 12. Funcionamiento del Pleno 

1. El Pleno del Consejo se reunirá con carácter ordinario, como mínimo, dos veces al año, 
previa convocatoria de la Presidencia. Estas sesiones ordinarias serán convocadas, al 
menos con 15 días naturales de antelación. 

2. El Pleno se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo decida la Presidencia o a 
solicitud de un tercio de sus vocalías. El Pleno será convocado por la Presidencia dentro de 
los 7 días naturales siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la 
Secretaría del Consejo y la sesión será celebrada dentro de los 15 días naturales siguientes. 

3. Las sesiones plenarias del Consejo se realizarán siempre que estén presentes al menos 
la mitad de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que 
ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaría. 

Artículo 13. Convocatoria de las sesiones 

1. Las convocatorias de las sesiones plenarias serán elaboradas por la Secretaría, por orden 
de la Presidencia del Consejo. Las convocatorias se transmitirán a las personas miembros 
del Consejo con una antelación mínima de 15 días naturales para las ordinarias y de 7 días 
naturales para las extraordinarias, junto con el material sobre los temas que se tratarán en el 
Pleno y una copia del acta de la sesión anterior. 

2. El orden del día de las sesiones será consensuado entre la Presidencia y la 
Vicepresidencia, o en caso de delegación en la Vicepresidencia será establecido por esta 
última, oídas las propuestas de sus miembros realizadas en el plazo de 7 días naturales 
desde el envío de la convocatoria en el caso de sesiones plenarias ordinarias y de 3 días 
naturales en el caso de extraordinarias. En el orden del día, figurarán los extremos 
 siguientes: 

 
1º.- Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.  
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2º.- Asuntos a debatir en la sesión. 

3º.- Ruegos y preguntas. 

3. La Secretaría enviará a las personas miembros del Consejo el orden del día consensuado 
y la documentación necesaria sobre los asuntos a tratar al menos 3 días naturales antes de 
la celebración de la reunión. 

Artículo 14. Presidencia del Consejo 

La Presidencia del Consejo, que a su vez asumirá la presidencia del Pleno, corresponderá a 
la Alcaldía, pudiendo delegar dicha función en la Vicepresidencia. 

Artículo 15. Funciones de la Presidencia 

Son funciones de la Presidencia: 

a) Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del día. 

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus 
acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate. 

c) Resolver las dudas que se susciten sobre la aplicación del presente reglamento. 

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuación de sus 
actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente. 

e) Informar a la Corporación de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo. 

f) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros organismos y entidades. 

g) Promover y articular la participación de las entidades representativas de los intereses 
de la ciudadanía en materia de servicios sociales en el funcionamiento y debate del 
Consejo. 

h) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del Consejo. 

Artículo 16. Vicepresidencia del Consejo 

1. La Vicepresidencia del Consejo, que a que a su vez asumirá la vicepresidencia del Pleno, 
corresponderá a la Concejalía con competencia en materia de Servicios Sociales. 

2. Su función será sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en 
cuyo caso asumirá las funciones expuestas en el artículo anterior, igualmente le 
corresponderá llevar a cabo las funciones de colaboración y asistencia a la Presidencia y 
asumirá las funciones que pudieran serle encomendadas expresamente por ésta o por el 
Pleno. 

Artículo 17. Grupos de trabajo zonales 

1. Se constituirá un grupo de trabajo zonal por cada uno de los Centros Municipales de 
Servicios Sociales como espacio de partición comunitaria zonal para realizar estudios, 
informes, actividades o propuestas de actuación en materia de servicios sociales en cada 
una de las zonas básicas de atención primaria. 

2. Los grupos de trabajo zonales tendrán carácter permanente y se reunirán como mínimo 
dos veces al año. Serán constituidos por acuerdo del Pleno del Consejo a propuesta de las 
Direcciones de cada uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

Con el acuerdo de constitución serán designadas como personas coordinadoras de los 
grupos de trabajo zonales las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales, 
las cuales asumirán las funciones de convocatoria del grupo de trabajo zonal, impulso y 
dirección de sus actuaciones. Asimismo, por acuerdo del Pleno, serán designadas las 
personas participantes del grupo de trabajo zonal, a propuesta de las Direcciones de cada 
uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

22

14 de 16 

 

 

3. En los grupos de trabajo zonales podrán participar todas aquellas entidades y demás 
organizaciones susceptibles de tener representación en el Consejo, de acuerdo con el 
artículo 5, siempre que tengan sede y se encuentren interviniendo o actuando en la zona de 
atención básica del correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. También 
podrán participar personas usuarias del correspondiente Centro Municipal de Servicios 
Sociales. 

Las solicitudes para participar en el grupo de trabajo serán dirigidas a la Dirección del 
correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. En el caso de entidades y demás 
organizaciones, las solicitudes indicarán la persona que ostentará la representación y la 
persona suplente de la titular. 

Los grupos de trabajo zonales podrán contar con la colaboración de personal municipal. 

4. De todas sus actuaciones deberán dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e 
informes de los grupos de trabajo zonales serán remitidos al Pleno del Consejo y no tendrán 
carácter vinculante. 

Artículo 18. Grupos de trabajo especializado 

1. Se crean con carácter permanente dos grupos de trabajo especializados: el grupo de 
trabajo especializado en inmigración y el grupo de trabajo especializado en cooperación. 

2. El Pleno del Consejo podrá acordar la creación de grupos de trabajo especializado, con 
carácter permanente o temporal, para realizar estudios, informes o propuestas de actuación 
relativas a las necesidades en materia de servicios sociales en la ciudad de València. 

3. Los grupos de trabajo especializado podrán tener carácter estable o constituirse para el 
estudio de asuntos concretos. En cualquier caso estarán coordinadas por una persona 
miembro del Pleno elegida por consenso y estarán formados, además, por el número de 
delegadas y delegados que aquel determine y que accedan a formar parte del mismo. 

Los grupos de trabajo especializado podrán contar con la colaboración de personal 
municipal. 

4. De todas sus actuaciones deberán dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e 
informes de los grupos de trabajo especializado serán remitidos al Pleno del Consejo y no 
tendrán carácter vinculante. 

Artículo 19. Participación de personas expertas 

Podrán asistir a las reuniones del Pleno del Consejo aquellas personas que por sus 
conocimientos u otras circunstancias se considere conveniente su presencia y opinión, 
siendo convocadas al efecto por la Presidencia y asistiendo con voz pero sin voto. 

Del mismo modo, podrán asistir a las reuniones de los grupos de trabajo, ya sean zonales o 
especializados, aquellas personas que por sus conocimientos u otras circunstancias se 
considere conveniente su presencia y opinión, siendo convocadas al efecto por la persona 
coordinadora del grupo de trabajo. 

Artículo 20. Secretaría del Consejo 

La Secretaría será ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de carácter nacional 
designado/a a este efecto por la Secretaría General y del Pleno del Ayuntamiento de 
València, que actuará con voz pero sin voto. 

La Presidencia del Consejo designará una persona funcionaria de carrera que se encuentre 
adscrita a la Concejalía con competencias en materia de Servicios Sociales, para el apoyo 
técnico en el desarrollo de sus funciones. 
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Artículo 21. Funciones de la Secretaría 

1. Son funciones de la Secretaría: 

a) Remitir las convocatorias para las sesiones del Pleno. 

b) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno. 

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y de 
personas usuarias de servicios sociales, fichero de las personas miembros y 
representantes de los distintos órganos, así como sus altas y bajas, con la 
asistencia del servicio gestor. 

d) Asistir a la Presidencia en cuántos asuntos inherentes a su condición le sean 
requeridos. 

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia. 

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro 
escrito del que tenga que tener conocimiento por razón de su cargo. 

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia, en relación 
con las materias propias de la función de Secretaría del Consejo. 

2. Además, el/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico mencionado a la Secretaría 
deberá: 

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros del Consejo, a los 
grupos de trabajo zonales y a los grupos de trabajo especializados. 

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de trabajo 
zonal y los grupos de trabajo especializados y llevar a cabo el seguimiento. 

CAPÍTULO IV 

Transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana 

Artículo 22. Transparencia y rendición de cuentas 

El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales informará a la Corporación y a la 
ciudadanía de su gestión y de los asuntos relacionados con su ámbito de actuación a través 
de los medios y actos informativos que estén a su disposición y considere oportunos. 

El Ayuntamiento de València, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de 
Transparencia y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de València, establecerá las 
normas y procedimientos que aseguren la transparencia en la actividad municipal, así como 
el ejercicio del derecho de reutilización y acceso a la información pública, en aplicación y 
desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los medios necesarios para ello, que serán 
preferentemente electrónicos. 

Así mismo, el Ayuntamiento, a través de la Concejalía que ostente las competencias en 
materia de Servicios Sociales, presentará al Consejo el sistema de rendición de cuentas que 
facilitará la coordinación y complementariedad de todos los actores de los servicios sociales 
municipales. 

Artículo 23. Participación ciudadana 

Las vecinas y vecinos de València, así como las entidades del sector de servicios sociales 
con sede en la ciudad, podrán solicitar tomar parte en las sesiones del Pleno con objeto de 
pedir información o proponer al Consejo la realización de determinadas actuaciones. 
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La solicitud será realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia. Tendrá que 
adjuntar la información o documentos necesarios y suficientes que permitan el conocimiento 
de la cuestión que se pretenda formular. 

La solicitud será resuelta por la Presidencia, y exigirá para su desestimación motivos 
suficientes que justifiquen tal decisión. Los extremos acordados serán formalmente 
comunicados a la entidad o persona solicitante. 

Disposición derogatoria 

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento queda derogado el Reglamento del 
Consejo Municipal de Acción Social, el Reglamento del Consejo Local de Inmigración e 
Interculturalidad y el Reglamento del Consejo Local de Cooperación, quedando estos 
suprimidos. 

Disposición final 

Este reglamento no entrará en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto 
en el Boletín Oficial de la Provincia de València y haya transcurrido el plazo previsto en el 
artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 
conformidad con lo que dispone el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local. 
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Reglament del 
Consell Local d’Inclusió 

i Drets Socials 
 
 
 
 
 
 

 
Text normatiu 

- Acord plenari d’aprovació del text complet de la norma (inicial o definitiva en el cas que no 
hi haja hagut reclamacions) 

- Data de publicació BOP del text íntegre aprovat 
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PREÀMBUL 

La Constitució espanyola establix en l’article 9.2 que correspon als poders públics promoure 
les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l’individu i dels grups en què s’integra siguen 
reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar 
la participació de tots els ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social; reconeixent 
en el seu article 23 el dret de la ciutadania a participar en els assumptes públics. 

Així mateix, l’article 9.4 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el dret 
de participació dels ciutadans i ciutadanes valencians de manera individual, o col·lectiva, en 
la vida política, econòmica, cultural i social de la Comunitat Valenciana, afegint que la 
Generalitat promourà la participació dels agents socials i del conjunt de la societat civil en els 
assumptes públics. 

També els objectius de desenvolupament sostenible, adoptats per l’Organització de les 
Nacions Unides en el marc de l’Agenda 2030, comprenen l’objectiu 16, denominat «Pau, 
justícia i institucions sòlides», on es fixa la meta 16.7, «Garantir l’adopció en tots els nivells de 
decisions inclusives, participatives i representatives que donen resposta a les necessitats». 

Este dret a la participació en els assumptes públics ha sigut desenvolupat en diferents lleis, 
tant estatals com autonòmiques. Així, la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de participació ciutadana i 
foment de l’associacionisme de la Comunitat Valenciana té per objecte regular, fomentar i 
garantir la participació de la ciutadania en els assumptes públics autonòmics i locals de la 
Comunitat Valenciana, tant directament com a través de les entitats en les quals s’integre. 

A més, en l’àmbit local són d’aplicació la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, que incorpora i desenvolupa el dret a participar en la gestió municipal, i la Llei 
8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana, que arreplega la possibilitat 
de crear consells de participació de caràcter sectorial. També, de manera específica el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial 
decret 2568/86, de 28 de novembre, disposa en el seu article 130 que el Ple de la Corporació 
pot acordar l’establiment de consells sectorials, la finalitat dels quals serà la de canalitzar la 
participació dels ciutadans i de llurs associacions en els afers municipals, i està també 
prevista la creació de consells sectorials en l’article 79 del Reglament de transparència i 
participació ciutadana de l’Ajuntament de València. 

Quant a la matèria pròpia de servicis socials, cal destacar la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de 
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana. Entre els principis que regixen els 
servicis socials valencians, arreplega, en l’article 6.4 lletra d, el de participació democràtica en 
el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, i establix que els poders públics han de 
promoure, en la planificació i desenvolupament del sistema, la participació dels usuaris, de 
llurs familiars, de la societat civil organitzada i de tots els sectors relacionats amb el sistema, 
incloent-hi el voluntariat social. Esta participació es realitza a través de les vies i mecanismes 
establits en esta llei i el seu desenvolupament reglamentari, de manera que és 
fonamentalment d’aplicació el títol V de la Llei 3/2019 concretament en el seu article 99 
definix els consells locals d’inclusió i drets socials i el Decret 217/2022, de 16 de desembre, 
del Consell, pel qual es regulen el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials, els consells 
locals i zonals d’inclusió, l’òrgan de concertació i l’Observatori del Sistema Públic Valencià de 
Serveis Socials. A més,en el Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió 2017-2022, en l’apartat de 
Governança del Pla, en relació al Consell Municipal d’Inclusió i Drets Socials establix que ha 
de ser l’òrgan encarregat del seguiment i avaluació del pla durant el seu desenvolupament i 
ha d’estar compost per l’Ajuntament o ens local, agents socials, experts i titulars de drets 
socials. 
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En l’àmbit municipal, el III Pla d’inclusió i cohesió social 21-25 arreplega en la línia estratègica 
2 - Garantia de protecció de drets i d’accés als servicis públics, en el punt 2.7, a participació 
ciutadana, que s’establix com a objectiu específic, “Fomentar i facilitar la participació de la 
ciutadania com a dret fonamental a l’hora de decidir sobre les qüestions que més afecten la 
seua vida quotidiana”. 

D’acord amb esta normativa, els consells locals d’inclusió i drets socials, la creació i la gestió 
dels quals correspon a les entitats locals, són òrgans col·legiats de participació comunitària 
per a l’assessorament i la consulta en matèria de servicis socials, de manera que està previst 
que tinguen representants de les entitats locals, dels usuaris, de les entitats representatives 
dels interessos de la ciutadania, organitzacions empresarials i sindicals més representatives, 
de les organitzacions professionals i de les entitats d’iniciativa privada col·laboradores del 
Sistema Públic Valencià de Serveis Socials del seu àmbit territorial. 

El capítol II del títol II del Decret 217/2022 (articles 21 a 24) regula de manera concreta la 
constitució, criteris de composició, funcions i funcionament dels consells locals d’inclusió i 
drets socials, i la disposició transitòria única obliga els consells locals de participació en 
matèria de serveis socials que hagen estat regulats per la respectiva normativa local a 
ajustar-se al que s’establix en este decret. 

A l’Ajuntament de València s’ha garantit la participació social en l’àmbit dels servicis socials a 
través del Consell Municipal d’Acció Social, el reglament del qual va ser aprovat per acord 
plenari de data 24 de juliol de 2017 i publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 155 
d’11 d’agost de 2017, el Consell Local d’Immigració i Interculturalitat, el reglament del qual va 
ser aprovat per acord plenari de data 29 d’octubre de 2020 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 150, i el Consell Local de Cooperació, el reglament del qual va ser aprovat 
per acord plenari de data 29 de setembre de 2016 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 209 de 28 octubre de 2016, el Consell Municipal de les Dones i per la 
Igualtat, el reglament del qual va ser aprovat per resolució d’alcaldia a data 11 de juliol de 
2016 i publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 149 del 3 d’agost del 2016, el 
Consell de les Persones Majors de la Ciutat de València, el reglament del qual va ser aprovat 
per acord plenari el 21 de setembre de 2017 i publicat en el Butlletí Oficial de la Província 
número 70 a data 14 d’abril de 2018 i el Consell Municipal de les Persones amb Discapacitat, 
el reglament del qual va ser aprovat per acord plenari el 28 d’abril de 2020 i publicat en el 
Butlletí Oficial de la Província número 111 a data 11 de juny de 2020. 

Amb este reglament es pretén donar compliment al Decret 217/2022 i constituir el Consell 
Local d’Inclusió i Drets Socials en substitució del Consell Municipal d’Acció Social, el Consell 
Local d’Immigració i Interculturalitat i el Consell Local de Cooperació. D’esta manera, es 
garantix la continuïtat de la participació social en matèria de servicis socials que este 
Ajuntament fomentava, promovia i facilitava a través dels consells sectorials precedents i 
s’inclouen les exigències que demanda la nova normativa sectorial. 

Este reglament no afecta les despeses o ingressos públics presents o futurs i, d’acord amb el 
que s’exposa en este preàmbul, s’ajusta als principis de bona regulació continguts en l’article 
129 de la Llei 39/2015, de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
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CAPÍTOL I 

Disposicions generals 

Article 1. Naturalesa 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València és l’òrgan col·legiat de 
participació comunitària per a l’assessorament i la consulta en matèria de servicis socials, 
dins de l’àmbit competencial i territorial de l’Ajuntament de València. 

Es constituïx com un consell sectorial dels previstos en l’article 130 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, i en l’article 79 del vigent Reglament de transparència i participació ciutadana de 
l’Ajuntament de València. 

2. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València es regix pel que es 
disposa en este reglament. En tot allò no previst per este reglament, regiran les disposicions 
per al funcionament del Ple de la legislació vigent en matèria de règim local i del Reglament 
orgànic municipal del Ple i la resta de normativa d’aplicació. 

3. La creació del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials respon a la voluntat de l’Ajuntament 
de València de complir amb el que s’establix en l’article 9.2 de la Constitució espanyola, 
segons el qual correspon als poders públics facilitar la participació de tots els ciutadans en la 
vida política, econòmica, cultural i social, així com amb les prescripcions que respecte els 
consells locals d’inclusió i drets socials conté el títol V de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de 
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana i el Decret 217/2022, de 16 de 
desembre, del Consell. 

Article 2. Àmbit competencial 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials manca de personalitat jurídica pròpia, tenint 
caràcter deliberatiu, consultiu, assessor i propositiu en matèria de servicis socials. 

2. Les propostes i informes del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials seran remesos als 
òrgans competents de l’Ajuntament, segons l’àmbit de competències de cada òrgan 
municipal, i es requerix resolució motivada quan els actes d’estos s’aparten del criteri 
contingut en aquelles propostes i informes. 

Article 3. Finalitat i adscripció 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials té com a finalitat facilitar des de la proximitat la 
participació de la ciutadania i dels grups d’interés en matèria de servicis socials. 

2. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials estarà adscrit a la Delegació de Servicis Socials 
de l’Àrea de Benestar Social. 

Article 4. Funcions 

1. Són funcions del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials: 

a) Participar en l’elaboració d’informes anuals sobre la situació de les necessitats 
socials i dels servicis socials, i fer difusió del mateix pels mitjans telemàtics i altres 
que es considere adequats. 

b) Fer el seguiment i l’avaluació dels processos i dels resultats desenvolupats en 
matèria de servicis socials. 
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c) Crear els grups de treball per a debatre temes concrets de l’àmbit dels servicis 
socials, si així es considera necessari o oportú. 

d) Coordinar i supervisar els grups de treball que eventualment es creen en el marc del 
Consell. 

e) Emetre informes que li siguen encomanats per l’Ajuntament, sobre matèries de 
competència municipal en l’àmbit dels servicis socials. 

f) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels 
servicis socials municipals, zonals i autonòmics. 

g) Afavorir la coordinació entre les institucions i actors que actuen en l’àmbit dels 
servicis socials. 

h) Promoure la participació comunitària, de manera que es fomente l’associacionisme. 

i) Ser informats sobre la gestió dels servicis socials de l’Ajuntament. 

j) Promoure fórmules que permeten la màxima informació ciutadana i fomentar 
actuacions de sensibilització ciutadana en matèria de servicis socials. 

k) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matèries de participació i 
servicis socials. 

l) Estimular, guiar i orientar en la creació de teixit social en matèria d’organitzacions 
sense ànim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals. 

m) Conéixer i valorar el pressupost anual de l’Àrea de Benestar Social. 

n) Altres que les administracions competents li puguen encomanar. 

2. Per a garantir la comunicació, coordinació, sinergia i integració amb el Consell Valencià 
d’Inclusió i Drets Socials, les seues funcions inclouen a més les següents: 

a) Proposar actuacions al Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials i implantar els 
programes o iniciatives de caràcter institucional que este promoga. 

b) Canalitzar les propostes i suggeriments de la iniciativa social o de les diferents 
Administracions Públiques que contribueixen a una major qualitat i aportació de 
benestar en l’àmbit dels servicis socials. 

c) Afavorir la coordinació interinstitucional quant a la implantació de polítiques 
orientades als servicis socials. 

d) Informar periòdicament el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials de les seues 
deliberacions, decisions i memòries, traslladant-li a este les seues actes, així com de 
la creació, modificació o supressió del propi Consell Local d’Inclusió i Drets Socials. 

3. D’acord amb la disposició addicional novena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis 
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, els consells locals d’inclusió i drets socials 
passaran a constituir-se com a comissions permanents de seguiment de la renda valenciana 
d’inclusió i del Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social, en el seu àmbit local, de conformitat 
amb el que es disposa en la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda 
valenciana d’inclusió, amb la finalitat d’afavorir el seguiment de la seua implementació i 
gestió, així com la sensibilització, coordinació, anàlisi i propostes de millora d’aplicació de la 
llei esmentada. 
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CAPÍTOL II 

Composició del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 

Article 5. Composició 

El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials estarà constituït per: 

- Presidència: L’alcalde o alcaldessa de l’Ajuntament de València, que podrà delegar en 
la Vicepresidència. 

- Vicepresidència: El regidor o regidora de l’Ajuntament de València amb competència 
en matèria de Servicis Socials. 

- Secretaria: La Secretaria serà exercida pel funcionari o funcionària habilitat de 
caràcter nacional designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de 
l’Ajuntament de València. 

- Vocalies: 

- Una persona en representació de cadascun dels grups polítics municipals. 

- Les regidories que exercixen la delegació en matèria de majors; família, joventut i 
infància; educació; esports; igualtat; sanitat i consum; pedanies, participació i 
acció veïnal; habitatge; ocupació i formació, i Policia Local de València. 

- La direcció del Servici d’Atenció Primària. 

- La direcció del Servici d’Atenció Especialitzada. 

- La direcció del Servici d’Addiccions. 

- La direcció del Servici d’Igualtat. 

- La direcció de la Secció de Cooperació i Coordinació Tècnica 

- La direcció de la Secció de Coordinació de Servicis Socials Generals d’ Atenció Primaria. 

- La direcció de la Secció de Programes d’Inclusió Social i Acció Comunitària. 

- La direcció de la Secció de Prestacions Inclusives. 

- La direcció de la Secció de Planificació i Innovació. 

- Les direccions dels centres municipals de Servicis Socials. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de Medi Ambient. 

- Una persona en representació del Consell Alimentari Municipal. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de les Persones Majors. 

-  Una persona en representació del Consell Municipal de Persones amb 
Discapacitat. 

- Una persona en representació del Consell de la Joventut de València. 

- Una persona en representació de la Policia Local de València. 

- Una persona en representació de la Diputació Provincial. 

- Una persona representació de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies. 

- Una persona en representació del Comité d’Ètica i Bones Pràctiques de Servicis 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

32

8 de 16 

 

 

Socials de l’Ajuntament que no ha de pertànyer a l’Administració pública. 
 

- Les direccions generals de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge. 

- Un/a professional tècnic/a dels servicis socials supervisor/a de departament de la 
ciutat de València en representació de la Generalitat Valenciana. 

- Una persona en representació de la Universitat de València-Estudi General. 

- Una persona en representació de la Universitat Politècnica de València. 

- Una persona en representació de la Universitat Catòlica de Valencia. 

-  Una persona en representació de cadascuna de les quatre organitzacions 
sindicals més representatives de la ciutat. 

- Dos persones en representació de les organitzacions empresarials. 

- Una persona en representació de la Confederació de cooperatives de la Comunitat 
Valenciana (Concoval). 

- Una persona en representació de cadascun dels col·legis professionals de les 
professions de treball social, educació social i psicologia. 

- El/la defensor/a del major. 

- El/la defensor/a de les persones amb discapacitat. 

-  Dos persones en representació de la Federació d’Associacions Veïnals de 
València. 

- Tres persones en representació d’associacions d’usuaris o, en defecte d’això, en 
representació dels usuaris dels Servicis Socials. 

- Dos persones en representació d’associacions de dones que presten o reben 
servicis socials, associacions de dones majors i de mestresses de casa. 

- Una persona en representació de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana. 

- Una persona en representació de Càritas Diocesana de València. 

- Una persona en representació de Creu Roja Espanyola. 

- Una persona en representació d’Asociación Valenciana de Caridad. 

- Una persona en representació de Coordinadora Valenciana d’ONGD. 

- Una persona en representació de la Plataforma Pobresa Zero. 

-  Una persona en representació de Comité Espanyol de Representants de 
Persones amb Discapacitat (CERMI). 

- Una persona en representació d’Asociación Síndrome de Down de València. 

- Una persona en representació de l’Organització Nacional de Cecs Espanyols 
(ONCE). 

- Una persona en representació de Fundación Secretariado Gitano. 

- Una persona en representació de Federació Autonòmica d’Associacions Gitanes 
de la Comunitat Valenciana (FAGA). 

- Una persona en representació d’Asociación por la Salud Integral del Enfermo 
Mental (ASIEM). 

- Una persona en representació de Coordinadora d’Associacions de VIH i Sida de 
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la Comunitat Valenciana (CALCSICOVA). 

- Una persona en representació de Fundación ANAR. 

- Una persona en representació de LAMBDA València. 

- Una persona en representació de CHRYSALLIS Associació de famílies d’infància 
i joventut trans. 

- Una persona en representació de CEDRE (Consell per a l’eliminació de la 
discriminació racial i ètnica), representat per CEPAIM. 

- Una persona en representació d’EAPN (European Anti-Poverty Network) Pobresa 
i exclusió social. 

- Una persona en representació de la Plataforma en Defensa de la Llei de la 
Dependència. 

- Una persona en representació de l’ONGD Casa Camerun. 

- Una persona en representació d’Associació Cultural Casa del Perú a València. 

- Una persona en representació d’Associació Hispano-síria de la Comunitat 
Valenciana. 

- Dos persones en representació d’entitats d’iniciativa privada col·laboradores a la 
ciutat de València amb el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials d’iniciativa 
social. 

- Dos persones en representació d’entitats d’iniciativa privada col·laboradores a la 
ciutat de València amb el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials d’iniciativa 
empresarial. 

-  Un màxim de deu persones representants d’entitats representatives dels 
interessos de la ciutadania en matèria de: dones, joves, infància i adolescència, 
persones migrades, minories ètniques, discapacitat, dret alimentari, 
sensellarisme, salut mental, persones majors, inclusió social o LGTBI no 
previstes en els apartats anteriors. 

Article 6. Incorporació al Consell 

1. El procediment ordinari per a la incorporació al Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 
consistirà a dirigir una sol·licitud a la Presidència del Consell, a través de la seua Secretaria, 
indicant la persona que exercirà la representació i la persona suplent de la titular. El termini 
d’inscripció en el Consell romandrà obert indefinidament, i la Presidència podrà resoldre 
provisionalment l’entrada de nous membres, fins a la ratificació definitiva per part del Ple. 

2. Les sol·licituds d’incorporació de les entitats al Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 
seran aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat el compliment dels 
requisits següents: 

2.1. Estar inscrites en el Registre Municipal d’Entitats Ciutadanes o tindre delegació 
permanent a la ciutat de València. Les entitats el domicili social de les quals no estiga 
localitzat a la ciutat de València, però tinguen delegació a la ciutat, hauran d’acreditar 
la inscripció de l’entitat en el Registre d’Autonòmic d’Associacions de la Comunitat 
Valenciana o en el Registre Nacional d’Associacions i descriure i acreditar 
l’organització i estructura d’esta delegació, així com les activitats promogudes, 
desenvolupades o impulsades des d’esta, així com altres indicadors de base social. 
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2.2. Memòria de l’entitat que acredite el desenvolupament de les activitats en matèria 
de servicis socials realitzades durant el darrer any. 

2.3. Certificat emés per l’entitat i/o plataforma en què es faça constar la persona que 
exercirà la representació de l’entitat i de la persona suplent, en cas d’absència de la 
titular. 

3. Les persones que actuen en representació dels grups polítics seran nomenades a proposta 
del grup polític municipal corresponent. 

4. Les persones que representen a la Generalitat, a la Diputació, a la Federació Valenciana 
de Municipis i Províncies i a òrgans o Servicis de l’Ajuntament, seran nomenades a proposta 
de l’òrgan competent de cada administració. 

5. Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col·legis 
professionals seran nomenades a proposta de les corresponents organitzacions. 

6. El nomenament del personal tècnic municipal s’efectuarà a proposta de la corresponent 
delegació municipal. 

7. Les Vocalies corresponents a usuaris, si escau, seran proposades per la direcció del 
Servici d’Atenció Primària. 

8. Per resolució de la Presidència i a proposta de la majoria del Ple del Consell, esta podrà 
ampliar el nombre d’institucions i entitats representades. 

Article 7. Durada de la condició de membre 

1. La durada dels nomenaments de les Vocalies serà de quatre anys, renovable per quatre 
anys més, a excepció de les persones representants de cadascun dels grups polítics 
municipals, sens perjuí que els membres del Consell puguen ser substituïts en tot moment 
per les entitats, institucions, administracions o organitzacions que representen seguint el 
procediment establit en l’article 6.1 d’este reglament. 

2. Les persones que exercisquen la Presidència i la Vicepresidència, així com les persones 
representants de cadascun dels grups polítics municipals, hauran de ser renovades a l’inici de 
cada mandat. 

3. Els membres del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials que ho siguen per raó del càrrec 
que exercixen cessaran com a membres del Consell quan cessen d’este càrrec, i hauran de 
ser substituïdes pels nous titulars del càrrec. 

Article 8. Pèrdua de la condició de membre 

1. El membre del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials perdrà la seua condició de membre 
per les causes següents: 

a) Expiració del seu mandat. 

b) Voluntat expressa de l’entitat, institució, administració o organització a la qual 
representen. 

c) Voluntat pròpia. 

d) Dissolució de l’entitat o organització representada. 

e) Pèrdua d’algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell Local 
d’Inclusió i Drets Socials. 

f) Incompliment reiterat del Reglament i normativa interna del Consell o dels acords 
dels seus òrgans de govern. 
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g) Realitzar activitats o manifestacions contràries a la finalitat i/o funcions del Consell. 

h) Absència injustificada de la seua representació en dues reunions ordinàries 
consecutives del Ple del Consell. Es considerarà absència injustificada la que no 
s’advertisca i es justifique en termini de 24 hores abans de la sessió convocada. 

2. El cessament com a membre del Consell en els suposats b) i c) es materialitzarà mitjançant 
comunicació escrita de la persona afectada o de l’entitat, institució, administració o 
organització a la qual representa dirigida a la Presidència del Consell. 

3. El cessament com a persona membre del Consell en els suposats e), f) g) i h) serà acordat 
pel Ple i haurà de ser aprovat per mitjà de votació secreta i per majoria absoluta dels 
membres del Ple del Consell, una vegada tramitat l’oportú procediment en el qual haurà de 
donar-se audiència al membre exclòs. 

CAPÍTOL III 

Òrgans del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 

Article 9. Estructura del Consell 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials tindrà la següent estructura: 

a) El Ple del Consell 

b) La Presidència 

c) La Vicepresidència 

d) Grups de treball zonals 

e) Grups de treball especialitzats 

f) La Secretaria 

2. Es garantirà en tots els òrgans col·legiats del present reglament, així com en les seues 
comissions específiques permanents i temporals, tant respecte a les persones titulars, com 
a les persones suplents una representació equilibrada de dones i homes. En tot cas, en la 
composició dels òrgans de participació, es garantirà la paritat de gènere i una equitativa 
distribució territorial. 

Article 10. Ple del Consell 

1. El Ple és l’òrgan suprem del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials i està constituït per la 
Presidència, la Vicepresidència, la Secretaria i les Vocalies. 

2. Cada organització representada en el Ple proposarà, de manera simultània, la persona 
titular i suplent que la represente, de manera que es garantisca una presència equilibrada 
entre dones i homes i s’assegure una paritat 40-60 %. 

3. La representació en el Consell no comportarà retribució de cap classe. 

4. El Ple estarà assistit per la persona titular de la Secretaria a què es referix l’article 20 
d’este reglament. 

Article 11. Competències del Ple 

Són competències del Ple les següents: 

a) Assenyalar les línies generals d’actuació del Consell i vetlar pel compliment, aprovar 
el pla de treball i l’informe anual d’activitat. 

b) Acordar la constitució dels grups de treball zonals, així com designar als 
coordinadors i als seus components. 
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c) Acordar la creació dels grups de treball especialitzats de caràcter permanent o 

temporal, així com designar als coordinadors i als seus components. 

d) Deliberar i decidir sobre els informes i propostes que li siguen sotmesos a aprovació 
pels grups de treball, així com les que siguen formulades per membres del Consell. 

e) Emetre informe sobre les línies d’actuació municipal en matèria del Sistema Públic 
Valencià de Servicis Socials. 

f) Pronunciar-se sobre les línies generals, criteris i prioritats que han de regir en la 
política municipal sobre Sistema Públic Valencià de Servicis Socials. 

g) Proposar a l’Ajuntament de València, per acord de la majoria absoluta de les seues 
persones membres, la modificació d’este reglament. 

h) Aprovar la sol·licitud d’incorporació de membres, així com la seua substitució o 
cessament en els supòsits establits en els articles 7 i 8. 

i) Supervisar i impulsar les labors de la resta d’òrgans del Consell. 

j) En els supòsits en què així siga requerit per algun òrgan institucional o quan així ho 
considere d’ofici, el Ple del Consell podrà emetre dictàmens sobre qüestions 
concretes, informar plans, programes, projectes, o qualsevol altra actuació que 
poguera afectar les funcions pròpies del Consell. 

k) Aprovar les actes de sessions del Consell. 

l) Altres funcions del Consell no atribuïdes a un altre òrgan d’este. 

Article 12. Funcionament del Ple 

1. El Ple del Consell es reunirà amb caràcter ordinari, com a mínim, dues vegades a l’any, 
prèvia convocatòria de la Presidència. Estes sessions ordinàries seran convocades, almenys 
amb 15 dies naturals d’antelació. 

2. El Ple es reunirà amb caràcter extraordinari quan així ho decidisca la Presidència o a 
sol·licitud d’un terç de les seues Vocalies. El Ple serà convocat per la Presidència dins dels 
7 dies naturals següents a la data en què siga formalitzada la sol·licitud davant la Secretaria 
del Consell i la sessió tindrà lloc dinsdels 15 dies naturals següents. 

3. Les sessions plenàries del Consell es realitzaran sempre que siguen presents almenys la 
meitat de les persones membres, incloent, de manera ineludible, a les persones que ocupen 
la Presidència, la Vicepresidència i la Secretaria. 

Article 13. Convocatòria de les sessions 

1. Les convocatòries de les sessions plenàries seran elaborades per la Secretaria, per ordre 
de la Presidència del Consell. Les convocatòries es transmetran a les persones membres 
del Consell amb una antelació mínima de 15 dies naturals per a les ordinàries i de 7 dies 
naturals per a les extraordinàries, juntament amb el material sobre els temes que es 
tractaran en el Ple i una còpia de l’acta de la sessió anterior. 

2. L’ordre del dia de les sessions serà consensuat entre la Presidència i la Vicepresidència, 
o en cas de delegació en la Vicepresidència serà establit per esta última, sentides les 
propostes de les seues membres realitzades en el termini de 7 dies naturals des de 
l’enviament de la convocatòria en el cas de sessions plenàries ordinàries i de 3 dies naturals 
en el cas d’extraordinàries. En l’ordre del dia, figuraran els extrems següents: 

1r- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior. 
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2n- Assumptes a debatre en la sessió. 

3r- Precs i preguntes. 

3. La Secretaria enviarà a les persones membres del Consell l’ordre del dia consensuat i la 
documentació necessària sobre els assumptes a tractar almenys 3 dies naturals abans de la 
celebració de la reunió. 

Article 14. Presidència del Consell 

La Presidència del Consell, que al seu torn assumirà la Presidència del Ple, correspondrà a 
l’Alcaldia, que podrà delegar esta funció en la Vicepresidència. 

Article 15. Funcions de la Presidència 

Són funcions de la Presidència: 

a) Convocar les sessions del Ple i fixar l’ordre del dia. 

b) Presidir i moderar les sessions del Ple, coordinar les seues deliberacions, executar 
els seus acords i dirimir les votacions en cas d’empat. 

c) Resoldre els dubtes que se susciten sobre l’aplicació d’este reglament. 

d) Vetlar pel compliment dels fins propis del Consell i de l’adequació de les seues 
actuacions al que es disposa en la normativa vigent. 

e) Informar la Corporació dels acords adoptats pel Ple del Consell. 

f) Representar al Consell davant l’Ajuntament i en altres organismes i entitats. 

g) Promoure i articular la participació de les entitats representatives dels interessos de 
la ciutadania en matèria de servicis socials en el funcionament i debat del Consell. 

h) Exercir totes les altres funcions que li encomane o delegue el Ple del Consell. 

Article 16. Vicepresidència del Consell 

1. La Vicepresidència del Consell, que al fet que al seu torn assumirà la Vicepresidència del 
Ple, correspondrà a la Regidoria amb competència en matèria de Servicis Socials. 

2. La seua funció serà substituir a la Presidència en cas de vacant, absència o malaltia, i en 
este cas assumirà les funcions exposades en l’article anterior, igualment li correspondrà dur a 
terme les funcions de col·laboració i assistència a la Presidència i assumirà les funcions que 
pogueren ser-li encomanades expressament per esta o pel Ple. 

Article 17. Grups de treball zonals 

1. Es constituirà un grup de treball zonal per cadascun dels centres municipals de Servicis 
Socials com a espai de partició comunitària zonal per a realitzar estudis, informes, activitats 
o propostes d’actuació en matèria de servicis socials en cadascuna de les zones bàsiques 
d’atenció primària. 

2. Els grups de treball zonals tindran caràcter permanent i es reuniran com a mínim dos 
vegades a l’any. Seran constituïts per acord del Ple del Consell a proposta de les direccions 
de cadascun dels Centres Municipals de Servicis Socials. 

Amb l’acord de constitució seran designades com a coordinadors dels grups de treball 
zonals les direccions dels centres municipals de Servicis Socials, les quals assumiran les 
funcions de convocatòria del grup de treball zonal, impuls i direcció de les actuacions. Així 
mateix, per acord del Ple, seran designades els participants del grup de treball zonal, a 
proposta de les direccions de cadascun dels centres municipals de Servicis Socials. 
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3. En els grups de treball zonals podran participar totes les entitats i altres organitzacions 
susceptibles de tindre representació en el Consell, d’acord amb l’article 5, sempre que 
tinguen seu i es troben intervenint o actuant en la zona d’atenció bàsica del corresponent 
Centre Municipal de Servicis Socials. També podran participar usuaris del corresponent 
Centre Municipal de Servicis Socials. 

Les sol·licituds per a participar en el grup de treball seran dirigides a la Direcció del 
corresponent Centre Municipal de Servicis Socials. En el cas d’entitats i altres 
organitzacions, les sol·licituds indicaran la persona que exercirà la representació i el suplent 
del titular. 

Els grups de treball zonals podran comptar amb la col·laboració de personal municipal. 

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i 
informes dels grups de treball zonals seran remesos al Ple del Consell i no tindran caràcter 
vinculant. 

Article 18. Grups de treball especialitzat 

1. Es creen amb caràcter permanent dos grups de treball especialitzats: el grup de treball 
especialitzat en immigració i el grup de treball especialitzat en cooperació. 

2. El Ple del Consell podrà acordar la creació de grups de treball especialitzat, amb caràcter 
permanent o temporal, per a realitzar estudis, informes o propostes d’actuació relatives a les 
necessitats en matèria de servicis socials a la ciutat de València. 

3. Els grups de treball especialitzat podran tindre caràcter estable o constituir-se per a l’estudi 
d’assumptes concrets. En qualsevol cas estaran coordinades per un membre del Ple elegit 
per consens i estaran formats, a més, pel nombre de delegades i delegats que este determine 
i que accedisquen a formar-ne part. 

Els grups de treball especialitzat podran comptar amb la col·laboració de personal municipal. 

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i 
informes dels grups de treball especialitzat seran remesos al Ple del Consell i no tindran 
caràcter vinculant. 

Article 19. Participació d’experts 

Podran assistir a les reunions del Ple del Consell les persones que pels seus coneixements 
o altres circumstàncies es considere convenient la presència i opinió, les quals seran 
convocades a este efecte per la Presidència i assistiran amb veu però sense vot. 

5. De la mateixa manera, podran assistir a les reunions dels grups de treball, ja siguen zonals 
o especialitzats, les persones que pels coneixements o altres circumstàncies es considere 
convenient la presència i opinió, les quals seran convocades a este efecte per la persona 
coordinadora del grup de treball. 

Article 20. Secretaria del Consell 

La Secretaria serà exercida pel funcionari o funcionària habilitat de caràcter nacional 
designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de l’Ajuntament de València, que 
actuarà amb veu però sense vot. 

La Presidència del Consell designarà una persona funcionària de carrera que es trobe 
adscrita a la regidoria amb competències en matèria de servicis socials, per al suport tècnic 
en el desenvolupament de les seues funcions. 
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Article 21. Funcions de la Secretaria 

1. Són funcions de la Secretaria: 

a) Remetre les convocatòries per a les sessions del Ple. 

b) Redactar i estendre acta de les sessions del Ple. 

c) Portar de forma actualitzada el fitxer d’actes, registre d’entitats i d’usuaris de 
servicis socials, fitxer de membres i representants dels diferents òrgans, així com 
les altes i baixes, amb l’assistència del servici gestor. 

d) Assistir la Presidència en els afers inherents a la seua condició que li siguen 
requerits. 

e) Subscriure les actes juntament amb la Presidència. 

f) Rebre les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre escrit 
del qual haja de tindre coneixement per raó del seu càrrec. 

g) Totes les que li siguen encarregades pel Ple i la Presidència, en relació amb les 
matèries pròpies de la funció de Secretaria del Consell. 

2. A més, el funcionari o funcionària que desenvolupe el suport tècnic esmentat a la 
Secretaria haurà de: 

a) Assessorar i oferir suport tècnic a tots els membres del Consell, als grups de 
treball zonals i als grups de treball especialitzats. 

b) Impulsar i dinamitzar les mesures adoptades pels diferents grups de treball zonal 
i els grups de treball especialitzats i dur a terme el seguiment. 

CAPÍTOL IV 

Transparència, rendició de comptes i participació ciutadana 

Article 22. Transparència i rendició de comptes 

El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials informarà la corporació i a la ciutadania de la seua 
gestió i dels assumptes relacionats amb el seu àmbit d’actuació a través dels mitjans i actes 
informatius que estiguen a la seua disposició i considere oportuns. 

L’Ajuntament de València, d’acord amb el que s’estableix en el Reglament de Transparència 
i Participació Ciutadana de l’Ajuntament de València, establirà les normes i procediments 
que asseguren la transparència en l’activitat municipal, així com l’exercici del dret de 
reutilització i accés a la informació pública, en aplicació i desenvolupament de la normativa 
vigent, establint els mitjans necessaris per a això, que seran preferentment electrònics. 

Així mateix, l’Ajuntament, a través de la regidoria que tinga les competències en matèria de 
servicis socials, presentarà al Consell el sistema de rendició de comptes que facilitarà la 
coordinació i complementarietat de tots els actors dels servicis socials municipals. 

Article 23. Participació ciutadana 

Les veïnes i veïns de València, així com les entitats del sector de servicis socials amb seu a 
la ciutat, podran sol·licitar prendre part en les sessions del Ple a fi de demanar informació o 
proposar al Consell la realització de determinades actuacions. 
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La sol·licitud serà realitzada per escrit raonat i adreçada a la Presidència. Haurà d’adjuntar 
la informació o documents necessaris i suficients que permeten el coneixement de la qüestió 
que es pretenga formular. 

La sol·licitud serà resolta per la Presidència, i exigirà per a desestimar-la prou motius que 
justifiquen tal decisió. Els extrems acordats seran formalment comunicats a l’entitat o 
persona sol·licitant. 

Disposició derogatòria 

A partir de l’entrada en vigor d’este reglament es deroguen el Reglament del Consell 
Municipal d’Acció Social, el Reglament del Consell Local d’Immigració i Interculturalitat i el 
Reglament del Consell Local de Cooperació. 

Disposició final 

Este reglament no entrarà en vigor fins que s'haja publicat completament el seu text en el 
Butlletí Oficial de la Província de València i haja transcorregut el termini previst en l'article 
65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, de conformitat 
amb el que disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local. 
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El Sr. President planteja el tractar el punt 7 de l'orde del dia a continuació perquè puga
intervindre l'entitat que l'ha sol·licitat.

4 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000024-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 10
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenten conjuntament la Sra. Lucía Beamud Villanueva i la Sra. Eva Mª. Coscollá
Grau, del Grup Municipal Compromís, relativa a la "Defensa de les persones majors de la
Ciutat de València i la seua atenció municipal".
Moción que presentan conjuntamente Dª. Lucía Beamud Villanueva y Dª. Eva Mª. Coscollá
Grau, del Grupo Municipal Compromís, relativa a la "Defensa de las personas mayores de la
Ciudad de Valencia y su atención municipal".

S’altera l’orde i es tracta este punt a continuació del punt sèptim de l’orde del dia.

MOCIÓ

"El col·lectiu de persones majors de la ciutat de València, que supera les 160.000 persones
de més de 65 anys, constitueix una part fonamental de la nostra societat. En aquest sentit, els 51
centres municipals d'activitats de persones majors (CMAPM), dependents de l'Ajuntament de
València, són instruments essencials per a l'atenció a les seves necessitats formatives i per a
oferir activitats que promoguen un envelliment actiu i saludable.

No obstant això, des de l'entrada en el govern PP-Vox hem observat una clara desatenció
per part de la Regidoria de Persones Majors, la qual ha abandonat les seves responsabilitats
envers la tercera edat. Els CMAPM pateixen una notable falta de manteniment en diversos
centres, i les persones majors de la nostra ciutat es veuen perjudicades per la falta d'atenció i
recursos.

Aquesta situació s'agreuja per les següents causes:

· Eliminació d'activitats formatives molt demandades per la tercera edat, que són essencials
per al seu benestar físic i mental.

· Imposició d'inscripcions en línia per a l'oferta formativa, una mesura que incrementa la
bretxa digital i exclou a moltes persones majors que no disposen de competències tecnològiques.

· Supressió de personal de suport en els centres, cosa que impedeix una atenció adequada
als usuaris.

· Absència de diàleg entre l'Ajuntament i els responsables dels centres, que denuncien la
falta d'interlocució i la inacció davant les queixes de les persones majors.

Davant aquesta situació, creiem que és imprescindible recuperar la comunicació i la
col·laboració entre la Regidoria de Persones Majors i les entitats representants de les persones



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

42

majors, així com garantir la participació activa i efectiva d'aquest col·lectiu en la presa de
decisions que els afecten.

Membres de Juntes Directives dels CMAPM han manifestat un profund sentiment
d'abandonament per part de la Regidoria de Persones Majors. Lamenten que les seves necessitats
i propostes no siguen escoltades, i expressen una gran frustració per la falta de participació en la
presa de decisions que afecten directament les activitats i projectes que s'implementen als centres.
Aquest sentiment de desconnexió es veu agreujat pel fet que, fins al moment, el Consell
Municipal de Persones Majors de València no s'ha reunit, tot i que és l'òrgan fonamental per
garantir la seva representació i la seva veu en la gestió municipal.

En aquest sentit, recordem que el Consell Municipal de Persones Majors de València és
l'òrgan institucional que facilita aquesta participació i que, des del canvi de govern municipal al
juny de 2023, no s'ha reunit ni una sola vegada, tot i que el reglament estableix que ha de fer-ho
com a mínim una vegada cada semestre.

Aquesta situació es tradueix en una desafecció generalitzada per part dels responsables dels
centres i, en conseqüència, una pèrdua de confiança en la capacitat de la Regidoria per a satisfer
les necessitats d'aquest col·lectiu. El sentiment generalitzat és que les persones majors no es
consideren una prioritat per a l'Ajuntament, i que les seves demandes són ignorades en les
planificacions dels serveis i activitats. Aquest desinterès institucional no només afecta la qualitat
de vida de les persones majors, sinó que també impedeix el desenvolupament de polítiques
eficients i inclusives per a un envelliment digne i actiu.

Per tot això, instem a l'Ajuntament de València a adoptar les següents mesures de forma
immediata:

1. Posar en marxa un pla de xoc per avaluar i atendre amb urgència les necessitats dels 51
CMAPM, garantint el manteniment dels centres i la reparació de les deficiències existents.

2. Convocar de manera urgent el Consell Municipal de Persones Majors de València, de
conformitat amb l'article 10 del Reglament del Consell Municipal de les Persones Majors, per a
garantir que les entitats representatives de les persones majors puguen expressar les seves
propostes i demandes, i que aquestes siguen valorades i ateses per l'Ajuntament.

3. Dotar amb personal de suport suficient els 51 CMAPM, per tal d'oferir una atenció
adequada a les persones majors que acudeixen a aquests centres.

4. Garantir el compliment de l'Estatut de la Defensora de les Persones Majors de la Ciutat
de València, assegurant que els drets de les persones majors siguen respectats i protegits.

5. Complir el Reglament dels CMAPM, en particular pel que fa a les funcions que
corresponen a la Regidoria de Persones Majors, garantint un servei de qualitat i una atenció
personalitzada per a les persones majors de València.
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6. Fomentar un model de participació activa que permeta als membres de les Juntes
Directives i altres representants del col·lectiu de persones majors tenir veu en la planificació de
les activitats i projectes municipals. Això inclou la creació de canals de comunicació oberts i
regulars entre la Regidoria i els centres.

7. Revisar la metodologia de planificació d'activitats, garantint que es tinga en compte
l'opinió i les necessitats dels usuaris de forma prioritària, i que els membres de les Juntes
Directives siguen consultats en la definició dels programes.

És imprescindible que l'Ajuntament de València prenga les mesures necessàries per
atendre de manera digna i eficaç les necessitats de les persones majors. Les persones grans
mereixen viure una vida activa, plena i saludable, i l'Ajuntament té l'obligació de garantir-ho." 

DEBAT

Esta moció és la mateixa moció que es planteja en el punt número 8 de l'ordre del dia, per
la qual cosa es tracta conjuntament els dos punts.

La Sra. Coscollá explica la desconnexió total que s'ha viscut entre els majors i
l'Ajuntament amb la Regidoria anterior. Després de la nova Regidoria han ampliat la moció.
Encara que s'han fet anuncis per l'Alcaldessa i la nova Regidora que van en la línia del que ells
sol·liciten, volen compromisos ferms. El sorprén que l'alternativa siga quasi idèntica al que
sol·licita la moció, amb un pla de xoc, però no es vota a favor la moció i es presenta una
alternativa, la qual cosa no entenen.

La Sra. Ibáñez señala que su grupo está a favor de la moción. Saben que ha habido un
cambio de Concejalía. Durante dos años ha habido una complicidad del gobierno con este
abandono al colectivo de mayores. Tampoco entienden por qué no se aprueba la moción.

La Sra. Gil Cano contesta que el personal de apoyo vendrá con el Plan de Empleo que
activó el anterior concejal, así como las medidas del plan de choque para instituciones que
también puso en marcha el anterior concejal.

La Sra. Torrado señala que la alternativa es más ambiciosa que la propia moción, si se lee
detenidamente puede verse. A continuación se transcribe la propuesta alternativa presentada:

"1. Priorizar todas las necesidades de mantenimiento en los CMAPM para su ejecución lo
antes posible de todas ellas. En colaboración con los servicios centrales técnicos municipales.

2. Constituir todos los órganos de gobierno del Consejo Municipal de las Personas
Mayores de la ciudad para que pueda cumplir las funciones que le competen según su
reglamento, ya que es un órgano de naturaleza consultiva, informativa y de participación
institucional, social, política y ciudadana, para el seguimiento de las políticas municipales
referidas a las personas mayores de la ciudad.

3. Contratar desde el plan de empleo municipal a 51 trabajadores para destinarlos a los
CMAPM, como medida de apoyo y potenciación de la acción municipal en los mismos.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

44

4. Garantizar el cumplimiento de todos los estatutos y reglamentos de todos los órganos de
representación de las Personas Mayores en la ciudad, Consell Consultiu, Asamblea de Centros
Municipales de Actividades, Asamblea de presidentes de CMAPM, Defensor/a de las Personas
Mayores, Consejo Municipal de Personas Mayores. Estos establecen sus derechos y obligaciones
y priorizan la participación activa de todos los mayores de la ciudad y sus representantes, para
correcta atención de sus demandad y el seguimiento de sus propuestas.

5. Garantizar que las actividades siempre se planifiquen teniendo en cuenta las necesidades
y preferencias de las personas mayores, atendiendo en todo momento la opinión del Consell
Consultiu, la Asamblea de Presidentes, Asambleas de Centros y Consejo Municipal de Personas
Mayores, los cuales se consideran los máximos órganos de representación de los CMAPM.

6. Garantizar el cumplimiento del Estatuto del Defensor/a de las Personas Mayores de la
ciudad de Valencia, asegurando que los derechos de las personas mayores sean respetados y
protegidos en todo momento.

7. Promocionar un servicio de calidad y una atención personalizada a las personas mayores
de Valencia, cumpliendo el Reglamento de los CMAPM, en particular lo que hace referencia a
las funciones que corresponden a la Concejalía responsable de las personas mayores.

8. Garantizar las convocatorias de las reuniones del Consejo Municipal de las Personas
Mayores con la frecuencia establecida en su Reglamento.

9. Aumentar la potencia de las líneas de internet que se utilizan en las 18 aulas de
informática de los CMAPM para facilitar y mejorar todas las actividades que se realizan en las
mismas.

10. Facilitar la inscripción a las actividades 2025-2026 de las personas mayores en los
CMAPM, aumentando el apoyo para la inscripción presencial en la OMAM y en los CMAPM,
con la colaboración de los profesionales de apoyo de nueva incorporación.

11. Impulsar más actuaciones para prevenir y atender la soledad no deseada."

Van a cumplir con toda la legalidad en lo que a las personas mayores se refiere. Durante
ocho años el gobierno anterior no construyó ningún centro de mayores nuevo, están los mismos
cincuenta y un centros que dejó el anterior gobierno del Grupo Municipal Popular. Los demás
órganos de representación como la Defensora de los Mayores también se van a potenciar al
máximo. Se han incluido más puntos que considera importantes tras hablar con las personas
mayores.

La Sra. Coscollá assenyala que si reconeix la Sra. Torrado que és més ambiciosa
l'alternativa el que podria haver fet era una esmena d'addició però no una alternativa. Si es tracta
de complir la legalitat, caldrà convocar el Consell perquè han passat dos anys incomplint els
Reglaments. Han incrementat el pressupost per a majors per haver incrementat un poc la partida
per a la Universitat Popular i perquè han pujat un poc per a centres de dia que estan alguns sense
contracte i altres es quedaran sense cobertura en breu. Eixe reforç de personal fa dos anys que no
el fan perquè el Sr. Badenas no va tramitar eixos plans.
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La Sra. Ibáñez pregunta, si tan bien se conoce la realidad de las personas mayores, por qué
los han dejado dos años abandonados. Si bien desde el gobierno anterior no se ha ampliado el
número de centros, lo importante es cuidarlos y mantenerlos como sí se hizo. Ellos no tuvieron
renuncias ni concentraciones de mayores en los cincuenta y un centros quejándose del trato.

La Sra. Torrado discrepa en el mantenimiento. Al centro de Ruzafa se le caía el techo con
el peligro que entraña para los usuarios. En apenas quince días se ha celebrado una asamblea de
presidentes, con una segunda ya calendarizada y con fecha para Consell.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres vots en contra
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 

“1. Priorizar todas las necesidades de mantenimiento en los CMAPM para su ejecución lo
antes posible de todas ellas. En colaboración con los servicios centrales técnicos municipales.

2. Constituir todos los órganos de gobierno del Consejo Municipal de las Personas
Mayores de la ciudad para que pueda cumplir las funciones que le competen según su
reglamento, ya que es un órgano de naturaleza consultiva, informativa y de participación
institucional, social, política y ciudadana, para el seguimiento de las políticas municipales
referidas a las personas mayores de la ciudad.

3. Contratar desde el plan de empleo municipal a 51 trabajadores para destinarlos a los
CMAPM, como medida de apoyo y potenciación de la acción municipal en los mismos.

4. Garantizar el cumplimiento de todos los estatutos y reglamentos de todos los órganos de
representación de las Personas Mayores en la ciudad, Consell Consultiu, Asamblea de Centros
Municipales de Actividades, Asamblea de presidentes de CMAPM, Defensor/a de las Personas
Mayores, Consejo Municipal de Personas Mayores. Estos establecen sus derechos y obligaciones
y priorizan la participación activa de todos los mayores de la ciudad y sus representantes, para
correcta atención de sus demandad y el seguimiento de sus propuestas.

5. Garantizar que las actividades siempre se planifiquen teniendo en cuenta las necesidades
y preferencias de las personas mayores, atendiendo en todo momento la opinión del Consell
Consultiu, la Asamblea de Presidentes, Asambleas de Centros y Consejo Municipal de Personas
Mayores, los cuales se consideran los máximos órganos de representación de los CMAPM.

6. Garantizar el cumplimiento del Estatuto del Defensor/a de las Personas Mayores de la
ciudad de Valencia, asegurando que los derechos de las personas mayores sean respetados y
protegidos en todo momento.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

46

7. Promocionar un servicio de calidad y una atención personalizada a las personas mayores
de Valencia, cumpliendo el Reglamento de los CMAPM, en particular lo que hace referencia a
las funciones que corresponden a la Concejalía responsable de las personas mayores.

8. Garantizar las convocatorias de las reuniones del Consejo Municipal de las Personas
Mayores con la frecuencia establecida en su Reglamento.

9. Aumentar la potencia de las líneas de internet que se utilizan en las 18 aulas de
informática de los CMAPM para facilitar y mejorar todas las actividades que se realizan en las
mismas.

10. Facilitar la inscripción a las actividades 2025-2026 de las personas mayores en los
CMAPM, aumentando el apoyo para la inscripción presencial en la OMAM y en los CMAPM,
con la colaboración de los profesionales de apoyo de nueva incorporación.

11. Impulsar más actuaciones para prevenir y atender la soledad no deseada.”

5 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000024-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 9
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenten conjuntament la Sra. Gloria Tello Company i el Sr. Pere Fuset i Tortosa,
del Grup Municipal Compromís, relativa a la "Ciutat Fallera".
Moción que presentan conjuntamente Dª. Gloria Tello Company y D. Pere Fuset i Tortosa, del
Grupo Municipal Compromís, relativa a la "Ciudad Fallera".

MOCIÓ

"La Ciutat Fallera de València és un dels espais més emblemàtics per al sector artístic i
cultural de les falles, un patrimoni immaterial reconegut per la UNESCO des de 2016. Este barri
ha estat històricament el nucli de la creació de falles, una expressió cultural que combina tradició,
art, artesania i innovació, i que genera un impacte econòmic directe i indirecte rellevant per a la
ciutat de València i el conjunt del territori valencià. No obstant això, la Ciutat de l'Artista Faller,
pateix greus deficiències històriques en les seues infraestructures i equipaments.

Segons els documents de l'Ajuntament de València "Estudios previos para la consulta y
participación ciudadana. Revisión de la ordenación urbanística en el barrio del artista fallero", es
detecten mancances significatives en els espais de treball dels artistes fallers, que presenten
condicions inadequades per a l'exercici de la seua activitat. Este informe també posa en evidència
la necessitat de modernitzar les infraestructures per adaptar-les a les exigències mediambientals i
urbanístiques actuals, i ressalta la falta d'espais per a la formació i la difusió cultural. En
l'actualitat l'Ajuntament de València està donant continuïtat a diverses iniciatives urbanístiques
iniciades el passat mandat per a intervindre al conjunt del barri al que dona nom la ciutat de
l'Artista Faller.

D'altra banda, el projecte estratègic "Ciutat Fallera: bases estratègiques per a la recuperació
i la transformació" encarregat el passat mandat per la Regidoria de Cultura Festiva proposava una
reforma integral basada en quatre pilars fonamentals: la rehabilitació i ampliació dels tallers
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artístics, la creació d'un centre de formació especialitzada en arts i oficis fallers, la potenciació de
la Ciutat Fallera com a pol d'atracció cultural, i la implantació de mesures per garantir la
sostenibilitat ambiental del barri. Si bé este projecte no especifica una xifra concreta d'inversió
inicial, es desprèn de la magnitud de les accions proposades la necessitat d'una dotació
pressupostària significativa per a abordar les actuacions urgents.

La importància de la Ciutat de l'Artista Faller transcendeix les fronteres locals, atès que les
falles són un fenomen cultural d'abast internacional que des de 2016 està inclòs al llistat
representatiu del Patrimoni Immaterial de la Humanitat per la UNESCO. La inversió en la seua
rehabilitació no només garantiria la continuïtat d'aquest patrimoni, sinó que també contribuiria a
la creació d'ocupació, al foment del pol cultural i al reforç del teixit econòmic i social de la ciutat.

Tenint en compte estes circumstàncies, resulta imprescindible comptar amb el suport de
totes les administracions públiques per impulsar una inversió significativa que permeta
reformular i rehabilitar la Ciutat de l'Artista Faller, garantint la seua funcionalitat i projecció com
a referent cultural i artístic, fent d'esta zona singular un autèntic districte cultural i creatiu.

Per tot l'anteriorment esmentat presentem les següents propostes d'acord:

L'Ajuntament de València insta a:

1.- Emplaçar a totes les administracions públiques implicades, a l'Ajuntament de València,
la Diputació de València, el Govern d'Espanya i la Generalitat Valenciana, a coordinar-se i
destinar recursos a adquirir, reformar, rehabilitar i modernitzar la Ciutat de l'Artista Faller d'acord
prenent el document municipal "Ciutat Fallera: bases estratègiques per a la recuperació i la
transformació" com a guia.

2.- Impulsar, des de l'Ajuntament de València, en col·laboració amb el Govern d'Espanya,
la Diputació de València, la Generalitat Valenciana i els agents implicats del sector, un Pla
estratègic cultural amb l'objectiu de fer de la Ciutat de l'Artista Faller un districte cultural i
creatiu, que contemple:

La rehabilitació de les infraestructures existents per adaptar-les a les necessitats actuals
dels artistes fallers.
La compra i rehabilitació d'algunes d'estes infraestructures existents per garantir un
programa públic de lloguer assequible per a artistes fallers que desenvolupen esta activitat
tradicional en les mateixes.
Garanties per a protegir els usos vinculats a la cultura, l'artesania i la creativitat -
especialment la vinculada amb el treball dels artistes fallers – en el conjunt del districte
cultural i creatiu.
La incorporació de criteris de sostenibilitat ambiental en les intervencions urbanístiques.
La promoció de la Ciutat Fallera com a districte cultural i creatiu de referència atraient
indústries relaciones que puguen actuar en sinergies positives per al col·lectiu d'artistes
fallers.

3.- Garantir la participació activa dels artistes fallers, veïnat i altres actors socials en el
procés de transformació de la Ciutat de l'Artista Faller.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

48

4.- Garantir el seguiment i l'avaluació del pla de reforma i modernització per assegurar les
actuacions i l'eficiència de la inversió." 

DEBAT

El Sr. Fuset explica la moció.

La Sra. Llopis pregunta sobre la alternativa del Grupo Municipal Popular, cuál es la
solución concreta en que se piensa para recogerla y que no quede en algo genérico.

El Sr. Ballester contesta que ha estado reuniéndose con la directiva ya saliente y la actual
para hablar de estos temas, incluso con urbanismo. Va a reunirse con Iberdrola también con este
tema, asumiendo Iberdrola el coste de las farolas y colocando placas solares. Todos somos
conscientes de que es un problema histórico y que debe darse una solución. A continuación se
transcribe la alternativa presentada:

"ÚNICA.- Seguir trabajando con la nueva directiva del gremio de artistas falleros, para dar
soluciones reales a los problemas existentes en la ciudad del artista fallero, así como al oficio de
artista fallero, que es uno de los pilares fundamental de las fiestas de las fallas."

El Sr. Fuset señala que la alternativa no concreta nada de lo dicho de palabra por el Sr.
Ballester. Tampoco se dice nada de las naves que hay allí ni tampoco se insta al resto de las
Administraciones públicas para actuar conjuntamente. Añade que al menos se introduzca algo
como "trabajar en adquirir naves para su rehabilitación junto a la colaboración de otras
Administraciones públicas."

La Sra. Coscollá coincide con lo dicho sobre Las Naves, necesitan concreción en la
alternativa para poder apoyarla.

El Sr. Ballester contesta que en ocasiones dar la información y concretarla mientras se está
negociando puede ser perjudicial por el uso que se puede hacer de esa información. Se está
trabajando mucho la Ciudad Fallera.

El Sr. Fuset indica que esto llegará a las Cortes Generales y a las Valencianas y será una
pena que aquí no se haya conseguido un consenso.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres vots en contra
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

49

1.

"ÚNICA.- Seguir trabajando con la nueva directiva del gremio de artistas falleros, para dar
soluciones reales a los problemas existentes en la ciudad del artista fallero, así como al oficio de
artista fallero, que es uno de los pilares fundamental de las fiestas de las fallas." 

6 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000036-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relativa al
"Circuit de Carreras Ciutat de València".
Moción que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativa al
"Circuito de Carreras Ciudad de Valencia".

MOCIÓ

"En el año 2005 se inició el Circuit de Carreres de la Ciutat de València, organizado por el
Organismo Autónomo Fundación Deportiva Municipal de València. Naciendo con la idea de
poner en común los esfuerzos de muchos de los organizadores de carreras de la ciudad y siendo
el embrión de lo que hoy conocemos como Valencia Ciudad del Running.

El circuito ha sido un instrumento para la promoción del deporte de la ciudad, así como,
para que muchas personas de la ciudad se hayan aficionado a la práctica de la carrera a pie.

El Circuito de Carreras contribuye a tejer la ciudad desde un punto de vista social, siendo
artífice de que muchos barrios se llenen de deporte; y de que los vecinos y vecinas hagan tejido
asociativo de barrio y de ciudad.

El Circuito, como reza su reglamento, persigue los siguientes objetivos:

- Conseguir que la población de Valencia participe y realice una actividad físico-deportiva
en su tiempo de ocio, basada en una de las prácticas más comunes y fáciles de llevarse a cabo, la
carrera y la marcha a pie.

- Generar en la población de València un hábito saludable para el mantenimiento y la
mejora de su condición física.

- Fomentar el deporte en familia.

- Convertir las pruebas del Circuito en un espacio inclusivo donde todo el mundo
independientemente del tipo de capacidades que tenga pueda participar.

En el año 2025, se celebra el 20º Aniversario de su nacimiento y debe ser un motivo de
celebración, y lo más importante, la puesta en valor de todas aquellas personas e instituciones
que han hecho posible que siga siendo referencia a nivel nacional.

A la vista de todo lo expuesto, se formulan las siguientes propuestas de acuerdo:
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1.

2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.

Celebrar una gran Gala del 20 aniversario, dónde se haga un reconocimiento a las
personas, instituciones, clubes que han hecho posible el Circuito.
Una exposición que recoja los 20 años de historia del circuito.
Documental o serie de videos en formato corto que relate toda la historia del Circuito.
Entrevistas en formato Podcast sobre los 20 años del Circuito.
Charlas por colegios para sumar participación infantil.
Unificar inscripción de Circuito a las pruebas infantiles y no tengan que inscribirse a cada
carrera por separado.
Regalo "Finisher 20º Aniversario".
Homologar todas las carreras." 

DEBAT

El Sr. Santamaría explica la moción, siendo conscientes de que cinco puntos de la misma
ya se han asumido por la Concejalía. Añade que ya se ha celebrado una gala y se ha hecho un
documental. Pero hay tres cosas que le siguen pareciendo fundamentales y son: trabajar en
acciones específicas para los menores con motivo de carreras, pensar en una inscripción única
también para los menores y no carrera por carrera y homologar las carreras con un convenio con
la Federación de Atletismo.

La Sra. Coscollá assenyala que donaran suport a la moció i afig la importància del paper
que ha jugat el circuit de carreres. Després de vint anys cal repensar el circuit per a millorar-lo i
afegir-li un pla de sostenibilitat per a fer-lo més sostenible.

El Sr. Presidente explica la alternativa que le ha pasado la Concejala de Deportes y que a
continuación se transcribe:

"ÚNICA.- Instar la Fundación Deportiva Municipal a seguir conmemorando el 20º
aniversario del Circuit de Carreres durante 2025, tal y como ya ha venido haciendo a través de
actos y acciones como los del pasado 10 de abril, fecha en que se celebró la primera prueba del
actual Circuito de la ciudad."

Añade que la gala ya está prevista, también la exposición conmemorativa para un mes y
luego será itinerante, un documental también. Se está estudiando hacer harán charlas en los
colegios. La inscripción general de menores se va a estudiar para la próxima temporada, en
cuanto a la homologación se analizará también su viabilidad. Señala que el pasado 10 de abril se
celebró un acto conmemorativo.

El Sr. Santamaría señala que si lo que se explica estuviera en la moción alternativa podrían
apoyarla pero en la alternativa no se dice nada de todo eso. Añade que le hubiera gustado que la
Concejala hubiera puesto por escrito todo lo que aquí se ha explicado. Así pues, no pueden votar
a favor.

La Sra. Coscollá remarca el que ja ha dit en mocions anteriors, si estan d'acord en algunes
coses amb la moció pregunta per què no s'afig el que falta i, no obstant això, es presenta una
alternativa que agrana l'original.

VOTACIÓ
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Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres vots en contra
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 

"ÚNICA.- Instar la Fundación Deportiva Municipal a seguir conmemorando el 20º
aniversario del Circuit de Carreres durante 2025, tal y como ya ha venido haciendo a través de
actos y acciones como los del pasado 10 de abril, fecha en que se celebró la primera prueba del
actual Circuito de la ciudad." 

7 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000036-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relativa al
"Suport psicològic a la infància afectada per la DANA".
Moción que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativa al
"Apoyo psicológico a la infancia afectada por la DANA".

S’altera l’orde i es tracta este punt a continuació del punt tres de l’orde del dia.

MOCIÓ

"Somos conscientes de la importancia de cuidar la salud mental a lo largo de la vida y,
principalmente, en los momentos de catástrofes o traumas que rompen de manera abrupta nuestro
ritmo cotidiano. En situaciones dramáticas, como las sucedidas recientemente con la Dana, afecta
emocionalmente por el duelo de seres queridos, además de pérdida de viviendas y enseres. Desde
ese contexto, los grupos de infancia corresponden unos de los más vulnerables. Y en ese sentido,
la intervención en el bienestar emocional no se puede ajustar tan sólo a los días cercanos a la
tragedia del 28 de octubre. Porque la destrucción de colegios, la interrupción de su educación y el
impacto en las familias ha generado un entorno de inseguridad y estrés entre niños, niñas y
adolescentes.

Por esta razón, el pasado mes de diciembre desde el Partido Socialista registramos una
moción donde propusimos una serie de acciones encaminadas a la respuesta de emergencia en los
niños y niñas de La Torre, Horno de Alcedo y Castellar-Oliveral que no sólo se vinculaban al
apoyo educativo para material escolar o ayudas a las AMPAS/AFAS de los centros afectados,
sino que incluía como punto de acuerdo la dotación económica para programas de refuerzo
escolar y apoyo psicológico, así como salidas y campamentos para trabajar cualquier trauma o
situación de stress en la infancia.

Cuatro meses después de la Dana el Ayuntamiento de València, no sólo no ha habilitado
ninguna partida específica de Educación destinada a esta respuesta, sino que contamos con
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1.

2.

3.

diversos informes profesionales que ponen la voz de alarma en la atención psicológica
postemergencia a largo plazo. El Informe de Save The Children del 28 de enero ya anunciaba
entre los retos más importantes, "la atención a los niños y niñas que han sido uno de los
colectivos que más han sufrido a nivel de salud mental. Es imprescindible que desde las
administraciones se refuercen los servicios de salud mental infantojuvenil. Es muy importante
que la tratemos ahora para evitar problemas mayores en el futuro."

La mayoría de las familias afectadas por la DANA, reportan cambios emocionales o de
comportamiento en los niños, niñas y adolescentes, y señalan la falta de acceso a servicios
psicológicos, según muestra el informe Análisis de necesidades en el sector de la educación y
protección de la infancia tras la DANA, publicado por Educo, Entreculturas, Plan International,
Save the Children, con el apoyo de la Red Interagencial para la Educación en situaciones de
Emergencia (INEE).

Desde FAMPA Fampa-València y junto con la ONG Educo han organizado campamentos
en la campaña 'Una infancia sin barro', destinados a los centros educativos de los municipios
afectados por la dana, sin obtener ningún apoyo de este ayuntamiento a pesar de haberlo
solicitado. Porque este tipo de proyectos no solo benefician al alumnado, sino también a las
familias afectadas.

Además de esto, hemos conocido recientemente el Informe de conclusiones de la Comisión
no permanente para la recuperación de las zonas afectadas por la Dana en la ciudad de València.
El doctor Tabares concretó en su intervención en la Comisión, que la salud mental y el bienestar
emocional se ven afectadas por las situaciones catastróficas, con repercusiones que pueden durar
largos períodos cronológicos, de dos a tres años.

No podemos dejar en mano de estas actuaciones al grupo de voluntarios que bien desde el
Colegio Profesional de Psicólogos o recientemente, desde la Fundación Princesa de Girona están
ofreciendo a través de la Generalitat un apoyo efímero, durante 5 meses, y sin un seguimiento
establecido. Pero nada se sabe de las intervenciones en la infancia a través del Ayuntamiento de
València. Es imprescindible que la concejalía de Educación active urgentemente proyectos para
los escolares de las pedanías afectadas, con una asistencia psicológica que cubra las necesidades
que están reclamando diversos informes de expertos, evitando el abandono de las personas más
vulnerables.

Por todas estas razones proponemos los siguientes puntos de acuerdo:

Habilitar una partida presupuestaria que desarrolle programas de apoyo psicológico para la
infancia afectada por la Dana en las pedanías de La Torre, Horno de Alcedo y
Castellar-Oliveral por período de 2 años, según marcan las indicaciones profesionales de
las secuelas de emergencias sociales.
Generar una dotación económica destinada a programas de refuerzo escolar, dadas las
circunstancias de los hogares y la movilidad del alumnado en este curso.
Generar una línea presupuestaria para colaborar con iniciativas destinadas a la
organización de salidas, campamentos o excursiones con acompañamiento psicosocial para
los niños y niñas.
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4. Desarrollar un Observatorio de Salud Mental que revise los efectos de la Dana en la
infancia de las pedanías afectadas, para poder investigar y realizar propuestas de cara al
trabajo psicosocial de las víctimas." 

DEBAT

El Sr. Presidente señala que intervendrá el Sr. José Manuel Casermeiro, representante de la
Federación de Asociaciones de Madres, Padres y Personas Tutoras del Alumnado de la Provincia
de Valencia (FAMPA-VALÈNCIA) según la solicitud presentada en tiempo y forma.

Hace una exposición sobre los problemas psicológicos de la infancia de las zonas
afectadas. Las familias están buscando recursos para atenderlos. Otros ayuntamientos, como el de
Picanya, han contratado y puesto recursos. Tras seis meses querría saber qué piensa hacer el
Ayuntamiento de Valencia. Solicita un impulso desde el Plan de Salud Mental. Es un tema
urgente. Ellos con sus pocos recursos han realizado campamentos "Infancia sin Barro" pero eso
no da solución al problema. Cuentan con financiación del Ministerio para alargar esta acción
unos años más. En cuanto al tema de la atención psicológica, Valencia está a la cola según un
informe del Síndic de Greuges y el fenómeno de la DANA ha agravado esta situación. Hay que
actuar ya con la infancia para evitar que ese problema vaya a más. Solicita que se busquen y se
doten los recursos económicos necesarios para actuar ya.

La Sra. Ibáñez indica que esta intervención pone el foco en la que se está viendo en los
coles de las zonas DANA. El grupo municipal Socialista ya presentó en diciembre una moción
solicitando recursos. Han pasado seis meses y la situación es la misma. Han hablado con el Sr.
Copoví que les ha hablado de un programa psicológico para adultos pero no para menores. Hay
un informe de enero de Save the Children que alerta del problema de la falta de atención
psicológica a la infancia. Indica que a su grupo le preocupa la pasividad del Ayuntamiento sobre
este tema. Señala que hay un informe de la Comisión Especial de la DANA que recoge la
intervención de un especialista que ponía el foco en este tema. Reconoce la labor de FAMPA y
EDUCO sobre este tema pero es urgente que el Ayuntamiento actúe poniendo medios y recursos.
Solicita que se dote una partida presupuestaria y que se refuercen las acciones para tender esta
necesidad. Han visto la alternativa del grupo municipal Popular y les parece vergonzoso, pues
habla de seguir haciendo la misma y un último punto de instar al Ministerio, después de seis
meses.

La Sra. Coscollá assenyala que el seu grup dona suport a la moció. Indica que també ells
van presentar al gener una moció en esta línia. Ells pensaven al gener, quan es va aprovar la
moció, que el govern treballaria en esta urgència. No obstant això, després de tres mesos, només
s'ha rebut 15.000'-€ per a això i s'ha sol·licitat al Ministeri que actue. És vergonyós. Fins i tot
afegiria que es crearen comissions de seguiment transversals per a anar avaluant necessitats al
costat de la comunitat educativa.

El Sr. Presidente lee la alternativa que le pasa la Sra. Gil Uncio y que a continuación se
transcribe:

"Se presentan las siguientes propuestas de acuerdo:
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PRIMERA.- El Ayuntamiento de València seguirá prestando el servicio de apoyo y
atención psicológica a los vecinos de las pedanías de La Torre, Horno de Alcedo y Castellar –
Oliveral afectadas por la DANA del pasado 29 de octubre, como ya ha venido realizando durante
estos meses. Asimismo desde la Conselleria de Educación en colaboración con la Dirección
General de Salud Mental de la Conselleria de Sanidad, se ha implementado el programa de
formación en detección de problemas de salud mental y bienestar emocional en todos los centros
educativos de la Comunidad Valenciana.

SEGUNDA.- La Concejalía de Educación seguirá reforzando la difusión de los recursos y
protocolos de asistencia psicológica y refuerzo emocional, coordinados desde la Conselleria de
Educación, en los centros escolares de las pedanías afectadas por la DANA.

TERCERA.- La Concejalía de Educación seguirá canalizando y atendiendo las necesidades
sobrevenidas de la comunidad educativa, como la adquisición de material escolar para los centros
escolares de las pedanías afectados por la DANA, con el objetivo de dar respuesta a la mayor
brevedad posible.

CUARTA.- La Concejalía de Educación continuará trabajando con la comunidad docente y
las AMPAS/AFAS para ofrecer actividades de refuerzo educativo en horario extraescolar, así
como iniciativas escolares vinculadas con la organización de salidas, en los centros escolares
afectados de las pedanías de La Torre, Horno de Alcedo y Castellar – Oliveral.

QUINTA.- Instar al Ministerio de Juventud e Infancia a resolver y conceder, a la mayor
brevedad posible y sin volver a ampliar el plazo de resolución, las ayudas en el ámbito de la
infancia, la adolescencia y la juventud, a las entidades locales afectadas por la DANA."

La Sra. Ibáñez indica que echa en falta a la Concejala de Educación para que explicara
aquí las acciones. La parte de Bastidas la conoce por el Sr. Copoví, pero no da respuesta a la
necesidad específica aquí planteada. La alternativa no da respuesta a nada de lo que aquí se
solicita.

La Sra. Coscollá suscribe lo dicho por la Sra. Ibáñez. Ellos han reclamado más recursos y
acción conjunta de las distintas Administraciones.

El Sr. Presidente se ratifica en la alternativa e indica que si hace falta alguna acción más se
puede implementar hablando con los centros educativos.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres vots en contra
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 
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"PRIMERA.- El Ayuntamiento de València seguirá prestando el servicio de apoyo y
atención psicológica a los vecinos de las pedanías de La Torre, Horno de Alcedo y Castellar –
Oliveral afectadas por la DANA del pasado 29 de octubre, como ya ha venido realizando durante
estos meses. Asimismo desde la Conselleria de Educación en colaboración con la Dirección
General de Salud Mental de la Conselleria de Sanidad, se ha implementado el programa de
formación en detección de problemas de salud mental y bienestar emocional en todos los centros
educativos de la Comunidad Valenciana.

SEGUNDA.- La Concejalía de Educación seguirá reforzando la difusión de los recursos y
protocolos de asistencia psicológica y refuerzo emocional, coordinados desde la Conselleria de
Educación, en los centros escolares de las pedanías afectadas por la DANA.

TERCERA.- La Concejalía de Educación seguirá canalizando y atendiendo las necesidades
sobrevenidas de la comunidad educativa, como la adquisición de material escolar para los centros
escolares de las pedanías afectados por la DANA, con el objetivo de dar respuesta a la mayor
brevedad posible.

CUARTA.- La Concejalía de Educación continuará trabajando con la comunidad docente y
las AMPAS/AFAS para ofrecer actividades de refuerzo educativo en horario extraescolar, así
como iniciativas escolares vinculadas con la organización de salidas, en los centros escolares
afectados de las pedanías de La Torre, Horno de Alcedo y Castellar – Oliveral.

QUINTA.- Instar al Ministerio de Juventud e Infancia a resolver y conceder, a la mayor
brevedad posible y sin volver a ampliar el plazo de resolución, las ayudas en el ámbito de la
infancia, la adolescencia y la juventud, a las entidades locales afectadas por la DANA." 

8 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 9
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenten conjuntament la Sra. Lucía Beamud Villanueva i la Sra. Eva Mª. Coscollá
Grau, del Grup Municipal Compromís, relativa a la "Defensa de les persones majors i millora
de la seua atenció".
Moción que presentan conjuntamente Dª. Lucía Beamud Villanueva y Dª. Eva Mª. Coscollá
Grau, del Grupo Municipal Compromís, relativa a la "Defensa de las personas mayores y
mejora de su atención".

S'altera l'orde i es tracta este punt a continuació del punt sèptim de l'orde del dia. 

MOCIÓ

"El col·lectiu de persones majors de la ciutat de València, que ja supera les 160.000
persones de més de 65 anys, continua sent una part fonamental de la nostra societat. Els 51
centres municipals d'activitats de persones majors (CMAPM), dependents de l'Ajuntament de
València, són instruments essencials per a l'atenció a les seues necessitats formatives i per a
oferir activitats que promouen un envelliment actiu i saludable.
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No obstant això, amb el govern PP-Vox, hem observat una clara desidia i desatenció per
part de la Regidoria de Persones Majors, la qual sembla haver abandonat moltes de les seues
responsabilitats envers la tercera edat. Els CMAPM pateixen una notable falta de manteniment i
les persones majors de la nostra ciutat es veuen perjudicades per la falta d'atenció i recursos.

Esta situació va arribar a una situació límit que va provocar un profund malestar entre les
persones responsables dels centres i les entitats representatives del col·lectiu de persones majors.

Per això, el passat divendres 4 d'abril, aprofitant la nova reestructuració del govern
municipal, fruit del sainet viscut amb Vox, l'alcaldessa va prendre la decisió de canviar el regidor
responsable de la Delegació de Majors, i a partir d'ara una nova regidora assumirà aquestes
competències. És evident que aquest canvi respon a una gestió manifesta i reconeguda per tots
com a deficitària.

La situació era tan crítica que fa unes setmanes, representants dels CMAPM van demanar
l'ampara de l'alcaldessa, sol·licitant que nomenés la nova regidora de Persones Majors que ara ha
estat designada. La situació no podia continuar així, i estem convençudes que aquest canvi busca
rectificar el rumb. No obstant això, com a membres del Consell Municipal, esperem que aquesta
nova etapa s'acompanyi d'accions concretes i d'una gestió més àgil i efectiva.

Esta situació reconeguda recentment per l'Alcaldessa, qui, després d'un llarg període
d'inactivitat del Consell Municipal de Persones Majors, va procedir a un canvi de responsabilitat
en la Regidoria de Majors el passat mes d'abril de 2025. La Sra. Marta Torrado de Castro ha estat
nomenada nova titular de l'Àrea de Benestar Social i Delegada de Majors, una mesura que
evidència la urgent necessitat de rectificar el rumb d'una gestió deficient.

Este canvi de responsable es produeix després de més de vint mesos d'absoluta deixadesa,
paràlisi i inacció, amb una situació de desatenció als CMAPM i la manca de resposta a les
demandes del col·lectiu. L'alcaldessa de València també va prendre la decisió de suspendre la
sessió prevista per a la constitució del Consell Municipal de Persones Majors per aclarir la nova
estructura de govern i les implicacions d'aquest canvi. Tot i això, el sentiment de frustració i
desconcert per part de les entitats representatives de les persones majors persisteix, ja que el
Consell Municipal de Persones Majors encara no s'ha reunit durant este mandat, malgrat les
normatives que establixen reunions semestrals.

És evident que les persones majors de València mereixen una millor atenció i una resposta
institucional efectiva, i que, per contra, la inacció patida fins ara ha resultat en una pèrdua de
confiança en la capacitat de l'Ajuntament per garantir de manera efectiva els drets d'aquest
col·lectiu.

Ara més que mai, considerem imprescindible que l'Ajuntament de València adopte les
mesures necessàries per atendre de manera digna i eficaç totes les necessitats de les persones
majors de la nostra ciutat per garantir una gestió responsable i eficient dels recursos i serveis
destinats a les persones majors. Les persones grans mereixen viure una vida activa, plena i
saludable, i l'Ajuntament té l'obligació de garantir-ho.

Per tot això, instem l'Ajuntament de València a adoptar les següents mesures immediates:
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1. Posar en marxa un pla de xoc per avaluar i atendre amb urgència les necessitats dels 51
CMAPM, garantint el manteniment dels centres i la reparació de les deficiències existents.

2. Convocar, de manera urgent, una nova sessió del Consell Municipal de Persones Majors,
amb la participació activa de les entitats representatives de les persones majors, per garantir que
les propostes i demandes siguen ateses.

3. Dotar amb personal de suport suficient els 51 CMAPM per tal d'oferir una atenció
adequada les persones majors que acudeixen a aquests centres i evitar que la manca de personal
continue afectant la qualitat del servei.

4. Garantir el compliment de l'Estatut de la Defensora de les Persones Majors de la Ciutat
de València, assegurant que els drets de les persones majors siguen respectats i protegits en tot
moment.

5. Complir el Reglament dels CMAPM, en particular pel que fa a les funcions que
corresponen a la Regidoria de Persones Majors, per garantir un servei de qualitat i una atenció
personalitzada a les persones majors de València.

6. Fomentar un model de participació activa que permeta als membres de les Juntes
Directives i altres representants del col·lectiu de persones majors tindre veu en la planificació de
les activitats i projectes municipals. Això inclou la creació de canals de comunicació oberts i
regulars entre la Regidoria i els centres.

7. Revisar la metodologia de planificació d'activitats per garantir que es tinga en compte
l'opinió i les necessitats dels usuaris de forma prioritària, i que els membres de les Juntes
Directives siguen consultats en la definició dels programes d'activitats.

8. Garantir la convocatòria de les reunions del Consell Municipal de Persones Majors amb
regularitat, complint estrictament amb els terminis establerts pel Reglament i evitant que es
repeteixen els retards i la desatenció viscut fins ara." 

DEBAT

Esta moció és la mateixa moció que es planteja en el punt número 4 de l'ordre del dia, per
la qual cosa es tracta conjuntament els dos punts.

La Sra. Coscollá explica la desconnexió total que s'ha viscut entre els majors i
l'Ajuntament amb la Regidoria anterior. Després de la nova Regidoria han ampliat la moció.
Encara que s'han fet anuncis per l'Alcaldessa i la nova Regidora que van en la línia del que ells
sol·liciten, volen compromisos ferms. El sorprén que l'alternativa siga quasi idèntica al que
sol·licita la moció, amb un pla de xoc, però no es vota a favor la moció i es presenta una
alternativa, la qual cosa no entenen.

La Sra. Ibáñez señala que su grupo está a favor de la moción. Saben que ha habido un
cambio de Concejalía. Durante dos años ha habido una complicidad del gobierno con este
abandono al colectivo de mayores. Tampoco entienden por qué no se aprueba la moción.
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La Sra. Gil Cano contesta que el personal de apoyo vendrá con el Plan de Empleo que
activó el anterior concejal, así como las medidas del plan de choque para instituciones que
también puso en marcha el anterior concejal.

La Sra. Torrado señala que la alternativa es más ambiciosa que la propia moción, si se lee
detenidamente puede verse. A continuación se transcribe la propuesta alternativa presentada:

"1. Priorizar todas las necesidades de mantenimiento en los CMAPM para su ejecución lo
antes posible de todas ellas. En colaboración con los servicios centrales técnicos municipales.

2. Constituir todos los órganos de gobierno del Consejo Municipal de las Personas
Mayores de la ciudad para que pueda cumplir las funciones que le competen según su
reglamento, ya que es un órgano de naturaleza consultiva, informativa y de participación
institucional, social, política y ciudadana, para el seguimiento de las políticas municipales
referidas a las personas mayores de la ciudad.

3. Contratar desde el plan de empleo municipal a 51 trabajadores para destinarlos a los
CMAPM, como medida de apoyo y potenciación de la acción municipal en los mismos.

4. Garantizar el cumplimiento de todos los estatutos y reglamentos de todos los órganos de
representación de las Personas Mayores en la ciudad, Consell Consultiu, Asamblea de Centros
Municipales de Actividades, Asamblea de presidentes de CMAPM, Defensor/a de las Personas
Mayores, Consejo Municipal de Personas Mayores. Estos establecen sus derechos y obligaciones
y priorizan la participación activa de todos los mayores de la ciudad y sus representantes, para
correcta atención de sus demandad y el seguimiento de sus propuestas.

5. Garantizar que las actividades siempre se planifiquen teniendo en cuenta las necesidades
y preferencias de las personas mayores, atendiendo en todo momento la opinión del Consell
Consultiu, la Asamblea de Presidentes, Asambleas de Centros y Consejo Municipal de Personas
Mayores, los cuales se consideran los máximos órganos de representación de los CMAPM.

6. Garantizar el cumplimiento del Estatuto del Defensor/a de las Personas Mayores de la
ciudad de Valencia, asegurando que los derechos de las personas mayores sean respetados y
protegidos en todo momento.

7. Promocionar un servicio de calidad y una atención personalizada a las personas mayores
de Valencia, cumpliendo el Reglamento de los CMAPM, en particular lo que hace referencia a
las funciones que corresponden a la Concejalía responsable de las personas mayores.

8. Garantizar las convocatorias de las reuniones del Consejo Municipal de las Personas
Mayores con la frecuencia establecida en su Reglamento.

9. Aumentar la potencia de las líneas de internet que se utilizan en las 18 aulas de
informática de los CMAPM para facilitar y mejorar todas las actividades que se realizan en las
mismas.
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10. Facilitar la inscripción a las actividades 2025-2026 de las personas mayores en los
CMAPM, aumentando el apoyo para la inscripción presencial en la OMAM y en los CMAPM,
con la colaboración de los profesionales de apoyo de nueva incorporación.

11. Impulsar más actuaciones para prevenir y atender la soledad no deseada."

Van a cumplir con toda la legalidad en lo que a las personas mayores se refiere. Durante
ocho años el gobierno anterior no construyó ningún centro de mayores nuevo, están los mismos
cincuenta y un centros que dejó el anterior gobierno del Grupo Municipal Popular. Los demás
órganos de representación como la Defensora de los Mayores también se van a potenciar al
máximo. Se han incluido más puntos que considera importantes tras hablar con las personas
mayores.

La Sra. Coscollá assenyala que si reconeix la Sra. Torrado que és més ambiciosa
l'alternativa el que podria haver fet era una esmena d'addició però no una alternativa. Si es tracta
de complir la legalitat, caldrà convocar el Consell perquè han passat dos anys incomplint els
Reglaments. Han incrementat el pressupost per a majors per haver incrementat un poc la partida
per a la Universitat Popular i perquè han pujat un poc per a centres de dia que estan alguns sense
contracte i altres es quedaran sense cobertura en breu. Eixe reforç de personal fa dos anys que no
el fan perquè el Sr. Badenas no va tramitar eixos plans.

La Sra. Ibáñez pregunta, si tan bien se conoce la realidad de las personas mayores, por qué
los han dejado dos años abandonados. Si bien desde el gobierno anterior no se ha ampliado el
número de centros, lo importante es cuidarlos y mantenerlos como sí se hizo. Ellos no tuvieron
renuncias ni concentraciones de mayores en los cincuenta y un centros quejándose del trato.

La Sra. Torrado discrepa en el mantenimiento. Al centro de Ruzafa se le caía el techo con
el peligro que entraña para los usuarios. En apenas quince días se ha celebrado una asamblea de
presidentes, con una segunda ya calendarizada y con fecha para Consell.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres vots en contra
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 

“1. Priorizar todas las necesidades de mantenimiento en los CMAPM para su ejecución lo
antes posible de todas ellas. En colaboración con los servicios centrales técnicos municipales.

2. Constituir todos los órganos de gobierno del Consejo Municipal de las Personas
Mayores de la ciudad para que pueda cumplir las funciones que le competen según su
reglamento, ya que es un órgano de naturaleza consultiva, informativa y de participación
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institucional, social, política y ciudadana, para el seguimiento de las políticas municipales
referidas a las personas mayores de la ciudad.

3. Contratar desde el plan de empleo municipal a 51 trabajadores para destinarlos a los
CMAPM, como medida de apoyo y potenciación de la acción municipal en los mismos.

4. Garantizar el cumplimiento de todos los estatutos y reglamentos de todos los órganos de
representación de las Personas Mayores en la ciudad, Consell Consultiu, Asamblea de Centros
Municipales de Actividades, Asamblea de presidentes de CMAPM, Defensor/a de las Personas
Mayores, Consejo Municipal de Personas Mayores. Estos establecen sus derechos y obligaciones
y priorizan la participación activa de todos los mayores de la ciudad y sus representantes, para
correcta atención de sus demandad y el seguimiento de sus propuestas.

5. Garantizar que las actividades siempre se planifiquen teniendo en cuenta las necesidades
y preferencias de las personas mayores, atendiendo en todo momento la opinión del Consell
Consultiu, la Asamblea de Presidentes, Asambleas de Centros y Consejo Municipal de Personas
Mayores, los cuales se consideran los máximos órganos de representación de los CMAPM.

6. Garantizar el cumplimiento del Estatuto del Defensor/a de las Personas Mayores de la
ciudad de Valencia, asegurando que los derechos de las personas mayores sean respetados y
protegidos en todo momento.

7. Promocionar un servicio de calidad y una atención personalizada a las personas mayores
de Valencia, cumpliendo el Reglamento de los CMAPM, en particular lo que hace referencia a
las funciones que corresponden a la Concejalía responsable de las personas mayores.

8. Garantizar las convocatorias de las reuniones del Consejo Municipal de las Personas
Mayores con la frecuencia establecida en su Reglamento.

9. Aumentar la potencia de las líneas de internet que se utilizan en las 18 aulas de
informática de los CMAPM para facilitar y mejorar todas las actividades que se realizan en las
mismas.

10. Facilitar la inscripción a las actividades 2025-2026 de las personas mayores en los
CMAPM, aumentando el apoyo para la inscripción presencial en la OMAM y en los CMAPM,
con la colaboración de los profesionales de apoyo de nueva incorporación.

11. Impulsar más actuaciones para prevenir y atender la soledad no deseada.”



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

61

9 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 8
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenten conjuntament la Sra. Gloria Tello Company i el Sr. Pere Fuset i Tortosa,
del Grup Municipal Compromís, relativa a "Combatre els mals usos pirotècnics durant les
Falles".
Moción que presentan conjuntamente Dª. Gloria Tello Company y D. Pere Fuset i Tortosa, del
Grupo Municipal Compromís, relativa a "Combatir los malos usos pirotécnicos durante las
Fallas".

MOCIÓ

"Les passades falles hem vist com ha anat en augment un fenomen recent vinculat al
turisme pirotècnic que, aprofitant l'excusa de la tradició i cultura valenciana del foc, ha pervertit
el seu sentit ritual i festiu per fomentar actituds vandàliques i mals usos pirotècnics que pel seu
caràcter clarament perjudicial res tenen a vore amb la festa fallera. Estos grups, que en molts
casos elaboren els seus propis artefactes pirotècnics fora de tota normativa i que podríem
considerar autèntiques bombes, són combinats amb altres casos en què es fa un mal ús de
productes pirotècnics regulats i a la venda.

Uns i altres casos estan generant clars problemes de convivència i suposen una amenaça a
la seguretat i el benestar de la ciutadania i les seues mascotes, a banda de danyar la imatge de la
festa fallera i l'art pirotècnic.

A esta situació, que en la major part dels casos es produïx en espais com el jardí del Túria i
altres zones verdes de la ciutat, cal sumar altres situacions encara més freqüents i disperses pel
conjunt de la ciutat derivades del mal ús dels artefactes pirotècnics regulats per part d'agents que
en la seua immensa majoria res tenen a veure ni amb els professionals de la pirotècnia ni amb les
comissions falleres.

Algunes d'estes males pràctiques suposen el llançament en espais no autoritzats, en horaris
no compatibles amb el dret al descans o en llocs i moments especialment inapropiats per
l'afluència de persones i mascotes.

Totes estes males pràctiques, a banda de constituir una amenaça per a la seguretat
ciutadana estan generant una alarma social i un dany reputacional tant per a la festa fallera i l'art
pirotècnic com per a la mateixa ciutat i requerixen una ràpida intervenció municipal basada en
dos principis.

D'una banda, cal generar amplis consensos polítics i socials per a frenar la situació i per
altra, reforçar les ferramentes normatives que permeten una regulació compatible amb la festa
fallera però suficientment contundent per a poder combatre estos mals usos. Unes actuacions que
deuen ser un complement imprescindible per assolir l'èxit d'altres accions ja valorades pel
consistori.

Per tot això, des de Compromís proposem als grups municipals de l'Ajuntament de
València les següents propostes d'acord:
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- Constituir una comissió de treball integrada pels grups municipals, amb la participació de
professionals de la pirotècnia, col·lectiu faller i entitatsveïnals, així com dels cossos de protecció
ciutadana, orientada a combatre els mals usos pirotècnics. La comissió estudiarà i consensuarà les
possibles modificacions en les ordenances municipals relatives als espais autoritzats, els horaris
permesos i altres normes d'ús del material pirotècnic detonant per part de particulars, de manera
diferenciada a el ja regulat per a les entitats festives.

- Reforçar les campanyes relatives al civisme en falles amb una especial incidència en el
bon ús del material pirotècnic.

- Preparar una campanya ambiciosa de material divulgatiu editat en diversos idiomes per a
la seua distribució en llocs de venda, oficines de turisme, centres educatius i comissions falleres
que explique de manera pedagògica els bons usos, espais i moments autoritzats per a la disparada
de material pirotècnic detonant.

- Senyalitzar en les Falles de 2026 alguns dels espais no autoritzats per a la disparada de
material pirotècnic detonant més important com ara zones verdes i de socialització canina,
entorns de centres de salut, residències de persones majors, i zones de major concurrència i
aglomeracions durant les festes falleres.

- Reforçar les accions divulgatives que ajuden a preservar el bon nom de l'art pirotècnic
valencià i dels seus professionals." 

DEBAT

El Sr. Fuset explica el contenido de la moción. Pide que la alternativa del gobierno recoja
algunas de las propuestas de la moción, como el uno, tres y cuatro.

La Sra. Coscollá señala que están de acuerdo con la moción y creen fundamental regular el
mal uso de la pirotecnia en las fiestas. También le gustaría que se amplíe un poco la alternativa
para incorporar, por ejemplo, la creación de una comisión para trabajar en este tema.

El Sr. Ballester contesta que el día 4 de abril se celebró una sesión extraordinaria de la
Junta Local de Seguridad para abordar, precisamente, este tema. Este año se ha controlado
mucho debido a los incidentes del año anterior. El problema es que refuerzas presencia y
controles en una zona y esta gente se va a otra. Le llama la atención que, tras esa sesión
extraordinaria de la Junta Local de Seguridad, el Sr. Carbonell y la Sra. Alcaldesa hicieron
declaraciones y esta moción recoge prácticamente lo que ellos dijeron. La comisión de trabajo no
es necesaria porque ya se trabaja en una mesa de diálogo para el Bando Fallero en la que están
todos los colectivos representados. A continuación se transcribe la propuesta alternativa
presentada:

"PRIMERO.- Dar traslado el agradecimiento a las comisiones falleras por el buen uso
generalizado de la pirotécnica recreativa en sus actos, así como a los miembros de sus
comisiones, participando activamente de las formaciones que se realizan desde JCF, e
instruyéndose y obteniendo los carnés CRE.
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SEGUNDO.- Seguir trabajando desde la Junta local de Seguridad, en coordinación con la
Guardia Civil, Policía Nacional y Policía Local de Valencia, para perseguir cualquier uso
delictivo de explosivos y/o pirotécnica no autorizada.

TERCERO.- Seguir realizando, y mejorando, las campañas junto con AEPIRO
(Asociación Española de Pirotécnicos) como la que se lanzó en las pasadas fallas, llamada
"Pirotecnia y Respeto 2025" con la intención de fomentar una convivencia segura y respetuosa
entre la pirotecnia y la sociedad, enfatizando la seguridad, el respeto y la inclusión.

CUARTO.- Seguir reforzando, aún más si cabe, la apuesta por la pirotecnia en cualquier de
las fiestas de nuestra ciudad, para preservar y poner en Valor que Valencia es la capital de la
pólvora, mejorando las dotaciones económicas de los disparos, así como el impulso de nuevas
técnicas y materiales más sostenibles con el medio ambiente."

El Sr. Fuset señala que si la mesa de diálogo ha de ser el órgano de trabajo para este
cometido que se convoque ya porque si se espera a noviembre luego no da tiempo a actuar.
Añade que aquí hay dos problemas y son: el uso delictivo que va por vía penal y por otro, el uso
irresponsable de la pirotecnia que genera molestias a la ciudadanía, de esto último no se dice
nada en la alternativa. La Junta Local de Seguridad tiene una misión concreta y la mesa de
diálogo para el Bando tampoco puede modificar las ordenanzas, por eso planteaban la creación
de un órgano para abordar esos posibles cambios. Sabe que se están haciendo cosas que aplaude
y reconoce pero cree que hay que ir más allí. A raíz de oír esas declaraciones y ver la línea a
seguir han presentado moción con aquello que consideran que no se ha abordado.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres abstencions
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 

"PRIMERO.- Dar traslado el agradecimiento a las comisiones falleras por el buen uso
generalizado de la pirotécnica recreativa en sus actos, así como a los miembros de sus
comisiones, participando activamente de las formaciones que se realizan desde JCF, e
instruyéndose y obteniendo los carnés CRE.

SEGUNDO.- Seguir trabajando desde la Junta local de Seguridad, en coordinación con la
Guardia Civil, Policía Nacional y Policía Local de Valencia, para perseguir cualquier uso
delictivo de explosivos y/o pirotécnica no autorizada.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 W

v2
O

 7
D

G
T
 g

U
X
8
 R

B
Jz

 Z
w

W
F 

7
T
U

x 
t9

4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 15/07/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 22
D'ABRIL DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE 2025

64

TERCERO.- Seguir realizando, y mejorando, las campañas junto con AEPIRO
(Asociación Española de Pirotécnicos) como la que se lanzó en las pasadas fallas, llamada
"Pirotecnia y Respeto 2025" con la intención de fomentar una convivencia segura y respetuosa
entre la pirotecnia y la sociedad, enfatizando la seguridad, el respeto y la inclusión.

CUARTO.- Seguir reforzando, aún más si cabe, la apuesta por la pirotecnia en cualquier de
las fiestas de nuestra ciudad, para preservar y poner en Valor que Valencia es la capital de la
pólvora, mejorando las dotaciones económicas de los disparos, así como el impulso de nuevas
técnicas y materiales más sostenibles con el medio ambiente." 

10 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000049-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relativa a la
"Instal·lació de placa de reconeixement".
Moción que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativa a la
"Instalación de placa de reconocimiento".

MOCIÓ

"Durante la dictadura franquista en España, las mujeres sufrieron en muchos casos la
represión por varias vías. Una de ella fue a la que se vieron sometidas aquellas a las que el
régimen calificaba contrarias a la denominada moral imperante del nacionalcatolicismo y que
fueron recluidas en psiquiátricos o centros de protección.

El Patronato de Protección a la Mujer fue creado por el régimen con el objetivo de
controlar y eliminar el ejercicio de la prostitución, pero en la práctica esta entidad y sus
numerosos reformatorios acabaron convirtiéndose en espacios de tortura, represión y castigo para
todas aquellas mujeres que, prostitutas o no, escaparon del estricto y encorsetado modelo de
mujer implantado por la dictadura.

Heredero de los planteamientos y las estructuras del Real Patronato para la represión de la
Trata de Blancas, fundado en 1902 y reorganizado durante la II República bajo el nombre de
Patronato de Protección a la Mujer, en 1935 se ordenó su disolución y sus facultades fueron
encomendadas al Consejo Superior de Protección de Menores. Pero cinco años más tarde la
dictadura lo rescató del olvido y lo reconstruyó para crear una red de reformatorios en los que
aislar de la sociedad a las miles de mujeres que escapaban de los rígidos patrones de género
impuestos por el franquismo. Tal como estipuló el Real Decreto de 6 de noviembre de 1941 por
el que se organiza el Patronato, este se convierte en un mecanismo de control social, focalizado
en el control de la conducta sexual de las mujeres, hasta su desaparición en 1985 -por el Real
Decreto 1449/1985, de 1 de agosto, que modifica la estructura orgánica del Ministerio de Justicia
y suprime los organismos autónomos como el Patronato de Protección a la Mujer -.

Con su desaparición se ignoró el sufrimiento de todas las mujeres que experimentaron en
su persona el ensañamiento que el régimen patriarcal ejerció sobre ellas. En la actualidad, la gran
mayoría de la sociedad española desconoce la existencia de un organismo que aisló a miles de
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jóvenes, jóvenes que hoy siguen esperando un perdón, una justicia y un reconocimiento que no
llega.

La investigación realizada sobre el Patronato por las valencianas Marta García Carbonell y
María Palau Galdón, gracias a la Beca Josep Torrent de Periodismo de Investigación 2021
otorgada por la institución Alfons el Magnànim (Diputación de València) y la Unió de
Periodistes, ha sacado a la luz la existencia de maternidades vinculadas con la institución,
instalaciones administrativas y numerosos reformatorios regentados por órdenes religiosas que
internaban a mujeres tuteladas. Así queda recogido en la publicación "Indignas hijas de su patria.
Crónicas del Patronato de Protección de la Mujer en el País Valencià".

Para la dictadura, todas aquellas mujeres que se "desviaban" del patrón de feminidad
patriarcal y católico impuesto y que desafiaban los roles de género, debían ser invisibilizadas en
reclusión, ya fuera en el espacio doméstico, el convento o los reformatorios del Patronato de las
Mujeres.

En los archivos de las juntas provinciales del Patronato se pueden encontrar la diversidad
de causas que propiciaron el internamiento de las muchachas, desde "escaparse de su casa o no
querer vivir con su padre porque se embriaga y la hace objeto de malos tratos".

Tras tener conocimiento contrastado por las investigaciones mencionadas, desde el Grupo
Socialista del Ayuntamiento de València, planteamos la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

1.- Que con el objeto de honrar la memoria de todas las mujeres que sufrieron, a causa de
sus ideas políticas, reclusión en el centro y para que la sociedad sea conocedora de dichas
prácticas, el Ayuntamiento de València instale en la fachada de los siguientes edificios una placa
de reconocimiento, explicativa y recordatoria, como lugar de represión de la dictadura franquista.

- Casa Familia Sagrado Corazón C/ Pascual i Genís, 23.

- Clínica La Cigüeña Paseo Alameda, 16.

- Junta Provincial de València (C/ Maestro Chapí, 3 y C/ Ruiz de Lihory, 7).

- Centro de Observación y clasificación Avenida del Puerto, 39.

- Adoratrices Madre Sacramento de València C/ Hernán Cortés, 19.

- Hogar de Nuestra Señora de los Desamparados Avenida del Puerto, 43.

- Santo Celo C/ Jesús, 10.

- Casa Cuna Santa Isabel C/ Casa de la Misericòrdia, 8.

2.- Que con este objetivo proponemos el siguiente texto:
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Este edificio albergó, entre 1941 y 1985, una sede del Patronato de Protección a la Mujer,
institución que ejerció un férreo control sobre las ideas, las actitudes, los comportamientos y,
sobre todo, los cuerpos de millares de mujeres y niñas que se atrevieron a cuestionar las rígidas
normas de moralidad que impuso la dictadura franquista." 

DEBAT

La Sra. Ibáñez explica la moción.

La Sra. Beamud destaca que de l'alternativa hi ha coses que li criden l'atenció. Es parla del
rigor i anàlisi, però la moció ja part d'un estudi fet pels professionals que ha sigut a més objecte
de reconeixement. El preocupa que això no es tracte des del consens institucional perquè s'aborda
amb una certa equidistància i això, al final, suposa posar-se al costat dels botxins i no de les
víctimes. Afig que li agradaria que s'aclarira el tema del rigor de l'estudi, així com la possible
ruptura de consensos al fet que al·ludix el punt únic de la moció alternativa.

El Sr. Presidente contesta dando explicaciones de las acciones que realiza el Servicio de
Patrimonio Histórico y Artístico en relación con algunos edificios. Hace referencia al consenso
de las instituciones, ya no sólo con los afectados sino con todas las instituciones pues así se
trabaja en estos temas. A eso se refiere ese punto.

La Sra. Ibáñez plantea si, en caso de traer aquí más apoyos institucionales, entonces saldría
adelante, porque la moción alternativa no lo deja claro.

La Sra. Beamud assenyala que l'alternativa sembla insinuar que no és competent
l'Ajuntament per a posar monòlits o plaques en eixos edificis per a commemorar estos temes. És
competència municipal perquè s'ha fet en altres ocasions. Agraïx les explicacions d'altres
actuacions fetes pel Servei, però ací es parla d'una cosa molt concreta i no d'estos altres. Si hi ha
problemes concrets per a atendre el que demana la moció que s'expliquen i es pot treballar en
això, però, com s'ha dit, sembla que no hi ha voluntat de fer-ho.

La Sra. Ibáñez pone el ejemplo del monolito a Violante de Hungría que recientemente se
ha colocado. Si el problema es falta de apoyo se trabaja pero lo que se propone en la alternativa
es rechazar por ruptura de consensos.

El Sr. Presidente contesta que la mayoría de esos espacios citados son privados y habría
que contar con el consenso de todos los implicados.

La Sra. Beamud indica que per això parlava de monòlits i no de plaques, com el cas de
María Moliner, que a l'ésser un edifici privat es va acudir al monòlit perquè no tots els propietaris
estaven d'acord a col·locar una placa en façana. Amb eixos ajustos la moció podria ser
secundada.

El Sr. President contesta que no sols és el consens dels propietaris sinó d'altres institucions
pel que no es pot donar suport a la moció i manté l'alternativa que a continuació es transcriu:
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"ÚNICA.- El Ayuntamiento de València reitera su compromiso con el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de memoria democrática y, en particular, de la Ley 5/2024, de 26
de julio, de Concordia de la Comunitat Valenciana y con su respeto institucional, actuando
siempre desde la responsabilidad que corresponde a toda Administración Pública y evitando
adoptar decisiones que puedan romper los consensos alcanzados durante la Transición, base de la
convivencia democrática de nuestra sociedad."

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoria de quatre vots en a favor del
Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres vots en contra
de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de
la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 

"ÚNICA.- El Ayuntamiento de València reitera su compromiso con el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de memoria democrática y, en particular, de la Ley 5/2024, de 26
de julio, de Concordia de la Comunitat Valenciana y con su respeto institucional, actuando
siempre desde la responsabilidad que corresponde a toda Administración Pública y evitando
adoptar decisiones que puedan romper los consensos alcanzados durante la Transición, base de la
convivencia democrática de nuestra sociedad." 

11 RESULTAT / : APROVAT AMB ESMENES / RESULTADO APROBADO CON
ENMIENDAS

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000049-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relativa a la
"Setmana Santa Marinera".
Moción que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativa a la
"Semana Santa Marinera".

MOCIÓ

"La Semana Santa Marinera de València es una de las festividades más representativas del
patrimonio cultural, religioso y festivo de nuestra ciudad. Con un arraigo profundo en los
poblados marítimos, esta celebración ha sido transmitida de generación en generación,
consolidándose como una manifestación única dentro del conjunto de las tradiciones de la
Comunitat Valenciana y con un creciente reconocimiento en el ámbito estatal.

Este año 2025, la Semana Santa Marinera conmemora su centenario poniendo de
manifiesto la riqueza y la solidez de un legado que forma parte del alma de nuestra ciudad. Esta
celebración debe ser una oportunidad para reforzar el compromiso institucional con el cuidado y
la proyección de esta fiesta, que es símbolo de identidad y orgullo para los valencianos y
valencianas.
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En este contexto, cabe destacar la reciente creación del primer bando específico de la
Semana Santa Marinera, una demanda histórica de los organizadores de la fiesta que ha sido
finalmente atendida gracias al consenso de todas las formaciones políticas del consistorio. No
obstante, es necesario señalar que dicho bando fue aprobado con escasa antelación al inicio de los
actos festivos de 2025, y que su contenido ha resultado incompleto al omitir diversos aspectos
importantes señalados por fiesta.

Por tanto, desde el Grupo Municipal Socialista consideramos imprescindible avanzar hacia
una ampliación y mejora del bando municipal de cara al año 2026, con el objetivo de incorporar
todas aquellas peticiones que han quedado fuera y que permitirían una mejor organización y
reconocimiento institucional de la fiesta.

Por otra parte, otro de los compromisos pendientes por parte del actual equipo de gobierno
es la finalización del proyecto de ampliación del Museo de la Semana Santa Marinera, una
infraestructura cultural de gran valor para la ciudad y esencial para la preservación de la historia
y la memoria de la fiesta. El proyecto fue iniciado en la anterior legislatura y, tras la toma de
posesión de la actual alcaldesa, la Sra. María José Catalá, se anunció públicamente su
compromiso de culminarlo con fondos municipales.

Sin embargo, los presupuestos aprobados para el ejercicio en curso no incluyen partida
alguna destinada a dicho proyecto, lo cual constituye un incumplimiento de este compromiso y
una oportunidad perdida para dar el impulso necesario al museo y a la fiesta.

En consecuencia, y en coherencia con nuestro compromiso con la defensa del patrimonio
cultural y festivo de la ciudad, presentamos las siguientes:

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- Instar al equipo de gobierno municipal a trabajar, en coordinación con la Junta Mayor
de la Semana Santa Marinera, en la ampliación y mejora del bando municipal relativo a esta
festividad para el año 2026, incorporando los puntos y necesidades trasladados por las entidades
festivas. Dichos puntos son los siguientes:

- DURACIÓN. La Semana Santa Marinera de Valencia se celebrará del viernes de dolor al
viernes de pascua (11 al 25 de abril), con el fervor y devoción que distinguen a este evento.
Durante esos días, la ciudad vivirá una de las manifestaciones religiosas y culturales más
importantes, caracterizada por sus solemnes procesiones, actos litúrgicos y tradiciones populares.

- RECORRIDOS. Las procesiones de la Semana Santa Marinera recorrerán las principales
calles del barrio del Grao, del Cabanyal, Canyamelar Malvarrosa, con el objetivo de hacer
partícipes a todos los ciudadanos de esta experiencia religiosa. Se recuerda que la puntualidad y
el respeto a las normas de circulación son esenciales para el buen desarrollo de las festividades.

- No se contempla la poda de árboles, anclaje de cables colgantes.

- No se contempla desconexión de fuentes por el recorrido de las procesiones.
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- No se contempla la no autorización de actos de otra índole en la vía pública durante
periodo del bando.

- No se contempla cierre de calle para actividades propias de la Hermandades cofradías y
Corporaciones (actos propios).

- Incluir en el calendario acto de Jesús de Medinaceli celebrado viernes de Pascua.

2.- Exigir la inclusión en los próximos presupuestos municipales de una partida específica
destinada a la ampliación del Museo de la Semana Santa Marinera, con el objetivo de garantizar
la finalización del proyecto antes de la finalización de la presente legislatura. Además del
compromiso de cubrir las necesidades actuales del mantenimiento del propio museo como, la
limpieza de las imágenes, climatización, iluminación, seguridad y servicio de guías para el buen
funcionamiento del mismo.

3.- Reafirmar el compromiso del Ayuntamiento de València con la protección, promoción
y apoyo institucional de las fiestas tradicionales de la ciudad, como la Semana Santa Marinera." 

DEBAT

La Sra. Llopis explica la moción. La alternativa del gobierno no les parece ajustada en todo
a como se han dado las cosas en la práctica porque alguna cosa no dio tiempo a implementarse en
estas fiestas, aunque se hayan mejorado cosas. Añade que la Sra. Alcaldesa, al inicio del
mandato, dijo que la ampliación del Museo de la Semana Santa Marinera se haría en este
mandato con fondos europeos o con fondos propios y les sorprende que sobre este tema no se
haya movido nada en estos dos años. La alternativa no la pueden aprobar pero la adición
manifestada por el Grupo Municipal Compromís la aceptan.

El Sr. Fuset señala que el pregón de la Semana Santa Marinera llega tarde y mal en las
fiestas del ejercicio 2025 porque se hace dejando cosas fuera como el tema de la poda de árboles
para facilitar la gestión a las propias hermandades. Ha sido una mera reproducción del libro de
fiestas. Esto que traen viene de decepciones y molestias de las propias hermandades. La Junta
Mayor no conocía el texto hasta veinticuatro horas antes del pregón. Ya no se habla en la
alternativa de la ampliación del Museo, se ciñe ahora a decir que el Servicio de Arquitectura y de
Servicios Centrales Técnicos lleve a cabo alguna actuación de reparación, concretamente un
proyecto de unos 350.000’-€, que es muy poco para este Ayuntamiento, por lo que se puede
asumir con fondos propios aunque no lleguen los fondos europeos. Pide la adición de
“rehabilitación” en punto segundo y en punto cuarto nuevo sobre la información de la fiesta en la
APP València.

La Sra. Gil indica que el bando fue el concertado en su día aquí pero el gobierno anterior
tampoco fue capaz de implementarlo con tiempo. El bando no es un documento cerrado y fijo,
sino que está vivo y hay que ir adaptándolo a lo que se va solicitando por parte de la Junta
Mayor. De cara al año que viene se trabajará con los cambios que este año no se han podido
realizar. En el Museo hay problemas de climatización que se están trabajando con Servicios
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Centrales Técnicos. En cuanto al proyecto, la propia Junta Mayor tampoco estaba muy de
acuerdo en el planteamiento del mismo, por lo que no cuenta con todo el consenso. Acepta el
punto cuarto de la enmienda de adición del Grupo Compromis.

La Sra. Llopis pide que las cosas que este año no se han incluido en el bando se añadan
para el año que viene. Sobre el museo lo que quiere saber es si además del mantenimiento, se va
a ampliar.

La Sra. Gil indica que sí hay intención de hacerlo pero con el museo de las rocas acabó
asumiéndolo Servicios Centrales Técnicos, por lo que hay que ver quién se encargará.

VOTACIÓ

Se somet a votació i s'acorda aprovar la proposta d'acord amb l'esmena d'addició del grup
compromis, per majoria de quatre vots a favor del Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la
Sra. Marta Torrado de Castro (Popular), del Sr. Santiago Ballester Casabuena (Popular), i de la
Sra. Mónica Gil Cano (VOX), i tres abstencions, de la Sra. Lucía Beamud Villanueva
(Compromís), del Sr. Pere Fuset i Tortosa en substitució de la Sra. Glòria Tello Company
(Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD 

"PRIMERO.- Seguir trabajando estrechamente con la Junta Mayor de la Semana Santa
Marinera de Valencia, como se viene realizando desde el principio, atendiendo a todas las
necesidades que surjan de cara a la publicación del Bando del año 2026, así como las solicitadas
por la Junta Mayor de la Semana Santa Marinera de Valencia.

SEGUNDO.- Mantener el trabajo constante y coordinado con la Delegación de Servicios
Centrales Técnicos en cuento al mantenimiento de las instalaciones del Museo Salvador Caurín.

TERCERO.- Continuara reafirmando el apoyo institucional a todas las fiestas tradicionales
de nuestra ciudad; así como seguir potenciando las políticas y acciones que garanticen la
pervivencia de las mismas.

CUARTO.- Recuperar la promoción y la información relativa a los recorridos de
procesiones, ubicación de imágenes y calendario de actos de la Semana Santa Marinera que este
año no se han difundido en el Geoportal ni en la AppValència."

12 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal Compromís,
relatives a la "Situació de recursos".
Preguntas que presenta Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal Compromís,
relativas a la "Situación de recursos".
DIRIGIDA A:
C2310-SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES
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PREGUNTA

"El 22 de desembre de 2023 es va aprovar en Junta de Govern Local la moció següent:
"MOCIÓ de la regidora delegada de Servicis Socials. Proposa aprovar un règim transitori per a la
regularització de recursos per incardinació del Servici de Cooperació al Desenvolupament i
Migració en el Servici d'Atenció Especialitzada.”

En aquesta moció existia una sèrie de recursos en serveis socials en els quals es fixava una
data límit per a la prestació dels seus servici, per la qual cosa esdevenia en la finalització de
diferents contractes / convenis en diverses entitats del tercer sector. Entre aquests recursos es
citaven: pisos en el barri del Carmen, Hogar de Pérez de Alba en Benimàmet, Convento Torrent,
Convenis amb ISO i Obra Mercedaria València, 20 places semitutelades (pisos en sant Isidre
València Inclou), Pisos del Proyecto Palmer 2 i Casal Esplai de Rocafort.

És per això que es sol·licita que es detalle la situació actual de tots aquests recursos, si
existeix actualment un conveni, contracte o licitació vigent (nombre d’expedient), si estan oberts
o tancants i en cas que romanen tancats indicar la seua data i si s’ha iniciat algun procés
administratiu o legal que permeta la seua continuïtat del servei  o apertura. Indique nombre
d’expedient si fora aquest el cas."

RESPOSTA

Sra. Torrado, delegada de Servicis Socials

"En relación con la pregunta presentada por la Concejala Lucia Beamud Villanueva del
Grupo Municipal Compromís a la Comisión de Bienestar Social, Educación, Cultura y Deportes
a celebrar en sesión de 22 de abril 2025, con el Asunto “Situació de Recursos”, se aporta la
respuesta siguiente:

El 22 de diciembre de 2023 se aprobó en Junta de Gobierno Local la moción siguiente:
"MOCIÓN de la Concejala Delegada de Servicios Sociales. Propone aprobar un régimen
transitorio para la regularización de recursos por incardinación del Servicio de Cooperación al
Desarrollo y Migración en el Servicio de Atención Especializada.”

En esta moción existía una serie de recursos en servicios sociales en los que se fijaba una
fecha tope para la prestación de sus servicios, por lo que derivaba en la finalización de diferentes
contratos/convenios con varias entidades del tercer sector. Entre estos recursos se citaban: pisos
en el barrio de Carmen, Hogar de Pérez de Alba en Benimàmet, Convento Torrente, Convenios
con ISO y Obra Mercedaria Valencia, 20 plazas semituteladas (pisos en San Isidre València
Inclou), pisos del Proyecto Palmer 2 y Casal Esplai de Rocafort. Es por ello que se solicita que se
detalle la situación actual de todos estos recursos, si existe actualmente un convenio, contrato o
licitación vigente (número de expediente), si están abiertos o cerrados y en caso de que
permanecen cerrados indicar su fecha y si se ha iniciado algún proceso administrativo o legal que
permita su continuidad del servicio o apertura. Indique número de expediente si fuera este el
caso.

Situación actual de los recursos referidos:
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- Pisos del barrio del Carmen: en cumplimento de lo establecido en el Régimen transitorio,
estas viviendas municipales se incorporaron en el plazo establecido al Programa Municipal de
Acceso a la Vivienda de Servicios Sociales.

- Hogar Pérez de Alba de Benimàmet: en cumplimento de lo establecido en el Régimen
transitorio, a día de hoy continúa la prestación indirecta de servicio de albergue, a través de la
Fundación Amigó hasta la aprobación del correspondiente instrumento jurídico que dé cobertura
a la prestación, para lo que se encuentra en proceso de licitación el contrato de Servicios de
gestión de 50 plazas en centro de alojamiento urgente para personas sin hogar en riesgo de
exclusión social. Dicho contrato fue primero tramitado en el expediente E-04101-2024-216 /
E-02201-2024-26, habiendo sido declarado desierto mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 14 de febrero de 2025. Desde el Servicio de Atención Especializada se han revisado las
condiciones de contratación y se han iniciado las actuaciones para un nuevo contrato de servicio
de gestión de 50 plazas en Centro de Alojamiento Urgente para personas sin hogar en riesgo de
exclusión social, que se encuentra en trámite en el Servicio de Contratación: E-04101-2025-42 /
E-02201-2025-9.

- Convento Torrent, Terciarios Capuchinos: en cumplimento de lo establecido en el
Régimen transitorio, el recurso está en funcionamiento y regulado por convenio vigente (Expte:
E-02201-2024-000035-00).

- Proyecto Crecer Juntos, ISO: en cumplimento de lo establecido en el Régimen transitorio,
el recurso está en funcionamiento y regulado por convenio vigente (Expte:
E-02201-2024-000117).

- Residencia Esclavas de María: en cumplimento de lo establecido en el Régimen
transitorio, el recurso está en funcionamiento y regulado por convenio vigente (Expte:
E-02250-2023-000745).

- Vivienda el Torreón, Obra Mercedaria de Valencia: en cumplimento de lo establecido en
el Régimen transitorio, ha continuado en funcionamiento, regulado por convenio (Expte:
02250-2022-425) hasta el 31/03/2025, fecha en que mediante instancia I 00118 2025 075639,
presentada por la Obra Mercedaria de Valencia, se comunica que el Centro el Torreón, objeto del
convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Valencia, ha pasado a formar parte de la
acción concertada de la Generalitat como consecuencia de la RESOLUCIÓN de 24 de febrero de
2025, por la que se resuelve el procedimiento de selección de solicitudes por parte de las
entidades de iniciativa social en el sector de atención a personas en situación o riesgo de
exclusión social pertenecientes a colectivos vulnerables para la concertación de servicios
adicionales o de nueva creación para el periodo 2024-2026; de modo que la entidad solicitó la
rescisión del convenio con el Ayuntamiento de Valencia a fecha 31 de marzo de 2025.

- Contrato de 20 plazas en viviendas semituteladas para personas inmigrantes (Pisos de San
Isidro València Inclou): en cumplimento de lo establecido en el Régimen transitorio, se trámitó la
resolución de mutuo acuerdo del contrato (Expte en el servicio gestor:
E-02250-2020-000036-00), como consecuencia de la formalización del Concierto Social por la
Fundación Amigó, con efectos de 31 de octubre de 2023, con la Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda el Concierto Social para las viviendas en las que se venía
prestando el servicio de 20 plazas en viviendas semi-tuteladas para inmigrantes.
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- Pisos de Proyecto Palmer 2: en cumplimento de lo establecido en el Régimen transitorio,
no se utilizaron las plazas de acogida que la Orden Mercedaria de Valencia ponía a disposición
del Ayuntamiento a condición de recibir subvención municipal para el proyecto Palmer. No se
puede mencionar expediente porque, previamente a la aprobación del régimen transitorio, no
había expediente abierto ni consignación presupuestaria prevista.

- Casal d’Acollida Rocafort: en cumplimento de lo establecido en el Régimen transitorio,
esta instalación de propiedad municipal que fue gestionada por la Obra Mercedaria de Valencia,
sin contrato, se mantuvo abierta durante la operación frío 2023-24, para el alojamiento de
familias hasta el 1 de abril 2024. Previamente a la aprobación del régimen transitorio se estaba
tramitando la contratación para la gestión de dicho recurso en el Expte. E-02250-2023-1558.
Actualmente el Casal d’Acollida de Rocafort permanece cerrado puesto que la instalación carece
de licencia de actividad del Ayuntamiento de Rocafort, por lo que, por parte del Servicio de
Atención Especializada, se han proseguido los trámites para la legalización de la actividad.

El 22 de desembre de 2023 es va aprovar en Junta de Govern Local la moció següent:
"MOCIÓ de la regidora delegada de Servicis Socials. Proposa aprovar un règim transitori per a la
regularització de recursos per incardinació del Servici de Cooperació al Desenvolupament i
Migració en el Servici d'Atenció Especialitzada.”

En aquesta moció existia una sèrie de recursos en serveis socials en els quals es fixava una
data límit per a la prestació dels seus servici, per la qual cosa esdevenia en la finalització de
diferents contractes/convenis en diverses entitats del tercer sector. Entre aquests recursos es
citaven: pisos en el barri del Carmen, Hogar de Pérez de Alba en Benimàmet, Convento Torrent,
Convenis amb ISO i Obra Mercedaria València, 20 places semitutelades (pisos en sant Isidre
València Inclou), Pisos del Proyecto Palmer 2 i Casal Esplai de Rocafort.És per això que es
sol·licita que es detalle la situació actual de tots aquests recursos, si existeix actualment un
conveni, contracte o licitació vigent (nombre d’expedient), si estan oberts o tancants i en cas que
romanen tancats indicar la seua data i si s’ha iniciat algun procés administratiu o legal que
permeta la seua continuïtat del servei o apertura. Indique nombre d’expedient si fora aquest el
cas.

Situació actual dels recursos referits:

- Pisos del barri del Carme: en compliment del que s'establix en el Règim transitori, estes
vivendes municipals es van incorporar en el termini establit al Programa Municipal d'Accés a la
Vivenda de Servicis Socials.

- Llar Pérez d'Alba de Benimàmet: en compliment del que s'establix en el Règim transitori,
hui dia continua la prestació indirecta de servici d'alberg, a través de la Fundación Amigó fins a
l'aprovació del corresponent instrument jurídic que done cobertura a la prestació, per al que es
troba en procés de licitació el contracte de Servicis de gestió de 50 places en centre d'allotjament
urgent per a persones sense llar en risc d'exclusió social. Este contracte va ser primer tramitat en
l'expedient E-04101-2024-216 / E-02201-2024-26, havent sigut declarat desert mitjançant acord
de la Junta de Govern Local de 14 de febrer de 2025. Des del Servici d'Atenció Especialitzada
s'han revisat les condicions de contractació i s'han iniciat les actuacions per a un nou contracte de
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servici de gestió de 50 places en Centre d'Allotjament Urgent per a persones sense llar en risc
d'exclusió social, que es troba en tràmit en el Servici de Contractació: E-04101-2025-42 /
E-02201-2025-9.

- Convent Torrent, Terciarios Capuchinos: en compliment del que s'establix en el Règim
transitori, el recurs està en funcionament i regulat per conveni vigent (Expedient:
E-02201-2024-000035-00).

- Proyecto Crecer Juntos, ISO: en compliment del que s'establix en el Règim transitori, el
recurs està en funcionament i regulat per conveni vigent (Expedient: E-02201-2024-000117).

- Residencia Esclavas de María: en compliment del que s'establix en el Règim transitori, el
recurs està en funcionament i regulat per conveni vigent (Expedient: E-02250-2023-000745).

- Vivenda “El Torreón”, Obra Mercedària de València: en compliment del que s'establix en
el Règim transitori, ha continuat en funcionament, regulat per conveni (Expedient:
02250-2022-425) fins al 31/03/2025, data en què mitjançant instància I 00118 2025 075639,
presentada per l'Obra Mercedària de València, es comunica que el Centre “El Torreón”, objecte
del conveni de col·laboració amb l'Ajuntament de València, ha passat a formar part de l'acció
concertada de la Generalitat a conseqüència de la RESOLUCIÓ de 24 de febrer de 2025, per la
qual es resol el procediment de selecció de sol·licituds per part de les entitats d'iniciativa social
en el sector d'atenció a persones en situació o risc d'exclusió social pertanyents a col·lectius
vulnerables per a la concertació de servicis addicionals o de nova creació per al període
2024-2026; de manera que l'entitat va sol·licitar la rescissió del conveni amb l'Ajuntament de
València a data 31 de març de 2025.

- Contracte de 20 places en vivendes semitutelades per a persones immigrants (Pisos de
San Isidro València Inclou): en compliment del que s'establix en el Règim transitori, es va
tramitar la resolució de mutu acord del contracte (Expedient en el servici gestor:
E-02250-2020-000036-00), a conseqüència de la formalització del Concert Social per la
Fundación Amigó, amb efectes de 31 d'octubre de 2023, amb la Conselleria de Servicis Socials,
Igualtat i Vivenda el Concert Social per a les vivendes en les quals es havia prestat el servici de
20 places en vivendes semitutelades per a immigrants.

- Pisos de Projecte Palmer 2: en compliment del que s'establix en el Règim transitori, no es
van utilitzar les places d'acolliment que l'Orde Mercedari de València posava a la disposició de
l'Ajuntament a condició de rebre subvenció municipal per al projecte Palmer. No es pot esmentar
expedient perquè, prèviament a l'aprovació del règim transitori, no hi havia expedient obert ni
consignació pressupostària prevista.

- Casal d’Acollida Rocafort: en compliment del que s'establix en el Règim transitori, esta
instal·lació de propietat municipal que va ser gestionada per l'Obra Mercedària de València,
sense contracte, es va mantindre oberta durant l'operació fred 2023-24, per a l'allotjament de
famílies fins a l'1 d'abril 2024. Prèviament a l'aprovació del règim transitori s'estava tramitant la
contractació per a la gestió d'este recurs en l'Exp. E-02250-2023-1558. Actualment, el Casal
d’Acollida de Rocafort roman tancat perquè la instal·lació manca de llicència d'activitat de
l'Ajuntament de Rocafort, per la qual cosa, per part del Servici d'Atenció Especialitzada, s'han
prosseguit els tràmits per a la legalització de l'activitat."
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13 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal Compromís,
relatives a les "Places en els Centres Municipals de Servicis Socials".
Preguntas que presenta Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal Compromís,
relativas a las "Plazas en los Centros Municipales de Servicios Sociales".
DIRIGIDA A:
C2310-SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

PREGUNTA

"Facilite una taula on es detalle el nombre de treballadors i treballadores, amb les seues
categories professionals, les places ocupades i vacants de cada CMSS indicant en cada vacant la
data des de quan està sense cobrir."

RESPOSTA

Sra. Torrado, delegada de Majors

"En relación con la pregunta presentada por la Concejala Lucia Beamud Villanueva del
Grupo Municipal Compromís a la Comisión de Bienestar Social, Educación, Cultura y Deportes
a celebrar en sesión de 22 de abril 2025, con el Asunto “Places CMSS”, se aporta la respuesta
siguiente:

Facilite una tabla donde se detalle el número de trabajadores y trabajadoras, con sus
categorías profesionales, las plazas ocupadas y vacantes de cada CMSS indicando en cada
vacante la fecha desde cuando está sin cubrir.

En estos momentos se ha remitido a personal las prioridades en recursos humanos de los
Centros Municipales de Servicios Sociales y se está abordando con el Servicio de Personal la
adecuación correcta de la plantilla.

Facilite una taula on es detalle el nombre de treballadors i treballadores, amb les seues
categories professionals, les places ocupades i vacants de cada CMSS indicant en cada vacant la
data des de quan està sense cobrir. 

En estos moments s'ha remés a personal les prioritats en recursos humans dels Centres
Municipals de Servicis Socials i s'està abordant amb el Servici de Personal l'adequació correcta
de la plantilla."
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14 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Gloria Tello Company, del Grup Municipal Compromís,
relatives a la "Col·laboració amb la Fira del Llibre".
Preguntas que presenta Dª. Gloria Tello Company, del Grupo Municipal Compromís, relativas
a la "Colaboración con la Feria del Libro".
DIRIGIDA A:
C2308-ACCIÓN CULTURAL-PATRIMONIO HCO-RECURSOS CULTUR

PREGUNTA

"A la passada comissió de febrer del 2025, des de Compromís vàrem denunciar la manca
de col·laboració enguany amb la present edició de la Fira del Llibre.

Com a resposta a la nostra pregunta, el Regidor de Cultura ens va contestar textualment
que: “informar-li de que s'està treballant amb l'organització de la Fira del Llibre, per a reforçar la
presència de l'Ajuntament de València, mitjançant la realització d'activitats en el marc d'este
esdeveniment en recolzament de les entitats afectades per la Dana”.

És per això que la regidora que subscriu pregunta:

Quines són aquestes activitats concretes, en el marc de la Fira del Llibre, que l’Ajuntament
de València diu estar preparant en recolzament de les entitats afectades per la Dana?"

RESPOSTA

Sr. Moreno, delegat d'Acció Cultural, Patrimoni i Recursos Culturals

"A la passada comissió de febrer del 2025, des de Compromís vàrem denunciar la manca
de col·laboració enguany amb la present edició de la Fira del Llibre.

Com a resposta a la nostra pregunta, el Regidor de Cultura ens va contestar textualment
que: “informar-li de que s'està treballant amb l'organització de la Fira del Llibre, per a reforçar la
presència de l'Ajuntament de València, mitjançant la realització d'activitats en el marc d'este
esdeveniment en recolzament de les entitats afectades per la Dana”.

És per això que la regidora que subscriu pregunta:

Quines són aquestes activitats concretes, en el marc de la Fira del Llibre, que l’Ajuntament
de València diu estar preparant en recolzament de les entitats afectades per la Dana?

Des del Servici de Recursos Culturals, s’ha contractat, de forma consensuada amb els
organitzadors de la Fira del Llibre, a Sedajazz, Contrahecho Producciones i L’Horta Teatre per a
la realització de diverses activitats incloses en la programació cultural de la fira, a fi de
dinamitzar la Fira del Llibre i de fomentar l’increment de les vendes de llibreries i editorials, així
com per a recolzar als professionals de la Cultura que van patir directament els efectes de la
DANA en les pedanies de la nostra ciutat.
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Més específicament, Contrahecho Teatro realitzarà l’1 de maig el contacontes teatralitzat
amb dansa i música en directe “Scherezade”; l’Horta Teatre efectuarà quatre sessions del
contacontes “Rodar i Rodar”, dos el dia 2 de maig i dos el dia 4 de maig; Sedajazz celebrarà dos
concerts el dia 3 de maig, amb les formacions musicals “Happy Band” i “Chicalla Big Band
Sedajazz”, les dos formacions amb joves músics d’entre 12 i 18 anys, pertanyents a l’escola de
Sedajazz i dirigits per Francisco Blanco “Latino”.

Així mateix, el Servici d’Acció Cultural ha preparat una sèrie de contacontes i de tallers
per a la Fira del Llibre, incrementant enguany la presència de l’Ajuntament de València en este
esdeveniment tan important per a la ciutat. Els tallers els realitzarà l’empresa “El Lloc de les
Paraules”, mentres que els contacontes seran a càrrec de Marta Pereira i de l’empresa Rebombori
Cultural.

Les esmentades persones i empreses s’han vist afectades pels efectes de la DANA, veient
minorats els seus ingressos en suspendre part de les seues actuacions en les zones afectades per la
catàstrofe. Totes elles treballaven amb la zona sud de València, en concret, amb Picanya,
Paiporta, Benetússer, Alfafar, Massanassa, Sedaví i Algemesí, on el teatre està tan afectat que no
s’ha pogut dur a terme la licitació que tenien en curs.

A més, l’empresa Rebombori Cultural ha estat immersa en un Expedient de Regulació
d'Ocupació (ERTE) fins al dia 8 d'abril de 2025, a conseqüència dels efectes causats per la
DANA, patint grans pèrdues econòmiques pels motius ja enunciats, així com danys materials per
tot el muntatge que tenien preparat en diverses poblacions afectades per la catàstrofe per a la
realització del “Passatge del Terror” a la nit de difunts."

15 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Gloria Tello Company, del Grup Municipal Compromís,
relatives a les "Places vacants a les Biblioteques municipals".
Preguntas que presenta Dª. Gloria Tello Company, del Grupo Municipal Compromís, relativas
a las "Plazas vacantes en las Bibliotecas municipales".
DIRIGIDA A:
C2308-ACCIÓN CULTURAL-PATRIMONIO HCO-RECURSOS CULTUR

PREGUNTA 

"Donat el mal funcionament de les biblioteques municipals en el present mandat, des de
Compromís vàrem preguntar a la Delegació de Recursos Humans de l’Ajuntament de València,
quines places vacants existien a cadascuna de les biblioteques municipals.

Aquesta Delegació ens va indicar les vacants de tot el servei però la especificació de
quantes vacants hi ha a cadascuna de les biblioteques municipals, és una qüestió a contestar pel
Regidor de Cultura. 

És per això que la Regidora que subscriu pregunta:
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1.

Quantes vacants hi ha a cadascuna de les biblioteques municipals pertanyents a
l’Ajuntament de València? Especificar vacants per biblioteca i categoria professional de cada
vacant."

RESPOSTA

Sr. Moreno, delegat d'Acció Cultural, Patrimoni i Recursos Culturals

 "Quantes vacants hi ha a cadascuna de les biblioteques municipals pertanyents a
l’Ajuntament de València? Especificar vacants per biblioteca i categoria professional de cada
vacant. 

 BIBLIOTECAS TÉCNICO AYUDANTES

 Azorín   

 Biblioteca Del Mar TEC. MED  

 Carles Ros  2 AUX.SERV

 Carmelina Sánchez-Cutillas   

 Carola Reig   

 Casa de la Reina  1 AUX.SERV

 Clara Santiró i Font  1 AUX.SERV

 Constantí Llombart TEC. MED  

 Eduard Escalante  1 AUX.SERV

 Francesc Almela i Vives   

 Germana de Foix   TEC. MED 1 AUX.SERV

 Gregori Mayans i Siscar  1 AUX.SERV

 Isabel de Villena   

 Joan Churat i Saurí  2 AUX.SERV - 2 OF. SERV.

 Joan de Timoneda TEC. MED  

 Joanot Martorell   

 Joaquim Marti i Gadea   

 Josep Maria Bayarri  1 OF. SERV.

 Lluís Fullana i Mira   

 Maria Beneyto  1 OF. SERV.
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 Maria Moliner   

 Matilde Ramos  1 AUX.SERV - 1 OF. SERV.

 Nova Al-Russafí TEC. MED 1 AUX.SERV

 Palau de l’Exposició  1 OF. SERV.

 Petxina TEC. MED  

 Roís de Corella   

 Teodor Llorente TEC. MED 1 OF. SERV.

 Tomàs Vicent Tosca TEC. MED  

 Vicent Boix i Ricarte  1 OF. SERV.

 Vicent Casp i Verger TEC. MED  

 Vicent Tortosa i Biosca TEC. MED 1 OF. SERV.

 Vivers  1 OF. SERV.

TEC.MED: TEC. GESTION PATRIMONIO HCO. Y CULTURA

AUX.SERV: AUXILIAR DE SERVICIOS

OF.SERV: OFICIAL/A SERVICIOS."

16 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenten conjuntament la Sra. Lucía Beamud Villanueva i la Sra. Mª. Luisa
Notario Villanueva, del Grup Municipal Compromís, relatives a les "Ordres derogades de la
GVA i impacte en la ciutadania de València".
Preguntas que presentan conjuntamente Dª. Lucía Beamud Villanueva y Dª. Mª. Luisa Notario
Villanueva, del Grupo Municipal Compromís, relativas a las "Órdenes derogadas de la GVA e
impacto en la ciudadanía de València".
DIRIGIDA A:
C2310-SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

PREGUNTA

"El passat dia 26 de març la GVA va aprovar l'ordre 2/2025 de la Vicepresidència Primera
i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda, derogant determinades ordres de bases
reguladors de concessió de subvencions en matèries de la competència d'eixe departament.

En concret van ser 17 ordres aprovades entre els anys 2015 i 2024 que afecten qüestions
relacionades amb la promoció i el foment del voluntariat, atenció a persones amb diversitat
funcional, a la igualtat entre dones i homes, promoció dels drets de la infància, inserció
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sociolaboral de persones en situació o risc d'exclusió social, inclusió i desenvolupament
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comunitari, inserció laboral de les dones, equipament i obres en l'àmbit de la igualtat, millores de
les condicions de l'interior dels habitatges, protecció i inserció de menors en situació de risc,
cooperació internacional al desenvolupament, entre altres.

Per tot l’anterior, les regidores que subscriuen formulen la següent:

L'Ajuntament de València ha realitzat o pensa realitzar algun estudi sobre l'impacte que la
derogació d'aquestes ordres tindrà en els ciutadans i ciutadanes pertanyents a col·lectius
vulnerables d'aquesta ciutat que són receptors dels Serveis i prestacions de les entitats afectades
per la derogació d'aquestes subvencions, amb l’objectiu de conéixer el número de persones
afectades i poder així escometre les accions necessàries per a pal·liar les greus conseqüències
personals que poden suposar?"

RESPOSTA

Sra. Torrado, delegada de Servicis Socials

"En relación con la pregunta presentada por la Concejala Lucia Beamud Villanueva del
Grupo Municipal Compromís a la Comisión de Bienestar Social, Educación, Cultura y Deportes
a celebrar en sesión de 22 de abril 2025, con el Asunto “Ordres derogades de GVA i impacte en
la ciutadania de València”, se aporta la respuesta siguiente:

El pasado día 26 de marzo la GVA aprobó la orden 2/2025 de la Vicepresidencia Primera y
Consellería de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, derogando determinadas órdenes de
bases reguladores de concesión de subvenciones en materias de la competencia de ese
departamento. En concreto fueron 17 órdenes aprobadas entre los años 2015 y 2024 que afectan
cuestiones relacionadas con la promoción y el fomento del voluntariado, atención a personas con
diversidad funcional, a la igualdad entre mujeres y hombres, promoción de los derechos de la
infancia, inserción sociolaboral de personas en situación o riesgo de exclusión social, inclusión y
desarrollo comunitario, inserción laboral de las mujeres, equipación y obras en el ámbito de la
igualdad, mejoras de las condiciones del interior de las viviendas, protección e inserción de
menores en situación de riesgo, cooperación internacional al desarrollo, entre otros.

Por todo el anterior, las regidoras suscribientes formulan la siguiente:

El Ayuntamiento de València ha realizado o piensa realizar algún estudio sobre el impacto
que la derogación de estas órdenes tendrá en los ciudadanos y ciudadanas pertenecientes a
colectivos vulnerables de esta ciudad que son receptores de los Servicios y prestaciones de las
entidades afectadas por la derogación de estas subvenciones, con el objetivo de conocer el
número de personas afectadas y poder así acometer las acciones necesarias para paliar las graves
consecuencias personales que pueden suponer?

De acuerdo a las competencias de las administraciones públicas en materia de servicios
sociales, en lo relativo al contenido de la pregunta que se formula, para garantizar la gobernanza
del sistema y el acceso universal a este, normativamente se especifican las competencias de cada
administración pública, junto con sus responsabilidades respectivas, en los términos en los que se
determine en las correspondientes leyes y su desarrollo reglamentario
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A este respecto, entre otras, es competencia de la Generalitat Valenciana el estudio,
investigación, divulgación y evaluación de las situaciones de necesidades sociales que se
planteen en el ámbito de los servicios sociales, con objeto de conocer sus causas y articular los
medios oportunos para su prevención, rehabilitación, atención e intervención, y por tanto la
pregunta que se formula relativa a la realización del estudio recae dentro de las competencias de
la Administración Autonómica.

Las competencias de los municipios, por su parte, recaen fundamentalmente en la gestión
de los servicios sociales de atención primaria de su competencia.

Con todo, el propio curso de la ejecución de las políticas públicas, para atender a
necesidades cambiantes, su puesta en marcha, desarrollo y evaluación revelarán la conveniencia
de redefinir objetivos y afrontar del modo más eficaz y eficiente de llevarlos a cabo.

El passat dia 26 de març la GVA va aprovar l'ordre 2/2025 de la Vicepresidència Primera i
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda, derogant determinades ordres de bases
reguladors de concessió de subvencions en matèries de la competència d'eixe departament. En
concret van ser 17 ordres aprovades entre els anys 2015 i 2024 que afecten qüestions
relacionades amb la promoció i el foment del voluntariat, atenció a persones amb diversitat
funcional, a la igualtat entre dones i homes, promoció dels drets de la infància, inserció
sociolaboral de persones en situació o risc d'exclusió social, inclusió i desenvolupament
comunitari, inserció laboral de les dones, equipament i obres en l'àmbit de la igualtat, millores de
les condicions de l'interior dels habitatges, protecció i inserció de menors en situació de risc,
cooperació internacional al desenvolupament, entre altres.

Per tot l’anterior, les regidores que subscriuen formulen la següent:

L'Ajuntament de València ha realitzat o pensa realitzar algun estudi sobre l'impacte que la
derogació d'aquestes ordres tindrà en els ciutadans i ciutadanes pertanyents a col·lectius
vulnerables d'aquesta ciutat que són receptors dels Serveis i prestacions de les entitats afectades
per la derogació d'aquestes subvencions, amb l’objectiu de conéixer el número de persones
afectades i poder així escometre les accions necessàries per a pal·liar les greus conseqüències
personals que poden suposar? 

D'acord amb les competències de les administracions públiques en matèria de servicis
socials, quant al contingut de la pregunta que es formula, per a garantir la governança del sistema
i l'accés universal a este, normativament s'especifiquen les competències de cada administració
pública, juntament amb les seues responsabilitats respectives, en els termes en els quals es
determine en les corresponents lleis i el seu desenrotllament reglamentari

Referent a això, entre altres, és competència de la Generalitat Valenciana l'estudi,
investigació, divulgació i avaluació de les situacions de necessitats socials que es plantegen en
l'àmbit dels servicis socials, a fi de conéixer les seues causes i articular els mitjans oportuns per a
la seua prevenció, rehabilitació, atenció i intervenció, i per tant la pregunta que es formula
relativa a la realització de l'estudi recau dins de les competències de l'Administració Autonòmica.
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Les competències dels municipis, recauen fonamentalment en la gestió dels servicis socials
d'atenció primària de la seua competència.

Amb tot, el propi curs de l'execució de les polítiques públiques, per a atendre necessitats
canviants, la seua posada en marxa, desenrotllament i avaluació revelaran la conveniència de
redefinir objectius i afrontar del mode més eficaç i eficient de dur-los a terme."

17 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000028-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 6
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenten conjuntament la Sra. Gloria Tello Company i el Sr. Pere Fuset i
Tortosa, del Grup Municipal Compromís, relatives al "Museu Setmana Santa Marinera".
Preguntas que presentan conjuntamente Dª. Gloria Tello Company y D. Pere Fuset i Tortosa,
del Grupo Municipal Compromís, relativas al "Museo Semana Santa Marinera".
DIRIGIDA A:
C2315-PARQUES Y JARD-PLAYAS-FAM.JUV.INFANCIA-FIESTAS

PREGUNTA

"En 2023, després de la renúncia efectiva a la subvenció dels fons EDUSI que va fer
factible la redacció d’un projecte de reforma del Museu de la Setmana Santa Marinera, la
Regidoria de Festes i Tradicions va anunciar que tot i haver de renunciar al mateix per
impossibilitat de complir els terminis assumiria la continuïtat del projecte amb fons propis de
l’Ajuntament de València.

Tot i les diverses iniciatives en forma de preguntes i mocions a les comissions del ple
municipal presentades per Compromís l’equip de govern de PP i VOX continua sense fer realitat
este projecte de reforma que, entre altres millores, havia de donar solució a deficiències
històriques en l’edifici. Estes deficiències estan a més a més provocant danys tant en els facsímils
d’imatges que són propietat municipal com en les trones-anda propietat de les corporacions,
germandats i confraries de la Setmana Santa Marinera.Actualment en el pressupost de 2025 no
existix cap partida prevista destinada a executar el projecte de reforma guardat en un calaix ni
tampoc a resoldre les deficiències de l’edifici que este projecte contemplava solventar. En tot este
temps la regidoria s’ha limitat únicament a assenyalar com a responsable de resoldre les
deficiències a altres regidories com Servicis Centrals Tècnics.

Preveu la Regidoria de Festes i Tradicions acometre una rehabilitació i reforma integral del
Museu de la Setmana Santa Marinera que, a banda d’atendre les deficiències històriques de
l’edifici que estan provocant danys en els seus fons, puga millorar les instal·lacions de l’edifici,
incloent-hi també les dependències usades per la Junta Major de la Setmana Santa Marinera? En
cas afirmatiu es prega que s’indique l’abast de la reforma prevista, el calendari i el pressupost
així com l'accés a l'expedient corresponent."

RESPOSTA

Sra. Gil Cano, delegada de Festes i Tradicions
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"Preveu la Regidoria de Festes i Tradicions acometre una rehabilitació i reforma integral
del Museu de la Setmana Santa Marinera que, a banda d’atendre les deficiències històriques
del’edifici que estan provocant danys en els seus fons, puga millorar les instal·lacions de l’edifici,
incloent-hi també les dependències usades per la Junta Major de la Setmana Santa Marinera?
Encas afirmatiu es prega que s’indique l’abast de la reforma prevista, el calendari i el pressupost
així com l'accés a l'expedient corresponent.

1.- Les deficiències a les quals es fa referència en la seua pregunta es venen arrossegant des
d'anys arrere, per la qual cosa res més conéixer-les la Regidoria de Festes i Tradicions, i de la mà
de la Junta Major de Setmana Santa Marinera, ho va posar en coneixement de la Regidoria de
Servicis Centrals Tècnics per a abordar l'assumpte i oferir la millor solució possible."

18 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000049-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relatives
al "Protocol antiassetjament en instal·lacions esportives".
Preguntas que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativas al
"Protocolo antiacoso en instalaciones deportivas".
DIRIGIDA A:
C2311-IGUALDAD-DEPORTES-EDUCACIÓN

PREGUNTA

"La concejala que suscribe pregunta a la Delegada de Deportes, ¿en que punto se encuentra
el protocolo antiacoso de las instalaciones deportivas?"

RESPOSTA

Sra. Gil Uncio, delegada d'Esports

"La concejala que suscribe pregunta a la Delegada de Deportes, ¿en que punto se encuentra
el protocolo antiacoso de las instalaciones deportivas?

Por la presente se informa que por resolución de la Presidencia de este OAM, de fecha 18
de diciembre de 2020, fue aprobado el Protocolo de Actuación para la prevención y erradicación
del acoso moral, sexual y por razón de sexo y género del Organismo Autónomo Municipal,
Fundación Deportiva Municipal València.

El texto íntegro del referido protocolo está disponible en el portal de transparencia de este
OAM. 

Se acompaña enlace de acceso:

http://www.valencia.es/transparenciaspl/web/fundacion-deportiva-municipal/39?p_p_id=110_INSTANCE_GVYNqAspoJKC&p_p_lifecycle=0&p
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19 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000049-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relatives
a la "Restauració de les Roques".
Preguntas que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativas a
la "Restauración de las Rocas".
DIRIGIDA A:
C2315-PARQUES Y JARD-PLAYAS-FAM.JUV.INFANCIA-FIESTAS

PREGUNTA

"Este Ayuntamiento anunció que disponía de un presupuesto para la restauración de las
Rocas de la festividad del Corpus. En este sentido, indique la previsión de restauración de las
Rocas tanto para este ejercicio 2025 como para el ejercicio 2026 y 2027. Indique las Rocas
restauradas por año y el presupuesto destinado a la restauración de cada Roca."

RESPOSTA

Sra. Gil Cano, delegada de Festes i Tradicions

"Este Ayuntamiento anunció que disponía de un presupuesto para la restauración de las
Rocas de la festividad del Corpus. En este sentido, indique la previsión de restauración de las
Rocas tanto para este ejercicio 2025 como para el ejercicio 2026 y 2027.

Indique las Rocas restauradas por año y el presupuesto destinado a la restauración de cada
Roca.

1.- El presupuesto de la Delegación de Fiestas y Tradiciones dispone este 2025 de 100.000
euros para iniciar el proceso de restauración de las Rocas del Corpus, que se prorrogará con la
misma cantidad durante los años 2026 y 2027.

Para ello, se está redactando el pliego técnico de la licitación así como se ha finalizado el
informe técnico en el que se detalla el estado de cada Roca y el orden de prioridad a seguir."

20 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000049-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relatives
a les "Licitacions dels Centres de Dia Arniches, Tres Forques, La Puríssima i L'Amistat".
Preguntas que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativas a
las "Licitaciones de los Centros de Día Arniches, Tres Forques, La Purísima y La Amistad".
DIRIGIDA A:
C2310-SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

PREGUNTA
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"Dado que en la respuesta del Pleno de febrero de 2025 contestaron que la redacción de los
pliegos de los Centros de Día se había ultimado la semana anterior, a fecha de hoy queremos
conocer en qué estado se encuentran actualmente las licitaciones de los Centros de Día
Municipales Arniches, Tres Forques, La Purísima y La Amistad."

RESPOSTA

Sra. Torrado, delegada de Servicis Socials

"En relación con la pregunta presentada por la Concejala Maite Ibáñez del Grupo
Municipal Socialista a la Comisión de Bienestar Social, Educación, Cultura y Deportes a celebrar
en sesión de 22 de abril 2025, con el Asunto “Licitacions Centres Dia”, se aporta la respuesta
siguiente:

Dado que en la respuesta del Pleno de febrero de 2025 contestaron que la redacción de los
pliegos de los Centros de Día se había ultimado la semana anterior, a fecha de hoy queremos
conocer en qué estado se encuentran actualmente las licitaciones de los Centros de Día
Municipales Arniches, Tres Forques, La Purísima y La Amistad.

Los pliegos de condiciones que han de regir los contratos referenciados fueron inicialmente
elaborados, si bien, durante su revisión previa al pase al Servicio de Contratación, se detectaron
errores o deficiencias que, por razones de seguridad jurídica y conforme a lo dispuesto en la
legislación de contratos del sector público, deben ser subsanados antes de continuar la
tramitación del expediente.

En consecuencia, los pliegos redactados se encuentran en fase de revisión y ajuste por parte
del equipo técnico y administrativo del Servicio de Mayores, que está trabajando para corregir
dichas cuestiones a la mayor brevedad posible, con el fin de poder iniciar la licitación con plenas
garantías."

21 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta “in voce” formulada per la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, relativa al “Nombre de menors que han demanat ajudes a la dependència”.
Pregunta “in voce” formulada por Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal
Compromís, relativa al “Número de menores que han pedido ayudas a la dependencia”.

La Sra. Beamud pregunta sobre el nombre de menors que han demanat ajudes a la
dependència, quantes estan resoltes, concedides, reclamades, arxivades o pendents de valorar.
Que es donen els números concrets. Pregue que es responga dins del termini i en la forma
corresponent, la qual cosa ací in voce es pregunta.

La Sra. Torrado contesta que aquí hay algo de lío con la pregunta porque los técnicos dicen
que han contestado sobre los quince casos preguntados y se dice por la Sra. Beamud que no se ha
contestado. Que se pregunte bien qué se quiere para que los técnicos puedan dar la información
que procede. 
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22 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta “in voce” formulada per la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, relativa al “Famílies en risc d'exclusió extrema a la Torre i Castellar”.
Pregunta “in voce” formulada por Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal
Compromís, relativa al “Familias en riesgo de exclusión extrema en la Torre y Castellar”.

La Sra. Beamud indica que l'informe que s'inclou en la Comissió de la Dana valorava
diferents famílies en risc d'exclusió extrema a la Torre i Castellar. Amb motiu de l'informe va
eixir un cas no detectat en Faitanar. També sobre un informe de Sant Joan de Deu, de tancament
de les seues actuacions en pedanies, que assenyala que queden quinze famílies en risc de
vulnerabilitat extrema. Falta la informació de les actuacions fetes amb els assentaments de la
Torre i Castellar.

23 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta “in voce” formulada per la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista,
relativa a la “Biblioteca La Torre”.
Pregunta “in voce” formulada por Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista,
relativa a la “Biblioteca La Torre”.

La Sra. Ibañez pregunta sobre la biblioteca La Torre que se reabre en mayo para saber
cómo va.

El Presidente indica que lo lleva Servicios Centrales Técnicos y a finales de mayo estará
terminada la obra, están ya con la compra de mobiliario y libros. Para principios de junio
querrían abrir. 

24 RESULTAT / : QUEDAR ASSABENTAT / RESULTADO QUEDAR
ENTERADO

ASSUMPTE / :ASUNTO
Prec “in voce” formulat pel Sr. Pere Fuset Tortosa, del Grup Municipal *Compromis, relatiu a
la “Fira primavera”.
Ruego “in voce” formulado por D. Pere Fuset Tortosa, del Grupo Municipal Compromis,
relativo a la “Feria primavera”.

El Sr. Fuset formula prec "in voce" indicant que el servei de domini públic ha autoritzat la
fira de primavera que ha afectat alguns actes bizantins i d'una altra índole. Demana que entre les
delegacions es posen en comú els actes i esdeveniments recurrents perquè estos casos no
ocórreguen. 

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, a les dotze hores, la Presidència alça la sessió,
de la qual s’estén la present acta que firma la Sra. Presidenta i que jo, el Secretari, certifique.


