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En aquest document, de contindre dades de caràcter personal objecte de protecció, aquests es troben
omesos -substituïts per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Protecció de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Protección de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE
LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 18 DE FEBRER DE 2025 / COMISIÓN DE
BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DEL DIA 18 DE FEBRERO DE 2025

En la Sala de Comissions I de l'Antiga Fàbrica de Tabacs (Pati A Segon Pis) C/Amadeu de
Savoia, nº11, sent les nou hores i trenta minuts, del día dihuit de febrer de dos mil vint-i-quatre,
es reunix en sessió ordinària, la Comissió Informativa de Benestar Social, Educació, Cultura i
Esports, amb la assistència dels components d'esta, el Sr. José Luis Moreno Maicas en qualitat de
President, la Sra. Marta Torrado de Castro, el Sr. Santiago Ballester Casabuena, la Sra. Maite
Ibáñez Giménez, la Sra. Lucía Beamud Villanueva, la Sra. Luisa Notario Villanueva en
substitució de la Sra. Gloria Tello Company i la Sra. Mónica Gil Cano. També hi assisteixen la
Sra. Nuria Llopis Borrego i el Sr. Borja Santamaría Herrero, i actua com a Secretari, per
delegació del Secretari General i del Ple, José Vicente Ruano Vila.

Oberta la sessió per la Presidència, s�examinen els assumptes que figuren en l'orde del dia i
s�adopten els següents acords.
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1 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
ASSUMPTE / :ASUNTO
Aprovació, si és el cas, de l'acta anterior de la Sessió anterior de data 21 de gener de 2025.
Aprobación, en su caso, del acta de la Sesión anterior de fecha 21 de enero de 2025.

Pregunta el Sr. President si algun membre de la Comissió ha de formular alguna
observació a l'acta de la sessió del dia 21 de gener de 2025, prèviament distribuïda amb la
convocatoria. No havent-hi cap observació, va quedar aprovada d'acord amb allò que s'ha prescrit
en l'article 91 del ROF.

2 RESULTAT / : RETIRAT / RESULTADO RETIRADO
EXPEDIENT / : E-02223-2023-001113-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
SERVICI D'ATENCIÓ PRIMARIA. Aprovació inicial del Reglament del Consell Local
d'Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València.
SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA. Aprobación inicial del Reglamento del Consejo Local
de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València.

Visto el expediente E-02223-2023-1113, constan los siguientes

HECHOS

PRIMERO. Mediante moción de la Concejala Delegada de Servicios Sociales, de fecha 6
de noviembre de 2023, se propone la creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos
Sociales, como órgano colegiado de participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta
en materia de servicios sociales, por medio de la aprobación del Reglamento del Consejo Local
de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València.

SEGUNDO. Por Resolución TC-649, de 20 de noviembre de 2023, se abrió la consulta
pública prevista en el artículo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas, con carácter previo a la elaboración del
proyecto normativo. Así, por plazo de veinte días, se recabó la opinión de los sujetos y de las
organizaciones más representativas potencialmente afectadas por la futura norma, sin que se haya
recibido aportación alguna.

TERCERO. Recabados los correspondientes informes a los diferentes Servicios
municipales que podrían verse afectados en atención a la materia objeto de regulación del
proyecto normativo que se pretende modificar, se ha redactado un proyecto de Reglamento del
Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València que incorpora las
sugerencias y propuestas realizadas desde los distintos Servicios municipales que se han
considerado pertinentes, aportándose al expediente, de acuerdo con los informes de la Sección de
Programas de Inclusión Social y Acción Comunitaria, anteriormente llamada Sección de
Programas de Inserción Social y Laboral.

CUARTO. Así mismo se han emitido los correspondientes informes de impacto de género
y de infancia, de acuerdo con la Circular 2022-10-03. Procedimiento para la tramitación de las
disposiciones normativas municipales: ordenanzas y reglamentos.
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QUINTO. Obra en el expediente la Memoria de análisis de impacto normativo, que analiza
la oportunidad de la propuesta, el cumplimiento de los principios de buena regulación de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas, y los diferentes impactos del proyecto.

SEXTO. Con carácter previo a la aprobación del proyecto de este Reglamento se recaba el
informe preceptivo de la Asesoría Jurídica Municipal. Siguiendo las observaciones efectuadas
por la Asesoría Jurídica Municipal, se incorpora al expediente informe de impacto sobre la
infancia que contempla el impacto para las familias y se modifica la Disposición Final relativa a
la entrada en vigor del Reglamento.

SÉPTIMO. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de 2024,
número de orden 44, se aprueba el proyecto del Reglamento del Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales, remitiéndose el mismo al registro del Pleno, acompañado de la
documentación que integra el expediente.

OCTAVO. La Secretaría General y del Pleno, mediante diligencia de 16 de enero de 2025,
hace constar que, una vez finalizado el plazo de presentación de enmiendas al proyecto del
Reglamento del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales, se ha presentado escrito por el
grupo municipal Compromís, de fecha 15 de enero de 2025, número de registro de Pleno
00401/2025/83, remitiendo las actuaciones al servicio gestor para que una vez informadas las
enmiendas, se remita la correspondiente propuesta a la comisión informativa que corresponda y
posteriormente al Pleno para su aprobación inicial.

NÓVENO. En fecha 28 de enero de 2025, se emite informe por el Servicio de Atención
Primaria sobre las enmiendas presentadas concluyendo que se acepta la propuesta de
modificación del Preámbulo (párrafo décimo) y la relativa a la composición del consejo (artículo
5) de incorporar "Una persona en representación de la Plataforma en Defensa de la Ley de la
Dependencia", ya que fortalecen la claridad normativa y aportan valor a la organización del
Consejo, asegurando su alineación con el marco legal vigente, siendo estas propuestas
incorporadas al texto del Reglamento; mientras que se rechaza la propuesta de modificación del
Preámbulo (párrafo undécimo), la relativa a la composición del consejo (artículo 5) sobre resto
de incorporaciones y la de modificación del Capítulo III, grupos de trabajo especializados
(artículo 18) puesto que introducen duplicidades en la representación, contravienen la naturaleza
consultiva y flexible de los grupos de trabajo y generan estructuras permanentes innecesarias o
reducen la eficiencia operativa.

DÉCIMO. La aprobación inicial del Reglamento del Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales exige dictamen previo de la Comisión Informativa Bienestar Social,
Educación, Cultura y Deportes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Reglamento del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales pretende
dar cumplimiento al Título V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunitat Valenciana, y al Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que
se regulan el Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales, los consejos locales y
zonales de inclusión, el órgano de concertación y el Observatorio del Sistema Público Valenciano
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de Servicios Sociales; constituyendo el Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales en
sustitución del Consejo Municipal de Acción Social, el Consejo Local de Inmigración e
Interculturalidad y el Consejo Local de Cooperación. De este modo, se garantiza la continuidad
de la participación social en materia de servicios sociales que este ayuntamiento venía
fomentando, promoviendo y facilitando a través de los anteriores consejos sectoriales y se
incluyen aquellas exigencias que demanda la nueva normativa sectorial.

SEGUNDO. El procedimiento para la aprobación, publicación y entrada en vigor de este
reglamento se regula por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (arts. 49 y 70.2); Reglamento Orgánico del Pleno del
Ayuntamiento de València (arts. 107 a 115) y Reglamento orgánico y funcional de la Asesoría
Jurídica del Ayuntamiento de València, artículo 12.1.a, que establece la preceptiva emisión de
informe de este órgano sobre los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

TERCERO. En la tramitación del presente reglamento se han observado los principios de
buena regulación establecidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y asimismo se ha tenido
en cuenta lo regulado en el artículo 133.1 de dicha ley en relación con la participación de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboración de normas con rango de ley y reglamentos. Rige
lo establecido en el artículo 83 y en los puntos 2 y 3 del artículo 133 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, en relación a
los trámites de audiencia e información pública, así como a lo dispuesto por el artículo 131 de
dicha ley, en relación a la publicidad de las normas.

CUARTO. Además, en cuanto a información pública, participación ciudadana y
publicidad, resultan de aplicación la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la información pública y buen gobierno (art. 7); la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (art. 16); la Ley 4/2023, de 13 de abril, de
Participación Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana (arts. 14 a
16 y arts. 25 a 28); y el Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del
Ayuntamiento de València (arts. 20, 24 y 60).

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en el art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

SEXTO. En aplicación de lo previsto en los artículos 49 y 123.1.d, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, la aprobación inicial corresponde Pleno.

SÉPTIMO. En virtud de lo establecido en el artículo 122.4.a de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en los artículos 98 a 100 y 111 del Reglamento Orgánico del Pleno, con carácter previo a
la adopción del acuerdo, se requiere el dictamen de la comisión correspondiente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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PRIMERO. Aceptar parcialmente las enmiendas presentadas mediante escrito con número
de registro de Pleno 00401/2025/83, por los motivos indicados en el informe del Servicio de
Atención Primaria de fecha 28 de enero de 2025 referido en la parte expositiva de este acuerdo,
con el siguiente detalle:

- Se acepta la propuesta de modificación del Preámbulo (párrafo décimo) y la relativa a la
composición del consejo (artículo 5) de incorporar "Una persona en representación de la
Plataforma en Defensa de la Ley de la Dependencia".

- Se rechaza la propuesta de modificación del Preámbulo (párrafo undécimo), la relativa a
la composición del consejo (artículo 5) sobre resto de incorporaciones y la de modificación del
Capítulo III, grupos de trabajo especializados (artículo 18).

SEGUNDO. Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales, con el texto que se adjunta como anexo.

TERCERO. Someter el texto normativo inicialmente aprobado a información pública y
audiencia a las personas interesadas por un plazo de treinta días hábiles, a contar desde la fecha
de publicación del anuncio de la aprobación inicial en el Boletín Oficial de la Provincia de
Valencia, e insertar el texto aprobado en el espacio web oficial del Ayuntamiento, para la
presentación de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, de conformidad con lo
dispuesto en el último párrafo del artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional y la Alcaldía, mediante Resolución, ordenará la publicación del texto íntegro, dando
cuenta al Pleno en la primera sesión que celebre.
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##ANEXO-2096180##

 

 

 

 

Reglamento del Consejo 
Local de Inclusión y 

Derechos Sociales 
 
 
 
 
 
 

 
Texto normativo 

- Acuerdo plenario de aprobación del texto completo de la norma (inicial o definitiva en el 
caso de que no haya habido reclamaciones) 

- Fecha de publicación BOP del texto íntegro aprobado 
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PREÁMBULO 

La Constitución Española establece en su artículo 9.2 que corresponde a los poderes 
públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los 
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o 
dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, 
económica, cultural y social; reconociendo en su artículo 23 el derecho de la ciudadanía a 
participar en los asuntos públicos. 

Asimismo, el artículo 9.4 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana consagra el 
derecho de participación de los ciudadanos y ciudadanas valencianos de forma individual, o 
colectiva, en la vida política, económica, cultural y social de la Comunitat Valenciana, 
añadiendo que la Generalitat promoverá la participación de los agentes sociales y del 
conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos. 

También los objetivos de desarrollo sostenible, adoptados por la Organización de las 
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, comprenden el objetivo 16, denominado 
«Paz, justicia e instituciones sólidas», donde se fija la meta 16.7, «Garantizar la adopción en 
todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que den respuesta 
a las necesidades». 

Este derecho a la participación en los asuntos públicos ha sido desarrollado en distintas 
leyes, tanto estatales como autonómicas. Así, la Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participación 
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana tiene por objeto 
regular, fomentar y garantizar la participación de la ciudadanía en los asuntos públicos 
autonómicos y locales de la Comunitat Valenciana, tanto directamente como a través de las 
entidades en las que se integre. 

Además, en el ámbito local son de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, que incorpora y desarrolla el derecho a participar en la gestión 
municipal, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, 
que recoge la posibilidad de crear consejos de participación de carácter sectorial. También, 
de forma específica el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, dispone en 
su artículo 130 que el Pleno de la Corporación podrá acordar el establecimiento de consejos 
sectoriales, cuya finalidad será la de canalizar la participación de los ciudadanos y de sus 
asociaciones en los asuntos municipales, estando también prevista la creación de consejos 
sectoriales en el artículo 79 del Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de València. 

En cuanto a la materia propia de servicios sociales, cabe destacar la Ley 3/2019, de 18 de 
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Entre los principios que 
rigen los servicios sociales valencianos, recoge, en su artículo 6.4 letra d, el de participación 
democrática en el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, estableciendo que los 
poderes públicos promoverán, en la planificación y desarrollo del sistema, la participación de 
las personas usuarias, sus familiares, de la sociedad civil organizada y de todos los sectores 
relacionados con el sistema, incluyendo el voluntariado social. Esta participación se realiza a 
través de las vías y mecanismos establecidos en dicha ley y su desarrollo reglamentario, 
siendo fundamentalmente de aplicación el Título V de la Ley 3/2019 concretamente en su 
artículo 99 define los consejos locales de inclusión y derechos sociales y el Decreto 
217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de 
Inclusión y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de inclusión, el órgano de 
concertación y el Observatorio del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 
Además en el Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión 2017-2022, en el apartado de 
Gobernanza del Plan, en relación a El Consejo Municipal de Inclusión y Derechos Sociales 
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establece que será el órgano encargado del seguimiento y evaluación del plan durante su 
desarrollo y estará compuesto por el Ayuntamiento o ente local, agentes sociales, personas 
expertas y personas titulares de derechos sociales. 

A nivel municipal en el III Plan de Inclusión y Cohesión social 21-25 recoge en la Línea 
estratégica 2 - Garantía de protección de derechos y de acceso a los servicios públicos, en su 
punto 2.7 La participación ciudadana, establece como objetivo específico, �Fomentar y 
facilitar la participación de la ciudadanía como derecho fundamental a la hora de decidir sobre 
aquellas cuestiones que más afectan a su vida cotidiana�. 

De acuerdo con esta normativa, los consejos locales de inclusión y derechos sociales, cuya 
creación y gestión corresponde a las entidades locales, son órganos colegiados de 
participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios 
sociales, estando previsto que tengan representantes de las entidades locales, de las 
personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de la ciudadanía, 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, de las organizaciones 
profesionales y de las entidades de iniciativa privada colaboradoras del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales de su ámbito territorial. 

El Capítulo II del Título II del Decreto 217/2022 (artículos 21 a 24) regula de forma concreta la 
constitución, criterios de composición, funciones y funcionamiento de los consejos locales de 
inclusión y derechos sociales, obligando la Disposición transitoria única a los consejos locales 
de participación en materia de servicios sociales que hayan sido regulados por su respectiva 
normativa local a ajustarse a lo establecido en este decreto. 

En el Ayuntamiento de València se ha garantizado la participación social en el ámbito de los 
servicios sociales a través del Consejo Municipal de Acción Social, cuyo reglamento fue 
aprobado por acuerdo plenario de fecha 24 de julio de 2017 y publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia número 155 de 11 de agosto de 2017, el Consejo Local de Inmigración e 
Interculturalidad, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de octubre 
de 2020 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 150, y el Consejo Local de 
Cooperación, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre 
de 2016 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 209 de 28 octubre de 2016, 
el Consejo Municipal de las Mujeres y por la Igualdad, cuyo reglamento fue aprobado por 
resolución de alcaldía a fecha 11 de julio de 2016 y publicado en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 149 de 3 de agosto de 2016, el Consejo de las Personas 
Mayores de la Ciudad de València, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario el 
21 de septiembre de 2017 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 70 de 
14 de abril de 2018 y el Consejo Municipal de las Personas con Discapacidad, cuyo 
reglamento fue aprobado por acuerdo plenario el 28 de abril de 2020 y publicado en el 
Boletín Oficial de la Provincia número 111 de 11 de junio de 2020. 

Con el presente reglamento se pretende dar cumplimiento al Decreto 217/2022, 
constituyendo el Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales en sustitución del Consejo 
Municipal de Acción Social, el Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad y el Consejo 
Local de Cooperación. De este modo, se garantiza la continuidad de la participación social en 
materia de servicios sociales que este Ayuntamiento venía fomentando, promoviendo y 
facilitando a través de los anteriores consejos sectoriales y se incluyen aquellas exigencias 
que demanda la nueva normativa sectorial. 

El presente Reglamento no afecta a los gastos o ingresos públicos presentes o futuros y, a 
tenor de lo expuesto en este Preámbulo, se ajusta a los principios de buena regulación 
contenidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 1. Naturaleza 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València es el órgano
colegiado de participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de
servicios sociales, dentro del ámbito competencial y territorial del Ayuntamiento de València.

Se constituye como un consejo sectorial de los previstos en el artículo 130 del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por 
Real Decreto 2568/1986, y en el artículo 79 del vigente Reglamento de Transparencia y 
Participación Ciudadana del Ayuntamiento de València. 

2. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València se rige por lo
dispuesto en este reglamento. En todo aquello no previsto por este reglamento, regirán las
disposiciones para el funcionamiento del Pleno de la legislación vigente en materia de
régimen local y del Reglamento orgánico municipal del Pleno y el resto de normativa de
aplicación.

3. La creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales responde a la voluntad del
Ayuntamiento de València de cumplir con lo establecido en el artículo 9.2 de la Constitución
Española, según el cual corresponde a los poderes públicos facilitar la participación de todos
los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social, así como con las
prescripciones que respecto los consejos locales de inclusión y derechos sociales contiene el
Título V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana y el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell.

Artículo 2. Ámbito competencial 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales carece de personalidad jurídica propia,
teniendo carácter deliberativo, consultivo, asesor y propositivo en materia de servicios
sociales.

2. Las propuestas e informes del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales serán
remitidos a los órganos competentes del Ayuntamiento, según el ámbito de competencias de
cada órgano municipal, requiriendo resolución motivada cuando los actos de éstos se aparten
del criterio contenido en aquellas propuestas e informes.

Artículo 3. Finalidad y adscripción 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales tiene como finalidad facilitar desde la
proximidad la participación de la ciudadanía y de los grupos de interés en materia de
servicios sociales.

2. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales quedará adscrito a la Delegación de
Servicios Sociales del Área de Bienestar Social.

Artículo 4. Funciones 

1. Son funciones del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales:

a) Participar en la elaboración de informes anuales sobre la situación de las
necesidades sociales y de los servicios sociales, y hacer difusión del mismo por los
medios telemáticos y otros que se considere adecuados.

b) Hacer el seguimiento y la evaluación de los procesos y de los resultados
desarrollados en materia de servicios sociales.
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c) Crear los grupos de trabajo para debatir temas concretos del ámbito de los servicios
sociales, si así se considera necesario u oportuno.

d) Coordinar y supervisar los grupos de trabajo que eventualmente se creen en el
marco del Consejo.

e) Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento, sobre materias de
competencia municipal en el ámbito de los servicios sociales.

f) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relación con el funcionamiento de los
servicios sociales municipales, zonales y autonómicos.

g) Favorecer la coordinación entre las instituciones y actores que actúan en el ámbito
de los servicios sociales.

h) Promover la participación comunitaria, fomentando el asociacionismo.

i) Ser informados sobre la gestión de los servicios sociales del Ayuntamiento.

j) Promover fórmulas que permitan la mayor información ciudadana y fomentar
actuaciones de sensibilización ciudadana en materia de servicios sociales.

k) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de participación y
servicios sociales.

l) Estimular, guiar y orientar en la creación de tejido social en materia de
organizaciones sin ánimo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en
entornos locales.

m) Conocer y valorar el presupuesto anual del Área de Bienestar Social.

n) Otras que las administraciones competentes le puedan encomendar.

2. Para garantizar la comunicación, coordinación, sinergia e integración con el Consejo
Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales, sus funciones incluyen además las siguientes:

a) Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales e
implantar los programas o iniciativas de carácter institucional que este promueva.

b) Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de las diferentes
Administraciones Públicas que contribuyen a una mayor calidad y aportación de
bienestar en el ámbito de los servicios sociales.

c) Favorecer la coordinación interinstitucional en cuanto a la implantación de políticas
orientadas a los servicios sociales.

d) Informar periódicamente al Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales de
sus deliberaciones, decisiones y memorias, trasladándole a este sus actas, así como
de la creación, modificación o supresión del propio Consejo Local de Inclusión y
Derechos Sociales.

3. De acuerdo con la disposición adicional novena de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, los consejos locales de inclusión y
derechos sociales pasarán a constituirse como comisiones permanentes de seguimiento de la
renta valenciana de inclusión y del Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión Social, en su
ámbito local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la
Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusión, con el fin de favorecer el seguimiento de su
implementación y gestión, así como la sensibilización, coordinación, análisis y propuestas de
mejora de aplicación de la ley mencionada.
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CAPÍTULO II 

Composición del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales 

Artículo 5. Composición 

El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales estará constituido por: 

- Presidencia: El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de València, que podrá delegar
en la Vicepresidencia. 

- Vicepresidencia: El Concejal o Concejala del Ayuntamiento de València con
competencia en materia de Servicios Sociales. 

- Secretaría: La Secretaría será ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de
carácter nacional designado/a a este efecto por la Secretaría General y del Pleno 
del Ayuntamiento de València. 

- Vocalías:

- Una persona representante de cada uno de los grupos políticos municipales.

- Las Concejalías que ostenten la Delegación en materia de Mayores; Familia,
Juventud e Infancia; Educación; Deportes; Igualdad; Sanidad y Consumo;
Pedanías, Participación y Acción Vecinal; Vivienda; Empleo y Formación; y
Policía Local de València.

- La Jefatura del Servicio de Atención Primaria.

- La Jefatura del Servicio de Atención Especializada.

- La Jefatura del Servicio de Adicciones.

- La Jefatura del Servicio de Igualdad.

- La Coordinación de Servicios Sociales Generales del Servicio de Atención
Especializada.

- La Jefatura de la Sección de Programas de Inclusión Social y Acción
Comunitaria.

- La Jefatura de la Sección de Prestaciones Inclusivas.

- La Jefatura de la Sección de Planificación e Innovación.

- Las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales.

- Una persona en representación del Consejo Municipal de las Mujeres y por la
Igualdad.

- Una persona en representación del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

- Una persona en representación del Consejo Alimentario Municipal.

- Una persona en representación del Consejo Municipal de las Personas Mayores.

- Una persona en representación del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad.

- Una persona en representación del Consejo de la Juventud de València.

- Una persona en representación de la Policía Local de València.

- Una persona en representación de la Diputación Provincial.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 +

ck
s 

e0
g
K
 b

V
6
5
 x

h
rH

 p
+

tT
 A

h
jh

 e
w

c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert

SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 14/03/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 DE
FEBRER DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 18 DE FEBRERO DE 2025

13

8 de 16 

- Una persona en representación de la Federación Valenciana de Municipios y
Provincias.

- Una persona en representación del Comité de Ética y Buenas Prácticas de
Servicios Sociales del Ayuntamiento que no deberá pertenecer a la
Administración Pública.

- Las Direcciones Generales de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda.

- Un/a profesional técnic/a de los servicios sociales supervisor/a de departamento
de la ciudad de València en representación de la Generalitat Valenciana.

- Una persona en representación de la Universitat de València-Estudi General.

- Una persona en representación de la Universitat Politècnica de València.

- Una persona en representación de la Universidad Católica de Valencia.

- Una persona en representación de cada una de las cuatro organizaciones
sindicales más representativas de la ciudad.

- Dos personas en representación de las organizaciones empresariales.

- Una persona en representación de cada uno de los colegios profesionales de las
profesiones de trabajo social, educación social y psicología.

- El/la Defensor/a del Mayor.

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad.

- Dos personas en representación de la Federación de Asociaciones Vecinales de
València.

- Tres personas en representación de asociaciones de personas usuarias o, en su
defecto, en representación de las personas usuarias de los Servicios Sociales.

- Dos personas en representación de asociaciones de mujeres que prestan o
reciben servicios sociales, asociaciones de mujeres mayores y de amas de casa.

- Una persona en representación de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat
Valenciana.

- Una persona en representación de Cáritas Diocesana de Valencia.

- Una persona en representación de Cruz Roja Española.

- Una persona en representación de Asociación Valenciana de Caridad.

- Una persona en representación de Coordinadora Valenciana de ONGD.

- Una persona en representación de la Plataforma Pobreza Cero.

- Una persona en representación de Comité Español de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).

- Una persona en representación de Asociación Síndrome de Down de Valencia.

- Una persona en representación de Organización Nacional de Ciegos Españoles
(ONCE).

- Una persona en representación de Fundación Secretariado Gitano.

- Una persona en representación de Federación Autonómica de Asociaciones
Gitanas de la Comunidad Valenciana (FAGA).
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- Una persona en representación de Asociación por la Salud Integral del Enfermo
Mental (ASIEM).

- Una persona en representación de Coordinadora de Asociaciones de VIH y Sida
de la Comunidad Valenciana (CALCSICOVA).

- Una persona en representación de Fundación ANAR.

- Una persona en representación de LAMBDA València.

- Una persona en representación de CHRYSALLIS Asociación de familias de
Infancia y Juventud Trans.

- Una persona en representación de CEDRE (Consejo para la Eliminación de la
Discriminación Racial y Étnica), representado por CEPAIM.

- Una persona en representación de EAPN (European Anti Poverty
Network).Pobreza y exclusión social.

- Una persona en representación de la Plataforma en Defensa de la Ley de la
Dependencia.

- Una persona en representación de ONGD Casa Camerún.

- Una persona en representación de Asociación Cultural Casa de Perú en València.

- Una persona en representación de Asociación Hispano-Siria de la Comunitat
Valenciana.

- Dos personas en representación de entidades de iniciativa privada colaboradoras
en la ciudad de València con el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales
de iniciativa social.

- Dos personas en representación de entidades de iniciativa privada colaboradoras
en la ciudad de València con el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales
de iniciativa empresarial.

- Un máximo de diez personas representantes de entidades representativas de los
intereses de la ciudadanía en materia de: mujeres, jóvenes, infancia y
adolescencia, personas migradas, minorías étnicas, discapacidad, derecho
alimentario, sinhogarismo, salud mental, personas mayores, inclusión social,
LGTBI; no contempladas en los apartados anteriores.

Artículo 6. Incorporación al Consejo 

1. El procedimiento ordinario para la incorporación al Consejo Local de Inclusión y Derechos
Sociales consistirá en dirigir una solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de su
Secretaría, indicando la persona que ostentará la representación y la persona suplente de la
titular. El plazo de inscripción en el Consejo permanecerá abierto indefinidamente, pudiendo
la Presidencia resolver provisionalmente la entrada de nuevos miembros, hasta la ratificación
definitiva por parte del Pleno.

2. Las solicitudes de incorporación de las entidades al Consejo Local de Inclusión y Derechos
Sociales serán aprobadas por Pleno del Consejo Local, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos siguientes:

2.1. Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o tener 
delegación permanente en la ciudad de València. Las entidades cuyo domicilio social 
no esté localizado en la ciudad de València, pero tengan delegación en la ciudad, 
tendrán que acreditar la inscripción de la entidad en el Registro de Autonómico de 
Asociaciones de la Comunitat Valenciana o en el Registro Nacional de Asociaciones y 
describir y acreditar la organización y estructura de esta delegación, así como las 
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actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde la misma, así como otros 
indicadores de base social. 

2.2. Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en materia de 
servicios sociales realizadas durante el último año. 

2.3. Certificado emitido por la entidad y/o plataforma en que se haga constar la 
persona que ostentará la representación de la entidad y de la persona suplente, en 
caso de ausencia de la titular. 

3. Las personas que actúan en representación de los grupos políticos serán nombradas a
propuesta del grupo político municipal correspondiente.

4. Las personas que representen a la Generalitat, a la Diputación, a la Federación Valenciana
de Municipios y Provincias y a órganos o Servicios del Ayuntamiento, serán nombradas a
propuesta del órgano competente de cada administración.

5. Las personas representantes de los sindicatos, organizaciones empresariales y colegios
profesionales serán nombradas a propuesta de sus correspondientes organizaciones.

6. El nombramiento del personal técnico municipal se efectuará a propuesta de la
correspondiente delegación municipal.

7. Las vocalías correspondientes a personas usuarias, en su caso, serán propuestas por la
Jefatura del Servicio de Atención Primaria.

8. Por resolución de la Presidencia y a propuesta de la mayoría del Pleno del Consejo, este
podrá ampliar el número de instituciones y entidades representadas.

Artículo 7. Duración de la condición de persona miembro 

1. La duración de los nombramientos de las vocalías será de cuatro años, renovable por
cuatro años más, a excepción de las personas representantes de cada uno de los grupos
políticos municipales, sin perjuicio de que las personas miembros del Consejo puedan ser
sustituidas en todo momento por las entidades, instituciones, administraciones u
organizaciones que representan siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 6.1 del
presente reglamento.

2. Las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia, así como las personas
representantes de cada uno de los grupos políticos municipales, tendrán que ser renovadas
al inicio de cada mandato.

3. Las personas miembros del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales que lo sean
por razón del cargo que ostentan cesarán como miembros del Consejo cuando cesen de
dicho cargo, debiendo ser sustituidas por los/las nuevos/as titulares del cargo.

Artículo 8. Pérdida de la condición de persona miembro 

1. La persona miembro del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales perderá su
condición de miembro por las causas siguientes:

a) Expiración de su mandato.

b) Voluntad expresa de la entidad, institución, administración u organización a la que
representan.

c) Voluntad propia.

d) Disolución de la entidad u organización representada.

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo
Local de Inclusión y Derechos Sociales.

f) Incumplimiento reiterado del Reglamento y normativa interna del Consejo o de los
acuerdos de sus órganos de gobierno.
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g) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a la finalidad y/o funciones del
Consejo.

h) Ausencia injustificada de su representación en dos reuniones ordinarias consecutivas
del Pleno del Consejo. Se considerará ausencia injustificada aquella no advertida y
justificada en plazo de 24 horas antes de la sesión convocada.

2. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos b) y c) se materializará
mediante comunicación escrita de la persona afectada o de la entidad, institución,
administración u organización a la que representa dirigida a la Presidencia del Consejo.

3. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos e), f) g) y h) será acordado
por el Pleno y tendrá que ser aprobado por medio de votación secreta y por mayoría absoluta
de los miembros del Pleno del Consejo, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el
que habrá de darse audiencia al miembro excluido.

CAPITULO III 

Órganos del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales 

Artículo 9. Estructura del Consejo 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales tendrá la siguiente estructura:

a) El Pleno del Consejo.

b) La Presidencia.

c) La Vicepresidencia.

d) Grupos de trabajo zonales.

e) Grupos de trabajo especializados.

f) La Secretaría.

2. Se garantizará en todos los órganos colegiados del presente reglamento, así como en sus
comisiones específicas permanentes y temporales, tanto respecto a las personas titulares,
como a las personas suplentes una representación equilibrada de mujeres y hombres. En
todo caso, en la composición de los órganos de participación, se garantizará la paridad de
género y una equitativa distribución territorial.

Artículo 10. Pleno del Consejo 

1. El Pleno es el órgano supremo del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales y está
constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría y las Vocalías.

2. Cada organización representada en el Pleno propondrá, de manera simultánea, la
persona titular y suplente que le represente, de manera que se garantice una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres y se asegure una paridad 40-60%.

3. La representación en el Consejo no comportará retribución de ninguna clase.

4. El Pleno estará asistido por la persona titular de la Secretaría a que se refiere el artículo
20 del presente reglamento.

Artículo 11. Competencias del Pleno 

Son competencias del Pleno las siguientes: 

a) Señalar las líneas generales de actuación del Consejo y velar por su cumplimiento,
aprobar su plan de trabajo y el informe anual de actividad.

b) Acordar la constitución de los grupos de trabajo zonales, así como designar a las
personas coordinadoras y a sus componentes.
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c) Acordar la creación de los grupos de trabajo especializados de carácter permanente
o temporal, así como designar a las personas coordinadoras y a sus componentes.

d) Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a
aprobación por los grupos de trabajo, así como las que sean formuladas por
miembros del Consejo.

e) Emitir informe sobre las líneas de actuación municipal en materia del Sistema Público
Valenciano de Servicios Sociales.

f) Pronunciarse sobre las líneas generales, criterios y prioridades que tienen que regir
en la política municipal sobre Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales.

g) Proponer en el Ayuntamiento de València, por acuerdo de la mayoría absoluta de
sus personas miembros, la modificación del presente reglamento.

h) Aprobar la solicitud de incorporación de miembros, así como su sustitución o cese en
los supuestos establecidos en los artículos 7 y 8.

i) Supervisar e impulsar las labores del resto de órganos del Consejo.

j) En los supuestos en que así sea requerido por algún órgano institucional o cuando
así lo considere de oficio, el Pleno del Consejo podrá emitir dictámenes sobre
cuestiones concretas, informar planes, programas, proyectos, o cualquier otra
actuación que pudiera afectar a las funciones propias del Consejo.

k) Aprobar las actas de sesiones del Consejo.

l) Otras funciones del Consejo no atribuidas a otro órgano del mismo.

Artículo 12. Funcionamiento del Pleno 

1. El Pleno del Consejo se reunirá con carácter ordinario, como mínimo, dos veces al año,
previa convocatoria de la Presidencia. Estas sesiones ordinarias serán convocadas, al
menos con 15 días naturales de antelación.

2. El Pleno se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo decida la Presidencia o a
solicitud de un tercio de sus vocalías. El Pleno será convocado por la Presidencia dentro de
los 7 días naturales siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la
Secretaría del Consejo y la sesión será celebrada dentro de los 15 días naturales siguientes.

3. Las sesiones plenarias del Consejo se realizarán siempre que estén presentes al menos
la mitad de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que
ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaría.

Artículo 13. Convocatoria de las sesiones 

1. Las convocatorias de las sesiones plenarias serán elaboradas por la Secretaría, por orden
de la Presidencia del Consejo. Las convocatorias se transmitirán a las personas miembros
del Consejo con una antelación mínima de 15 días naturales para las ordinarias y de 7 días
naturales para las extraordinarias, junto con el material sobre los temas que se tratarán en el
Pleno y una copia del acta de la sesión anterior.

2. El orden del día de las sesiones será consensuado entre la Presidencia y la
Vicepresidencia, o en caso de delegación en la Vicepresidencia será establecido por esta
última, oídas las propuestas de sus miembros realizadas en el plazo de 7 días naturales
desde el envío de la convocatoria en el caso de sesiones plenarias ordinarias y de 3 días
naturales en el caso de extraordinarias. En el orden del día, figurarán los extremos
 siguientes:

1º.- Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior. 
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2º.- Asuntos a debatir en la sesión. 

3º.- Ruegos y preguntas. 

3. La Secretaría enviará a las personas miembros del Consejo el orden del día consensuado 
y la documentación necesaria sobre los asuntos a tratar al menos 3 días naturales antes de 
la celebración de la reunión. 

Artículo 14. Presidencia del Consejo 

La Presidencia del Consejo, que a su vez asumirá la presidencia del Pleno, corresponderá a 
la Alcaldía, pudiendo delegar dicha función en la Vicepresidencia. 

Artículo 15. Funciones de la Presidencia 

Son funciones de la Presidencia: 

a) Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del día. 

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus 
acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate. 

c) Resolver las dudas que se susciten sobre la aplicación del presente reglamento. 

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuación de sus 
actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente. 

e) Informar a la Corporación de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo. 

f) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros organismos y entidades. 

g) Promover y articular la participación de las entidades representativas de los intereses 
de la ciudadanía en materia de servicios sociales en el funcionamiento y debate del 
Consejo. 

h) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del Consejo. 

Artículo 16. Vicepresidencia del Consejo 

1. La Vicepresidencia del Consejo, que a que a su vez asumirá la vicepresidencia del Pleno, 
corresponderá a la Concejalía con competencia en materia de Servicios Sociales. 

2. Su función será sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en 
cuyo caso asumirá las funciones expuestas en el artículo anterior, igualmente le 
corresponderá llevar a cabo las funciones de colaboración y asistencia a la Presidencia y 
asumirá las funciones que pudieran serle encomendadas expresamente por ésta o por el 
Pleno. 

Artículo 17. Grupos de trabajo zonales 

1. Se constituirá un grupo de trabajo zonal por cada uno de los Centros Municipales de 
Servicios Sociales como espacio de partición comunitaria zonal para realizar estudios, 
informes, actividades o propuestas de actuación en materia de servicios sociales en cada 
una de las zonas básicas de atención primaria. 

2. Los grupos de trabajo zonales tendrán carácter permanente y se reunirán como mínimo 
dos veces al año. Serán constituidos por acuerdo del Pleno del Consejo a propuesta de las 
Direcciones de cada uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

Con el acuerdo de constitución serán designadas como personas coordinadoras de los 
grupos de trabajo zonales las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales, 
las cuales asumirán las funciones de convocatoria del grupo de trabajo zonal, impulso y 
dirección de sus actuaciones. Asimismo, por acuerdo del Pleno, serán designadas las 
personas participantes del grupo de trabajo zonal, a propuesta de las Direcciones de cada 
uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 
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3. En los grupos de trabajo zonales podrán participar todas aquellas entidades y demás
organizaciones susceptibles de tener representación en el Consejo, de acuerdo con el
artículo 5, siempre que tengan sede y se encuentren interviniendo o actuando en la zona de
atención básica del correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. También
podrán participar personas usuarias del correspondiente Centro Municipal de Servicios
Sociales.

Las solicitudes para participar en el grupo de trabajo serán dirigidas a la Dirección del 
correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. En el caso de entidades y demás 
organizaciones, las solicitudes indicarán la persona que ostentará la representación y la 
persona suplente de la titular. 

Los grupos de trabajo zonales podrán contar con la colaboración de personal municipal. 

4. De todas sus actuaciones deberán dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e
informes de los grupos de trabajo zonales serán remitidos al Pleno del Consejo y no tendrán
carácter vinculante.

Artículo 18. Grupos de trabajo especializado 

1. Se crean con carácter permanente dos grupos de trabajo especializados: el grupo de
trabajo especializado en inmigración y el grupo de trabajo especializado en cooperación.

2. El Pleno del Consejo podrá acordar la creación de grupos de trabajo especializado, con
carácter permanente o temporal, para realizar estudios, informes o propuestas de actuación
relativas a las necesidades en materia de servicios sociales en la ciudad de València.

3. Los grupos de trabajo especializado podrán tener carácter estable o constituirse para el
estudio de asuntos concretos. En cualquier caso estarán coordinadas por una persona
miembro del Pleno elegida por consenso y estarán formados, además, por el número de
delegadas y delegados que aquel determine y que accedan a formar parte del mismo.

Los grupos de trabajo especializado podrán contar con la colaboración de personal 
municipal. 

4. De todas sus actuaciones deberán dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e
informes de los grupos de trabajo especializado serán remitidos al Pleno del Consejo y no
tendrán carácter vinculante.

Artículo 19. Participación de personas expertas 

Podrán asistir a las reuniones del Pleno del Consejo aquellas personas que por sus 
conocimientos u otras circunstancias se considere conveniente su presencia y opinión, 
siendo convocadas al efecto por la Presidencia y asistiendo con voz pero sin voto. 

Del mismo modo, podrán asistir a las reuniones de los grupos de trabajo, ya sean zonales o 
especializados, aquellas personas que por sus conocimientos u otras circunstancias se 
considere conveniente su presencia y opinión, siendo convocadas al efecto por la persona 
coordinadora del grupo de trabajo. 

Artículo 20. Secretaría del Consejo 

La Secretaría será ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de carácter nacional 
designado/a a este efecto por la Secretaría General y del Pleno del Ayuntamiento de 
València, que actuará con voz pero sin voto. 

La Presidencia del Consejo designará una persona funcionaria de carrera que se encuentre 
adscrita a la Concejalía con competencias en materia de Servicios Sociales, para el apoyo 
técnico en el desarrollo de sus funciones. 
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Artículo 21. Funciones de la Secretaría 

1. Son funciones de la Secretaría:

a) Remitir las convocatorias para las sesiones del Pleno.

b) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno.

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y de
personas usuarias de servicios sociales, fichero de las personas miembros y
representantes de los distintos órganos, así como sus altas y bajas, con la
asistencia del servicio gestor.

d) Asistir a la Presidencia en cuántos asuntos inherentes a su condición le sean
requeridos.

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia.

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro
escrito del que tenga que tener conocimiento por razón de su cargo.

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia, en relación
con las materias propias de la función de Secretaría del Consejo.

2. Además, el/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico mencionado a la Secretaría
deberá:

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros del Consejo, a los
grupos de trabajo zonales y a los grupos de trabajo especializados.

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de trabajo
zonal y los grupos de trabajo especializados y llevar a cabo el seguimiento.

CAPÍTULO IV 

Transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana 

Artículo 22. Transparencia y rendición de cuentas 

El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales informará a la Corporación y a la 
ciudadanía de su gestión y de los asuntos relacionados con su ámbito de actuación a través 
de los medios y actos informativos que estén a su disposición y considere oportunos. 

El Ayuntamiento de València, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de 
Transparencia y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de València, establecerá las 
normas y procedimientos que aseguren la transparencia en la actividad municipal, así como 
el ejercicio del derecho de reutilización y acceso a la información pública, en aplicación y 
desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los medios necesarios para ello, que serán 
preferentemente electrónicos. 

Así mismo, el Ayuntamiento, a través de la Concejalía que ostente las competencias en 
materia de Servicios Sociales, presentará al Consejo el sistema de rendición de cuentas que 
facilitará la coordinación y complementariedad de todos los actores de los servicios sociales 
municipales. 

Artículo 23. Participación ciudadana 

Las vecinas y vecinos de València, así como las entidades del sector de servicios sociales 
con sede en la ciudad, podrán solicitar tomar parte en las sesiones del Pleno con objeto de 
pedir información o proponer al Consejo la realización de determinadas actuaciones. 
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La solicitud será realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia. Tendrá que 
adjuntar la información o documentos necesarios y suficientes que permitan el conocimiento 
de la cuestión que se pretenda formular. 

La solicitud será resuelta por la Presidencia, y exigirá para su desestimación motivos 
suficientes que justifiquen tal decisión. Los extremos acordados serán formalmente 
comunicados a la entidad o persona solicitante. 

Disposición derogatoria 

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento queda derogado el Reglamento del 
Consejo Municipal de Acción Social, el Reglamento del Consejo Local de Inmigración e 
Interculturalidad y el Reglamento del Consejo Local de Cooperación, quedando estos 
suprimidos. 

Disposición final 

Este reglamento no entrará en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto 
en el Boletín Oficial de la Provincia de València y haya transcurrido el plazo previsto en el 
artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 
conformidad con lo que dispone el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local. 
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Reglament del 
Consell Local d�Inclusió 

i Drets Socials 

Text normatiu 
- Acord plenari d�aprovació del text complet de la norma (inicial o definitiva en el cas que no

hi haja hagut reclamacions)
- Data de publicació BOP del text íntegre aprovat
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PREÀMBUL 

La Constitució espanyola establix en l�article 9.2 que correspon als poders públics promoure 
les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l�individu i dels grups en què s�integra siguen 
reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar 
la participació de tots els ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social; reconeixent 
en el seu article 23 el dret de la ciutadania a participar en els assumptes públics. 

Així mateix, l�article 9.4 de l�Estatut d�Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el dret 
de participació dels ciutadans i ciutadanes valencians de manera individual, o col·lectiva, en 
la vida política, econòmica, cultural i social de la Comunitat Valenciana, afegint que la 
Generalitat promourà la participació dels agents socials i del conjunt de la societat civil en els 
assumptes públics. 

També els objectius de desenvolupament sostenible, adoptats per l�Organització de les 
Nacions Unides en el marc de l�Agenda 2030, comprenen l�objectiu 16, denominat «Pau, 
justícia i institucions sòlides», on es fixa la meta 16.7, «Garantir l�adopció en tots els nivells de 
decisions inclusives, participatives i representatives que donen resposta a les necessitats». 

Este dret a la participació en els assumptes públics ha sigut desenvolupat en diferents lleis, 
tant estatals com autonòmiques. Així, la Llei 4/2023, de 13 d�abril, de participació ciutadana i 
foment de l�associacionisme de la Comunitat Valenciana té per objecte regular, fomentar i 
garantir la participació de la ciutadania en els assumptes públics autonòmics i locals de la 
Comunitat Valenciana, tant directament com a través de les entitats en les quals s�integre. 

A més, en l�àmbit local són d�aplicació la Llei 7/1985, de 2 d�abril, reguladora de les bases de 
règim local, que incorpora i desenvolupa el dret a participar en la gestió municipal, i la Llei 
8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana, que arreplega la possibilitat 
de crear consells de participació de caràcter sectorial. També, de manera específica el 
Reglament d�organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial 
decret 2568/86, de 28 de novembre, disposa en el seu article 130 que el Ple de la Corporació 
pot acordar l�establiment de consells sectorials, la finalitat dels quals serà la de canalitzar la 
participació dels ciutadans i de llurs associacions en els afers municipals, i està també 
prevista la creació de consells sectorials en l�article 79 del Reglament de transparència i 
participació ciutadana de l�Ajuntament de València. 

Quant a la matèria pròpia de servicis socials, cal destacar la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de 
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana. Entre els principis que regixen els 
servicis socials valencians, arreplega, en l�article 6.4 lletra d, el de participació democràtica en 
el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, i establix que els poders públics han de 
promoure, en la planificació i desenvolupament del sistema, la participació dels usuaris, de 
llurs familiars, de la societat civil organitzada i de tots els sectors relacionats amb el sistema, 
incloent-hi el voluntariat social. Esta participació es realitza a través de les vies i mecanismes 
establits en esta llei i el seu desenvolupament reglamentari, de manera que és 
fonamentalment d�aplicació el títol V de la Llei 3/2019 concretament en el seu article 99 
definix els consells locals d�inclusió i drets socials i el Decret 217/2022, de 16 de desembre, 
del Consell, pel qual es regulen el Consell Valencià d�Inclusió i Drets Socials, els consells 
locals i zonals d�inclusió, l�òrgan de concertació i l�Observatori del Sistema Públic Valencià de 
Serveis Socials. A més,en el Pla Valencià d�Inclusió i Cohesió 2017-2022, en l�apartat de 
Governança del Pla, en relació al Consell Municipal d�Inclusió i Drets Socials establix que ha 
de ser l�òrgan encarregat del seguiment i avaluació del pla durant el seu desenvolupament i 
ha d�estar compost per l�Ajuntament o ens local, agents socials, experts i titulars de drets 
socials. 
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En l�àmbit municipal, el III Pla d�inclusió i cohesió social 21-25 arreplega en la línia estratègica 
2 - Garantia de protecció de drets i d�accés als servicis públics, en el punt 2.7, a participació 
ciutadana, que s�establix com a objectiu específic, �Fomentar i facilitar la participació de la 
ciutadania com a dret fonamental a l�hora de decidir sobre les qüestions que més afecten la 
seua vida quotidiana�. 

D�acord amb esta normativa, els consells locals d�inclusió i drets socials, la creació i la gestió 
dels quals correspon a les entitats locals, són òrgans col·legiats de participació comunitària 
per a l�assessorament i la consulta en matèria de servicis socials, de manera que està previst 
que tinguen representants de les entitats locals, dels usuaris, de les entitats representatives 
dels interessos de la ciutadania, organitzacions empresarials i sindicals més representatives, 
de les organitzacions professionals i de les entitats d�iniciativa privada col·laboradores del 
Sistema Públic Valencià de Serveis Socials del seu àmbit territorial. 

El capítol II del títol II del Decret 217/2022 (articles 21 a 24) regula de manera concreta la 
constitució, criteris de composició, funcions i funcionament dels consells locals d�inclusió i 
drets socials, i la disposició transitòria única obliga els consells locals de participació en 
matèria de serveis socials que hagen estat regulats per la respectiva normativa local a 
ajustar-se al que s�establix en este decret. 

A l�Ajuntament de València s�ha garantit la participació social en l�àmbit dels servicis socials a 
través del Consell Municipal d�Acció Social, el reglament del qual va ser aprovat per acord 
plenari de data 24 de juliol de 2017 i publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 155 
d�11 d�agost de 2017, el Consell Local d�Immigració i Interculturalitat, el reglament del qual va 
ser aprovat per acord plenari de data 29 d�octubre de 2020 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 150, i el Consell Local de Cooperació, el reglament del qual va ser aprovat 
per acord plenari de data 29 de setembre de 2016 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 209 de 28 octubre de 2016, el Consell Municipal de les Dones i per la 
Igualtat, el reglament del qual va ser aprovat per resolució d�alcaldia a data 11 de juliol de 
2016 i publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 149 del 3 d�agost del 2016, el 
Consell de les Persones Majors de la Ciutat de València, el reglament del qual va ser 
aprovat per acord plenari el 21 de setembre de 2017 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 70 a data 14 d�abril de 2018 i el Consell Municipal de les Persones amb 
Discapacitat, el reglament del qual va ser aprovat per acord plenari el 28 d�abril de 2020 i 
publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 111 a data 11 de juny de 2020. 

Amb este reglament es pretén donar compliment al Decret 217/2022 i constituir el Consell 
Local d�Inclusió i Drets Socials en substitució del Consell Municipal d�Acció Social, el Consell 
Local d�Immigració i Interculturalitat i el Consell Local de Cooperació. D�esta manera, es 
garantix la continuïtat de la participació social en matèria de servicis socials que este 
Ajuntament fomentava, promovia i facilitava a través dels consells sectorials precedents i 
s�inclouen les exigències que demanda la nova normativa sectorial. 

Este reglament no afecta les despeses o ingressos públics presents o futurs i, d�acord amb el 
que s�exposa en este preàmbul, s�ajusta als principis de bona regulació continguts en l�article 
129 de la Llei 39/2015, de 1r d�octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
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CAPÍTOL I 

Disposicions generals 

Article 1. Naturalesa 

1. El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València és l�òrgan col·legiat de 
participació comunitària per a l�assessorament i la consulta en matèria de servicis socials, 
dins de l�àmbit competencial i territorial de l�Ajuntament de València. 

Es constituïx com un consell sectorial dels previstos en l�article 130 del Reglament 
d�organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, i en l�article 79 del vigent Reglament de transparència i participació ciutadana de 
l�Ajuntament de València. 

2. El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València es regix pel que es 
disposa en este reglament. En tot allò no previst per este reglament, regiran les disposicions 
per al funcionament del Ple de la legislació vigent en matèria de règim local i del Reglament 
orgànic municipal del Ple i la resta de normativa d�aplicació. 

3. La creació del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials respon a la voluntat de l�Ajuntament 
de València de complir amb el que s�establix en l�article 9.2 de la Constitució espanyola, 
segons el qual correspon als poders públics facilitar la participació de tots els ciutadans en la 
vida política, econòmica, cultural i social, així com amb les prescripcions que respecte els 
consells locals d�inclusió i drets socials conté el títol V de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de 
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana i el Decret 217/2022, de 16 de 
desembre, del Consell. 

Article 2. Àmbit competencial 

1. El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials manca de personalitat jurídica pròpia, tenint 
caràcter deliberatiu, consultiu, assessor i propositiu en matèria de servicis socials. 

2. Les propostes i informes del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials seran remesos als 
òrgans competents de l�Ajuntament, segons l�àmbit de competències de cada òrgan 
municipal, i es requerix resolució motivada quan els actes d�estos s�aparten del criteri 
contingut en aquelles propostes i informes. 

Article 3. Finalitat i adscripció 

1. El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials té com a finalitat facilitar des de la proximitat la 
participació de la ciutadania i dels grups d�interés en matèria de servicis socials. 

2. El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials estarà adscrit a la Delegació de Servicis Socials 
de l�Àrea de Benestar Social. 

Article 4. Funcions 

1. Són funcions del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials: 

a) Participar en l�elaboració d�informes anuals sobre la situació de les necessitats 
socials i dels servicis socials, i fer difusió del mateix pels mitjans telemàtics i altres 
que es considere adequats. 

b) Fer el seguiment i l�avaluació dels processos i dels resultats desenvolupats en 
matèria de servicis socials. 
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c) Crear els grups de treball per a debatre temes concrets de l�àmbit dels servicis 
socials, si així es considera necessari o oportú. 

d) Coordinar i supervisar els grups de treball que eventualment es creen en el marc del 
Consell. 

e) Emetre informes que li siguen encomanats per l�Ajuntament, sobre matèries de 
competència municipal en l�àmbit dels servicis socials. 

f) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels 
servicis socials municipals, zonals i autonòmics. 

g) Afavorir la coordinació entre les institucions i actors que actuen en l�àmbit dels 
servicis socials. 

h) Promoure la participació comunitària, de manera que es fomente l�associacionisme. 

i) Ser informats sobre la gestió dels servicis socials de l�Ajuntament. 

j) Promoure fórmules que permeten la màxima informació ciutadana i fomentar 
actuacions de sensibilització ciutadana en matèria de servicis socials. 

k) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matèries de participació i 
servicis socials. 

l) Estimular, guiar i orientar en la creació de teixit social en matèria d�organitzacions 
sense ànim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals. 

m) Conéixer i valorar el pressupost anual de l�Àrea de Benestar Social. 

n) Altres que les administracions competents li puguen encomanar. 

2. Per a garantir la comunicació, coordinació, sinergia i integració amb el Consell Valencià 
d�Inclusió i Drets Socials, les seues funcions inclouen a més les següents: 

a) Proposar actuacions al Consell Valencià d�Inclusió i Drets Socials i implantar els 
programes o iniciatives de caràcter institucional que este promoga. 

b) Canalitzar les propostes i suggeriments de la iniciativa social o de les diferents 
Administracions Públiques que contribueixen a una major qualitat i aportació de 
benestar en l�àmbit dels servicis socials. 

c) Afavorir la coordinació interinstitucional quant a la implantació de polítiques 
orientades als servicis socials. 

d) Informar periòdicament el Consell Valencià d�Inclusió i Drets Socials de les seues 
deliberacions, decisions i memòries, traslladant-li a este les seues actes, així com de 
la creació, modificació o supressió del propi Consell Local d�Inclusió i Drets Socials. 

3. D�acord amb la disposició addicional novena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis 
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, els consells locals d�inclusió i drets socials 
passaran a constituir-se com a comissions permanents de seguiment de la renda valenciana 
d�inclusió i del Pla Valencià d�Inclusió i Cohesió Social, en el seu àmbit local, de conformitat 
amb el que es disposa en la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda 
valenciana d�inclusió, amb la finalitat d�afavorir el seguiment de la seua implementació i 
gestió, així com la sensibilització, coordinació, anàlisi i propostes de millora d�aplicació de la 
llei esmentada. 
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CAPÍTOL II 

Composició del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials 

Article 5. Composició 

El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials estarà constituït per: 

- Presidència: L�alcalde o alcaldessa de l�Ajuntament de València, que podrà delegar en 
la Vicepresidència. 

- Vicepresidència: El regidor o regidora de l�Ajuntament de València amb competència 
en matèria de Servicis Socials. 

- Secretaria: La Secretaria serà exercida pel funcionari o funcionària habilitat de 
caràcter nacional designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de 
l�Ajuntament de València. 

- Vocalies: 

- Una persona en representació de cadascun dels grups polítics municipals. 

- Les regidories que exercixen la delegació en matèria de majors; família, joventut i 
infància; educació; esports; igualtat; sanitat i consum; pedanies, participació i 
acció veïnal; habitatge; ocupació i formació, i Policia Local de València. 

- La direcció del Servici d�Atenció Primària. 

- La direcció del Servici d�Atenció Especialitzada. 

- La direcció del Servici d�Addiccions. 

- La direcció del Servici d�Igualtat. 

- La coordinació de Servicis Socials Generals del Servici de Atenció Especialitzada. 

- La direcció de la Secció de Programes d�Inclusió Social i Acció Comunitària. 

- La direcció de la Secció de Prestacions Inclusives. 

- La direcció de la Secció de Planificació i Innovació. 

- Les direccions dels centres municipals de Servicis Socials. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de Medi Ambient. 

- Una persona en representació del Consell Alimentari Municipal. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de les Persones Majors. 

-  Una persona en representació del Consell Municipal de Persones amb 
Discapacitat. 

- Una persona en representació del Consell de la Joventut de València. 

- Una persona en representació de la Policia Local de València. 

- Una persona en representació de la Diputació Provincial. 

- Una persona representació de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies. 

- Una persona en representació del Comité d�Ètica i Bones Pràctiques de Servicis 
Socials de l�Ajuntament que no ha de pertànyer a l�Administració pública. 
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- Les direccions generals de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge. 

- Un/a professional tècnic/a dels servicis socials supervisor/a de departament de la 
ciutat de València en representació de la Generalitat Valenciana. 

- Una persona en representació de la Universitat de València-Estudi General. 

- Una persona en representació de la Universitat Politècnica de València. 

- Una persona en representació de la Universitat Catòlica de Valencia. 

-  Una persona en representació de cadascuna de les quatre organitzacions 
sindicals més representatives de la ciutat. 

- Dos persones en representació de les organitzacions empresarials. 

- Una persona en representació de cadascun dels col·legis professionals de les 
professions de treball social, educació social i psicologia. 

- El/la defensor/a del major. 

- El/la defensor/a de les persones amb discapacitat. 

-  Dos persones en representació de la Federació d�Associacions Veïnals de 
València. 

- Tres persones en representació d�associacions d�usuaris o, en defecte d�això, en 
representació dels usuaris dels Servicis Socials. 

- Dos persones en representació d�associacions de dones que presten o reben 
servicis socials, associacions de dones majors i de mestresses de casa. 

- Una persona en representació de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana. 

- Una persona en representació de Càritas Diocesana de València. 

- Una persona en representació de Creu Roja Espanyola. 

- Una persona en representació d�Asociación Valenciana de Caridad. 

- Una persona en representació de Coordinadora Valenciana d�ONGD. 

- Una persona en representació de la Plataforma Pobresa Zero. 

-  Una persona en representació de Comité Espanyol de Representants de 
Persones amb Discapacitat (CERMI). 

- Una persona en representació d�Asociación Síndrome de Down de València. 

- Una persona en representació de l�Organització Nacional de Cecs Espanyols 
(ONCE). 

- Una persona en representació de Fundación Secretariado Gitano. 

- Una persona en representació de Federació Autonòmica d�Associacions Gitanes 
de la Comunitat Valenciana (FAGA). 

- Una persona en representació d�Asociación por la Salud Integral del Enfermo 
Mental (ASIEM). 

- Una persona en representació de Coordinadora d�Associacions de VIH i Sida de 
la Comunitat Valenciana (CALCSICOVA). 
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- Una persona en representació de Fundación ANAR. 

- Una persona en representació de LAMBDA València. 

- Una persona en representació de CHRYSALLIS Associació de famílies d�infància 
i joventut trans. 

- Una persona en representació de CEDRE (Consell per a l�eliminació de la 
discriminació racial i ètnica), representat per CEPAIM. 

- Una persona en representació d�EAPN (European Anti-Poverty Network) Pobresa 
i exclusió social. 

- Una persona en representació de la Plataforma en Defensa de la Llei de la 
Dependència. 

- Una persona en representació de l�ONGD Casa Camerun. 

- Una persona en representació d�Associació Cultural Casa del Perú a València. 

- Una persona en representació d�Associació Hispano-síria de la Comunitat 
Valenciana. 

- Dos persones en representació d�entitats d�iniciativa privada col·laboradores a la 
ciutat de València amb el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials d�iniciativa 
social. 

- Dos persones en representació d�entitats d�iniciativa privada col·laboradores a la 
ciutat de València amb el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials d�iniciativa 
empresarial. 

-  Un màxim de deu persones representants d�entitats representatives dels 
interessos de la ciutadania en matèria de: dones, joves, infància i adolescència, 
persones migrades, minories ètniques, discapacitat, dret alimentari, 
sensellarisme, salut mental, persones majors, inclusió social o LGTBI no 
previstes en els apartats anteriors. 

Article 6. Incorporació al Consell 

1. El procediment ordinari per a la incorporació al Consell Local d�Inclusió i Drets Socials 
consistirà a dirigir una sol·licitud a la Presidència del Consell, a través de la seua Secretaria, 
indicant la persona que exercirà la representació i la persona suplent de la titular. El termini 
d�inscripció en el Consell romandrà obert indefinidament, i la Presidència podrà resoldre 
provisionalment l�entrada de nous membres, fins a la ratificació definitiva per part del Ple. 

2. Les sol·licituds d�incorporació de les entitats al Consell Local d�Inclusió i Drets Socials 
seran aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat el compliment dels 
requisits següents: 

2.1. Estar inscrites en el Registre Municipal d�Entitats Ciutadanes o tindre delegació 
permanent a la ciutat de València. Les entitats el domicili social de les quals no estiga 
localitzat a la ciutat de València, però tinguen delegació a la ciutat, hauran d�acreditar 
la inscripció de l�entitat en el Registre d�Autonòmic d�Associacions de la Comunitat 
Valenciana o en el Registre Nacional d�Associacions i descriure i acreditar 
l�organització i estructura d�esta delegació, així com les activitats promogudes, 
desenvolupades o impulsades des d�esta, així com altres indicadors de base social. 
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2.2. Memòria de l�entitat que acredite el desenvolupament de les activitats en matèria 
de servicis socials realitzades durant el darrer any. 

2.3. Certificat emés per l�entitat i/o plataforma en què es faça constar la persona que 
exercirà la representació de l�entitat i de la persona suplent, en cas d�absència de la 
titular. 

3. Les persones que actuen en representació dels grups polítics seran nomenades a proposta 
del grup polític municipal corresponent. 

4. Les persones que representen a la Generalitat, a la Diputació, a la Federació Valenciana 
de Municipis i Províncies i a òrgans o Servicis de l�Ajuntament, seran nomenades a proposta 
de l�òrgan competent de cada administració. 

5. Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col·legis 
professionals seran nomenades a proposta de les corresponents organitzacions. 

6. El nomenament del personal tècnic municipal s�efectuarà a proposta de la corresponent 
delegació municipal. 

7. Les Vocalies corresponents a usuaris, si escau, seran proposades per la direcció del 
Servici d�Atenció Primària. 

8. Per resolució de la Presidència i a proposta de la majoria del Ple del Consell, esta podrà 
ampliar el nombre d�institucions i entitats representades. 

Article 7. Durada de la condició de membre 

1. La durada dels nomenaments de les Vocalies serà de quatre anys, renovable per quatre 
anys més, a excepció de les persones representants de cadascun dels grups polítics 
municipals, sens perjuí que els membres del Consell puguen ser substituïts en tot moment 
per les entitats, institucions, administracions o organitzacions que representen seguint el 
procediment establit en l�article 6.1 d�este reglament. 

2. Les persones que exercisquen la Presidència i la Vicepresidència, així com les persones 
representants de cadascun dels grups polítics municipals, hauran de ser renovades a l�inici de 
cada mandat. 

3. Els membres del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials que ho siguen per raó del càrrec 
que exercixen cessaran com a membres del Consell quan cessen d�este càrrec, i hauran de 
ser substituïdes pels nous titulars del càrrec. 

Article 8. Pèrdua de la condició de membre 

1. El membre del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials perdrà la seua condició de membre 
per les causes següents: 

a) Expiració del seu mandat. 

b) Voluntat expressa de l�entitat, institució, administració o organització a la qual 
representen. 

c) Voluntat pròpia. 

d) Dissolució de l�entitat o organització representada. 

e) Pèrdua d�algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell Local 
d�Inclusió i Drets Socials. 

f) Incompliment reiterat del Reglament i normativa interna del Consell o dels acords 
dels seus òrgans de govern. 
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g) Realitzar activitats o manifestacions contràries a la finalitat i/o funcions del Consell. 

h) Absència injustificada de la seua representació en dues reunions ordinàries 
consecutives del Ple del Consell. Es considerarà absència injustificada la que no 
s�advertisca i es justifique en termini de 24 hores abans de la sessió convocada. 

2. El cessament com a membre del Consell en els suposats b) i c) es materialitzarà mitjançant 
comunicació escrita de la persona afectada o de l�entitat, institució, administració o 
organització a la qual representa dirigida a la Presidència del Consell. 

3. El cessament com a persona membre del Consell en els suposats e), f) g) i h) serà acordat 
pel Ple i haurà de ser aprovat per mitjà de votació secreta i per majoria absoluta dels 
membres del Ple del Consell, una vegada tramitat l�oportú procediment en el qual haurà de 
donar-se audiència al membre exclòs. 

CAPÍTOL III 

Òrgans del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials 

Article 9. Estructura del Consell 

1. El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials tindrà la següent estructura: 

a) El Ple del Consell 

b) La Presidència 

c) La Vicepresidència 

d) Grups de treball zonals 

e) Grups de treball especialitzats 

f) La Secretaria 

2. Es garantirà en tots els òrgans col·legiats del present reglament, així com en les seues 
comissions específiques permanents i temporals, tant respecte a les persones titulars, com 
a les persones suplents una representació equilibrada de dones i homes. En tot cas, en la 
composició dels òrgans de participació, es garantirà la paritat de gènere i una equitativa 
distribució territorial. 

Article 10. Ple del Consell 

1. El Ple és l�òrgan suprem del Consell Local d�Inclusió i Drets Socials i està constituït per la 
Presidència, la Vicepresidència, la Secretaria i les Vocalies. 

2. Cada organització representada en el Ple proposarà, de manera simultània, la persona 
titular i suplent que la represente, de manera que es garantisca una presència equilibrada 
entre dones i homes i s�assegure una paritat 40-60 %. 

3. La representació en el Consell no comportarà retribució de cap classe. 

4. El Ple estarà assistit per la persona titular de la Secretaria a què es referix l�article 20 
d�este reglament. 

Article 11. Competències del Ple 

Són competències del Ple les següents: 

a) Assenyalar les línies generals d�actuació del Consell i vetlar pel compliment, aprovar 
el pla de treball i l�informe anual d�activitat. 

b) Acordar la constitució dels grups de treball zonals, així com designar als 
coordinadors i als seus components. 
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c) Acordar la creació dels grups de treball especialitzats de caràcter permanent o 

temporal, així com designar als coordinadors i als seus components. 

d) Deliberar i decidir sobre els informes i propostes que li siguen sotmesos a aprovació 
pels grups de treball, així com les que siguen formulades per membres del Consell. 

e) Emetre informe sobre les línies d�actuació municipal en matèria del Sistema Públic 
Valencià de Servicis Socials. 

f) Pronunciar-se sobre les línies generals, criteris i prioritats que han de regir en la 
política municipal sobre Sistema Públic Valencià de Servicis Socials. 

g) Proposar a l�Ajuntament de València, per acord de la majoria absoluta de les seues 
persones membres, la modificació d�este reglament. 

h) Aprovar la sol·licitud d�incorporació de membres, així com la seua substitució o 
cessament en els supòsits establits en els articles 7 i 8. 

i) Supervisar i impulsar les labors de la resta d�òrgans del Consell. 

j) En els supòsits en què així siga requerit per algun òrgan institucional o quan així ho 
considere d�ofici, el Ple del Consell podrà emetre dictàmens sobre qüestions 
concretes, informar plans, programes, projectes, o qualsevol altra actuació que 
poguera afectar les funcions pròpies del Consell. 

k) Aprovar les actes de sessions del Consell. 

l) Altres funcions del Consell no atribuïdes a un altre òrgan d�este. 

Article 12. Funcionament del Ple 

1. El Ple del Consell es reunirà amb caràcter ordinari, com a mínim, dues vegades a l�any, 
prèvia convocatòria de la Presidència. Estes sessions ordinàries seran convocades, almenys 
amb 15 dies naturals d�antelació. 

2. El Ple es reunirà amb caràcter extraordinari quan així ho decidisca la Presidència o a 
sol·licitud d�un terç de les seues Vocalies. El Ple serà convocat per la Presidència dins dels 
7 dies naturals següents a la data en què siga formalitzada la sol·licitud davant la Secretaria 
del Consell i la sessió tindrà lloc dinsdels 15 dies naturals següents. 

3. Les sessions plenàries del Consell es realitzaran sempre que siguen presents almenys la 
meitat de les persones membres, incloent, de manera ineludible, a les persones que ocupen 
la Presidència, la Vicepresidència i la Secretaria. 

Article 13. Convocatòria de les sessions 

1. Les convocatòries de les sessions plenàries seran elaborades per la Secretaria, per ordre 
de la Presidència del Consell. Les convocatòries es transmetran a les persones membres 
del Consell amb una antelació mínima de 15 dies naturals per a les ordinàries i de 7 dies 
naturals per a les extraordinàries, juntament amb el material sobre els temes que es 
tractaran en el Ple i una còpia de l�acta de la sessió anterior. 

2. L�ordre del dia de les sessions serà consensuat entre la Presidència i la Vicepresidència, 
o en cas de delegació en la Vicepresidència serà establit per esta última, sentides les 
propostes de les seues membres realitzades en el termini de 7 dies naturals des de 
l�enviament de la convocatòria en el cas de sessions plenàries ordinàries i de 3 dies naturals 
en el cas d�extraordinàries. En l�ordre del dia, figuraran els extrems següents: 

1r- Lectura i aprovació de l�acta de la sessió anterior. 
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2n- Assumptes a debatre en la sessió. 

3r- Precs i preguntes. 

3. La Secretaria enviarà a les persones membres del Consell l�ordre del dia consensuat i la 
documentació necessària sobre els assumptes a tractar almenys 3 dies naturals abans de la 
celebració de la reunió. 

Article 14. Presidència del Consell 

La Presidència del Consell, que al seu torn assumirà la Presidència del Ple, correspondrà a 
l�Alcaldia, que podrà delegar esta funció en la Vicepresidència. 

Article 15. Funcions de la Presidència 

Són funcions de la Presidència: 

a) Convocar les sessions del Ple i fixar l�ordre del dia. 

b) Presidir i moderar les sessions del Ple, coordinar les seues deliberacions, executar 
els seus acords i dirimir les votacions en cas d�empat. 

c) Resoldre els dubtes que se susciten sobre l�aplicació d�este reglament. 

d) Vetlar pel compliment dels fins propis del Consell i de l�adequació de les seues 
actuacions al que es disposa en la normativa vigent. 

e) Informar la Corporació dels acords adoptats pel Ple del Consell. 

f) Representar al Consell davant l�Ajuntament i en altres organismes i entitats. 

g) Promoure i articular la participació de les entitats representatives dels interessos de 
la ciutadania en matèria de servicis socials en el funcionament i debat del Consell. 

h) Exercir totes les altres funcions que li encomane o delegue el Ple del Consell. 

Article 16. Vicepresidència del Consell 

1. La Vicepresidència del Consell, que al fet que al seu torn assumirà la Vicepresidència del 
Ple, correspondrà a la Regidoria amb competència en matèria de Servicis Socials. 

2. La seua funció serà substituir a la Presidència en cas de vacant, absència o malaltia, i en 
este cas assumirà les funcions exposades en l�article anterior, igualment li correspondrà dur a 
terme les funcions de col·laboració i assistència a la Presidència i assumirà les funcions que 
pogueren ser-li encomanades expressament per esta o pel Ple. 

Article 17. Grups de treball zonals 

1. Es constituirà un grup de treball zonal per cadascun dels centres municipals de Servicis 
Socials com a espai de partició comunitària zonal per a realitzar estudis, informes, activitats 
o propostes d�actuació en matèria de servicis socials en cadascuna de les zones bàsiques 
d�atenció primària. 

2. Els grups de treball zonals tindran caràcter permanent i es reuniran com a mínim dos 
vegades a l�any. Seran constituïts per acord del Ple del Consell a proposta de les direccions 
de cadascun dels Centres Municipals de Servicis Socials. 

Amb l�acord de constitució seran designades com a coordinadors dels grups de treball 
zonals les direccions dels centres municipals de Servicis Socials, les quals assumiran les 
funcions de convocatòria del grup de treball zonal, impuls i direcció de les actuacions. Així 
mateix, per acord del Ple, seran designades els participants del grup de treball zonal, a 
proposta de les direccions de cadascun dels centres municipals de Servicis Socials. 
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3. En els grups de treball zonals podran participar totes les entitats i altres organitzacions 
susceptibles de tindre representació en el Consell, d�acord amb l�article 5, sempre que 
tinguen seu i es troben intervenint o actuant en la zona d�atenció bàsica del corresponent 
Centre Municipal de Servicis Socials. També podran participar usuaris del corresponent 
Centre Municipal de Servicis Socials. 

Les sol·licituds per a participar en el grup de treball seran dirigides a la Direcció del 
corresponent Centre Municipal de Servicis Socials. En el cas d�entitats i altres 
organitzacions, les sol·licituds indicaran la persona que exercirà la representació i el suplent 
del titular. 

Els grups de treball zonals podran comptar amb la col·laboració de personal municipal. 

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i 
informes dels grups de treball zonals seran remesos al Ple del Consell i no tindran caràcter 
vinculant. 

Article 18. Grups de treball especialitzat 

1. Es creen amb caràcter permanent dos grups de treball especialitzats: el grup de treball 
especialitzat en immigració i el grup de treball especialitzat en cooperació. 

2. El Ple del Consell podrà acordar la creació de grups de treball especialitzat, amb caràcter 
permanent o temporal, per a realitzar estudis, informes o propostes d�actuació relatives a les 
necessitats en matèria de servicis socials a la ciutat de València. 

3. Els grups de treball especialitzat podran tindre caràcter estable o constituir-se per a l�estudi 
d�assumptes concrets. En qualsevol cas estaran coordinades per un membre del Ple elegit 
per consens i estaran formats, a més, pel nombre de delegades i delegats que este determine 
i que accedisquen a formar-ne part. 

Els grups de treball especialitzat podran comptar amb la col·laboració de personal municipal. 

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i 
informes dels grups de treball especialitzat seran remesos al Ple del Consell i no tindran 
caràcter vinculant. 

Article 19. Participació d�experts 

Podran assistir a les reunions del Ple del Consell les persones que pels seus coneixements 
o altres circumstàncies es considere convenient la presència i opinió, les quals seran 
convocades a este efecte per la Presidència i assistiran amb veu però sense vot. 

5. De la mateixa manera, podran assistir a les reunions dels grups de treball, ja siguen zonals 
o especialitzats, les persones que pels coneixements o altres circumstàncies es considere 
convenient la presència i opinió, les quals seran convocades a este efecte per la persona 
coordinadora del grup de treball. 

Article 20. Secretaria del Consell 

La Secretaria serà exercida pel funcionari o funcionària habilitat de caràcter nacional 
designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de l�Ajuntament de València, que 
actuarà amb veu però sense vot. 

La Presidència del Consell designarà una persona funcionària de carrera que es trobe 
adscrita a la regidoria amb competències en matèria de servicis socials, per al suport tècnic 
en el desenvolupament de les seues funcions. 
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Article 21. Funcions de la Secretaria 

1. Són funcions de la Secretaria: 

a) Remetre les convocatòries per a les sessions del Ple. 

b) Redactar i estendre acta de les sessions del Ple. 

c) Portar de forma actualitzada el fitxer d�actes, registre d�entitats i d�usuaris de 
servicis socials, fitxer de membres i representants dels diferents òrgans, així com 
les altes i baixes, amb l�assistència del servici gestor. 

d) Assistir la Presidència en els afers inherents a la seua condició que li siguen 
requerits. 

e) Subscriure les actes juntament amb la Presidència. 

f) Rebre les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre escrit 
del qual haja de tindre coneixement per raó del seu càrrec. 

g) Totes les que li siguen encarregades pel Ple i la Presidència, en relació amb les 
matèries pròpies de la funció de Secretaria del Consell. 

2. A més, el funcionari o funcionària que desenvolupe el suport tècnic esmentat a la 
Secretaria haurà de: 

a) Assessorar i oferir suport tècnic a tots els membres del Consell, als grups de 
treball zonals i als grups de treball especialitzats. 

b) Impulsar i dinamitzar les mesures adoptades pels diferents grups de treball zonal 
i els grups de treball especialitzats i dur a terme el seguiment. 

CAPÍTOL IV 

Transparència, rendició de comptes i participació ciutadana 

Article 22. Transparència i rendició de comptes 

El Consell Local d�Inclusió i Drets Socials informarà la corporació i a la ciutadania de la seua 
gestió i dels assumptes relacionats amb el seu àmbit d�actuació a través dels mitjans i actes 
informatius que estiguen a la seua disposició i considere oportuns. 

L�Ajuntament de València, d�acord amb el que s�estableix en el Reglament de Transparència 
i Participació Ciutadana de l�Ajuntament de València, establirà les normes i procediments 
que asseguren la transparència en l�activitat municipal, així com l�exercici del dret de 
reutilització i accés a la informació pública, en aplicació i desenvolupament de la normativa 
vigent, establint els mitjans necessaris per a això, que seran preferentment electrònics. 

Així mateix, l�Ajuntament, a través de la regidoria que tinga les competències en matèria de 
servicis socials, presentarà al Consell el sistema de rendició de comptes que facilitarà la 
coordinació i complementarietat de tots els actors dels servicis socials municipals. 

Article 23. Participació ciutadana 

Les veïnes i veïns de València, així com les entitats del sector de servicis socials amb seu a 
la ciutat, podran sol·licitar prendre part en les sessions del Ple a fi de demanar informació o 
proposar al Consell la realització de determinades actuacions. 
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La sol·licitud serà realitzada per escrit raonat i adreçada a la Presidència. Haurà d�adjuntar 
la informació o documents necessaris i suficients que permeten el coneixement de la qüestió 
que es pretenga formular. 

La sol·licitud serà resolta per la Presidència, i exigirà per a desestimar-la prou motius que 
justifiquen tal decisió. Els extrems acordats seran formalment comunicats a l�entitat o 
persona sol·licitant. 

Disposició derogatòria 

A partir de l�entrada en vigor d�este reglament es deroguen el Reglament del Consell 
Municipal d�Acció Social, el Reglament del Consell Local d�Immigració i Interculturalitat i el 
Reglament del Consell Local de Cooperació. 

Disposició final 

Este reglament no entrarà en vigor fins que s'haja publicat completament el seu text en el 
Butlletí Oficial de la Província de València i haja transcorregut el termini previst en l'article 
65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, de conformitat 
amb el que disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local. 
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DEBAT 

La Sra. Torrado solicita que se retire este punto porque hay un escrito de la entidad
CONCOVAL pidiendo que se les incluya y quiere estudiarlo con detenimiento con los técnicos.
Quería sacar este punto ya adelante pero cree que vale la pena parar y estudiar bien esta petición.

Sin que se produzca ninguna otra intervención el punto queda retirado.

3 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-02000-2023-000013-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa denominar l'esplanada on es troba l'Espai
Rambleta com "Plaza de Lorena Palau".
SERVICIO DE RECURSOS CULTURALES. Propone denominar la explanada donde se
encuentra el Espacio Rambleta como "Plaza de Lorena Palau".

DEBAT 

La Sra. Ibáñez señala que su grupo se alegran que finalmente se traiga aquí esta propuesta
y vaya adelante. Indica que hay muchísimo apoyo de las asociaciones. 

VOTACIÓ

Se somet a votació i s'acorda aprovar la proposta d'acord per unanimitat. 

ACORD

"FETS

1.- Per l�Associació de veïnes y veïns del barri de Sant Marcel·lí es presenta escrit
sol·licitant es retole la plaça on està el centre cultural Rambleta, situada entre el carrer de Pius IX
i el carrer de Tomás de Villarroya, amb el nom de Lorena Palau, per la seua destacada actuació
en l�àmbit cultural en el barri de Sant Marcel·lí.

Va ser la directora d�este centre fins a la seua mort el 5 de desembre de 2022, i va donar
suport al teixit creatiu local i es va sentir unida al barri de Sant Marcel·lí col·laborant amb el barri
en moltes iniciatives veïnals de projectes culturals que Rambleta va acollir i recolzar.

2.- Obren a l�expedient les següents adhesions a la proposta plantejada:

- CÁRITAS SANT MARCEL.LÍ

- CLUB BALONCESTO PETRAHER

- FALLA ARZOBISPO OLAECHEA-SAN MARCELINO

- JUBILADOS SAN MARCELINO
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- ASOCIACIÓ CULTURAL MUIXERANGA DE VALÈNCIA

- FALLA INGENIERO JOSÉ SIRERA-PIO IX

- ASOCIACIÓN ALBORADA

- CLUB COLEGIO SALGUI

- CEIP FAUSTO MARTINEZ

- CEIP SARA FERNANDEZ

- ASOCIACIÓN DE HUERTOS URBANOS RAMBLETA

- C.O. SAN MARCELINO

- C.D.A. SAN MARCELINO

- UNIÓ MUSICAL L�HORTA SANT MARCEL.LÍ

- CEIP PROFESSOR RAMIRO JOVER

- FEDERACIÓN ASOCIACIONES VECINALES VALÈNCIA

- AMPA PROFESSOR RAMIRO JOVER

- COLEGIO SALGUI

- GRUPO TEATRO A.A.V.V.

- ASOCIACIÓN MUJERES Y CULTURA SAN MARCELINO

- CEPA SANT MARCEL.LÍ

- PSOE JESÚS-PATRAIX

- CLUB CICLISTA SAN MARCELINO

3.- En data 8 de febrer de 2023, i a la vista de la proposta plantejada des del Servici de
Recursos Culturals de si existeix actualment a València alguna via pública amb la denominació
de Lorena Palau, i si escau concedir la citada denominació a la plaça proposta per l�Associació de
veïnes y veïns del barri de Sant Marcel·lí s'ha emés informe de la Secció de Territori del Servici
de Registre i Població, en els següents termes:

PRIMERO.- Que actualmente no existe en el callejero de la ciudad ninguna vía pública
denominada �LORENA PALAU�.
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SEGUNDO.- Que en referencia a la zona señalada según la documentación recogida en el
presente expediente, se pone en conocimiento que en la actualidad existe un inmueble
identificado con el nº 6 de la Avd. Doctor Tomás Sala.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

4.- El regidor delegat d'Acció Cultural, Patrimoni i Recursos Culturals, a la vista de
l'informe emés per la Secció de Territori del Servici de Registre i Població, disposa continuar les
actuacions.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. El procediment previst per a la concessió d'honors i distincions, i concretament
la retolació de noves vies públiques, ve contemplat en el capítol III, articles 11 i següents del
Reglament de concessió d'honors i distincions aprovat en sessió extraordinària de l'Excm.
Ajuntament Ple el 30 de juny de 2022.

SEGON. La competència per a la denominació de vies públiques correspon a la Junta de
Govern Local per delegació de l'Alcaldia segons la Resolució núm. 5, 18 de juliol de 2023
modificada per Resolució núm. 227, 7 de novembre de 2023 i previ dictamen de la Comissió de
Benestar Social, Educació, Cultura i Esports.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

ÚNIC. Denominar la plaça on està l�Espai Rambleta entre el carrer de Pius IX i el carrer de
Tomàs de Villarroya en el barri de Sant Marcel·lí com:

�PLAÇA DE LORENA PALAU�

(GESTORA CULTURAL)."

4 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-02000-2025-000024-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa denominar l'esplanada anterior i per als
vianants al Pont de Serrans, davant de les Torres de Serrans com "Plaça de La Crida".
SERVICIO DE RECURSOS CULTURALES. Propone denominar la explanada anterior y
peatonal al Puente de Serranos, delante de las Torres de Serranos como "Plaza de La Crida".

DEBAT

El Sr. Ballester señala que se ha sorprendido de que todos la llamamos así sin que
formalmente tuviese esa denominación.

VOTACIÓ

Se somet a votació i s'acorda aprovar la proposta d'acord per unanimitat.
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ACORD

"HECHOS

1º.- Por el Concejal Delegado de Fallas, Santiago Ballester Casabuena, se solicita que la
explanada anterior y peatonal al Puente de Serranos, delante de las Torres (sin tocar la calzada de
Blanquerías ni de Conde Trenor), se denomine como Plaza de la Crida.

2º.- A la vista de la solicitud presentada se solicita informe a la sección de Territorio del
servicio de Registro y Población.

3º.- Posteriormente, a la vista de la propuesta planteada desde el Servicio de Recursos
Culturales de si existe actualmente en Valencia alguna vía pública con la denominación de Plaza
de la Crida, se emite informe por la Sección de Territorio del Servicio de Registro y Población,
en los siguientes términos:

�PRIMERO.- Que actualmente no existe en el callejero de la ciudad ninguna vía pública
denominada �Plaça de la Crida�

4º.- El concejal delegado de Acción Cultural, Patrimonio y Recursos Culturales, a la vista
del informe emitido por la Sección de Territorio y Población del Servicio de Registro y
Población y mediante decreto de fecha 12 de febrero de 2025, dispone continuar las actuaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El procedimiento previsto para la concesión de honores y distinciones, y
concretamente la rotulación de nuevas vías públicas, viene contemplado en el capítulo III,
artículos 11 y siguientes del Reglamento de concesión de honores y distinciones aprobado en
sesión extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno el 30 de junio de 2022.

SEGUNDO. La competencia para la denominación de vías públicas corresponde a la Junta
de Gobierno Local por delegación de la Alcaldía según la Resolución núm. 5, 18 de junio de
2023 modificada por la Resolución núm. 227, 7 de noviembre de 2023, previo dictamen de la
Comisión de Bienestar Social, Educación, Cultura y Deportes.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

ÚNICO. Denominar la explanada anterior y peatonal al Puente de Serranos, delante de las
Torres de Serranos, por el significado cultural e identitario que representa la Crida como un acto
emblemático que marca el inicio de las Fallas, con la siguiente leyenda: 

�PLAÇA DE LA CRIDA�."
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5 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-02000-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa concedir la Medalla de Gratitud de la
Ciutat de València a favor de les entitats que es van destacar en la seua actuació solidària com a
conseqüència de l'incendi de Campanar ocorregut el dia 22 de febrer de 2024.
SERVICIO DE RECURSOS CULTURALES. Propone conceder la Medalla de Gratitud de la
Ciudad de Valencia a favor de las entidades que se destacaron en su actuación solidaria como
consecuencia del incendio de Campanar ocurrido el día 22 de febrero de 2024.

DEBAT

La Sra. Ibáñez indica que apoyan la propuesta pero solicita que estas iniciativas sean más
ágiles porque ha pasado un año.

El Sr. Presidente contesta que se hace coincidir con el primer aniversario teniendo en
cuenta además la dificultad del trabajo de identificar a todas las entidades y personas que
ayudaron.

VOTACIÓ

Se somet a votació i s'acorda aprovar la proposta d'acord per unanimitat.

ACORD

"- Se incoa el presente expediente mediante moción de fecha 29 de enero de 2025,
presentada por el Concejal Delegado de Acción Cultural, Patrimonio y Recursos Culturales, en la
cual se propone que se inicie el procedimiento para conceder la Medalla de la Gratitud de la
Ciudad de València, a favor de las entidades que prestaron su colaboración como consecuencia
del incendio de Campanar de 22 de febrero de 2024.

- De conformidad con lo establecido en el artículo 14 del Reglamento de honores y
distinciones, la alcaldía presidencia nombra instructor en el procedimiento al Sr. José Luis
Moreno Maicas, concejal delegado de Acción Cultural, Patrimonio y Recursos Culturales.

- El instructor del expediente por decreto de fecha de 3 de febrero de 2025, solicita informe
al cronista de la Ciudad de Valencia Sr. Francisco Pérez Puche, a fin de aportar una mayor
información sobre los méritos que concurren en estas entidades.

- Seguidamente, el instructor, sustentándose en todas las informaciones practicadas y con
el informe del cronista de la ciudad, Sr. Francisco Pérez Puche, propone conceder la citada
distinción, dados los méritos que concurren a favor de:

- SH VALENCIA PALACE

- SAUS (SERVICIO ATENCIÓN EMERGENCIAS SOCIALES) AYTO DE VALÈNCIA

- MERCADONA
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- BOMBEROS DE VALENCIA

- AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVÍL

- POLICÍA LOCAL VALENCIA

- VALIENTES, ASOCIACIÓN VALENCIANA POR LA INCLUSIÓN

- ROSSMAN

- BC FABRICS

- REIG MARTÍ / VANTRY WORLD, SL

- COTOPUR

- ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE JUGUETES

- SKLUM

- EL CORTE INGLÉS

- FUNDACIÓN JUAN PERAN-PIKOLINOS

- DORMITIENDA Y FUNDACIÓN DEL SUEÑO MONICA DUART

- IKEA

- JV FACILITY SERVICES

- CONSORCIO PROVINCIAL BOMBEROS

- UME

- CRUZ ROJA

- CICU (CONSELLERÍA SANIDAD)

- COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA

- COLEGIO DE NOTARIOS

- ASOCIACIÓN VIKTOR FRANKI, PSICÓLOGOS

- IBERDROLA

- IBERDROLA COMERCIAL

- JUAN MOTILLA, SL
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- ILUSTRE COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALENCIA

- FUNDACIÓN COFARES

- VODAFONE

- TELEFÓNICA

- HOTEL PRIMUS

- VAYOIL TEXTIL

- CENTRO COMERCIAL AQUA

- REGISTRO DE LA PROPIEDAD

- COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA

- PAVASAL

- ARTE REGAL IMPORT

- GAMAMOBEL

- JOSÉ MEDINAE HIJOS, SL

- HOTEL SOL Y SOMBRA, SL

- FARMACIA MÓNICA ROMERO NOU CAMPANAR

- MSC

- VICKYFOODS

- MARMOLES ARTÍSTICOS FJ PARDO, SL

- HOTEL ILUNIÓN AQUA 4

- HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE

- COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE VALENCIA

- TPF FACTORY, SL

- ASPOR FACILITY & SERVICES, SL

- RECREATIVOS JOAQUIN, SL

- MONTES NOVELLA
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- FUNDACIÓN CRECER JUGANDO

- DELOITTE

- ORDEN DE MALTA

- COMISIONES FALLERAS

- FEVAMA

- TABLEROS JOSÉ PICÓ

- JOENFA-SKYLINE

- TABLEROS FONRES

- VICCARBE

- MON CENTER � MONRABAL CHIRIVELLA

De los hechos expuestos se desprenden las consideraciones de orden jurídico que a
continuación se relacionan:

Primera. Que las actuaciones realizadas forman parte del ámbito de competencias
municipales, a tenor de lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local.

Segunda. Que el régimen jurídico aplicable, viene determinado por lo preceptuado en el
Reglamento de Honores y Distinciones aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada
el día 30 de junio de 2022 y, en concreto, por el que se dispone en el artículo 10, y del 11 al 20
del mismo.

Requisitos todos ellos debidamente cumplimentados a lo largo del procedimiento.

Finalmente, y a tenor de los artículos 124 del Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (BOE n.º 305, de 22 de diciembre de 1986), y 15 del citado
Reglamento de Honores y Distinciones, procede dictaminar a la Comisión Informativa de
Bienestar Social, Educación, Cultura y Deportes, la cual propondrá la concesión o denegación del
mencionado honor siendo posteriormente elevada la propuesta al Pleno de la Corporación.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

ÚNICO. Conceder la Medalla de la Gratitud de la Ciudad de València, a las entidades que
se relacionan a continuación y que más se distinguieron en mostrar su solidaridad con las
víctimas de la catástrofe del incendio de Campanar de 22 de febrero de 2024, en reconocimiento
a su colaboración inmediata, coordinada, y desinteresada en favor de todas las personas
afectadas, en una acción destacada de solidaridad, cercanía humana y empatía.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 +

ck
s 

e0
g
K
 b

V
6
5
 x

h
rH

 p
+

tT
 A

h
jh

 e
w

c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert

SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 14/03/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 DE
FEBRER DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 18 DE FEBRERO DE 2025

46

- SH VALENCIA PALACE

- SAUS (SERVICIO ATENCIÓN EMERGENCIAS SOCIALES) AYTO DE VALÈNCIA

- MERCADONA

- BOMBEROS DE VALENCIA

- AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVÍL

- POLICÍA LOCAL VALENCIA

- VALIENTES, ASOCIACIÓN VALENCIANA POR LA INCLUSIÓN

- ROSSMAN

- BC FABRICS

- REIG MARTÍ / VANTRY WORLD, SL

- COTOPUR

- ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE JUGUETES

- SKLUM

- EL CORTE INGLÉS

- FUNDACIÓN JUAN PERAN-PIKOLINOS

- DORMITIENDA Y FUNDACIÓN DEL SUEÑO MONICA DUART

- IKEA

- JV FACILITY SERVICES

- CONSORCIO PROVINCIAL BOMBEROS

- UME

- CRUZ ROJA

- CICU (CONSELLERÍA SANIDAD)

- COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA

- COLEGIO DE NOTARIOS

- ASOCIACIÓN VIKTOR FRANKI, PSICÓLOGOS
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- IBERDROLA

- IBERDROLA COMERCIAL

- JUAN MOTILLA, SL

- ILUSTRE COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALENCIA

- FUNDACIÓN COFARES

- VODAFONE

- TELEFÓNICA

- HOTEL PRIMUS

- VAYOIL TEXTIL

- CENTRO COMERCIAL AQUA

- REGISTRO DE LA PROPIEDAD

- COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA

- PAVASAL

- ARTE REGAL IMPORT

- GAMAMOBEL

- JOSÉ MEDINAE HIJOS, SL

- HOTEL SOL Y SOMBRA, SL

- FARMACIA MÓNICA ROMERO NOU CAMPANAR

- MSC

- VICKYFOODS

- MARMOLES ARTÍSTICOS FJ PARDO, SL

- HOTEL ILUNIÓN AQUA 4

- HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE

- COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE VALENCIA

- TPF FACTORY, SL
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- ASPOR FACILITY & SERVICES, SL

- RECREATIVOS JOAQUIN, SL

- MONTES NOVELLA

- FUNDACIÓN CRECER JUGANDO

- DELOITTE

- ORDEN DE MALTA

- COMISIONES FALLERAS

- FEVAMA

- TABLEROS JOSÉ PICÓ

- JOENFA-SKYLINE

- TABLEROS FONRES

- VICCARBE

- MON CENTER � MONRABAL CHIRIVELLA.

- S'incoa el present expedient mitjançant moció de data 29 de gener de 2025, presentada
pel Regidor Delegat d'Acció Cultural, Patrimoni i Recursos Culturals, en la qual es proposa que
s'inicie el procediment per a concedir la Medalla de la Gratitud de la Ciutat de València, a favor
de les entitats que van prestar la seua col·laboració a conseqüència de l'incendi de Campanar de
22 de febrer de 2024.

- De conformitat amb el que s'establix en l'article 14 del Reglament d'honors i distincions,
l'alcaldia presidència nomena instructor en el procediment al Sr. José Luis Moreno Maicas,
regidor delegat d'Acció Cultural, Patrimoni i Recursos Culturals.

- L'instructor de l'expedient per decret de data de 3 de febrer de 2025, sol·licita informe al
cronista de la Ciutat de València Sr. Francisco Pérez Puche, a fi d'aportar una major informació
sobre els mèrits que concorren en estes entitats.

- Seguidament, l'instructor, sustentant-se en totes les informacions practicades i amb
l'informe del cronista de la ciutat, Sr. Francisco Pérez Puche, proposa concedir la citada distinció,
donats els mèrits que concorren a favor de:

- SH VALENCIA PALACE

- SAUS (SERVICIO ATENCIÓN EMERGENCIAS SOCIALES) AYTO DE VALÈNCIA
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- MERCADONA

- BOMBEROS DE VALENCIA

- AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVÍL

- POLICÍA LOCAL VALENCIA

- VALIENTES, ASOCIACIÓN VALENCIANA POR LA INCLUSIÓN

- ROSSMAN

- BC FABRICS

- REIG MARTÍ / VANTRY WORLD, SL

- COTOPUR

- ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE JUGUETES

- SKLUM

- EL CORTE INGLÉS

- FUNDACIÓN JUAN PERAN-PIKOLINOS

- DORMITIENDA Y FUNDACIÓN DEL SUEÑO MONICA DUART

- IKEA

- JV FACILITY SERVICES

- CONSORCIO PROVINCIAL BOMBEROS

- UME

- CRUZ ROJA

- CICU (CONSELLERÍA SANIDAD)

- COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA

- COLEGIO DE NOTARIOS

- ASOCIACIÓN VIKTOR FRANKI, PSICÓLOGOS

- IBERDROLA

- IBERDROLA COMERCIAL
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- JUAN MOTILLA, SL

- ILUSTRE COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALENCIA

- FUNDACIÓN COFARES

- VODAFONE

- TELEFÓNICA

- HOTEL PRIMUS

- VAYOIL TEXTIL

- CENTRO COMERCIAL AQUA

- REGISTRO DE LA PROPIEDAD

- COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA

- PAVASAL

- ARTE REGAL IMPORT

- GAMAMOBEL

- JOSÉ MEDINAE HIJOS, SL

- HOTEL SOL Y SOMBRA, SL

- FARMACIA MÓNICA ROMERO NOU CAMPANAR

- MSC

- VICKYFOODS

- MARMOLES ARTÍSTICOS FJ PARDO, SL

- HOTEL ILUNIÓN AQUA 4

- HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE

- COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE VALENCIA

- TPF FACTORY, SL

- ASPOR FACILITY & SERVICES, SL

- RECREATIVOS JOAQUIN, SL
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- MONTES NOVELLA

- FUNDACIÓN CRECER JUGANDO

- DELOITTE

- ORDEN DE MALTA

- COMISIONES FALLERAS

- FEVAMA

- TABLEROS JOSÉ PICÓ

- JOENFA-SKYLINE

- TABLEROS FONRES

- VICCARBE

- MON CENTER � MONRABAL CHIRIVELLA

Dels fets exposats es desprenen les consideracions d'orde jurídic que a continuació es
relacionen:

Primera. Que les actuacions realitzades formen part de l'àmbit de competències municipals,
segons allò que s'ha fixat en l'article 25 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
règim local.

Segona. Que el règim jurídic aplicable, ve determinat pel preceptuat en el Reglament
d'Honors i Distincions aprovat per l'Ajuntament Ple en sessió celebrada el dia 30 de juny de 2022
i, en concret, pel qual es disposa en l'article 10, i de l'11 al 20 d'este.

Requisits tots ells degudament emplenats al llarg del procediment.

Finalment, i d'acord amb els articles 124 del Reglament d'Organització, Funcionament i
Règim Jurídic de les Corporacions Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre (BOE núm. 305, de 22 de desembre de 1986), i 15 del citat Reglament d'Honors i
Distincions, procedeix dictaminar a la Comissió Informativa de Benestar Social, Educació,
Cultura i Esports, la qual proposarà la concessió o denegació de l'esmentat honor sent
posteriorment elevada la proposta al Ple de la Corporació.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de dret, es formula la següent proposta
d'acord:

ÚNIC. Concedir la Medalla de la Gratitud de la Ciutat de València, a les entitats que es
relacionen a continuació i que més es van distingir a mostrar la seua solidaritat amb les víctimes
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de la catàstrofe de l'incendi de Campanar de 22 de febrer de 2024, en reconeixement a la seua
col·laboració immediata, coordinada, i desinteressada en favor de totes les persones afectades, en
una acció destacada de solidaritat, proximitat humana i empatia.

- SH VALENCIA PALACE

- SAUS (SERVICIO ATENCIÓN EMERGENCIAS SOCIALES) AYTO DE VALÈNCIA

- MERCADONA

- BOMBEROS DE VALENCIA

- AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVÍL

- POLICÍA LOCAL VALENCIA

- VALIENTES, ASOCIACIÓN VALENCIANA POR LA INCLUSIÓN

- ROSSMAN

- BC FABRICS

- REIG MARTÍ / VANTRY WORLD, SL

- COTOPUR

- ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE JUGUETES

- SKLUM

- EL CORTE INGLÉS

- FUNDACIÓN JUAN PERAN-PIKOLINOS

- DORMITIENDA Y FUNDACIÓN DEL SUEÑO MONICA DUART

- IKEA

- JV FACILITY SERVICES

- CONSORCIO PROVINCIAL BOMBEROS

- UME

- CRUZ ROJA

- CICU (CONSELLERÍA SANIDAD)

- COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA
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- COLEGIO DE NOTARIOS

- ASOCIACIÓN VIKTOR FRANKI, PSICÓLOGOS

- IBERDROLA

- IBERDROLA COMERCIAL

- JUAN MOTILLA, SL

- ILUSTRE COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALENCIA

- FUNDACIÓN COFARES

- VODAFONE

- TELEFÓNICA

- HOTEL PRIMUS

- VAYOIL TEXTIL

- CENTRO COMERCIAL AQUA

- REGISTRO DE LA PROPIEDAD

- COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA

- PAVASAL

- ARTE REGAL IMPORT

- GAMAMOBEL

- JOSÉ MEDINAE HIJOS, SL

- HOTEL SOL Y SOMBRA, SL

- FARMACIA MÓNICA ROMERO NOU CAMPANAR

- MSC

- VICKYFOODS

- MARMOLES ARTÍSTICOS FJ PARDO, SL

- HOTEL ILUNIÓN AQUA 4

- HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 +

ck
s 

e0
g
K
 b

V
6
5
 x

h
rH

 p
+

tT
 A

h
jh

 e
w

c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert

SECRETARIA D'AREA II - SECRETARIA D'AREA II JOSE VICENTE RUANO VILA 14/03/2025 ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854

COMISSIÓ DE BENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 DE
FEBRER DE 2025 / COMISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES - ACTA DE LA SESIÓN
ORDINARIA DE 18 DE FEBRERO DE 2025

54

- COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE VALENCIA

- TPF FACTORY, SL

- ASPOR FACILITY & SERVICES, SL

- RECREATIVOS JOAQUIN, SL

- MONTES NOVELLA

- FUNDACIÓN CRECER JUGANDO

- DELOITTE

- ORDEN DE MALTA

- COMISIONES FALLERAS

- FEVAMA

- TABLEROS JOSÉ PICÓ

- JOENFA-SKYLINE

- TABLEROS FONRES

- VICCARBE

- MON CENTER � MONRABAL CHIRIVELLA."

6 RESULTAT / : REBUTJAT / RESULTADO RECHAZADO
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 7
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenten conjuntament la Sra. Lucía Beamud Villanueva i el Sr. Pere Fuset i
Tortosa, del Grup Municipal Compromís, relativa a la "Recuperació dels Premis Dones de la
Festa".
Moción que presentan conjuntamente Dª. Lucía Beamud Villanueva y D. Pere Fuset i Tortosa,
del Grupo Municipal Compromís, relativa a la "Recuperación de los Premios Mujeres de la
Fiesta".

MOCIÓ

"Els Premis Dones de la Festa de l'Ajuntament de València es van instaurar l'any 2016 com
a reconeixement institucional al paper fonamental que han exercit i continuen exercint les dones
en les festes de la nostra ciutat i de manera molt especial les Falles. Impulsats en aquell moment
per les regidories d'Igualtat i de Cultura Festiva, els guardons tenien l'objectiu de visibilitzar la
contribució de les dones a la festa, tant en la seua dimensió històrica com en el present, posant en
valor trajectòries individuals i col·lectives que sovint han quedat invisibilitzades o relegades a un
segon pla.
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Al llarg de les seues edicions, estos premis han reconegut dones destacades en diversos
àmbits de la cultura festiva valenciana.

En el sector de la pirotècnia, han estat guardonades professionals com Reyes Martí, una de
les pirotècniques més reconegudes de l'àmbit valencià, així com María José Lora Zamorano,
primera dona presidenta de Piroval (l'Associació de Pirotècnics i Pirotècniques de la Comunitat
Valenciana) i propietària de l'empresa Caballer FX, i Isabel Benavent Navarro, gerent de la
Pirotècnia Aitana.

En l'àmbit de la indumentària tradicional, s'ha premiat la tasca d'investigadores com
Victoria Liceras, i en el camp del periodisme s'ha reconegut la contribució de professionals com
Maria Ángeles Arazo i Mara Calabuig en la difusió i anàlisi de la cultura festiva. També s'ha
valorat el treball d'artistes falleres i treballadores de tallers com María Caridad Pinto Ferrer, Tere
Marí Viguer i Elena Esteban Triviño, que han tingut un paper destacat en l'artesania fallera.

A més, els premis han reconegut figures pioneres en la gestió festiva, com Maria Vanacloy
Zorrilla, primera presidenta de falla, i Paqui Romero Lozano, primera dona delegada de sector.
També s'ha distingit la tasca de Mª Carmen Rodríguez Fernández, vicepresidenta de Junta
Central Fallera i professional de l'àrea de Protocol de l'Ajuntament, així com de Carmen Blasco
Lucas, primera dona secretària general de Junta Central Fallera.

En altres àmbits vinculats a la festa, s'ha premiat a Patricia Rosaleñ Serrador, directora de
diverses bandes de música i creadora d'un projecte musical per a persones amb alzhèimer i
diversitat funcional, i a Amaya Ruiz Botella, fundadora de la Jove Muixeranga de València.
També s'ha reconegut el treball de Toñi Martín-Zarco Marín, primera dona presidenta de la
Federació de les Fogueres de Sant Joan, i de Elisa Peris Roca, orfebre que ha innovat en la
tradició familiar. En el món del cant valencià, s'ha distingit la cantant Maria Bertomeu Soria, que
ha popularitzat este estil a través de les xarxes socials.

Estos guardons han permés destacar la tasca de dones que han sigut referents en diversos
àmbits festius, ja siga en la gestió, la investigació, la creació artística, la representació
institucional o la dinamització de les festes tradicionals valencianes. Així mateix, han contribuït a
fomentar una mirada més inclusiva sobre el món festiu, reivindicant un model on la igualtat siga
un valor central.

L'eliminació dels guardons per part de l'actual equip de govern de María José Catalá l'any
2024 suposa un retrocés en el reconeixement de la perspectiva de gènere en la festa i una pèrdua
d'un espai de visibilització per a moltes dones que han dedicat la seua trajectòria a enfortir i
enriquir la cultura festiva valenciana. Recuperar els Premis Dones de la Festa no és només una
qüestió simbòlica, sinó una acció necessària per garantir que les festes de València, com
qualsevol altra esfera social, continuen avançant cap a una societat més igualitària i justa.

És per això que presentem les següents PROPOSTES D'ACORD:

- Recuperar els Premis Dones de la Festa, reinstaurant-los com a reconeixement
institucional al paper fonamental de les dones en les festes de la ciutat de València.
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- Encarregar a les regidories de Benestar Social, Falles i Festes i Tradicions l'organització
d'una nova edició dels premis en l'exercici 2025, garantint-ne la continuïtat en anys successius.

- Impulsar una campanya de divulgació i sensibilització sobre la importància de la
perspectiva de gènere en la festa, destacant el paper de les dones en la cultura festiva valenciana i
fomentant la seua participació activa en tots els àmbits." 

DEBAT

La Sra. Beamud explica la moció. Afig que l'alternativa presentada pel govern és
generalista i no aporta res a la moció, per a això que voten en contra i siguen valentes dient que
no estan d'acord.

A continuació es transcriu la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular:

"Única. El ayuntamiento de València continuará trabajando para conmemorar y reconocer
en el Día Internacional de la Mujer (8 de marzo) a distintos colectivos de mujeres referentes para
la sociedad valenciana."

La Sra. Llopis indica que votarán a favor de la moción y no entienden la postura del
gobierno con algo tan positivo para la ciudad, visibilizando a mujeres que han sido relevantes en
las fiestas de la ciudad. La alternativa sólo implica no querer apoyar esta idea.

El Sr. Ballester da las explicaciones que le ha pasado la Sra. Gil Uncio. En el año 2024, el
día 8 de marzo, ya se reconoció el papel de mujeres importantes en distintos sectores de la ciudad
como, por ejemplo, en el ámbito del deporte, con un evento en el Salón de Cristal en el que
estuvo la Alcaldesa. Para el año 2025 la UNESCO ha declarado el año de la ciencia y la
tecnología cuántica y por eso se destacan mujeres en este ámbito, como ya se vio en la
presentación del día 8 M de este año.

La Sra. Beamud indica que el 8 M és un acte a part del que ací es planteja, que cada any es
pot enfocar des d'un prisma diferent. Però este guardó, treballat des de les delegacions de Cultura
Festiva i d'Igualtat, era important per a posar en valor a les dones en l'àmbit de les festes de la
Ciutat. Afig que van deixar passar l'any 2024 per ser el primer any de govern per si se'ls va
passar però és clar que no ho volen mantindre.

La Sra. Llopis manifiesta que la alternativa y los argumentos que contiene son balones
fuera. Las campañas del 8 M no tienen por qué mezclarse aquí. Al menos querrían entender el
por qué no se quiere recuperar este galardón.

El Sr. Ballester se ratifica en lo que le ha trasladado la Sra. Gil Uncio.

VOTACIÓ

A continuació, se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal
Popular, a la proposta presentada inicialment, i s'acorda rebutjar-la per majoria de quatre vots en
contra de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), de
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la Sra. Luisa Notario Villanueva en substitució de la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i
de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista) i de tres vots a favor del Sr. José Luis Moreno
Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular) i del Sr. Santiago Ballester
Casabuena (Popular). 

Se sotmet a votació la moció original i s�acorda rebutjar-la per majoria de quatre vots en
contra del Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular),
del Sr. Santiago Ballester Casabuena (Popular) i de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX) i de tres vots
a favor de la Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), de la Sra. Luisa Notario Villanueva en
substitució de la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez
(Socialista).

7 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 8
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenten conjuntament la Sra. Lucía Beamud Villanueva i la Sra. Luisa Notario
Villanueva, relativa a la "Retirada del suport institucional i econòmic als Premis Jaume I en cas
de no prendre mesures per a garantir uns premis igualitaris".
Moción que presentan conjuntamente Dª. Lucía Beamud Villanueva y Dª. Luisa Notario
Villanueva, relativa a la "Retirada del apoyo institucional y económico a los Premios Jaume I
en caso de no tomar medidas para garantizar unos premios igualitarios".

MOCIÓ

"Fa uns dies s'ha celebrat en València la 36ª edició dels Premis Rei Jaume I en el que cap
de les 7 persones guardonades ha sigut una dona. L'absència de dones premiades es torna a
repetir després dels anys del govern anterior en els quals semblava haver-se corregit aquesta
desigualtat histórica pel compromís de l'anterior alcalde Joan Ribó amb la igualtat entre homes i
dones.

Com va manifestar el propi alcalde en el seu discurs en 2016, "Les aportacions
professionals de les dones científiques, enginyeres, arquitectes o tecnòlogues ens han ajudat a
viure en un món una mica millor, més fàcil, més còmode, més saludable. No és només qüestió de
fer discursos, sinó que ha d'implicar una revisió a fons dels criteris amb els quals es constitueixen
els projectes, els equips i els pressupostos de recerca. I això ens implica a totes les institucions".

L'Ajuntament de València destina 976.306 euros per finançar els Premis Jaume I, segons el
conveni de col·laboració.

València és una ciutat moderna i compromesa amb la igualtat, que no pot permetre's que
uns premis finançats i celebrats en la nostra ciutat ignoren el talent de la meitat de la població que
representem les dones.

L'Ajuntament de València, com a institució de la ciutat que acull i finança estos
prestigiosos guardons, hauria de garantir l'adopció de mesures que garantisquen una
representació equitativa entre homes i dones en futures edicions i de manera permanent i que no
depenga de qui governa o de la voluntat de ningú, com va quedar palès en els últims anys.
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Per tot l'exposat, es proposen els següents acords:

1. Que l'equip de govern i l'alcaldessa faça pública la seua postura davant esta
discriminatòria situació.

2. Que l'actual equip de govern intercedisca davant el Patronat dels Premis Jaume I perquè
s'adopten mesures que garantisquen una representació igualitària en futures edicions i de manera
permanent revisant els procediments de nominació i selecció, així com que s'impulsen iniciatives
que fomenten la visibilitat i la participació de dones en les àrees reconegudes pels premis.

3. Que l'Ajuntament de València retire el suport institucional i econòmic als Premis Jaume
I en cas de no prendre mesures per a garantir uns premis igualitaris."

DEBAT

La Sra. Notario señala que con el punto anterior ha quedado muy clara la postura del
gobierno con la política de igualdad y a continuación pasa a explicar la moción. Añade que en la
última Gala de los Premios Jaume I no ha habido mujeres premiadas, lo cual es un signo claro de
la política de igualdad que defiende el gobierno, que financia con una subvención al Patronato de
los Premios. En la moción solicitan que la Alcaldesa se pronuncie sobre esta circunstancia; que
se interceda con el Patronato de los Premios para evitar que esto ocurra de nuevo; y que retire el
apoyo institucional si no se adoptan medidas. La alternativa le deja sorprendida porque no dice
absolutamente nada.

La Sra. Llopis señala que su grupo votará a favor de la moción y se suma a lo señalado por
la Sra. Notario. Le fastidia la ambigüedad de las alternativas que se han presentado en el punto
anterior y en éste. Si la Concejala está de permiso alguien del gobierno ha de asumir la
explicación de estos puntos porque si no se pierde aquí el debate.

El Sr. Presidente contesta que en este caso no ha contestado la Sra. Gil Uncio porque el
dinero es de la Concejalía de Innovación. Los jurados están presididos por un nobel y por las
Administraciones públicas sin que el Ayuntamiento intervenga en el fallo. El convenio para
apoyar el premio ya venía del anterior periodo y no recoge la condición sobre a quién premiar
por lo que no hay motivo para retirarlo. Empezó en el año 2023 y son cuatro años. A
continuación se transcribe la moción alternativa presentada por el grupo municipal Popular:

"Que los Premios Rei Jaume I sigan fomentando de forma autónoma esfuerzos y proyectos
personales o de grupo, destinados a promover y potenciar el desarrollo del conocimiento
científico, la investigación, la innovación tecnológica y cultural, la medicina y el
emprendimiento; fomentando la relación entre ciencia, empresa y universidad, impulsando así la
participación ciudadana.

Que desde el ayuntamiento de Valencia se sigan fomentando vocaciones stem entre las
niñas y adolescentes así como visibilizando el trabajo de científicas y tecnólogas con el objetivo
de que cada vez más mujeres opten por estudios stem y por el desarrollo de su carrera profesional
en este ámbito."

La Sra. Llopis pregunta si no se puede cambiar ahora ese convenio para añadirlo.
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El Sr. Presidente contesta que eso es un tema que ya depende de la concejalía de
Innovación.

La Sra. Notario indica que el Convenio nunca ha recogida esa cláusula pero con diálogo y
negociación se logró que las mujeres estuvieran presentes en los premios, no es casualidad que
este año no haya mujeres premiadas.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular, a la
proposta presentada inicialment,i s'acorda aprovar-la per majoria de tres vots en a favor del Sr.
José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular) i del Sr.
Santiago Ballester Casabuena (Popular), i tres vots en contra de la Sra. Lucía Beamud Villanueva
(Compromís), de la Sra. Luisa Notario Villanueva en substitució de la Sra. Glòria Tello
Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista) i una abstenció de la Sra.
Mónica Gil Cano (VOX).

A continuació, se sotmet a segona votació la moció alternativa presentada pel grup
municipal Popular, a la proposta presentada inicialment,i s'acorda aprovar-la per majoria de tres
vots en a favor del Sr. José Luis Moreno Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro
(Popular) i del Sr. Santiago Ballester Casabuena (Popular), i tres vots en contra de la Sra. Lucía
Beamud Villanueva (Compromís), de la Sra. Luisa Notario Villanueva en substitució de la Sra.
Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista) i una
abstenció de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX), amb el vot de qualitat del Sr. President.

ACORD

�Que los Premios Rei Jaume I sigan fomentando de forma autónoma esfuerzos y proyectos
personales o de grupo, destinados a promover y potenciar el desarrollo del conocimiento
científico, la investigación, la innovación tecnológica y cultural, la medicina y el
emprendimiento; fomentando la relación entre ciencia, empresa y universidad, impulsando así la
participación ciudadana.

Que desde el ayuntamiento de Valencia se sigan fomentando vocaciones stem entre las
niñas y adolescentes así como visibilizando el trabajo de científicas y tecnólogas con el objetivo
de que cada vez más mujeres opten por estudios stem y por el desarrollo de su carrera profesional
en este ámbito.�

8 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000023-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relativa a les
"Subvencions per a unes Falles inclusives".
Moción que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativa a las
"Subvenciones para unas Fallas inclusivas".
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MOCIÓ

"Las Fallas son, además de una celebración emblemática para València, un motor cultural,
económico y social muy importante para la ciudad. Año tras año la festividad atrae a miles de
visitantes y por eso las Fallas se convierten, no solo en la fiesta de referencia, sino también en
una plataforma visible de lo que está ciudad quiere transmitir a nuestros visitantes. Por ese
mismo motivo, y siguiendo el compromiso institucional de este Ayuntamiento con hacer de la
ciudad de València una ciudad más accesible, es fundamental que esta fiesta también lo sea para
todos y todas.

La accesibilidad no solo permite que personas con discapacidades físicas, sensoriales,
intelectual o cognitivas disfruten de la festividad, sino que además enriquece la experiencia
cultural para todas las personas asistentes. Al garantizar que las fallas, los eventos y las
actividades sean inclusivos, se fomenta un ambiente de respeto y diversidad, donde cada persona
puede participar y disfrutar al completo. Es indiscutible que hacer de las Fallas una fiesta
accesible e inclusiva, es un paso hacia una sociedad más equitativa y solidaria.

En este sentido, cabe recordar, que este propio Ayuntamiento, a través de la Dirección
General de Discapacidad, aprobó en 2024 un Protocolo de Accesibilidad y Plena Inclusión de
Eventos y Actos Municipales, que garantiza la accesibilidad institucional en todo aquello que
organiza, ya sea a nivel arquitectónico o comunicativo. Además de poner en marcha un decálogo
de buenas prácticas que aplicará en las Fallas de 2025.

Siguiendo entonces esta línea de trabajo y entendiendo que es la institución la que tiene el
deber de construir un modelo de ciudad más inclusivo, desde el Partido Socialista entendemos
que deben ponerse en marcha medidas concretas para garantizar la plena inclusión de las persona
con discapacidad, en las diferentes comisiones falleras. Por ello este Ayuntamiento debe trabajar
en la creación de líneas de subvención destinadas a las comisiones falleras para facilitar el
cumplimiento del protocolo municipal aprobado.

Por todo ello proponemos:

1.- Que el Ayuntamiento de València ponga en marcha tres líneas de subvención que
garanticen la accesibilidad arquitectónica y comunicativa de las Fallas, en los siguientes aspectos.

.- Línea de subvención para la accesibilidad comunicativa del monumento fallero.

.- Línea de subvención para la accesibilidad comunicativa destinada a los llibrets de falla.

.- Línea de subvención para la accesibilidad arquitectónica de los casales falleros.

2.- Que JCF, Organismo Autónomo Municipal, cree un grupo de asesoramiento en temas
de accesibilidad para que las fallas puedan disponer de este servicio, con la intención de cumplir
con los protocolos municipales establecidos.

3.- Establecer espacios inclusivos durante las mascletá y castillos de fuegos artificiales,
evitando la "segregación" mediante espacios exclusivos reservados a una persona con
discapacidad más un acompañante."
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DEBAT

La Sra. Llopis explica la moción.

La Sra. Beamud assenyala que donaran suport a la moció perquè és molt propositiva i
positiva. Els hauria agradat una alternativa del govern més concreta i no, de nou, este brindis al
sol genèric.

El Sr. Ballester contesta que es un tema que ha trabajado con el Sr. Copovi desde que eran
pequeños en su falla. Le gusta la moción y se ha tomado interés en trabajarla pero hay cosas que
ya se están haciendo y lo explica. Este año la explicación de los monumentos falleros se
encuentra en cinco idiomas y braille en las fallas municipales con un código QR. Con una nueva
web en la Junta Central Fallera que permite introducir todas estas herramientas inclusivas. Lo
harán desde Junta Central Fallera para que el año que viene todas las fallas puedan acceder
gratuitamente a este servicio, no sólo las fallas municipales. Lo único que es nuevo en la moción
es el tema de una subvención para mejora arquitectónica a los casales falleros. Pero llevan un
tiempo apoyando a casales para mejorar, entre otras, esta cuestión, aunque no hace con una línea
específica.

La Sra. Llopis solicita que se añada en la alternativa que en el año 2026 se facilitará
gratuitamente a todas las fallas el servicio de idiomas y braille. Así como un punto de estudiar
una línea específica de ayudas a la accesibilidad en los casales. Por último, sobre los llibrets no
se ha dicho nada.

El Sr. Ballester añade el punto de la explicación de los idiomas y de las ayudas, por lo que
a continuación se transcribe la moción alternativa presentada por el grupo municipal Popular con
la propuesta de adición realizada por el Sr. Ballester:

"Única. Seguir trabajando conjuntamente con la DG de Discapacidad, para conseguir unas
fallas inclusivas plenas, estudiando cuantas medidas existan al alcance en materia de casales,
llibrets y fallas. Siempre de la mano de los voluntarios de JCF. Durante el año 2026 todas las
comisiones fallera tendrán gratuitamente, a través de código QR, explicación de sus fallas en
lenguaje inclusivo. Asimismo, estudiar la posibilidad presupuestaria de una línea de ayudas a la
accesibilidad arquitectónica en los casales falleros."

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular amb la
proposta d'addició realitzada pel Sr. Ballester i s'acorda aprovar-la per unanimitat.

ACORD

"Única. Seguir trabajando conjuntamente con la DG de Discapacidad, para conseguir unas
fallas inclusivas plenas, estudiando cuantas medidas existan al alcance en materia de casales,
llibrets y fallas. Siempre de la mano de los voluntarios de JCF. Durante el año 2026 todas las
comisiones fallera tendrán gratuitamente, a través de código QR, explicación de sus fallas en
lenguaje inclusivo. Estudiar la posibilidad presupuestaria de una línea de ayudas a la
accesibilidad arquitectónica en los casales falleros."
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9 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000023-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relativa a la
"Visibilització del Dia Internacional de les Dones a l'Ajuntament de València".
Moción que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativa a la
"Visibilización del Día Internacional de las Mujeres en el Ayuntamiento de Valencia".

MOCIÓ

"Exposición de Motivos:

El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, es una fecha que va más allá de la simple
conmemoración; es una jornada de reflexión y acción, un llamamiento urgente para visibilizar las
desigualdades y discriminaciones que las mujeres continuamos enfrentando en diversos ámbitos
de la vida, por el hecho de ser mujeres. Es una jornada en la que la lucha feminista se alza como
un recordatorio de la necesidad de avanzar hacia una sociedad más justa e igualitaria, una que
reconozca y valore las contribuciones de las mujeres en todos los sectores de la vida pública y
privada.

Las mujeres, a lo largo de la historia, han jugado un papel fundamental en la construcción
de nuestra sociedad. Sin embargo, su participación ha sido constantemente invisibilizada y
minimizada. A las discriminaciones laborales, como la brecha salarial, la precariedad laboral, la
doble jornada o la escasa representación en puestos de poder, se suman otras tantas formas de
discriminación que las mujeres enfrentan solo por el hecho de ser mujeres. En nuestra ciudad,
como en todo el mundo, las mujeres se enfrentan a obstáculos en su vida cotidiana que limitan su
capacidad de desarrollarse plenamente.

Las mujeres siguen siendo víctimas de violencia de género, una forma de opresión
estructural que persiste en todos los rincones de nuestra sociedad. La violencia machista, ya sea
física, psicológica o sexual, continúa siendo una de las mayores manifestaciones de desigualdad
entre hombres y mujeres. Además, las mujeres siguen sufriendo discriminación en los ámbitos de
la educación, la salud y la cultura, lo que perpetúa una estructura de poder que las coloca en una
posición de desventaja frente a los hombres.

Otro aspecto fundamental de la discriminación que enfrentan las mujeres es la que
proviene de los estereotipos de género, que limitan sus oportunidades de desarrollo personal y
profesional. Los roles tradicionales asignados a las mujeres, como el cuidado de la familia, el
hogar y los niños, siguen siendo una carga desproporcionada que recae principalmente sobre
ellas, limitando su autonomía y participación en la vida pública y económica.

Es por todo esto que este 8 de marzo debemos hacer un esfuerzo consciente para visibilizar
estas múltiples formas de discriminación que afectan a las mujeres en València, en toda España y
en el mundo. Y es aquí donde el Ayuntamiento de València debe asumir un compromiso público
con la igualdad de género, llevando a cabo acciones que visibilicen el Día Internacional de la
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Mujer, no solo como una reivindicación de los derechos sus derechos, sino como altavoces para
exigir la erradicación de todas las formas de violencia, opresión y desigualdad que sufrimos las
mujeres por el simple hecho de ser mujeres.

Por todo lo expuesto proponemos la siguiente

Propuesta de Acuerdo:

1. El Ayuntamiento de Valencia colocará el 8 de marzo una pancarta en el balcón del
Ayuntamiento para visibilizar el Día Internacional de la Mujer.

2. Las acciones que lleve a cabo el Ayuntamiento de Valencia para conmemorar el 8 de
marzo deberán incluir mensajes claros de apoyo a las mujeres, recordando la importancia de su
labor en la sociedad y su derecho a la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral, social y
personal.

3. Las acciones que lleve a cabo el Ayuntamiento deben servir para visibilizar las
diferentes formas de discriminación que las mujeres enfrentan: la violencia machista, la
exclusión de las mujeres en los espacios de poder y toma de decisiones, las barreras en el acceso
a la educación y la salud, y la perpetuación de los roles tradicionales que limitan el desarrollo
integral de las mujeres.

4. El Ayuntamiento de Valencia reforzará su compromiso con la implementación de
políticas públicas que favorezcan la igualdad laboral, la conciliación de la vida laboral, familiar y
personal, la participación política de las mujeres, la lucha contra la violencia machista y la
eliminación de los estereotipos de género en todos los ámbitos de la vida."

DEBAT

La Sra. Llopis explica la moción. Añade que en la alternativa presentada por el grupo
municipal Popular no se hace más que decir lo que se va a hacer ya este año pero no añade nada
nuevo. Lo que solicitan no es incompatible con lo que se está haciendo y se podría añadir.

La Sra. Beamud assenyala que les línies que proposa la Delegació d'Igualtat no els semblen
malament però no veuen el problema d'afegir qüestions que arreplega la moció presentada pel
grup municipal Socialista i que sumarien.

El Sr. President explica el que trasllada la Sra. Gil Uncio. Creu que es poden fusionar
excepte el punt de la pancarta al balcó perquè no s'estan posant pancartes de cap mena. A
continuació es transcriu la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular amb la
proposta d'addició realitzada dels punts de la moció original:

"PRIMERA.- El Ayuntamiento de València dedicará el Día Internacional de la Mujer (8 de
marzo) a las mujeres científicas en 2025, Año Internacional de la Ciencia y la Tecnología
Cuántica según la UNESCO.
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SEGUNDA.- El Ayuntamiento de València realizará una campaña de comunicación y
visibilización de la mujer en la ciencia con el objetivo de apoyar y respaldar el talento femenino
desde la administración local.

TERCERA.- El Ayuntamiento de València promocionará las disciplinas científicas y los
estudios STEM entre las jóvenes a través de talleres y actividades divulgativas en centros
educativos de la ciudad.

CUARTA.- El Ayuntamiento de València, a través de la Concejalía de Igualdad, seguirá
trabajando en medidas, programas y proyectos que favorezcan la igualdad de oportunidades en la
ciudadanía.

QUINTA.- El Ayuntamiento de València colocará el 8 de marzo carteles en mupis
digitales para visibilizar el Día Internacional de la Mujer.

SEXTA.- Las acciones que lleve a cabo e Ayuntamiento de València para conmemorar el 8
de marzo deberán incluir mensajes claros de apoyo a las mujeres, recordando la importancia de
su labor en la sociedad y su derecho a la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral, social y
personal.

SÉPTIMA.- Las acciones que lleve a cabo el Ayuntamiento deben servir para visibilizar
las diferentes formas de discriminación que las mujeres enfrentan: la violencia machista, la
exclusión de las mujeres en los espacios de poder y toma de decisiones, las barreras en el acceso
a la educación y la salud, y la perpetuación de los roles tradicionales que limitan el desarrollo
integral de las mujeres.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de València reforzará su compromiso con la implementación
de políticas públicas que favorezcan la igualdad laboral, la conciliación de la vida laboral,
familiar y personal, la participación política de las mujeres, la lucha contra la violencia machista
y la eliminación de los estereotipos de género en todos los ámbitos de la vida."

La Sra. Llopis señala que esa pancarta es clara para visibilizar la fiesta anual institucional.
No votará en contra pero tampoco a favor. Está clara la línea de este Ayuntamiento con este tema
y la falta de compromiso.

VOTACIÓ

Se sotmet a votació la moció alternativa presentada pel grup municipal Popular amb la
proposta d'addició realitzada dels punts de la moció original, a la proposta presentada
inicialment, i s'acorda aprovar-la per majoría de tres vots en a favor del Sr. José Luis Moreno
Maicas (Popular), de la Sra. Marta Torrado de Castro (Popular) i del Sr. Santiago Ballester
Casabuena (Popular), un vot en contra de la Sra. Mónica Gil Cano (VOX) i tres abstencions de la
Sra. Lucía Beamud Villanueva (Compromís), de la Sra. Luisa Notario Villanueva en substitució
de la Sra. Glòria Tello Company (Compromís) i de la Sra. Maite Ibáñez Giménez (Socialista).

ACORD
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�PRIMERA.- El Ayuntamiento de València dedicará el Día Internacional de la Mujer (8 de
marzo) a las mujeres científicas en 2025, Año Internacional de la Ciencia y la Tecnología
Cuántica según la UNESCO.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento de València realizará una campaña de comunicación y
visibilización de la mujer en la ciencia con el objetivo de apoyar y respaldar el talento femenino
desde la administración local.

TERCERA.- El Ayuntamiento de València promocionará las disciplinas científicas y los
estudios STEM entre las jóvenes a través de talleres y actividades divulgativas en centros
educativos de la ciudad.

CUARTA.- El Ayuntamiento de València, a través de la Concejalía de Igualdad, seguirá
trabajando en medidas, programas y proyectos que favorezcan la igualdad de oportunidades en la
ciudadanía.

QUINTA.- El Ayuntamiento de València colocará el 8 de marzo carteles en mupis
digitales para visibilizar el Día Internacional de la Mujer.

SEXTA.- Las acciones que lleve a cabo e Ayuntamiento de València para conmemorar el 8
de marzo deberán incluir mensajes claros de apoyo a las mujeres, recordando la importancia de
su labor en la sociedad y su derecho a la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral, social y
personal.

SÉPTIMA.- Las acciones que lleve a cabo el Ayuntamiento deben servir para visibilizar
las diferentes formas de discriminación que las mujeres enfrentan: la violencia machista, la
exclusión de las mujeres en los espacios de poder y toma de decisiones, las barreras en el acceso
a la educación y la salud, y la perpetuación de los roles tradicionales que limitan el desarrollo
integral de las mujeres.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de València reforzará su compromiso con la implementación
de políticas públicas que favorezcan la igualdad laboral, la conciliación de la vida laboral,
familiar y personal, la participación política de las mujeres, la lucha contra la violencia machista
y la eliminación de los estereotipos de género en todos los ámbitos de la vida.�

10 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal Compromís,
relatives als "Premis Caliu del Servici d'Igualtat".
Preguntas que presenta Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal Compromís,
relativas a los "Premios Caliu del Servicio de Igualdad".
DIRIGIDA A:
C2311-IGUALDAD-DEPORTES-EDUCACIÓN

PREGUNTA
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"Des de l�any 2018 l�Ajuntament de València va crear el premis Caliu en les Falles.
L'objectiu de la convocatòria dels Premis Caliu és fomentar la creació de nous projectes per les
comissions falleres de les falles grans i infantils que, pels seus elements, tractament dels temes i
materials, tinguen un concepte igualitari i divers, contribuint amb això a la superació de barreres i
estereotips.

Durant tots aquests anys, la convocatòria d�aquests premis es publicava en el Butlletí
Oficial de la Província, tenint de termini de novembre fins a març. A dia de hui a menys d�un
mes de l�arribada del mes de març no s�ha produït dita convocatòria.

És per tot allò que la regidora que subscriu formula:

Quins són els motius pels quals l�Ajuntament de València no ha fet pública i efectiva la
convocatòria del Premis Caliu? Ha descartat l�Ajuntament de València promoure aquests
premis?"

RESPOSTA

Sra. Gil Uncio, delegada d'Igualtat

"En relació a la pregunta formulada perla Regidora Lucía Beamud Villanueva, en el seu
non i en el del grup Municipal Compromís, a la Comissió de Benestar Social, Educació, Cultura
y Esports

Quins són els motius pels quals l�Ajuntament de València no ha fet pública i efectiva la
convocatòria del Premis Caliu? Ha descartat l�Ajuntament de València promoure aquests premis?

La convocatòria dels Premis Caliu 2025 es va aprovar en Junta de Govern Local divendres
passat 7 de febrer, estant prevista la seua publicació en el Butlletí Oficial de la Província en els
pròxims dies.

La convocatoria de los Premios Caliu 2025 se aprobó en Junta de Gobierno Local el
pasado viernes 7 de febrero, estando prevista su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
en los próximos días."

11 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal Compromís,
relatives a la "Memòria 2024 ONDIS".
Preguntas que presenta Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal Compromís,
relativas a la "Memoria 2024 ONDIS".
DIRIGIDA A:
C2311-IGUALDAD-DEPORTES-EDUCACIÓN

PREGUNTA
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"Solicitem la memòria anual de l�any 2024 de l�ONDIS. En cas de no estar disponible
encara, preguem faciliten el detall de les atencions realitzades des de l�ONDIS durant tot l�any
2024 indicant el total desagregat pel fet discriminatori i per sexe."

RESPOSTA

Sra. Gil Uncio, delegada d'Igualtat

"En relació a la pregunta formulada perla Regidora Lucía Beamud Villanueva, en el seu
non i en el del grup Municipal Compromís, a la Comissió de Benestar Social, Educació, Cultura
y Esports.

 Solicitem la memòria anual de l�any 2024 de l�ONDIS. En cas de no estar disponible
encara, preguem faciliten el detall de les atencions realitzades des de l�ONDIS durant tot l�any
2024 indicant el total desagregat pel fet discriminatori i per sexe.

En relació a la seua pregunta, la memòria anual de l'ONDIS 2023/2024 està disponible en
la pàgina web de la Regidoria d'Igualtat.

En relación a su pregunta, la memoria anual de la ONDIS 2023/2024 está disponible en la
página web de la Concejalía de Igualdad."

12 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Gloria Tello Company, del Grup Municipal Compromís,
relatives a la "Col·laboració en la Fira del Llibre".
Preguntas que presenta Dª. Gloria Tello Company, del Grupo Municipal Compromís, relativas
a la "Colaboración en la Feria del Libro".
DIRIGIDA A:
C2308-ACCIÓN CULTURAL-PATRIMONIO HCO-RECURSOS CULTUR

PREGUNTA

"Hem rebut queixes per la negació de la direcció del Museu de Ciències Naturals a
col·laborar amb la Fira del Llibre. Ja no sols és que amb l�excusa de les obres (amb finançament
obtingut pel govern de Joan Ribó) no se�ls deixa cap sala, sinó que tampoc se�ls permet ni
utilitzar els banys que per la seua ubicació a eixe museu, no obliguen a travessar tota la
instal·lació museística als usuaris.

Entenem que un esdeveniment cultural tan important com la Fira del Llibre no pot rebre
una negativa taxativa per part de l�Àrea de Cultura de l�Ajuntament de València sense estudiar
cap solució alternativa.

És per això que la regidora que subscriu pregunta:
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Quines solucions concretes se li van a donar enguany a la Fira del Llibre perquè puguen
seguir utilitzant les instal·lacions del Museu de Ciències Naturals com en els darrers anys?"

RESPOSTA

Sr. Moreno, delegat d'Acció Cultural, Patrimoni i Recursos Culturals

"Hem rebut queixes per la negació de la direcció del Museu de Ciències Naturals a
col·laborar amb la Fira del Llibre. Ja no sols és que amb l�excusa de les obres (amb finançament
obtingut pel govern de Joan Ribó) no se�ls deixa cap sala, sinó que tampoc se�ls permet ni
utilitzar els banys que per la seua ubicació a eixe museu, no obliguen a travessar tota la
instal·lació museística als usuaris.

Entenem que un esdeveniment cultural tan important com la Fira del Llibre no pot rebre
una negativa taxativa per part de l�Àrea de Cultura de l�Ajuntament de València sense estudiar
cap solució alternativa.

És per això que la regidora que subscriu pregunta:

Quines solucions concretes se li van a donar enguany a la Fira del Llibre perquè puguen
seguir utilitzant les instal·lacions del Museu de Ciències Naturals com en els darrers anys?

El Museu de Ciències Naturals entra en la fase final d�execució del projecte
�Desenvolupament i implementació d'aplicacions tecnològiques per al Museu de Ciències
Naturals de València�, subvencionat pels fons NEXT GENERATION amb un pressupost bàsic
de licitació de 947.640,00 �.

Per este motiu, el museu ha tancat temporalment les seues portes per tal de centrar-se en
els treballs interns. Durant les dates de la Fira del Llibre, el projecte es trobarà en la fase
d�implantació museogràfica, una etapa que no és compatible en cap cas amb les activitats que
s�han dut a terme en anys anteriors, ni tampoc amb l�ús dels lavabos de l�espai.

Per tant, enguany no serà possible oferir suport a la Fira del Llibre, tal com ja va
comunicar en temps i forma la directora del museu a l�organització de l�esdeveniment literari.

A partir de l�any vinent, amb el museu renovat, es podrà reprendre la col·laboració amb
normalitat.

En qualsevol cas, informar-li de que s'està treballant amb l'organització de la Fira del
LLibre, per a reforçar la presència de l'Ajuntament de València, mitjançant la realització
d'activitats en el marc d'este esdeveniment en recolçament de les entitats afectades per la Dana."
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13 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenten conjuntament la Sra. Lucía Beamud Villanueva i el Sr. Pere Fuset i
Tortosa, del Grup Municipal Compromís, relatives a les "Falles innovadores".
Preguntas que presentan conjuntamente Dª. Lucía Beamud Villanueva y D. Pere Fuset i
Tortosa, del Grupo Municipal Compromís, relativas a las "Fallas innovadoras".
DIRIGIDA A:
C2306-COMERCIO Y MERCADOS-FALLAS

PREGUNTA

"Habitualment el concurs de Falles Innovadores i Experimentals de l�Ajuntament de
València s�ha convocat durant la tardor de l�any anterior a la seua celebració. En canvi, per a les
Falles 2025, i a poc més de 30 dies de la festa, encara no s�han aprovat les bases del que hauria
de ser la XVII edició ni ha transcendit la voluntat d�adaptar les bases a una creixent participació
que impossibilita al jurat visitar totes les falles participants. Este inexplicable retard està generant
inquietud en molts artistes fallers i comissions, entre elles les de la Federació de Falles I+E.

Per quins motius s�ha retardat durant mesos la convocatòria d�este concurs i quines noves
condicions es vol incloure en les seues bases per a la seua edició de 2025?"

RESPOSTA

Sr. Ballester, delegat de Falles

"La situación heredada de falta de personal en el servicio de fiestas y tradiciones después
de dos legislaturas del anterior equipo de gobierno, sumado al proceso de estabilización vivido en
los últimos meses, hace que los tramites de expedientes sufran alguna demora. Pero las bases de
la convocatoria a las que hace referencia en la pregunta, ya fueron aprobadas en la pasada Junta
de Gobierno Local.

Respecto al resto de preguntas formuladas no es posible atender la petición en esta misma
iniciativa en virtud del artículo 131.2 del Reglamento Orgánico del Pleno -aprobado en 2022-
que establece que la pregunta registrada �no podrá contener más que la escueta y estricta
formulación de una cuestión, en la que se interrogue sobre un hecho, una situación o una
información, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decisión en relación con algún asunto,
dentro del ámbito competencial municipal�.

La situació heretada de falta de personal en el servici de festes i tradicions després de dos
legislatures de l'anterior equip de govern, sumat al procés d'estabilització viscut en els últims
mesos, fa que els tramites d'expedients patisquen alguna demora. Però les bases de la
convocatòria a les quals fa referència en la pregunta, ja van ser aprovades en la passada Junta de
Govern Local.

Respecte a la resta de preguntes formulades no és possible atendre la petició en esta
mateixa iniciativa en virtut de l'article 131.2 del Reglament Orgànic del Ple -aprovat en 2022-
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que establix que la pregunta registrada �no podrà contindre més que l'escarida i estricta
formulació d'una qüestió, en la qual s'interrogue sobre un fet, una situació o una informació, o
sobre si s'ha pres o prendrà alguna decisió en relació amb algun assumpte, dins de l'àmbit
competencial municipal�. "

14 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenten conjuntament la Sra. Gloria Tello Company i el Sr. Pere Fuset i
Tortosa, del Grup Municipal Compromís, relatives a les "Classes de Cant d'estil i Tabal i
Dolçaina".
Preguntas que presentan conjuntamente Dª. Gloria Tello Company y D. Pere Fuset i Tortosa,
del Grupo Municipal Compromís, relativas a las "Clases de Cant d'estil y Tabal i Dolçaina".
DIRIGIDA A:
C2306-COMERCIO Y MERCADOS-FALLAS

PREGUNTA

"Recentment la delegació de cultura de la JCF anunciava amb una nota al seu web que per
fi es reanudarà l�Escola de Cant d�Estil així com la de Tabal i Dolçaina suspesa fins al moment. 

Donat que ens consta que la licitació va quedar deserta el passat any preguem que ens
indique per quina fórmula s�ha optat per a fer possible la seua continuïtat, especificant quines
condicions contractuals, econòmiques, d�horari i espais s�han triat per a estes classes i indicant
els expedients relacionats."

RESPOSTA

Sr. Ballester, delegat de Falles

"Tras quedar desierta la licitación que se publicó en el portal de contratación del estado, en
idénticas condiciones que años anteriores, desde la delegación de cultura de junta central fallera,
se ha trabajado como se hace desde otras delegaciones mediante la figura del voluntariado.

Las clases de cant de estil se llevan a cabo en el salón de Falleras Mayores de JCF.

Las clases de tabal i dolçaina se levan a cabo desde el salón multiusos de JCF.

Respecto al resto de preguntas formuladas no es posible atender la petición en esta misma
iniciativa en virtud del artículo 131.2 del Reglamento Orgánico del Pleno -aprobado en 2022-
que establece que la pregunta registrada �no podrá contener más que la escueta y estricta
formulación de una cuestión, en la que se interrogue sobre un hecho, una situación o una
información, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decisión en relación con algún asunto,
dentro del ámbito competencial municipal�.
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Després de quedar deserta la licitació que es va publicar en el portal de contractació de
l'estat, en idèntiques condicions que anys anteriors, des de la delegació de cultura de junta central
fallera, s'ha treballat com es fa des d'altres delegacions mitjançant la figura del voluntariat.

Les classes de cant de estil es duen a terme en el saló de Falleres Majors de JCF.

Les classes de tabal i dolçaina es lleven a cap des del saló multiusos de JCF.

Respecte a la resta de preguntes formulades no és possible atendre la petició en esta
mateixa iniciativa en virtut de l'article 131.2 del Reglament Orgànic del Ple -aprovat en 2022-
que establix que la pregunta registrada �no podrà contindre més que l'escarida i estricta
formulació d'una qüestió, en la qual s'interrogue sobre un fet, una situació o una informació, o
sobre si s'ha pres o prendrà alguna decisió en relació amb algun assumpte, dins de l'àmbit
competencial municipal�."

15 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000016-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 6
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenten conjuntament la Sra. Gloria Tello Company i la Sra. Eva Coscollá
Grau, del Grup Municipal Compromís, relatives als "Llocs de personal formador animador
sociocultural".
Preguntas que presentan conjuntamente Dª. Gloria Tello Company y Dª. Eva Coscollá Grau,
del Grupo Municipal Compromís, relativas a los "Puestos de personal formador animador
sociocultural".
DIRIGIDA A:
C2314-DEVESA ALBUFERA-MAYORES-SANIDAD Y CONSUMO

PREGUNTA

"En virtut de l'article 8 del vigent reglament de govern i administració de l�Ajuntament de
València, sol·licite que esta pregunta siga contestada en valencià.

Ens poden indicar quants llocs de personal formador animador sociocultural estan
actualment sense cobrir per estar els seus titulars de baixa per incapacitat temporal? Demane'm el
detall de les activitats que impartien i en quins centres de la Universitat Popular, així com des de
quan estan vacants i quan es preveu que siguen coberts."

RESPOSTA

Sr. Gosálbez, delegat de Majors

"Nos pueden indicar cuántos lugares de personal formador animador sociocultural  estan
actualment sin cubrir por  estar sus titulares de baja por incapacidad temporal?  Pídame  el detalle
de las actividades que impartían y en qué centros de la Universidad Popular, así como des  de
cuando están vacantes y cuando se prevé que sean cubiertos.

A fecha de su solicitud hay diez formadores de baja
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Respecto a cuándo se prevé sean cubiertas, se desconoce.

Ens poden indicar quants llocs de personal formador animador sociocultural
estanactualment sense cobrir per estar els seus titulars de baixa per incapacitat temporal?
Demane'm eldetall de les activitats que impartien i en quins centres de la Universitat Popular, així
com des dequan estan vacants i quan es preveu que siguen coberts.

A data de la seua sol·licitud hi ha deu formadors de baixa.

Respecte a quan es preveu siguen cobertes, es desconeix."
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##ANEXO-2101008##

1

ANEXO-2101008##

A fecha de su solicitud hay diez formadores de baja

Respecto a cuándo se prevé sean cubiertas, se desconoce. 

FORMADORES ACTIVIDADES 

QUE 

IMPARTE

CENTRO 

UP

FECHA 

BAJA

FORMADOR 1 Dibujo y 

pintura 

(4grupos)
Ruzafa

07/12/2023

Artesanía (3 

grupos)

FORMADOR 2 Dibujo y 

pintura (7 

grupos)

Na Rovella 28/02/2024

FORMADOR 3 Inglés (3 

grupos)
Ciutat Vella

26/02/2024

Inglés (4 

grupos)
Nou Moles

FORMADOR 4 Gimnasia (2 

grupos)
Pinedo

01/07/2024

Gimnasia(2 

grupos)
La Torre

Gimnasia (2 

grupos)
Castellar

Reducción 

jornada (1 

grupo)
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2

FORMADOR 5 F. General (2 

grupo)

F. Básica (1 

grupo)

E. Cognitiva (1 

grupo)

Poble Nou

01/10/2024

F.Básica (1 

grupo)

Borbotó

Estimulación 

Cognotiva (1 

grupo)

F.General (1 

grupo)

Les Cases 

de Barcena

FORMADOR 6 Español 

acogida (4 

grupos)

Español 

conversación 

(3 grupos)

Na Rovella 23/10/2024

FORMADOR 7 Informàtica  

(4 grupos)

Ofimàtica (3 

grupos)

La Saïdia 05/11/2024

FORMADOR 8 Tabal i 

dolçaina (4 

grupos)

Nazaret

25/11/2024

Tabal i 

dolçaina (3 

grupos)

Ciutat Vella

FORMADOR 9 Biodanza (1 Ciutat Vella 17/12/2024
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3

grupo)

Biodanza (6 

grupos)

Nou Moles

FORMADOR 

10

F.Básica (1 

grupo)

E. Cognitiva (2 

grupos)

F. General (2 

grupos)

La Saïdia

04/02/2025

E. Cognitiva (1 

grupo)

F. General (1 

grupo)

Marxalenes

A data de la seua sol·licitud hi ha deu formadors de baixa.

Respecte a quan es preveu siguen cobertes, es desconeix.

FORMADORES ACTIVIDADES QUE 

IMPARTE

CENTRO UP FECHA BAJA

FORMADOR 1 Dibuix i pintura (4grups) Russafa

07/12/2023
Artesanía (3 grups)

FORMADOR 2 Dibuix i pintura (7grups) Na Rovella 28/02/2024

FORMADOR 3 Anglés (3 grups) Ciutat Vella

26/02/2024
Anglés (4 grups) Nou Moles

FORMADOR 4 Gimnàstica (2 grups) Pinedo

01/07/2024

Gimnàstica (2 grups) La Torre
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4

Gimnàstica (2 grups) Castellar

Reducció jornada (1 grup)

FORMADOR 5 F. General (2 grup)

F. Bàsica (1 grup)

E. Cognitiva (1 grup)

Poble Nou

01/10/2024

F.Bàsica (1 grupo) Borbotó

Estimulació Cognotiva (1 

grup)

F.General (1 grup)
Les Cases de 

Barcena

FORMADOR 6 Espanyol acollida (4 grups)

Espanyol conversa (3 

grups)

Na Rovella 23/10/2024

FORMADOR 7 Informàtica  (4 grups)

Ofimàtica (3 grups)

La Saïdia 05/11/2024

FORMADOR 8 Tabal i dolçaina (4 gruos) Nazaret

25/11/2024
Tabal i dolçaina (3 gruos) Ciutat Vella

FORMADOR 9 Biodanza (1 grup) Ciutat Vella

17/12/2024
Biodanza (6 grupops) Nou Moles

FORMADOR 10 F.Bàsica (1 grupop)

E. Cognitiva (2 grupops)

F. General (2 grupos)

La Saïdia 04/02/2025
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5

E. Cognitiva (1 grup)

F. General (1 grup)

Marxalenes
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16 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000023-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relatives
al "Personal del Contracte Programa".
Preguntas que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativas al
"Personal del Contrato Programa".
DIRIGIDA A:
C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TÉC-CONTRATACIÓ-PARTICIP-ACC.VEC

PREGUNTA

"¿Cuántas personas de la plantilla del Área de Bienestar Social del Ayuntamiento de
València están contratadas a fecha de 6 de febrero de 2025 a través de Contrato programa, y en
que centros están ubicadas?"

RESPOSTA

Sra. Climent, delegada de Recursos Humans

"Según la información disponible en el Área de Personal dependiente de esta Delegación,
las plazas ocupadas en los Servicios de Atención Primaria y de Atención Especializada eran 530
en fecha 15 de enero de 2025, frente a las 527 plazas ocupadas existentes en dichos Servicios a 1
de julio de 2023.

Del total de plazas ocupadas en los referidos Servicios, a fecha 1 de enero de 2025, las que
constan vinculadas al proyecto de gasto correspondiente al contrato programa son 480, dado que,
según nos informan desde la Delegación de Bienestar Social, el contrato programa no abarca
todas las categorías del personal que ocupa plaza en los Servicios de Atención Primaria y de
Atención Especializada.

Con posterioridad al 6 de febrero de 2025 se han aprobado 6 nombramientos interinos en el
Servicio de Atención Especializada, correspondientes a las siguientes categorías: 2 Técnicos/as
Auxiliares de Servicios Sociales, 2 Técnicos/as Medios/as de Servicios Sociales y 2 Técnicos/as
Educadores/as Sociales. De estos 6 nombramientos interinos, 4 están vinculados al proyecto de
gasto correspondiente al contrato programa.

Una vez estén constituidas las bosas de trabajo resultantes de los procesos de
estabilización, seguiremos reforzando los servicios de Bienestar Social con más nombramientos
interinos."
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17 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000023-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relatives
al "Local de la Junta Vicentina".
Preguntas que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativas al
"Local de la Junta Vicentina".
DIRIGIDA A:
C2312-GRANDES PROYECTOS-PATRIMONIO-CONTROL ADMTVO.

PREGUNTA

"La Junta Vicentina, responsable y organizadora de la Fiesta de Sant Vicent Ferrer de
València, cuenta con la cesión de un local municipal. En estos Momentos el local situado en la
calle Miguelete, 1 se encuentra en un estado insalubre e impracticable, motivo por el cual los
festeros y organizadores han perdido parte del material que tenían en el interior.

Por lo anteriormente expuesto se realiza la siguiente PREGUNTA

¿El Ayuntamiento de València tiene intención de restaurar y reparar los daños con los que
cuenta el local para que la Junta Vicentina pueda utilizarlo en condiciones? ¿De ser así, cuándo
tiene previsto el Ayuntamiento comenzar con las reformas?"

RESPOSTA

Sr. Olano, delegat de Patrimoni

"Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2009 se aprobó la
cesión a precario a favor de la Asociación Junta Central Vicentina de una local en la planta baja
del edificio de propiedad municipal sito en la calle Miguelete, 1.

La cesión, de conformidad con lo que dice el citado acuerdo, se sujeta, entre otras, a las
siguientes condiciones:

�2. Quedan prohibidas las obras que modifiquen o alteren la configuración externa y
estructura del inmueble, las cuales, en su caso, correrán a cargo del Ayuntamiento; pudiéndose
autorizar. Previa comunicación por escrito al Ayuntamiento, aquellas destinadas a la
conservación del interior del local, las cuales correrán a cargo de la Junta Central Vicentina.

4. Los gastos de mantenimiento y conservación del local, derivados del uso del mismo, a sí
como los gastos de suministro de energía eléctrica, gas, agua, etc., y todos los gastos de
comunidad que correspondan al local, serán de cuenta exclusiva de la cesionaria.

5. Deberá suscribirse, por cuenta de la Junta Central Vicentina, una póliza de seguro de
Responsabilidad Civil, que cubra los riesgos, tanto sobre terceras personas como sobre el local de
propiedad municipal objeto de cesión, y entregar una copia de la misma al Servicio de
Patrimonio, en el plazo máximo de un mes, a contar desde el siguiente a la notificación del
acuerdo de cesión.
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6. El inmueble deberá mantenerse por la cesionaria en prefectas condiciones de
conservación e higiene.�

De lo expuesto se desprende que es responsabilidad de la cesionaria de mantener el local
en las debidas condiciones y reparar los daños con los que cuente el local como consecuencia de
la falta de mantenimiento (sin perjuicio de las condiciones particulares del seguro que ha de tener
contratado).

En el Servicio de Patrimonio no consta que por la Asociación cesionaria, Junta Central
Vicentina (CIF G96835178), se haya realizado con anterioridad ninguna comunicación relativa al
estado del local como consecuencia de defectos estructurales del edificio, ni que haya presentado
solicitud de que por el Ayuntamiento se llevara a cabo alguna actuación en ese sentido.

Sin perjuicio de la responsabilidad de la cesionaria de mantener el local en las debidas
condiciones que establece el acuerdo, se programará una visita de inspección al local para
conocer lo antes posible su estado de conservación."

18 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000023-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Preguntes que presenta la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista, relatives
a les "Reparacions de les Instal·lacions Esportives Elementals".
Preguntas que presenta Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista, relativas a
las "Reparaciones de las Instalaciones Deportivas Elementales".
DIRIGIDA A:
C2311-IGUALDAD-DEPORTES-EDUCACIÓN

PREGUNTA

"¿Cuál ha sido el importe total invertido en 2024 en las reparaciones de las IDES dedicado
desde el presupuesto de la OAM Fundación Deportiva Municipal?

Detalle la respuesta por meses y distritos."

RESPOSTA

Sra. Gil Uncio, delegada d'Esports

"¿Cuál ha sido el importe total invertido en 2024 en las reparaciones de las IDES dedicado
desde el presupuesto de la OAM Fundación Deportiva Municipal?

Detalle la respuesta por meses y distritos.

Las Instalaciones Deportivas Elementales IDES, son instalaciones de uso libre distribuidas
por toda la ciudad, y sometidas a un intenso uso y en ocasiones a acciones de uso inapropiado
que provocan roturas y disfunciones en equipamientos deportivos y elementos constructivos que
las conforman.
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En ese sentido, de manera continuada se realizan reparaciones desde la contrata de
mantenimiento del OAM FDM conforme se advierte cualquier rotura o desperfecto,
incorporándolo dentro de las tareas ordinarias a los distintos partes de reparación.

En ese sentido, por los antecedentes e información que obra en este servicio de
infraestructuras, durante el año 2024 se han realizado 63 actuaciones de reparación en la
instalaciones deportivas elementales IDES, a través de la contrata de mantenimiento, por un
importe total de 90.161,05 �."

19 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista,
relativa a la �Convocatòria del Consell Municipal de Cooperació de València�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista,
relativa a la �Convocatoria del Consejo Municipal de Cooperación de Valencia�.

La Sra. Ibáñez pregunta cuándo se va a convocar el Consejo Municipal de Cooperación de
Valencia porque las entidades lo piden para ver la memoria del año pasado y el programa de este
año. Desde el año diciembre del año 2023 no se reúne.

La Sra. Torrado contesta que lo intentará pero por el tema DANA tiene a los servicios
desbordados aunque están trabajando de cerca con las entidades de inmigración y cooperación.

20 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista,
relativa a les �Ajudes a les associacions d'arts escèniques i residències artístiques�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista,
relativa a las �Ayudas a las asociaciones de artes escénicas y residencias artísticas�.

La Sra. Ibáñez pregunta por la posible fecha en la que se van a conceder las ayudas a las
asociaciones de artes escénicas y residencias artísticas.

El Sr. Presidente contesta que las bases están ya aprobadas y están cerca de convocarse.

21 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Maite Ibáñez Giménez, del Grup Municipal Socialista,
relativa al �Personal de les biblioteques�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Maite Ibáñez Giménez, del Grupo Municipal Socialista,
relativa al �Personal de las bibliotecas�.

La Sra. Ibáñez señala que hace un año ya preguntaron por el personal de las bibliotecas y
han ido de un servicio a otro porque les han puesto muchas pegas para darles la información, por
lo que han presentado queja ante el Síndic de Greuges. De nuevo personal les remite al Servicio
de Acción Cultural. Solicita que se le facilite el dato del personal por biblioteca.

El Sr. Presidente contesta que lo pedirá y lo pasará.
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22 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, relativa al �Personal del Servici de Servicis Socials�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal
Compromís, relativa al �Personal del Servicio de Servicios Sociales�.

La Sra. Beamud assenyala que fa temps va sol·licitar a la Delegació de Servicis Socials la
plantilla del personal i la seua distribució i se li ha estat marejant però no se li facilita. Ara se li
diu que estan reorganitzant el Servici i que, de moment, no es pot facilitar.

La Sra. Torrado contesta que no es fácil porque se han producido cambios importantes ya
que el Servicio de Cooperación se ha integrado en el Servicio de Servicios Sociales y el Servicio
se ha dividido en el Servicio de Atención Primaria y en el Servicio de Atención Especializada; se
está pensando en la creación de una posible plaza de jefatura adjunta en el Servicio de Atención
Primaria y reorganización de los recursos, por lo que ese organigrama está pendiente de aprobar
en el Servicio de Personal y cuando se apruebe se les pasará.

23 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, relativa a �L'informe de la DANA de Sant Joan de Deu�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal
Compromís, relativa al �Informe de la DANA de Sant Joan de Deu�.

La Sra. Beamud pregunta per la situació de quinze casos de vulnerabilitat greu a la Torre i
pel seguiment que realitza l'Ajuntament d'estos.

La Sra. Torrado contesta que esos casos los están revisando los técnicos municipales de
forma personalizada con las entidades desplegadas allí y señala que alguna familia ha recibido
incluso una vivienda.

24 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, relativa a "L'informe de la DANA sobre el cens de vivenda precària�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal
Compromís, relativa al �Informe de la DANA sobre el censo de vivienda precaria�.

La Sra. Beamud assenyala que segons el citat informe hi havia uns casos no detectats en
Faitanar i pregunta quina es farà amb este tema.

La Sra. Torrado contesta que solicitarán el informe a la entidad que lo trabaja que es la
ALANNA y lo pasará.
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25 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta �in voce� formulada per la Sra. Lucía Beamud Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, relativa a les �Pròximes activitats i exposicions previstes en els tres museus de
festes�.
Pregunta �in voce� formulada por Dª. Lucía Beamud Villanueva, del Grupo Municipal
Compromís, relativa a las �Próximas actividades y exposiciones previstas en los tres museos
de fiestas�.

La Sra. Beamud pregunta per les pròximes activitats i exposicions en els citats museus.

El Sr. Ballester indica que contestarán por escrito entre la Sra. Gil Cano y él.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, a les deu hores i cinquanta minuts, la
Presidència alça la sessió, de la qual s�estén la present acta que firma el Sr. President i que jo, el
Secretari, certifique.


