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En aguest document, de contindre dades de caracter persona objecte de proteccid, aquests es troben
omesos -substituits per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de caréacter personal objeto de proteccion, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 23 DE JUNY DE 2026/
COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 23 DE JUNIO DE 2026

En la casa consistorial de la ciutat de Vaéncia, ales 11 horesi 38 minuts del dia 23 de
juny de 2026, amb la presidencia de la Sra. Julia Climent Monzd, es vareunir en sessio ordinaria
la Comissi6 de Patrimoni, Recursos Humans, Tecnicsi Seguretat Ciutadana, ala qual assistixen
€l's seus components: Sr. Jests Carbonell Aguilar, Sr. José Mari Olano, Sr. Ferran Puchades Vila,
Sr. Giuseppe Grezzi, Sr. Borja Santamaria Herrero i Sr. José Vicente Gosdlbez Paya; actua com a
secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, € senyor José Antonio Martinez Beltran,
secretari general de la administracié municipal.
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Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i esvan adoptar els acords segiients:
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1 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovacio, s es el cas, del”actade lasessio ordinaria de 19 de maig de 2026.
Aprobacién, si es €l caso, del acta de la sesion ordinaria de 19 de mayo de 2026.

Pregunta el president si algli membre de la Comissio ha de formular alguna observacio a
I"acta de la sessié del 19 de maig de 2026, préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi ha
cap observacié i queda aprovada, d"acord amb allo que s"ha prescrit en|”art. 91 del ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D"ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL .-

2 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2026-000089-00 | PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per aactivitat privada com a
contractat laboral atemps parcial com atecnic educador d'educacio especial en la Residéncia
"LuisAmigd" de Massamagrell.

Propone estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada como
contratado laboral a tiempo parcial como técnico educador de educacion especial en la
Residencia "Luis Amigd" de Massamagrell.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 23 de juny de 2026, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. ****** personal laboral fijo con la categoria de técnico de integracion social de
esta Corporacion, presenta instancia, en fecha 11 de febrero de 2025, mediante la que solicita €l
reconocimiento de compatibilidad para el gercicio de una segunda actividad privada como
contratado laboral a tiempo completo como técnico educador de educacion especial en la
Residencia de Acogimiento General a la Infancia y la Adolescencia “Luis Amigd” de
Massamagrell, con jornada en turno de noche exclusivamente.

Segundo. Mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de diciembre de
2025, se dispuso lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

Unico. ****** contratado laboral, técnico de integracion social de esta corporacion,
presenta instancia en fecha 11 de febrero de 2025 mediante la que solicita €l reconocimiento de
compatibilidad para el gercicio de una segunda actividad privada como contratado laboral
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temporal a tiempo completo como técnico educador de educacion especial en la Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y la Adolescencia "Luis Amigd" de Massamagrell, con
jornada en turno de noche exclusivamente.

A los anteriores hechos e son aplicables |os siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relacién al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
"los funcionarios en €l servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion".

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
"tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcion pdblica". Y, su articulo 145 establece que el "régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por € Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion Local"”.
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Por su parte, €l Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 'y 3 que el mismo es aplicable al
personal funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por la legislacién estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autonomas,
con pleno respeto a la autonomia local.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcion Pablica Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

"1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo."

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante "LI"), legislacion basica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes y se entendera incluido todo €l personal,
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cualquier que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo. La LI viene desarrollada en €
Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

SEGUNDO. El articulo 1.3 dela LI establece que "En todo caso, €l gercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacidn de esta Ley ser& incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela LI (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones reguladas.

Asi, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto
de trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o
requisitos que permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, el interesado solicita el reconocimiento de compatibilidad para su
contratacién en régimen de derecho laboral a tiempo completo en la Residencia de Acogimiento
General alaInfancia y Adolescencia "Luis Amigd" de Massamagrell.
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El articulo 12 de la LI establece las actividades que en ningln caso pueden
compatibilizarse, sefialando en su apartado segundo que: "Las actividades privadas que
correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un
horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas sélo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo parcial”.

Conforme impone €l articulo 14 de la LI, en todo caso se requiere del reconocimiento de
compatibilidad previo al inicio la actividad. Es decir, no se podra iniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal so pena deincurrir en responsabilidad disciplinaria.

Por tanto, teniendo el S. ****** agignado un horario genérico a jornada completa en
esta corporacion y siendo que la actividad privada que pretende compatibilizar 1o es a tiempo
completo, tal y como consta en la comunicacion del contrato al SEPE de 11 de abril de 2025
aportada por €l interesado, no es posible autorizar la compatibilidad solicitada.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y en
el articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolucion
del expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Ayuntamiento Pleno, previo
dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicosy Seguridad Ciudadana.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, y con el dictamen
de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, €l
Ayuntamiento Pleno acuerda:
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Unico. Desestimar la solicitud formulada por D. ****** contratado laboral, técnico de
integracion social de esta corporacion, de reconocimiento de compatibilidad para el gjercicio de
actividad privada consistente en su contratacion laboral temporal a tiempo completo como
técnico educador de educacion especial por la entidad Residencia de Acogimiento General a la
Infancia y Adolescencia "Luis Amigd" de Massamagrell, todo ello conforme a la fundamentacion
facticay juridica que antecede al presente acuerdo.

Asimismo, es procedente advertir al interesado que el articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que "el incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores,
ser& sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.»

Tercero. Notificado el anterior acuerdo al Sr. ****** en fecha 26 de diciembre de 2025,
éste presenta mediante instancia de fecha 5 de enero de 2026, escrito por € que manifiesta:

«Primero.

Que presto servicios como contratado laboral fijo, técnico de integracién social, en esta
Corporacion, con jornada ordinaria a tiempo completo (37,5 horas semanales).
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Segundo.

Que con fecha 11 de febrero de 2025 solicité reconocimiento de compatibilidad para
contratacion laboral temporal como técnico educador de educacion especial en la Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y Adolescencia "Luis Amigd" de Massamagrell, con jornada
a tiempo completo en turno de noche, solicitud desestimada por Acuerdo del Pleno de 22 de
diciembre de 2025 (Expediente E-01101-2025-000851-00).

Tercero.

Que la denegacion se basd exclusivamente en que la actividad privada implicaba
**jornada a tiempo completo**, incompatible con la jornada completa publica segun art. 12.2
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (LI): "Las actividades privadas [...] que requieran la presencia
efectiva [...] durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria...]
sdlo podran autorizarse cuando la actividad publica sea [ ...] atiempo parcial”.

Cuarto.

Que, para subsanar dicho motivo, he acordado con la Residencia "Luis Amigd" la
**modificacion del contrato de trabajo** a **media jornada méxima de 17,5 horas
semanales** (menos del 50% de mi jornada plblica de 37,5 h/semana), exclusivamente en
**turno de noche**, sin solapamiento horario ni menoscabo de deberes. Adjunto [contrato
modificado / comunicacién de la entidad / anexo de reduccion de jornada] como prueba.

Quinto.
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Que esta nueva configuracion cumple estrictamente los requisitos de la LI (arts. 12.2 y
14), la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana (art. 103) y RD 598/1985, permitiendo €l
reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de la actividad.

SOLICITA

Que, teniendo por presentado este escrito, se admita a trdmite **nuevo expediente de
compatibilidad** y, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, €l Pleno del Ayuntamiento dicte resolucién por la que se
**autorice la compatibilidad** solicitada para la actividad privada como técnico educador de
educacion especial en la Residencia "Luis Amigd" de Massamagrell, con **jornada maxima de
17,5 horas semanal es en turno de noche**, conforme a la modificacion contractual aportaday a
la normativa citada.»

Asimismo, mediante certificado de fecha 26 de febrero de 2026, acredita que la jornada
laboral sera de 18 horas semanales, en turno de noche, los viernes y sdbados de 23:00 a 08:00
horas.
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A los anteriores hechos le son aplicables los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en 1o no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacion del Estado y de las comunidades autonomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacién bésica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por €l Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, €l Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 'y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autdnomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.
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Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o0 ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes y se entendera incluido todo €l personal,
cualquier que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo. La LI viene desarrollada en €l
Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal a servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.
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SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un puesto
de trabajo por €l personal incluido en e ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, la LI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

Procede recordar que el articulo 12 dela LI dispone:

“1. En todo caso, €l personal comprendido en e ambito de aplicacion de esta Ley no
podra gjercer las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razon
del puesto publico.
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Se incluyen en especial en esta incompatibilidad |as actividades profesionales prestadas a
personas a quienes se esté obligado a atender en € desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consegjos de Administracion u érganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con
las que gestione e Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal
afectado.

¢) El desempefio, por si 0 por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publico, cualquiera que
sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a
gue serefiere d parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo gque requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sélo podran autorizarse cuando
la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcial.”
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En este caso, el interesado solicita el reconocimiento de compatibilidad para su
contrataciéon en régimen de derecho laboral a tiempo parcial, con una jornada de 18 horas
semanales y horario de 23.00 a8.00 horas los viernes y sabado, en la Residencia de Acogimiento
Genera alalnfanciay Adolescencia“Luis Amigd” de Massamagrell.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone € articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo pena deincurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 de la LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y a personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de caracter especial de atadireccion.

vl

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
10.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
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complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supere € 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo”.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Publica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo establecia: “De una parte, € componente
competencial, la consolidacion del cua se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gjercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y € de desempefio en los términos
expuestos.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: yJDJ Pnec rYPk hbSJ rzfq N3oZ aGc

Esta regulacion hoy contindia vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Vaenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad. En este sentido, procede recordar
que tal y como se acordé por la Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo para el
personal laboral en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2004 y se recogi6 posteriormente en la
sesion celebrada por el Comité de Empresa en fecha 21 de abril de 2005, el “Plus de
Homologaciéon” del personal laboral, como solucién provisional hasta que se regularice y
equiparen los conceptos retributivos de las ndminas del personal laboral con los mismos
conceptos y cuantias que los funcionarios, se define como “ concepto retributivo no consolidable
gue compensa, Unica y exclusivamente, la diferencia econémica que pueda existir mensualmente
entre el personal laboral sujeto al ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para €l personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Valencia y €l personal funcionario al que se homologue...”

En consecuencia, nada se opone a hecho de que e interesado pueda compatibilizar su
actividad como personal laboral en el Ayuntamiento de Valencia con otra actividad privada de
caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o menoscabe € estricto cumplimiento
de sus deberes y obligaciones 0 comprometa su imparcialidad o independencia, ni suponga
modificacion de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pablicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
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expediente de autorizacién de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** personal laboral fijo, técnico de
integracion social de esta Corporacién, de reconocimiento de compatibilidad para el gercicio de
actividad privada consistente en su contratacion laboral temporal a tiempo parcia (18 horas
semanales) como técnico educador de educacidon especial por la entidad Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y Adolescencia “Luis Amigd” de Massamagrell, todo ello
conforme alafundamentacion facticay juridica que antecede al presente acuerdo.

Asimismo, es procedente advertir a interesado que € articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “ ¢l incumplimiento de o dispuesto en los articul os anteriores,
sera sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion”.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: yJDJ Pnec rYPk hbSJ rzfq N3oZ aGc

3 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2026-001529-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada
consistent en la seua contractacié com a conductora d'auto taxi.

Propone estimar |a solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada
consistente en su contratacién como conductora de auto taxi.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 23 de juny de 2026, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTESDE HECHO

Unico.- Mediante instancia de fecha 12 de mayo de 2026, ****** con DN| ******
contratada laboral temporal de esta Corporacion como educadora infantil, solicita la autorizacion
de compatibilidad para €l gjercicio de laactividad privada consistente en su contratacion laboral a
tiempo parcial, con una jornada de 15 horas semanales en fines de semana (sbados y domingos)
y festivos, como conductora o chéfer de auto taxi.

A los anteriores hechos le son aplicables, conforme a las actuaciones que constan en el
expediente administrativo, |os siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacién al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.
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El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
los funcionarios a servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por dicha Ley,
por la legislacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacién bésica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 'y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario y en lo que proceda a personal laboral a servicio de las Administraciones
de las Entidades L ocales, quienes se rigen por la legislacion estatal que les sea aplicable y por la
de las Comunidades AutGnomas, con pleno respeto a la autonomialocal.
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Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba e exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion basica, aplicable a las
entidades locales y organismos de ellas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Socia y de los Entes,
Organismosy Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela Ll establece que “En todo caso, € gercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
€l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.
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El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, laLI configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la Sra. |bafiez Buendia solicita el reconocimiento de compatibilidad para el
gjercicio delaactividad laboral atiempo parcial de chéfer de auto taxi

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone € articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 dela Ll que establece:
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“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a persona
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de carécter especial de atadireccion.

o

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gjercicio de
actividades privadas a persona que gerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cua no supere e 30 por 100 de
su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Pablica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo estableciaz “De una parte, € componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresién de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabagjo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
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particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gjercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y el de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy contindia vigente en €l articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, la interesada percibe sus retribuciones, como empleada del
Ayuntamiento de Valencia con cargo a varios conceptos de némina, ninguno de los cuales
remunera la incompatibilidad. En este sentido, procede recordar que tal y como se acordé por la
Comisién de Seguimiento del Convenio Colectivo para el personal laboral en sesion celebrada el
16 de diciembre de 2004 y se recogio posteriormente en la sesion celebrada por €l Comité de
Empresa en fecha 21 de abril de 2005, € “Plus de Homologacion” del personal laboral, como
solucion provisional hasta que se regularice y equiparen los conceptos retributivos de las néminas
del personal laboral con los mismos conceptos y cuantias que los funcionarios, se define como “
concepto retributivo no consolidable que compensa, Unica y exclusivamente, la diferencia
econémica que pueda existir mensualmente entre el personal laboral sujeto al dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Valenciay el personal funcionario al que se homologue...”
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En consecuencia, nada se opone a hecho de que la interesada pueda compatibilizar su
actividad como contratada laboral temporal del Ayuntamiento de Valencia con otra actividad
privada, siempre gque esta no impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones o comprometa su imparcialidad o independencia, ni suponga madificacion de su
jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en € articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones piblicas, y
en el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion
del expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por ******
contratada laboral temporal del Ayuntamiento de Valencia como educadora infantil, para €
gjercicio de la actividad privada consistente en su contratacion laboral a tiempo parcial como
conductora en empresa de auto taxi, con una jornada laboral de 15 horas semanales en fines de
semana (sdbados y domingos) y festivos, todo ello conforme a lo fundamentado féctica y
juridicamente en el cuerpo de este acuerdo.
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Esta autorizacion expresa al gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleada del Ayuntamiento de
Valencia, sin que pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario, de conformidad
con € que es dispone en € arte. 3 de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal a servicio de los Administraciones Plblicas.

SERVICI DE MOBILITAT SOSTENIBLE.-

4 ‘ RESULTAT / RESULTADO: RETIRAT / RETIRADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01801-2024-011960-00 ‘ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovaci6 del PlaDirector de Seguretat Viariade laciutat de Vaencia per als anys 2026-2030.
Aprobacién del Plan Director de Seguridad Vial de la ciudad de Valencia para los afios
2026-2030.

Se retira €l punto del orden del dia a peticién del conceja delegado, ya que se van a
incorporar respuestas a las alegaciones que han formulado la ciudadania (art. 60 ROP)
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SEGUIMENT DE LA GESTIO D'ALTRES ORGANS. -

MOCIONS.-

5 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2026-000013-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
"Drogodependencia en els Poblats Maritims'.

Mocion suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"Drogodependencia en los Poblados Maritimos'.

El secretari dona compte de la mocié subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "Drogodependencia en els Poblats Maritims", i que es transcriu a
continuacio:

MOCIO:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Els Poblats Maritims vienen sufriendo desde hace tiempo una situacion de deterioro en
materia de convivencia, higiene y seguridad ciudadana que € gobierno municipa del Partido
Popular no esta abordando con la seriedad y la urgencia que merece.

Los barrios que conforman els Poblats Maritims comparten problemas estructurales que se
repiten sin que el Ayuntamiento haya articulado una respuesta integral desde el ambito de sus
propias competencias. El Ayuntamiento de Valencia dispone de instrumentos suficientes para
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intervenir de forma efectiva: la Policia Local, los servicios sociales municipales, €l servicio de
limpieza y mantenimiento del espacio publico, la gestion del patrimonio municipal y la
coordinacion con el sistema sanitario publico. Sin embargo, estos recursos no se estén
desplegando con laintensidad ni la coordinacion que la situacion exige.

Por gemplo, en € barrio del Cabanyal, y especialmente en el entorno de las calles Conde
de Melito y Remonta, 0 en el laMalvarosa en las Casitas Rosas, |0s vecinos y vecinas conviven a
diario con solares abandonados de titularidad municipal o privada sin vigilancia, acumulacién de
residuos y material de consumo de drogas en la via publica, y una situacion de degradacion del
espacio urbano que es responsabilidad directa del gobierno local atender.

La Ley de Bases de Régimen Local y la Ley de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana atribuyen a los municipios competencias claras en materia de salubridad publica,
ordenacion del espacio urbano, servicios sociales de atencion primaria y coordinacion de
politicas de reduccion de dafios asociados al consumo de drogas. El Ayuntamiento de Valencia
tiene, por tanto, no solo la capacidad sino la obligacion de actuar.

El consumo de drogas en la via publica es un problema de salud publica 'y de cohesion
social que requiere una respuesta municipal integral: mantenimiento digno del espacio publico,
servicios sociales presentes en el territorio, recursos de reduccion de dafios accesibles y
coordinacién efectiva con €l sistema sanitario autonémico.
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Por todo |o anteriormente expuesto se realizan las siguientes
PROPUESTAS DE ACUERDO

Primero. Elaborar un diagndstico actualizado y publico sobre la situacién de convivencia,
salubridad e incidencias relacionadas con el consumo de drogas en el conjunto del distrito de
Poblats Maritims, desglosado por barrios, que sirva de base para una intervencion municipal
coordinaday eficaz.

Segundo. Incrementar de forma inmediata y sostenida los servicios de la Policia Local en
los puntos de mayor conflictividad del distrito orientando su actuacion a la garantia de la
convivenciavecinal y la salubridad del espacio publico, en el gercicio de sus funciones.

Tercero. Instalar en las zonas de mayor incidencia del distrito puntos de depdsito y
recogida de jeringuillas y material de consumo, como medida de reduccién de dafios de
competencia municipal, en coordinacion con la red de atencion a drogodependencias de la
Conselleria de Sanitat.

Cuarto. Reforzar la presencia de los equipos de servicios sociales de atencion primaria del
Ayuntamiento en els Poblats Maritims, garantizando la deteccidn, acompafiamiento y derivacion
de las personas con problemas de drogodependencia hacia los recursos sanitarios y psicosociales
disponibles.
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Quinto. Actuar de forma urgente sobre |os solares abandonados del distrito, especiamente
aquellos que constituyen focos de acumulacion de residuos y consumo de drogas, gjecutando las
competencias municipales en materia de disciplina urbanistica, limpieza y mantenimiento del
espacio publico.

Sexto Intensificar los servicios municipales de limpiezay recogida de residuos en las zonas
mas afectadas del distrito, garantizando unas condiciones higiénicas del espacio publico
equivalentes alas del resto de la ciudad.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:

Defiende lamocién el Sr. Borja Santamaria.

El Sr. Carbonell sefiala que, efectivamente, el problema se va desplazando territorialmente
en funcion de las actuaciones urbanisitcas, policiales, etc.

Ha recabado informe de los servicios competentes y |as actuaciones realizadas desde 2023
a 2026 se han ido incrementando afio a afio.
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Sobre la recogida de jeringuillas se redliza por personal dotado de EPIS especiales, pero su
tratamiento debe corresponder ala GVA, por lo que lainstalacion de contenedores de jeringuillas
no es competencia municipal, pero aunque se instalaran seria dificil que los usuarios los
utilizaran.

Sobre la limpieza de solares se actla por 10s servicios municipales. Y sobre la recogida de
enseres se recogen por el servicio casi adiario.

Sobre las conductas adictivas el Ayuntamiento realiza funciones de prevencion, pero €
tratamiento corresponderiaala GVA. Y €l servicio municipal los deriva alos centros de salud.

Sobre lapolicialocal, se actlaregularmente. Y presentala siguiente propuesta alternativa:

"Continuar con €l trabajo integral que se viene realizando en los Poblados Maritimos
en materia polcial, de servicios sociales y limpieza reforzando dichos servicios en los casos
de repunte de necesidades”.

El Sr. Santamaria sefiala que se trata de una actuacion conjunta de los servicios
municipales implicados y si hay cuestiones que son competencia de la GVA se deberia instar
para que tuvieran conocimiento y actuaran en funcion de sus competencias. La alternativa no
cubre el aspecto de requerir ala GVA para que actle de acuerdo con los problemas detectados
por el Ayuntamiento.

El Sr. Carbonell sefiala que la Conselleriatrata las jeringuillas, pero colocar un depésito de
jeringuillas es problemético porque los usuarios no lo utilizaran. Se puede afadir a la propuesta
aternativalaadicion siguiente:
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“Instar a las Consellerias de Sanidad y Servicios Sociales a que en funcion de sus
competencias actlen en la problematica planteada en la mocién”

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la moci6 alternativa presentada, es aprovada per unanimitat pels
membres de la Comissio.

ACORD:

PRIMERO.- Continuar con € trabajo integral que se viene realizando en los Poblados
Maritimos en materia polcial, de servicios sociales y limpieza reforzando dichos servicios en los
casos de repunte de necesidades.

SEGUNDO.- Instar alas Consdllerias de Sanidad y Servicios Sociaes a que en funcién de
sus competencias actlien en la problemética planteada en la mocion.

6 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2026-000013-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
"contracte de'O.R.A.".

Mocion suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"contrato dela O.RA.".
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El secretari dona compte de la moci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "contracte del'O.R.A.", i que estranscriu a continuacio:

MOCIO:

El pasado 10 de mayo finalizé el contrato de la ORA sin que el gobierno municipal hubiese
arrancado el procedimiento de licitacién del servicio de nuevo. Esta falta de prevision ha
provocada que el equipo de gobierno haya tenido que aprobar una prérroga a margen del
contrato en vigor, ya que éste no permitiala misma.

El balance alafinalizacion del contrato no puede ser mas negativo, e imputable a unafata
de diligencia por parte del actual gobierno en el seguimiento de obligaciones derivadas del
mismo. Desde el Partido Socialista hemos denunciado incumplimientos claros de las clausulas
contractuales, que estaban estipuladas y bien definidas, y cuyo cumplimiento no ha sido
reclamado por €l equipo de gobierno.

El contrato estipula que la empresa debe presentar cada afio en €l primer trimestre una
propuesta de ampliacién de zonas de estacionamiento regulado en la ciudad. Esta obligacién ha
sido incumplida y resulta fundamental para poder tomar decisiones que favorezcan el
aparcamiento de los vecinos y vecinas frente a los demas vehiculos.
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El contrato también establece que, como minimo, €l estacionamiento regulado de
residentes se debia implantar en Ciutat Vella, Russafa, El Pladel Remei, Gran Via, La Roqueta,
El Botanic, Benimaclet, San Josep-La Vega Baixa y Orriols, habiéndose incumplido esta
obligacion. También se ha producido un incumplimiento en cuanto al nimero de nuevas plazas
naranjasy verdes, que se establecia en 5.000.

Ante estos graves incumplimientos del contrato y siendo que el contratista ha visto
prorrogado €l contrato hasta que concluya el proceso de licitacion del servicio de la ORA
(Ordenanza Reguladora de A parcamiento), la concejala que suscribe presenta las siguientes

PROPUESTAS DE ACUERDO

1. Que € delegado de Movilidad traslade ala empresa contratista €l requerimiento de cumplir
con las obligaciones del contrato original en cuanto a establecimiento de 5.000 nuevas
plazas naranjas y verdes, segin el emplazamiento que se le indique desde |a delegacién de
movilidad, antes de que finalice &l afio 2026.

2. Que el delegado de Movilidad inste ala empresa contratista a entregar en el plazo maximo
de 3 meses un informe con una propuesta de ampliacion de 5.000 plazas de
estacionamiento regulado de la ciudad, priorizando los barrios que se establecian en €l
contrato.
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DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

Definde lamocion la Sr ElisaValia

El Sr. Grezzi a-ludix alafalta de previsio en la gestio de la Delegacié que ha obligat a
prorrogar €l servici al marge del contracte i també als problemes d'aparcament i mobilitat en
diferents barris de la ciutat, agreujat per lafatade voluntat i de didleg amb elsveins.

El Sr. Carbonell sefidla que en los 8 afios de gobierno del Sr. Grezzi no hubo ni un solo
contrato que se adjudicara en plazo. Sobre lafalta de aparcamiento en los barrios (por ejemplo en
la Petxina) sefiala que no dice laverdad y que los datos se los ha facilitado por escrito en diversas
ocasiones. Entrando en el fondo de la cuantia sefiala que estando en fase de prérroga no se podian
hacer modificacionesy recuerda que se esta tramitando €l nuevo contrato.

La Sra. Valia sefiala que en tres meses no estara formalizado €l nuevo contrato y si la
empresa no ha cumplido habra que sancionar ala empresa.

El Sr. Grezzi assenyaa que el Sr. Carbonell oferix les dades conforme li interessai reitera
que ha sol licitat I'increment de places de zona blava en la totalitat de la ciutat, no per zones o
barris. Recorda que no hi ha hagut increment de places de residents a Vaencia.

El Sr. Carbonell puntualiza que los datos que ha ofrecido son los que ha solicitado el Sr.
Grezzi, pero ahora le da la vuelta. Pero insiste en que en fase de prérroga no se pueden incluir
cuestiones novedosas. Presenta |a siguiente propuesta alternativa:
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"Continuar la tramitacion del nuevo contrato de la ORA que mejore las prestaciones
del futuro adjudicatario respecto de las prestaciones derivadas del contrato actual”.

VOTACIO:

Sotmesa a votacié la mocio alternativa presentada, es aprovada amb €els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipa
Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:
Continuar la tramitacion del nuevo contrato de la ORA gque mejore las prestaciones del
futuro adjudicatario respecto de las prestaciones derivadas del contrato actual.

7 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2026-000042-00 \ PROP. NUM.: 7
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
"ampliacié Bo Comerg".

Mocién suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
"ampliacion Bono Comercio”.
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El secretari dona compte de la moci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipal Compromis, sobre "ampliacio Bo Comerg", i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

El passat mes de febrer el govern municipal va llangar per primera vegada una
convocatoria d’ ajudes que incloia inversions per a comerg local centrades, tal com anunciava el
regidor Ballester, en un triple objectiu:

“Modernizar y renovar las infraestructuras y equipamientos, promover ladigitalizacion einr
eficiencia energética de los comercios, promoviendo de esta forma la sostenibilidad del sector.”
Les gjudes devien servir per implantar el programa Verifactu, la posada en marxa de sistemes de
vendaen liniai recollidaen tendai millorar I' equipament informatic.

Estes gjudes arribaven fins als 1,6 milions d'euros (1.642.013,75¢€) i tenien un limit de
3.000 euros per sol-licitant. Doncs bé, € govern municipal va vendre amb grans titulars que
havien arribat als 259 sol-licitants. La realitat és que, d'eixe pressupost total, abans de la
concessio de les gjudes s alibera un credit de 865.013,75:€ i amb posterioritat a la mateixa, un
restant de 505.577,99¢€, per tant, inicament s ha concedit un total de 271.422,01:€, només un
16,5% del total pressupostat.

Dels recursos sobrants s’ esta practicant un trossejament i adscripcid a altres fins com ha
estat la recent modificacié de credit que ha destinat 165.000¢€ d’ aquells a obres en els mercats
municipals, mentre que desconeixem quina és la destinacié que se li donaraalarestao s, entre
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tramitacions administratives i “pensaetes’, acabaran en el calaix dels projectes perduts.
Esta és una nova mostra que la gestio sobre la politica d’ajudai suport al comerg de la ciutat viu
unicament de lainércia de fer allo que sempre s ha fet: traure unes quantes linies de subvencions
per arepartir recursos, perod ni hi ha un autentic esfor¢ per conéixer lareditat i les necessitats del
sector ni molt menys un treball de planificacid i avaluacio per gjudar a comerg a adaptar-se ala
realitat canviant dels nous models de comprai de venda.

La iniciativa de la convocatoria del bo comerg que s'inicia en 2021 ha estat sempre una
convocatoria exitosa i ha demostrat clarament els seus efectes positius sobre la xarxa comercial i
la dinamitzacié economica de la ciutat. Des d’aleshores €l govern ha estat incapac de proposar
cap innovacio, cap aposta per afrontar els reptes del comerg, mentre continuen tancant les portes
comergos emblematics del centre, victimes de I’ encariment dels preus del [loguer i I’ especulacio i
als barristanca el comerg tradicional davant |’ avang dels serveis orientats al's turistes.

La dotaci6 pressupostaria del bo comerg ha estat practicament la mateixa des de 2022. Este fet
contrasta amb |’ esmena presentada per la regidora Catala a's pressupostos de 2023 per atriplicar
aquella dotacio, d'1,6 milions d'euros fins a 4,8 milions i que, ara que governa i ha elaborat
diversos pressupostos, manté aguella dotacié quatre anys després.
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Igualment, €l bo comerg vigent constitueix una autentica desvirtuaci6 de I’ objectiu troncal
gue va animar la seua creacio en 2021 pel govern de Joan Ribd i s esta convertint en un mercadet
per repartir recursos cada vegada menors, entre més sectors sense cap planificacio ni avaluacié
dels resultats, només per satisfer demandes legitimes, perd que s han d'abordar de manera
diferenciada.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
técnicsi seguretat ciutadana del Ple de I'Ajuntament de Valéncia que adopte el seglient acor d:

1.- Que €l credit dliberat de la convocatoria d’ ajudes per ainversions del comerg local siga
destinat a ampliar €l crédit destinat ala proxima convocatoria del bo comerg.

2.- Lacreacio d' un bo especific destinat als establiments d’ alimentacié amb 300.000€.
DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:

Defiende lamocién € Sr. Ferran Puchades.

La Sra. Climent procede a la lectura de la respuesta que ha ofrecido el Sr. Ballester,
delegado de Comercio, ya que por compromisos institucionales en las Hogueras de San Juan no
ha podidio asistir ala Comision. Se presentala siguiente propuesta alternativa:

PRIMERA.- Crear un bono comercio especifico para |os comercios afectados por las
obras de las avenidas Pérez Galdds y Giorgeta.
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SEGUNDA.- Aumentar |la partida de los Bonos comercio de la ciudad en la cantidad
maxima per mitida.

TERCERA.- Crear una convocatoria especifica para la consolidacién de los puestos
en los mercados del Grao y Mossen Sorell.

CUARTA.- Seguir invirtiendo en la ejecucion de proyectos para la mejora de las
instalaciones de los mercados de la ciudad.

El Sr. Puchades insistix que la convocatoria d'enguany és la mateixa que I'any passat i
podia dedicar-se els estalvis a comer¢ 0 a mercats pero no a falles o esport. Es referix als
mercats del Grau i Mossen Sorell i ala dificil situacié per la qual passen amb molts Ilocs
buits.

El Sr. Santamaria sefiala que una cosa es o presupuestado y otra lo gjecutado. Sobre la
propuesta alternativa deberia ponerse una cantidad real, no “la cantidad méxima permitida’. Se
refiere también a mercado del Grao y a su delicada situacién actual.

La Sra. Presidenta reitera el contenido de la mocién aternativa y destaca las ayudas
especificas paralos mercados del Grao y Mossen Sorell.
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VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocié aternativa presentada, es aprovada amb €ls vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jests Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipa Popular), i del senyor José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipa Socialista).

ACORD:

PRIMERA.- Crear un bono comercio especifico paralos comercios afectados por las obras
delas avenidas Pérez Galdos y Giorgeta.

SEGUNDA .- Aumentar la partida de los Bonos comercio de la ciudad en la cantidad
maxima permitida.

TERCERA .- Crear una convocatoria especifica para la consolidacion de los puestos en los
mercados del Grao y Mossen Sorell.

CUARTA.- Seguir invirtiendo en la ejecucion de proyectos para la mejora de las
instalaciones de los mercados de la ciudad.
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8 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2026-000042-00 \ PROP. NUM.: 8

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre "mesures per a
lareduccio dels embotellaments de transit i per alamilloradel transport public”.

Mocién suscrita por € S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre "medidas
para la reduccion de los embotellamientos de tréfico y para la mejora del transporte publico”.

El secretari dona compte de la mMoci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromis, sobre "mesures per alareduccié dels embotellaments de transit i per ala
millora del transport public", i que estranscriu a continuacio:

MOCIO:

Del 16 a 19 de juny sha redlitzat el Velocity 2026 en la ciutat italiana de Rimini. El
congrés internacional, organitzat per Europeam Cyclist Federation, és la gran cita a nivell
europeu sobre la gestio del transit motoritzat, la reduccié de la contaminacio, la renaturalitzacio i
I'adaptacié al canvi climatic, I'impuls a les politiques ciclistes i a totes les alternatives de
transport de qualitat. Valéncia és referent a nivell de tota Europa per tots els plansi projectes que
shan desenvolupat en la nostra ciutat a partir de I'any 2015, que ens han fet mereixedors de molts
importants reconeixements com la Capitalitat Verda Europea 2024. No obstant, des de que sha
instal-lat el nou govern bipartit de PP i Vox, Valéncia ha experimentat importants retrocessos en
la gestio del transit motoritzat, que esta provocant problemes creixents d'embotellaments i
d'increment de la contaminacio de I'aire que respirem.
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Les obres, poques, que sestan realitzant per part del govern, cas de les de I'Av Pérez
Galdos, haurien d'haver provocat un efecte dissuasori del transit motoritzat, perqué en esta obra
de renaturalitzaci6 fallida sha imposat €l mantenint del tanel anacronic, disparant I'excés de
cotxes per |"efecte crida’ provocat per una altra decisié equivocada del govern. El mateix que
esta passant a tota la ciutat, on e conjunt de mesures equivocades sense cap aval tecnic esta
posant en roig practicament tots els indicadors de transit registrats al maig de 2026 respecte als
registrat al maig del 2023, I'Gltim mes de gestié de Compromis. Per increible que parega, €l
regidor Carbonell ha aconseguit revertir totes les dades positives que se tenien fa tres anysi la
deterioracio del transit ha continuat agreujant-se des de I'accés al govern del bipartit ultra,
precisament tres anys després de fer de la seua promesa d'una millora del transit €l seu cavall de
batalla electoral.

Aixi ho acrediten un mes més les dades arreplegades per les espires instal -lades per totala
ciutat pel Servei de Mobilitat. Els augments percentuals entre maig de 2023 i maig de 2026
parlen per si sols. Més 6,7% de mitjanaen larondainterior; +16,7% en les grans viesi marginals.
Baixant al detall, els veins de Tres Creus pateixen un 18,1% meés de transit; els de Blasco | bafiez,
+18,4; els de Ferran El Catdlic (entre Angel Guimera i Passeig Petxina) +19,02; els de Conde
Trenor, +16,4%; en la Plaga Tetuan, 37,7% o a Xativa (entre Russafa i Alacant), +33,7%. El cas
de Coldn, amb el seu 159,5% d'augment entre Porta de la Mar i Sorni, i € 44,5% entre Sorni i
Russafa, forma part ja per mérit propi del cataleg dels despropdsits realitzats per este govern.
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No obstant aix0, €l greu no ésjael conegut empitjorament del transit a Valénciarespecte a
la situacio prévia a maig de 2023, malgrat les seues promeses electorals, sind el fet que la
comparativa respecte a la seua propia gestio assenyala que, Iluny de mostrar algun signe de
millora, la regidoria que gestiona Jestis Carbonell continua empitjorant els seus propis registres.

L'andlisi dels aforaments mostra que, en tan sols un any, des de maig 2026 a maig de
2025, I'increment més gran es concentra precisament en I'entorn central de Vaeéncia. La Ronda
Interior registra un augment del 5,5%, amb pujades especialment significatives a Xativa
(+24,1%), Colon (+12,5%), Coldn en sentit Russafa (+12,1%) o Tetuan (+8,6%). Perd també les
Grans Vies, marginals i altres carrers experimenten un increment del 5,3%, amb augments
destacats a Fernando €l Catolic (+11,4%), Filipines (+11,2%), Pont d’ Aragd (+12,1%) o Pont del
Real (+9,8%). A més, les rondes urbanes augmenten un 2,6%, amb increments rellevants en Tres
Creus (+13,4%), el Bulevard Sud (+7,6%) o &l Pont de Drassanes (+8%).

Tot este increment de transit descontralat té efectes molt negatius en tot el sistema ciutat:
sha incrementat les hores que valencianes i valencianes perden a volant, superant a Madrid i
Barcelona; €l servel de transport public de I'EMT ha perdut paulatinament velocitat comercial,
frequenciai regularitat; i laincidéncia sobre la qualitat de I'aire és elevadissima, com demostren
€ls sensors instal -lats per tota la ciutat, que donen preocupants resultats en quant als valors de
NO2 i de particules que respirem.
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Com se pot comprovar, les dades oficias que publiguen els técnics municipals certifiquen
la greu situacié que pateix la gent a carrer: Valéncia estd cada dia més paralitzada en un
embotellament permanent creat pel govern, en la seua obstinacié de desfer les mesures que
Compromis vam impulsar des de la regidoria de Mobilitat Sostenible. Perd no és només una
questi6é de sectarisme: és una aplicacio ideologica de mesures sense base técnica, superades en
totes les ciutats europees, i que aci es continuen aplicant malgrat totes les evidéncies. Es una gran
irresponsabilitat continuar en esta senda que no beneficia a ningl. Donada la situacio, si €l
regidor Carbonell fora coherent, deuria fins i tot proposar a I'alcaldessa que el nom de la
Regidoriatorne a ser "de Transit" com al'épocade Rita Barbera.

PROPOSTA D'ACORD

1. Se procedisca urgentment al tancament de I'accés al carrer Colon des de porta de la Mar
del transit motoritzat privat, retornant a model de regulacié anterior que funcionava
perfectament, aprofitant |es obres comsmétiques que sestan portant a terme per part del govern.

2. El regidor Carbonell presente en €l termini de 3 mesos un pla de reduccio del transit
motoritzat a la ciutat, que incloga el tancament del tinel de Pérez Galdds i la reativacio dels
projectes de remodelacié i renaturalitzacio de les Rondes i Avingudes que han estat paralitzats.
Aixi com un Plad'Aparcament de Residents que facilite lavida a veinat dels barris.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:
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Defén lamocié el Sr. Grezzi, que considera insuficient la proposta alternativa plantejada
pel govern.

El texto de la propuesta aternativa presentada es €l siguiente:

"Continuar con la implantacion del Plan Director de la EMT que permita ofrecer
alternativasreales al vehiculo privado a la ciudadania”.

La Sra. Valia plantea que se deberia intentar encontrar un consenso bésico en esta materia.
Plantea también la reflexidn de cdmo se puede hacer para reducir €l coche en lacalle. Y ofrece
varias soluciones como aparcamientos para residentes o incrementar la velocidad comercia dela
EMT. Si el objetivo de todos, afiade, es reducir e coche en la calle se han de buscar soluciones.
La propuesta aternativa se limita a actuar solo sobre laEMT y deberian tratarse otros aspectos de
lamovilidad y la ciudad.

El Sr. Carbonell ofrece datos de mayo de 2026 y de mayo de 2025 sobre accesos, con un
-3'5% respecto a mayo de 2025 y de vias, con un -4% respecto a mayo de 2025. Sefiala que hay
una minoracién de accesos y sin embargo la percepcion es que se aprecian mas vehiculos. Se
refiere alos datos interesados sefialados por €l Sr. Grezzi y matiza los datos ofrecidos.
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Y sobre lavelocidad comercial delaEMT es la misma que en 2019 con una diferencia del
24% més de usuarios

El S. Grezzi assenyala que la seua petici6 I'avalen els “ nimeros’ i les dades encara que
va haver-hi una reducci6 del transit segons informe de la Universitat de Valéncia publicats pel
Servici de Mobilitat.

També es referix a la gestio de I'EMT en el govern anterior i en I'actual govern que és
deficient. | conclou que la situacio ésgreu i va a pitjor.

La Sra. Valia considera que deben compararse datos con 2023 que es cuando entran a
gobernar. Se refiere al gran problema de los vehiculos que vienen de fuera de Valéncia. Sobre €l
uso de los datos sefiala que cada uno ofrece los interesados y pone gjemplos de varias vias de la
ciudad. Pero reitera que hay que tomar decisiones.

El Sr. Carbonell matiza que hay determinadas situaciones estructurales que afectan a la
movilidad y ala congestion. Y destaca que el cierre del tunel de Pérez Galdds incrementaria el
tréfico por otras vias ya que en aquella via se reduciria.

Por ultimo, se refiere a la gestion de la movilidad del Sr. Grezzi en la que el tréfico no
hacia mas que incrementarse. Asi como a la solicitud de ayudas al Ministerio que formulé en
relacion al tunel de pérez Galdos y afirma que mintio.

VOTACIO:

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADELASESS o]
ORDINARIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANQCS, TECNICOSY SEGURIDAD 24
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL | DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 [ ACCV RSA1 7189850607494309222989901
PROFESIONALES |72056135601679283739246




B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Sotmesa a votacio la mocié aternativa presentada, es aprovada amb €ls vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jests Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); amb els
vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipa
Compromis); i amb |"abstencié del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

Continuar con la implantacion del Plan Director de la EMT que permita ofrecer
aternativas reales a vehiculo privado ala ciudadania.

PREGUNTES--

9 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2026-000042-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “carril bici
Gaspar Aguilar".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre “ carril
bici Gaspar Aguilar”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO
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En quin estat estrobal’ obradel carril bici de!l’ Av de Gaspar Aguilar? Detalle laresposta.
RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Obra en el expediente 01801-2025-9187, a que el grupo municipal Compromis ha tenido
acceso, informe de los técnicos municipales y de la direccion de obra sobre el estado de la obra
del carril bici de Gaspar Aguilar.

A pesar de haberse realizado un correcto y constante seguimiento tanto por parte de los
técnicos municipales como de la direccion de obra externa 'y haberse aprobado 2 prérrogas del
plazo de gjecucion que finaliza el 30 de junio, la obra esta actualmente gjecutada en un 50%. Las
causas del retraso son imputables a la empresa contratista entendiéndose que la razon
fundamental del retraso en la finalizacion de las obras es el reducido rendimiento obtenido en su
gjecucion, debido a la ralentizacién injustificada de la produccion y los insuficientes recursos
destinados por |a adjudicataria del contrato para e desarrollo de las mismas.

El pasado 5 de junio de 2026 se |e notificod ala empresa adjudicataria ambos informes asi
como la indicacion de que la obra debia finalizar €l 30 de junio de 2026 y |a advertencia de que
en caso de que no se atendiera al requerimiento, se podra proponer la aplicacién de las
penalidades por incumplimientos, de acuerdo a lo establecido en el art. 193 de la Ley de
Contratos del Sector Plblico y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Obra en I'expedient 01801-2025-9187, a qual € grup municipal Compromis ha tingut
acceés, informe dels técnics municipalsi de la direccié d'obra sobre I'estat de I'obra del carril bici
de Gaspar Aguilar.

Malgrat haver-se redlitzat un correcte i constant seguiment tant per part dels tecnics
municipals com de la direccié d'obra externa i haver-se aprovat 2 prorrogues del termini
d'execucié que finalitza el 30 de juny, I'obra esta actualment executada en un 50%. Les causes
del retard son imputables a |'empresa contractista entenent-se que la rad fonamental del retard en
la finalitzacié de les obres és € reduit rendiment obtingut en la seua execucio, a causa de
I'alentiment injustificat de la produccié i €ls insuficients recursos destinats per |'adjudicataria del
contracte per a desenrotllament d'estes.

El passat 5 de juny de 2026 se li va notificar al'empresa adjudicataria els dos informes aixi
com laindicacié que I'obra havia de finalitzar € 30 de juny de 2026 i |'advertiment que en cas
gue no satenguera el requeriment, es podra proposar I'aplicacié de les penalitats per
incompliments, d'acord amb el que Sestablix en I'art. 193 de la Llei de Contractes del Sector
Publici en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

10 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2026-000042-00 \ PROP. NUM.: 3

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “ aparcament
irregular a carrer delaMar".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ aparcamiento irregular en la calle de la Mar".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El carrer de la Mar pateix situacions d’aparcament irregular amb freqliéncia creixent,
provocant molts problemes de transit i embotellaments de la circulacio.

PREGUNTA

Quantes propostes de sancions s han readlitzat des de |’ 1 de gener de 2026 fins a 30 de maig
de 20267 Detalles les dades indicant quantes d’ estes sancions han estat amb retirada de vehicles
per part de lagrua municipal.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL
COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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RESPUESTA

Se adjunta cuadro resumen de las denuncias formuladas en la ¢/ del Mar, para el periodo
solicitado:
CALLE DEL MAR ENE FEB MAR ABR MAY TOTAL
ITOTALES 26 40 24 31 22 143

DENUNCIAS

19

38

23

24

22

126

PETICION DE GRUA

17

RESPOSTA

S adjunta quadre resum de les dentincies formulades en €l ¢/ de la Mar, per a periode

sol licitat:

CARRER DE LA MAR GEN FEBR | MARC ABR MAIG TOTAL

ITOTALS 26 40 24 31 22 143

DENUNCIES 19 38 23 24 22 126

PETICIO DE GRUA 7 2 1 7 17
11 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2026-000042-00 | PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “carril bici
del tram final del Jardi del Taria'.
Pregunta suscrita por el . Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre “ carril

bici del tramo final del Jardin del Tuaria".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El projecte d ampliacié del carril de running ha suposat I'eliminacié del tram del carril bici
des de I'altura del parc de Gulliver, terminant abruptament sense que hi haja continuitat, abocant
elsciclistesacircular per |I'espal reservat pels vianants, sense altra alternativa, amb tot el's perills
i problemes que genera.

PREGUNTA

Quinasolucio s ha previst per part de la Regidoria de Mobilitat per assegurar la continuitat
del pas delsciclistes per un carril bici com fins ara?

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADELASESS o]
ORDINARIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANQCS, TECNICOSY SEGURIDAD 27
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL | DEL PLE

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

15/07/2026

ACCV RSA1
PROFESIONALES

7189850607494309222989901
72056135601679283739246
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR/A DELEGAT/DA - DELEGACIO DE
MOBILITAT

La delegacion de Movilidd no es competente para contestar esta pregunta, pudiendo serlo
la Delegacion de Parques y Jardines.

12 ’ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2026-000042-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“denegaci6 permisos per sancions prévies'.

Pregunta suscrita por el &. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ denegacion permisos por sanciones previas'.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:
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Id. document: yJDJ Pnec rYPk hbSJ rzfq N3oZ aGc

Davant lafestivitat de Sant Joan de 2026, a quines comissions falleresi atres entitats li ha
d’ aplicar denegacié de permisos la seua area per tindre sancions vigents d acord amb les
ordenancesrelatives al’ espai public i la contaminacio aclstica?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

En data de hui cap

13 ’ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2026-000042-00 ‘ PROP. NUM.: 6
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“actuacions de manteniment i reparacio en el CEIP Vicente Gaos.

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ actuaciones de mantenimiento y reparacion en el CEIP Vicente Gaos.

DIRIGIDA A:

C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I'article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADELASESS o]
ORDINARIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANQCS, TECNICOSY SEGURIDAD 28
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL | DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 [ ACCV RSA1 7189850607494309222989901
PROFESIONALES |72056135601679283739246
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Quines actuacions de manteniment i reparacié del CEIP Vicente Gaos estan pendents
d execucio, amb indicaci6 de ladatade sol licitud i del calendari previst?
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RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO -
CENTRALSTECNICS

Sadjunta taula amb lainformacio sol -licitada.

REGIDORA DELEGADA DE SERVEIS

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADELASESS o]
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CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

Signat electronicament per:

Antefirma
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NUm. serie cert
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Treball a realitzar Data
Pintura rejillas de ventilacion del cuarto de calderas y colocacién chapa puerta 17/06/2026
Anclaje y sefializacion del extintor existente en gimnasio 17/06/2026
Reparacion bombin llave ascensor 11/06/2026
Revisién arboles con carcoma en el patio 10/06/2026
Reparacion diversos ventiladores 05/06/2026
Reparacion cierre ventana en dos aulas, un bafio y comedor 29/05/2026
Reparacion manchas de humedad en porche del patio 28/05/2026
Poda y revisién arboles del jardin 12/05/2026
Retirada de enseres 30/04/2026
Eliminacion del mallazo en rejillas de desagiie del patio 08/04/2026
Revisar filtraciones en cubierta del gimnasio 08/04/2026
Reparacion filtraciones en aulas 06/03/2026
Reparacion suelo vinilico y pintura techo cocina 02/03/2026
Reparacion puerta de acceso a caldera 02/03/2026
Ampliar nimero de sirenas para mejorar percepcion sistema alarma 08/12/2025
Reparar desniveles en pistas deportivas 04/12/2025

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADELASESS o]
ORDINARIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANQCS, TECNICOSY SEGURIDAD 30
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL | DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES

15/07/2026

ACCV RSA1
PROFESIONALES

7189850607494309222989901
72056135601679283739246
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14 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2026-000042-00 | PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“actuacions de manteniment i reparacio en el CEIP Ballester Fandos'.

Pregunta suscrita por el S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ actuaciones de mantenimiento y reparacién en el CEIP Ballester Fandos'.

DIRIGIDA A:

C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, e regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

Quines actuacions de manteniment i reparacié del CEIP Ballester Fandos estan pendents
d’execucio, amb indicaci6 de ladatade sol licitud i del calendari previst?
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RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE SERVEIS
CENTRALSTECNICS

Sadjunta taula amb lainformacio sol ‘licitada.
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Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
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Signat electronicament per:
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Treball a realitzar Data
Poda zona de pista deportiva 17/06/2026
Reposicidn azulejos caidos en pasillos y bafios 17/06/2026
Reparacion fuga en la fuente del patio de Infantil 17/06/2026
Revision desagiie pila de limpieza en edificio de Infantil 15/05/2026
Reparacion dos persianas gimnasio 21/04/2026
Poda morera y lantana 01/04/2026
Reparacion pestillos y/o manivelas distintas puertas 26/02/2026
Revision funcionamiento puerta metalica acceso bafio de Infantil 18/02/2026
Reparacion orificio en pared bafio profesorado tras cambio de cisterna 09/02/2026
Repaso de azulejos en aula de Primaria e Infantil 13/01/2026

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADELASESS o]
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CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL | DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES

15/07/2026

ACCV RSA1
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7189850607494309222989901
72056135601679283739246




& AJUNTAMENT
DL pE VALENCIA

B

15 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2026-000013-00 | PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“places aparcament”.

Pregunta suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ plazas aparcamiento”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

¢Cuantas plazas de aparcamiento hay en cada barrio de Valéncia? Distinga para cada
barrio, plazas totales, estacionamiento regulado (naranja, verde y azul), estacionamiento
reservado (motocicletas, carga y descarga y movilidad reducida) y estacionamiento libre sin
restricciones.

RESPUESTA:
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JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Se adjunta excel con lainformacion solicitada a fecha 15/06/2026.
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Emissor cert

15/07/2026 [ ACCV RSA1

Data

CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026
HILARIO LLAVADOR CISTERNES
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Emissor cert
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Data

CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026
HILARIO LLAVADOR CISTERNES

Nom

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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Emissor cert
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Data

CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026
HILARIO LLAVADOR CISTERNES

Nom

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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16 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2026-000013-00 ‘ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipa Socidista, sobre
“consum i lavenda de drogues en diferents barris de Vaencia'.

Pregunta suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ consumo y la venta de drogas en distintos barrios de Valéencia”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En los Ultimos meses se esta constatando un crecimiento preocupante del consumo y la
venta de drogas en distintos barrios de Valencia, con una presencia cada vez mas visible en
espacios publicos que afecta directamente ala convivenciay ala seguridad de los vecinos. ¢Qué
plan especifico esta gjecutando la Policia Local para hacer frente a esta situacion?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL
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Id. document: yJDJ Pnec rYPk hbSJ rzfq N3oZ aGc

Entendemos que tal afirmacion obedece a la reciente publicacién de la estadistica de
criminalidad del primer trimestre de 2026, en la que se pone de manifiesto que en la ciudad de
Valencia el delito de tréfico de drogas ha crecido un 18,6%, en comparacion con el primer
trimestre de 2025, puesto que se ha pasado de 177 delitos registrados en el primer trimestre del
afio 2025 a un total de 210 delitos en el primer trimestre de 2026.

Al margen de que una diferencia de 33 delitos en un trimestre no es una cifra
especialmente significativa, procede recordar que la competencia para la investigacion y por
tanto para evitar que tal delito se incremente, corresponde al CNP, que cuenta con grupos de
investigacion especificos, y no a la Policia Local de Valéncia, sin perjuicio de la funciones de
colaboracion que PLV pueda prestar a otros cuerpo de seguridad del estado, con €l fin de auxiliar
en latarea de disminuir € nimero de delitos que se comenten en la ciudad de Vaéncia

En este ultimo sentido (labor de colaboracién o auxilio), y entrando plenamente en el
objeto de su pregunta, la PLV tiene como objetivo llevar a cabo una vigilancia intensiva de los
espacios publicos, con el fin de evitar € consumo de alcohol, asi como a tenenciay consumo de
drogas.

Asl, y si tenemos en consideracion las | ntervenciones por consumo de alcohol, consumo

de drogas o tenencia/consumo de sustancias estupefacientes realizadas por parte de Policia
Local de Valéencia, observamos la siguiente evolucién:

e ANO2021: 4.146
* ANO 2022: 9.845
e ANO 2023: 10.499
e ANO 2024: 10.292
e ANO 2025: 10.475
* ANO 2026: 5.309 (hastamitad del mes de junio).
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De acuerdo con las cifras anteriores puede extraerse como conclusion que € trabajo de la
PLV es constante y se mantiene en cifras similares en los Ultimos afios. Otro elemento de juicio a
tener en cuenta es que en esta materia las cifras responden no a una actividad reactiva sino
proactiva o de oficio.

Asimismo, también resulta significativo el incremento en e nimero de controles
policiales, orientados entre otros objetivos a la deteccion de infracciones administrativas
relacionadas con el consumo o la tenencia de estas sustancias. Se ha pasado de los 3.288
controles del afio 2021, a por g emplo 5.666 en €l afio 2024, 0 los 7.130 en € afio 2025 (en € afio
2026 se han realizado en menos de 6 meses un total de 3.594 controles).

En conclusién, PLV viene desarrollando un plan de vigilancia 'y control de consumo de
drogas en €l espacio publico lo suficientemente intenso, sin que resulte necesario implantar un
nuevo plan, pues € trabajo ordinario, constante y planificado que desarrollan los efectivos de la
Policia Local en el gercicio de sus funciones resulta el apropiado, al margen de que el
incremento de que los delitos de trafico de drogas hayan podido crecer segun la estadistica del
ministerio de interior, pues como se ponia de manifiesto anteriormente, € incremento de 33
delitos de trafico de drogas en €l trimestre del presente afio, no resulta significativo, ala vista del
nimero de intervenciones y controles que lleva acabo la Policia Local de Valéncia.

17 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2026-000013-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socidlista, sobre
“campanya anual de promocié de |'associacionisme comercial”.

Pregunta suscrita por €l . Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ camparia anual de promocion del asociacionismo comercial”.

DIRIGIDA A:

C2306-COMERCIO Y MERCADOS-FALLAS

JTiene previsto este gobierno municipal poner en marcha una campafa anual de
promocion del asociacionismo comercial ?

RESPUESTA:

SANTIAGO BALLESTER CASABUENA - REGIDOR DELEGAT DE COMERC |
MERCATS

En el primer afio de gobierno iniciamos una cmaparia con un importe de 50.000 €.

Para el afo 2025 incrementamos dicho importe hasta los 100.000 €.

En el gercicio actua se incrmento hasta los 150.000 €.

Y laintencion parael 2027 es seguir incrementando la partida, si €l presupuesto [o permite.

Por tanto, este gobierno apuesta decididamente por el asociacionismo comercial.
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PRECS| PREGUNTES.--

1. El Sr. Puchades pregunta quants butlletins de sancié ha fet la policia local sobre les

revetles de Sant Joan d'esta finalitat de setmana passat.

2. També pregunta sobre la proposta d'incorporar 65 policies |ocals immediatament.

La Sra. Climent sefiala que consultado con los técnicos, la Asesoria Juridicay la Secretaria

lo que se ha decidido es convocar de manera urgente.

3. La Sra. Valia pregunta sobre el Pleno de julio y se informa que se adelantaria a la

semana anterior.

| atés que no hi ha més assumptes atractar, ales 12:30 hores |la presidéncia al¢a la sessio,
delaqua s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en €l's expedients examinats, i

signen I’ actala Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.
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