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En aquest document, de contindre dades de caràcter personal objecte de protecció, aquests es troben
omesos -substituïts per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Protecció de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Protección de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 23 DE JUNY DE 2026 / 
COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL DIA 23 DE JUNIO DE 2026

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 11 hores i 38 minuts del dia 23 de
juny de 2026, amb la presidència de la Sra. Julia Climent Monzó, es va reunir en sessió ordinària
la Comissió de Patrimoni, Recursos Humans, Tècnics i Seguretat Ciutadana, a la qual assistixen
els seus components: Sr. Jesús Carbonell Aguilar, Sr. José Marí Olano, Sr. Ferran Puchades Vila,
Sr. Giuseppe Grezzi, Sr. Borja Santamaría Herrero i Sr. José Vicente Gosálbez Payá; actua com a
secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán,
secretari general de la administració municipal.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
ASSUMPTE / :ASUNTO
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 19 de maig de 2026.
Aprobación, si es el caso, del acta de la sesión ordinaria de 19 de mayo de 2026.

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 19 de maig de 2026, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2026-000089-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Proposa estimar la sol·licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada com a
contractat laboral a temps parcial com a tècnic educador d'educació especial en la Residència
"Luis Amigó" de Massamagrell.
Propone estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada como
contratado laboral a tiempo parcial como técnico educador de educación especial en la
Residencia "Luis Amigó" de Massamagrell.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 de juny de 2026, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

 

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. ******, personal laboral fijo con la categoría de técnico de integración social de
esta Corporación, presenta instancia, en fecha 11 de febrero de 2025, mediante la que solicita el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad privada como
contratado laboral a tiempo completo como técnico educador de educación especial en la
Residencia de Acogimiento General a la Infancia y la Adolescencia “Luis Amigó” de
Massamagrell, con jornada en turno de noche exclusivamente.

Segundo. Mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de diciembre de
2025, se dispuso lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Único. ******, contratado laboral, técnico de integración social de esta corporación,
presenta instancia en fecha 11 de febrero de 2025 mediante la que solicita el reconocimiento de
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad privada como contratado laboral
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temporal a tiempo completo como técnico educador de educación especial en la Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y la Adolescencia "Luis Amigó" de Massamagrell, con
jornada en turno de noche exclusivamente.

A los anteriores hechos le son aplicables los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relación al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal pública resulta indispensable establecer cuál es el régimen jurídico aplicable.

El artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
"los funcionarios en el servicio de la Administración local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislación del Estado y de las comunidades autónomas en los términos del artículo
149.1.18 de la Constitución".

El artículo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
"tienen las obligaciones determinadas por la legislación sobre función pública de la
correspondiente Comunidad Autónoma y, en todo caso, las previstas en la legislación básica del
Estado sobre función pública". Y, su artículo 145 establece que el "régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administración local es el establecido con carácter
general para la función pública en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicación a los funcionarios de la Administración Local".

Por su parte, el Estatuto Básico del Empleado público, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus artículos 2 y 3 que el mismo es aplicable al
personal funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por la legislación estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autónomas,
con pleno respeto a la autonomía local.

Así, el artículo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Función Pública Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

"1. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá
compatibilizar sus actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier
cargo, profesión o actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honoríficos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2. La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica
estatal en esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo."

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (de ahora en adelante "LI"), legislación básica, aplicable a las
entidades locales y organismos de ellas dependientes y se entenderá incluido todo el personal,



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 y

JD
J 

Pn
ec

 r
Y
P
k 

h
b
S
J 

rZ
fq

 N
3
o
Z
 a

G
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL I DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 ACCV RSA1

PROFESIONALES
7189850607494309222989901
72056135601679283739246

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

4

cualquier que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo. La LI viene desarrollada en el
Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

SEGUNDO. El artículo 1.3 de la LI establece que "En todo caso, el ejercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta Ley será incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia".

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal pública viene regulado en
el capítulo IV de la LI (artículos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones reguladas.

Así, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto
de trabajo o actividad para los empleados públicos, y como excepción regula supuestos o
requisitos que permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, el interesado solicita el reconocimiento de compatibilidad para su
contratación en régimen de derecho laboral a tiempo completo en la Residencia de Acogimiento
General a la Infancia y Adolescencia "Luis Amigó" de Massamagrell.

El artículo 12 de la LI establece las actividades que en ningún caso pueden
compatibilizarse, señalando en su apartado segundo que: "Las actividades privadas que
correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un
horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Públicas sólo podrán autorizarse cuando la actividad pública sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestación a tiempo parcial".

Conforme impone el artículo 14 de la LI, en todo caso se requiere del reconocimiento de
compatibilidad previo al inicio la actividad. Es decir, no se podrá iniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Por tanto, teniendo el Sr. ****** asignado un horario genérico a jornada completa en
esta corporación y siendo que la actividad privada que pretende compatibilizar lo es a tiempo
completo, tal y como consta en la comunicación del contrato al SEPE de 11 de abril de 2025
aportada por el interesado, no es posible autorizar la compatibilidad solicitada.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolución
del expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Ayuntamiento Pleno, previo
dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, y con el dictamen
de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, el
Ayuntamiento Pleno acuerda:
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Único. Desestimar la solicitud formulada por D. ******, contratado laboral, técnico de
integración social de esta corporación, de reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de
actividad privada consistente en su contratación laboral temporal a tiempo completo como
técnico educador de educación especial por la entidad Residencia de Acogimiento General a la
Infancia y Adolescencia "Luis Amigó" de Massamagrell, todo ello conforme a la fundamentación
fáctica y jurídica que antecede al presente acuerdo.

Asimismo, es procedente advertir al interesado que el artículo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que "el incumplimiento de lo dispuesto en los artículos anteriores,
será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación".»

Tercero. Notificado el anterior acuerdo al Sr. ****** en fecha 26 de diciembre de 2025,
éste presenta mediante instancia de fecha 5 de enero de 2026, escrito por el que manifiesta:

«Primero.

Que presto servicios como contratado laboral fijo, técnico de integración social, en esta
Corporación, con jornada ordinaria a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Segundo.

Que con fecha 11 de febrero de 2025 solicité reconocimiento de compatibilidad para
contratación laboral temporal como técnico educador de educación especial en la Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y Adolescencia "Luis Amigó" de Massamagrell, con jornada
a tiempo completo en turno de noche, solicitud desestimada por Acuerdo del Pleno de 22 de
diciembre de 2025 (Expediente E-01101-2025-000851-00).

Tercero.

Que la denegación se basó exclusivamente en que la actividad privada implicaba
**jornada a tiempo completo**, incompatible con la jornada completa pública según art. 12.2
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (LI): "Las actividades privadas [...] que requieran la presencia
efectiva [...] durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria [...]
sólo podrán autorizarse cuando la actividad pública sea [...] a tiempo parcial".

Cuarto.

Que, para subsanar dicho motivo, he acordado con la Residencia "Luis Amigó" la
**modificación del contrato de trabajo** a **media jornada máxima de 17,5 horas
semanales** (menos del 50% de mi jornada pública de 37,5 h/semana), exclusivamente en
**turno de noche**, sin solapamiento horario ni menoscabo de deberes. Adjunto [contrato
modificado / comunicación de la entidad / anexo de reducción de jornada] como prueba.

Quinto.
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Que esta nueva configuración cumple estrictamente los requisitos de la LI (arts. 12.2 y
14), la Ley 4/2021 de la Función Pública Valenciana (art. 103) y RD 598/1985, permitiendo el
reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de la actividad.

SOLICITA

Que, teniendo por presentado este escrito, se admita a trámite **nuevo expediente de
compatibilidad** y, previo dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, el Pleno del Ayuntamiento dicte resolución por la que se
**autorice la compatibilidad** solicitada para la actividad privada como técnico educador de
educación especial en la Residencia "Luis Amigó" de Massamagrell, con **jornada máxima de
17,5 horas semanales en turno de noche**, conforme a la modificación contractual aportada y a
la normativa citada.»

Asimismo, mediante certificado de fecha 26 de febrero de 2026, acredita que la jornada
laboral será de 18 horas semanales, en turno de noche, los viernes y sábados de 23:00 a 08:00
horas.

A los anteriores hechos le son aplicables los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relación al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal pública resulta indispensable establecer cuál es el régimen jurídico aplicable.

El artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en el servicio de la Administración local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislación del Estado y de las comunidades autónomas en los términos del artículo
149.1.18 de la Constitución”.

El artículo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislación sobre función pública de la
correspondiente Comunidad Autónoma y, en todo caso, las previstas en la legislación básica del
Estado sobre función pública”. Y, su artículo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administración local es el establecido con carácter
general para la función pública en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicación a los funcionarios de la Administración Local”.

Por su parte, el Estatuto Básico del Empleado público, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus artículos 2 y 3 que el mismo es aplicable al
personal funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por la legislación estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autónomas, con
pleno respeto a la autonomía local.
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Así, el artículo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Función Pública Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá
compatibilizar sus actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier
cargo, profesión o actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honoríficos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica
estatal en esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (de ahora en adelante “LI”), legislación básica, aplicable a las
entidades locales y organismos de ellas dependientes y se entenderá incluido todo el personal,
cualquier que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo. La LI viene desarrollada en el
Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

SEGUNDO.- El artículo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, el ejercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta Ley será incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal pública viene regulado en
el capítulo IV de la LI (artículos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones reguladas.

Así, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados públicos, y como excepción regula supuestos o requisitos
que permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

Procede recordar que el artículo 12 de la LI dispone:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no
podrá ejercer las actividades siguientes:

a) El desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos últimos años o tenga que intervenir por razón
del puesto público.
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Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a
personas a quienes se esté obligado a atender en el desempeño del puesto público.

b) La pertenencia a Consejos de Administración u órganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con
las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal
afectado.

c) El desempeño, por sí o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público, cualquiera que
sea la configuración jurídica de aquéllas.

d) La participación superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a
que se refiere el párrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Públicas sólo podrán autorizarse cuando
la actividad pública sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestación a tiempo
parcial.”

En este caso, el interesado solicita el reconocimiento de compatibilidad para su
contratación en régimen de derecho laboral a tiempo parcial, con una jornada de 18 horas
semanales y horario de 23.00 a 8.00 horas los viernes y sábado, en la Residencia de Acogimiento
General a la Infancia y Adolescencia “Luis Amigó” de Massamagrell.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el artículo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en
ningún supuesto prohibido de los artículos 12 y 13, si bien, conforme impone el artículo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrá iniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.

La regulación precitada tiene que completarse con el artículo 16 de la LI que establece:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto en la relación
laboral de carácter especial de alta dirección.

…/…

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1º.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que ejerza puestos de trabajo que comportan la percepción de



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 y

JD
J 

Pn
ec

 r
Y
P
k 

h
b
S
J 

rZ
fq

 N
3
o
Z
 a

G
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL I DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 ACCV RSA1

PROFESIONALES
7189850607494309222989901
72056135601679283739246

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

9

complementos específicos, o concepto equiparable, la cuantía del cual no supere el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad”.

El artículo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias” establece:

“La cuantía y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
establecerán por las correspondientes leyes de cada Administración Pública atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: …/… b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicación, incompatibilidad exigible para el desempeño de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo”.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la Función Pública
Valenciana (hoy derogada), en su preámbulo establecía: “De una parte, el componente
competencial, la consolidación del cual se convierte en un indicador de la progresión de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempeño de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantías; y, de otra, el componente de desempeño, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, así como el nivel de dedicación e incompatibilidad exigible para
ejercerlos”. Y, en su artículo 78 recogía como retribución complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y el de desempeño en los términos
expuestos.

Esta regulación hoy continúa vigente en el artículo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Función Pública Valenciana, en los mismos términos que los artículos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administración Local.

En el presente caso, el interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
nómina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad. En este sentido, procede recordar
que tal y como se acordó por la Comisión de Seguimiento del Convenio Colectivo para el
personal laboral en sesión celebrada el 16 de diciembre de 2004 y se recogió posteriormente en la
sesión celebrada por el Comité de Empresa en fecha 21 de abril de 2005, el “Plus de
Homologación” del personal laboral, como solución provisional hasta que se regularice y
equiparen los conceptos retributivos de las nóminas del personal laboral con los mismos
conceptos y cuantías que los funcionarios, se define como “concepto retributivo no consolidable
que compensa, única y exclusivamente, la diferencia económica que pueda existir mensualmente
entre el personal laboral sujeto al ámbito de aplicación del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Valencia y el personal funcionario al que se homologue...”

En consecuencia, nada se opone al hecho de que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como personal laboral en el Ayuntamiento de Valencia con otra actividad privada de
carácter profesional o laboral, siempre que esta no impida o menoscabe el estricto cumplimiento
de sus deberes y obligaciones o comprometa su imparcialidad o independencia, ni suponga
modificación de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolución del
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expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Estimar la solicitud formulada por D. ******, personal laboral fijo, técnico de
integración social de esta Corporación, de reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de
actividad privada consistente en su contratación laboral temporal a tiempo parcial (18 horas
semanales) como técnico educador de educación especial por la entidad Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y Adolescencia “Luis Amigó” de Massamagrell, todo ello
conforme a la fundamentación fáctica y jurídica que antecede al presente acuerdo.

Asimismo, es procedente advertir al interesado que el artículo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los artículos anteriores,
será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación”.

3 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2026-001529-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Proposa estimar la sol·licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada
consistent en la seua contractació com a conductora d'auto taxi.
Propone estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada
consistente en su contratación como conductora de auto taxi.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 de juny de 2026, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Único.- Mediante instancia de fecha 12 de mayo de 2026, ******, con DNI ******,
contratada laboral temporal de esta Corporación como educadora infantil, solicita la autorización
de compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada consistente en su contratación laboral a
tiempo parcial, con una jornada de 15 horas semanales en fines de semana (sábados y domingos)
y festivos, como conductora o chófer de auto taxi.

A los anteriores hechos le son aplicables, conforme a las actuaciones que constan en el
expediente administrativo, los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relación al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal pública resulta indispensable establecer cuál es el régimen jurídico aplicable.
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El artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
los funcionarios al servicio de la Administración local se rigen, en lo no dispuesto por dicha Ley,
por la legislación del Estado y de las comunidades autónomas en los términos del artículo
149.1.18 de la Constitución.

El artículo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislación sobre función pública de la
correspondiente Comunidad Autónoma y, en todo caso, las previstas en la legislación básica del
Estado sobre función pública”. Y, su artículo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administración local es el establecido con carácter
general para la función pública en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicación a los funcionarios de la Administración Local”.

Por su parte, el Estatuto Básico del Empleado público, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus artículos 2 y 3 que el mismo es aplicable al
personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las Administraciones
de las Entidades Locales, quienes se rigen por la legislación estatal que les sea aplicable y por la
de las Comunidades Autónomas, con pleno respeto a la autonomía local.

Así, el artículo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Función Pública Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá
compatibilizar sus actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier
cargo, profesión o actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honoríficos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica
estatal en esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (de ahora en adelante “LI”), legislación básica, aplicable a las
entidades locales y organismos de ellas dependientes como es la EMT (artículo 2) y se entenderá
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo. La LI
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El artículo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, el ejercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta Ley será incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.
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El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal pública viene regulado en
el capítulo IV de la LI (artículos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones reguladas.

Así, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados públicos, y como excepción regula supuestos o requisitos
que permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la Sra. Ibáñez Buendía solicita el reconocimiento de compatibilidad para el
ejercicio de la actividad laboral a tiempo parcial de chófer de auto taxi

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el artículo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en
ningún supuesto prohibido de los artículos 12 y 13, si bien, conforme impone el artículo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrá iniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.

La regulación precitada tiene que completarse con el artículo 16 de la LI que establece:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto en la relación
laboral de carácter especial de alta dirección.

…/…

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1º.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que ejerza puestos de trabajo que comportan la percepción de
complementos específicos, o concepto equiparable, la cuantía del cual no supere el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad”.

El artículo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias” establece:

La cuantía y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
establecerán por las correspondientes leyes de cada Administración Pública atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: …/… b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicación, incompatibilidad exigible para el desempeño de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la Función Pública
Valenciana (hoy derogada), en su preámbulo establecía: “De una parte, el componente
competencial, la consolidación del cual se convierte en un indicador de la progresión de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempeño de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantías; y, de otra, el componente de desempeño, destinado a retribuir las condiciones
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particulares de los puestos, así como el nivel de dedicación e incompatibilidad exigible para
ejercerlos”. Y, en su artículo 78 recogía como retribución complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y el de desempeño en los términos
expuestos.

Esta regulación hoy continúa vigente en el artículo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Función Pública Valenciana, en los mismos términos que los artículos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administración Local.

En el presente caso, la interesada percibe sus retribuciones, como empleada del
Ayuntamiento de Valencia con cargo a varios conceptos de nómina, ninguno de los cuales
remunera la incompatibilidad. En este sentido, procede recordar que tal y como se acordó por la
Comisión de Seguimiento del Convenio Colectivo para el personal laboral en sesión celebrada el
16 de diciembre de 2004 y se recogió posteriormente en la sesión celebrada por el Comité de
Empresa en fecha 21 de abril de 2005, el “Plus de Homologación” del personal laboral, como
solución provisional hasta que se regularice y equiparen los conceptos retributivos de las nóminas
del personal laboral con los mismos conceptos y cuantías  que los funcionarios, se define como “
concepto retributivo no consolidable que compensa, única y exclusivamente, la diferencia
económica que pueda existir mensualmente entre el personal laboral sujeto al ámbito de
aplicación del Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia y el personal funcionario al que se homologue...”

En consecuencia, nada se opone al hecho de que la interesada pueda compatibilizar su
actividad como contratada laboral temporal del Ayuntamiento de Valencia con otra actividad
privada, siempre que esta no impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones o comprometa su imparcialidad o independencia, ni suponga modificación de su
jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y
en el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolución
del expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.- Estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por ******,
contratada laboral temporal del Ayuntamiento de Valencia como educadora infantil, para el
ejercicio de la actividad privada consistente en su contratación laboral a tiempo parcial como
conductora en empresa de auto taxi, con una jornada laboral de 15 horas semanales en fines de
semana (sábados y domingos) y festivos, todo ello conforme a lo fundamentado fáctica y
jurídicamente en el cuerpo de este acuerdo.
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Esta autorización expresa al ejercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleada del Ayuntamiento de
Valencia, sin que pueda suponer modificación de la jornada de trabajo y horario, de conformidad
con el que es dispone en el arte. 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de los Administraciones Públicas.

SERVICI DE MOBILITAT SOSTENIBLE.-

4 RESULTAT / : RETIRAT / RESULTADO RETIRADO
EXPEDIENT / : E-01801-2024-011960-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Aprovació del Pla Director de Seguretat Viària de la ciutat de València per als anys 2026-2030.
Aprobación del Plan Director de Seguridad Vial de la ciudad de València para los años
2026-2030.

Se retira el punto del orden del día a petición del concejal delegado, ya que se van a
incorporar respuestas a las alegaciones que han formulado la ciudadanía (art. 60 ROP)

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

5 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : E-89SOC-2026-000013-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
"Drogodependència en els Poblats Marítims".
Moción suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"Drogodependencia en los Poblados Marítimos".

El secretari dona compte de la moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "Drogodependència en els Poblats Marítims", i que es transcriu a
continuació:

MOCIÓ:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Els Poblats Marítims vienen sufriendo desde hace tiempo una situación de deterioro en
materia de convivencia, higiene y seguridad ciudadana que el gobierno municipal del Partido
Popular no está abordando con la seriedad y la urgencia que merece.

Los barrios que conforman els Poblats Marítims comparten problemas estructurales que se
repiten sin que el Ayuntamiento haya articulado una respuesta integral desde el ámbito de sus
propias competencias. El Ayuntamiento de Valencia dispone de instrumentos suficientes para
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intervenir de forma efectiva: la Policía Local, los servicios sociales municipales, el servicio de
limpieza y mantenimiento del espacio público, la gestión del patrimonio municipal y la
coordinación con el sistema sanitario público. Sin embargo, estos recursos no se están
desplegando con la intensidad ni la coordinación que la situación exige.

Por ejemplo, en el barrio del Cabanyal, y especialmente en el entorno de las calles Conde
de Melito y Remonta, o en el la Malvarosa en las Casitas Rosas, los vecinos y vecinas conviven a
diario con solares abandonados de titularidad municipal o privada sin vigilancia, acumulación de
residuos y material de consumo de drogas en la vía pública, y una situación de degradación del
espacio urbano que es responsabilidad directa del gobierno local atender.

La Ley de Bases de Régimen Local y la Ley de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana atribuyen a los municipios competencias claras en materia de salubridad pública,
ordenación del espacio urbano, servicios sociales de atención primaria y coordinación de
políticas de reducción de daños asociados al consumo de drogas. El Ayuntamiento de Valencia
tiene, por tanto, no solo la capacidad sino la obligación de actuar.

El consumo de drogas en la vía pública es un problema de salud pública y de cohesión
social que requiere una respuesta municipal integral: mantenimiento digno del espacio público,
servicios sociales presentes en el territorio, recursos de reducción de daños accesibles y
coordinación efectiva con el sistema sanitario autonómico.

Por todo lo anteriormente expuesto se realizan las siguientes

PROPUESTAS DE ACUERDO

Primero. Elaborar un diagnóstico actualizado y público sobre la situación de convivencia,
salubridad e incidencias relacionadas con el consumo de drogas en el conjunto del distrito de
Poblats Marítims, desglosado por barrios, que sirva de base para una intervención municipal
coordinada y eficaz.

Segundo. Incrementar de forma inmediata y sostenida los servicios de la Policía Local en
los puntos de mayor conflictividad del distrito orientando su actuación a la garantía de la
convivencia vecinal y la salubridad del espacio público, en el ejercicio de sus funciones.

Tercero. Instalar en las zonas de mayor incidencia del distrito puntos de depósito y
recogida de jeringuillas y material de consumo, como medida de reducción de daños de
competencia municipal, en coordinación con la red de atención a drogodependencias de la
Conselleria de Sanitat.

Cuarto. Reforzar la presencia de los equipos de servicios sociales de atención primaria del
Ayuntamiento en els Poblats Marítims, garantizando la detección, acompañamiento y derivación
de las personas con problemas de drogodependencia hacia los recursos sanitarios y psicosociales
disponibles.
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Quinto. Actuar de forma urgente sobre los solares abandonados del distrito, especialmente
aquellos que constituyen focos de acumulación de residuos y consumo de drogas, ejecutando las
competencias municipales en materia de disciplina urbanística, limpieza y mantenimiento del
espacio público.

Sexto Intensificar los servicios municipales de limpieza y recogida de residuos en las zonas
más afectadas del distrito, garantizando unas condiciones higiénicas del espacio público
equivalentes a las del resto de la ciudad.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Defiende la moción el Sr. Borja Santamaría.

El Sr. Carbonell señala que, efectivamente, el problema se va desplazando territorialmente
en función de las actuaciones urbanísitcas, policiales, etc.

Ha recabado informe de los servicios competentes y las actuaciones realizadas desde 2023
a 2026 se han ido incrementando año a año.

Sobre la recogida de jeringuillas se realiza por personal dotado de EPIS especiales, pero su
tratamiento debe corresponder a la GVA, por lo que la instalación de contenedores de jeringuillas
no es competencia municipal, pero aunque se instalaran sería difícil que los usuarios los
utilizaran.

Sobre la limpieza de solares se actúa por los servicios municipales. Y sobre la recogida de
enseres se recogen por el servicio casi a diario.

Sobre las conductas adictivas el Ayuntamiento realiza funciones de prevención, pero el
tratamiento correspondería a la GVA. Y el servicio municipal los deriva a los centros de salud.

Sobre la policía local, se actúa regularmente. Y presenta la siguiente propuesta alternativa:

"Continuar con el trabajo integral que se viene realizando en los Poblados Marítimos
en materia polcial, de servicios sociales y limpieza reforzando dichos servicios en los casos
de repunte de necesidades".

El Sr. Santamaría señala que se trata de una actuación conjunta de los servicios
municipales implicados y si hay cuestiones que son competencia de la GVA se debería instar
para que tuvieran conocimiento y actuaran en función de sus competencias. La alternativa no
cubre el aspecto de requerir a la GVA para que actúe de acuerdo con los problemas detectados
por el Ayuntamiento.

El Sr. Carbonell señala que la Consellería trata las jeringuillas, pero colocar un depósito de
jeringuillas es problemático porque los usuarios no lo utilizarán. Se puede añadir a la propuesta
alternativa la adición siguiente:
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“Instar a las Consellerías de Sanidad y Servicios Sociales a que en función de sus 
competencias actúen en la problemática planteada en la moción”

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la moció alternativa presentada, es aprovada per unanimitat pels
membres de la Comissió.

ACORD:

PRIMERO.- Continuar con el trabajo integral que se viene realizando en los Poblados
Marítimos en materia polcial, de servicios sociales y limpieza reforzando dichos servicios en los
casos de repunte de necesidades. 

SEGUNDO.- Instar a las Consellerías de Sanidad y Servicios Sociales a que en función de
sus competencias actúen en la problemática planteada en la moción.

6 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : E-89SOC-2026-000013-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
"contracte de l'O.R.A.".
Moción suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"contrato de la O.R.A.".

El secretari dona compte de la moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "contracte de l'O.R.A.", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El pasado 10 de mayo finalizó el contrato de la ORA sin que el gobierno municipal hubiese
arrancado el procedimiento de licitación del servicio de nuevo. Esta falta de previsión ha
provocada que el equipo de gobierno haya tenido que aprobar una prórroga al margen del
contrato en vigor, ya que éste no permitía la misma.

El balance a la finalización del contrato no puede ser más negativo, e imputable a una falta
de diligencia por parte del actual gobierno en el seguimiento de obligaciones derivadas del
mismo. Desde el Partido Socialista hemos denunciado incumplimientos claros de las cláusulas
contractuales, que estaban estipuladas y bien definidas, y cuyo cumplimiento no ha sido
reclamado por el equipo de gobierno. 

El contrato estipula que la empresa debe presentar cada año en el primer trimestre una
propuesta de ampliación de zonas de estacionamiento regulado en la ciudad. Esta obligación ha
sido incumplida y resulta fundamental para poder tomar decisiones que favorezcan el
aparcamiento de los vecinos y vecinas frente a los demás vehículos. 
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1.  

2.  

El contrato también establece que, como mínimo, el estacionamiento regulado de
residentes se debía implantar en Ciutat Vella, Russafa, El Pla del Remei, Gran Vía, La Roqueta,
El Botànic, Benimaclet, San Josep-La Vega Baixa y Orriols, habiéndose incumplido esta
obligación. También se ha producido un incumplimiento en cuanto al número de nuevas plazas
naranjas y verdes, que se establecía en 5.000. 

Ante estos graves incumplimientos del contrato y siendo que el contratista ha visto
prorrogado el contrato hasta que concluya el proceso de licitación del servicio de la ORA
(Ordenanza Reguladora de Aparcamiento), la concejala que suscribe presenta las siguientes

 PROPUESTAS DE ACUERDO 

Que el delegado de Movilidad traslade a la empresa contratista el requerimiento de cumplir
con las obligaciones del contrato original en cuanto al establecimiento de 5.000 nuevas
plazas naranjas y verdes, según el emplazamiento que se le indique desde la delegación de
movilidad, antes de que finalice el año 2026. 
Que el delegado de Movilidad inste a la empresa contratista a entregar en el plazo máximo
de 3 meses un informe con una propuesta de ampliación de 5.000 plazas de
estacionamiento regulado de la ciudad, priorizando los barrios que se establecían en el
contrato.

DEBAT:
Es van produir les següents intervencions:

Definde la moción la Sr Elisa Valía.

El Sr. Grezzi al·ludix a la falta de previsió en la gestió de la Delegació que ha obligat a
prorrogar el servici al marge del contracte i també als problemes d'aparcament i mobilitat en
diferents barris de la ciutat, agreujat per la falta de voluntat i de diàleg amb els veïns.

El Sr. Carbonell señala que en los 8 años de gobierno del Sr. Grezzi no hubo ni un solo
contrato que se adjudicara en plazo. Sobre la falta de aparcamiento en los barrios (por ejemplo en
la Petxina) señala que no dice la verdad y que los datos se los ha facilitado por escrito en diversas
ocasiones. Entrando en el fondo de la cuantía señala que estando en fase de prórroga no se podían 
hacer modificaciones y recuerda que se está tramitando el nuevo contrato.

La Sra. Valía señala que en tres meses no estará formalizado el nuevo contrato y si la
empresa no ha cumplido habrá que sancionar a la empresa.

El Sr. Grezzi assenyala que el Sr. Carbonell oferix les dades conforme li interessa i reitera
que ha sol·licitat l'increment de places de zona blava en la totalitat de la ciutat, no per zones o
barris. Recorda que no hi ha hagut increment de places de residents a València.

El Sr. Carbonell puntualiza que los datos que ha ofrecido son los que ha solicitado el Sr.
Grezzi, pero ahora le da la vuelta. Pero insiste en que en fase de prórroga no se pueden incluir
cuestiones novedosas. Presenta la siguiente propuesta alternativa:
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"Continuar la tramitación del nuevo contrato de la ORA que mejore las prestaciones
del futuro adjudicatario respecto de las prestaciones derivadas del contrato actual".

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la moció alternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Jesús Carbonell Aguilar i José Marí Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosálbez Payá (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromís), i del Sr. Borja Santamaría Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:
Continuar la tramitación del nuevo contrato de la ORA que mejore las prestaciones del

futuro adjudicatario respecto de las prestaciones derivadas del contrato actual.

7 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 7
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
"ampliació Bo Comerç".
Moción suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
"ampliación Bono Comercio".

El secretari dona compte de la moció subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipal Compromís, sobre "ampliació Bo Comerç", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El passat mes de febrer el govern municipal va llançar per primera vegada una
convocatòria d’ajudes que incloïa inversions per al comerç local centrades, tal com anunciava el
regidor Ballester, en un triple objectiu:

 “Modernizar y renovar las infraestructuras y equipamientos, promover la digitalización e innovación tecnológica, y mejorar la
eficiencia energética de los comercios, promoviendo de esta forma la sostenibilidad del sector.”
Les ajudes devien servir per implantar el programa Verifactu, la posada en marxa de sistemes de
venda en línia i recollida en tenda i millorar l’equipament informàtic.

Estes ajudes arribaven fins als 1,6 milions d’euros (1.642.013,75¿€) i tenien un  límit de
3.000 euros per sol·licitant. Doncs  bé, el govern municipal va vendre amb grans  titulars  que
havien arribat als 259 sol·licitants. La realitat és que, d’eixe  pressupost total, abans de la
concessió de les ajudes s’alliberà un crèdit de 865.013,75¿€ i amb posterioritat a la mateixa, un
restant de 505.577,99¿€, per tant, únicament s’ha concedit un total de 271.422,01¿€, només un
16,5% del total pressupostat.

Dels recursos sobrants s’està practicant un trossejament i adscripció a altres fins com ha
estat la recent modificació de crèdit que ha destinat 165.000¿€ d’aquells a obres en els mercats
municipals, mentre que desconeixem quina és la destinació que se li donarà a la resta o si, entre
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tramitacions administratives i “pensaetes”, acabaran en el calaix dels projectes perduts.
Esta és una nova mostra que la gestió sobre la política d’ajuda i suport al comerç de la ciutat viu
únicament de la inèrcia de fer allò que sempre s’ha fet: traure unes quantes línies de subvencions
per a repartir recursos, però ni hi ha un autèntic esforç per conéixer la realitat i les necessitats del
sector ni molt menys un treball de planificació i avaluació per ajudar al comerç a adaptar-se a la
realitat canviant dels nous models de compra i de venda.

La iniciativa de la convocatòria del bo comerç que s’inicià en 2021 ha estat sempre una
convocatòria exitosa i ha demostrat clarament els seus efectes positius sobre la xarxa comercial i
la dinamització econòmica de la ciutat. Des d’aleshores el govern ha estat incapaç de proposar
cap innovació, cap aposta per afrontar els reptes del comerç, mentre continuen tancant les portes
comerços emblemàtics del centre, víctimes de l’encariment dels preus del lloguer i l’especulació i
als barris tanca el comerç tradicional davant l’avanç dels serveis orientats als turistes.

La dotació pressupostària del bo comerç ha estat pràcticament la mateixa des de 2022. Este fet
contrasta amb l’esmena presentada per la regidora Català als pressupostos de 2023 per a triplicar
aquella dotació, d’1,6 milions d’euros fins a 4,8 milions i que, ara que governa i ha elaborat
diversos pressupostos, manté aquella dotació quatre anys després. 

Igualment, el bo comerç vigent constitueix una autèntica desvirtuació de l’objectiu troncal
que va animar la seua creació en 2021 pel govern de Joan Ribó i s’està convertint en un mercadet
per repartir recursos cada vegada menors, entre més sectors sense cap planificació ni avaluació
dels resultats, només per satisfer demandes legítimes, però  que s’han d’abordar de manera
diferenciada.

És per tots aquests motius, que es proposa a la Comissió de Patrimoni, recursos humans,
tècnics i seguretat ciutadana del Ple de l'Ajuntament de València que adopte el següent acord:

1.- Que el crèdit alliberat de la convocatòria d’ajudes per a inversions del comerç local siga
destinat a ampliar el crèdit destinat a la pròxima convocatòria del bo comerç.

2.- La creació d’un bo específic destinat als establiments d’alimentació amb 300.000€.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Defiende la moción el Sr. Ferran Puchades.

La Sra. Climent procede a la lectura de la respuesta que ha ofrecido el Sr. Ballester,
delegado de Comercio, ya que por compromisos institucionales en las Hogueras de San Juan no
ha podidio asistir a la Comisión. Se presenta la siguiente propuesta alternativa:

PRIMERA.- Crear un bono comercio específico para los comercios afectados por las
obras de las avenidas Pérez Galdós y Giorgeta.
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SEGUNDA.- Aumentar la partida de los Bonos comercio de la ciudad en la cantidad
máxima permitida.

TERCERA.- Crear una convocatoria específica para la consolidación de los puestos
en los mercados del Grao y Mossen Sorell.

CUARTA.- Seguir invirtiendo en la ejecución de proyectos para la mejora de las
instalaciones de los mercados de la ciudad.

El Sr. Puchades insistix que la convocatòria d'enguany és la mateixa que l'any passat i
podia dedicar-se els estalvis a comerç o a mercats però no a falles o esport. Es referix als
mercats del Grau i Mossen Sorell i a la difícil situació per la qual passen amb molts llocs
buits.

El Sr. Santamaría señala que una cosa es lo presupuestado y otra lo ejecutado. Sobre la
propuesta alternativa debería ponerse una cantidad real, no “la cantidad máxima permitida”. Se
refiere también al mercado del Grao y a su delicada situación actual.

La Sra. Presidenta reitera el contenido de la moción alternativa y destaca las ayudas
específicas para los mercados del Grao y Mossen Sorell.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la moció alternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Jesús Carbonell Aguilar i José Marí Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosálbez Payá (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromís), i del Sr. Borja Santamaría Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

PRIMERA.- Crear un bono comercio específico para los comercios afectados por las obras
de las avenidas Pérez Galdós y Giorgeta.

SEGUNDA.- Aumentar la partida de los Bonos comercio de la ciudad en la cantidad
máxima permitida.

TERCERA.- Crear una convocatoria específica para la consolidación de los puestos en los
mercados del Grao y Mossen Sorell.

CUARTA.- Seguir invirtiendo en la ejecución de proyectos para la mejora de las
instalaciones de los mercados de la ciudad.
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8 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 8
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre "mesures per a
la reducció dels embotellaments de trànsit i per a la millora del transport públic".
Moción suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre "medidas
para la reducción de los embotellamientos de tráfico y para la mejora del transporte público".

El secretari dona compte de la mMoció subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromís, sobre "mesures per a la reducció dels embotellaments de trànsit i per a la
millora del transport públic", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ: 

Del 16 al 19 de juny s'ha realitzat el Velocity 2026 en la ciutat italiana de Rimini. El
congrés internacional, organitzat per Europeam Cyclist Federation, és la gran cita a nivell
europeu sobre la gestió del trànsit motoritzat, la reducció de la contaminació, la renaturalització i
l'adaptació al canvi climàtic, l'impuls a les polítiques ciclistes i a totes les alternatives de
transport de qualitat. València és referent a nivell de tota Europa per tots els plans i projectes que
s'han desenvolupat en la nostra ciutat a partir de l'any 2015, que ens han fet mereixedors de molts
importants reconeixements com la Capitalitat Verda Europea 2024. No obstant, des de que s'ha
instal·lat el nou govern bipartit de PP i Vox, València ha experimentat importants retrocessos en
la gestió del trànsit motoritzat, que està provocant problemes creixents d'embotellaments i
d'increment de la contaminació de l'aire que respirem.

  Les obres, poques, que s'estan realitzant per part del govern, cas de les de l'Av Pérez
Galdós, haurien d'haver provocat un efecte dissuasori del trànsit motoritzat, perquè en esta obra
de renaturalització fallida s'ha imposat el mantenint del túnel anàcronic, disparant l'excés de
cotxes per l'‘ ’ provocat per una altra decisió equivocada del govern. El mateix queefecte crida
està passant a tota la ciutat, on el conjunt de mesures equivocades sense cap aval tècnic està
posant en roig pràcticament tots els indicadors de trànsit registrats al maig de 2026 respecte als
registrat al maig del 2023, l'últim mes de gestió de Compromís. Per increíble que parega, el
regidor Carbonell ha aconseguit revertir totes les dades positives que se tenien fa tres anys i la
deterioració del trànsit ha continuat agreujant-se des de l'accés al govern del bipartit ultra,
precisament tres anys després de fer de la seua promesa d'una millora del trànsit el seu cavall de
batalla electoral.

 Així ho acrediten un mes més les dades arreplegades per les espires instal·lades per tota la
ciutat pel Servei de Mobilitat. Els augments percentuals entre maig de 2023 i maig de 2026
parlen per si sols. Més 6,7% de mitjana en la ronda interior; +16,7% en les grans vies i marginals.
Baixant al detall, els veïns de Tres Creus pateixen un 18,1% més de trànsit; els de Blasco Ibañez,
+18,4; els de Ferran El Católic (entre Àngel Guimerà i Passeig Petxina) +19,02; els de Conde
Trenor, +16,4%; en la Plaça Tetuàn, 37,7% o a Xàtiva (entre Russafa i Alacant), +33,7%. El cas
de Colón, amb el seu 159,5% d'augment entre Porta de la Mar i Sorní, i el 44,5% entre Sorní i
Russafa, forma part ja per mèrit propi del catàleg dels despropòsits realitzats per este govern.
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 No obstant això, el greu no és ja el conegut empitjorament del trànsit a València respecte a
la situació prèvia a maig de 2023, malgrat les seues promeses electorals, sinó el fet que la
comparativa respecte a la seua pròpia gestió assenyala que, lluny de mostrar algun signe de
millora, la regidoria que gestiona Jesús Carbonell continua empitjorant els seus propis registres.

 L'anàlisi dels aforaments mostra que, en tan sols un any, des de maig 2026 a maig de
2025, l'increment més gran es concentra precisament en l'entorn central de València. La Ronda
Interior registra un augment del 5,5%, amb pujades especialment significatives a Xàtiva
(+24,1%), Colón (+12,5%), Colón en sentit Russafa (+12,1%) o Tetuan (+8,6%). Però també les
Grans Vies, marginals i altres carrers experimenten un increment del 5,3%, amb augments
destacats a Fernando el Catòlic (+11,4%), Filipines (+11,2%), Pont d’Aragó (+12,1%) o Pont del
Real (+9,8%). A més, les rondes urbanes augmenten un 2,6%, amb increments rellevants en Tres
Creus (+13,4%), el Bulevard Sud (+7,6%) o el Pont de Drassanes (+8%).

 Tot este increment de trànsit descontralat té efectes molt negatius en tot el sistema ciutat:
s'ha incrementat les hores que valencianes i valencianes perden al volant, superant a Madrid i
Barcelona; el servei de transport públic de l'EMT ha perdut paulatínament velocitat comercial,
frequència i regularitat; i la incidència sobre la qualitat de l'aire és elevadíssima, com demostren
els sensors instal·lats per tota la ciutat, que donen preocupants resultats en quant als valors de
NO2 i de partícules que respirem.  

 Com se pot comprovar, les dades oficials que publiquen els tècnics municipals certifiquen
la greu situació que pateix la gent al carrer: València està cada dia més paralitzada en un
embotellament permanent creat pel govern, en la seua obstinació de desfer les mesures que
Compromís vam impulsar des de la regidoria de Mobilitat Sostenible. Però no és només una
qüestió de sectarisme: és una aplicació ideològica de mesures sense base tècnica, superades en
totes les ciutats europees, i que ací es continuen aplicant malgrat totes les evidències. És una gran
irresponsabilitat continuar en esta senda que no beneficia a ningú. Donada la situació, si el
regidor Carbonell fora coherent, deuria fins i tot proposar a l'alcaldessa que el nom de la
Regidoria torne a ser "de Trànsit" com a l'época de Rita Barberá.

PROPOSTA D'ACORD

1. Se procedisca urgentment al tancament de l'accés al carrer Colon des de porta de la Mar
del trànsit motoritzat privat, retornant al model de regulació anterior que funcionava
perfectament, aprofitant les obres comsmètiques que s'estan portant a terme per part del govern.

 2. El regidor Carbonell presente en el termini de 3 mesos un pla de reducció del trànsit
motoritzat a la ciutat, que incloga el tancament del túnel de Pérez Galdós i la reativació dels
projectes de remodelació i renaturalització de les Rondes i Avingudes que han estat paralitzats.
Així com un Pla d'Aparcament de Residents que facilite la vida al veïnat dels barris.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:
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Defén la moció el Sr. Grezzi, que considera insuficient la proposta alternativa plantejada
pel govern.

El texto de la propuesta alternativa presentada es el siguiente:

"Continuar con la implantación del Plan Director de la EMT que permita ofrecer
alternativas reales al vehículo privado a la ciudadanía".

La Sra. Valía plantea que se debería intentar encontrar un consenso básico en esta materia.
Plantea también la reflexión de cómo se puede hacer para reducir el coche en la calle. Y ofrece
varias soluciones como aparcamientos para residentes o incrementar la velocidad comercial de la
EMT. Si el objetivo de todos, añade, es reducir el coche en la calle se han de buscar soluciones.
La propuesta alternativa se limita a actuar sólo sobre la EMT y deberían tratarse otros aspectos de
la movilidad y la ciudad.

El Sr. Carbonell ofrece datos de mayo de 2026 y de mayo de 2025 sobre accesos, con un
-3´5% respecto a mayo de 2025 y de vías, con un -4% respecto a mayo de 2025. Señala que hay
una minoración de accesos y sin embargo la percepción es que se aprecian más vehículos. Se
refiere a los datos interesados señalados por el Sr. Grezzi y matiza los datos ofrecidos.

Y sobre la velocidad comercial de la EMT es la misma que en 2019 con una diferencia del
24% más de usuarios

El Sr. Grezzi assenyala que la seua petició l'avalen els “números” i les dades encara que
va haver-hi una reducció del trànsit segons informe de la Universitat de València publicats pel
Servici de Mobilitat.

També es referix a la gestió de l'EMT en el govern anterior i en l'actual govern que és
deficient. I conclou que la situació és greu i va a pitjor.

La Sra. Valía considera que deben compararse datos con 2023 que es cuando entran a
gobernar. Se refiere al gran problema de los vehículos que vienen de fuera de València. Sobre el
uso de los datos señala que cada uno ofrece los interesados y pone ejemplos de varias vías de la
ciudad. Pero reitera que hay que tomar decisiones.

El Sr. Carbonell matiza que hay determinadas situaciones estructurales que afectan a la
movilidad y a la congestión. Y destaca que el cierre del túnel de Pérez Galdós incrementaría el
tráfico por otras vías ya que en aquella vía se reduciría.

Por último, se refiere a la gestión de la movilidad del Sr. Grezzi en la que el tráfico no
hacía más que incrementarse. Así como a la solicitud de ayudas al Ministerio que formuló en
relación al túnel de pérez Galdós y afirma que mintió.

 

VOTACIÓ:
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Sotmesa a votació la moció alternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Jesús Carbonell Aguilar i José Marí Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosálbez Payá (Grup Municipal Vox); amb els
vots en contra  dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromís); i amb l´abstenció del Sr. Borja Santamaría Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

Continuar con la implantación del Plan Director de la EMT que permita ofrecer
alternativas reales al vehículo privado a la ciudadanía.

PREGUNTES.-

9 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “carril bici
Gaspar Aguilar".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre “carril
bici Gaspar Aguilar".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En quin estat es troba l’obra del carril bici de l’Av de Gaspar Aguilar? Detalle la resposta.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Obra en el expediente 01801-2025-9187, al que el grupo municipal Compromís ha tenido
acceso, informe de los técnicos municipales y de la dirección de obra sobre el estado de la obra
del carril bici de Gaspar Aguilar.

A pesar de haberse realizado un correcto y constante seguimiento tanto por parte de los
técnicos municipales como de la dirección de obra externa y haberse aprobado 2 prórrogas del
plazo de ejecución que finaliza el 30 de junio, la obra está actualmente ejecutada en un 50%. Las
causas del retraso son imputables a la empresa contratista entendiéndose que la razón
fundamental del retraso en la finalización de las obras es el reducido rendimiento obtenido en su
ejecución, debido a la ralentización injustificada de la producción y los insuficientes recursos
destinados por la adjudicataria del contrato para el desarrollo de las mismas.

El pasado 5 de junio de 2026 se le notificó a la empresa adjudicataria ambos informes así
como la indicación de que la obra debía finalizar el 30 de junio de 2026 y la advertencia de que
en caso de que no se atendiera al requerimiento, se podrá proponer la aplicación de las
penalidades por incumplimientos, de acuerdo a lo establecido en el art. 193 de la Ley de
Contratos del Sector Público y en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
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Obra en l'expedient 01801-2025-9187, al qual el grup municipal Compromís ha tingut
accés, informe dels tècnics municipals i de la direcció d'obra sobre l'estat de l'obra del carril bici
de Gaspar Aguilar.

Malgrat haver-se realitzat un correcte i constant seguiment tant per part dels tècnics
municipals com de la direcció d'obra externa i haver-se aprovat 2 pròrrogues del termini
d'execució que finalitza el 30 de juny, l'obra està actualment executada en un 50%. Les causes
del retard són imputables a l'empresa contractista entenent-se que la raó fonamental del retard en
la finalització de les obres és el reduït rendiment obtingut en la seua execució, a causa de
l'alentiment injustificat de la producció i els insuficients recursos destinats per l'adjudicatària del
contracte per al desenrotllament d'estes.

El passat 5 de juny de 2026 se li va notificar a l'empresa adjudicatària els dos informes així
com la indicació que l'obra havia de finalitzar el 30 de juny de 2026 i l'advertiment que en cas
que no s'atenguera el requeriment, es podrà proposar l'aplicació de les penalitats per
incompliments, d'acord amb el que s'establix en l'art. 193 de la Llei de Contractes del Sector
Públic i en el Plec de Clàusules Administratives Particulars.

10 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “aparcament
irregular al carrer de la Mar".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“aparcamiento irregular en la calle de la Mar".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

El carrer de la Mar pateix situacions d’aparcament irregular amb freqüència creixent,
provocant molts problemes de trànsit i embotellaments de la circulació.

PREGUNTA

Quantes propostes de sancions s’han realitzat des de l’1 de gener de 2026 fins a 30 de maig
de 2026? Detalles les dades indicant quantes d’estes sancions han estat amb retirada de vehicles
per part de la grua municipal.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICÍA LOCAL
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RESPUESTA

Se adjunta cuadro resumen de las denuncias formuladas en la c/ del Mar, para el periodo
solicitado:

CALLE DEL MAR ENE FEB MAR ABR MAY TOTAL

TOTALES 26 40 24 31 22 143

DENUNCIAS 19 38 23 24 22 126

PETICIÓN DE GRÚA 7 2 1 7   17

 

RESPOSTA

S’adjunta quadre resum de les denúncies formulades en el c/ de la Mar, per al període
sol·licitat:

CARRER DE LA MAR GEN FEBR MARÇ ABR MAIG TOTAL

TOTALS 26 40 24 31 22 143

DENÚNCIES 19 38 23 24 22 126

PETICIÓ DE GRUA 7 2 1 7   17

11 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “carril bici
del tram final del Jardí del Túria".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre “carril
bici del tramo final del Jardín del Túria".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

El projecte d’ampliació del carril de running ha suposat l'eliminació del tram del carril bici
des de l’altura del parc de Gulliver, terminant abruptament sense que hi haja continuïtat, abocant
els ciclistes a circular per l’espai reservat pels vianants, sense altra alternativa, amb tot els perills
i problemes que genera. 

PREGUNTA

Quina solució s’ha previst per part de la Regidoria de Mobilitat per assegurar la continuïtat
del pas dels ciclistes per un carril bici com fins ara?
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR/A DELEGAT/DA - DELEGACIÓ DE
MOBILITAT

La delegación de Movilidd no es competente para contestar esta pregunta, pudiendo serlo
la Delegación de Parques y Jardines.

12 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“denegació permisos per sancions prèvies".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“denegación permisos por sanciones previas".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

Davant la festivitat de Sant Joan de 2026, a quines comissions falleres i altres entitats li ha
d’aplicar denegació de permisos la seua àrea per tindre sancions vigents d’acord amb les
ordenances relatives a l’espai públic i la contaminació acústica?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

 

En data de hui cap

13 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 6
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“actuacions de manteniment i reparació en el CEIP Vicente Gaos.
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“actuaciones de mantenimiento y reparación en el CEIP Vicente Gaos.
DIRIGIDA A:
C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TÉC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:
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Quines actuacions de manteniment i reparació del CEIP Vicente Gaos  estan pendents
d’execució, amb indicació de la data de sol·licitud i del calendari previst?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA   DE SERVEIS
CENTRALS TÈCNICS

S'adjunta taula amb la informació sol·licitada.
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##ANEXO-2243460##

Treball a realitzar Data

Pintura rejillas de ventilación del cuarto de calderas y colocación chapa puerta 17/06/2026

Anclaje y señalización del extintor existente en gimnasio 17/06/2026

Reparación bombín llave ascensor 11/06/2026

Revisión árboles con carcoma en el patio 10/06/2026

Reparación diversos ventiladores 05/06/2026

Reparación cierre ventana en dos aulas, un baño y comedor 29/05/2026

Reparación manchas de humedad en porche del patio 28/05/2026

Poda y revisión árboles del jardín 12/05/2026

Retirada de enseres 30/04/2026

Eliminación del mallazo en rejillas de desagüe del patio 08/04/2026

Revisar filtraciones en cubierta del gimnasio 08/04/2026

Reparación filtraciones en aulas 06/03/2026

Reparación suelo vinílico y pintura techo cocina  02/03/2026

Reparación puerta de acceso a caldera 02/03/2026

Ampliar número de sirenas para mejorar percepción sistema alarma 08/12/2025

Reparar desniveles en pistas deportivas 04/12/2025



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 y

JD
J 

Pn
ec

 r
Y
P
k 

h
b
S
J 

rZ
fq

 N
3
o
Z
 a

G
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL I DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 ACCV RSA1

PROFESIONALES
7189850607494309222989901
72056135601679283739246

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

31

14 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2026-000042-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“actuacions de manteniment i reparació en el CEIP Ballester Fandos".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“actuaciones de mantenimiento y reparación en el CEIP Ballester Fandos".
DIRIGIDA A:
C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TÉC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

Quines actuacions de manteniment i reparació del CEIP Ballester Fandos estan pendents
d’execució, amb indicació de la data de sol·licitud i del calendari previst?

 

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA   DE SERVEIS
CENTRALS TÈCNICS

S'adjunta taula amb la informació sol·licitada.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 y

JD
J 

Pn
ec

 r
Y
P
k 

h
b
S
J 

rZ
fq

 N
3
o
Z
 a

G
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL I DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 ACCV RSA1

PROFESIONALES
7189850607494309222989901
72056135601679283739246

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

32

##ANEXO-2243465##

Treball a realitzar Data

Poda zona de pista deportiva 17/06/2026

Reposición azulejos caídos en pasillos y baños 17/06/2026

Reparación fuga en la fuente del patio de Infantil 17/06/2026

Revisión desagüe pila de limpieza en edificio de Infantil 15/05/2026

Reparación dos persianas gimnasio 21/04/2026

Poda morera y lantana 01/04/2026

Reparación pestillos y/o manivelas distintas puertas 26/02/2026

Revisión funcionamiento puerta metálica acceso baño de Infantil 18/02/2026

Reparación orificio en pared baño profesorado tras cambio de cisterna 09/02/2026

Repaso de azulejos en aula de Primaria e Infantil 13/01/2026



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 y

JD
J 

Pn
ec

 r
Y
P
k 

h
b
S
J 

rZ
fq

 N
3
o
Z
 a

G
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - SECRETARIA GENERAL I DEL PLE HILARIO LLAVADOR CISTERNES 15/07/2026 ACCV RSA1

PROFESIONALES
7189850607494309222989901
72056135601679283739246

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 23 DE JUNY DE 2026 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 23 DE JUNIO DE 2026

33

15 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : E-89SOC-2026-000013-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“places aparcament".
Pregunta suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“plazas aparcamiento".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

¿Cuántas plazas de aparcamiento hay en cada barrio de València? Distinga para cada
barrio, plazas totales, estacionamiento regulado (naranja, verde y azul), estacionamiento
reservado (motocicletas, carga y descarga y movilidad reducida) y estacionamiento libre sin
restricciones.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Se adjunta excel con la información solicitada a fecha 15/06/2026.
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##ANEXO-2243017##
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16 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : E-89SOC-2026-000013-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“consum i la venda de drogues en diferents barris de València".
Pregunta suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“consumo y la venta de drogas en distintos barrios de València".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En los últimos meses se está constatando un crecimiento preocupante del consumo y la
venta de drogas en distintos barrios de Valencia, con una presencia cada vez más visible en
espacios públicos que afecta directamente a la convivencia y a la seguridad de los vecinos. ¿Qué
plan específico está ejecutando la Policía Local para hacer frente a esta situación?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICÍA LOCAL

Entendemos que tal afirmación obedece a la reciente publicación de la estadística de
criminalidad del primer trimestre de 2026, en la que se pone de manifiesto que en la ciudad de
València el delito de tráfico de drogas ha crecido un 18,6%, en comparación con el primer
trimestre de 2025, puesto que se ha pasado de 177 delitos registrados en el primer trimestre del
año 2025 a un total de 210 delitos en el primer trimestre de 2026.

Al margen de que una diferencia de 33 delitos en un trimestre no es una cifra
especialmente significativa, procede recordar que la competencia para la investigación y por
tanto para evitar que tal delito se incremente, corresponde al CNP, que cuenta con grupos de
investigación específicos, y no a la Policía Local de València, sin perjuicio de la funciones de
colaboración que PLV pueda prestar a otros cuerpo de seguridad del estado, con el fin de auxiliar
en la tarea de disminuir el número de delitos que se comenten en la ciudad de València.

En este último sentido (labor de colaboración o auxilio), y entrando plenamente en el
objeto de su pregunta, la PLV tiene como objetivo llevar a cabo una vigilancia intensiva de los
espacios públicos, con el fin de evitar el consumo de alcohol, así como al tenencia y consumo de
drogas.

Así, y si tenemos en consideración las Intervenciones por consumo de alcohol, consumo
 realizadas por parte de Policíade drogas o tenencia/consumo de sustancias estupefacientes

Local de València, observamos la siguiente evolución:

AÑO 2021:    4.146
AÑO 2022:    9.845
AÑO 2023:  10.499
AÑO 2024:  10.292
AÑO 2025:  10.475
AÑO 2026:    5.309 (hasta mitad del mes de junio).
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De acuerdo con las cifras anteriores puede extraerse como conclusión que el trabajo de la
PLV es constante y se mantiene en cifras similares en los últimos años. Otro elemento de juicio a
tener en cuenta es que en esta materia las cifras responden no a una actividad reactiva sino
proactiva o de oficio.

Asimismo, también resulta significativo el incremento en el número de controles
policiales, orientados entre otros objetivos a la detección de infracciones administrativas
relacionadas con el consumo o la tenencia de estas sustancias. Se ha pasado de los 3.288
controles del año 2021, a por ejemplo 5.666 en el año 2024, o los 7.130 en el año 2025 (en el año
2026 se han realizado en menos de 6 meses un total de 3.594 controles).

En conclusión, PLV viene desarrollando un plan de vigilancia y control de consumo de
drogas en el espacio público lo suficientemente intenso, sin que resulte necesario implantar un
nuevo plan, pues el trabajo ordinario, constante y planificado que desarrollan los efectivos de la
Policía Local en el ejercicio de sus funciones resulta el apropiado, al margen de que el
incremento de que los delitos de tráfico de drogas hayan podido crecer según la estadística del
ministerio de interior, pues como se ponía de manifiesto anteriormente, el incremento de 33
delitos de tráfico de drogas en el trimestre del presente año, no resulta significativo, a la vista del
número de intervenciones y controles que lleva acabo la Policía Local de València.

17 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : E-89SOC-2026-000013-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“campanya anual de promoció de l'associacionisme comercial".
Pregunta suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“campaña anual de promoción del asociacionismo comercial".
DIRIGIDA A:
C2306-COMERCIO Y MERCADOS-FALLAS

¿Tiene previsto este gobierno municipal poner en marcha una campaña anual de
promoción del asociacionismo comercial?

RESPUESTA:

SANTIAGO BALLESTER CASABUENA - REGIDOR DELEGAT DE COMERÇ I
MERCATS

En el primer año de gobierno iniciamos una cmapaña con un importe de 50.000 €.

Para el año 2025 incrementamos dicho importe hasta los 100.000 €.

En el ejercicio actual se incrmentó hasta los 150.000 €.

Y la intención para el 2027 es seguir incrementando la partida, si el presupuesto lo permite.

Por tanto, este gobierno apuesta decididamente por el asociacionismo comercial.
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PRECS I PREGUNTES.-

1. El Sr. Puchades pregunta quants butlletins de sanció ha fet la policia local sobre les
revetles de Sant Joan d'esta finalitat de setmana passat.

2. També pregunta sobre la proposta d'incorporar 65 policies locals immediatament.

La Sra. Climent señala que consultado con los técnicos, la Asesoría Jurídica y la Secretaría 
lo que se ha decidido es convocar de manera urgente.

3. La Sra. Valía pregunta sobre el Pleno de julio y se informa que se adelantaría a la 
semana anterior.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 12:30 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.


