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En aguest document, de contindre dades de caracter persona objecte de proteccid, aquests es troben
omesos -substituits per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de caréacter personal objeto de proteccion, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 16 DE DESEMBRE DE
2025 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 16 DE
DICIEMBRE DE 2025

En la casa consistorial de la ciutat de Valéncia, ales 10 horesi 40 minuts del dia 16 de
decembre de 2025, amb la presidéncia de la Sra. Julia Climent Monzd, es va reunir en sessio
ordinaria la Comissio de Patrimoni, Recursos Humans, Técnics i Seguretat Ciutadana, a la qual
assistixen els seus components: Sr. Jesis Carbonell Aguilar, Sr. José Mari Olano, Sr. Ferran
Puchades Vila, Sr. Giuseppe Grezzi, Sr. Borja Santamaria Herrero i la Sra. Ménica Gil Cano (en
sustitucio del Sr. José Vicente Gosdlbez Payd); actua com a secretari, per delegacio del secretari
genera i del Ple, el senyor José Antonio Martinez Beltran, secretari general de la administracié
municipal.

Assistix també la Sra. Elisa Valia Cotanda.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i esvan adoptar els acords seguients:
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1 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovacio, s es e cas, del"actade lasessio ordinaria de 11 de novembre de 2025
Aprobacién, si es €l caso, del acta dela sesion ordinaria de 11 de noviembre de 2025

Pregunta el president si algli membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessié del 11 de novembre de 2025, préviament distribuida amb la convocatoria. NO
hi ha cap observacié i queda aprovada, d"acord amb allo que s'ha prescrit en|”art. 91 del ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D"ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL .-

2 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-002144-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar la sol-licitud d'autoritzacié de compatibilitat per al'exercici de |'activitat
publica secundaria de professor associat en el Departament d'Enginyeria Graficade 'U.P.V.
Propone aprobar |a solicitud de autorizacion de compatibilidad para el gjercicio dela
actividad publica secundaria de profesor asociado en el Departamento de Ingenieria Grafica
delaU.P.V.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacid sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a
Ple deI'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 2 de octubre de 2025, D. ****** con DNI ****** oolicita la
autorizacion de compatibilidad para €l gercicio de la actividad publica secundaria de profesor
asociado en la E.T.S.|. Aeroespacia y Disefio Industrial de la Universidad Politécnica de
Valencia, en régimen de dedicacion parcial (3 horas de docenciay 3 horas de tutorias), fuera del
horario ordinario que tiene asignado como funcionario de este Ayuntamiento.

Segundo. El Sr. ****** es funcionario interino de este Ayuntamiento de Valencia, con la
categoria de ingeniero industrial, adscrito a puesto de trabajo de “personal técnico superior AE”
en € Servicio de Arquitecturay de Servicios Centrales Técnicos, con un horario de entrada entre
las 7:30 y las 8:30 y de salida entre las 14:00 y las 16:00, con obligacién de realizar horario
tronco obligatorio de 5:30 horas entre las 8:30 y las 14:00 horas.

Tercero. Por su parte, consta en € expediente ficha de horario firmada por el Director del
Departamento de Ingenieria Gréfica de la E.T.S.I. Aeroespacia y Disefio Industrial en € que se
refleja que €l interesado asignadas 6 horas semanales (3 lectivas més 3 de tutorias), con un
horario lectivo los lunes de 16:30 a 19:30 y con un horario de tutorias bajo demanda (el alumno
solicitacita previay latutoria se atiende en horario a eleccion del profesor, de lunes aviernes, sin
gue pueda afectar a horario lectivo ni a de su otra actividad laboral).
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A los anteriores hechos les son aplicables los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracién local se rigen, en el no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18.° de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacién basica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que €l “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general paralafuncion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que los sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respecto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

1.El persona comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesiéon o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o gjeno, retribuidos o meramente honorificos, si
impide 0 menoscaba € exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion béasica estatal
en estamateriay ala normativa autondmica de desarrollo.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacién béasica, aplicable a las
entidades locales y de los Organismos de ellas dependientes (articulo 2), y se entendera incluido
todo €l personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo. La Ll viene
desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.
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SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia’.

Por su parte, el apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En cualquier caso,
el desempefio de un puesto de trabajo por € personal incluido en el ambito de aplicacién de esta
Ley sera incompatible con €l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o
privado, que puedaimpedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.”

El desarrollo de una segunda actividad de acuerdo con el arte. 3.1, parrafo 2.9 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del persona a servicio de las administraciones
publicas, para el gjercicio de la segunda actividad es indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad.

La LI configura el régimen de incompatibilidades del empleado publico segun la
natural eza publica o privada de la eventual segunda actividad, y contempla para ambos casos una
serie de supuestos exceptuados del régimen de incompatibilidades recogidos en su articulo 19.
Asi, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleadas publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad.

LaLl establece para una segunda actividad publica, como regla general latotal y completa
incompatibilidad (articulo 1 delaLl), si bien contempla aguna excepcion (articulos 4 a 6 de la
L1) en los cuales la Administracién discrecionalmente y siempre que beneficie al interés general
podra autorizar la compatibilidad. Su autorizacion es discrecional .

El gercicio de un puesto de trabagjo en la esfera docente, como profesor universitario
asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada, se contempla como actividad publica susceptible de autorizacion de compatibilidad
enlos articulos 3y 4.1 delaLey 53/84, de 26 de diciembre y arte. 3.1 del Real Decreto 598/85,
de 30 de abril, requiriéndose, en todo caso, que se desarrolle fuera de la jornaday horario de esta
Corporacion y no se superen determinados limites retributivos, sin que se aprecie que €l gjercicio
de la actividad publica secundaria pueda impedir o0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

TERCERO. No se superan los limites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84,
por cuanto la cantidad a percibir por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de director general
(el articulo 21 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023 y el articulo 6 del R.D. Ley 4/2024 de 26 de junio, concreta en 15.693,96 el sueldo
base, en 16.528,20 el complemento de destino y en 28.594,66 el complemento especifico, en
899,05.- €l importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas extras y en 1.377,35.- €l
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importe a incluir en les pagas extras como complemento de destino), ni supera la remuneracién
correspondiente a principal, estimado en régimen de dedicacion ordinariaincrementada en un 30
por 100 paralos funcionarios del grupo A (subgrupo A1) o personal de nivel equivalente.

Se hace constar que €l interesado percibira por el gercicio de sus funciones, como
funcionario de esta Corporacion, unas retribuciones brutas anuales en régimen de dedicacién
ordinaria, excluidos conceptos no fijos ni periddicos ni los derivados de su antigliedad de
46.929,56 €, y seguin escrito remitido por € Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Vaeéncia, laretribucion integra mensual serd de 411,67 euros, no superando, de este modo, las
retribuciones previstas en €l articulo 7 de lacitadaley.

Asimismo, el mencionado articulo dispone que los servicios prestados en € segundo
puesto de trabajo o actividad no se computaran a efecto de trienios ni derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacion a este Ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de carécter familiar, solo podréan percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cual quiera que sea su naturaleza.

No hay incompatibilidad de jornada ni tampoco funcional.

CUARTO.- Consta en el expediente, conforme a articulo 9 delaLl, informe favorable ala
compatibilidad que se interesa emitido por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

QUINTO.- De conformidad con lo previsto en € articulo 20 de la LI, € incumplimiento
del que disponen los articulos anteriores sera sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacion.

SEXTO.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Pliblicasy € articulo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcidn publica valenciana, €l 6rgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segiin o previsto por €l articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Acceder ala solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D. ******
funcionario interino de esta Corporacion con la categoria de ingeniero industrial, para el gjercicio
de una segunda actividad publica como profesor asociado en la Universidad Politécnica de
Valencia, en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial, en el Departamento de
Ingenieria Gréfica, adscrito a la E.T.S.I. Aeroespacial y Disefio Industrial, conforme a lo
fundamentado fécticay juridicamente en el cuerpo de este acuerdo.

Esta autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado del Ayuntamiento
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de Valencia, sin que pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario, de
conformidad con lo dispuesto en el arte. 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas.

La presente autorizacion tendra validez mientras no varien las circunstancias de su actual
concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horario y retribuciones, ni se modifique la
legislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere 1o que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Procede asimismo advertir a interesado que, conforme a lo previsto en € articulo 20 de la
citada Ley, € incumplimiento de lo que disponen los articulos que lo anteceden sera sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

3 ’ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-002300-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar la sol -licitud d'autoritzacio de compatibilitat publica com a professor substitut
en el Departament de Sistemes Informaticsi Computacio en laE. T.S.|. d'Informaticade la
Universitat Politécnicade Vaéncia

Propone aprobar la solicitud de autorizacion de compatibilidad publica como profesor
sustituto en el Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion en la E.T.SI. de
Informatica de la Universidad Politécnica de Valéncia.
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La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacid sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laal
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 15 de octubre de 2025, D. ****** con DNI| ****** ggljcita la
autorizacion de compatibilidad para el gercicio de la actividad publica secundaria de profesor
sustituto en el Departamento de Sistemas Informéticos y Computacién de la E.T.S.I. Informética
de la Universidad Politécnica de Vaencia, en régimen de dedicacion parcia (4 horas de docencia
y 4 horas de tutorias), fuera del horario ordinario que tiene asignado como funcionario de este
Ayuntamiento.

Segundo. El Sr. ****** es funcionario interino de este Ayuntamiento de Valencia, con la
categoria de informético, adscrito a puesto de trabajo de “personal técnico superior AE” en €
Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (SERTIC), con un horario de
entrada entre las 7:30 y las 8:30 horas y de salida entre las 14:00 y las 16:00 horas, con
obligacion de realizar horario tronco obligatorio de 5:30 horas entre las 8:30 y las 14:00 horas.

Tercero. Por su parte, consta en el expediente ficha de horario firmada por la Directora del
Departamento de Sistemas Informéticos y Computacion de la E.T.S.I. Informética en el que se
refleja que €l interesado asignadas 8 horas semanales (4 lectivas méas 4 de tutorias), con un
horario lectivo los lunes de 15:00 a 16:30 horas, los miércoles de 16:30 a 18:00 horas y los
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jueves de 15:00 a 16:00 horas y con un horario de tutorias bajo demanda (el alumno solicita cita
previay latutoria se atiende en horario a eleccion del profesor, de lunes a viernes, sin que pueda
afectar al horario lectivo ni a de su otra actividad laboral).

A los anteriores hechos les son aplicables los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en el servicio de la Administracién local se rigen, en el no dispuesto por esta
Ley, por la legislacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18.° de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacién bésica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por €l Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, €l Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 'y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que los sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respecto ala autonomialocal.

Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Vaenciana, determina:

1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o geno, retribuidos o meramente honorificos, si
impide 0 menoscaba € exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion bésica estatal
en esta materiay alanormativa autonémica de desarrollo.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI"), legislaciéon basica, aplicable a las
entidades locales y de los Organismos de €ellas dependientes (articulo 2), y se entenderd incluido
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todo €l personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo. La Ll viene
desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal a
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un puesto
de trabajo por €l personal incluido en e ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.

Por su parte, €l apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En cualquier caso,
€l desempefio de un puesto de trabajo por €l personal incluido en el ambito de aplicacion de esta
Ley sera incompatible con el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o
privado, que puedaimpedir o menoscabar € estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.”

El desarrollo de una segunda actividad de acuerdo con €l arte. 3.1, parrafo 2.° de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del persona a servicio de las administraciones
publicas, para €l egjercicio de la segunda actividad es indispensable |la previa y expresa
autorizacién de compatibilidad.

La LI configura el régimen de incompatibilidades del empleado publico segin la
naturaleza publica o privada de la eventual segunda actividad, y contempla para ambos casos una
serie de supuestos exceptuados del régimen de incompatibilidades recogidos en su articulo 19.
Asi, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleadas publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad.

LaLl establece para una segunda actividad publica, como regla general latotal y completa
incompatibilidad (articulo 1 de la L), si bien contempla alguna excepcidn (articulos 4 a 6 de la
L1) en los cuales la Administracién discrecionalmente y siempre que beneficie a interés general
podra autorizar la compatibilidad. Su autorizacion es discrecional .

El gercicio de un puesto de trabgjo en la esfera docente, como profesor universitario
asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada, se contempla como actividad publica susceptible de autorizacion de compatibilidad
en los articulos 3y 4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre y arte. 3.1 del Real Decreto 598/85,
de 30 de abril, requiriéndose, en todo caso, que se desarrolle fuera de lajornaday horario de esta
Corporacion y no se superen determinados limites retributivos, sin que se aprecie que €l gjercicio
de la actividad publica secundaria pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

Teniendo en cuenta que la propuesta de contratacion del Sr. ****** |0 es como profesor
sustituto, hay que considerar equiparable la citada figura de profesor sustituto con la de profesor
asociado, tal y como informa el Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Valencia,
en fecha 11 de noviembre de 2025, de acuerdo con la comunicacion efectuada por la Oficina de
Conflictos de Intereses del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Pablica del
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nuevo criterio adoptado con relacién con el régimen de incompatibilidades de la figura del
profesor sustituto considerando su asimilaciéon, a los exclusivos efectos del régimen de
incompatibilidades con la de profesor asociado prevista en €l articulo 4.1 de la Ley de
Incompatibilidades, siempre que se gjerza a tiempo parcia y se cumplan el resto de requisitos
exigidos para su reconocimiento, criterio que ha sido asumido por la Direccién Genera de la
Funcion Pablica Valencianay que ha sido confirmado por la Sentencia de la Seccién Cuartade la
Sala del Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo n.° 898/2025, de fecha 1 de julio de
2025, dictada en recurso de casacion, en la que la Sala considera que la referida plaza de profesor
sustituto interino a tiempo parcial es subsumible en la prevision establecida en € arte. 4.1 de la
Ley 53/1984 para e profesor asociado por |0s siguientes motivos:

(I) En primer lugar, las dos figuras coinciden en la dedicacion parcial. En el profesor
asociado es una exigencia legal a partir de la LOU. En cuanto al profesor sustituto interino,
aungue en principio admitiria la posibilidad de dedicacion completa, nuestro enjuiciamiento se
estalimitando al profesor sustituto interino en la modalidad atiempo parcial (3 horas de docencia
y otros 3 de tutoria en la semana durante un afio), que es la plaza examinada por la sentencia
recurrida. Es esta una exigencia capital para admitir lasimilitud con el supuesto previsto en €l art.
4.1delaley 53/1984.

(I1) También coincide el contenido funcional de las dos figuras, porque en los dos casos se
limitan sus funciones a las docentes, con exclusion de las de investigacion y gestion de otras
categorias laboralesy cuerpos docentes universitarios.

(1) A esto hay que afiadir que el profesor asociado y el profesor sustituto interino
coinciden también en la finalidad de su creacion: cubrir las necesidades docentes que no se
puedan resolver con los cuerpos docentes. En el primer caso, la reciente Ley Organica 2/2023
sefidla que esas plazas solo se pueden crear "cuando existan necesidades docentes especificas
relacionadas con su ambito profesional”. Y en el caso del profesor sustituto porque su finalidad
es reemplazar temporalmente a personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto
de trabajo durante el tiempo en que tengan derecho a suspender temporalmente la prestacion de
SUS Servicios.

(IV) En consecuencia, las dos figuras docentes responden a una misma finalidad,
dedicacion parcial y contenido funcional docente, con exclusion de investigacion y gestion
docente. Por eso, una interpretacion que vaya més ala de la literalidad y tenga en cuenta otros
criterios de tipo sistematico y teleoldgico, asi como los cambios normativos producidos desde la
aprobacion la Ley 53/1984, lleva a considerar razonable que |la categoria docente de profesor
sustituto interino en la modalidad a tiempo parcial (3 horas de docenciay otros 3 de tutoria ala
semana) se pueda subsumir en la prevision de compatibilidad que €l art. 4.1 de la citada Ley
53/1984 establece para €l profesor asociado, puesto que no se aprecia razon para dar un
tratamiento diferente a primero.

(V) Finamente, resulta también significativo que el mismo 6rgano administrativo que
deneg6 la compatibilidad a quien es parte recurrida en este recurso haya modificado su criterio y
gue a partir del 1 de octubre de 2024 sostenga la asimilacion, alos exclusivos efectos del régimen
de incompatibilidades, de la figura del profesor sustituto a tiempo parcial con la de profesor
asociado. Resulta, por eso, de interés reproducir €l aspecto central de su justificacion:
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"Este criterio de actuacion ha sido matizado y corregido por juzgados y tribunales quienes,
después de poner de manifiesto que €l tenor literal delaLey no dgjalugar a dudas, porque solo se
refiere a profesores universitarios asociados, han venido aincidir en que unainterpretacion literal
de la norma a€jada a la funcién exegética que ordena el articulo 3.1 del Cddigo Civil, puede
conducir a situaciones injustas, derivadas de lainexistencia en el momento de promulgacion de la
Ley 53/1984 de figuras contractuales que por lo tanto no pudieron ser previstas en aguel
momento por el legislador pero el parecido del cual con el contrato de profesor asociado, a
efectos de incompatibilidades, puede justificar asi mismo la identidad en cuanto a sus efectos
juridicos, como es el caso de lafigura del profesor sustituto. Por eso han venido a considerar que,
reunidas las condiciones exigidas en el articulo 77 y concordantes de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y en la medida que las solicitudes de autorizacién para el
desempefio de una actividad piblica docente secundaria estén referidas a puestos con dedicacion
atiempo parcial, es bastante para asimilar la situacion juridica prevista en e articulo 4.1 de la
Ley 53/1984 con la de profesor sustituto, puesto que a pesar del "nomen iuris' utilizado en la
norma, €l determinante es la naturaleza de la contratacion efectuada (contratacion a tiempo
parcial de personal capacitado y con titulacién adecuada que sean especialistas de reconocida
competencia en las materias aimpartir en las facultades).”

Por estos motivos, la Sala entiende gque la figura docente de profesor universitario sustituto
interino con dedicacion parcial puede subsumirse en la prevision de compatibilidad que €l
articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, establece para el profesor asociado.

TERCERO. No se superan los limites retributivos previstos en €l art. 7.1 de la Ley 53/84,
por cuanto la cantidad a percibir por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para €l cargo de director general
(el articulo 21 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para €l
ano 2023 y € articulo 6 del R.D. Ley 4/2024 de 26 de junio, concreta en 15.693,96 el sueldo
base, en 16.528,20 el complemento de destino y en 28.594,66 el complemento especifico, en
899,05.- el importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas extras y en 1.377,35.- €l
importe a incluir en les pagas extras como complemento de destino), ni supera la remuneracion
correspondiente a principal, estimado en régimen de dedicacion ordinariaincrementada en un 30
por 100 paralos funcionarios del grupo A (subgrupo A1) o personal de nivel equivalente.

Se hace constar que €l interesado percibira por el gercicio de sus funciones, como
funcionario de esta Corporacion, unas retribuciones brutas anuales en régimen de dedicacion
ordinaria, excluidos conceptos no fijos ni periddicos ni los derivados de su antigiedad de
46.929,56 €, y seguin escrito remitido por € Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Vaéncia, laretribucién integra mensual seré de 548,87 euros, no superando, de este modo, las
retribuciones previstas en el articulo 7 de la citadaley.

Asimismo, el mencionado articulo dispone que los servicios prestados en € segundo
puesto de trabajo o actividad no se computaran a efecto de trienios ni derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacion a este Ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de caracter familiar, solo podran percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

No hay incompatibilidad de jornada ni tampoco funcional.
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CUARTO.- Consta en el expediente, conforme a articulo 9 delaLl, informe favorable ala
compatibilidad que se interesa emitido por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Valencia

QUINTO.- De conformidad con lo previsto en € articulo 20 de la LI, € incumplimiento
del que disponen los articulos anteriores sera sancionado conforme a régimen disciplinario de
aplicacion.

SEXTO.- De conformidad con €l articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Piblicasy € articulo 103.3.f)
de laLey 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcidn publica valenciana, €l 6rgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segiin lo previsto por €l articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Acceder ala solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D. ******
funcionario interino de esta Corporacién con la categoria de informético, para el gercicio de una
segunda actividad publica como profesor asociado en la Universidad Politécnica de Vaencia, en
régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial, en el Departamento de Sistemas
Informéticos y Computacion, adscrito ala E.T.S.l. de Informatica, conforme a lo fundamentado
fécticay juridicamente en el cuerpo de este acuerdo.

Esta autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado del Ayuntamiento
de Valencia, sin que pueda suponer modificacién de la jornada de trabajo y horario, de
conformidad con lo dispuesto en el arte. 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas.

La presente autorizacion tendré validez mientras no varien las circunstancias de su actual
concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horario y retribuciones, ni se modifique la
legislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere 1o que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Procede asimismo advertir a interesado que, conforme alo previsto en el articulo 20 de la
citada Ley, el incumplimiento de lo que disponen los articulos que lo anteceden sera sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplicacién.
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4 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-000851-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimaci6 de la sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat
privada com atecnic educador d'educacié especia en laresidéenciaLuis Amigd" de
Massamagrell.

Propone la desestimacion de la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad
privada como técnico educador de educacion especial en laresidencia "Luis Amigé" de
Massamagrell.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laa
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. ****** contratado laboral, técnico de integracion social de esta Corporacion,
presenta instancia en fecha 11 de febrero de 2025 mediante la que solicita el reconocimiento de
compatibilidad para el gercicio de una segunda actividad privada como contratado laboral
temporal a tiempo completo como técnico educador de educacién especial en la Residencia de
Acogimiento General a la Infancia y la Adolescencia “Luis Amigd” de Massamagrell, con
jornada en turno de noche exclusivamente.
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A los anteriores hechos le son aplicables los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en 1o no dispuesto por esta
Ley, por la legislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacién bésica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por €l Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, €l Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
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personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, e articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesiéon o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide 0 menoscaba € exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacién del régimen de incompatibilidades se gjustara a la legislacion bésica estatal
en esta materiay alanormativa autondmica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislaciéon basica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes y se entendera incluido todo el personal,
cualquier que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo. La LI viene desarrollada en €l
Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del persona a servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela Ll establece que “En todo caso, €l gercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
€l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, laLI configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, el interesado solicita €l reconocimiento de compatibilidad para su
contratacion en régimen de derecho laboral atiempo completo en la Residencia de Acogimiento
Genera alalnfanciay Adolescencia“Luis Amigd” de Massamagrell.

El articulo 12 de la LI establece las actividades que en ningln caso pueden
compatibilizarse, sefialando en su apartado segundo que “Las actividades privadas que
correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un
horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
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Administraciones Publicas s6lo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo parcial.”

Conforme impone € articulo 14 de la LI, en todo caso se requiere del reconocimiento de
compatibilidad previo a inicio la actividad. Es decir, no se podrainiciar la segunda actividad sin
el reconocimiento previo municipal so penadeincurrir en responsabilidad disciplinaria

Por tanto, teniendo € Sr. ****** asignado un horario genérico a jornada completa en esta
Corporacion y siendo que la actividad privada que pretende compatibilizar 1o es a tiempo
completo, tal y como consta en la comunicacion del contrato a SEPE de 11 de abril de 2025
aportada por € interesado, no es posible autorizar la compatibilidad solicitada.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar la solicitud formulada por D. ****** contratado laboral, técnico de
integracion social de esta Corporacion, de reconocimiento de compatibilidad para el gercicio de
actividad privada consistente en su contrataciéon laboral temporal a tiempo completo como
técnico educador de educacion especial por la entidad Residencia de Acogimiento General a la
Infancia y Adolescencia “Luis Amigd” de Massamagrell, todo ello conforme a la
fundamentacién facticay juridica que antecede a presente acuerdo.

Asimismo, es procedente advertir al interesado que el articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los articul os anteriores,
sera sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTERS ORGANS.-
MOCIONS.-

5 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: 0-89SOC-2025-000129-00 | PROP. NUM.: 4

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre "horts

urbans'.

Mocion suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre

"huertos urbanos’.
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El secretari dona compte de la mocié subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipa Socialista, sobre "horts urbans', presentada en la sessié de la Comissio d'Urbanisme,
Parcsi Jardins, Espais Naturals i Millora Climatica de 12 de novembre de 2025, que va acordar
€l seu tradlat a agquesta Comissio, i que es transcriu a continuaci o:

MOCIO:

"El 29 de octubre de 2024, la DANA que asol6 la provincia de Vaeéncia impact6 en la
ciudad destruyendo una parte importante de la Torre-Faitanar, Castellar- 1"Oliveral y Forn
d"Alcedo. Estos pueblos de Valéncia han podido reponerse en gran medida de los dafios
materiales tanto en su casco urbano como en |os terrenos de huerta. La colaboracién de vecinosy
vecinasy de las personas voluntarias ha sido fundamental en esa recuperacion.

Una de las zonas devastadas en la Torre fueron los huertos urbanos junto a Sociépoalis.
Quedaron completamente destruidos, y asi siguen a dia de hoy, méas de un afio después. La
asociacion “Estimem | horta” venia realizando un trabgjo impagable con €l centro ocupacional y
los centros educativos de la Torre, contribuyendo enormemente a la cohesion social.

Pese a las declaraciones publicas del equipo de gobierno, en las que se comprometia la
puesta en marcha de nuevo de los huertos urbanos en septiembre de 2025, |os vecinos y vecinas
ven con desesperacion como no se ha realizado ningun trabajo. Pero la desesperanza es todavia
mayor cuando han sido conscientes de que el Consell Agrari, encargado de |la recuperacion de
este espacio, no tiene intencidn de ponerlos en marcha antes del segundo trimestre de 2027, tal y
como recoge la memoria de este organismo.

Por si habia alguna duda, el gerente del OAM Consell Agrari, en una reunion en la Torre
celebrada el martes 4 de noviembre, volvio a confirmar que no tienen intencion de recuperar los
huertos urbanos para la ciudadania antes de esa fecha.

Ademés de impedir que la asociacion “Estimem |"horta’ siga haciendo el trabgjo de gran
valor de los Ultimos afios, el gobierno de MJ Catala esta condenado a los vecinos y vecinas de la
Torre que ven adiario €l estado de los huertos urbanos a no poder recuperarse emocionalmente,
pues cada dia reviven los estragos de la DANA através del paisaje desolador que hoy representa
esta zona. También |les hace recordar |a degjadez que sufrieron en los primeros dias por parte de su
Ayuntamiento, dejadez que contintia ahora con el reconocimiento de la incapacidad de recuperar
los huertos urbanos antes de los 3 afios.

Uno de los argumentos que esgrimié el gerente del OAM Consell Agrari es la falta de
presupuesto. Si observamos el presupuesto del afio 2026 de este organismo comprobamos que las
inversiones ascienden a 426.000€, de los cuales 226.000 € son fondos provenientes del gobierno
de Espafia. Por tanto, el presupuesto del Ayuntamiento de Vaeéncia para inversiones es de
200.000€, lamitad de lo consignado €l afio anterior, que fueron 400.000€. Es decir, que si no hay
presupuesto para recuperar los huertos urbanos de Socidpolis en la Torre es Unicamente
imputable a que € equipo de gobierno de Maria José Catala ha decidido reducir a la mitad el
presupuesto.

Por todo |o anteriormentes expuesto se realizala siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

1. Que el Ayuntamiento de Valencia incorpore en €l presupuesto de 2026 la cantidad
necesaria para g ecutar la recuperacion de los huertos urbanos de Socidpolisy seinicien los
trabajos el 1 de enero de 2026."

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:
La Sra. Presidenta presenta una propuesta alternativa con el siguiente texto:

"1. - Proseguir con los trabajos de reparacién y sustitucion del vallado del
cerramiento perimetral del recinto de los Huertos Urbanos, para su finalizacién a la mayor
brevedad posible, y determinar y acometer las actuaciones necesarias de tratamiento de las
tierras, previas a la preparacion y puesta en servicio de las parcelass cultivables.

2.- Proseguir con los tramites para la aprobacion del Proyecto basico y de gjecucién
de las obras de reparacién de los Huertos Urbanos de Socidpolis y sus instalaciones, asi
como para la licitacion y gecucion de dichas obras en el plazo mas breve posible, con la
financiacién procedente de las ayudas concedidas por € Ministerio de Politica Territorial a
través de la Orden TMD/101/2025".

La Sra. Valiaindica que este es un asunto que viene de otra Comision y que, como ya
sostuvo en la misma, mantiene su discrepancia sobre la competencia. No obstante y entrando en
el fondo del asunto cree que debe modificarse el presupuesto de 2026 para que se atienda a los
huertos urbanos y no vincularlos a la rehabilitacion del edificio, como ademéas ha dicho algun
miembro del propio gobierno municipal. La propuesta alternativa no aclara nada.

La Sra. Presidenta indica que se esta en coordinacion con el Consell Agrari y se actud
inmediatamente tras la DANA para retirar barro de la nave, posteriormente se hizo una memoria
valorada para el vallado perimetral y un contrato menor, que se demoré por la falta de suministro
de material y se esta gjecutando ahora. En paralelo se esta realizando € proyecto de gecucion de
reparacion integral de los huertos urbanos que tiene un presupuesto aproximado de 600.000 euros
gue se van afinanciar con las ayudas del Ministerio de Politica Territorial. Después se licitaray
se comenzaran las obras: El Consell mientras va a tratar las tierras para poder cultivar durante el
2026.

La Sra. Valia indica que estuvo ali y no habia nadie trabajando y cree que el Consell
Agrari no ha contratado nada respecto de las tierras. Ademas a los vecinos no se les ha explicado
bien todo esto y cree que lamocidn aternativa no acelera nada por lo que se abstendra.

La Sra. Presidenta indica que estan pendientes de los resultados de los andlisis de los
terrenos.

| Sr. Puchades després d'escoltar a tots manifesta que sabstindran ja que no hi haresclar i
estan tan confosos com els veins.
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VOTACIO:

Sotmesa a votacié la mocio alternativa presentada, es aprovada amb €els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i de la senyora Ménica Gil Cano (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipa
Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

1. - Proseguir con los trabajos de reparacion y sustitucion del vallado del cerramiento
perimetral del recinto de los Huertos Urbanos, para su finalizacion ala mayor brevedad posible,
y determinar y acometer las actuaciones necesarias de tratamiento de las tierras, previas a la
preparacion y puesta en servicio de las parcelass cultivables.

2.- Proseguir con los tramites para la aprobacion del Proyecto basico y de gecucion de las
obras de reparacion de los Huertos Urbanos de Sociopolis y sus instalaciones, asi como para la
licitacion y gjecucion de dichas obras en el plazo mas breve posible, con la financiacion
procedente de las ayudas concedidas por el Ministerio de Politica Territorial através de la Orden
TMD/101/2025.

6 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 7
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pel senyor Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
"bossa subalterns amb discapacitat”.

Mocidn suscrita por el sefior Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
"bolsa subalter nos con discapacidad”.

Moci6 subscrita pel senyor Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
"bossa subalterns amb discapacitat”, i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

Durant |'anterior govern municipal encapcalat per Compromis, es varen dur endavant
mesures pioneres per a la inclusié en el mén laboral de les persones amb discapacitat
intel-lectual, inclis en I’ambit de I'accés a la funcié publica com va ser la creacié d’'una borsa
especifica de subalterns per a nomenament interins. Esta mesura va dotar per primera vegada a
I"ajuntament de Valéncia d’'un instrument per a que les persones amb discapacitat intel -lectual
pogueren accedir alafuncié pablicaamb criteris objectius per acreditar les seues competéncies.

Aixi, s articula un procés selectiu per confeccionar laborsai un sistema d’ adjudicacions de
places amb caracter interi. No obstant aixo, no hem de defugir que han existit dificultats
d’ implementaci6 de les adjudicacions i d’inserci6 de les persones adjudicataries que de vegades
ha comportat sacrificis i un elevat compromis per part de les mateixes i de I’ organitzacio per
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poder dur-ho endavant. Malauradament en massa ocasions s’ ha produit una paralitzacio de facto
de la borsa que I’ ha deixada inactiva i sense que es materialitzaren nomenaments de persones
interines.

La Junta de Govern, en la seua sessio del 30 de maig de 2025 va aprovar un conveni de
col-laboracié amb la fundacié Asindown per a desenvolupament del projecte “Ocupacié amb
suports per a personal municipal amb discapacitat intel -lectual” orientat ala consecucié d’un pla
d’ ocupacio. Sense dubte una iniciativa que aplaudim perd que no hauria de limitar-se a un pla
d’ ocupacio que té caracter temporal i limitat i que hauria d estendre €l's seus efectes orientat a
correcte desenvolupament de la borsa especifica de subalterns integrats per persones amb
discapacitat intel-lectual que jaexisteix.

El compromis amb lainclusié de les persones amb discapacitat intel lectual no pot quedar
restringit a unes convocatories concretes i limitades organica i temporalment. Garantir I’ accés a
la funcié publica mitjancant borses especifiques integrades per persones amb discapacitat
intel-lectual, per a cobrir determinats Ilocs que puguen ser coberts i desenvolupats per persones
amb eixes caracteristiques va ser un compromis del govern municipal que no pot quedar relegat a
I’ oblit, tot i les dificultats per executar-lo. Lafirmadel conveni esmentat constitueix unavia que
pot ampliar els seus efectes ala gestio de lareferida borsa.

En este sentit hem de posar de manifest I’ esforg que I’ organitzacio i €l's seus integrants, han
vingut desenvolupant per fer possible la creacid i el desenvolupament de la borsa especifica. Un
esfor¢ que hauria de reflexar també una contraprestacié de I’administracié per garantir €l
manteniment, persisténcia, intensitat i qualitat de I'atencié del personal funcionari que acull i
acompanya, orienta, tutoritza i avalua el desenvolupament de les tasques i competencies de les
persones nomenades interinesi integrants de la borsa.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
técnicsi seguretat ciutadana del Ple de I'Ajuntament de Valéncia que adopte els seglients acords:

PRIMER: Que es prenguen les mesures oportunes afi de remoure els obstacles que puguen
concorrer i garantir el funcionament ordinari de la borsa de subalterns integrada per persones
amb discapacitat intel -lectual i es produisquen els nomenaments que pertoquen conforme a les
normes establertes.

SEGON: Que es negocie a si de la Mesa General de Negociacio la creacié d'un
complement en concepte d acompanyament per aquelles persones integrants de I’ organitzacio
que asumisguen €l rol d acolliment, orientaci, tutoritzacio i avaluacio de les persones integrants
de la borsa que hagen estat nomenades per cobrir llocs de manerainterina.

TERCER: Que s'amplie I'objecte del conveni signat per I'gjuntament de Vaéncia amb
Asindown i aprovat per la Junta de Govern del 30 de maig de 2025 en €l sentit de que inclogales
tasgues de mediacio i formacio a les persones que compartisquen treball amb les persones
integrants de la borsa que hagen estat nomenades per cobrir llocs de manerainterina.

DEBAT:

Esvan produir les seglients intervencions:
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El Sr. Puchades recordalainiciativadel govern anterior a realitzar una borsa de treball per
a persones amb discapacitat intel-lectual en I'ocupacié publica. Creu que han de reactivar-se
nomenaments d'eixa bossa i aprofitar el conveni amb Asindown perqué audara a integrar a
aguestes persones i que existisca un complement retributiu per als empleats que els tutoritzen.
Creu que l'alternativa no aporta res perque porta un any sense avancar I'expedient i hauria
d'establir-se un horitzd temporal per a poder donar suport al'alternativa.

La Sra. Presidenta indica que hay un compromiso total con las personas con diversidad
funcional intelectual. De esa bolsa se ha ido nombrando personal. Tras e procedimiento de
estabilizacién se crearon nuevas bolsas que pusieron fin, como ya se establecia en las mismas, a
las anteriores. Explica los detalles del convenio con Asindown y los plazos temporales de la
tramitacion de ahi lamocion alternativa.

El Sr. Puchades insisteix en la necessitat d'establir un termini perque la voluntat siga
tangible.

La Sra. Presidenta cree que se puede implementar en el texto un plazo de 6 meses en
cuanto al ultimo apartado.

Asi, €l texto de la propuesta alternativa presentada por la Sra. Presidenta queda como se
reproduce a continuacion:

"1.- Continuar con el desarrollo del proceso selectivo, ya aprobado, para la
cobertura en propiedad de 18 plazas de Subalterno/a por €l turno de diversidad intelectual
leve 0 moderada.

2.- Constituir, segun lo previsto una vez finalice dicho proceso, la bolsa de trabajo
especifica, derivada del mismo, de personal subalterno con diversidad intelectual leve o
moderada.

3.- Proseguir con la aplicacién del convenio de colaboracion suscrito con la
Fundacion Asindown para facilitar el proceso de inclusion laboral de las personas con
discapacidad intelectual que accedan a un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Valéncia,
en el que ya se incluyen acciones de formacion y mediacion laboral con el entorno de
trabajo de las personas con discapacidad intelectual, para facilitar su incluison laboral.

4.- Implementar en un plazo de 6 meses, segin o ya previsto desde el Area de Empleo
Publico, nuevas acciones dirigidas al estudio y andlisis de los puestos de trabajo de
personal subalterno existentes en la plantilla municipal, para identificar y, en su caso,
adaptar, aquéllos puestos que relinan las mejores condiciones para ser ocupados por
personas con diversidad intelectual leve 0 moderada.”

VOTACIO:;

Sotmesa a votacié la mocié alternativa presentada, es aprovada per unanimitat dels
membres de la Comissio.

ACORD:
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1.- Continuar con el desarrollo del proceso selectivo, ya aprobado, para la cobertura en
propiedad de 18 plazas de Subalterno/a por € turno de diversidad intelectual leve o moderada.

2.- Constituir, segin lo previsto una vez finalice dicho proceso, la bolsa de trabajo
especifica, derivada del mismo, de persona subalterno con diversidad intelectual leve o
moderada.

3.- Proseguir con la aplicacion del convenio de colaboracién suscrito con la Fundacion
Asindown para facilitar el proceso de inclusién laboral de las personas con discapacidad
intelectual que accedan a un puesto de trabgjo del Ayuntamiento de Valéncia, en € que ya se
incluyen acciones de formacion y mediacion laboral con el entorno de trabajo de las personas con
discapacidad intelectual, para facilitar su incluison laboral.

4.- Implementar en un plazo de 6 meses, segun lo ya previsto desde e Area de Empleo
Publico, nuevas acciones dirigidas a estudio y andlisis de los puestos de trabajo de personal
subalterno existentes en la plantilla municipal, para identificar y, en su caso, adaptar, aquéllos
puestos que retinan las mejores condiciones para ser ocupados por personas con diversidad
intelectual leve o moderada.

7 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2025-000013-00 \ PROP. NUM.: 6

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel senyor Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
"Implementaci6 de millores en el mercat municipal de Jerusalem".

Mocidn suscrita por el sefior Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"I mplementacion de megjoras en € mercado municipal de Jerusalén”.

El secretari dona compte de la mocié subscrita pel senyor Borja Santamaria Herrero, del
Grup Municipal Sociadlista, sobre "Implementacié de millores en el mercat municipal de
Jerusalem", i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

Recientemente se ha dado voz a Mercado de Jerusalén, que reclama “mayor visibilidad” y
gue laciudadania se entere “en lacalle” de su existenciay actividad.

El Mercado de Jerusalén representa un espacio histérico y una infraestructura de comercio
de proximidad, una pieza esencia en el tejido comercial urbano, que aporta diversidad, identidad
de barrio y una oferta diferenciada, muy valorada por comerciantesy clientes.

Lafaltade visibilidad y de comunicacion exterior, tanto informativa como sefial ética, éreas
de accesibilidad, imagen urbanay promaocion, supone un freno a su actividad, limita su potencial
de atraer clientela y, en consecuencia, pone en riesgo su viabilidad econémica, con €l
consiguiente impacto sobre empleo local, pequefios negociosy comercio de proximidad.

En un contexto donde las politicas municipales deben favorecer la sostenibilidad del
comercio tradicional, de proximidad y los mercados municipales, resulta imprescindible que €
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Ayuntamiento asuma su responsabilidad de apoyo, més alla del mero cumplimiento normativo,
impulsando medidas que aseguren la visibilidad, promocién y dinamizacién del Mercado de
Jerusalén.

Atender las reivindicaciones del Mercado de Jerusalén contribuye ademas a reforzar la
cohesion social, el desarrollo local, €l comercio de barrio y la revitalizacion coherente con las
politicas de empleo, emprendimiento y comercio en Vaeéncia.

Por todo ello, se proponen la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

1. Declarar €l apoyo explicito del Ayuntamiento al Mercado de Jerusalén como un espacio
clave del comercio tradicional, de proximidad y barrio, reconociendo su valor econémico,
socia y patrimonial.

2. Mejora de visibilidad e instalar sefialética visible desde la via publica que indique
claramente la ubicacién del Mercado de Jerusalén —tanto en calles principales como en su
entorno—, de modo que cualquier transelinte pueda advertir su presencia.

3. Redlizar una campafia de comunicacién municipal (carteleria, folletos, web municipal,
redes sociales, etc.) para dar a conocer a la ciudadania el mercado, su historia, su oferta
comercia y su horario.

4. Facilitar la creacion y difusion de un plano o guia de mercados municipales que incluya el
Mercado de Jerusalén.

5. Estimular la modernizacion del mercado (infraestructura, limpieza, accesibilidad,
mantenimiento) garantizando que el entorno fisico del Mercado sea atractivo, seguro y
accesible para comerciantes y compradores.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:
El Sr. Ballester presentala siguiente mocion alternativa:

UNICA: Seguir trabajando en la mejora de las infraestructuras de todos los mercados
municipales, mejorando la visibilidad, la promocion y comunicacién, modernizando los
espacios, renovando los sitemas de climatizacién e iluminacion, fachadas, accesos y demas
proyectos, en muestra de apoyo explicito a los mismos, tal y como se merecen.

El Sr. Santamaria justifica la mocién, ya que lo que solicitan |os propios comerciantes, en
gue € ayuntamiento se preocupe un poco mas por ellos mejorando la sefialéticay adecuando los
accesos, en lamedidade lo posible.

El Sr. Ballester reconoce la singularidad del mercado y la alternativa, aunque refiere a
todos los mercados, implica ir interviniendo por fases en los mismos. Alli ya se han hecho cosas
para mejorar la climatizacion, la pescaderia va a intervenirse ahora, se ha mejorado la ocupacion
del mercado. En cuanto a la sefial ética se esta mejorando la imagen y en cuanto esté la de ese
mercado se instalara de ahi la alternativa.
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El Sr. Santamaria cree que todo evoluciona y cree que se pueden mejorar las cosas y
deberia estudiarse si se puede hacer un entorno mas amable que ayude a mejorar el mercado.

El Sr. Ballester reitera que, en cuanto esté la sefialética, lainstalardn y mejoraran més

El Sr. Puchades creu que tots estan d'acord amb €l proposat i no entén perquée no es
transacciona.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocié aternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jests Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i de la senyora Ménica Gil Cano (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

UNICA: Seguir trabajando en la mejora de las infraestructuras de todos los mercados
municipales, mejorando la visibilidad, la promocion y comunicacién, modernizando |0s espacios,
renovando los sitemas de climatizacién e iluminacién, fachadas, accesos y demés proyectos, en
muestra de apoyo explicito alos mismos, tal y como se merecen.

La Comision se interrumpe con motivo del tiempo de silencio establecido
reemprendiéndose después.

8 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89S0OC-2025-000013-00 \ PROP. NUM.: 7

ASSUMPTE / ASUNTO:

Maci6 subscrita pel senyor Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socidista, sobre
"PoliciaLocal de Vaencia'.

Mocién suscrita por €l sefior Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"Palicia Local de Valéencia".

El secretari dona compte de la mocié subscrita pel senyor Borja Santamaria Herrero, del
Grup Municipal Socialista, sobre "PolicialLocal de Valéncia', i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

En los dltimos meses, se han registrado diversos incidentes de caracter violento y
comportamientos delictivos en distintos puntos de la ciudad, especialmente en € centro histérico
y en el barrio de Velluters, que han generado preocupacidn entre los vecinos y vecinas. Entre los
acontecimientos mas relevantes se encuentran enfrentamientos en la via pablica con mobiliario
urbano, un atropello con intencionalidad delictiva, asi como la persistencia de actividades
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relacionadas con € trafico de drogas, la prostitucion y ocupaciones ilegales en areas vulnerables,
como Velluters.

L as asociaciones vecinales de estos barrios han expresado de manera reiterada la necesidad
de una actuacion institucional, reclamando mayor presencia policial y una coordinacion mas
efectiva entre los distintos cuerpos y servicios implicados.

Estas demandas ponen de relieve que, aunque los indicadores globales de criminalidad
puedan mostrar evoluciones positivas, existen zonas donde |a percepcion de inseguridad requiere
una planificacion especifica.

La seguridad ciudadana es una competencia compartida que exige liderazgo politico,
planificacién técnica y coordinacion permanente entre la Policia Local de Valéncia, la Policia
Nacional y el resto de fuerzasy cuerpos de seguridad del Estado.

La comunicacion institucional en esta materia debe transmitir rigor, transparencia y
reconocimiento del carécter colaborativo de estas actuaciones, evitando interpretaciones
personalistas o confusas sobre la distribucion real de responsabilidades.

Por todo €llo, resulta necesario reforzar la vision estratégica de las politicas municipales de
seguridad, especialmente en aquellos barrios donde |a ciudadania percibe una falta de presenciay
control, garantizando mecanismos de evaluacion continua y de participacion vecinal en la
definicion de prioridades.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista eleva ala Comision la siguiente propuesta
de ACUERDOS:

1.- Instar a Area de Seguridad Ciudadana a elaborar un diagnéstico técnico actualizado
sobre la situacién de seguridad en los barrios con mayor percepcidn de inseguridad, en particular
el barrio de Velluters y su entorno, con el fin de gjustar recursos, patrullajes y actuaciones
preventivas.

2.- Establecer un canal de interlocucién periddica con las asociaciones de vecinos de los
barrios, con el fin de integrar sus demandas y percepciones en la planificacion municipal de
seguridad y convivencia

3.- Impulsar la elaboracién de un informe semestral de seguridad ciudadana, desagregado
por distritos, que incluya indicadores de criminalidad, actuaciones policiales, incidencias
registradas y medidas adoptadas. Dicho informe debera ser presentado en la Comisién
competente para su andlisis y seguimiento.

4.- Recomendar que las comunicaciones institucionales en materia de seguridad reflejen
adecuadamente el carécter colaborativo de los dispositivos operativos, evitando atribuciones
individualizadas y destacando el trabajo conjunto de los distintos cuerpos profesionales
implicados.

5.- Instar ala Concejalia de Seguridad Ciudadana a reforzar el liderazgo politico mediante
un seguimiento activo y continuado de los dispositivos policiales, asi como mediante la
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coordinacion con otras areas municipales que intervienen en la prevencién de la conflictividad
urbana (Servicios Sociales, Urbanismo, Juventud, Limpiezay otros).

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:
El Sr. Carbonell aportala siguiente propuesta alternativa:

"UNICA: Continuar trabajando para reducir los indices de criminalidad en la ciudad
de Valencia en sintonia con la reduccion de criminalidad convencional que se viene
produciendo desde la llegada del actual gobierno”.

El Sr. Santamaria justifica la mocién y critica la, a su juicio, falta de coherencia de la
respuesta de la mocién alternativa. Cuando no interesa, porque los datos no son buenos, se indica
gue es competencia de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y por otra parte, si 1os datos
son buenos, se aardea de que ha disminuido ladelincuencia.

El Sr. Carbonell indica que los diagndsticos deben ser objetivos y se hacen asi. En funcién
de ellos se han repartido los efectivos de nuevo ingreso y no se debe actuar atendiendo a
percepciones. Explica que acude periddicamente a reuniones con asociaciones de vecinos, a
diferenciadel concejal anterior que no fue a ninguna, asi se tiene de primera mano lainformacion
gue dan los vecinos, y han recibido felicitaciones de estos. También destaca la mejora de la
comunicacién con los nuevos mandos del CNP, no tiene datos estadisticos de aquello que
compete a CNP.

El Sr. Santamaria no ve coherencia en las afirmaciones del Sr. Carbonell porque da datos,
igual que la alcaldesa, que dice que no tiene y solicita que le haga llegar los datos que tiene. Los
vecinos les insisten en problemas de seguridad en algunos barrios.

El Sr. Puchades creu que la proposta alternativa esta desenfocada i no es pot referir a
indexs de criminalitat si no és competéncia municipal. Coincideix en els perills d'utilitzar el
terme percepcid i creu que ha d'objectivar-se tant lainterlocucié com les actuacions.

El Sr. Carbonell indica que la alternativa trata de seguridad ya que es de lo que trata la
mocion. Los datos que tiene son parciales porque son los de policia local no tiene los totales.
Indica que los datos son tozudos y la curva es descendente desde el cambio de gobierno.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocié aternativa presentada, es aprovada amb €ls vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jests Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipa Popular), i de la senyora Ménica Gil Cano (Grup Municipal Vox); amb el vot en
contra del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista); i amb les abstencions dels
senyors Ferran Puchades Vilai Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis),
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UNICA: Continuar trabajando para reducir los indices de criminalidad en la ciudad de
Valéncia en sintonia con la reduccién de criminalidad convencional que se viene produciendo
desde lallegada del actua gobierno.

9 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 8

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pel senyor Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre "segon Pla

de Seguretat Viaria'.

Mocidn suscrita por el sefior Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

"segundo Plan de Seguridad Viaria".

El secretari dona compte de la moci6 subscrita pel senyor Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromis, sobre "segon Pla de Seguretat Viaria', i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

En 2018 es va aprovar € Pla de Seguretat Viaria de la ciutat Valéncia, el primer Pla
d'aquest tipus a la nostra ciutat. Impulsat des de la regidoria de Mobilitat Sostenible que
gestionava, el Pla semmarcava en una estratégia integral de lluita contra el terrorisme viari i la
impunitat dels infractors, la proteccié de la vida, la millora de la qualitat de I'espai pablic i
I'impuls de mesures educatives, per tendir ala'Visio Zero' que se promou en |'ambit europeu des
de més de 30 anys.

La 'Visi6 Zero' basa les seues estratégies en un fet clar: I'objectiu de zero morts i zero
lesions greus en accidents de transit solament es pot aconseguir si simpulsen mesures diferents a
les que shan estat realitzant fins ara. Cal canviar lavisié i per fer-ho possible "sha de procurar
gue €els responsables politics de més alt rang de les administracions (des dels alcaldes i
alcaldesses, fins als responsables de seguretat i mobilitat i als funcionaris) han de mostrar
compromisos oficials i publics amb un objectiu de Visio Zero per a tots els usuaris de la
carretera dins d'un termini establert. Els compromisos han d'incloure I'aprovacié d'una politica
publica clara que establisca les accions, €l calendari, les parts interessades i un compromis amb
la participacio comunitaria, la transparéncia i els resultats equitatius”’, segons €l primer principi
del decaleg de "Visio Zero" a escalainternacional. Es a dir, un enfocament fonamentalment nou
de la seguretat viaria que parteix del reconeixement que els accidents de transit mortals i molt
greus es poden prevenir. Perque el assassinats viaris no son una fatalitat i son evitables, si
sutilitzen totes les ferramentes que existeixen.

Aixi ho vam comenacar a fer en les dues legislatures passades, amb un missatge clar de
tolerancia zero cap als comportaments perillosos en els nostres carrers, i I'aprovacio d'un conjunt
de mesures: I'establiment de la velocitat 30km/h 0 menys en més del 75% dels carrers de
Valéencia; una regulacié semafdrica que reduisca la possibilitat de correr a més de 50¢km/h
utilitzant I'anomenada ona verda semaforica; la promocio de les alternatives de transport més
sostenibles i de la mobilitat activa, per reduir la dependéncia dels vehicles motoritzats; i
finalment I'aprovacié del Primer Pla de Seguretat Viaria, amb vigéncia de 5 anys del 2018
2023.
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Un Pla que té vocaci6 de ser ambicids. Un Pla que per primera vegada posava negre sobre
blanc la voluntat d'avancar en I'objectiu de fer una ciutat més segura, més amable i més
accessible, amb e desenvolupament de huit linies estratégiques, que abastaven la millora de les
infraestructures, de I'educacié i la divulgacié viaria, del procés de recollida de dades i estudi en
profunditat dels punts on es produeixen accidents. | tota una série d'accions que implicava
practicament latotalitat dels serveisi regidories de I'Ajuntament en col -laboracié amb laDGT.

Perque cal avancar en la mobilitat segura dels diferents usuaris de I'espai public; reduir el
risc d'atropellament a vianants, ciclistes i persones amb diversitat funcional; reduir €l risc
d'accidents de transit en interseccions; combatre I'excés de velocitat en els desplacaments;
combatre la indisciplina en els semafors; combatre el consum d'alcohol i drogues en la
conduccid; reduir el nombre d'accidents amb conductors menors de 35 anys; reduir €l nombre
d'accidents amb vehicles de motor de dues rodes i aprofundir en el coneixement de
I'accidentalitat urbana aVaéncia

Per tant, és necessari que la nostra ciutat es dote d'un document marc com és el Pla de
Seguretat Viaria del que ara manca, per aixi millorar les condicions de seguretat de la mobilitat
per as vianants; millorar les condicions de seguretat de la mobilitat ciclista; millorar la xarxa
viaria urbanai camar € transit ala ciutat; millorar €l control i vigilancia de la disciplinaviaria;
millorar els mecanismes de gestio de la seguretat viaria municipal; millorar I'educacié i formacio
en matéria de seguretat viaria; impulsar la participacié i divulgacio en seguretat viariai fomentar
I'is de mitjans de transport sostenibles. Tot aixo és possible si es té un Pla amb objectius a curt,
mitjai llarg termini.

En estos anys i mig de govern de PP i VOX la ciutadania no ha constatat eixa voluntat
clarai nitida de fer de VValéncia una ciutat més segura, protectora de lavidai més amable. Bona
prova és la manca de renovaci6 del Pla de Seguretat Vial, que fa dos anys que esta caducat: un
periode durant €l qual hem hagut de lamentar atropellaments mortals i molts greus que shan
emportat desenes de vides, pérdues que se podien haver evitat.

Per aix0, proposem aguesta
PROPOSTA D'ACORD

Que es procedisca amb la maxima brevetat possible a I'aprovacié del segon Pla de
Seguretat Viariade laciutat de Valencia.

DEBAT:
Esvan produir les seglients intervencions:
El Sr. Carbonell presentala siguiente propuesta alternativa:

"UNICA: Continuar la tarmitacion del Plan de Seguridad Viaria correspondiente al
expediente 01801-2024-11960 y su finalizacion a la mayor brevedad posible”.

El Sr. Grezzi justifica la necessitat de la moci6 perqué no hi ha noticies del Pla de
Seguretat Viaria i |'aternativa és que es continue treballant. Ja va fer mocions en aquesta
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comissio i segueix sense saber-se res, aprofita per arecordar que no li ha donat encara les dades
d'accidents que va sol licitar en Pérez Galdés la passada comissio. Indica que les dades que dona
no coincideixen amb els de |'anuari estadistic.

El Sr. Carbonell indica a Sr. Grezzi que sabe que hay un expediente en marcha. Explica
que ha habido que hacer una auditoria de seguridad vial. Los datos son lo que le da la policia
local, y no sabe lo que dice € anuario estadistico.

El Sr. Grezzi diu que e Sr. Carbonell acusa els funcionaris de fer malament I'anuari
estadistic, recorda totes les mesures que van posar en marxa en els mandats anteriors com reduir
la velocitat a la ciutat, regular I'ona verda semaforica, etc. Després sapunten tot perd sempre
arriben tard i ara ho faran també amb la seguretat viaria. Indicaal Sr. Carbonell que és sectari i
partidista en donar dades, aixi no critica € metre pero si les dades del Ministeri de I'Interior.
Celebra l'auditoria de seguretat encara que creu que no representa a tota la ciutat, lamenta que
faca campanyes de perseguir patinetsi bicicletesi no esfaca el plade seguretat.

El Sr. Carbonell rechazatodo lo indicado por €l Sr. Grezzi recordando que no puso radares
pese su extensa intervencion, cree que e Sr. Grezzi no ha leido la auditoria ya que se ha hecho
sobre ubicaciones tipo extrapolables a resto de la ciudad. Ahora van a renovar el plan sobre la
experiencia obtenida.

VOTACIO:;

Sotmesa a votacié la mocio alternativa presentada, es aprovada amb €els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i de la senyora Ménica Gil Cano (Grup Municipal Vox); i amb les
abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipa
Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

UNICA: Continuar la tarmitacion del Plan de Seguridad Viaria correspondiente al
expediente 01801-2024-11960 y su finalizacion ala mayor brevedad posible.

PREGUNTES.--

10 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“propostes de sancions ferry Balears'.

Pregunta subscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ propuestas de sanciones ferry Baleares'.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO
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En atencid a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb | article 128 del
Reglament organic del Ple, €l regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

Llistat de propostes de sancid i normativa infringida en cadascuna d’ elles, imposades per
agents d'eixa Policia Local, durant els controls que s efectuen als accessos del port, distingint
entre €ls efectuats després del desembarcament i els practicats en el pont de les Drassanes abans
de I’embarcament, dels ferrys procedents i amb destinacié a qualsevol dels ports de les Illes
Balears, indicant la nacionalitat dels vehicles i practicades durant els mesos de gener, febrer,
marg, abril, maig, juny, juliol, agost, setembre, octubre i novembre de 2025.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL

En respuesta a su pregunta, debemos anticiparle que los controles que efectlian tanto la
Séptima comisaria como la USAP en la zona objeto de pregunta, no son controles de embarque
ni desembarque de ferry de las terminales maritimas, y mucho menos en funcién del destino o
procedencia del ferry. La anterior aclaracién resulta precisa, en la medida que de forma habitual
usted formula preguntas de forma reiterada vinculando los controles alallegada de ferris, cuando
en realidad, los controles se realizan en la via publica, y en aquellos lugares donde resultan mas
acertados con €l fin de garantizar la seguridad vial.

Es por este motivo (seguridad vial), por € que los controles de seguridad vial se realizan
en el Puente de Adtilleros 'y en la ¢/ Ingeniero Manuel Soto, por ser los lugares més adecuados
para dichos filtros y con Seguridad paralos agentes intervinientes.

Pariendo de lo anterior, debe aclararse las siguientes cuestiones:

1. Cualquier pregunta que se realice distinguiendo el origen ferry, va a obtener la misma
respuesta, pues tal circunstanciano se tiene en consideracion ala hora de establecer controles.

2. En €l presente caso, la respuesta a esta pregunta es idéntica a la que se formulara en su
pregunta con registro nimero 142, pues en el presente caso pregunta por €l ferry de Baleares,
mientras que en la 142 pregunta por €l ferry de Argelia, distincion que no tiene razén alguna.

3. Este mismo criterio es €l utilizado en todas las respuestas a las preguntas por usted
formuladas a lo largo del afio 2025, por lo que la respuesta que ahora se ofrece es la
correspondiente a los meses de septiembre a noviembre, puesto que en meses anteriores ya se ha
contestado a sus preguntas.

Por ultimo debe destacarse, que siendo la seguridad vial el motivo de los controles de
tréfico que se realizan, su objetivo principal es reducir accidentes y proteger la vida de todos los
usuarios de lavia, por lo que entre los motivos fundamental es de estos controles son:
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Prevenir la conduccién bajo los efectos del alcohol y las drogas. es una de las principales
causas de siniestro graves. Los controles permiten detectar y retirar de la circulacion conductores
gue ponen en riesgo a otros.

Verificar el cumplimiento de normas basicas: Como el uso del cinturén de Seguridad,
casco, sistemas de retencion infantil, o el respeto alimites de velocidad.

Controlar el estado de la documentacion: Se revisa que los conductores tengan permiso
conducir valido, permiso de circulacién, seguro obligatorio, ITV a diay demés requisitos legales
necesarios para circular con seguridad.

Comprobar €l estado del vehiculo: Aunque no sustituyen la inspeccion técnica, los agentes
pueden identificar fallos evidentes (luces en mal estado, neumaticos desgastados, sobrecarga,
aristas cortantes, etc.) que pueden causar accidentes.

Proteger a todos los usuarios de la via: Incluye no solo a los conductores, sino también a
peatones, ciclistasy otros grupos vulnerables.

Recoger datos para mejorar la planificacion vial: Los controles también permiten obtener
informacion sobre patrones de circulacion y comportamientos, 10 que ayuda a disefiar mejores
politicas de seguridad.

No obstante lo anterior, de estos controles de trafico en ocasiones se descubre la comision
de otro tipo de delitos.
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FECHA

VEHICULOS
CONTROLADOS

LUGAR

NUM. DENUNCIAS

09/09/2025

v

Puente Astilleros

33

22/09/2025

13

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

24/09/2025

11

Puente Astilleros

29/09/2025

18

Puente Astilleros

06/10/2025

32

Puente Astilleros

25

20/10/2025

Puente Astilleros

22

22/10/2025

Puente Astilleros

22/10/2025

18

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

27/10/2025

18

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

29/10/2025

15

Puente Astilleros
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29/10/2025

Puente Astilleros

08/11/2025

27

Puente Astilleros

10/11/2025

18

Puente Astilleros

12/11/2025

18

Puente Astilleros

17/11/2025

12

Puente Astilleros

19/11/2025

18

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

19/11/2025

14

Puente Astilleros

29/11/2025

22

Puente Astilleros

Por dltimo, le informamos de que en el caso de que desee las matriculas de los vehiculos
objeto de sancion y el precepto por €l que se sanciona en cada uno de estos casos, debera
dirigirse a Servicio de Procedimiento Sancionador, o bien acudir ala Séptima Comisaria, o en su
caso, alasede de launidad USAP, donde se custodia la documentacion relativa alos controles de
tréfico realizados, con toda aguella informacion sensible por la correspondiente normativa de

proteccion de datos.

RESPOSTA

En resposta a la seua pregunta, hem d'anticipar-li que els controls que efectuen tant la
Seéptima comissaria com la USAP en la zona objecte de pregunta, no son controls d'embarcament
ni desembarque de ferri de les terminals maritimes, i molt menys en funcié del desti o
procedencia del ferri. L'anterior aclariment resulta precisa, en la mesura que de manera habitual
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vosté formula preguntes de manera reiterada vinculant €l's controls a |'arribada de ferris, quan en
realitat, els controls esrealitzen en laviapublica, i en aquells llocs on resulten mes adequats amb
lafinalitat de garantir la seguretat viaria.

Es per este motiu (seguretat viaria), pel qual els controls de seguretat viaria es duen aterme
en el Pont de Drassanes i en la ¢/ Enginyer Manuel Soto, per ser s llocs més adequats per a
estos filtresi amb Seguretat per al's agents intervinents.

Parint de I'anterior, had'aclarir-se les seglients quiestions:

1. Qualsevol pregunta que es realitze distingint 'origen ferri, obtindra la mateixa resposta,
perqué tal circumstancia no es té en consideracio al'hora d'establir controls.

2. En € present cas, laresposta a esta pregunta és identica ala qual es formularaen la seua
pregunta amb registre nimero 142, perque en € present cas pregunta pel ferri de Balears, mentre
gue en la 142 pregunta pel ferri d'Algeéria, distincié que no té cap rad.

3. Este mateix criteri ésl'utilitzat en totes les respostes a les preguntes per vosté formulades
al llarg de I'any 2025, per laqual cosalaresposta que ara soferix és la corresponent als mesos de
setembre a novembre, ja que en mesos anteriors ja Sha contestat a les seues preguntes.

Finalment, ha de destacar-se, que sent la seguretat viaria el motiu dels controls de transit
gue es realitzen, el seu objectiu principal és reduir accidents i protegir la vida de tots €ls usuaris
delavia, per laqual cosaentre els motius fonamentals d'estos controls son:

Previndre la conduccio baix els efectes de I'alcohol i les drogues: és una de les principals
causes de sinistre greus. Els controls permeten detectar i retirar de la circulacié conductors que
posen en risc auns altres.

Verificar el compliment de normes basiques: Com I'Us del cinturd de Seguretat, casc,
sistemes de retenci6 infantil, o €l respecte alimits de velocitat.

Controlar I'estat de la documentacio: Es revisa que els conductors tinguen permis conduir
valid, permis de circulacio, asseguranca obligatoria, ITV a diai altres requisits legals necessaris
per acircular amb seguretat.

Comprovar I'estat del vehicle: Encara que no substituixen la inspeccio teécnica, els agents
poden identificar fallades evidents (llums en mal estat, pneumatics desgastats, sobrecarrega,
arestes tallants, etc.) que poden causar accidents.

Protegir a tots €ls usuaris de la via: Inclou no sols a's conductors, sind també a vianants,
ciclistesi altres grups vulnerables.

Arreplegar dades per amillorar la planificaci6 viaria: Els controls també permeten obtindre
informacio sobre patrons de circulacio i comportaments, la qual cosa ajuda a dissenyar millors
politiques de seguretat.

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2025 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 31
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL.

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

21/01/2026

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

No obstant I'anterior, d'estos controls de transit a vegades es descobrix la comissié d'una
altramena de delictes.

~~
<
Q
z
,8 ) .
VEHICLES NUM.
b R CONTROLATS  [-LOC DENUNCIES
>
e o
I0) a 09/09/2025 7 [Pont de Drassanes 33
<}
%)
2 = _
© u 22/09/2025 13 ITinglado 5/Ing. Manuel Soto 4
Noow
X @
% 8 24/09/2025 11 Pont de Drassanes 8
X T
g & 29/09/2025 18 Pont de Drassanes 7
= >
¥ o
cg Z 06/10/2025 32 Pont de Drassanes 25
c s
o) I;: 20/10/2025 54 Pont de Drassanes 22
L=
E
Q 8 22/10/2025 50 Pont de Drassanes 8
E z
Q
8 g 22/10/2025 18 Tinglado 5/Ing. Manuel Soto 9
.0
2 0
27/10/2025 18 ITinglado 5/Ing. Manuel Soto 3
29/10/2025 15 [Pont de Drassanes 4
29/10/2025 48 [Pont de Drassanes 5
08/11/2025 27 [Pont de Drassanes (¢
10/11/2025 18 [Pont de Drassanes 5
12/11/2025 18 [Pont de Drassanes 1
17/11/2025 12 Pont de Drassanes 3
19/11/2025 18 Tinglado 5/Ing. Manuel Soto 18
19/11/2025 14 Pont de Drassanes 7
29/11/2025 22 [Pont de Drassanes 6

Finalment, I'informem que en el cas que desitge les matricules dels vehicles objecte de
sancio i el precepte pel qual se sanciona en cada un d'estos casos, haura de dirigir-se al Servici de
Procediment Sancionador, o bé acudir ala Séptima Comissaria, 0 si és el cas, alaseu de la unitat
USAP, on es custodia la documentacio relativa a's controls de transit realitzats, amb tota aquella
informacié sensible per la corresponent normativa de proteccio de dades.
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11 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre “llocs
de treball amortitzats'.

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ puestos de trabajo amortizados".

DIRIGIDA A:

C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacio amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, € regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

Quins han estat elsllocs de treball amortitzats que han comportat €l cessament i I’ eixida de
I"’administracié municipal de les persones que venien ocupant-los, be per que han tornat ala seua
administracio original o han quedat en altra situacio, i que |’ havien obtingut mitjancant concurs?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

Des de I'Area de Personal sinforma que els Ilocs de treball que han sigut objecte de
transformacié (no d'amortitzacid) en altres llocs de treball necessaris per a I'Ajuntament de
Valéncia, a conseqiiencia de la reorganitzacio de diferents Servicis municipals i en virtut de la
seua potestat d'autoorganitzacio, la qual cosa ha comportat el cessament i I'eixida de
I'Administracié municipal de les persones que €l's ocupaven, segons es justifica en els respectius
expedients administratius, son els seglients:

- Cap de Secci6 Mitjana (TD), posici6 25003140, referencia 3401.
- Capde Seccié Mitjana (TD), posicio 25001345, referéncia 1479.

- Cap de Secci6é Mitjana (TD), posicié 25007128, referéncia 8729 (reincorporada la
persona que ho ocupava en un altre lloc de treball de I'Ajuntament).
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12 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“proposada de sancions ferri d'Algeria’.

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ propuesta de sanciones ferry de Argelia”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacio amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, € regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

Llistat de propostes de sancié i normativa infringida en cadascuna d' elles, imposades per
agents d’eixa Policia Local, durant els controls que s efectuen a's accessos del port, distingint
entre els efectuats després del desembarcament i €l's practicats en el pont de les Drassanes abans
de I'embarcament, del ferry procedent d’'Algeéria, indicant la nacionalitat dels vehicles i
practicades durant els mesos de setembre, octubre i novembre de 2025.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL

En respuesta a su pregunta, debemos anticiparle que los controles que efectlian tanto la
Séptima comisaria como la USAP en la zona objeto de pregunta, no son controles de embarque
ni desembarque de ferry de las terminales maritimas, y mucho menos en funcién del destino o
procedencia del ferry. La anterior aclaracién resulta precisa, en la medida que de forma habitual
usted formula preguntas de forma reiterada vinculando los controles alallegada de ferris, cuando
en realidad, |os controles se realizan en la via publica, y en aquellos lugares donde resultan mas
acertados con € fin de garantizar la seguridad vial.

Es por este motivo (seguridad vial), por € que los controles de seguridad vial se realizan
en el Puente de Adtilleros 'y en la ¢/ Ingeniero Manuel Soto, por ser los lugares més adecuados
paradichosfiltrosy con Seguridad paralos agentes intervinientes.

Pariendo de lo anterior, debe aclararse las siguientes cuestiones:

1. Cualquier pregunta que se readlice distinguiendo el origen ferry, va a obtener la misma
respuesta, pues tal circunstanciano se tiene en consideracion ala hora de establecer controles.

2. En €l presente caso, la respuesta a esta pregunta es idéntica a la que se formulara en su
pregunta con registro nimero 140, pues en el presente caso pregunta por €l ferry de Argelia,
mientras que en la 140 pregunta por €l ferry de Baleares, distincién que no tiene razén alguna.

3. Este mismo criterio es €l utilizado en todas las respuestas a las preguntas por usted
formuladas a lo largo del afio 2025, por lo que la respuesta que ahora se ofrece es la
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correspondiente a los meses de septiembre a noviembre, puesto que en meses anteriores ya se ha
contestado a sus preguntas.

Por ultimo debe destacarse, que siendo la seguridad vial el motivo de los controles de
tréfico que se realizan, su objetivo principal es reducir accidentes y proteger la vida de todos los
usuarios de lavia, por lo que entre los motivos fundamental es de estos controles son:

Prevenir la conduccién bajo los efectos del acohol y las drogas. es una de las principales
causas de siniestro graves. Los controles permiten detectar y retirar de la circulacion conductores
gue ponen en riesgo a otros.

Verificar el cumplimiento de normas bésicas: Como el uso del cinturén de Seguridad,
casco, sistemas de retencion infantil, o €l respeto a limites de velocidad.

Controlar el estado de la documentacion: Se revisa que los conductores tengan permiso
conducir valido, permiso de circulacion, seguro obligatorio, ITV a diay demés requisitos legales
necesarios para circular con seguridad.

Comprobar el estado del vehiculo: Aunque no sustituyen la inspeccion técnica, los agentes
pueden identificar fallos evidentes (luces en mal estado, neumaticos desgastados, sobrecarga,
aristas cortantes, etc.) que pueden causar accidentes.

Proteger a todos los usuarios de la via: Incluye no solo a los conductores, sino también a
peatones, ciclistasy otros grupos vulnerables.

Recoger datos para mejorar la planificacion vial: Los controles también permiten obtener
informacion sobre patrones de circulacién y comportamientos, lo que ayuda a disefiar mejores
politicas de seguridad.

No obstante lo anterior, de estos controles de tréfico en ocasiones se descubre la comision
de otro tipo de delitos.
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FECHA

VEHICULOS
CONTROLADOS

LUGAR

NUM. DENUNCIAS

09/09/2025

v

Puente Astilleros

33

22/09/2025

13

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

24/09/2025

11

Puente Astilleros

29/09/2025

18

Puente Astilleros

06/10/2025

32

Puente Astilleros

25

20/10/2025

Puente Astilleros

22

22/10/2025

Puente Astilleros

22/10/2025

18

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

27/10/2025

18

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

29/10/2025

15

Puente Astilleros
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29/10/2025

Puente Astilleros

08/11/2025

27

Puente Astilleros

10/11/2025

18

Puente Astilleros

12/11/2025

18

Puente Astilleros

17/11/2025

12

Puente Astilleros

19/11/2025

18

ITinglado 5/Ing. Manuel Soto

19/11/2025

14

Puente Astilleros

29/11/2025

22

Puente Astilleros

Por dltimo, le informamos de que en el caso de que desee las matriculas de los vehiculos
objeto de sancion y el precepto por €l que se sanciona en cada uno de estos casos, debera
dirigirse a Servicio de Procedimiento Sancionador, o bien acudir ala Séptima Comisaria, o en su
caso, alasede de launidad USAP, donde se custodia la documentacion relativa alos controles de
tréfico realizados, con toda aguella informacion sensible por la correspondiente normativa de

proteccion de datos.

RESPOSTA

En resposta a la seua pregunta, hem d'anticipar-li que els controls que efectuen tant la
Seéptima comissaria com la USAP en la zona objecte de pregunta, no son controls d'embarcament
ni desembarque de ferri de les terminals maritimes, i molt menys en funcié del desti o
procedencia del ferri. L'anterior aclariment resulta precisa, en la mesura que de manera habitual
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vosté formula preguntes de manera reiterada vinculant €l's controls a |'arribada de ferris, quan en
realitat, els controls esrealitzen en laviapublica, i en aquells llocs on resulten mes adequats amb
lafinalitat de garantir la seguretat viaria.

Es per este motiu (seguretat viaria), pel qual els controls de seguretat viaria es duen aterme
en el Pont de Drassanes i en la ¢/ Enginyer Manuel Soto, per ser s llocs més adequats per a
estos filtresi amb Seguretat per al's agents intervinents.

Parint de I'anterior, had'aclarir-se les seglients quiestions:

1. Qualsevol pregunta que es realitze distingint 'origen ferri, obtindra la mateixa resposta,
perqué tal circumstancia no es té en consideracio al'hora d'establir controls.

2. En €l present cas, laresposta a esta pregunta és identica ala qual es formularaen la seua
pregunta amb registre nimero 140, perque en el present cas pregunta pel ferri d'Algéria, mentre
gue en la 140 pregunta pel ferri de Balears, distincio que no té cap rao.

3. Este mateix criteri ésl'utilitzat en totes les respostes a les preguntes per vosté formulades
a llarg de I'any 2025, per la qual cosa la resposta que ara soferix és la corresponent als mesos
de setembre a novembre, ja que en mesos anteriors ja sha contestat a les seues preguntes.

Finalment, ha de destacar-se, que sent la seguretat viaria el motiu dels controls de transit
gue es realitzen, el seu objectiu principal és reduir accidents i protegir la vida de tots €ls usuaris
delavia, per laqual cosaentre els motius fonamentals d'estos controls son:

Previndre la conduccio baix els efectes de I'alcohol i les drogues: és una de les principals
causes de sinistre greus. Els controls permeten detectar i retirar de la circulacié conductors que
posen en risc auns altres.

Verificar el compliment de normes basiques: Com I'Us del cinturd de Seguretat, casc,
sistemes de retenci6 infantil, o €l respecte alimits de velocitat.

Controlar I'estat de la documentacio: Es revisa que els conductors tinguen permis conduir
valid, permis de circulacio, asseguranca obligatoria, ITV a diai altres requisits legals necessaris
per acircular amb seguretat.

Comprovar I'estat del vehicle: Encara que no substituixen la inspeccio teécnica, els agents
poden identificar fallades evidents (llums en mal estat, pneumatics desgastats, sobrecarrega,
arestes tallants, etc.) que poden causar accidents.

Protegir a tots €ls usuaris de la via: Inclou no sols a's conductors, sind també a vianants,
ciclistesi altres grups vulnerables.

Arreplegar dades per amillorar la planificaci6 viaria: Els controls també permeten obtindre
informacio sobre patrons de circulacio i comportaments, la qual cosa ajuda a dissenyar millors
politiques de seguretat.
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No obstant I'anterior, d'estos controls de transit a vegades es descobrix la comissié d'una
altramena de delictes.

~~
<
Q
z
,8 ) .
VEHICLES NUM.
b R CONTROLATS  [-LOC DENUNCIES
>
e o
I0) a 09/09/2025 7 [Pont de Drassanes 33
<}
%)
2 = _
© u 22/09/2025 13 ITinglado 5/Ing. Manuel Soto 4
Noow
X @
% 8 24/09/2025 11 Pont de Drassanes 8
X T
g & 29/09/2025 18 Pont de Drassanes 7
= >
¥ o
cg Z 06/10/2025 32 Pont de Drassanes 25
c s
o) I;: 20/10/2025 54 Pont de Drassanes 22
L=
E
Q 8 22/10/2025 50 Pont de Drassanes 8
E z
Q
8 g 22/10/2025 18 Tinglado 5/Ing. Manuel Soto 9
.0
2 0
27/10/2025 18 ITinglado 5/Ing. Manuel Soto 3
29/10/2025 15 [Pont de Drassanes 4
29/10/2025 48 [Pont de Drassanes 5
08/11/2025 27 [Pont de Drassanes (¢
10/11/2025 18 [Pont de Drassanes 5
12/11/2025 18 [Pont de Drassanes 1
17/11/2025 12 Pont de Drassanes 3
19/11/2025 18 Tinglado 5/Ing. Manuel Soto 18
19/11/2025 14 Pont de Drassanes 7
29/11/2025 22 [Pont de Drassanes 6

Finalment, I'informem que en el cas que desitge les matricules dels vehicles objecte de
sancio i el precepte pel qual se sanciona en cada un d'estos casos, haura de dirigir-se al Servici de
Procediment Sancionador, o bé acudir ala Séptima Comissaria, 0 si és el cas, alaseu de la unitat
USAP, on es custodia la documentacio relativa a's controls de transit realitzats, amb tota aquella
informacié sensible per la corresponent normativa de proteccio de dades.
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13 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “ Projectes
Participatius 2025".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ Proyectos Participativos 2025".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El passat 27 de novembre, la Regidora de Participacio i Accié Veinal, Julia Climent, va
anunciar els projectes que I’ Ajuntament de Valéncia executara arran de I’ Gltima convocatoria
dels pressupostos participatius. Dels 248 projectes aprovats, un gran nombre corresponen a les
arees de jardineria/netejal mobilitat/ obres d'infraestructura/ arquitectura i serveis centrals
técnics/cultural esports.

PREGUNTA

Quins d'aguests projectes té previst iniciar des de I'area de mobilitat I'any 20267?
Desglosse per cada projecte, I'import consignat per a cada un d ells en el pressupost municipal de
2026, indicant I’ aplicacio i la partida pressupostaria corresponent.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La gjecucion dependera de | as asignaciones econdémicas que debera informar el Servicio de
Descentralizacion

L'execucid dependra de les assignacions economiques que haura d'informar €l Servel de
Descentralitzacio

14 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 6

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “aparcament
deresidents en el barri del Cabanyal-Canyamelar".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ aparcamiento de residentes en € barrio del Cabanyal-Canyamelar".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El veinat del Cabanyal reclama des de fa temps que s'impulsen mesures per afavorir
I" aparcament dels residents, establint €l barri com a zona de Residents, que el Govern els havia
promés que estudiaria. A més a més, denuncien que no Savanca en la promesa de crear
aparcaments en altura que s assegurava que s estaven tramitant.
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PREGUNTA

En quina situaci6 se troben els projectes per afavorir i garantir I’ aparcament dels residents
del barri del Cabanyal?

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

El problema de aparcamiento en el barrio del Cabafial se arrastra desde €l pasado mandato,
cuando el anterior gobierno pudo solicitar fondos europeos para gjecutar alguna medida en esa
direccién junto alos fondos destinados a la urbanizacion de determinados espacios en €l barrio y
no lo hizo, desoyendo a vecindario, que ya advirtio de los problemas que se generarian.

Actualmente Plan Cabanyal-Canyamelar, AUMSA, la delegacion de Urbanismo y la de
Movilidad estan estudiando alternativas.

El problema d'aparcament en el barri del Cabanyal sarrossega des del passat mandat, quan
I'anterior govern va poder sol-licitar fons europeus per a executar alguna mesura en eixa direccio
a costat dels fons destinats a la urbanitzacié de determinats espais en el barri i no el va fer,
desoint a veinat, que ja va advertir dels problemes que es generarien.

Actualment Pla Cabanyal-Canyamelar, AUMSA, ladelegacio d'Urbanismei la de Mohilitat estan
estudiant alternatives.

15 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2025-000013-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socidista, sobre
“Zona Baixes Emissions - Estacionament”.

Pregunta suscrita por el . Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ Zona Bajas Emisiones - Estacionamiento”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

1.- Unreciente estudio de la UPV ha sefidlado el estacionamiento para residentes como un
instrumento eficaz para reducir la contaminacion de la ciudad. Teniendo en cuenta que esta
ciudad no va a contar en los préximos meses con una ZBE, tal y como €l concejal responsable de
movilidad ha declarado ante los medios, que contribuya a reducir la contaminacién, ¢Qué
calendario de implementacion de aumento de plazas para residentes tiene previsto el Ayto, tal
como recoge el contrato de la ORA en vigor, para contribuir ala meorade calidad del aire de la
ciudad? Detalle barrios, tipologia de plazas y fechas.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT
COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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La reduccion de la contaminacion se puede abordar desde muchos puntos de vista, €l mas
importante de los cuales es dar opciones a la ciudadania mediante un mejor transporte publico.

El anterior gobierno municipal no planificé las necesidades de transporte publico y ese
problema generado por el anterior gobierno ha sido revertido por la actual corporacion mediante
un plan de inversiones y un plan director de la EMT. Lamentablemente la implementacion de
ambos planes requiere un tiempo, pero ambos estdn en marcha y se iran implementando en
sucesivas fases. Ademas dicha medida cuenta con el consenso socia para su puesta en marcha, a
diferencia de otras medidas, como puede ser € estacionamiento regulado y, por dicho motivo, su
implementacion requiere que previamente los vecinos se involucren de manera decidida para su
posterior estudio, sin que hasta |la fecha se haya alcanzado dicho consenso social . En todo caso
en la actualidad nos encontramos en fase de andlisis de los resultados de la implantacion del
estacionamiento regulado en La Pechina, que permitaarrojar evidencias.

16 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2025-000072-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “Projectes
Participatius "DecidimVLC".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ Proyectos Participativos "DecidimVLC".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El veinat de la ciutat de Valéncia va participar en les edicions dels pressupostos
participatius dels darrers anys, proposant centenars de projectes, que després han estat votats i
aprovats per a que sexecutaren les obres. No obstant, des de que ha comencat aquesta nova
legislatura 2023-2025 molts estan paralitzats i no s'estan impul sant.

PREGUNTA

Quants projectes de totes les edicions dels DecidimV L C estan pendents d'executar per part
de la regidoria de Mobilitat Sostenible? Detalle per cada un dels projectes en quin estat de
tramitaci6 se troben.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Ha habido 7 ediciones y un total de 89 proyectos g ecutados, de los cuales 22 han sido
gjecutados por el actual gobierno, 8 estén en proceso de gjecucion y 5 no han sido ejecutados
todavia

De esta forma el anterior gobierno gecutd 67 proyectos que supone una media de 8,3
proyectos gjecutados a afio, mientras que en dos afios este gobierno ha gjecutado 22, que supone
unamediade 11 gjecuciones a afio.

Se adjunta listado explicativo

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2025 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 41
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:
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Hi ha hagut 7 edicions i un total de 89 projectes executats, dels quals 22 han sigut
executats per I'actual govern, 8 estan en procés d'execucié i 5 no han sigut executats encara.
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COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO

ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2025 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOSY

SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:

D'aguesta manera |'anterior govern va executar 67 projectes que suposa una mitjana de 8,3
projectes executats al'any, mentre que en dos anys aguest govern ha executat 22, que suposa una
mitjanad'11 execucions al‘any.

Sadjuntallistat explicatiu
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17 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2025-000013-00 ‘ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipa Socidista, sobre
“accidente Servici Bombers".

Pregunta suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ accidente Servicio Bomberos'.

DIRIGIDA A:

C2304-REL INST- MEDIOS COM-TRANSPARENCIA-PROTECC. CIVIL

1.- Se han producido diversos incidentes relacionados con un mismo camion del
servicio de bomberos, uno de los cuales ha provocado lesiones graves a un bombero y
diferentes accidentes. ¢Qué actuaciones piensa adoptar la Delegacion de Bomberos y Proteccion
Civil para esclarecer las causas y garantizar que no vuelvan a producirse accidentes similares?.

RESPUESTA:

JUAN CARLOS CABALLERO MONTANES - REGIDOR DELEGAT DE
TRANSPARENCIA, INFORMACIO | DEFENSA DE LA CIUTADANIA
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Desde €l servicio de bomberos se ha revisado toda la documentacion del vehiculo en
cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo del mismo, comprobando que con fecha 19 de
noviembre de 2025 tenia realizado el mantenimiento preventivo y con fecha 22 de agosto de
2025 lalTV pasada.

Ademés se ha llevado el vehiculo a fabricante para que revise con carécter de urgencia
todas las puertas, tanto bisagras como cierres y se le pide que busgue soluciones para tener
avisadores acusticos y luminicos.

La empresa ya ha confirmado que es posible la instalacion de estos avisadores y se van a
instalar en ese vehiculo y en tres méas que, aunque no presentan incidencias, tampoco cuentan con
ellos. Todo €ello con el objetivo de garantizar a maximo la seguridad de los bomberos.

Se ha emitido una primera orden a todas las subunidades operativas siguiendo las
indicaciones de Prevencion de Riesgos Laborales del ayuntamiento, indicando la obligatoriedad
de utilizacién del cinturdn de seguridad para todos |os ocupantes del vehiculo.

También se ha emitido una segunda orden a todas las subunidades operativas siguiendo las
indicaciones de Prevencion de Riesgos Laborales del ayuntamiento, indicando la obligatoriedad
derealizar un checklist de los vehicul os a primera hora de |la mafiana todos los dias.

Todas las medidas se han tomado en coordinacién con la Seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales.

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
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Des del servici de bombers sha revisat tota la documentacié del vehicle quant al
manteniment preventiu i correctiu d'este, comprovant que amb data 19 de novembre de 2025
teniarealitzat el manteniment preventiu i amb data 22 d'agost de 2025 la ITV passada.

A més sha emportat el vehicle al fabricant perque revise amb caracter d'urgéencia totes les
portes, tant frontisses com tancamentsi se li demana que busque solucions per a tindre avisadors
acusticsi luminics.

L'empresa ja ha confirmat que és possible la instal-lacio d'estos avisadorsi sinstal-laran
en eixe vehicle i en tres més que, encara que no presenten incidencies, tampoc compten amb €lls.
Tot aixd amb |'objectiu de garantir al maxim la seguretat dels bombers.

Sha emés una primera orde a totes les subunitats operatives seguint les indicacions de
Prevenci6 de Riscos Laborals de I'ajuntament, indicant I'obligatorietat d'utilitzacié del cinturd
de seguretat per a tots els ocupants del vehicle.

També s'ha emés una segona orde a totes les subunitats operatives seguint les indicacions
de Prevencié de Riscos Laborals de I'ajuntament, indicant I'obligatorietat de realitzar un
checklist dels vehicles a primera hora del mati tots els dies.

Totes les mesures shan pres en coordinacié amb la Seccié de Prevencié de Riscos
Laborals.

18 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-89SOC-2025-000013-00 ‘ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre “vot
per mitjade plataforma’.

Pregunta suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ voto mediante plataforma’.

DIRIGIDA A:

C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

1.-¢Cémo se ha garantizado que ninguna persona que habia emitido su
voto presencialmente haya podido votar después a través de la plataforma, siendo que el proceso
de voto presencial no incluia ninguna accién por la persona funcionaria en la plataforma?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE PARTICIPACIO,
ACCIO VEINAL | PEDANIES

La garantia de la no duplicidad de voto se consigue porque todo voto (tanto presencial
como realizado via web) genera un registro en la plataforma, de manera que:

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2025 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 48
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® Cada persona que vota queda registrada en la plataforma como “ha votado”, después de
emitir su voto viaweb (mediante su identificacion oficial: DNI/NIE).

® El registro de los votos presenciales se introduce manualmente por el persona funcionario
en la plataforma de votacién online. Antes de registrar cada voto, |a plataforma comprueba
gue no haya un voto anterior de lamisma persona (DNI/NIE).

Por lo tanto, si una persona intenta votar online, después de haber votado
presencialmente:

1. Laplataforma consulta el registro de votantes.
2. Detecta que la personayatiene un voto presencial registrado.
3. Y bloquealaemision del voto digital.

Sucede o mismo en caso contrario, si 1a persona que va a votar presencialmente ya hubiese
votado online; cuando se intenta registrar en la plataforma el voto presencial, la plataforma
detecta que ya se ha emitido un voto online y no permite registrar €l voto presencial.

PRECSI| PREGUNTES.--
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El Sr. Santamaria pregunta por la parte cerrada del Centro Cultural de Pechina, en concreto
la biblioteca, por una averia de la calefaccion respondiendo la Sra. Presidenta que lo mira 'y
responde.

El Sr. Grezzi prega que es faga arribar la informacié sobre el's accidents en Pérez Galdos,
tal com consta en I'acta de la sessi0 anterior ja aprovada. També prega que es pose fi a
cobrament de la prova pilot per I'abonament diari de JC DECAUX en Vaenbici ja que dificulta
I'Us del's abonats anuals i suposa competencia deslleial amb les botigues de Iloguer de bicicletes.

El Sr. Carbonell lo aclarara por escrito.

DESPATX EXTRAORDINARI .-

19. (E1) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-000975-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa mantindre |'autoritzacio de compatibilitat atorgada per a
I'activitat de professor col-laborador atemps parcial en laUniversitat Catolica de Valéncia.
SERVICIO DE PERSONAL.- Propone mantener la autorizacion de compatibilidad otorgada
para la actividad de profesor colaborador atiempo parcial en la Universidad Catdlica de
Valéncia.

La Comissio, en sessi6 celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-lad
Ple de I'Ajuntament.
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HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. ****** con DNI ****** oo|jcitd en fecha 5 de octubre de 2018, en su condicion
de comisario principal jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Vaencia, la
autorizacién de compatibilidad para actividad secundaria de profesor colaborador en la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Segundo. El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 15 de noviembre de 2018
adopt6 € siguiente acuerdo, estimatorio de la solicitud formulada por € interesado:

“Unico. Acceder a la solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D.
*x*%xx funcionario de carrera de esta corporacion con la categoria de intendente general dela
Palicia Local (comisario principal a partir de la entrada en vigor de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de Coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana), adscrito al puesto
de trabajo de Intendencia General de Policia Local (TD) en el Servicio de Policia Local,
referencia 6003, en base a razones de especial interés para el servicio, al superar € limite
retributivo previsto en el art. 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en consecuencia, autorizar el
desempefio de la actividad de profesor en la Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, para la imparticién en régimen de dedicacion parcial, en €l
segundo cuatrimestre del curso académico 2018/2019, de la asignatura de Planificacion y
Gestion de la Seguridad. Técnicas e Instrumentos, perteneciente al grado de Criminologia,
conforme a lo dispuesto en €l art. 16.3 en relacion con el articulo 4.1 de la Ley 53/1984,
anteriormente citada.

Dicha autorizacién expresa al gjercicio de la segunda actividad, presupone €l estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de la jornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en € art. 3 de
la mencionada Ley, no siéndole computados los servicios prestados en la segunda actividad a
efectos de trienios ni derechos pasivos, y no pudiendo recibir pagas extraordinarias o
prestaciones de caracter familiar a cargo de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir, de conformidad con €l articulo 7.2 dedicha Ley.”

Tercero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2025 se
acordé € nombramiento del Sr. ****** en el cargo de coordinador de Seguridad y Emergencias.

Cuarto. En fecha 12 de mayo de 2025 €l interesado solicita se mantenga la autorizacion de
compatibilidad que tenia autorizada mediante acuerdo plenario de 15 de noviembre de 2018, en
tanto que con su adscripcion al nuevo puesto de trabajo se mantiene el cumplimiento de los
requisitos que dieron lugar a dicha autorizacion.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el capitulo V, art. 16.3 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas,
podra autorizarse compatibilidad para eercer como profesor universitario asociado en los
términos del articulo 4.1 de la citada Ley, es decir, siempre que se redlice tal actividad en
régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada,
exceptuando €l articulo 16.3 dicho supuesto de la prohibicion establecida en el apartado 1 de
dicho articulo.
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Asimismo, la posibilidad de autorizacion de la compatibilidad solicitada halla fundamento
en la doctrina jurisprudencial recogida en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 72, de fecha 27 de marzo de 2003,
dictada en € recurso de apelacién 98/2002, y en la fundamentacion a la que se remite de la
Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2 de noviembre de 1999.

A su vez, tal y como fundamenta la Sentencia 140/2023, de 13 de junio, del Juzgado
Contencioso-Administrativo Nimero Diez de Valencia, en relacién con el procedimiento
abreviado 276/22, seguido a instancia de funcionario de esta Corporacién en relacion con una
solicitud esencialmente similar a la presente, ‘ nada obsta a que el demandante pueda realizar la
actividad docente respecto a la UOC como entidad privada en los términos del antedicho art. 11,
ya que aungue €l art. 16 de la Ley 4/1984 (sic) dispone que: “ 1. No podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan €l factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto a la relacion laboral de caracter
especial de alta direccion”, afiade posteriormente que “ 3. Se exceptian de la prohibicion
enunciada en €l apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad para eercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como para realizar las
actividades de investigacién o asesoramiento a que se refiere el articulo 6° de esta Ley, salvo
para el personal docente a tiempo completo.”

La figura de profesor colaborador en la UOC es, como antes se ha sefialado, la de
personal, no titular principal a jornada completa y a cargo de la docencia en departamentos,
sino complementario de éste para asumir cometidos adicionales que no quedan cubiertos, lo que
lo asimila sin duda al profesor asociado previsto en la LO 6/2000, siendo evidente que la
nomenclatura puede ser diferente en el sector privado, pero coincidiendo en la esencia.”

Siendo coincidente €l criterio expuesto por la Asesoria Juridica Municipal, segin el cual “
A juicio de esta asesoria juridica €l contenido de la sentencia es ajustado a derecho, por los
motivos sustantivos que contempla” .

Sexto. El desempefio de un puesto de trabagjo en la esfera docente como profesor
universitario asociado, en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcia y con
duracién determinada, se contempla como actividad susceptible de autorizacion de
compatibilidad en los arts. 16 y 4.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, requiriéndose, en
cualquier caso, que se desarrolle fuera de lajornaday horario de esta corporacién y no se superen
determinados limites retributivos, sin que se aprecie que € gjercicio de la actividad secundaria
pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes funcionariales o
comprometer su imparcialidad o independencia.

Séptimo. El interesado percibe en su condicion de coordinador de coordinador de
Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Vaencia unas retribuciones brutas anuales en
régimen de dedicacion ordinaria, excluidos conceptos no fijos ni periddicos ni los derivados de su
antigliedad que ascienden a la cantidad 77.190,26 euros, superandose en consecuencia € limite
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retributivo establecido en el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, por cuanto la
cantidad total percibida por ambos puestos supera la remuneracion prevista en los Presupuestos
Generales del Estado para el cargo de director general.

No obstante, y de conformidad con lo tipificado en el articulo 7.1, apartado segundo, la
superacion de los mencionados limites retributivos en computo anual requiere en cada caso
acuerdo expreso del Pleno de la corporaciéon en base a razones de especial interés para el
servicio.

Octavo. Conforme a articulo 7.2 de la Ley 53/1984, |os servicios prestados en €l segundo
puesto o actividad no se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo
suspenderse la cotizacion a este Ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de carécter familiar, sblo podrén percibirse por uno de los puestos, cualquiera que
sea su haturaleza.

Noveno. De conformidad con € articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicasy € articulo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, el 6rgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segun lo previsto por €l articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Acceder a la solicitud formulada por ****** vy en consecuencia, mantener la
autorizacion de compatibilidad otorgada para € desempefio de la actividad de profesor en la
Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, para la
imparticion, en régimen de dedicacion parcial, de la asignatura de Planificacion y Gestion de la
Seguridad. Técnicas e Instrumentos, perteneciente al grado de Criminologia, conforme a lo
dispuesto en €l art. 16.3 enrelacion con €l articulo 4.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, en base a razones
de especial interés para el servicio, a superar € limite retributivo previsto en el art. 7.1 delalLey
53/1984.

Dicha autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone €l estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de lajornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 3 dela
mencionada Ley, no siéndole computados los servicios prestados en la segunda actividad a
efectos de trienios ni derechos pasivos, y no pudiendo recibir pagas extraordinarias o
prestaciones de caracter familiar a cargo de la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente
Mértir, de conformidad con €l articulo 7.2 de dicha Ley.
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20.(E2) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-001543-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa estimar el reconeixement de compatibilitat privada
genéricad'empleat delaEMT per a exercir com a conductor atemps parcial en I'empresa
Viatges Massabus, S.L.

SERVICIO DE PERSONAL. Propone estimar €l reconocimiento de compatibilidad privada
genérica de empleado de la EMT para g ercer como conductor a tiempo parcial en la empresa
Viajes Massabus, SL.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laa
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En fecha 9 de julio de 2025, ****** en nombre y representacion de la Empresa
Municipal de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF A-46318416,
entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha solicitado a
Servicio de Persona del Ayuntamiento de Vaencia la emision, en su caso, de certificacion de
compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para €l gercicio de actividad privada de
conductor atiempo parcial, contratado laboral tempora en laentidad Vigjes Massabus, S.L.
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En relacién con dicha peticion, ****** = directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA
S.A.U.-MEDIO PROPIO, manifiesta:

«PRIMERO.- Que, con fecha 12 de junio de 2025, el trabajador de la empresa D. ******
con DNI ****** = go|icitd por escrito a la Empresa, a través de correo electrénico de su
sindicato, la compatibilidad con su puesto de trabajo, adjuntando contrato con la empresa sobre
la cual pide la compatibilidad. En dicho escrito, a cuyo tenor me remito a continuacion:

“Por el presente solicitamos en nombre del trabajador D. ****** (6085), la
compatibilidad para realizar otra actividad laboral secundaria que no interfiere con la actividad
principal en EMT valencia SAU.

El trabajador tiene en vigor un contrato con la empresa Viajes Massabus S, con puesto
de trabajo como conductor en un horario que no interfiere y es compatible con el actual de EMT
Valencia.

Adjuntamos € contrato con dicha empresa para solicitar al Ayuntamiento de Valencia la
compatibilidad.”

SEGUNDQO. - En relacién con el referido documento de compatibilidad interesado por €
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por el aludido trabajador. Dicho trabajador presta
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SuS servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigiiedad del 24/06/2024, en €l
puesto de trabajo de CONDUCTOR-PERCEPTOR a tiempo completo en jornada de trabajo
flexible.

Se solicita compatibilidad con la actividad profesional para la “ Conducciéon” en la
empresa con razon social “ Viajes Massabus, SL” con una jornada de 5 horas semanales,
indicando en €l correo electrénico que “ que no interfiere y es compatible con el actual de EMT
Valencia.”

La retribucion bruta segin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 1.821,28 €, Prima Fija 428,48 €, y la suma de los complementos
variablesy en especie de acuerdo a su categoria.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito |os documentos siguientes:
¢, Contrato de trabajo indefinido con EMT

¢, Contrato Viajes Massabus, 9.

¢, Néminas de abril, mayo y junio de 2025.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** 3 esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.»

A los anteriores hechos | e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en el servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomayy, en todo caso, las previstas en la legislacion bésica del
Estado sobre funcion puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
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incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado parasu aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 'y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcion Publica Vaenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en €l
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2.La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion basica, aplicable a las
entidades locales y organismos de ellas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Socia y de los Entes,
Organismos'y Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el @mbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
€l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, laLI configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.
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En este caso, la EMT solicita el reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gercicio de la actividad privada mediante contrato laboral tempora a tiempo parcial, como
conductor en laempresa Vigjes Massabus, S.L.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone € articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penadeincurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 de la LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto en larelacion
laboral de caracter especial de atadireccion.

ol

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, 0 concepto equiparable, la cuantia del cual no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
establecerén por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabagjo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcién Pudblica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria e complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y el de desempefio en los términos
EXpUeStos.
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Esta regulacion hoy continlia vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Plblica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, segln los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipa de Transportes de Vaéncia SAU —
Medio Propio, codigo de inscripcion: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone al hecho que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de carécter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe €l estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del persona a servicio de las administraciones publicas, y en
€l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** "empleado de |la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de reconocimiento de compatibilidad para €l
gjercicio de actividad privada, mediante contrato laboral temporal atiempo parcial, de conductor
paralaempresa Vigjes Massabus, S.L., todo ello conforme ala fundamentacion facticay juridica
gue antecede al presente acuerdo.

La presente autorizacion expresa a eercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de la EMT, sin que
en ninglin caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la hormativa sobre incompatibilidades.
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21. (E3) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-001906-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa estimar la sol licitud de compatibilitat privada per a
contractacio laboral atemps parcial com a docent de Formacié Professiona per al'ocupacio en
Femxa Formacio6 S.L.U.

SERVICIO DE PERSONAL. Propone estimar |a solicitud de compatibilidad privada para
contratacion laboral a tiempo parcial como docente de Formacion Profesional para el empleo
en Femxa Formacion SL.U.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laa
Ple de I'Ajuntament.

HECHOS

Primero. D. ****** con DNI ****** a5 empleado del Ayuntamiento de Valencia,
contratado laboral temporal como animador socio/cultural, en la modalidad de contrato de
ocupabilidad/insercion atiempo completo, en el programa de empleo “Plan Municipal de Empleo
2025", encontrandose adscrito a Servicio de Juventud e Infancia
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Segundo. El Sr. ****** goljcita en fecha 3 de septiembre de 2025, mediante instancia
[-00118-2025-225573-00, la autorizaciéon de compatibilidad para el gercicio de una actividad
privada consistente en el gjercicio, mediante su contratacion laboral mediante contrato de trabajo
indefinido discontinuo a tiempo parcial, con la entidad Femxa Formacion, S.L.U., como docente
para la formacion profesional para € empleo, en horario de tarde, segin manifiesta, entre las
16:00 y las 21:00 horas, fuera del horario laboral establecido para su puesto de trabgjo en esta
Corporacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. Lapresente Ley serd aplicable a
ol

¢) El persona a servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

ol

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal,
cualquier que seala naturalezajuridica de larelacion de empleo.”

Segundo. Por su parte, el apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por €l personal incluido en el ambito de

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2025 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 58
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI - SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 21/01/2026 [ACCV RSA1 42478658809542745074
PROFESIONAL (63185021166001711755
ES 45741422




Id. Document: kJAh w9F2 lj1q L86H xZi6 bw0OG FOY

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

B

& AJUNTAMENT

aplicacion de esta Ley sera incompatible con €l gercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, e articulo 16 de laLey 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a persona
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto alarelacién
laboral de caracter especial de atadireccion.

o

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al persona que ejerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supero € 30 por 100 de
su retribucion bésica, excluidos 1os conceptos que tengan su origen en la antigliedad”.

Cuarto. En el presente caso, € interesado percibe la totalidad de sus retribuciones como
empleado del Ayuntamiento de Valencia con cargo a concepto de ndbmina “Haberes y parte
proporcional de pagas extra’, no percibiendo por lo tanto ninguna cuantia en concepto de
complemento especifico o concepto equiparable.

En consecuencia, nada se opone a hecho de que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como contratado laboral temporal en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de
caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o menoscabe € estricto cumplimiento
de sus deberes 0 comprometa su imparcialidad o independencia, ni supongo modificacion de su
jornada laboral.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucién del
expediente de autorizacién de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** contratado laboral temporal como
animador socio/cultural, en la modalidad de contrato de ocupabilidad/insercion a tiempo
completo, en el programa de empleo “Plan Municipa Empleo 2025" y, en consecuencia,
reconocer la compatibilidad para la actividad privada consistente en su contratacion laboral,
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mediante contrato indefinido discontinuo a tiempo parcial, con la entidad Femxa Formacion,
S.L.U., para la formacion profesional para el empleo, en horario de tarde y siempre fuera del
horario laboral establecido para su puesto de trabajo en esta Corporacion.

Esta autorizacion expresa al gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de la jornada de trabajo y horario, en conformidad con lo dispuesto en € arte. 3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, es procedente advertir al interesado que el articulo 20 de lamencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los articul os anteriores,
sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.

22.(E4) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-002090-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL .- Proposa desestimar la sol -licitud de compatibilitat privada com a
treballador autonom en serveis de Formacié Esportivai Recreativa.

SERVICIO DE PERSONAL.- Propone desestimar la solicitud de compatibilidad privada como
trabajador autbnomo en servicios de Formacion Deportiva y Recreativa.
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La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-lad
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- ****** con DNI ****** gglicita en fecha 23 de septiembre de 2025, mediante
instancia | 00118 2025 246977, la autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de una
segunda actividad privada como trabajador auténomo, consistente en la prestacion de servicios
de formacion deportiva 100% online, mediante video-andlisis de tenis, manifestando que la
citada actividad se realizard exclusivamente en horario no coincidente con el servicio publico
como bombero, no supondrd menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes ni generard
conflicto de intereses con € Ayuntamiento de Valencia, por no guardar relacion alguna con las
funciones propias del Servicio de Bomberos.

Segundo.- El Sr. ****** s funcionario del Ayuntamiento con la categoria de bombero,
adscrito a puesto de trabajo de “bombero/a (DEB-PH-NFB)” en el Departamento de Bomberos,
Prevencion e Intervencion en Emergencias y Proteccion Civil, ajustando sus retribuciones al
baremo retributivo C1.16.466.466.

A los anteriores hechos le son de aplicacién, conforme a las actuaciones que constan en el
expediente administrativo, los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- En relacién al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 41 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Vaenciana, de
coordinacién de las policias locales de la Comunidad Valenciana, establece que el persona delos
cuerpos de policialocal serige por lo dispuesto en dichaLey y en lanormativa estatal de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en la normativa bésica estatal sobre el personal funcionario de la
administracion local, asi como en la restante normativa estatal y autondmica que les sea de
aplicacion en materia de funcién pablica. Consecuentemente, el articulo 6.7 de la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, dispone que la
pertenencia a estos cuerpos “es causa de incompatibilidad para €l gjercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, excepto aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre
incompatibilidades’.

Por su parte, el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
establece que “los funcionarios en el servicio de la Administracion local se rigen, en lo no
dispuesto por esta Ley, por la legislacion del Estado y de las comunidades autonomas en los
términos del articulo 149.1.18° de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Rea Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
los funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislacién sobre funciéon publica
de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacién
basica del Estado sobre funcion publica”. Y, en su articulo 145, establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local”.

El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a personal
funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades L ocales, quienes se rigen por la
legislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Auténomas, con pleno
respeto ala autonomialocal.

Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Vaenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”
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El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas (de ahora en adelante “LI"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO.- El articulo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, €l gercicio de un
puesto de trabajo por €l personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley serd
incompatible con €l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
puede impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V delaLl (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada salvo las excepciones reguladas.

Asi, la LI configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En e presente supuesto, e Sr. ****** pretende ejercer una segunda actividad como
trabajador autébnomo consistente en la prestacion de servicios de formacién deportiva 100%
online, mediante video-andlisis de tenis.

Esta actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del régimen de
incompatibilidades recogidos en € articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en ningun
supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone el articulo 14 de la LI
requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal so penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada ha de completarse con el articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

1.1

3. Se exceptlian de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion 0 asesoramiento a que
se refiere €l articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1°3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
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actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores: /.../ b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para e desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.”

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana (hoy derogada), en su predmbulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, cuya consolidacion se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que Ilevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, € componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
desempefiarlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento
de puesto de trabajo, integrado éste por el competencial y el de desempefio en los términos
EXpuestos.

Esta regulacion hoy sigue vigente en €l articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En este sentido, €l puesto de trabajo de “bombero/a (DEB-PH-NFB)” en €l Departamento
de Bomberos, Prevencién e Intervencion en Emergencias y Proteccion Civil que gerce el
interesado, cuenta con un baremo retributivo C1.16.466.466, integrado entre otros por un
complemento de puesto de trabajo que incluye entre sus factores el de incompatibilidad,
conforme a articulo 16.1 de la LI y supera ampliamente el 30 por 100 de las retribuciones
basicas, dado que, ascendiendo €l sueldo base al dia de |afecha ala cantidad de 887,32 euros, €l
componente de desempefio del complemento de puesto de trabajo (que se corresponde con las
retribuciones complementarias previstas en el apartado b del articulo 24 del TREBEP) asciende a
la cantidad de 1.752,32 euros.

Por tanto, no es posible acudir ala excepcidn prevista en el mencionado articulo 16.4 de la
LI alos efectos del reconocimiento de la compatibilidad, procediendo su desestimacion.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 20 delaLl, e incumplimiento
de lo que disponen los articul os anteriores sera sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacion.

CUARTO.- De conformidad con €l articulo 14 de la Ll y el articulo 103.3.f) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, € 6érgano competente para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de
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Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, segin lo previsto por €l
articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por
***x%% funcionario de carreradel Ayuntamiento con la categoria de bombero, adscrito al puesto
de trabajo de “bombero/a (DEB-PH-NFB)” en el Departamento de Bomberos, Prevencion e
Intervencion en Emergencias y Proteccion Civil, con un baremo personal C1.16.466.466, para €l
gjercicio de la actividad privada como trabajador autébnomo consistente en la prestacién de
servicios de formacion deportiva 100% online, mediante video-andlisis de tenis, conforme a la
fundamentacion fécticay juridica que antecede al presente acuerdo.

Segundo.- Advertir a interesado que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, €l incumplimiento de lo dispuesto por la mencionada ley serd
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.
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23.(E5) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-002301-00 \ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar € reconeixement de compatibilitat dempleat de la
EMT per aactivitat privada com a assessor extern en |'area de compres en |I'empresa Suncraft
Solutions, S. L.

SERVICIO DE PERSONAL. Propone aprobar €l reconocimiento de compatibilidad de
empleado de la EMT para actividad privada como asesor externo en el area de compras en la
empresa Suncraft Solutions, S. L.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laa
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En fecha 14 de octubre de 2025, ****** en nombre y representacion de la Empresa
Municipal de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF A-46318416,
entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha solicitado al
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Vaencia la emision, en su caso, de certificacion de
compatibilidad del empleado de esa entidad D. Jorge Serrano Herrero para e gercicio de
actividad privada de asesor externo en el drea de compras de la empresa Suncraft Solutions, S.L.,
contratado |aboral atiempo parcial.

En relacién con dicha peticion, ****** = directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA
S.A.U.-MEDIO PROPIO, manifiesta:
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«PRIMERO. - Que, con fecha 14 de octubre de 2025, el trabajador de la empresa D.
*xxkxx con DNI ****** oolicitd por escrito a ésta Mercantil, a través de correo electronico, la
compatibilidad de su puesto de trabajo en EMT Valencia con otro puesto de trabajo por cuenta
ajena. En dicho escrito, a cuyo tenor me remito a continuacién expone: “ Por medio de la
presente, me dirijo a ustedes con € fin de solicitarles la posibilidad de compatibilizar mi actual
puesto en EMT Valencia, con una propuesta profesional que se me ha presentado en la empresa
Suncraft Solutions 9.

Se trata de una colaboracion como Asesor Externo en el Area de Compras, bajo un
esguema de total flexibilidad horaria 'y sin interferencia en mis responsabilidades actuales. Esta
circunstancia me permitiria aportar mi experiencia en un entorno distinto, manteniendo en todo
momento mi compromiso, dedicacién, disponibilidad, y desempefio en EMT Valencia SA.U., que
sigue siendo mi prioridad profesional.

El objetivo de esta comunicacién esinformar con total transparencia y garantizar que esta
nueva colaboracion no afectara el cumplimiento de mis funciones, ni a mi disponibilidad para
EMT Valencia, ni generard conflicto de interés alguno.

Las percepciones que voy a recibir por esta actividad ascienden a 18.000€ brutos anuales.

Agradezco de antemano su comprension y quedo a su disposicion para dialogar sobre este
tema en e momento que estimen conveniente.”

SEGUNDQO. - En relacion con la solicitud de compatibilidad interesada por € trabajador
a la Empresa, entendemos que es e Organo al que nos dirigimos el competente para resolver
sobre dicha cuestion planteada por el aludido trabajador.

Asi las cosas, €l referido trabajador presta sus servicios por cuenta y orden de esta
Entidad con una antigiiedad del 03/06/2019, en el puesto de trabajo de DIRECTOR/A
NEGOCIADO de Compras en jornada de trabajo en turno de mafianas.

Se solicita compatibilidad con la actividad profesional de “ colaboracién como como
Asesor Externo en el Area de Compras’, indicando que dicha colaboracion se llevara a cabo
“bajo un esgquema de total flexibilidad horaria y sin interferencia en mis responsabilidades
actuales’, afadiendo explicitamente “manteniendo en todo momento mi compromiso,
dedicacion, disponibilidad, y desempefio en EMT Valencia SA.U., que sigue siendo mi prioridad
profesional.”

La retribucion bruta mensual seglin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 2.274,59 €, Prima Fija 525,09 €, y la suma de los complementos
variablesy en especie de acuerdo a su puesto de trabajo.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito |os documentos siguientes:
 Solicitud del trabajador.

« Contrato de trabajo indefinido con EMT Valencia.
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* Oferta Laboral Suncraft Solutions SL..
* Némina de julio de 2025.

» Némina de agosto de 2025.

» Némina de septiembre de 2025.

En virtud de lo anterior, mediante €l presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacién de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** g esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.»

A los anteriores hechos |e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legisativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcion puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido con caracter
general paralafuncion pablica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por €l Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autonomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.
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Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o0 ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €llas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismosy Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un puesto
de trabajo por €l personal incluido en e ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, la LI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita el reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gjercicio de la actividad privada mediante contrato laboral atiempo parcial, como asesor externo
en el area de compras de la empresa Suncraft Solutions, S.L.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en €l articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone € articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.
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Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 de la LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y a persona laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de caracter especial de atadireccion.

vl

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cua no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceréan por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabgjo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcién Publica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabgjo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y e de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacién hoy contintia vigente en el articulo 87 de laLey 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
noémina, ninguno de los cuales remunera laincompatibilidad, segin los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de Valéncia SAU —
Medio Propio, cadigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que €l interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaencia SAU — Medio
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Propio con otra actividad privada de caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del persona al servicio de las administraciones publicas, y en
¢l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** " empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de reconocimiento de compatibilidad para €l
gjercicio de actividad privada, mediante contrato laboral a tiempo parcial, de asesor externo del
area de compras para la empresa Suncraft Solutions, S.L., todo ello conforme a la
fundamentacién facticay juridica que antecede a presente acuerdo.
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La presente autorizacion expresa a eercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ninglin caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la hormativa sobre incompatibilidades.

24. (E 6) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-002303-00 \ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa autoritzar € reconeixement de compatibilitat d'empleat de
laEMT per aactivitat privada de conductor d'autobUs per a serveis extraordinarisi puntuals
amb |'empresa Viatges Massabus, S. L.

SERVICIO DE PERSONAL. Propone autorizar € reconocimiento de compatibilidad de
empleado de la EMT para actividad privada de conductor de autobus para servicios
extraordinariosy puntuales con la empresa Viajes Massabus, S. L.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 16 de decembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-lad
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En fecha 23 de octubre de 2025, ****** en nombrey representacion de la Empresa
Municipal de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF A-46318416,
entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha solicitado al
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Vaencia la emision, en su caso, de certificacion de
compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para el gercicio de actividad privada de
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conductor, atiempo parcial, con caracter puntual y extraordinario en la entidad Viagjes Massabus,
SL.

En relacién con dicha peticion, ****** = directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA
S.A.U.-MEDIO PROPIO, manifiesta:

«PRIMERO.- Que, con fecha 22 de octubre de 2025, €l trabajador de la empresa D.
*xxkxx con DNI ****** oolicitd por escrito a ésta Mercantil, a través de correo electronico, la
compatibilidad de su puesto de trabajo en EMT Valencia con otro puesto de trabajo por cuenta
ajena.

En dicho escrito, a cuyo tenor me remito a continuacién expone:

“Yo *****x con DNI ****** con matricula 6092, solicito autorizacion para la
compatibilidad de una segunda actividad, concretamente en Viajes MASSABUS SL. en la que
declaro responsablemente lo siguiente:

En ninglin caso, se va a solapar el horario como trabajador en EMT con el de la otra
empresa.

Seva arespetar estrictamente |os tiempos de descanso, seglin normativa vigente.

El horario en la empresa Viajes Massabus SL. sera puntual, algin servicio extraordinario
de autobus con flexibilidad horaria.”

SEGUNDO.- Enrelacion con la solicitud de compatibilidad interesada por el trabajador a
la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para resolver
sobre dicha cuestién planteada por €l aludido trabajador.

Asi las cosas, €l referido trabajador presta sus servicios por cuenta y orden de esta
Entidad con una antigiedad del 18/11/2024, en el puesto de trabajo de
CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A a tiempo completo en jornada de trabajo flexible.

Se solicita compatibilidad con la actividad profesional de “ colaboracién como conductor
de autobus en Viajes Massabus, SL”, indicando que dicha colaboracion se llevard a cabo sin
solapar su horario como trabajador de EMT con el de la otra empresa, y afiadiendo
explicitamente “ El horario en la empresa Viajes Massabus SL. sera puntual, algin servicio
extraordinario de autobus con flexibilidad horaria.”

La retribucion bruta mensual segiin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 1.830,21€, Prima Fija 430,58 €, y la suma de los complementos
variables y en especie de acuerdo a su puesto de trabajo.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito |os documentos siguientes:

¢, Solicitud del trabajador.

¢, Contrato de trabajo indefinido con EMT Valencia.
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¢, Propuesta Laboral Viajes Massabus ...
¢, Nomina dejulio de 2025.

¢, Némina de agosto de 2025.

¢, Nomina de septiembre de 2025.

En virtud de lo anterior, mediante e presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** g esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacién que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.»

A los anteriores hechos le son aplicables los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en 1o no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacién bésica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
genera para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que €l mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autdnomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.
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Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o0 ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €llas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismosy Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un puesto
de trabajo por €l personal incluido en e ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, la LI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita el reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gercicio de la actividad privada de colaboracién como conductor de autobuls con caracter
ocasional, con flexibilidad horario y con respeto a sus descansos reglamentarios, parala empresa
Viajes Massabus, S.L.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone € articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podra iniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penadeincurrir en responsabilidad disciplinaria.
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Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 de la LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de caracter especial de atadireccion.

ol

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, 0 concepto equiparable, la cuantia del cual no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
establecerén por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabgjo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcién Pdblica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria e complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y el de desempefio en los términos
EXpUestos.

Esta regulacién hoy contintia vigente en el articulo 87 de laLey 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera laincompatibilidad, segin los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de Valéncia SAU —
Medio Propio, cadigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaencia SAU — Medio
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Propio con otra actividad privada de caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del persona al servicio de las administraciones publicas, y en
¢l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** " empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de reconocimiento de compatibilidad para €l
gjercicio de actividad privada de colaboracion con cardcter puntua y paralarealizacion de algin
servicio extraordinario como conductor de autobus para la empresa Vigjes Massabus, S.L., todo
ello conforme ala fundamentacion facticay juridica que antecede a presente acuerdo.

La presente autorizacion expresa a eercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ninglin caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la hormativa sobre incompatibilidades.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 13:25 hores la presidéncia a¢ala sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen |’ actala Sra. presidenta amb mi, €l secretari, que ho certifique.
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