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En aguest document, de contindre dades de caracter persona objecte de proteccid, aquests es troben
omesos -substituits per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de caréacter personal objeto de proteccion, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 11 DE NOVEMBRE DE
2025 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 11 DE
NOVIEMBRE DE 2025

En la casa consistorial de la ciutat de Valencia, ales 11 horesi 35 minuts del dia 11 de
novembre de 2025, amb la presidencia de la Sra. Julia Climent Monzd, es va reunir en sessio
ordinaria la Comissio de Patrimoni, Recursos Humans, Técnics i Seguretat Ciutadana, a la qual
assistixen els seus components: Sr. Jests Carbonell Aguilar, Sr. José Luis Moreno Maicas (en
substitucio del Sr. José Mari Olano), Sr. Ferran Puchades Vila, Sr. Giuseppe Grezzi, Sr. Borja
Santamaria Herrero i Sr. José Vicente Gosdlbez Paya; actua com a secretari, per delegacio del
secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez Beltran, secretari general de la
administracio municipal.

La Sra. Maria Pérez Herrero assistix ala sessio durant el debat dels punts 1 al 6 de I'orde
del dia

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i es van adoptar €l's acords seglients:
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1 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovacio, s és e cas, de les actes corresponents ala sessié ordinaria de 21 d'octubre de 2025 i
alasessi6 extraordinaria de 30 d'octubre de 2025.

Aprobacion, si es €l caso, de las actas correspondientes a la sesion ordinaria de 21 de octubre
de 2025y a la sesion extraordinaria de 30 de octubre de 2025.

Pregunta el president si algli membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
les actes de la sessié ordindria del 21 d octubre de 2025 i de la sessié extraordinaria de 30
d octubre de 2025, préviament distribuides amb la convocatoria. NO hi ha cap observacio i
queden aprovades, d"acord amb allo que s ha prescrit en |"art. 91 del ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D’ASSUMPTES.--

SERVICI DE PERSONAL .-

2 ’ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-000490-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar |'autoritzacio de compatibilitat per a activitat docent de professor universitari a
temps parcial.

Propone aprobar la autorizacién de compatibilidad para actividad docente de profesor
universitario a tiempo parcial.

La Comissi6, en sessio celebrada €l dia 11 de novembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacid sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laal
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. ****** funcionario interino de esta Corporacion con la categoria de auxiliar
administrativo, adscrito a puesto de trabgo de “auxiliar administrativo/a
movilidad/disponibilidad”, adscrito a Servicio de Personal, actualmente destinado en el Servicio
de Licencias de Actividades, referencia 9819, posicion 25008216, solicita en fecha 10 de febrero
de 2025 la autorizacion de compatibilidad para actividad de profesor a tiempo parcia en la
Universidad Internacional de Vaencia.

Segundo. El Sr. ****** gnorta certificado emitido en fecha 31 de enero de 2025 por la
Universidad Internacional de Valencia, en e que se hace constar |a contratacion del interesado, a
tiempo parcial, mediante contrato indefinido, con una docencia prevista de 32 créditos durante las
convocatorias de octubre de 2024, con una dedicacion de 674 horas anuales, equivalentes segin
manifiesta el interesado a 12 horas semanales y con unas retribuciones brutas anuales de
10.379,63 euros.

A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El régimen de incompatibilidades es materia exclusiva del Estado (articulos 103.3 y
149.1.182 de la CE), sin perjuicio de la legislacion autondémica de desarrollo, como € articulo
103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, y la
normativalocal, como €l articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
en relacion a articulo 145 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba € texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
gue remiten todos ellos ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio dela Administraciones Piblicas (en adelante “L1").

El articulo 92 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
los funcionarios en el servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18° de la Constitucion”.

Seguin dispone el articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los
funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion pablica de la
correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcién puablica”. Y, en su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién pablica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Auténomas,
con pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
funcién publica valenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en €l
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”
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El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO. La compatibilidad viene solicitada para la prestacion de servicios
profesionales docentes como profesor universitario de la Universidad Internacional de Valencia,
con una dedicacion atiempo parcial de aproximadamente un 37% de la jornaday una dedicacion
semanal de 12 horas.

La LI establece para una segunda actividad publica, como regla genera la total y
completaincompatibilidad (articulo 1 delaLl), si bien contempla aguna excepcion (articulos 4 a
6 de laLl) en los que la Administracién discrecionalmente y siempre que beneficie al interés
general podra autorizar la compatibilidad. Su autorizacién es discrecional.

Y regula el desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica en €l
capitulo 1V delaLl (articulos 11 a 15), que establece como regla general laincompatibilidad de
toda actividad privada salvo |as excepciones regul adas.

TERCERQO. El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gercicio de un puesto
de trabajo por €l personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con
€l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, puablico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

En e presente supuesto, tal y como consta en el certificado emitido por la Universidad
Internacional de Valencia, la actividad a desarrollar seria fuera del horario de trabgjo asignado
como personal del Ayuntamiento de Valencia, en concreto en la franja horaria de 18:00 a 22:00
horas.

CUARTO. La regulacion precitada ha de completarse con € articulo 16 de la LI que
establece:

1. No podré autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan € factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

.1

3. Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1°3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de

actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

QUINTO.- Tad y como fundamenta la Sentencia 140/2023, de 13 de junio, del Juzgado
Contencioso-Administrativo Numero Diez de Valencia, en relacién con el procedimiento
abreviado 276/22, seguido a instancia de funcionario de esta Corporacién en relacion con una
solicitud esencialmente similar ala presente, ‘ nada obsta a que el demandante pueda realizar la
actividad docente respecto a la UOC como entidad privada en los términos del antedicho art. 11,
ya que aunque €l art. 16 de la Ley 4/1984 (sic) dispone que: “ 1. No podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto ala relacion laboral de caracter
especial de alta direcciéon”, afiade posteriormente que “ 3. Se exceptian de la prohibicién
enunciada en el apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad para eercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como para realizar las
actividades de investigacién o asesoramiento a que se refiere el articulo 6° de esta Ley, salvo
para €l personal docente a tiempo completo.”

La figura de profesor colaborador en la UOC es, como antes se ha sefialado, la de
personal, no titular principal a jornada completa y a cargo de la docencia en departamentos,
sino complementario de éste para asumir cometidos adicionales que no quedan cubiertos, lo que
lo asimila sin duda al profesor asociado previsto en la LO 6/2000, siendo evidente que la
nomenclatura puede ser diferente en e sector privado, pero coincidiendo en la esencia.”

De conformidad con lo expuesto en dicha Sentencia, y €l criterio expuesto por la Asesoria
Juridica Municipal, segun €l cual “A juicio de esta asesoria juridica el contenido de la sentencia
es ajustado a derecho, por los motivos sustantivos que contempla” , procederia la autorizacion de
la compatibilidad para el gjercicio de la actividad de docente a tiempo parcial en la Universidad
Internaciona de Vaencia

SEXTO. De conformidad con € articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompeatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicasy € articulo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, el 6rgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segiin lo previsto por el articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Estimar la solicitud formulada por D. ****** funcionario interino de esta
Corporacion con la categoria de auxiliar administrativo, adscrito a puesto de trabajo de “auxiliar
COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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administrativo/a movilidad/disponibilidad”, adscrito al Servicio de Personal, actualmente
destinado en el Servicio de Licencias de Actividades, referencia 9819, posicion 25008216 y, en
consecuencia, reconocer la compatibilidad para el gercicio de la actividad de docencia a tiempo
parcial como profesor a distancia en la Universidad Internacional de Valencia, conforme a lo
fundamentado fécticay juridicamente en el cuerpo de este acuerdo.

Dicha autorizacién expresa a gercicio de la segunda actividad presupone el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificacion de
lajornadadetrabajo y horario, tal y como dispone el articulo 3 de lacitada Ley.

Segundo. Notificar €l presente acuerdo al interesado, con mencion de los recursos que
caben frente al mismo y la advertencia de que €l incumplimiento de las obligaciones contenidas
en la normativa en materia de compatibilidades sera sancionado conforme al régimen
disciplinario aplicable.

3 ’ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-000966-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa desestimar la sol -licitud de compatibilitat privada com a soci mgjoritari i administrador
Unic d'una societat limitada.

Propone desestimar la solicitud de compatibilidad privada como socio mayoritario 'y
administrador Unico de una sociedad limitada.
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La Comissi6, en sessio celebrada €l dia 11 de novembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuacid sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laa
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTESDE HECHO

Primero.- ****** con DNI ****** golicita en fecha 3 de mayo de 2025, con entrada en
esta Corporacion en fecha 5 de mayo de 2025, mediante instancia | 00118 2025 104919, la
autorizacién de compatibilidad para el gercicio de una segunda actividad privada, consistente en
la constitucion de una sociedad limitada, en su condicion de socio mayoritario y administrador
Unico, para la concesion de préstamos entre particulares con garantia de activos digitales,
exclusivamente a través de plataformas con la tecnologia blockcoin o smart contracts,
manifestando que la citada actividad no guarda relacién con las funciones que desempefia como
funcionario del esta Corporacion, ni interfiere en su horario de trabajo y disponibilidad ni implica
relacion comercial, contractual o de colaboracion con ninguna Administracion ni con ciudadanos
en su calidad de administrados.

Segundo.- El Sr. ****** es funcionario del Ayuntamiento con la categoria de agente de
policia local, adscrito a puesto de trabajo de “agente de policia loca (MD-PH-N-F)” en el
Servicio de Policia Local, referencia 8262, posicion 25006662 en el Servicio de Policia Local,
gjustando sus retribuciones a baremo retributivo C1.18.956.956.

A los anteriores hechos le son de aplicacion, conforme a las actuaciones que constan en €l
expediente administrativo, los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacién a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El articulo 41 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
coordinacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana, establece que el persona de los
cuerpos de policialocal serige por lo dispuesto en dichaLey y en lanormativa estatal de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en la normativa bésica estatal sobre €l personal funcionario de la
administracion local, asi como en la restante normativa estatal y autondémica que les sea de
aplicacion en materia de funcién publica. Consecuentemente, el articulo 6.7 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, dispone que la
pertenencia a estos cuerpos “es causa de incompatibilidad para el gjercicio de cuaquier otra
actividad publica o privada, excepto aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre
incompatibilidades’.

Por su parte, el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
establece que “los funcionarios en el servicio de la Administracion local se rigen, en lo no
dispuesto por esta Ley, por la legislacion del Estado y de las comunidades autonomas en los
términos del articulo 149.1.18° de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
los funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica
de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcion publica’. Y, en su articulo 145, establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién pablica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local”.

El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable al personal
funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades L ocales, quienes se rigen por la
legislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Autonomas, con pleno
respeto ala autonomialocal.

Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”
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El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion basica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO.- El articulo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un
puesto de trabajo por €l personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley sera
incompatible con €l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que

puede impedir 0 menoscabar €l estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada salvo las excepciones regul adas.

Asi, laLI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En & presente supuesto, € Sr.****** pretende gercer una segunda actividad de caracter
COMO Socio mayoritario y administrador Unica de una sociedad limitada cuyo objeto social es
esencia mente la concesion de préstamos y créditos de carécter privado.

Esta actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del régimen de
incompatibilidades recogidos en €l articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en ningin
supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone €l articulo 14 de la LI
requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipa so penadeincurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada ha de completarse con € articulo 16 dela LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan € factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

.1

3. Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion 0 asesoramiento a que
se refiere e articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.
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4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en |os articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gercicio de

actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién
de complementos especificos, 0 concepto equiparable, cuya cuantia no supere e 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores: /.../ b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.”

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la funcion publica
valenciana (hoy derogada), en su predmbulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, cuya consolidacion se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el _componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
desempefiarlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucién complementaria el complemento
de puesto de trabajo, integrado éste por el competencial y el de desempefio en los términos
EXpUestos.

Esta regulacion hoy sigue vigente en €l articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En este sentido, el puesto de trabajo de “agente de policia local (MD-PH-N-F)” en el
Servicio de Policia Local, referencia 8262, posicion 25006662, en el Servicio de Policia Local,
gue ejerce € interesado, cuenta con un baremo retributivo C1.18.956.956, integrado entre otros
por un complemento de puesto de trabajo que incluye entre sus factores el de incompatibilidad,
conforme a articulo 16.1 de la LI y supera ampliamente el 30 por 100 de las retribuciones
basicas, dado que, ascendiendo el sueldo base al dia de |afecha ala cantidad de 865,68 euros, €l
componente de desempefio del complemento de puesto de trabajo (que se corresponde con las
retribuciones complementarias previstas en €l apartado b del articulo 24 del TREBEP) asciende a
la cantidad de 1.036,52 euros.

Por tanto, no es posible acudir ala excepcidn prevista en el mencionado articulo 16.4 de la
LI alos efectos del reconocimiento de la compatibilidad, procediendo su desestimacion.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 20 delaLl, e incumplimiento
de lo que disponen los articul os anteriores sera sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacion.
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CUARTO.- De conformidad con €l articulo 14 delaLl y €l articulo 103.3.f) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, €l 6rgano competente para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de
Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, seguin lo previsto por €l
articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por
**xx%% funcionario de carrera del Ayuntamiento con la categoria de agente de policia local,
adscrito al puesto de trabajo de “agente de policia local (MD-PH-N-F)”, referencia 8262,
posicion 25006662, en el Servicio de Policia Local y con un baremo personal C1.18.956.956,
para el gercicio de la actividad privada empresarial como socio mayoritario y administrados
Unico de una sociedad limitada cuyo objeto social consistiria basicamente en la concesion de
préstamos o créditos de caréacter privado, conforme a la fundamentacion féactica y juridica que
antecede al presente acuerdo.

Segundo.- Advertir a interesado que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, €l incumplimiento de lo dispuesto por la mencionada ley sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D'ALTES ORGANS.-

MOCIONS.-

4 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2025-000127-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
“Millorad'ocupacio de laPoliciaLoca".

Mocién suscrita por € S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Megjora de empleo dela Policia Local".

El secretari dona compte de la moci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “Millora d'ocupacié de la Policia Local", i que es transcriu a
continuacio:

MOCIO:

En el pleno de octubre, se requirié conocer cuantos mandos y agentes de la Policia Local
de Valéncia se encuentran en situacion de “mejora de empleo” y cuantos de ellos superarén, a
fecha 31 de diciembre de 2025, el limite méximo de dos afios establecido por la normativa
vigente.

Siendo larespuesta la siguiente:
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- Comisarios Principales. 3 (2 nombrados el 29/12/2023 — superan € limite por dos
dias; 1 nombrado 12/07/2024 — no supera | os dos afios)

- Comisarios: 3 (nombrados 12/07/2024 — no superan los dos afios)
- Intendentes: 10 (hombrados 12/07/2024 — no superan |os dos afios)

- Inspectores: 21 (15 nombrados 10/06/2022 — superan los dos afios desde 10/06/2024; 6
nombrados 12/01/2024 — no superan los dos afios)

- Oficiales: 40 (23 nombrados 10/06/2022 — superan |os dos afios desde 10/06/2024).

La prolongacion de esta situacion de mejora de empleo mas alla del plazo legal de dos afios
genera incertidumbre en la plantilla, dificulta la planificacion de recursos humanos, limita la
provision definitiva de plazas, pudiendo afectar ala operatividad y eficaciadel servicio.

El Ayuntamiento de Vaéncia ha incluido en la Oferta de Empleo Publico ¢2025 una
importante dotacion de plazas para la estabilizacién y nuevos ingresos en la administracion local,
gue deben aprovecharse para resolver |la provisionalidad existente en los mandos de la Policia
Local.

Por todo €llo, es necesario que se impulse un plan de actuacion especifico que garantice la
cobertura definitiva de las plazas actualmente en mejora de empleo, avance en la estabilizacién
de la plantillay asegure que la Oferta de Empleo Plblico ¢2025 se aplica con prioridad a esta
necesidad estructural.

ACUERDOS

1. Instar al Gobierno municipal a elaborar, antes del 31 de marzo de 2026, un Plan de
Actuacion para la estabilizacion y cobertura de plazas de la Policia Local de Vaéncia, que
incluya: inventario actualizado de plazas en mejora de empleo y cronograma de
convocatorias

2. Priorizar en los procesos selectivos la cobertura de plazas derivadas de mejora de empleo
gue superan o se aproximan a limite de dos afios.

3. Garantizar que la plantillade la Policia Local disponga de |os recursos humanos necesarios
para mantener su capacidad operativa durante dicha regularizacion de la situacién descrita.

DEBAT:
Es van produir les seglients interevencions:

El Sr. Santamaria defiende la mocion detallando la situacion de los mandos de la plantilla
de palicia. Cree que este asunto debe ser independiente de quien gobierne.

La Sra. Presidenta recuerda que ya se ha contestado a esta cuestién en alguna pregunta que
se ha formulado. Explica que el plazo méaximo se prorroga cuando estan en marcha los
procedimientos selectivos y todos ellos estdn ya marcha si bien afectados por sentencias del TSJ
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gue anulan parcialmente el Decreto de la Generadlitat y se esta a la espera de la reforma del
mismo. Se ha reforzado la plantilla con los agentes de la oferta de 2025 que son los maximos
permitidos por latasa de reposicion.

El Sr. Santamaria cree que debe diferenciarse entre agentes y mandos. Hay un problema de
mandos y es importante poner el foco en ellos. Plantea si se puede adelantar con los
procedimientos en cuanto sea posible y si con las plazas convocadas se recogen todas las
vacantes.

La Sra. Presidenta indica que asi no se puede trabajar si no hay un minimo de seguridad
juridica. Se propone la siguiente mocion alternativa:

1. "Seguir priorizando en los procedimientos selectivos la cobertura de plazas derivadas de
mejora de empleo que se aproximan al plazo de 2 afios, asi como al plazo de 3 afios en
cuanto a las ocupadas por personal interino, tal y como asi se viene realizando desde €l
Area de Personal de este Ayuntamiento en todas las categorias profesionales de la
plantilla municipal.

2. Continuar reforzando la plantilla de la Policia Local a fin de mantener y seguir
mejorando su capacidad operativa.

El Sr. Secretario explica, a peticion de la Sra. Presidenta, que la continuidad de los
procedimientos depende de los motivos de impugnacion. En este caso afecta a los requisitos de
acceso a empleo pablico y no es posible continuar con |los procedimientos.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocio alternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Luis Moreno
Maicas (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal
Vox); i amb les abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup
Municipal Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

1. Seguir priorizando en los procedimientos selectivos la cobertura de plazas derivadas de
mejora de empleo que se aproximan a plazo de 2 afios, asi como al plazo de 3 afios en
cuanto a las ocupadas por personal interino, tal y como asi se viene realizando desde €l
Area de Personal de este Ayuntamiento en todas |as categorias profesionales de la plantilla
municipal.

2. Continuar reforzando la plantilla de la Policia Local afin de mantener y seguir mejorando
su capacidad operativa.
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5 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2025-000065-00 \ PROP. NUM.: 7
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“estratégia d'autoproteccié davant les emergencies'.

Mocién suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ estrategia de autoproteccion ante las emergencias’.

El secretari dona compte de la Moci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipa Compromis, sobre “estratégia d'autoproteccié davant les emergencies’, i que es
transcriu a continuacio:

MOCIO:

Arafapoc més d un any la ciutat de Valéncia, junt a moltes poblacions de |’ Horta Sud,
Foiade Bunyol, Plana d’ Utiel i les Riberes, va patir una catastrofe ocasionada per lainundaci6 de
les aiglies procedents del barranc de Torrent, amb 229 victimes mortals.

Els pobles de Faitanar, La Torre, Forn d’Alcedo i Castellar-I’ Oliveral varen patir una
destrossa de les seues infraestructures publiques i privades, danys en comercos, industries i
tallersi allo que ésirreparable, désset veinsi veines varen perdre la vida durant aquella nit del 29
d’ octubre de 2024.

Valéncia ha patit de manera recurrent inundacions i altres catastrofes com temporals
maritims i pluges torrencials perd este episodi va a marcar la visié de les emergencies per ales
generacions presents i futures de valencians. Cal per tant una accié efectiva, sostinguda i
orientada des de la ciéncia, adrecada alaformacio de la ciutadania en la gesti6 de I’ autoproteccio
i Iafrontament de I’ emergencia com un factor integrant de la vida econdmicai socia delaciutat.

Laregidoria d’ Innovacio, Tecnologia, Agenda digital i Captacié d’ Inversions va impulsar
una mocié amb data 30 de juny de 2025 un nou conveni amb la Universitat de Valéncia amb
I’objecte d’establir la col-laboracié entre I'Ajuntament i aguella per a coordinar accions
adrecades a donar continuitat a la Catedra Model Economic Sostenible de Valénciai entorn, amb
una aportacié economica de 60.000€.

El referit conveni hainclos la previsio de que la Catedra “ orientarala major part dels
seus recursos a formar la ciutadania valenciana en prevencié d emergencies, amb tallers
presencials en tots els barris i pedanies i materials adaptats a cada col -lectiu...” El plad’ activitats
presentat per a 2025 preveu una despesa destinada a tal fi de 35.200 euros. Fruit d este conveni
S hadissenyat €l programa Valéncia +segura.

La Catedra esmentada va ser creada en 2017 i té com objectiu: “la vigilancia i
transformacié del model econdmic en el marc de ciutat, considerant la diversitat dels seus agents
economics i socials sota el prisma de governanca, innovacié i sostenibilitat economica, socia i
ambiental, competitivitat, benestar humai globalitzacio.”
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Resulta paradoxal que, mentre |’ gjuntament ha encarregat la formacié de la
ciutadania en prevencié d’ emergencies a una catedra amb un eminent contingut economic, €ls
integrants de la qual no consta que tinguen trajectoria ni experiéncia en eixa tasca, d' altra banda
laLlei 4/2017 per laque es creal’ Agéncia Vaenciana de Seguretat i Resposta ales Emergencies
(AVSRE), inclou a seu article 3, entre els seus fins, el d' “aconseguir una major participacio de
la societat i una modernitzacio del sistema public de resposta a les emergéncies’ aixi com “el
foment de ‘autoproteccié mitjangant la informacio i sensibilitzacié necessaria dels ciutadans,
empresesi ingtitucions.”

El programa Valéncia +segura constitueix una primera aproximacio a una estratégia
de formacid en la prevencid i autoproteccié de la ciutadania davant les emergencies pero cal
donar un pas més per garantir la seua qualitat i avaluacié de les accions programades i la
consolidacio del mateix pel futur.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, Recursos Humans,
Tecnics i Seguretat Ciutadana del Ple de I'Ajuntament de Valéncia que adopte els seglients
acords:

PRIMER.- Que per a les proximes edicions del programa Valéncia +segura
s establisca un canal de comunicacid, aportacié de propostes i avaluacio amb I’ I'Agéncia
Vaenciana de Seguretat i Resposta ales Emergencies que és |’ organisme que té |es competéncies
de foment de I’ autoprotecci6 de la ciutadania i compta amb €els recursos humans amb I’ adequada
formacio per dur-la endavant.

SEGON.- Que es cree ala ciutat de Valéncia una Mesa Social de Proteccié Civil
amb la participacié dels diferents agents socials, veinal's, economics, de I’ associacionisme juvenil
i cultural que establisca un lloc de didleg, participacio i reflexié sobre les diferents accions i
programes d’ autoproteccié que puguen millorar laimplicacié de la ciutadania.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

El Sr. Puchades indica que li sembla, com ja va dir, una anomalia que aquesta matéria
simpulse des d'Innovacié i no des de la propia Delegacio de Protecci6 civil. També opina que es
degué fer particip a I'AVSRE crear un forum estable de debat i participacié sobre la cultura
d'autoprotecci .

La Sra. Presidenta explica que los bomberos ya informan sobre estas situaciones a los
vecinos y la Comisiéon de Reconstruccién recomendd que se forme a los ciudadanos sobre estas
materias. Ya hay cauces de comunicacion con los vecinos y las asociaciones. Se propone la
siguiente mocion alternativa:

1. "Seguir implusando el Plan de Valencia + Segura, de la mano de la Universitat de
Valéncia, para €l fomento de la cultura de la prevencion entre la ciudadania y aquellas
acciones complementarias que se puedan desarrollar desde otros organismos como la
Agencia Valenciana de Seguridad y Emergencias.
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2. Impulsar a través de las Asociaciones vecinales y las Juntas de Distrito cualquier
iniciativa vinculada al impulso y fomento de la cultura de la prevencion en cualquier
ambito de las emergencias’.

El Sr. Puchades insisteix que I'objectiu era que no falte la coordinacié amb I'AVSRE i
lamenta que no sincloguera cap punt de I'ordre del dia en la Junta Local de Proteccid Civil i que
nomes a preguntes seues ho va explicar €l regidor delegat. Creu que |'alternativa és positiva perd
com no hi ha un compromis concret sabstindran.

El Sr. Santamaria se pregunta si en caso de una emergencia se iria a la Facultad de
Econdmicas 0 ala AVRSE, en fin cree que la respuesta es obvia. Cree que la mocion aternativa
no afronta un cambio, tras una primera actuacion, que trate con los interlocutores competentes.
No indica que no deba estar la Universidad sino que cuestiona el planteamiento con €l que se
afronta.

La Sra. Presidenta detalla que la Universidad ha colaborado, aportando la didéctica, junto
con €l departamento de bomberos. Seguir impulsando el Plan no excluye ala AV SRE.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocié aternativa presentada, es aprovada amb €ls vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Luis Moreno
Maicas (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal
Vox); i amb les abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup
Municipal Compromis), i del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

1. Seguir implusando €l Plan de Valencia + Segura, de lamano de la Universitat de Valencia,
para el fomento de la cultura de la prevencién entre la ciudadania y aguellas acciones
complementarias que se puedan desarrollar desde otros organismos como la Agencia
Valenciana de Seguridad y Emergencias.

2. Impulsar através de las Asociaciones vecinales y las Juntas de Distrito cualquier iniciativa
vinculada a impulso y fomento de la cultura de la prevencion en cualquier ambito de las
emergencias.

6 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2025-000127-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre “carril
bici del’Avinguda del Port".

Mocién suscrita por € S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“carril bici dela Avenida del Puerto”.
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El secretari dona compte de la moci6 subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “carril bici de I'Avinguda del Port", i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

La Avenidadel Puerto se disefié y se g ecutd en 2005 con mas carriles que una autopista, y
con aceras de escasos 5 metros. Las fuertes criticas de la ciudadania 'y de la oposicidn en aquel
momento consiguieron que se incorporase un carril bici. Pero el partido Popular prefiri6 restar
espacio alos peatones que eliminar uno de los 5 carriles de tréfico previstos, situandolo sobre la
acera. La seguridad vial y los peatones parecieron no importar a gobierno del PP de entonces,
como tampoco lo hace ahora.

Por si esto fuera poco, para que los coches pudieran entrar cbmodamente a los vados, |os
rebgjes se gecutaron con unas pendientes excesivas para las bicicletas, que se ven obligadas a
invadir el sentido contrario o la propia acera para esquivarlos. Circular por €ellos es totalmente
inviable. La comodidad del coche por encima de la seguridad de peatones y bicicletas siempre
parael PP.

La avenida del Puerto se quedd muy lejos de las previsiones de trafico con las que se
disefid, soportando un tercio del tréfico que soportala Gran Via Fernando el Catdlico, pero con €l
doble de carriles. Sin embargo, € carril bici es de los més utilizados en la ciudad con diferencia,
junto con € anillo ciclista, lacalle Ruzafa o el primer tramo de la avenida Constitucién.

Para corregir este problema, en 2020 se gjecutd la primera fase del proyecto para bajar el
carril bici de la acera. Consistié en completar el tramo que va desde la Marina hasta Serreria,
guedando pendiente el tramo hasta la Alameda para una segunda fase.

Es por ello por |o que presentamos la siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO

UNICA .- Que se baje €l carril bici de la avenida del Puerto de la acera en el tramo
comprendido entre Serreriay la Alameda, en los mismos términos en los que se gjecutd el tramo
comprendido entre Serreriay laMarina

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

La Sra. Pérez justifica la mocion puesto que el trazado original quedd obsoleto y ya se
€jecutd un primer tramo por |o que se trata de completar € carril terminando €l tramo que falta

El Sr. Grezzi es mostra conforme amb la mocié encara que creu que han de fer-se més
coses. Explica que ja hi havia un projecte de millora i ampliacié de les voreres salvant €l
problema dels guals i amb un carril bici més ampli i per la cal¢cada, fora de la vorera, sent
autentique un projecte de renaturalitzacio.
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El Sr. Carbonell esta de acuerdo con la necesidad de bajar € carril ala calzada. Esta entre
los objetivos del equipo de gobierno y hace falta crédito presupuestario. Se propone la siguiente
moci6n alternativa:

"UNICO: Que se tenga en consideracion bajar el carril bici de la avenida del Puerto
de la acera a la calzada en el tramo comprendido entre Serreria y la Plaza de Zaragoza
cuando exista dotacion presupuestaria al efecto”.

La Sra. Pérez llamala atencion en que el presupuesto de 2026 no contiene prevision alguna
a este respecto, ni siquiera paralaredaccion del proyecto.

El Sr. Grezzi insisteix que no és només una questio del carril bici sind de reforma de la
planta viaria amb segregaci6 de carril bus.

El Sr. Carbonell indica que en los presupuestos participativos, que si cuentan con crédito
presupuestario, espera que los vecinos voten por este proyecto. Una cosa es bajar €l carril bici y
otra remodelar toda la via, para esto Ultimo hara falta una gran partida presupuestaria y
urbanismo tiene otros proyectos pendientes.

El Sr. Grezzi pregunta si hi ha un compromis d'impulsar €l projecte si es vota en els
pressupostos participatius.

La Sra. Pérez cree que esto no afiade nada ala propuesta ya que si sale en 1os presupuestos
participativos se hara pero si no sale le gustaria un compromiso en el supuesto de que no salga
votado.

El Sr. Carbonell indica que es prioritario y si no sale en los presupuestos participativos
tendran que ver cdmo se puede obtener crédito pararedactar el proyecto.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocié aternativa presentada, es aprovada amb €ls vots a favor de
la senyora Julia Climent Monzo, dels senyors Jeslis Carbonell Aguilar i José Luis Moreno
Maicas (Grup Municipa Popular), i del senyor José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal
Vox); amb els vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup
Municipal Compromis); i amb |"abstencié del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal
Socidista).

ACORD:

UNICO: Que se tenga en consideracion bajar € carril bici de la avenida del Puerto de la
acera ala calzada en el tramo comprendido entre Serreriay la Plaza de Zaragoza cuando exista
dotacion presupuestaria al efecto.
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7 ‘ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2025-000065-00 \ PROP. NUM.: 8

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “transit i
transport a Ciutat Vella'.

Mocion suscrita por e S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre “ trafico y
transporte en Ciutat Vella".

El secretari dona compte de la Mocid subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromis, sobre "transit i transport a Ciutat Vella', i que estranscriu a continuacio:

MOCIO:

Després de més dos anys de govern PPVOX valencianes i valencians tenen una sola
certesa: 'la situacio del transit és 'horrorosa’ i 'va cada dia pitjor'. Esta impressié que té la
ciutadania de Valéncia ha quedat plasmada els Infobarometres que shan realitzat, en els quals es
certifica que I'opinio generalitzada és que la situacio ha empitjorat molt respecte as 4 anys de
govern progressista encapgalat per Compromisi amb Joan Rib6 com aacalde.

De fet, les dades oficials que cada mes publica el Centre de Gestié de Transit (amb
irregularitat i amb desgana des que esta a capdavant de la regidoria el regidor Carbonell)
demostren un augment generalitzat del transit motoritzat. Per exemple, segons es dades dels
passats mesos d'agost i setembre, malgrat el tancament per obres de Pérez Galdds —una de les
principals vies de la ciutat amb més pas de vehicles en el diai que convenientment comunicat (i
tancant el tunel) es podria haver desincentivat—, el transit a la ciutat va continuar en l'alca
imparable que porta registrant des del canvi de model de mobilitat impulsat ala ciutat pel govern
de Maria José Catala

Estes recents dades desmenteixen I'assegurat pel mateix regidor de transit Jestis Carbonell
en el ple municipal del passat mes de setembre, quan va afirmar que el transit ala ciutat havia
descendit a eixe mateix mes. Llavors només ell i els tecnics municipals tenien accés a les dades,
pero ara, publicades ja en laweb del consistori, és possible constatar que respecte afa 2 anys €l
transit va augmentar una mitjana de 5,2%, amb augments destacats en la Ronda Interior i Ciutat
Vella (+16,2%), les Grans Viesi marginals (+8,5%), les Rondes (+7,6%) i les grans avingudes
(5,9%).

En les entrades a la ciutat es van registrar més de 10.332 desplagaments més. | només
Ronda Transits, on sinclou Pérez Galdos (sense dades) i les seues vies d'accés, van registrar
descensos. En general, en els Ultims 12 mesos (octubre 2024 a setembre 2025) € transit a la
ciutat va augmentar en més de 155 mil vehicles, la qual cosa representa un 5,2% més. Dos anys
de pujades ininterrompudes de transit posen de manifest, si més no, laineficacia de les politiques
de transit i transport de I'alcaldessa Catald, perqué cau pel seu propi pes. Aixi com cau pel seu
propi pes laresponsabilitat en este desgavell del regidor Jests Carbonell, a qui |'alcaldessa manté
encaraa capdavant d'aquesta area de govern tan fonamental pel funcionament de la ciutat.

Aix0 no obstant, la mesura que millor defineix el resultat de les politiques estrela de
Carbonell i Catala respecte a transit és la que més fracassa: €l transit en el carrer Colon va
augmentar entre un 16,5% i un 36,5% (depenent del tram) en només un any, la qual cosa
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empitjora notablement el seu registre anterior, que ja era dolent. Totes les mesures regressives
imposades al carrer Colon, com I'eliminacié dels dos carrils protegits destinats al transport public
deI'EMT i € taxi, i I'obertura a's vehicles motoritzats de manera generalitzada, estan alabase de
['augment tan notable de la congestio a carrer Colon i del transit atot Ciutat Vella, aixi com ala
Ronda perimetral. A més a més, el desviament de tantes linies de 'EMT des de Colon cap ala
placa de I'Ajuntament les ha transformades en les que acumulen més retards i les que tenen una
velocitat comercial més baixa, com es pot comprovar analitzant €l diagnostic del Pla Director que
encara esta en tramitacio.

Cal recordar que esta mesura regressiva, que tants problemes esta generant, sha imposat
amb la coartada de reduir €l transit en els carrers del Marqués de Dues Aiglies i de Poeta Querol
per evitar I'afeccio a Bens d'Interés Cultural protegits, segons les recomanacions del Pla
d'Especial Proteccio de Ciutat Vella. Doncs, si eixe eral'objectiu, se pot afirmar rotundament que
no sesta complint, perqué les reduccions de transit en eixos carrers son residuals i inapreciable,
mentre que shaincrementat |es afectacions derivades de I'excés de transit en la Rondai en carrer
Colon, on també hi ha edificis de protegits del cataleg de Bens d'Interés Cultural del PEP.

En definitiva, la cronica d'un fracas anunciat que continua empitjorat dia rere dia i que
obliga al govern municipal a canviar de rumb, corregint les mesures imposades que estan fent
pitjor lavidaala ciutadania.

PROPOSTA D'ACORD

- Recuperar e doble carril d'Us exclusiu per aEMT i Taxi al carrer Colon, per redirigir les
linies ara desviades cap ala plaga de I'Ajuntament cap al seu antic recorregut que sha demostrat
més eficient.

- Redissenyar €l sentit d'accés del transit privat en el primer tram del carrer Colon (entre
Comte Salvatierrai Porta de la Mar) per a pacificar tot €l carrer i corregir I'error que ha generat
['augment desmesurat de la circulacio en lazona.

- Instar ala Comissié Tecnica de Patrimoni perqué revise |'autoritzacio ala circulacio pel
carrer Colon, per les afeccions que esta generant als Bens d'Interés Cultural protegits en €l PEP
de Ciutat Vella

- Que l'alcaldessa Catala procedisca al cessament del regidor Carbonell per ser €l
responsable del fracas de totes les mesures de transit i transport ala nostra ciutat.

DEBAT:
Esvan produir les seglients intervencions:

El Sr. Grezzi recorda les seues intervencions en comissions anteriors sobre aguest
assumpte que confirmen ara el que ell ja deia sobre I'increment del transit, de contaminacid i del
fracas de les mesures adoptades. Instala comissio que es revisen les autoritzacions donades.

El Sra. Carbonell indica que no van a modificar nada ya que se le ha explicado varias
veces, incluidos los propios técnicos, el error fue que las lineas de la EMT no llegaran a centro.
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El error fue replicar al metro en lugar de completarlo. Lo peor no es que se equivocara sino
persistir en €l error. Esto no tiene que ver nada con la zona de bajas emisiones y no se debe
vincular ya que se deberia estar trabajando parallegar a un acuerdo sobre las zonas.

El Sr. Grezzi indica que no seli respon a nucli de lamocio. Respecte de la zona de baixes
emissions creu que l'error és d'aguest govern i ja que ha de servir per a reduir la contaminacio.
Per a comencar a parlar hauran de tractar de com es redueix la contaminacid i sembla que I'actual
govern no esta disposat a aixo. La responsabilitat en el govern hauria de portar-los a acceptar
alguna esmena pel que la culpa és exclusivament del govern.

El Sr. Santamaria expone que no es que haya vuelto al centro la EMT solamente sino
también € tréfico privado. En Porta de la Mar se vaincrementando también el trafico, reitera que
€l derecho a la salud debe prevalecer sobre €l resto y hay que ponerlo a frente al estudiar el
modelo de ciudad.

El Sr. Carbonell recuerda que ha ofrecido a todos negociar la ordenanza sobre los tres
puntos en los que alegaron que son perimetro, etiqueta A y etiqueta B y les han puesto una
condicién previa. Da unos datos sobre el tréfico de la calle Colén en octubre 2025 a 2019 ha
bajado en 2799 vehiculos y ha subido mas de 4000 cuando estaba cortaday Marqués del Turia ha
bajado 8.400 con lo que se ha dispersado €l resto del tréfico. Lo que se ha producido en una
reorganizacion del tréfico. Explicalos problemas que hubo y las soluciones que se han tenido que
aportar.

El Sr. Santamaria quiere aclarar que cuando el partido socialista trata €l corredor verde
para hablar de la zona de bajas emisiones es porque se habla de un modelo de ciudad.

El Sr. Grezzi manifesta que els interessa baixar les emissions i per a aixo cal reduir el
transit i parlaran, si ésbo per alaciutat, i per aixo cal debatre sobre el model de ciutat.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio, la mocio es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monzo, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Luis Moreno Maicas (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); amb els
vots afavor dels senyors Ferran Puchades Vilai Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis);
i amb |"abstencio del Sr. Borja Santamaria Herrero (Grup Municipal Socialista).

PREGUNTES.--
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8 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000065-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
"previsio jubilacions policia'.

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
"prevision jubilaciones policia".

DIRIGIDA A:

C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacio amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, € regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

Conforme a |'edat legal de jubilacid, quina és la previsid de jubilacions del personal
integrant de la Policia Local per as exercicis 2025, 2026 i 2027, ordenat per mensualitats?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

Segons la informacié disponible en el Servici de Gestio Economica de I'Area d'Ocupacio
Publica, es detalla a continuacidn el nombre de jubilacions produides entre el personal uniformat
del Servici de Policia Local, durant el periode comprés entre I'1 de gener i el 31 d'octubre de
2025, aixi com la previsio corresponent als mesos de Novembre i Desembre de 2025, i aquelles
altres sol licitades ja per als any 2026 i 2027, significant que per aplicacié de la normativa vigent
en matéria de pensions de jubilacié, cada persona tindra una edat ordinaria de jubilacio, depenent
de laseua edat i dels anys de cotitzacid, per laqual cosa no es poden fer previsions en mancar de
lainformacio corresponent, la qual és facilitada quan €l personal interessat sol-licita el cessament
en €l servici actiu per jubilacio.
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MES 2025 2026 2027

Gener 3 1

Febrer 3 2

Marg 9 1

IAbril 3

Maig 2

Kuny 13 1

Muliol 5

IAgost 2

Setembre 4

Octubre 4

Novembre 3

Decembre 15

ITOTAL 66
9 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000065-00 | PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“mercat agroecologic La Figuereta'.
Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ mercado agroecolégico La Figuereta”.
DIRIGIDA A:
C2306-COMERCIO Y MERCADOS-FALLAS

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I'article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Una vegada reiniciades les obres d'acord amb |’ acta de 16 d' octubre de 2025, quina és la
previsié cronologica per al’ entrada en funcionament del mercat agroecologic previst ales noves
instal-lacions de la plaga de la Figuereta de Castellar?

RESPUESTA:

SANTIAGO BALLESTER CASABUENA - REGIDOR DELEGAT DE COMERC |
MERCATS
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La previsiéon es el 25 de noviembre, tan pronto se recepcione la obra iniciarda el
funcionamiento del mismo.

La previsio és el 25 de novembre, tan prompte es recepcione I'obra iniciara el
funcionament d'este.

10 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000065-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta que subscriuen la Sra. Maria Luisa Notario Villanuevai € Sr. Ferran Puchades Vila,
del Grup Municipal Compromis, sobre “Informe final d'execucio del Plad'lgualtat per a
empleades i empleats de I'Ajuntament de Valéncia'.

Pregunta que suscriben la Sra. Maria Luisa Notario Villanuevay el S. Ferran Puchades Vila,
del Grupo Municipal Compromis, sobre“ Informe final de gjecucién del Plan de Igualdad para
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valéncia".

DIRIGIDA A:

C2302-REC. HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

El Il Plad'lgualtat per a Empleadesi Empleats de I’ Ajuntament de VValéncia va ser aprovat
per la Comissio d'lgualtat €l 4 de marg de 2019 i per la Junta de Govern Local €l 7 de mar¢g de
2019.

El Pla consta de 57 accions, estructurades en 9 arees d'intervencio que inclouen una serie
d'indicadors en cadascuna de les accions programades. Aquests indicadors faciliten la recollida
dinformacio i la seua posterior avaluacié. Com a eina per a realitzar el seguiment del Pla la
Comissio d'lgualtat va elaborar una fitxa de seguiment. En ella es detalla per a cada accio el
nivell d'execucio anual: s |'accio estarealitzada, si esta en procés o si no sharealitzat.

Els seguiments anuals permeten veure I'evolucio de I'execucié del Pla, la qual cosa
possibilita adequar les accions dels exercicis segients.

Tal com arreplega €l propi Pla, aguest informe de seguiment anual es donara a conéixer a
laComissio d'lgualtat i es fara pablic al conjunt de la plantilla per mitja de la Intranet municipal.
No obstant aix0, I'informe final del seguiment del pla no esta disponible en laintranet.

Pregue que sem facilite I'informe final amb el nivell d'execucié del plai les fitxes de
seguiment.

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

Sadjuntalainformaci6 sol -licitada.
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Subcomisién de Igualdad
- Mayte Montaner Soria (U.G.T.)
- M. Carmen L6pez Rubio (CC.00.)
- Ana Beatriz Bocos Ruiz (CSIF)
- Sandra Martinez Morales y Francis Entrena Bautista (SPPLB)
- Sabina Navarro Cerdan y Francisca Garcia Aglera - Servicio de Igualdad
- Mila Bas Enguix - Servicio de Personal

- M. Jesus Felipe Tio - Asesora externa

Julio, 2024
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El Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valéncia se

1. PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN

aprobé para el periodo 2019-2022. Sin embargo, la pandemia por el covid-19, irrumpié
de lleno interrumpiendo por meses la ejecucion del mismo. Este hecho fue
determinante para plantear una prolongacién del Plan por un afio mas. Esto facilité
dotarle del suficiente tiempo para llevar a cabo las actuaciones que se habia

planteado.

Se trata del Il Plan de Igualdad. El primero, aprobado en 2009 sin fecha de
finalizacion, fue objeto de seguimiento y evaluacion en el afio 2018, cuando se plante6
la elaboracién de un nuevo Plan y era necesario tener una reflexion de lo conseguido

con ese primer plan.

La evaluacion que aqui se presenta tiene un caracter cuantitativo, en cuanto que se
analiza el nimero de las acciones ejecutadas o no, el grado de ejecucién conseguido y
la informaciéon que proporcionan los indicadores, generalmente numéricos, que se
disefiaron para cada accion. También se sefialan las incidencias que han podido surgir

o las razones por las que no ha sido posible ejecutar algunas acciones.

Tiene también una faceta cualitativa que viene a complementar la anterior, la
realizacion de una consulta que se basa en la recogida de opiniones de personas
clave para el Plan, acerca del periodo de vigencia del mismo, de los resultados y de
posibles propuestas que, a la luz de esta evaluacion, resultara imprescindible tener en

cuenta para el disefio del siguiente Plan.

Realizar la evaluacién del Plan significa cumplir su propio contenido, ya que en él se
incluye un capitulo, el 9 concretamente, titulado “Seguimiento y Evaluacion”, en el que
se indica que el seguimiento del Plan se realizara anualmente, y que al final del
periodo de vigencia se elaborara la correspondiente evaluacion. Se ha contando

también con los informes de seguimiento que se han ido elaborando anualmente.

La informacion cuantitativa que se recoge en este documento ha sido facilitada por los
diversos Servicios municipales implicados en el Plan, a instancias de las integrantes
de la Subcomision de Igualdad creada al efecto; esto es, personal técnico del Servicio
de Personal y del Servicio de Igualdad y delegadas de los sindicatos con
representacion municipal. Ademas se ha contado con agentes clave en la ejecucion
del Plan en la parte cualitativa, empleadas y empleados municipales que han tenido
responsabilidades directas en la ejecucion del Plan. A todas estas personas y

Servicios nuestro agradecimiento.
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Esta evaluacion esta planteada, como ya se ha adelantado, con una perspectiva
cuantitativa y otra cualitativa, ademas se ha intentado analizar la evolucién de las
principales medidas en igualdad que se han ido ejecutando desde el primer Plan de

Igualdad interno del Ayuntamiento de Valéncia de 2009.

De esta forma, en el apartado 2 y 3 se muestran los datos cuantitativos que
corresponden a los indicadores de seguimiento de cada accion del Il Plan de Igualdad.
En ellos se muestra el nivel de ejecucién y se entra en detalle del grado del mismo
area por area y de los resultados obtenidos. Se hace especial indicacion de las

acciones no ejecutadas, ya que seran clave para los futuros planes.

En el capitulo 4 se encuentra el andlisis de la evaluacién cualitativa que se ha
realizado mediante cuestionario pasado a personas clave del Plan. En el capitulo 5 se
recogen resultados de la comparacion entre la evaluacion del primer Plan y el actual,

en los que se puede analizar los avances que se han ido consiguiendo.

En el capitulo 6 se efectlia una seleccion de cuestiones que quedan pendientes para
el disefio del préximo plan y que son fruto del andlisis del grado de ejecucién obtenido

y de las respuestas al cuestionario evaluativo.

El capitulo 7 estd dedicado a las conclusiones de la evaluacion, en un intento de

sintetizar las principales consideraciones que a lo largo del texto han ido surgiendo.

El informe se complementa con unos anexos que vienen a ampliar la informacién que
se ha aportado en la evaluaciéon. Asi, en el primero se recogen los resultados
cuantitativos de los indicadores de cada accion del Plan en los que ademas se
incluyen observaciones que vienen a ampliar la informacién inicial. En el segundo
anexo se encuentra un resumen del informe de la Oficina Estadistica sobre una
encuesta efectuada a la plantilla municipal en 2022 acerca del propio Plan de
Igualdad. En el tercer anexo se puede analizar los datos respecto a la promocién

profesional de la plantilla que se ha producido durante la vigencia del Plan.
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2. GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES

En este apartado se aportan datos acerca del grado de ejecucion de las acciones del
Plan, segln su nivel de ejecucion: denominamos ejecutadas a las acciones que se han
llevado a efecto, ejecutadas parcialmente si han sido solo iniciadas o se han llevado a

cabo en parte, y no ejecutadas cuando no se han efectuado en absoluto.

Acciones del Plan seglin su grado de ejecucién

Acciones N %
Ejecutadas 40 70,2%
Parcialmente ejecutadas 12 21,1%
No ejecutadas 5 8,7%
Total 57 100,0%

En la siguiente tabla se relacionan todas las acciones previstas en el Plan, segun su
grado de ejecucion, accion por accion.

Accién Grado de ejecucion

1. Area de acceso al empleo

11 Parcialmente ejecutada
1.2 Ejecutada
1.3 Parcialmente ejecutada
14 Parcialmente ejecutada
15 Ejecutada
1.6 Ejecutada
17 Ejecutada

2. Area de corresponsabilidad y conciliacion

2.1 Ejecutada
2.2 Ejecutada
2.3 Ejecutada
2.4 Ejecutada
2.5 Ejecutada
2.6 Ejecutada

3. Area de formacién, consolidacién y promocién profesional

3.1 Ejecutada

3.2 No ejecutada
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3.3 Parcialmente ejecutada
3.4 Ejecutada
35 Ejecutada
3.6 Parcialmente ejecutada
3.7 Ejecutada
3.8 Ejecutada
4. Area de retribuciones
4.1 Ejecutada
4.2 Parcialmente ejecutada
4.3 Parcialmente ejecutada
5. Area de salud laboral
5.1 Ejecutada
5.2 No ejecutada
5.3 No ejecutada
5.4 Ejecutada
5.5 Ejecutada
5.6 Parcialmente ejecutada
5.7 Parcialmente ejecutada
6. Area de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo
6.1 Ejecutada
6.2 Ejecutada
6.3 Ejecutada
6.4 Ejecutada
6.5 Ejecutada
7. Area de prevencion y actuacion contrala violencia de género
7.1 Ejecutada
7.2 Ejecutada
7.3 No ejecutada
7.4 No ejecutada
7.5 Ejecutada
7.6 Ejecutada
8. Area de comunicacion, difusién y publicidad no sexista
8.1 Ejecutada
8.2 Ejecutada
8.3 Ejecutada
8.4 Ejecutada
8.5 Ejecutada

9. Area de transversalidad e incorporacion de la perspectiva de género
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9.1 Ejecutada

9.2 Parcialmente ejecutada

9.3 Ejecutada

9.4 Parcialmente ejecutada

9.5 Ejecutada

9.6 Ejecutada

9.7 Parcialmente ejecutada

9.8 Ejecutada

9.9 Ejecutada

9.10 Ejecutada
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Un numero importante de las acciones ejecutadas han tenido caracter de continuidad
a lo largo de los cinco afios de vigencia del Plan o desde cuando fueron implantadas.

Un ndmero importante de ellas quedaran en la estructura municipal para el futuro.

La mayoria de estas acciones se han ejecutado con medios propios, es decir,

mediante las y los profesionales municipales y el presupuesto de los servicios que han

intervenido. Esto hace imposible identificar el coste econdmico que el Plan ha tenido.

Solo en el caso del Plan de Formacion municipal ha sido posible desglosar el gasto

que la formacion en materia de igualdad ha supuesto.

Presupuesto ejecutado en cursos y acciones formativas en materia de igualdad
2019 22.365,54 €
2020 0
2021 17.336, 57 €
2022 15.372,00 €
2023 15.324,00 €
Total 70.398,11 €

Nota: en el afio 2020 no se llevaron a cabo actuaciones de formacion por la pandemia por Covid-19
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3. ANALISIS DEL GRADO DE EJECUCION DEL PLAN
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Mostramos a continuacién los datos de las acciones del Plan segin grado de

ejecucion por area

Acciones
ejecutadas

Acciones
parcialmente
ejecutadas

Acciones no
ejecutadas

Total

1. Area de acceso
al empleo

4 57,1%

3 42,9%

2. Area de
corresponsabilidad
y conciliacion

6 100,0%

3. Area de
formacion,
consolidacion y
promocion
profesional

5 62,5%

2 25,0%

1 12,5%

4. Area de
retribuciones

1 33,3%

2 66,7%

5. Area de salud
laboral

3 42,9%

2 28,6%

2 28,6%

6. Area de
prevencién y
actuacion frente al
acoso sexual y
acoso por razéon
de sexo

5 100,0%

7. Area de
prevencién y
actuacion contra la
violencia de
género

4 66,7%

2 33,3%

8. Area de
comunicacion,
difusién y
publicidad no
sexista

5 100,0%

9. Area de
transversalidad e
incorporacion de
la perspectiva de
género

7 70,0%

3 30,0%

10

Total

40 70,2%

12 21,1%

5 8,8%

57

Las acciones de las areas 2, de acceso al empleo, la 6, de prevencion y actuacion

frente al acoso sexual y por razén de sexo, y la 8, de comunicacién, difusion y
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publicidad no sexista, se han ejecutado al completo. Son las areas en las que se han
conseguido todos sus objetivos.

Por el contrario, el area 5, de salud laboral, es la menos ejecutada; en ella se
concentran varias acciones que no se han abordado y otras ejecutadas solo
parcialmente. Ademas, de ésta el area 7 de de prevencion y actuaciéon contra la
violencia de género, también tiene dos acciones no ejecutadas.

Més adelante abordaremos el contenido de las acciones no ejecutadas en detalle.

3.1. PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Analizaremos a continuacion los resultados mas sobresalientes de las acciones
ejecutadas y parcialmente ejecutadas, seglin los objetivos de cada una de las areas
del Plan. Aportaremos aqui informacion general de esos resultados; los datos

cuantitativos de los indicadores de cada accién se encuentran recogidos en el Anexo |.

En el area 1, de acceso al empleo, en la que se perseguia favorecer el acceso al

empleo de las mujeres a los puestos masculinizados, se ha logrado alcanzar algunos
objetivos importantes, como que las bases de convocatorias de procesos selectivos
estén redactadas en lenguaje inclusivo y que contengan en el temario de esos
procesos normas relacionadas con la igualdad. Se han revisado las bases de
seleccién de personal de prevencién y extincién de incendios, con arreglo a la
normativa autondémica en esta materia (Decreto 163/2019), redactando un informe
sobre aquellas pruebas que son competencia municipal. También se ha elaborado un
informe de impacto de género de las bases de acceso a puestos masculinizados, que
se espera sea aplicado por el Servicio de Personal. Y, ademas se ha desarrollado un
trabajo de informacién a las mujeres de las convocatorias de acceso a puestos
especialmente masculinizados a través del Servicio de Empleo y Formacion y de la
Fundacion Valéncia Activa.

De forma parcial se ha avanzado, aungque no concluido, en los procesos de toma de
medidas de accion positiva para el acceso efectivo de las mujeres a puestos
masculinizados, méas alla de la norma que reserva el 30% de los puestos de policia
local a mujeres. También se ha iniciado la formacién en igualdad a quienes elaboran
las bases de las convocatorias de seleccion y la constitucion de tribunales paritarios y

con formacién acreditada en materia de igualdad, pero de forma parcial.

10
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En el area 2, de corresponsabilidad y conciliacion entre la vida personal, familiar y

laboral, los resultados han sido muy positivos. Todas las acciones previstas en esta
area se ejecutaron. Asi, con respecto al Plan de Teletrabajo, se elaboré un informe de
impacto de género que el Servicio de Personal aceptd, se elaboré6 una Guia
informativa sobre los derechos de conciliaciéon reconocidos en el Ayuntamiento dirigida
al conjunto de la plantilla, se consiguio la continuidad de las medidas facilitadoras para
la formacién de las mujeres en excedencia por cuidado de hijos e hijas, permiso de
maternidad/paternidad o violencia de género. También se ha dado continuidad a la
formacion en corresponsabilidad y nuevas masculinidades dirigido a hombres. Se llevé
a cabo una campafia de sensibilizacion e informacion acerca de los derechos de los
trabajadores varones para facilitar la conciliaciéon y la corresponsabilidad familiar. Por
Ultimo, se han elaborado una serie de propuestas para presentar en el curso de la
negociacion del nuevo convenio laboral, basado en las conclusiones de la encuesta
elaborada por la Oficina Estadistica municipal sobre el Plan de Igualdad interno,
llevada a cabo en mayo de 2022 (detalle de estas propuestas se encuentran en el
Anexo ).

En el area 3, de formacion, consolidacién y promocién profesional de las mujeres de la

plantilla municipal, de forma que se asegure la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, los resultados son los siguientes.

Se ha elaborado un informe sobre la promocion profesional de la plantilla en los
ultimos cinco afios; la principal conclusién del mismo es que en los afios 2019, 2020 y
2021 la promocién la protagoniz6 sobre todo las mejoras de empleo (que no
promociones como tal) del grupo de auxiliares administrativas a administrativas, donde
son mayoria las mujeres. En cambio en los afios 2022 y 2023, son los hombres
policias y bomberos los que mayor nimero de mejoras de empleo protagonizan, de
oficial a inspector y de agente a oficial respectivamente. Esto viene a demostrar lo
polarizado que se encuentra el sexo en el tipo de puestos de trabajo y coémo afecta en
la mejora del empleo.

Por otra parte, se ha dado continuidad a la formacion sobre presupuestos y urbanismo
con perspectiva de género e informes de impacto de género con diez cursos en el
periodo de vigencia del Plan, a los que han acudido en total 237 personas, 180
mujeres y 57 hombres. Se ha llegado a la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en el global de las acciones formativas, todos los afios entre el 40%-60%,
utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista en la formacién municipal. Ademas, se da

prioridad en la asistencia a formacién a quienes se incorporen tras un permiso o

11
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excedencia por violencia de género. A ello contribuye que la propia aplicacion
informatica prioriza a quienes no hubieran hecho formacién en los afios anteriores, que

suele ser el mismo grupo.

De forma parcial también se ha abordado la constitucion de tribunales paritarios,
quedando pendiente lo relativo a comisiones de evaluacién, o la formacién basica en
igualdad para todo el personal docente de la plantilla que, en este caso, se sustituyd

por la elaboracién de un dossier en igualdad que se entreg6 a las personas docentes.

En el area 4, de retribuciones, las tres acciones de las que constaba y que tenian por

finalidad vigilar, analizar y eliminar las brechas salariales de género, partian de la base
de la elaboracion de informes estadisticos anuales sobre la plantilla, sus retribuciones
y el andlisis de las mismas. Se ha contado con tres informes de la Oficina Estadistica
municipal a peticion de la Comision de Igualdad, el primero de 2019 (publicado en
junio de 2020), el de 2021 (publicado en mayo de 2022) y el de 2023 (publicado en
julio de 2024) titulado "Informe de retribuciones. La significacion del género,

descripcion de la variable sexo en los ficheros de personal municipal”.

Seguln este dltimo informe, la brecha de género ha aumentado del 14,5% en 2019, al
14,9% de 2021 hasta el 17,3% de 2023. De este modo, para la retribucion media de
2023 que asciende a 45.105,1 €', por cada 100 € cobrados por un varén, una mujer

ingresa 82,7 €. Esta diferencia ha crecido en 2,6 puntos porcentuales desde 2019.

Aportamos algunos datos del informe de 2023: el grupo de mujeres mas perjudicadas
son las de 65 y mas afios, que presentan un ingreso anual de 72,2 € por cada 100 de
los varones del mismo grupo de edad. Este hecho se repetia ya en los anteriores
informes.

Los hombres representan el 51,1% de la plantilla, pero perciben el 55,8% de la masa
salarial total, esta diferencia se debe a la distribucién desigual por sexo de los puestos
mejor remunerados. De los distintos componentes de la retribucion son el
"complemento del puesto” (el 41,4% de la retribucion total) y el "sueldo base" (el
23,7%). La mayor diferencia se produce en el complemento del puesto por el que de

100 € que ingresaria un hombre por este complemento una mujer ingresaria 74,8 €.

* Esta retribucion es la media en 2023 entre la retribucion media de las mujeres, 40.750,3 € y la de los
hombres, 49.279,4 €.
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Hay que tener en cuenta que la brecha salarial es especialmente alta en las areas
municipales de Pleno (29,1%) y Alcaldia (19,1%). A estas dos areas le sigue
Educacion, cultura y deportes (16,3%), Movilidad Sostenible y espacio publico (14,3%)
y Desarrollo y renovacion urbana y Vivienda (11,5%).

Por el contrario, las areas con retribuciones medias mas igualadas son Bienestar y
Derechos Sociales (3,1%). Le sigue el area de Participacion, Derechos e Innovacion
en la Democracia, con una brecha muy similar (3,7%). En ninguna area las mujeres
tienen ingresos medios superiores a las de los hombres.

Localizadas las areas en las que se produce una mayor brecha salarial, la variable
edad-sexo como determinante, y el complemento del sueldo donde mayor es el
desequilibrio, es evidente que los esfuerzos en esta area deben continuar y tratar de
aplicar medidas correctoras que aseguren la progresiva disminucién de esta evidente
desigualdad.

En el area 5, de salud laboral, en la que el objetivo era introducir la perspectiva de

género en los planes relacionados con la salud y propiciar un entorno laboral saludable
atendiendo a las necesidades especificas de cada sexo, los principales resultados son
los siguientes.

Se ha impartido formacién en igualdad al personal de medicina laboral con dos
acciones formativas realizadas en 2023, a las que han acudido 17 mujeres y 13
hombres. Ademas, con el fin de contribuir a un entorno laboral seguro, la empresa
encargada de la gestion de los Riesgos Laborales del Ayuntamiento, ha llevado a cabo
un catalogo de puestos de trabajo en los que se ha valorado el riesgo de todos esos
puestos, incluyendo el relacionado con el riesgo en el embarazo. Se han habilitado
espacios para la lactancia y el descanso de mujeres embarazadas en el edificio de
Tabacalera, y en el de la Policia Local; en la Casa Consistorial se habilitan espacios
temporales cuando es necesario.

De forma mas parcial también se han dado pasos en lo referente a la adecuacion de la
uniformidad a las caracteristicas fisica de las mujeres y en el andlisis por sexo de las
bajas laborales por enfermedad. En esto Ultimo los datos todavia no estan
desagregados por sexo, por lo que no es posible llegar a conclusiones diferenciadas.
Unicamente, se encuentran desagregados los datos de absentismo (indice porcentual

entre las jornadas perdidas y el total de horas laborales pactadas); este indice que se
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encuentra entre el 6%-7% en todo el periodo de vigencia del Plan, es similar entre
mujeres y hombres (7,1% en el caso de las mujeres, y 6,5% en el de los hombres).

En el area 6, de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, se

da un resultado global muy positivo ya que las cinco acciones previstas se han
ejecutado por completo. Asi, se ha dado continuidad anual a los cursos sobre este tipo
de acoso y su protocolo, excepto en 2020 por la situacion de pandemia por covid-19,
en el que se interrumpié toda la accién formativa.

Ademas, en la formacién en igualdad a toda la plantilla que se inici6 en 2021 se ha
incluido un médulo sobre este tema. Este curso, de caracter obligatorio, ha tenido 12
ediciones en 2021,19 en 2022 y otras 16 ediciones en 2023. En total asistieron 3.255
personas de las que 2.004 fueron mujeres y 1.251 hombres. (El detalle sobre los datos
de este curso se encuentra en la accion 6.2. del anexo 1).

Por otra parte, se ha contado con datos sobre los casos de acoso sexual o por razén
de sexo (seis en el periodo de vigencia del Plan), acerca de los que se ha elaborado
un informe por parte de la Comision de Igualdad, y se ha revisado y modificado el
Protocolo municipal de actuaciéon frente a este tipo de acoso; esta revision fue
aprobada por la Comisién de Igualdad en marzo de 2022 y por la Junta de Gobierno
Local en mayo de 2022.

En el area 7, de prevencién y actuacién contra la violencia de género, los principales

resultados se han producido en el &mbito de la sensibilizacion. Asi, se ha elaborado en
2020 una guia de recursos internos en materia de violencia de género (permisos,
licencias, movilidad, etc.) para informacién general, se ha llevado a cabo una
campafa de informacién y concienciacion por parte de la Comision de Igualdad en
2022 y 2023, en forma de materiales digitales sobre las medidas municipales de lucha
contra la violencia de género, difundidos por via digital (videos y presentaciones), y por
correo electronico a toda la plantilla desde todos los sindicatos. También se ha dado
continuidad a los cursos de formacién en esta materia a las plantillas de los Servicios
mas implicados: Bienestar Social, Medicina Laboral y Policia Local; en total se han
llevado a cabo siete cursos a los que han acudido 286 personas, 201 mujeres y 85
hombres.

En el &rea 8, de comunicacién, difusién y publicidad no sexista, los resultados han sido

muy positivos ya que las cinco acciones que tenia previstas, se han ejecutado. Asi, se
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ha dado continuidad a los cursos de formacién en comunicacion y lenguaje no sexista,
con cinco cursos durante la vigencia del plan, a los que asistieron 170 personas, 124
mujeres y 46 hombres. En este tipo de cursos, como en otros que hemos ido viendo,
es general la mayor asistencia de mujeres que de hombres; en este caso el 72,9%

corresponde a mujeres.

Este tipo de formacion se ha incluido también en el resto de cursos en materia de
igualdad, de forma que por ejemplo, en la formacién basica dirigida a toda la plantilla,
existe un médulo dedicado al lenguaje no sexista. Ademas, se ha llevado a cabo una
campafia en 2022 sobre los materiales, recursos y herramientas que tiene la
Corporacién para implantar el lenguaje no sexista en todas sus comunicaciones. En
este sentido se ha cuidado de que todos los contenidos municipales tuvieran
perspectiva de género (carteles, publicidad, imagenes...): se han revisado y corregido
160 documentos de 30 servicios. Ademas, el Servicio de Igualdad y la Comision de
Igualdad llevan a cabo, de oficio, un seguimiento continuo de las comunicaciones
municipales y si se detecta algin material sexista o discriminatorio se avisa para que
sea modificado.

En el rea 9, de transversalidad e incorporacion de la perspectiva de género, que tiene

por objetivo potenciar la igualdad en todas las areas municipales a través de la
sensibilizacién, el lenguaje no sexista o la formacién, hay que indicar que es un area
en la que se da una alta dificultad. La transversalidad es un objetivo dificil y complejo
por el importante tamafio de un organismo como el Ayuntamiento de Valéncia,
estructurado en diez areas (segun organigrama municipal de 24-10-23):

- Alcaldia

- Hacienda y Participacion

- Empleo, Formacién y Emprendimiento

- Patrimonio, Recursos Humanos y Técnicos
- Seguridad y Movilidad

- Urbanismo, Vivienda y Licencias

- Parques, Jardines y Espacios Naturales
- Mejora Climatica y Gestion del Agua

- Familia, Mayores y Tradiciones

- Bienestar Social

- Cultura, Educacion, Deportes y Fallas
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Estas areas estan desagregadas en mas de 40 Delegaciones y casi 80 Servicios, con
una plantilla de méas de 5.000 personas. Plantear que un objetivo sea transversal en
una organizacion de ese tamafio es una tarea compleja y debe ser por naturaleza

larga en el tiempo.

Una herramienta muy importante en este sentido, fue en su momento la creacion de la
Comision Interareas municipales para la Igualdad, como mecanismo de coordinacién
para la ejecucion de los planes de Igualdad. A ella se han ido incorporando Servicios y
Secciones municipales desde su creacion, llegando en 2023 a 20. Su funcionamiento,
mediante contactos puntuales y sesiones programadas (una o dos anuales), ha hecho
que las actuaciones, por ejemplo en dias conmemorativos como el 8 de marzo, dia
internacional de las mujeres o el 25 de noviembre, dia internacional para combatir la
violencia contra las mujeres, se haya conseguido que fueran mas y en mayor medida
coordinadas.

Complementariamente, desde la Comisién de Igualdad se ha llevado a cabo una
informacién, recordatoria y actualizada, a los Servicios municipales, acerca de la
necesidad de cumplir el Reglamento municipal de Lenguaje no Sexista. Asi mismo, se
ha organizado un sistema para recibir quejas y sugerencias en materia de Igualdad,
que responde la propia Comisién de Igualdad; a esto hay que afiadir que las recibidas
han sido minimas.

Solo parcialmente se han acometido las siguientes acciones: aplicacion de las
clausulas sociales con perspectiva de género a los contratos publicos y divulgacion
especifica para la participacion en los médulos formativos en materia de igualdad.
Respecto a las clausulas sociales en materia de igualdad hay que resaltar la
importancia de que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en sus articulos 71, 145 y 202 recoge requisitos en materia de contrataciéon, de
conciliacién y de prevencion y ademas sefiala cual ha de ser la verificacion de las
mismas. El ayuntamiento ha aplicado estas clausulas en su gestion de contratos
externos; el Servicio de Igualdad apoya al de Contratacion en la gestién de estas
clausulas.

3.2. ACCIONES NO EJECUTADAS

En este apartado relacionamos las acciones previstas en el Plan que no han podido
ser ejecutadas. Los motivos son muy variados. Van desde falta de oportunidad o de
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tiempo, hasta un cambio en la valoracion de prioridades. Se valorara su inclusion en

un préximo Plan.

3.2. Medidas de acci6n positiva hacia las mujeres en caso de empate en procesos de

formacion y promocion a cargos de responsabilidad.

5.2 Inclusién en las revisiones médicas periddicas de pruebas especificas para los
diferentes sexos y preguntas sobre acoso sexual y por razén de sexo, violencia de
género, para detectar y prevenir los dafios derivados del puesto de trabajo y atender
estas situaciones

5.3 Campafias especificas en materia de prevencién de la salud de la plantilla

municipal con perspectiva de género.

7.3 Medidas para la confidencialidad a lo largo de toda la carrera profesional de las

empleadas publicas victimas de violencia de género, a los efectos de garantizar la
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proteccion de su integridad fisica y moral. (No se han tomado mas medidas de las que
dicta la normativa en proteccion de datos personales, pero non han existido problemas

en este sentido).

7.4 Aprobacién de ayudas econdmicas, cuando exista traslado de domicilio u otra
circunstancia, que suponga coste para la victima en relacién a medidas dictadas para
garantizar la proteccion de su integridad fisica y moral.
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Resultados de la consulta cualitativa llevada a cabo para analizar los resultados del

4.- EVALUACION CUALITATIVA

Plan.

De forma complementaria a la recogida de datos cuantitativos de los indicadores de
las acciones, se efectu6 una consulta mediante cuestionario recogiendo las opiniones
de las personas mas directamente relacionadas con la ejecucién del Plan.
Concretamente la consulta se dirigié a las personas que forman parte de la Comision
de Igualdad y de representantes de otros Servicios que forman parte de la Comision
interareas. En total respondieron el cuestionario 10 personas, a las que debemos
transmitir nuestro agradecimiento.

El cuestionario de respuesta abierta contenia las siguientes preguntas:

1. En qué grado has seguido la ejecucion del Plan de Igualdad, ¢te ha interesado?
2. ¢ Do6nde crees que se ha conseguido mayor avance? ¢Y menor?

3. ¢ Cudles piensas que han sido las mayores dificultades para llevarlo a cabo?

4. ¢ Cuales han sido las oportunidades o facilidades para ejecutarlo?

5.- ¢ Qué beneficios palpables has podido observar?

6.- Propuestas para el siguiente Plan.

Hay que sefialar que la Comisién de Igualdad ha sido ejecutora directa de muchas de
las acciones del Plan, por ello, sus integrantes han sido participes activas durante todo
el tiempo de vigencia del Plan y son buenas conocedoras de su seguimiento. Por ello,
contar con sus opiniones en esta fase de evaluacion resultaba absolutamente
imprescindible.

El interés de estas personas en el Plan, en su seguimiento y en su ejecucion, por lo
tanto, es muy alto. Otros Servicios también demuestran su interés, Unicamente una de
las personas que ha respondido no tenia informacién del Plan ni ha mostrado interés
en él.

Las personas consultadas consideran que los mayores avances se han conseguido en
el ambito de la formacion, el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, el
lenguaje inclusivo, las campafias de sensibilizacion, la divulgacion del Plan, las
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medidas de conciliacion y corresponsabilidad y la transversalidad del enfoque de

género.

Destacan los avances en formacion, especialmente en la extension que se ha
conseguido de dirigirla a la totalidad de la plantilla y, en principio con un caracter de
obligatoriedad. Asi mismo, la sensibilizacion que se ha logrado con campafias
divulgativas que han supuesto un alto esfuerzo colaborativo. También parece que el

lenguaje inclusivo ha avanzado de forma determinante entre la plantilla municipal.

El grupo de areas en las que menores avances se han conseguido estd encabezada
por el problema de la brecha salarial que se considera alta y que, lejos de disminuir, no
ha hecho mas que aumentar en los Ultimos afios (del 14,5% en 2019 al 17,3% en
2023), segun el ultimo informe de la Oficina Estadistica. Ahi es donde las personas
consultadas coinciden en mayor medida y apuntan que es donde mayores esfuerzos
habra que realizar en el futuro.

Otros aspectos con menor nivel de consecucion en igualdad son las medidas
relacionadas con la salud laboral, las medidas de conciliacion por el teletrabajo, la
promocién profesional de las mujeres, la corresponsabilidad, la contratacién
administrativa. El trabajo en los dmbitos méas masculinizados también parece que ha
sido insuficiente.

Acerca de las dificultades con las que se ha encontrado el Plan, las opiniones son
diversas pero la mayoria coincide en el hecho de la poca implicacion de algunos
Servicios municipales en acciones de igualdad. Algunos de estos Servicios estan
especialmente masculinizados y el hecho de que las jefaturas no asuman los
principios de igualdad hace que el resto de los equipos consideren poco importante
este tema dentro de su trabajo. Se trata de policias, bomberos, salud laboral,
informatica o riesgos laborales.

Otra dificultad para el Plan ha sido la carencia de presupuesto, lo que ha obligado a
limitar acciones que tenian algun coste. Asi, por ejemplo, en el tema de la brecha
salarial seria necesaria una auditoria externa que requeriria un coste econémico.

En esa misma linea se apunta a la falta de personal para trabajar las acciones del Plan
dado que las personas que forman parte de la Comision de Igualdad tienen otros
cometidos y poco tiempo para dedicarse a ello con exhaustividad.
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Una dificultad estructural estriba en el cambio de mirada o cultura que seria necesaria,
por parte de la propia organizacion, hacia la igualdad real y global méas alla de la

individual. Este seria el cambio fundamental que facilitaria todas las demas acciones.

En cuanto a las oportunidades y facilidades con las que se ha contado para la

ejecucion del Plan, se considera que la implicacion las personas que componen la
Comisién de Igualdad ha sido fundamental. Hay que sefialar a las organizaciones
sindicales, cuyas representantes forman parte de esa Comisién, al ceder parte de su
personal para este cometido.

Igualmente se hace mencién de la propia Corporacién que ha facilitado el trabajo,
concretamente las concejalas de Igualdad o de Personal, y del equipo de gobierno, en
general, que estaba claramente comprometido con la Igualdad en el periodo de
vigencia de este Plan.

Asi mismo, se considera que la colaboracién de varios Servicios ha sido fundamental.
Se destaca el trabajo llevado a cabo por el Servicio de Igualdad a lo largo de todo el
periodo, tanto en la propia Comisién de Igualdad como en el apoyo fundamental que
ha supuesto para diversos servicios. Otros que son dignos de mencién son los
Servicios de Formacion que ha prestado su colaboracion en todas las propuestas que
se le han hecho llegar, la Oficina Estadistica, fundamental para diversos estudios y
analisis, como el de la plantilla o de la encuesta sobre el propio Plan. También se hace
referencia al Servicio Accion Cultural (Seccion de Coleccion de Bibliotecas

Municipales), especialmente motivado en el ambito de la igualdad.

Por dltimo, hay que sefialar que la existencia de diversa legislacion ha facilitado la
ejecucion de parte del Plan, por ejemplo la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres de la Comunidad Valenciana o la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana... Estas leyes han sido fundamentales para
la ejecucién de determinadas acciones como las relacionadas con los informes de
impacto de género, los presupuestos municipales con perspectiva de género, la

aplicacion de clausulas sociales de igualdad, diversas acciones formativas, etc.

Acerca de los aspectos evidentes de la repercusion del Plan, las personas consultadas

coinciden en gran manera en identificar como una de las mas importantes la formacion

en igualdad que se imparte a la plantilla y sobre los recursos en igualdad que tiene el
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ayuntamiento. Es considerado como un avance incuestionable por lo que se refiere al
conocimiento del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, la formacién general
a toda la plantilla, e incluso los debates que se han producido al finalizar las acciones
formativas, que han dado lugar a discusiones importantes. El Unico problema es que

los hombres tienen menos interés que las mujeres a la formacién en igualdad®.

Se conoce mucho mas el Plan que hace unos afios y se han conseguido cosas que no
se pudieron conseguir con el primer Plan. Un ejemplo es el uso del lenguaje inclusivo,
hoy practicamente introducido en algunos Servicios y se ha avanzado en una mejor
organizacién y prevencién de las discriminaciones hacia las mujeres. Esto contribuye a
una mejora del clima laboral.

De hecho es palpable una nueva concepcion del trabajo que percibe que las
desigualdades entre mujeres y hombre son cuestiones estructurales y transversales y
una cierta toma de conciencia por parte de la plantilla de que la igualdad entre mujeres
y hombres debe impregnar las relaciones laborales del Ayuntamiento. Sera importante

en este sentido, poder llegar a determinados colectivos profesionales.

En esta linea de concienciacién general, se afirma que existe una mayor tendencia a
aplicar los principios de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas municipales
de forma transversal, mediante la organizacién de actividades concretas mas alla de
las propias del Servicio de Igualdad y la participacién en la elaboracion de los
presupuestos con enfoque de género. Asi, por ejemplo en el Servicio de Accién
Cultural (Seccién de Coleccion de Bibliotecas Municipales), ha habido un aumento
evidente de fondos de libros escritos por mujeres o que hablan de mujeres, asi como
su difusion entre el publico que acude a las bibliotecas municipales. Esto es palpable y
repercute en que la sociedad conozca mejor las obras literarias creadas para por o
sobre mujeres.

2 Esta afirmacion queda constatada con los datos cuantitativos de algunos indicadores (Anexo ). Asi la
accion 6.2 que recoge los datos del Curso basico en igualdad y perspectiva de género, curso dirigido a
toda la plantilla y con caracter obligatorio, durante el periodo de vigencia del Il Plan de Igualdad, se
llevaron a cabo 47 ediciones del curso, al que se convocaron a 5.212 personas de las que asistieron
3.255, lo que supone un 62,5%. Las personas que asistieron al curso fueron 3.255: 2.004 mujeres, el
61,6% y 1.251 hombres, el 38,4%.

Por otra parte, la accién 3.4 que se refiere a la formacion especializada en Igualdad impartida en el
periodo del Plan (presupuestos con perspectiva de género, informes de impacto de género, etc.), aporta
los siguientes datos: las personas asistentes fueron 237 de las que 180 (el 75,9%) fueron mujeres y 57
hombres (el 24,1%).
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Por Gltimo, se recogen a continuacion las propuestas que las personas consultadas
nos han hecho llegar de cara al disefio del nuevo Plan. Se relacionan segun grandes
temas. Uno de ellos es el de metodologia del propio Plan; las personas que conforman
la Comisiéon de Igualdad han tenido la experiencia de la ejecucion del Plan y de
algunos problemas que habia en su disefio, por lo que apuntan algunas cuestiones
practicas que sera importante tener en cuenta.

Sobre formacién

- Programas mas cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres para
concienciar de la importancia del mismo

- Realizar acciones formativas relacionadas con todos los protocolos vigentes en

materia de igualdad de la corporacion.

Sobre violencia contra las mujeres
- Por su importancia, continuar reforzando las medidas para la prevencion y

actuacion contra la violencia de género y contra las violencias machistas.

Sobre Salud laboral

- Desarrollar mas acciones de prevencion relacionadas la salud de las empleadas.

- Mejoras en salud laboral en cuanto a la perspectiva de género, prevencion de la
violencia de género, atencibn a problemas de mujeres como sintomas

incapacitantes a causa de la menstruacion y de la menopausia...

Para el nuevo convenio

- Medidas de conciliacién relacionadas con el teletrabajo

A tener en cuenta para el siguiente Plan, metodologia

- Que todas las areas del Il Plan de igualdad sean reales y efectivas y una mayor
vigilancia por la Comisién de Igualdad a los diferentes servicios y secciones del
Ayuntamiento de Valencia

- Concentrar las acciones en los grupos de personal funcionario en los que se ha
detectado mayor nimero de situaciones de desigualdad, como es la policia local y
las auxiliares administrativas, por tratarse de plantillas muy masculinizada y
feminizada.

- Mejorar el disefio de indicadores en el disefio del Plan, de cara al seguimiento de
la ejecucién y de la evaluacion final.
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- Contratar una consultora externa para la realizacion de la auditoria retributiva del

personal laboral, aunque seria interesante tenerlo de toda la plantilla.

- Destinar una agente de igualdad o técnica/promotora de igualdad para la
elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan, siguiendo los criterios y
pautas establecidas por la Comision y Subcomisién de Igualdad.

Destinar una partida presupuestaria a las acciones que asi lo requieran.

Sobre su contenido:

- Especial incidencia en el cumplimiento del plan en las areas de Salud Laboral y
Proteccion y Seguridad Ciudadana (masculinizacion).

- Incidir en la intervencion con determinadas areas y colectivos como los SPEIS,
Policia Local, Banda Municipal, etc.

- Continuar trabajando las areas de conciliacion y corresponsabilidad.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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- Encontrar el modo para que no haya retrocesos en lo conseguido.
- Realizar jornadas de administracion publica e invitar a otras entidades locales para
tratar las buenas préacticas en materia de igualdad entre los empleados y

empleadas.
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Comparacion entre la evaluacion del primer Plan efectuada en 2018 y la actual del

5.- EVOLUCION DE DATOS 2018-2023

segundo Plan que termina en 2023.

Si comparamos la ejecucién de los dos planes de igualdad para las empleadas y los
empleados del Ayuntamiento de Valéncia, hasta ahora existentes, encontramos que el
grado de consecucion de las acciones del Plan ha mejorado. En 2018 se ejecutaron el
40,6% de las 64 acciones del primer Plan y en éste el 70,2% de 57 acciones que
conformaban el Il Plan; en 2018 las acciones parcialmente ejecutadas fueron 18 y en
segundo 12. Entonces quedaron sin ejecutar 18 acciones, el 28,2% y en el segundo
plan solo 5, el 8,7%. De estos datos se puede concluir que el segundo plan tiene un
mayor nivel de ejecucion, lo que supone un reconocimiento para la Comisiéon de
Igualdad del Ayuntamiento de Valéencia, que esta formada por los Servicios de
Personal e Igualdad y los sindicatos con representaciéon municipal. Estas agentes,
todas mujeres, han conseguido la colaboracién de muchos Servicios del Ayuntamiento
implicados en el Il Plan.

En el | Plan las areas en las que se obtuvo mejores resultados fueron Acceso al
empleo, Conciliacion y Comunicacion y Leguaje no sexista.

En el Il Plan han sido las de Acceso al empleo, Prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo, y Comunicacion, difusion y publicidad no sexista,

El area de Salud laboral coincide en los dos planes en ser el area en el que menos
resultados se han obtenido. A pesar de esto, hay que sefialar que en el segundo plan
se ha conseguido un avance importante, que es posible pueda ser el germen de un
futuro mas prometedor en este campo. Concretamente se ha abierto una importante
via de accion al haber conseguido formar al personal sanitario municipal. Esto puede
dar lugar a repercusiones en el tema de la revisiones, los tratamientos o las necesarias

campafas sanitarias.

Los principales avances se encuentran en el area de formacion donde se ha hecho un
esfuerzo muy importante desde 2018, cuando ya se habia iniciado la formacion en
igualdad, acoso sexual y por razén de sexo, lenguaje igualitario, prevencion de la
violencia de género u autodefensa y proteccion de las mujeres. Con el segundo plan
se ha introducido la formacién para toda la plantilla y especialmente en algunas areas
como la de proteccién ciudadana, presupuestos municipales o informes de género.
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En el acceso al empleo se han conseguido progresos importantes derivados de la
aplicacion de la legislacién, por ejemplo, la reserva del 30% de puestos para mujeres
en las pruebas de seleccion para policias locales, o la revisién de algunas pruebas
fisicas.

Ya los permisos estaban introducidos en el convenio laboral de 2016, pero ha sido con
el segundo Plan cuando se han difundido entre toda la plantilla, de forma que las
medidas de conciliacion se entiendan a utilizar tanto por la madre como por el padre
de menores.

La utilizacion del lenguaje inclusivo ha crecido significativamente, pasando de la
obligatoriedad de enviar a corregir los textos que se producian, a considerar que todos
los Servicios conocen el Reglamento y lo aplican. No se puede decir que se haya
conseguido al cien por cien, pero si que la sensibilizacién en este sentido ha crecido
mucho.

Las clausulas sociales han conseguido ser incluidas en la legislacién de contratacion
del sector publico, y esto ha provocado que el ayuntamiento se encuentre aplicandolas.
Es un logro social muy importante porque el campo de la contratacién con empresas
externas permite avanzar fuertemente en la igualdad al exigir que las empresas tengan
planes de igualdad (o se puntie por ello, segun la plantilla), protocolos de acoso
sexual o por razén de sexo, medidas de conciliacion, reglamentos de lenguaje no
sexista, formacion en igualdad, etc. El Servicio encargado de la contratacién exterior
cuenta con el de Igualdad para ser apoyado en esta materia.

En cuanto a las campafas de difusion se ha hecho un esfuerzo muy importante por
dar a conocer todas las medidas que en materia de igualdad tiene el ayuntamiento. De
hecho, cada vez son mas conocidos el Plan de Igualdad, los protocolos, los
reglamentos o la propia Comision de Igualdad.

En transversalidad, la Comision interareas lleva a cabo un importante papel, ya
iniciado con el primer Plan. Se inici6 con 17 servicios participantes en 2018, y
actualmente cuenta con 20 servicios. Colabora en alta medida en coordinar acciones
en momentos determinados (dia internacional de las mujeres o dia internacional para
combatir la violencia contra las mujeres) o en el seguimiento de las acciones del Plan

de Igualdad dirigido a la poblacién en general.
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Los presupuestos con perspectiva de género. Se iniciaron en 2018 con siete servicios
gue participaron en la prueba piloto y que sirvié para consolidar la accién para los afios
posteriores. Se centraba en los presupuestos de dos capitulos de gasto, el 2 o gastos
corrientes en bienes y servicios y el 4 o transferencias corrientes. En el afio 2020 se
lleg6 a 11 Servicios, en el 2021 a 20, en los afios 2022 y 2023 fueron 22 los servicios
implicados y para el 2024 han participado 33 servicios, ampliando el analisis al

capitulo 6 de infraestructuras.

Un importante capitulo en esta comparacion es el de la evolucion de la plantilla
municipal. El informe de la Oficina Estadistica municipal La significacion del género:
descripcién de la variable sexo en los ficheros de personal municipal, (2019 — 2023, a
1 de julio), del 5-4-2024°, aporta datos de la evolucién de la plantilla desde la
perspectiva del género de los Ultimos cinco afios. A continuacion, incluimos las
consideraciones generales que el mismo informe contiene (pag. 33), aunque invitamos
a la lectura del informe completo por la importante informacién que contiene.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- Se ha producido en el periodo entre 2019 y 2023 un aumento de la plantilla del
Ayuntamiento de Valencia en un 2,6%. El saldo de 2023 respecto al afio 2019
es de 147 personas mas. Sigue habiendo un mayor nimero de varones que de
mujeres aunque con diferencias poco pronunciadas (51,1% varones 48,9%
mujeres).

- El grupo de edad méas beneficiado por el aumento de plantilla es el de 65 0 mas
afios; desde 2019 se ha producido un incremento del 134,9%.

- Se ha producido un incremento del envejecimiento de la plantilla. El grupo de
edad mas numeroso sigue siendo el de >44 afios (75,2% del total) y la media
de edad esta en 49,9 afios. Al comparar con los datos de 2019 observamos un
aumento del envejecimiento de la plantilla, ampliandose en 12,0% el porcentaje
de mayores de 45 a 54 afios, un 18,9% el rango de 55 a 64 afios y un 134,9%
los mayores de 64 afios. Incrementandose la edad media de la plantilla 2 afios
respecto a 2019.

3 El documento completo puede leerse en:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=3C5979327848CA42C12
58B27002F2649&action=openDocument
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El porcentaje de la plantilla con 10 o méas afios de antigiiedad es mas elevado,
62,2% del total. En este grupo se encuentran un 75,5% de hombres y un 53,3%
de mujeres.

La gran mayoria de la plantilla, en 2023, tiene una vinculacion laboral de
funcionariado de carrera (63,3%). Este porcentaje es mayor para los varones
(el 75,0% tienen esta categoria) frente al 42,2% de las mujeres.

Entre el personal funcionariado interino son mayoria las mujeres con un 71,2%
del total del personal interino.

Existe una distribucion por sexo desigual en las diferentes areas, el area de
Proteccién Ciudadana, continua fuertemente masculinizada y Bienestar y
Derechos sociales, Participacién, Derechos e Innovacion de la democracia y
Desarrollo innovador de los sectores econdmicos y empleo estan muy
feminizadas.

Existe una desigualdad en el ascenso social y en el cargo segun sexo. Esta
segregacion ocupacional esta relacionada con la socializacion diferencial de
hombres y mujeres. Asi pues, muchas mujeres ocupan puestos administrativos
(79,4% de mujeres en este grupo) y hay mas varones en puestos de direccion
(62,17% de varones en este grupo).

Los permisos presentan una distribucién desigual en funcién de la variable
sexo, son mas solicitados por mujeres sobre todo los relativos con los cuidados
de familiares enfermos (76,5% de mujeres). El nimero de permisos total ha
disminuido respecto al 2022.

Las peticiones de reduccion de jornada por cuidado de los hijos/as menores
son mucho mas numerosas entre las mujeres, representan un 98,0% del total.
La mas solicitada es la reduccion de una hora para la atencién de los menores

que lo requieren: 25 mujeres (96,2%) y tan solo 1 hombre (3,8%).

27

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TE(;NICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2025/ COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

50

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECREATARI - SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/12/2025 [ACCV RSA1 42478658809542745074
PROFESIONAL [63185021166001711755
ES 45741422




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: Nu3o OnZn 5Ur7 k2lj 2asl 1057 xAU

Signat electronicament per:

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

o

W Comissié d'lgualtat
a A 1 it

6.- CUESTIONES PENDIENTES PARA EL SIGUIENTE PLAN

Se recogen aqui aquellas actuaciones que deben tenerse en cuenta cuando se aborde
el disefio del proximo plan. Son tanto algunas de las acciones no ejecutadas en este
Plan, como algunos aspectos de las ejecutadas de las que debe ser considerada su
continuidad. Otras fuentes de propuestas han sido la encuesta de la Oficina
Estadistica a la plantilla municipal acerca del propio Plan y su contenido y la
evaluacién cualitativa a agentes clave; muchas de ellas estaban ya recogidas, pero

otras han venido a complementar el analisis inicial.
Respecto a actuaciones concretas:

En el andlisis estadistico correspondiente a 2023, que hasta ahora ha llevado el titulo
"La significacion del género, descripcion de la variable sexo en los ficheros de
personal municipal”, seria conveniente profundizar en las variables de la categoria
profesional, la antigiedad y las areas correspondientes. Con respecto a la brecha de
retribuciones, es importante detectar desequilibrios mas alla de la retribucion anual,
poniendo el foco en complementos, productividad, horas extra, etc. y el cruce de
variables entre si. También sera importante enfocar los esfuerzos en las areas en las
que la brecha es mas alta (Pleno y Alcaldia).

En lo que respecta al area de salud laboral, es importante que el objeto de la
formacion facilitada se aplique en la practica, de forma que la perspectiva de género
se tenga en cuenta en las revisiones médicas, que las bajas derivadas de embarazo o
riesgo por embarazo no descuenten para la carrera profesional la atencion a
problemas de mujeres como sintomas incapacitantes a causa de la menstruacion y de
la menopausia, o en la practica del cribado universal para la prevencién de la violencia
de género

La uniformidad de algunos colectivos de la plantilla ha mejorado mucho en la
diferenciacién segin sexo, aunque quedan algunos grupos pendientes; es el caso de
la banda de musica o el personal de protocolo.

Por otra parte, como resultados de la encuesta que la Oficina de Estadistica llevé a
cabo sobre el Plan y su contenido, existen algunas cuestiones que surgen de sus
conclusiones que son dignas de tener en cuenta. Es el caso del esfuerzo que hay que
realizar para que se dé una auténtica corresponsabilidad. Los permisos de
conciliacién, que todavia son utilizados sobre todo por las mujeres, pueden constituir

una buena herramienta para la colaboracién de los hombres en las tareas de cuidado
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familiar. Y el teletrabajo puede servir como medida de conciliacion si se consigue
introducir mejoras.

A pesar de todos los esfuerzos que en materia de formacion se estan haciendo desde
la aprobacion del primer plan de igualdad, se considera que ésta debe ser un area de
actuacion en la que proseguir y una forma idénea de dar a conocer los protocolos de
atencion (al acoso y a la violencia de género). Aln existe una proporcion muy alta de
la plantilla que carece de informacion y formacién en igualdad y también se podria dar
una informacién inicial a las personas que se vayan incorporando a la plantilla
municipal. Seria importante insistir en temas como el lenguaje no sexista, el acoso
sexual o por razén de sexo, la violencia de género, los micromachismos o la
corresponsabilidad.

En el tema del acoso sexual, algunas de las personas que respondieron la encuesta
valoraban que se deberian haber tomado mas medidas de las que se tomaron en
casos que habian conocido. Algunas de las que aportaban eran: mayor formacion a la
plantilla, mejorar el procedimiento (agilizarlo o propiciar una actuacién mas réapida),
destinar recursos al apoyo, la orientacion y la proteccion de la victima, intervenciones
concretas sobre los agresores (traslado, suspension temporal...) y una mayor
supervision y seguimiento de los casos.

La violencia de género también es un tema que tiene que seguir siendo abordado,
sobre todo en el aspecto preventivo, dando a conocer el protocolo existente, la
concienciacion sobre lo que es violencia (hablar de la violencia psicolégica igual que
de la fisica, por ejemplo), las ayudas que existen o difundir entre toda la plantilla la

formay el lugar donde acudir para ser objeto de ayuda.

En esta encuesta, se detectaron dos colectivos de la plantilla municipal que deberian
ser objeto de especial atencion: el grupo C2 formado sobre todo por auxiliares
administrativas mujeres y el del area de Proteccion ciudadana, en este caso formado
sobre todo por hombres.

Por udltimo, habra que seguir insistiendo en la difusién y comunicacién a la plantilla de
temas relacionados con la igualdad de oportunidades. Tiene que ser objeto de ello la
informacién sobre los instrumentos que existen en el Ayuntamiento en materia de
igualdad, los cauces para llegar a los espacios donde pueden ser atendidas las
personas interesadas, por ejemplo, en materia de prevencion, protocolos,

reglamentos, etc., y los érganos existentes, sobre todo la Comisién de Igualdad.
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Desde un punto de vista metodoldgico, hay cuestiones a tener en cuenta en la fase de

disefio del siguiente Plan, como son que todas las areas de trabajo sean efectivas,
mejorar el disefio de los indicadores de medicion de resultados, destinar presupuesto y
personal (agente de igualdad o técnica/promotora de igualdad) al Plan para poder
ejecutarlo adecuadamente. Se apunta a la necesidad de efectuar una auditoria para
abordar la eliminacién de la brecha de género y la idea de desarrollar unas jornadas
con otras administraciones locales para compartir buenas practicas en materia de

igualdad.

Concluyendo, una Ultima propuesta que se formula en la evaluacion cualitativa, y que
es importante ante los tiempos que corren, es buscar la manera de que ninguno de los
derechos conseguidos hasta ahora pueda perderse. El nuevo Plan debera estar

preparado para asegurar los avances en igualdad y luchar por nuevos objetivos.
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El periodo de vigencia de este Plan ha estado marcado de forma indudable por la

7. CONCLUSIONES

pandemia del COVID-19, sobre todo el afio 2020 que fue practicamente inhabil y en el
que se paraliz6 gran parte de la actividad municipal que no fuera atender la situacion
de emergencia que existia y atender los casos de urgencia. Estos también se dieron
en el ambito de la igualdad, naturalmente.

En este sentido, el hecho de prolongar el periodo de vigencia del Plan en un afio, solo
se puede valorar como una buena decisién, ya que eso ha permitido conseguir un
desarrollo de acciones que de otro modo no hubiera sido posible.

Por lo que respecta a la ejecucién del Plan, y en comparacion con la ejecucion del
primer Plan, se ha conseguido un muy buen nivel de cumplimiento: agrupando
acciones ejecutadas y parcialmente ejecutadas, encontramos mas del 90% de las

acciones. Solo 5 acciones de las 57 que contenia el Plan no se han ejecutado.

Las areas en las que se ha producido una mayor ejecucion de acciones son las de
mejora del acceso al empleo, la de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y
por razdn sexo, y la de comunicacion, difusion y publicidad no sexista.

Las areas en las que se ha producido menor nivel de ejecucion son las de salud
laboral, retribuciones y la de prevencién y actuacion de la violencia de género. Las
acciones no ejecutadas de estas dos acciones deben ser tenidas en cuenta para el

disefio del préximo plan.

En cualquier caso, no todas las areas ni todas las acciones tienen el mismo nivel de
complejidad. Asi, por ejemplo el area de formacién que ha sido objeto de todos los
planes de igualdad municipales y que ha dado tan buenos resultados, exige mucho
esfuerzo pero se tiene mucha experiencia. Por otra parte el area de transversalidad
entre areas municipales es novedosa, dificil y con resultados mas limitados. Lo mismo
ocurre con la de retribuciones o la brecha salarial.

A la vista de la evolucién de los datos disponibles, se han producido cambios muy
considerables que podian ser impensables cuando se luchaba por sacar adelante un
Plan de Igualdad. Son especialmente destacables los que tienen que ver con la
formacion municipal en igualdad que es un pilar de la concienciacién sobre
desigualdades entre mujeres y hombres, la introduccién y consolidacién del lenguaje
inclusivo o los avances en conciliacién personal y familiar. En este sentido, los
permisos y la reduccion o la flexibilidad horaria estan plenamente incorporados en la
plantilla aunque distribuidos de forma desigual.
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La legislacion nacional o autonémica ha contribuido al afianzamiento de muchas
medidas de igualdad como las que tienen que ver con el acceso al empleo, las
clausulas sociales en la contratacién, los presupuestos con perspectiva de género, las
medidas contra el acoso sexual o por razén de sexo o la violencia de género. Contar
con protocolos y reglamentos en esos avances ayuda a consolidar esas medidas entre
la plantilla.

Quiza las caracteristicas de la propia plantilla sea un capitulo en el que todavia no se
han conseguido mejoras visibles en cuanto a composicién, situacién, promocién,
privilegios o equilibrio de retribuciones. El conocimiento de las fuerzas que operan en
una plantilla tan numerosa como la del Ayuntamiento de Valéncia es la base del
andlisis y de las posibles medidas a adoptar, y en el ello, en su conocimiento y analisis
si se han conseguido avances como la elaboracion de informes periddicos de la

Oficina Estadistica.

En cualquier caso, tanto las areas mas consolidadas como las mas dificiles de abordar
deben seguir siendo objeto de los planes de igualdad municipales porque éstos son el
camino que llevara a conseguir avances en materia de igualdad que perduraran en el
tiempo.
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A continuaciéon se detallan las fuentes utilizadas en esta evaluacién, asi como los

8.- FUENTES Y MATERIALES DISPONIBLES

materiales que, en el campo de la igualdad entre mujeres y hombres, estan
disponibles en la Intranet del Ayuntamiento de Valéncia para publico uso de su

plantilla.

Plan de igualdad de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia (2019-
2023):
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=1ADB
C7705E5C05A2C12576A9002B22C8&action=openDocument

Comision de Igualdad. Documentos interactivos:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentid=094B4
OAB86ED1577FC1257C540035284D&action=openDocument

Guia de medidas de conciliacién para empleados y empleadas municipales
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=D457
430760A7BCCCC12589DA0027E8D9&action=openDocument

Campafia de sensibilizacion sobre la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=DBA1
ADCO6ED78046C12589CE0024FD77&action=openDocument

Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso
por razén de sexo y acoso discriminatorio:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=ADD8
2757F525BB2EC1257873002CAF7C&action=openDocument

Solicitud de denuncia de acoso sexual, por razén de sexo o acoso discriminatorio:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=47027
D8451C20115C125884B00594CD3&action=openDocument

Protocolo de actuacion para situaciones de violencia de género en el Ayuntamiento de
Valencia:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=E7E7
1ACCF63585E9C1257FF8003F9F1D&action=openDocument
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Guia de recursos para mujeres victimas de violencia de género empleadas del
Ayuntamiento de Valéncia:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=FC81
81B2E56BF71EC125860A001FA28E&action=openDocument

Campafia de difusion de los recursos para mujeres victimas de violencia de género:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=E62A
8D81329419DFC125884B0059B970&action=openDocument

Andlisis de resultados de la encuesta sobre el Plan de Igualdad de empleadas y
empleados municipales:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=EA0C
8B69COF20BF2C1258B27002F13EB&action=openDocument

Informe: “La significacién del género: descripcion de la variable sexo en los ficheros de
personal municipal (2019 — 2023 a 1 de julio). 12 parte”.
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=3C59
79327848CA42C1258B27002F2649&action=openDocument

Informe retribuciones: “La significacién del género: descripcion de la variable sexo en
los ficheros de néminas y personal municipal. (2019 — 2023, a 1 de julio) 22 parte.”
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=7DAC
766190379F53C1258B850054CF14&action=openDocument
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T
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I- EVALUACION - INDICADORES DE LAS ACCIONES DEL PLAN

ANEXOS

A continuacion se aporta informacion y datos accion por accion, de los resultados de
ejecucion y de las incidencias que pueden haber ocurrido en el proceso durante el
periodo de vigencia del Plan. Como se podra observar hay varios indicadores de los
gue no se puede aportar informacion. Las razones son muy variadas, pero el hecho de
que en este plan intervengan muchos Servicios, complica la tarea de obtenciéon de
datos, en otros casos la formulacion de los indicadores se ha referido a datos de

imposible localizacion.

- Siempre que ha sido posible, cuando no se ha contado con el dato previsto, se

facilita informacion relacionada con el mismo, o que aporta informacion
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relacionada con la actuacion. Es importante aqui reconocer la labor realizada
por las integrantes de la Subcomisién de Igualdad creada para esta evaluacion,
por su trabajo y dedicacién durante meses, para poder recoger datos que

permitieran efectuar la presente evaluacion.

En las tablas siguientes figuran las acciones de cada area, los objetivos de las
mismas, y respecto a las acciones se relacionan los agentes responsables de su
ejecucion, los datos cuantitativos de sus indicadores, informacion suplementaria o
incidencias ocurridas y la valoracién que se efectta del grado de ejecucién de cada

accion.
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ANEXO Il

ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD
DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS MUNICIPALES

Acciones 2.6 y 9.5 del Plan de Igualdad
Enero, 2024

El informe de la Oficina Estadistica Andlisis de resultados de la encuesta sobre el Plan
de Igualdad de empleadas y empleados municipales de 2022* se basa en la encuesta
trasladada al conjunto de la plantilla en materia de igualdad para disponer de
informacién cualitativa respecto al nivel de implementacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el marco de las relaciones laborales del Ayuntamiento de

Valencia.

Esa encuesta se gestioné entre la Comision de Igualdad, la Oficina de Estadistica y el
SerTic. Una vez concluido el mes que se habilité para contestar a la encuesta, la
Oficina de Estadistica elabor6 un informe de participacion y resultados de la consulta

con fecha mayo 2022 que es el objeto del presente resumen.

Con caracter general, la participacidn por parte de la plantilla fue de 1.437 encuestas
recogidas entre 5.021 personas que forman parte del colectivo de personal de la
Corporacién a 26/03/2022 con mayor vinculacién temporal (funcionario de carrera,
funcionario interino, funcionario en practicas, laboral fijo y laboral no fijo). Por tanto, el

porcentaje de participacion observado en el colectivo investigado es del 28,6%.

El area de Protecciéon Ciudadana es la que menor participacion presenta con tan solo
un 8.5%, con una ligera mayor proporcion de mujeres, el 9,5%, aunque méas del 80%
del personal que ha participado corresponde a hombres. Por contra las areas de
Desarrollo Innovador Sectores Econémicos y Empleo (50,5%), Participacion, Derechos
e Innovacion de la Democracia (50,2%) y Movilidad Sostenible y Espacio Publico
(50,0%) son las que muestran mayores porcentajes de participacion.

* El documento completo puede leerse en:
https://www.valencia.es/valentia/procedimientos.nsf/document.xsp?documentld=EA0C8B69COF20BF2C1
258B27002F13EB&action=openDocument
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En el conjunto de areas, excluyendo a Proteccion Ciudadana, la participacion es mas
alta en mujeres, el 43,4%, que en hombres con el 36,1%, especialmente alta en la
franja de edad de 40 a 49 afos. La participacién es mayor entre el personal mas
reciente, el personal interino y el grupo administrativo C2 (formado por mujeres sobre
todo).

Como puede observarse en la siguiente tabla, las areas en las que mas personas han
participado en ndmeros absolutos son Bienestar y Derechos Sociales con 238
personas, Educacién, Cultura y Deportes con 231, Gestion de Recursos con 179,

Alcaldia con 178 y Proteccién Ciudadania con 161.

Participacién por areay sexo

Total Hombres Mujeres
Person Person
RRHH Part % part al Part | % part al Part | % part
Total 5.021 | 1.437 | 28,6% | 2.713 | 531 | 19,6% | 2.308 | 906 | 39,3%
Alcaldia 437 178 | 40,7% 139 56 |40,3% | 298 122 | 40,9%
Gestion de Recursos 387 179 | 46,3% 154 65 |422% | 233 114 | 48,9%
Proteccién Ciudadana 1.896 161 8,5% | 1.613 | 134 | 8,3% 283 27 9,5%

Ecologia  Urbana, Em.| 187 79 42,2% 98 38 | 38,8% 89 41 46,1%
Climatica y Trans.
Energética

Desarrollo 'y Renovaciéon| 216 98 45,4% 77 24 |31,2% | 139 74 53,2%

Urbanay Vivienda

Desarrollo Innovador, 111 56 50,5% 38 17 |44,7% 73 39 53,4%
Sectores
Econémicos y Empleo

Participacion, Derechos e 205 103 | 50,2% 56 27 |48,2% | 149 76 51,0%
Innovacién de la

Democracia

Bienestar y Derechos | 573 238 41,5% 134 47 | 35,1% 439 191 | 43,5%
Sociales

Movilidad  Sostenible y| 166 83 50,0% 66 28 | 42,4% | 100 55 | 55,0%
Espacio Publico

Educacion, Cultura y| 770 231 |30,0% | 323 92 (285% | 447 | 139 | 31,1%
Deportes

Pleno 73 31 42,5% 15 3 |20,0% 58 28 | 48,3%

Fte.: Andlisis de resultados de la encuesta sobre el Plan de Igualdad de empleadas y empleados
municipales, 2022. Oficina Estadistica.

Acerca de las respuestas a las preguntas efectuadas, hacemos a continuaciéon un

breve resumen de los resultados pregunta por pregunta; la mayoria de las personas
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que respondieron dicen saber qué es un Plan de Igualdad, el 95,1%, aunque solo el

61,3% dicen conocer el Plan municipal. Las medidas de conciliaciéon que existen en el
convenio regulador son conocidas por el 77,8% de quienes respondieron. En todas
estas preguntas son mas las mujeres que responden afirmativamente que hombres.

Solo un 64,2% de las personas que han respondido a la encuesta se han beneficiado
de alguna medida de conciliacién en los Ultimos 5 afios. Los cinco tipos de medidas

mas frecuentes son: “Permisos por consultas médicas por el tiempo indispensable”
(32,4%), “Flexibilidad de una hora” (30,4%), por “Accidente o enfermedad grave de
familiares” (22,4%), “Permiso defuncion familiares” (18,5%) y “Examenes finales”
(12,4%). En las cuatro primeras son mayoria utilizadas por mujeres, sobre todo del
grupo C2.

Acerca de la opinién sobre si el Ayuntamiento favorece la conciliacion familiar-laboral,

la calificacion que se obtiene (de 0 a 10) es un 7,21. Las personas con mayor
antigiiedad y las areas de Participacion y Proteccion Ciudadana puntdan mas bajo.
Sobre la flexibilidad horaria como medio de conciliacion por parte del Ayuntamiento, un
90,7% responden positivamente, sobre todo las mujeres, y se puntda con un 7,5 el
teletrabajo como medida de conciliacion; es especialmente alta la puntuacion en este
punto del grupo C2.

En relacién a la formacién en igualdad, un 59% de las personas que respondieron

afirman haber recibido algun curso, sobre todo mujeres. Las materias mas frecuentes
han sido “Aplicacion del lenguaje inclusivo y no sexista en la Administraciéon local”
(15,7%),“Lenguaje igualitario de género en la administracion (en linea)” (13,2%),
“Igualdad entre mujeres y hombres. Especial referencia al ambito local” (11,1%) y
“Violencia de género: claves para la deteccion y la adecuada atencion” (7%).

Sobre los motivos por los que no se hace mas formacion en igualdad son que “no es
obligatoria” (29,0%), que “no le interesa la formacién en materia de igualdad” (23,5%),
y por “falta de personal en los Servicios” (21,6%). A pesar de esto, el 78,6% de las
personas encuestadas afirma estar interesado en tener mas formacioén en igualdad y el
92% afirma que su servicio facilita la asistencia a esa formacion.

Para desarrollar formaciéon en general en el Ayuntamiento de Valéncia, la opini6n
acerca de las oportunidades iguales entre hombres y mujeres esta puntuada con un
9,3 sobre 10.
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En relacion a si en el Ayuntamiento de Valencia tienen las mujeres las mismas

oportunidades reales, se pedia calificacion para cuatro cuestiones:

- para ser contratadas, la puntuacién es de un 8,9 sobre 10, especialmente alta en
los hombres y en las categorias més altas.

- para “cobrar lo mismo” (Retribuciéon) ocupando un mismo puesto de trabajo, la
puntuacién es de un 9,1,

- para hacer cursos de formacion, la puntuacion es de un 9,3.

- para ocupar cualquier puesto aunque esté ocupado tradicionalmente por hombres
puntuado esto con un 8,3, siendo el area de Bienestar y Derechos sociales quien
puntla especialmente bajo en esta Ultima cuestion.

En general, un 94,7% considera que en el Ayuntamiento de Valéncia se respeta la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Los tres aspectos prioritarios en la igualdad de oportunidades para las personas que
han respondido a la encuesta son, en primer lugar, tener las mismas posibilidades de
promocion (66,6%); en segundo lugar, recibir un trato respetuoso y sin acoso sexual o
por razén de sexo (50,2%) y, en tercer lugar, recibir un trato respetuoso y sin acoso
laboral (36,3%).

Sobre si en los servicios 0 departamentos se implementa alguna accién relacionada

con la igualdad entre mujeres y hombres solo un 39,6% responde afirmativamente.

Especialmente son los hombres de los grupos superiores quien responde
afirmativamente y de las areas de Bienestar y Derechos sociales y de Proteccién
Ciudadana. El 97,9% dice no haber detectado imagenes machistas en sus puestos de
trabajo y solo un 9,5% afirma que en su servicio se da un lenguaje sexista o
discriminatorio; de nuevo son las areas de Bienestar y Derechos sociales y de

Proteccion Ciudadana donde se produce esto en mayor medida.

Acerca de si se conoce el Reglamento municipal sobre lenguaje sexista, un 51%
responden afirmativamente y un 35,7% de la plantilla dice conocer a los asistentes
informaticos y correctores del lenguaje sexista, algo mas alto entre mujeres que en
hombres.

Un 78,5% dice conocer el protocolo para la proteccion de las mujeres victimas de la
violencia de género, sin diferencia entre sexos y un 60,4% responden afirmativamente
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a que sabrian qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual 0 acoso por

razén de sexo, orientaciéon sexual o identidad de género en el lugar de trabajo.

Especialmente responden asi los hombres y los de mayor antigiiedad. Sélo un 13,3%
de las personas que han respondido a la encuesta conoce algin caso de acoso en su
entorno laboral. Un total de 124 personas dice haber conocido algun caso, y de ellas
un 29,8%, 37 personas, afirma que el Ayuntamiento hizo todo lo posible, siendo la
puntuacién de los hombres mucho mas alta que la de las mujeres. Respecto a las 87
personas que afirmaron que no se habia hecho todo lo suficiente, se les pedia que
aportaran qué se podria haber hecho; las respuestas segun frecuencia fueron:
intervenir sobre el agresor, por ejemplo trasladandolo (aun con el riesgo de que eso
solo supusiera trasladar el problema), mejorar el procedimiento, mas supervision y
seguimiento, destinar recursos al apoyo, la orientacion y la proteccién de la victima y

una mayor implicacién y formacién de las jefaturas de servicio.

Es importante sefialar que un 11,8% de las personas que respondieron dicen haber
sufrido una situacién de acoso. En este grupo destacan por haberlo sufrido las mujeres
(16,2% de aquellas que han contestado al cuestionario), el grupo de edad de entre 30
y 39 afios (18%), las personas situados en un nivel de estudios de post-grado (23,3%)
y quienes llevan entre 10 y 19 afios de antigiiedad en la organizacion (17,1%). En
cuanto al tipo de acoso recibido, destacan “comentarios sexuales de mal gusto u
ofensivos en publico o en privado (por ejemplo sobre tu apariencia, tu cuerpo, forma
de vestir o sobre tu vida sexual)” que representan el 71,8% de los que si han recibido
acoso y equivale a 117 personas, sobre todo mujeres.

En cuanto al acoso por trato diferente los mas frecuentes se refieren “a tu sexo u
orientacion sexual (por ejemplo ignorarte, menospreciarte, maltratarte)”, representa un
39,9% de los que contestan haber recibido algun tipo de acoso que equivale a 65
personas y por haber “hecho comentarios sexistas ofensivos (por ejemplo que eres
demasiado emocional o débil para este trabajo, que si estas con la regla...)” representa
un 37,4% de las que contestan haber recibido algun tipo de acoso que equivale a 61
personas. La causa de que “te han tocado de forma que te han hecho sentir incomoda
0 incomodo o invaden tu espacio personal sin tu consentimiento” representa un 23,9%
de la plantilla que declara haber sufrido algun tipo de acoso (39 personas). En todas
estas posibilidades son las mujeres casi exclusivamente las que las han padecido.

Respecto a la violencia de género, 100 personas respondieron que conocen a alguien

victima en su entorno laboral municipal, un 7,1% de las que fueron encuestadas.
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Sobre como se resolvié un 31,0% dice no saberlo, un 37,0% dice que a la victima se le
ha cambiado de puesto de trabajo, un 12,0% afirma que el agresor tiene una orden de
alejamiento y un 2,0% que esta en prision, un 6,0% indica que la situacién sigue igual
y, finalmente, un 15,0% afirma que la resolucién ha sido otra.

A la pregunta sobre si han vivido alguna situacién de violencia de género, 14 hombres
contestaron afirmativamente. Dado que la violencia de género por definicién es contra
las mujeres, estas respuestas se eliminaron. Son 143 las mujeres que dicen haber
sufrido violencia de género, un 16,2% del total de las que han participado en la
encuesta, especialmente pertenecen a edades entre 40 y 49 afios y al grupo de
subalternos/as y otras. El tipo més frecuente es el de la violencia psicol6gica, 101

mujeres.

Un 70,7% de la plantilla considera que sabria qué hacer a quien dirigirse en caso de
sufrir violencia de género. Los hombres en este caso sabrian mas como actuar con un
75,2% frente a las mujeres (68,1%). Puntlan mas alto ademas el grupo de Proteccion

Ciudadana, el C1y las personas mas mayores.

Finalmente se incluian unas preguntas sobre la Comisién de Igualdad, un 58,9% de

las personas que han respondido a la encuesta afirman conocer la Comisién de
Igualdad del Ayuntamiento. Por grupos de edad, los que mas dicen conocerla son los
de “30 a 39 afios” (64,0%). Diferenciando por sexo las mujeres (54,2%) lo afirman en
menor medida que los hombres (61,2%). Las personas de los grupos A1, A2, By Cly
las que méas estudios tienen son las que mas dicen conocerla. Por areas las de
Proteccién Ciudadana (68,7%) y Bienestar y Derechos Sociales (66,1%). Sobre cémo
ponerse en contacto con la Comisién, un 36,1% dicen saberlo, siendo los hombres y
las personas de grupos superiores los que mas dicen saberlo.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

De los resultados obtenidos podemos entresacar unas conclusiones que nos permiten
formular unas propuestas de accion.

- La participacion en la respuesta a la encuesta es del 28,6% de la plantilla lo
que aunque suficiente estadisticamente para obtener resultados
generalizables, se considera que insuficiente para los objetivos de las politicas
de igualdad, ya que al menos tres cuartas partes de la plantilla municipal no ha
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participado. Especialmente baja es la participacion en el area de Proteccion
Ciudadana (8,5%), en lo que hay que tener en cuenta que el canal de
comunicacion del personal de esta area no es la intranet municipal por la que
se comunica el resto de la plantilla, sino un canal especifico, lo que sin duda ha
dificultado su participacion.

Los permisos de conciliacion son mayormente utilizados por mujeres, habria
que seguir haciendo esfuerzos para que los hombres las conozcan (parece que
puede haber un déficit de conocimiento) y las utilicen.

En cuanto a formacién en igualdad, campo en el que se han hecho esfuerzos
muy importantes en los Ultimos afios, se detecta que todavia hay necesidad de
continuidad. Ni siquiera un porcentaje alto de quienes responden han recibido
formacion especifica en igualdad (59%). La que se ha recibido esta
concentrada sobre todo en lenguaje igualitario y violencia de género, quedando
muchas areas sin cubrir. Y esto aun cuando no se detectan dificultades en sus
servicios para acceder a la formacion en igualdad.

Se echa en falta mayor conocimiento en materia de lenguaje no sexista, ya
que la proporcién de personas que conocen el Reglamento o los correctores
informéaticos es relativamente bajo.

Se detecta un buen nivel de valoracién de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento, el 94,7 contesta afirmativamente,
y solo llama la atencién que de los tres aspectos prioritarios en la igualdad de
oportunidades, el tercer lugar hace referencia a "recibir un trato respetuoso y
sin acoso laboral" que lo percibe garantizado solo un 36,3%. La promocion
laboral o la igualdad en la remuneracion creen que esta garantizada por un
porcentaje mucho mayor de personas.

Respecto al acoso sexual o por razon de sexo, el nivel de conocimiento del
protocolo es adecuado (el 60,4% responden afirmativamente). Es destacable el
namero de casos que se conocen y los tipos de acoso que se reflejan en las
contestaciones. Sin duda es este un campo en el que seguir actuando,
especialmente en esas situaciones "menos graves" de trato diferente,
menosprecio o discriminaciéon, ademas, l6gicamente de los casos que se
denuncian a la Comision.

La violencia de género tiene también que seguir siendo abordada en el futuro
por su importancia. El nivel de conocimiento del protocolo es alto, méas del 70%
dicen conocerlo, y esto es un factor muy interesante. También la conciencia

que se tiene sobre ella y los casos que son catalogados de violencia de género
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aunque sean Unicamente de violencia psicologica. También es alto el nivel de

saber dénde acudir si se padeciera o conociera algin caso. En cualquier caso,
se detecta que son los hombres los que menos nivel de conocimiento
presentan por lo que el esfuerzo parece necesario hacerlo entre ellos y en el
area de Proteccion Ciudadana donde es especialmente bajo.

- Con respecto a la Comision de Igualdad el nivel de conocimiento no es alto, y
aln mas bajo el saber como contactar con ella, por lo que se deben acometer

acciones para darla a conocer al conjunto de la plantilla.

Para finalizar, hay que destacar que hay dos grupos de personal municipal que por
diversas razones se considera que deben ser objeto de atencion especifica:
- El grupo C2, formado mayoritariamente por administrativas/os, especialmente

mujeres. Son las que mas utilizan las medidas de conciliacion (citas médicas,
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flexibilidad horaria...), creen que el teletrabajo es la medida méas idonea para
ello, son personas interesadas en la formacion en igualdad pero tienen la
opinién de que si no se llega a méas es porgue esa formacién no es obligatoria.
A la vez es uno de los grupos que mas bajo puntlan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombre en la promocion laboral actual.

- El area de Proteccién Ciudadana, grupo que tiene la minima participacién en
esta encuesta, formado en su mayoria por hombres, da en sus respuestas
resultados contradictorios; por una parte parecen conocer en mayor medida
que el resto el Plan de Igualdad, el Reglamento de Acoso, el de lenguaje no
sexista o la Comision de Igualdad, pero a la vez es el que menos medidas de
conciliacién utiliza o quienes creen que el ayuntamiento no facilita la asistencia
a la formacion en igualdad, dicen que es donde mas se utilizan las imagenes
sexistas en zonas comunes y que no es importante, como forma de promocion,

el recibir un trato respetuoso sin acoso sexual.

El trabajo efectuado por la Oficina Estadistica y el andlisis consiguiente es un muy
buen diagnostico sobre el Plan de Igualdad y los objetivos que persigue. Los
resultados que aqui se destacan son un marco desde el que planificar actividades
en igualdad entre mujeres y hombres de cara al futuro.
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ANEXO Il
INFORME SOBRE PROMOCION PROFESIONAL DE LA PLANTILLA

Enero, 2024
Accion 3.1 del Plan de Igualdad

El objetivo del presente informe es analizar los movimientos de promocién que se han
producido en los afios de vigencia del Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados
del Ayuntamiento de Valéncia, 2019-2023, poniendo el foco en la diferencia segin

sexo.

Entre los afios 2019 y 2023, un total de 179 trabajadoras y trabajadores municipales
cambiaron de puesto de trabajo en procesos de progresion. No puede llamarse
promocion a estos movimientos, ya que se trata de mejoras de empleo que no seran
definitivas hasta que no se consoliden con los procesos de seleccion
correspondientes.

Sin embargo como los datos que se poseen son datos de mejora de empleo, es sobre
ellos sobre los que se va a efectuar un mero analisis.

Como puede observarse en la tabla siguiente, el afio 2019 fue en el que mayor
namero de mejoras de empleo se produjeron, 64. El afio 2023 es en el que menos

namero de esas mejoras tuvieron lugar , solo 15.

2019 2020

2021

2022

2023

PROGRESION A GRUPO Al

T.AG.

De Maestro Ed.Primaria (A2) a

Pedagogo

De Maestro Ed.Primaria (A2) a

Psicélogo

De Tco.Medio Serv.Soc (A2) a 1

T.AG.

De Tco.Gestion Admén.Gral (A2) a

Psicélogo

De Tco. Auxiliar Serv.Soc. (C1) a

T.AG.

De Agente Policia Local (C1) a - 2

T.AG.

De Auxiliar Administrativo (C2) a 8 1 1

De Oficial de Servicios (C2) a T.A.G. 1 1

De Policia Sanitaria (C2) a T.A.G. - 1

De Auxiliar Administrativo (C2) a
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Psicélogo

De Subalterno (AP) a Psicélogo

De Subalterno (AP) a T.A.G.

De Comisario (A1) a Comisario Ppal

PROGRESION A GRUPO A2

De Oficial P.L. (B) a Inspector P.L.

De Suboficial Bomberos (B) a Oficial
Bomberos

De Tco. Aux.Serv.Sociales (C1) a
Tco. Medio Trab.Social

De Tco.Aux.Serv.Soc (C1) a
Tco.Medio Enfermeria

De Inspector Obras y Serv. (C1) a
Tco.Gest.Patr.Hco.Cult.

De Inspector Obras y Serv. (C1) a
Tco.Medio Trab. Social

De Aux.Admtvo (C2) a
Tco.Gest.Admén.Gral.

De Aux.Admtvo (C2) a Tco.Gest.
Patrimonio Hco. Cult.

De Subalterno (AP) a Tco.Medio
Trab. Social

De Subalterno (AP) a Técnico
Gestion Admon Gral.

De Subalterno (AP) a Tco. Gest.Patr.
Hco y Cultural

De Aux.Serv. (AP) A Tco.Medio
Trabajo Social

De Aux.Serv. (AP) a
Tco.Gest.Patr.Hco.Cult.

PROGRESION A GRUPO B

De Bombero (C1) a Cabo Bomberos

De Agente P.L. (C1) a Oficial P.L.

De Sargento Bomberos (B) a
Suboficial Bomberos

De Cabo Bomberos (B) a Sargento
Bomberos

PROGRESION A GRUPO C1

De Auxiliar Administrativo (C2) a
Administrativo

De Oficial de Servicios (C2) a
Inspector Obras y Servicios

De Subalterno (AP) a Inspector
Obras y Servicios

De Auxiliar Administrativo (C2) a
Inspector Obras y Servicios

De Auxiliar Oficios (AP) a Inspector
Obras y Servicios

De Auxiliar Servicios (AP) a
Inspector Obras y Servicios

De Policia Sanitario (C2) a Inspector
Obras y Servicios

De Auxiliar Patrimonio Hco. (AP) a
Inspector Obras y Serv.

PROGRESION A GRUPO C2

De Subalterno (AP) a Auxiliar
Administrativo

Subtotal

47 17 12 9

15

15 4

45 2

11

% segun sexo

73,4% | 26,6% | 57,1% | 42,9% | 50%

50% 8,2%

91,8% | 26,7%

73,3%

Total

64 21

30 49

15

Fte.: Servicio de Personal
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En cuanto a la desagregaciéon por sexo, el andlisis de los datos nos muestra una
mayoria de mujeres muy clara en el afio 2019, y otra mas ligera en 2020. En 2021 las
personas con mejoras de empleo fueron quince hombres y quince mujeres. En cambio
en los afios 2022 y 2023, la proporciéon de hombres es mucho mayor.

Esas diferencias en los afios 2019 y 2020 vienen dadas por los mayores nimeros de
personas auxiliares administrativas que mejoraron el empleo a administrativas,
pasando del grupo C2 al C1. Los puestos de trabajo correspondientes a esos grupos
son mayoritariamente de mujeres, por lo que el caracter de la mejora de empleo en
esos dos afios viene protagonizada por mujeres: en 2019 el 73,4% de las personas

que mejoran son mujeres y en 2020 el 57,1%.

El afio 2021 en el que se da el mismo nimero de mujeres y de hombres con mejora de
empleo, corresponde a pequefios nimeros de numerosas categorias, no siendo

ninguna de ellas mayoritarias.

En cambio, en los afios 2022 y 2023, se produce un claro predominio de las mejoras
de empleo en el caso de policias y bomberos. En el caso de policias pasan de Oficial a
Inspector, y en el caso de bomberos de Agente a Oficial, sobre todo, pero también de
Bombero a Cabo, de Cabo a Sargento y de Sargento a Suboficial. Practicamente
todas estas mejoras de empleo son de hombres, lo que hace que el total en el caso de
2022 sea el de ellos un 91,8% y en 2023 un 73,3%.

Conclusion: la conformacion de los grupos mayoritarios de la plantilla tienen de origen
una diferente composiciéon entre hombres y mujeres: personal administrativo de
mujeres, cuerpos de proteccion ciudadana hombres. Esto afecta a que las mejoras de
empleo en estos dos grandes grupos estén conformadas por el mismo grupo. A
medida que se vaya consiguiendo una paridad en el acceso a puestos de trabajo,
también las mejoras de empleo se mostraran més diversas.

A destacar el caracter provisional que tienen estos movimientos debidos a mejoras de

empleo, que tienen que ser convalidados en las correspondientes oposiciones.
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ANEXO IV

INFORME SOBRE LOS EXPEDIENTES DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON
DE SEXO O ACOSO DISCRIMINATORIO, 2011-2023

1. INTRODUCCION

Se redacta el presente informe como respuesta a lo planteado en la Accion 6.4.
Elaboracion de un informe anual estadistico y un informe cuatrianual (al final de la
vigencia del plan) sobre los expedientes de acoso, del Il Plan de Igualdad para
Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Valencia, 2019-2022, prorrogado por la
pandemia del COVID-19 hasta 2023.

Si bien esa accién implica la realizacion del informe al final de su vigencia, desde la
Subcomision de Igualdad se ha considerado interesante ampliar el &mbito temporal
desde que se aprobd el primer Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en 2011. Esto nos permitira tener un escenario completo de
los casos de estos tipos de acoso que se han producido, a la vez que podemos

analizar los casos del periodo de vigencia del Plan.

El primer Protocolo de actuaciéon frente al acoso sexual y al acoso por razén se
elabor6 en ejecucion de la medida 1 del Area 5 (Salud Laboral) del | Plan de Igualdad
para Empleadas y Empleados del Ajuntament de Valéncia (2009-2018). Fue
inicialmente aprobado por la Junta de Gobierno Local en febrero 2011 y modificado
posteriormente para ser aprobado por la Junta de Gobierno Local en febrero de 2015.

El 4 de marzo de 2019, tras la negociacién en la Subcomision de Igualdad, la
Comision de Igualdad (a partir de ahora Cl) aprob6 el Il Plan de Igualdad para las
empleadas y empleados del Ajuntament de Valéncia y el 7 de marzo de 2019 se
aprobd por la Junta de Gobierno Local. El Plan tenia inicialmente una vigencia de 4
afios, pero a causa de la pandemia, como ya se ha dicho, la Junta de Gobierno Local

acordo6 prorrogar su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

La accién 6.5 de ese Il Plan establecia la ‘“revision del Protocolo Municipal de

actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo para mejorar su eficacia”.
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Muchos fueron los problemas a los que se tuvo que enfrentar la Comision de Igualdad,

en el ejercicio de sus competencias relacionadas con el acoso sexual y por razén de
sexo establecidas en su Reglamento, para desarrollar el primer Protocolo con
garantias e instruir los casos con el rigor necesario que requieren este tipo de
procedimientos.

Por ello, la ClI entendié conveniente revisar el Protocolo para rectificar las debilidades
que presentaba y, en marzo del 2022, se presentd el nuevo Protocolo dando

cumplimiento a la accién 6.5 del Il Plan de Igualdad.

Las novedades mas importantes que incorporaba el nuevo Protocolo son, entre otras,

las siguientes:

- Se incluy6 la actuaciéon en casos de discriminacion por razoén de orientacion

sexual e identidad y expresidon de género, origen racial o étnico, religién o
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convicciones, discapacidad, edad, enfermedad o cualquier otra condicion
social, por lo que el nuevo protocolo pasé a denominarse Protocolo para la
prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de

sexo y acoso discriminatorio.

- La Cl dej6 de instruir los procedimientos con el fin de garantizar la separacion

entre instruccion y resolucion.

- Se elaboraron dos listados: uno de personas expertas en igualdad y violencia
de género y otro de personas expertas en el colectivo LGTBI y otras
discriminaciones. Estos listados estan compuestos por personas diferentes a

las que forman parte de la Cl, todas funcionarias municipales.

- Para cada procedimiento se nombra a dos personas: una persona instructora y

otra persona asesora, en lugar de una de la Cl como se venia haciendo antes.

- Se regulan la abstencion y la recusacion, para todas las fases del
procedimiento, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Se mejora el proceso en materia de confidencialidad y garantia en el tramite de

audiencia y posibilidad de presentar alegaciones.
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2. ANALISIS DE LA INFORMACION

Desde que el Ajuntament de Valéncia dispone de Protocolo de actuacién, la Comision

Expedientes de acoso sexual y por razén de sexo (2011-2023)

gue se le aporta al denunciado para no generarle indefension, etc.

tabla histérica de los expedientes generados por esas quejas o denuncias.

sio d'lgualtat
\ntament

- Se ajustan los plazos de instruccion y resolucion del procedimiento a la

realidad constatada durante todos los afios de vigencia del Protocolo.

- Se fijan criterios para la instruccion del procedimiento, por ejemplo respecto de
las entrevistas testimoniales firmadas, orden de las entrevistas, documentacion

de Igualdad ha tramitado 12 quejas o denuncias de acoso, aunque 2 no fueron

instruidas al ser derivadas directamente a la via judicial. A continuacién se muestra la
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Exp. Tipo Acoso Actuacion- Resolucion Medidas Exp.
Proced. propuestas Disciplinario
01/2013 Sexual Informal Archivo (no
probado)
01/2015 Sexual Via judicial | Sobreseimiento
judicial
01/2016 Sexual Informal Archivo (No Recomendacio
acoso) nes no
aceptadas
02/2016 Sexual Formal Probado Medidas.
Revision
alos3y6
meses 'y
archivo
01/2017 Sexual Formal Probado Formacion Apertura 'y
sancion:
suspension de
empleo y sueldo
01/2018 Sexual Via judicial | Denuncia
judicial VG
01/2019 Por razén de Formal Probado Apertura
sexo
02/2019 Por razén de Formal Archivo (no Traslado de
sexo probado) denunciante
por motivos de
salud
01/2021 Sexual Formal Probado Proteccion de | Apertura
PL 22 actividad
02/2021 Sexual Informal Probado. Medidas
Nulidad por
defecto
instruccién
01/2022 Discriminatorio Formal Archivo (no Formacién
orientacion probado)
sexual
01/2023 Sexual Informal Probado Traslado del
demandado.
No compartir
espacios

Fuente: Secretaria de la Comision de Igualdad
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El primer expediente se produce en el afio 2013. De los 10 expedientes instruidos,
Unicamente los 2 Ultimos se tramitaron mediante el nuevo Protocolo de acoso. Asi, 7
de ellos se tipificaron como acoso sexual, 2 como acoso por razén de sexo y 1 como

acoso discriminatorio por orientacion sexual.

Tras la correspondiente instruccion, en 6 de los procedimientos la Cl considerd
probado el acoso: 1 de ellos fue declarado nulo por defecto de instruccién y en 3 de
ellos la CI inst6 la apertura de expediente disciplinario al érgano competente.
Unicamente 1 de los expedientes disciplinarios se resolvié con aplicacién de sancién a
la persona acosadora. Respecto de los otros 4 expedientes instruidos, 3 se archivaron
porque no se pudo probar la situacion de acoso y 1 se archivé por considerar la Cl que

no se trataba de una situacion de acoso por razén de sexo o de acoso sexual.

En practicamente todos los expedientes tramitados, se entendiera probado o no el
acoso por parte de la Cl, se recomendaron medidas principalmente relacionadas con
la asistencia por parte de las personas acosadoras a actividades formativas de
igualdad que oferta el Ajuntament de Valéncia en su Plan de formacion y con la
separacion fisica de las personas implicadas priorizando los deseos de las personas
denunciantes en caso de que la Cl considere probada la situacion de acoso, es decir
con traslados.

A destacar del periodo de vigencia del Il Plan, 2019-2023, que se instruyeron 6
procedimientos de acoso (sombreados en la tabla precedente), la mitad del total de los
casos habidos. Sin duda influyé el apoyo politico a las medidas de proteccién en caso
de acoso. Asi, se habilit6 un correo electronico para contactar directamente con la
Secretaria de la Cl y se realizé una campafia de difusion del Protocolo a toda la

plantilla a través de intranet, tablones, correos electrénicos de los sindicatos, etc.

De los 6 expedientes, 4 se instruyeron con el primer Protocolo y 2 con el segundo y
actual. El haber incluido la modalidad de discriminacién por orientacion sexual,

permitié que uno de esos casos fuera incoado desde el Protocolo.

En cuanto a la resolucién de los expedientes, en 4 de ellos se probé el acoso a juicio
de la Cl -aunque uno fue declarado nulo por defectos en la instruccion- y 2 fueron
archivados porque no se pudo probar la existencia de acoso.
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La Cl inst6é al 6rgano competente la apertura de expediente disciplinario de la persona
acosadora en los 2 procedimientos instruidos por el procedimiento formal en los que,
segun concluy6 la Cl, se pudo determinar la existencia de acoso. Ninguno de los dos

expedientes disciplinarios se resolvié con sancion para las personas denunciadas.

Ademés de estas quejas o denuncias llegaron a la Cl algunas méas que fueron
inadmitidas por falta de competencia o archivadas por no apreciar que se tratase de
casos recogidos por el Protocolo.

Una constatacion desde la practica de los procedimientos instruidos es que se
producen mas casos en los servicios que estan mas altamente masculinizados.

3.- DIFICULTADES ENCONTRADAS

Relacionamos a continuacién aquellos problemas y dificultades que han ido
apareciendo en los procesos de instruccion de los expedientes instruidos. Una gran

parte de ellas se resolvieron con el nuevo protocolo.

- Plazos de instruccion. Son muy cortos para poder practicar todas las pruebas y
entrevistas, aunque con el dltimo Protocolo se ampliaron.

- Lafalta de ejecutividad de las medidas establecidas por la Cl tras el informe de
conclusiones de la instructora: la formacion no puede ser obligatoria (es
voluntaria), la Cl no tiene capacidad para imponer sanciones por lo que se

deriva a apertura de expediente disciplinario, etc.

- Durante el proceso se genera una situacion de vulnerabilidad legal hacia la
persona instructora, ya que puede ser objeto de demanda. Tengamos en
cuenta que la tipificacion del acoso por razdn de sexo y del acoso sexual como
faltas muy graves implica necesariamente fuertes sanciones establecidas en
las normas para la comisién de dichas faltas, es decir separacion del servicio,
suspension de empleo y sueldo (funciones y retribuciones) de 3 a 6 afios,
traslado forzoso con cambio de localidad por periodo de entre 1y 3 afios y el
demérito (pérdida de 2 grados en sistema de carrera y no poder ser evaluado
para ascenso de grado entre 2 y 4 afios, imposibilidad de participar en

provisién o promocién entre 2 y 4 afios y de ocupar jefaturas entre 2 y 4 afios).
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Se dan dificultades en las fases de instruccion pues en definitiva se trata de un
procedimiento administrativo que si bien se ajusta al contenido del Protocolo
debe ademas subsidiariamente respetar el procedimiento administrativo comun.
Las miembras de la Comision de Igualdad tenemos formacién en género y
conocemos el procedimiento administrativo pero no somos especialistas en

derecho administrativo.

Pueden darse problemas para los traslados provisionales (cautelares) de la
denunciante o del denunciado puesto que requiere de un expediente
administrativo, que existan vacantes, etc. y no puede ser rapido en ocasiones
puesto que debemos ajustarnos a los preceptos y procedimientos establecidos

en materia de Funcién Publica, que tiene sus propios plazos.

La falta de capacidad para probar los hechos denunciados por el temor de las
trabajadoras y trabajadores (maxime si se trata de superiores jerarquicos de las
personas denunciadas) y porque en ocasiones carecen de la formacion
necesaria para entender que el hecho determinante en las situaciones de acoso
es el hecho de ser mujer, es decir que las conductas se realizan en funcién del
sexo del sujeto pasivo (mujer).

La relacion de la parte instructora con determinados mandos de la
Administracion, especialmente en Policia Local, pero también en otros
departamentos que tienden a proteger al denunciado. En el caso de la PL, aun
cuando quede absoluta y fehacientemente probado que se produjo conducta
constitutiva de acoso sexual o por razon de género, el expediente disciplinario lo
instruyen y resuelven por norma desde el propio Servicio, lo que da un cierto

margen al corporativismo.

También puede haber dificultades si la persona denunciada tiene un alto

reconocimiento de sus jefaturas o de su responsable politico.

4.- CONCLUSIONES

De la aplicacién del Protocolo de actuacién en caso de acoso sexual y por razén de

sexo (2013-2021) y del Protocolo de actuaciéon en caso de acoso sexual, acoso por

razon de sexo y acoso discriminatorio (2022-2023) durante los afios de vigencia de los

mismos, la Comision de Igualdad extrae las siguientes conclusiones:

75

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO

ORDINARIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2025/ coMiS ON DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:

98

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECREATARI - SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/12/2025 [ACCV RSA1 42478658809542745074
PROFESIONAL [63185021166001711755
ES 45741422




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: Nu3o OnZn 5Ur7 k2lj 2asl 1057 xAU

Signat electronicament per:

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

o

EEEER Comissio d'lgualtat
a t ent

1.- Importancia de los Protocolos para conseguir un ambiente libre de violencia de

género.

2.- Existen dificultades en la instruccién de los expedientes que es necesario abordar.

3.- Son especialmente dificiles de probar el acoso por razén de sexo y el
discriminatorio.

4.- Muy pocos se resuelven con sancioén administrativa: importancia de una instruccién
bien hecha. Por ello, consideramos necesario impartir formacién mas avanzada en
materia de procedimiento administrativo al personal instructor y ofrecerles la
posibilidad de contar con asesoramiento técnico por parte de personal para la

instruccién de los procedimientos.

5.- Se debe tratar de potenciar el procedimiento informal (si se prueba es falta muy

grave), ya que es mas flexible y en muchas ocasiones puede ser muy eficaz.

6.- Necesidad de proseguir impartiendo formacién en materia de acoso y de dar a
conocer a la plantilla todos los recursos de igualdad, especialmente los dos
Protocolos, el de acoso sexual, por razén de sexo y acoso discriminatorio y el
Protocolo de actuacién en situaciones de violencia contra las mujeres en la ciudad de
Valéncia.

7.- Impulsar campafias de sensibilizacion entre la plantilla para lograr unas relaciones
de trabajo igualitarias y espacios libres de violencia laboral.

8.- Se constata la dificultad técnico-administrativa para la aplicacion de medidas
cautelares y también la dificultad para la apertura, instrucciéon y resolucion de
procedimientos disciplinarios a propuesta de la Comision de Igualdad, en aquellos
ambitos que, en base a la normativa vigente, no son competencia de la Delegacién de
Personal.
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11 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89S0OC-2025-000127-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“activitats dutes aterme en els Centres Civics'.

Pregunta suscrita por el . Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ actividades llevadas a cabo en los Centros Civicos'.

DIRIGIDA A:

C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TEC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

¢Qué actividades se han llevado a cabo en los centros civicos de la ciudad desde la apertura
de cada uno de €llos (incluso si sdlo se ha abierto una parte del edificio)? Detalle fecha,
contenido o titulo, programa de participantes o ponentes y entidad organizadora, para cada centro
civico.

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE PARTICIPACIO,
ACCIO VEINAL | PEDANIES

Durante €l afio 2025, la programacion de los centros civicos, especialmente del Centro
Civico Ayora, se ha enfocado en ofrecer espacios para reuniones y coordinacion de asociaciones,
actividades formativas y culturales abiertas al vecindario, asi como en la promocion de lasalud y
€l bienestar fisico.

El Centro Civico Favara ha centrado su actividad en la inclusién social, la formacién
familiar y el fomento de la participacion ciudadana. Asimismo, €l Servicio de Formacién del
Ayuntamiento de Valencia ofrece cursos para e personal municipal en las instalaciones del
Centro Civico Ayora.

Los Consgjos de Distrito de la Junta Municipal de Maritim se han celebrado en varias
ocasiones en el Centro Civico de Ayora y los Consgjos de Distrito de la Junta Municipal de
Patraix en el Centro Civico de Favara

También los grupos de Trabajo de cada una de estas Juntas municipales de distrito se
reinen en estos edificios cuando 1o solicitan. En este sentido, una exposicion fotografica
resultante de un concurso de fotografia de una actividad de la Junta Municipal de Patraix sera
expuesta a partir de enero en e Centro Civico de Favara.

Se adjunta tabla detallada de | as actividades realizadas por las entidades que se indican.

FECHA DE]

CENTRO CIVICO |ACTIVIDAD ENTIDAD SOLICITANTE RESOL UCION
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IAYORA

reunion con los portavoces de los edificios dg
iviendas de aquiler de la ciudad de valencia que
pertenece a la empresa municipal AUMSA

IASOC DE INQUILINOS DE VIVIENDA PUBLICA CV -
ISOLICITUD CESION ESPACIOS CC AIORA

10/1/2025

IAYORA

almacenar el material comin y mantener|
reuniones periddicas de la Junta Directiva y log
lgrupos de trabajo

JASOC DE GUIAS OFICIALES DE TURISMO DE LA
CV - SOLICITUD CESION ESPACIOS CC AIORA

14/1/2025

IAYORA

Reuniones interdisciplinarias con otros artistas,
icolaboradores y ensayos

JAVANTGUARDA - SOLICITUD CESION ESPACIOY
CC AIORA

27/1/2025

IAYORA

Taller de emprendimiento juvenil

CASA PERU VALENCIA - SOLICITUD CESION
[ESPACIOS CC AIORA

14/3/2025

IAYORA

Conferencias una vez a mes a cargo deg
lespecialistas en diferentes teméticas.

IAVAJURES - SOLICITUD CESION ESPACIOS CC
JAIORA

7/2/12025

IAYORA

Despacho: atencion vecinos y reuniones,
IActividades Fisicas: Pilates, Yoga, Tai chi.

JAVV MARITIM AYORA - SOLICITUD CESION|
ESPACIOS CC AIORA

13/2/2025

IAYORA

PROFESORA DE FISIOTERAPIA DARA
ISESIONES PARA MEJORAR LA POSTURA
ICORPORAL, ESPALDA SANA... DE LAY
PERSONAS MAY ORES

PROTED -  SOLICITUD CESION ESPACIOS C(

JAIORA

5/3/2025

IAYORA

Id. Document: Nu3o OnZn 5Ur7 k2lj 2asl 1057 xAU

ealitzacio de I'Assemblea General de socies dg
|'associaci .

ALIADES PER LA IGUALTAT - SOLICITUD DH
ICESION DE ESPACIOS CENTRO CIVICO AIORA

17/3/2025
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IAYORA

Reuniones interdisciplinarias con otros artistas,
icolaboradores y ensayos

JAVANTGUARDA - SOLICITUD CESION ESPACIOS
CC AIORA

31/3/2025

IAYORA

lespacio seguro donde las familias de la poblacién|
infantil con trastornos del desarrollo o riesgo dg
sufrirlo puedan compartir las experiencias

FEVADIS - SOLICITUD DE CESION DE ESPACIO|
[CENTRO CIVICO AIORA

2/4/2025

IAYORA

[Espacio de reunion para los componentes de g
lasociacion

IASOCIACION CULTURAL FETEN - SOLICITUD DH
[CESION ESPACIO CENTRO CiVICO AIORA

15/4/2025

IAYORA

Reuniones de la Junta Directiva, asi como de log
[demés socios para planificar, organizar

IASOC JUNTOS CONTRA EL PARKINSON
ISOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOY
ICENTROS CIVICOS

7/5/2025

IAYORA

Taller de emprendimiento juvenil

CASA PERU VALENCIA - SOLICITUD DE CESION
DE ESPACIO CENTRO CIVICO AIORA

7/5/2025

IAYORA

L arealizacion de ensayos de guitarra del grupo

JAVV LA ISLA - SOLICITUD DE CESION DH|
ESPACIOS CENTRO CIVICO AIORA

19/5/2025

IAYORA

Charla informativa de nifios y adolescentes con|
diabetes tipo 1 que organiza la Asociacion|
aenciana de Diabetes

JASOCIACION VALENCIANA DE DIABETES
SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS CENTRO|
CIVICO AIORA

14/5/2025

IAYORA

lacte commemoratiu

JAMTAES - SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS
[CENTRO CIVICO AIORA

19/5/2025

IAYORA

Reunion. Se presentard y aprobard el informeg
final para remitirse al
JAyuntamiento de Vaéncia

JASOC DE INQUILINOS DE VIVIENDA PUBLICA CV -
SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS CENTRO|
CIVICO AIORA

22/5/2025

IAYORA

SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOY
ICENTROS CIVICOS

22/5/2025

IAYORA

Realitzacio de I'assemblea general de I'associacio.

JASSOCIACIO VALENCIANA PEL TRANSPORT]
PUBLIC SOLICITUD DE CESIO DE ESPACIQ
[CENTRO CIVICO AIORA

22/5/2025
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PROFESORA DE FISIOTERAPIA DARA[PROTED - SOLICITUD DE CESION DE ESPACIO[30/5/2025
IAYORA ISESIONES PARA MEJORAR LA POSTURA|CENTRO CIVICO AIORA
ICORPORAL, ESPALDA SANA.. DE LAS
~ PERSONAS MAY ORES
S
% INFORMACION A LOS SOCIOS Y SOCIA9ASOCIACION VALENCIANA DEL COMIC -6/6/2025
14 IAYORA DE CUESTIONES RELATIVAS CON LA|SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS CENTRO
5 JASOCIACION CiVICO AIORA
2
i ) IAYORA Despacho. Y dar atencién al pablico y labores dgAVTOC - SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS6/6/2025
B % lgestion de la asociacion. [CENTRO CIVICO AIORA
2z
:_‘@ w FAVARA ICharla semana del vecino FAAVV-SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS13/6/2025
~ A [CENTRO CIVICO FAVARA
S S
x @
~ L Taller de Meditacion y Relgjacion JASOCIACION DE VECINOS CIUDAD|13/6/2025
5 x IAYORA JARDIN-SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DH|
) I;J LOS CENTROS CIVICOS
¥ 9
8 ~ taller consistent en taules de treball ampASOC CULTURAL FRACTALS EDUCACION|3/9/2025
o < professionals diversos de I'ambit social sobrdARTISTICA. SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS
a = IAYORA Interculturalitat, Medi ambient, Génere i EBDH ,|DE LOS CENTROS CIVICOS
é’ ';: per a dotar a I'educacié no formal per la joventut
LS ld'un enfocament intercultural i decolonial.
i
o
g 2
g z IAYORA IGRUPO GUITARRA LA ISLA JAVV. LA ISLA Y ADYACENTES. SOLICITUD DE|16/6/2025
8 <_E [CESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS.
S5
S O REUNIONES Y ENSAYOS JASSOCIACION  CULTURAL  AVANTGUARDA [25/6/2025
IAYORA SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOS
ICENTROS CIVICOS.
IAYORA Reuniones asociacion JASOCIACION CULTURAL FETEN. SOLICITUD DE[25/6/2025
ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
IAYORA PILATES ECINOS MARITIMO AIORA. SOLICITUD DHE2/10/2025
ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
IAYORA Taller de labores, creatividad y otros JASOC.VECINOS MARITIMO AIORA. SOLICITUD DE27/6/2025
ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
IActividades, orientadas a la participacion yJASOC.VEC. MARITIMO AIORA. SOLICITUD DE30/6/2025
IAY ORA mejora de la convivencia y calidad de vida en el|CESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
ecindario
IAYORA Reuniones periddicas de la Junta Directiva dASOC. VALENCIANA TOC. SOLICITUD DE CESION| 30/6/2025
lequipos de trabajo de la Asociacion DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
IASAMBLEA DE LA ENTIDAD JASOC DE GUIAS OFICIALES DE TURISMO DE LA[17/7/2025
IAYORA COM. VCIANA. SOLICITUD DE CESION DH
ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
IAYORA MEDITACION ASOQIACION VALENCIANA TOC. SOLICITUD DES8/7/2025
ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
Reuniones de la Junta Directiva JASOC JUNTOS CONTRA EL PARKINSON.|11/7/2025
IAYORA ISOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOY
ICENTROS CIVICOS
Espacio de trabajo y desarrollar tareas de gestionfFED. ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA [17/7/2025
IAYORA coordinacion vinculadas a su actividad. ISOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOY
ICENTROS CIVICOS
IAYORA IASAMBLEA DE LA ENTIDAD JASOC CASA DE CHILE. SOLICITUD DE CESI ON DE[23/7/2025
ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
IAYORA Higiene postural en personas mayores JASOCIACION PROTED. SOLICITUD DE CESION DE[3/9/2025
[ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
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IAYORA REUNION JUNTA DIRECTIVA JASOC CASA DE CHILE. SOLICITUD DE CESION DE|3/9/2025
ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
<
(3} IAYORA ICLASES DE YOGA JASOC. CULTURAL CASA DE PERU. SOLICITUD DE?3/9/2025
> ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
Q
&
&) IAYORA Reunién anual de la Asociacion JASOC. VALENCIANA DEL COMIC. SOLICITUD DE9/9/2025
% w ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
w
u") % FAVARA IGIMNASIA MUJERES ACTIVAS IAVV. VECINAL FAVARA. SOLICITUD DE CESION(12/9/2025
o = DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
—
g w
N TEATRO FED. VCIANA. DE PERSONAS CON DISCAPACIDADJ12/9/2025
T < FAVARA INTELECTUAL. SOLICITUD DE CESION DH|
¥ O ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
N
S E
oS IAYORA IGRUPO CONSUMO ALGIROS - RepartgASOC. VECINOS MARITIMO AIORA. SOLICITUD DE[17/9/2025
,5‘ o erduras ecologicas ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
s 2
o <>’: IAYORA 'YOGA ECINOS MARITIMO AIORA. SOLICITUD DHE23/9/2025
Q = ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
z <
"_; 2
5 % FAVARA Higiene Postural Espalda Sana en PersonagASOCIACION PROTED. SOLICITUD DE CESION DEJ23/9/2025
£ % Mayores ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
=
S <« . )
[ IAYORA | ntercambio juvenil JASOC. CULTURAL FETEN. SOLICITUD DE CESION(1/10/2025
Ee] 8 DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
Grabacion de video Valencia inclusivas UngdFEVADIS FED. VCIANA. DE DISCAPACITADOS8/10/2025
FAVARA campafia de inclusion ciudadana PSIQUICOS. SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOY
DE LOS CENTROS CIVICOS
TALLER CONSTITUCION Y[ASOC. CUIDEM LA RATOSA. SOLICITUD DE[13/10/2025
FAVARA FUNCIONAMIENTO COMUNIDADICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
ENERGETICA LOCAL
TALLER CONSTITUCION Y[ASOC. CUIDEM LA RATOSA. SOLICITUD DE[13/10/2025
FAVARA FUNCIONAMIENTO COMUNIDADICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
ENERGETICA LOCAL
IAYORA [EXPOSICION CONCURSO FOTOGRAFIA MUNTOS CONTRA EL PARKINSON. SOLICITUD DE[22/10/2025
ICESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
Taller de sexualidad para familias y personas confFEVADIS FED. VAL. DISC. PSIQUICOS. SOLICITUD[20/10/2025
FAVARA di scapaci dad intelectual DE CESION DE ESPACIOS DE LOS CENTROY
CIVICOS
FAVARA [CLASSES DE VALENCIA GRATUITES FAMILIES PEL VALENCIA. SOLICITUD DE CESION|20/10/2025
DE ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
Formacion a familias, habilidades educativas y|FEVADIS FEDERACION VAL DE DISCAPACITADOS30/10/2025
FAVARA sociales para el fomento de la vida auténoma|PSIQUICOS SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOY
fomento de la autonomia. DE LOS CENTROS CIVICOS
IAYORA Reunions del grup local de "El Parto es Nuestro” |EL PARTO ES NUESTRO SOLICITUD DE CESION DE[3/11/2025
ESPACIOS DE LOS CENTROS CIVICOS
TALLER AUDIOVISUAL: Encuentro dgMOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIAen trémite noviembre]
IAYORA oluntarios-Actividad por la Tolerancia SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOS2025
ICENTROS CIVICOS
PILATES JASOCIACION DE VECINOS DE SENABREen tramite noviembre
FAVARA SOLICITUD DE CESION DE ESPACIOS DE LOS2025
ICENTROS CIVICOS
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12 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2025-000127-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socidista, sobre
“Comissaris Principals’.

Pregunta suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ Comisarios Principales’.

DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Sabiendo que hay dos comisarios principales que a 31 de diciembre de 2025 habran
cumplido los dos afios que marca la ley para estar en mejora de empleo. ¢Qué planes tiene €l
conceja de Policia para SOLVENTAR ESTA SITUACION?

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL

Seguin se informa desde e Area de Personal, la convocatoria del procedimiento selectivo
de Comisarios Principales fue aprobada por la Junta de Gobierno Local y publicadaen €l BOP de
18 de diciembre de 2023, en el DOGV de 4 de marzo de 2024 y en el BOE de 12 de junio de
2024, no siendo ya de aplicacion el plazo de 2 afios desde su nombramiento, de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

13 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2025-000127-00 ‘ PROP. NUM.: 3

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaria Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“sancions per infraccions en la APR i per estacionament indegut en 2025".

Pregunta suscrita por €l S. Borja Santamaria Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ sanciones por infracciones en la APR Yy por estacionamiento indebido en 2025".

DIRIGIDA A:

C2312-GRANDES PROY ECTOS-CONTRATACION-CONTROL ADMTVO.

¢Cuéntas sanciones se han impuesto por infracciones en la APR en cada uno de los meses
de 2025, y cuantas sanciones por aparcamiento indebido en cada barrio en 2025?

RESPUESTA:
JOSE MARI OLANO - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL ADMINISTRATIU

En relacion a la pregunta formulada, a la vista de la informacion facilitada por 1a empresa
colaboradora, se procede aemitir la siguiente respuesta:

APR

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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Sanciones por camara de acceso: (Denuncias con Resolucién

Sancionadora en €

periodo):
2025-01 2025-02 2025-03 2025-04 2025-05 2025-06
ICOMUNIO DE SANT JOAN 423 505 189 g 143 391
CORONA 387| 523 145 [¢ 89 162
MARIA CRISTINA 3217 416 389 377 296 314
PORTAL NOU 618 673 697 713 470 527]
SALVADOR 747 936 861 822 583 447
2025-07| 2025-08 2025-09 2025-10y
[COMUNIO DE SANT JOAN 814 509 1.317| 869
CORONA 430 280 670 389
MARIA CRISTINA 608 321 817] 458
PORTAL NOU 785 4114 1.210 792
SALVADOR 879 552 1.611 1.018
ESTACIONAMIENTO INDEBIDO
Denuncias por cédigo postal por mes:
2025-01] 2025-02 2025-03 2025-04 2025-05 2025-06
46001 383 279 300 323 402 435
46002 378 362 362 325 500 444
46003 744 661 712 751 801 655
46004 918 940 772 924 1.057] 839
46005 1.400 1.276 1.040 1.213 1.411] 1.261]
46006 1.629 1.407] 1.352 1.801 1.865 1.557]
46007 2775 2.401 2.042 2.442 2.621] 2.222
46008 1.280 1.206 1.139 1.311 1.513 1.123
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46009 702, 725 690 755 797 644
< 46010 1.649 1.849 1.340 1.641 1.727 1.149
O
z
'8 46011 487 675 595 1.136 856 644
'_
T
2 46012 25 29 32 117 193 231
<
X
N oW
8 »n 46013 419 344 355 414 556 414
S @
& 4 46014 255 200 254 275 331 292,
m
g 3
,f T 46015 380) 370 353 323 322 368
5 x
o
< 5 46016 2 g 1 g 4 g
Nz
o N
o <>E 46017 553 527 381 462 591 543
(22} =
3
zZ L
5 E 46018 788 796 717 735 903 841
& O
E [T
3 z 46019 347 342 391 388 359 442,
o <
0 T
35 '8 46020 408 324 274 276 319 286
46021 1.081) 1.032 771 963 99§ 695
46022 364 350) 372 296 282 242,
46023 825 865 668 784 829 748
46024 113 61 61 61 117 93
46025 153 214 188 131 172 172
46026 131 134 127 8g 112 93
46035 97 59 89 189 148 85
46112 5 5 2 q q [o
46131 [0 0 q q q 2
46135 0 [0 [0 q q [0
2025-07] 2025-08 2025-09 2025-10)
46001 314 284 264 102,
46002 406 345 402, 119
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46003 689 593 585 256
) 46004 1.056 933 897 319
O
z
© 46005 1.455 1.083 1.319 440
'_
T
2 7 46006 1.912 1.472 1.872 640
<
X
N oW
o 0 46007] 1.989 1.926 2.055 820
z &
0
§ 4 46008 1.797 2.060 1.947 798
m
g 3
,f m 46009 326 269 604 203
5
o
c % 46010 1.084 595 1.003 374
Nz
o N
3 <>E 46011 576 365 649 75
2 2
zZ L
s = 46012 223 248 53 16
c @
g O
E [T
3 z 46013 380 141 509 171
o <
0 T
5 '8 46014 203 118 142 67]
46015 130 152 257, 75
46016 2 o o [
46017 449 406 495 168
46018 603 482 593 236
46019 194 161 323 40
46020 134 83 165 26
46021 633 402 785 261
46022 135 81 258 65
46023 851 576 733 263
46024 120 133 94 11
46025 79 69 100 19
46026 il 44 147 10
46035 84 58 52 20
46112 1 2 7 0
46131 1 1 2 o
46135 0 o 1 0

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO

ORDINARIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2025/ coMiS ON DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:

107

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECREATARI - SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/12/2025 [ACCV RSA1 42478658809542745074
PROFESIONAL [63185021166001711755
ES 45741422




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: Nu3o OnZn 5Ur7 k2lj 2asl 1057 xAU

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

15.919 13.085 16.315 5.594

14 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000065-00 \ PROP. NUM.: 6
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “sanciones
vehicles estacionats en doble fila".

Pregunta suscrita por el . Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ sanciones vehicul os estacionados en doblefila'.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

L’ estacionament en doble filera dels vehicles provoquen molésties i congestio del transit,
especialment en els carrers on hi haja un carril bus, provocant retards, la perdua de regularitat i
fregliéncia.

PREGUNTA

Quantes propostes de sanci6 i de conseglient retirada per la grua municipal s han realitzat
des de I'1 de gener del 2025 fins a 30 d octubre del 2025, per vehicles estacionats en doble
filera? Detalle |aresposta.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL
RESPUESTA

Como hien sabe (por multiples respuestas a preguntas suyas anteriores), €l nimero de
boletines de denuncia tramitados tienen cierto retraso, por lo que las cifras que podemos
proporcionarle hasta el dia 30 de octubre serainferior alo real, dado que la empresa gestora tiene
cierto retraso al grabar los datos, ya que las denuncias no se tramitan automéati camente.

De otro lado, hay que destacar que NO todas |as propuestas de denuncia llevan aparejadala
retirada con gria o ser merecedores de esta retirada (es criterio del agente actuante). Ademas no
existe parque movil suficiente de grias como atender de forma simultanea todas las propuestas
de denuncia por estacionar en doble fila, a margen de que no todos estos estacionamientos
requieren de laretirada del vehiculo.

Efectuadas estas aclaraciones en nuestra base de datos y con el intervalo de fechas que
usted describe aparecen los siguientes datos:

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
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DESCRIPCION GRUA SI/NO | TOTAL
SIN GRUA 1026
ESTACIONAR EN DOBLE FILA
CON GRUA 20
Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA 1046
SIN GRUA 622
ESTACIONAR EN DOBLE FILA OBSTACULIZANDO LA CIRCULACION
CON GRUA 93
Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA OBSTACULIZANDO LA CIRCULACION 715
SIN GRUA 296
ESTACIONAR EN DOBLE FILA SIN CONDUCTOR, CREANDO RIESGO A LA CIRCULACION
[CON GRUA 24

Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA SIN CONDUCTOR, CREANDO RIESGO A LA CIRCULACION
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ESTACIONAR EN DOBLE FILA SIN CONDUCTOR, OBSTACULIZANDO LA CIRCULACION

SIN GRUA

429

ICON GRUA

50

Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA SIN CONDUCTOR, OBSTACULIZANDO LA CIRCULACION

479

ITOTAL GENERAL RETIRADASDOBLE FILA CON GRUA

187

[TOTAL GENERAL RETIRADASDOBLE FILA SIN GRUA

2373

TOTAL GENERAL DENUNCIASTRAMITADAS POR DOBLE FILA

2560

RESPOSTA

Com bé sap (per multiples respostes a preguntes seues anteriors), € nombre de butlletins
de denuincia tramitats tenen cert retard, per la qual cosa les xifres que podem proporcionar-li fins
al dia 30 d'octubre sera inferior a real, atés que I'empresa gestora té cert retard en gravar les
dades, ja que les dendncies no es tramiten automati cament.

D'un altre costat, cal destacar que NO totes les propostes de denlincia porten aparellada la
retirada amb grua o ser mereixedors d'estaretirada (és criteri de I'agent actuant). A més no existix
parc mobil suficient de grues com atendre de manera simultania totes les propostes de dendncia
per estacionar en doble fila, al marge que no tots estos estacionaments requerixen la retirada del

vehicle.

Efectuades estos aclariments en la nostra base de dades i amb l'interval de dates que vosté
descriu apareixen les seglents dades:

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2025 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 109
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DESCRIPCIO GRUA SI/NO TOTAL
[SENSE GRUA 1026
ESTACIONAR EN DOBLE FILA
IAMB GRUA 20
Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA 1046
[SENSE GRUA 622
ESTACIONAR EN DOBLE FILA OBSTACULITZANT LA CIRCULACIO
IAMB GRUA 93
Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA OBSTACULITZANT LA CIRCULACIO 715
SENSE GRUA 296
ESTACIONAR EN DOBLE FILA SENSE CONDUCTOR, CREANT RISC A LA CIRCULACIO
IAMB GRUA 24

Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA SENSE CONDUCTOR, CREANT RISC A LA CIRCULACIO

320
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ESTACIONAR EN DOBLE FILA SENSE CONDUCTOR, OBSTACULITZANT LA CIRCULACIO

[SENSE GRUA

429

IAMB GRUA

50

Total ESTACIONAR EN DOBLE FILA SENSE CONDUCTOR, OBSTACULITZAT LA CIRCULACIO

479

ITOTAL GENERAL RETIRADESDOBLE FILA AMB GRUA

187

ITOTAL GENERAL RETIRADESDOBLE FILA SENSE GRUA

2373

TOTAL GENERAL DENUNCIES TRAMITADES PER DOBLE FILA

2560

15 ’ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2025-000065-00

| PROP.NUM.: 5

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “viatges
anul -lats en latargeta Mohilis".
Pregunta suscrita por el . Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre “ viajes
anulados en la tarjeta Mobilis".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

L’increment de les tarifes dels titols de viatge de I'EMT, i I'dliminacié de la gratuitat pels
menors de 30 anys, imposat pel govern de la senyora Catald ha tingut un impacte molt negatiu
sobre les economies de valencians i valencianes. | ha generat una situacié encara meés
desagradable, segons ens han relatat molts usuaris i usuaries: I'anul lacié de moltissims ‘viatges
en els bonobus, i altres titols, perquée no s ha informat de laimposicié de la caducitat d'aquests.
Pot haver-hi milers i milers de viatges perduts. Al que s afegeixen €ls ‘viatges' perduts de la
targeta SUMA, delsresidents de Vaeéncia, que també hauria de preocupar a govern municipal.

PREGUNTA

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS TEQNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESS o]
ORDINARIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2025 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 110
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Quants ‘viatges' s'han anul-lat i de quants usuaris i usuaries? | de les targetes SUMA?
Detalle laresposta.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Hay que comenzar diciendo gque en ningln caso se ha producido un incremento sobre las
tarifas de los titulos propios de EMT, aprobadas €l 20 de diciembre de 2024 para su aplicacion a
partir del 1 de enero de 2025, ni € ayuntamiento ha impuesto ninguna eliminacién de titulos
gratuitos.

Si es cierto que se ha producido una diminucion de los descuentos aplicados a las tarifas de
los titulos multivigje y de los abonos temporales, que han pasado de ser del 50% al 40%, y €ello
como consecuencia de la minoracion en € importe de las ayudas concedidas por €l Gobierno
Central, pues la aportacién municipal no ha sufrido variacién alguna.

En cuanto ala eliminacion del titulo SUMA que permitia el desplazamiento gratuito de los
menores de 31 afios, se trataba de un titulo propiedad de la ATMV, una parte del cual, €l 50% de
los primeros vigjes realizados en EMT, era soportado por € ayuntamiento. El titulo EMTJove,
que es el que actualmente emplea una parte importante de las personas que utilizaban aquel titulo
gratuito, dispone de un descuento del 50% soportado en exclusiva por € ayuntamiento.

Por lo que respecta a canje de los titulos propios cuyo descuento sufrié variacion a partir
del 1 de julio, se establecié un periodo de tres meses, hasta el 30 de septiembre, en e que se
podian utilizar los titulos adquiridos antes de aquella fecha. Durante ese periodo también se
podian canjear esos vigjes por otros con €l nuevo descuento, tanto en los puntos de venta fisica
como en la propia app de EMT. Lainformacion al respecto fue profusamente publicitada en los
distintos medios que EMT utiliza a efecto, por lo que las personas usuarias del servicio eran
plenamente conscientes de las cuestiones relativas a la utilizacion y canje de esos viagjes
adquiridos previamente al 1 de julio. De hecho, solo se han registrado 24 reclamaciones al
respecto.

Conviene sefiaar que este periodo de tres meses para el consumo y canje de los vigjes
adquiridos antes del 1 de julio ha sido muy superior a plazo establecido en los periodos de canje
tradicionales de EMT, en los que se disponia Unicamente de un mes para utilizar los titulos
antiguos y de dos meses adicionales para el canje.

Yendo a los datos concretos, hasta el 30 de junio de 2025 existian 868.265 vigjes
adquiridos a través de los titulos cuyo descuento ha cambiado. Una vez finalizado el periodo de
uso y canje solo han quedado 222.922 vigjes sin utilizar, pudiéndose estimar que, en general,
es0s Vigjes corresponden atarjetas perdidas, vigjes de turistas que no se van a usar, clientes muy
ocasionales, etc.

Por ponerlo en perspectiva, existen 571.238 vigies sin utilizar previos a cambio tarifario
gue tuvo lugar en 2017, lo cual indica que el periodo de uso y canje extendido que se ha ofrecido
en esta ocasion ha mejorado experiencias pasadas, ya que la cantidad de vigjes sin canjear se ha
reducido en més del 50% respecto al Ultimo cambio de tarifa realizado.
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En cuanto a lo referente a las tarjetas SUMA, se trata de una consulta que habria de
dirigirse aquien ostenta la titularidad de esos titul os.

Atentamente.

RESPOSTA:

Cal comencar dient que en cap cas sha produit un increment sobre les tarifes dels titols
propis dEMT, aprovades el 20 de desembre de 2024 per a la seua aplicaci6 a partir de I'1 de
gener de 2025, ni |'ajuntament haimposat cap eliminaci6 de titols gratuits.

Si que és cert que sha produit una disminuci6 dels descomptes aplicats a les tarifes dels
titols multiviatge i dels abonaments temporals, que han passat de ser del 50% al 40%, i aix0 a
conseqiiéncia de la minoracio en I'import de les ajudes concedides pel Govern Central, perqué
I'aportacié municipal no ha patit cap variacio.

Quant al'eliminacio del titol SUMA que permetia el desplacament gratuit dels menors de
31 anys, es tractava d'un titol propietat de I'ATMV, una part del qual, el 50% dels primers
viatges realitzats en EMT, era suportat per |'guntament. El titol EMTJove, que és €l que
actualment empra una part important de les persones que utilitzaven aquell titol gratuit, disposa
d'un descompte del 50% suportat en exclusiva per I'gjuntament.

Pel que respecta a bescanvi dels titols propis el descompte dels quals va patir variacié a
partir de 'l dejuliol, es va establir un periode de tres mesos, fins a 30 de setembre, en € qual es
podien utilitzar els titols adquirits abans d'aguella data. Durant eixe periode també es podien
canviar eixos viatges per uns atres amb € nou descompte, tant en els punts de venda fisica com
en lapropiaapp dEMT. Lainformacio al respecte va ser profusament publicitada en els diferents
mitjans que EMT utilitza a este efecte, per la qual cosa les persones usuaries del servici eren
plenament conscients de les questions relatives ala utilitzaci6 i bescanvi d'eixos viatges adquirits
préviament al'l dejuliol. De fet, només shan registrat 24 reclamacions al respecte.

Convé assenyalar que este periode de tres mesos per a consum i bescanvi dels viatges
adquirits abans de I'1 de juliol ha sigut molt superior a termini establit en els periodes de
bescanvi tradicionals dEMT, en els quals es disposava Unicament d'un mes per a utilitzar els
titols antics i de dos mesos addicionals per al bescanvi.

Anant ales dades concretes, fins a 30 de juny de 2025 existien 868.265 viatges adquirits a
través dels titols el descompte dels quals ha canviat. Una vegada finalitzat € periode d'Us i
bescanvi només han quedat 222.922 viatges sense utilitzar, podent-se estimar que, en general,
€iX0s viatges corresponen a targetes perdudes, viatges de turistes que no susaran, clients molt
ocasionals, etc.
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Per posar-ho en perspectiva, existixen 571.238 viatges sense utilitzar previs a canvi tarifari
gue vatindre lloc en 2017, la qual cosaindica que el periode d'Us i bescanvi estés que sha oferit
en esta ocasio ha millorat experiéncies passades, ja que la quantitat de viatges sense canviar sha
reduit en més del 50% respecte al'Ultim canvi de tarifa realitzat.

Quant al referent a les targetes SUMA, es tracta d'una consulta que hauria de dirigir-se a
qui ostenta latitularitat d'eixostitols.

Atentament.

16 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2025-000065-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipa Compromis, sobre “carreres
il-legals a barri del Maritim".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“carrerasilegales al barrio del Maritim".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El veinat del Maritim denuncia que s haincrementat |es molésties per carreres il-legals de
cotxes i motos pels carrers del seu barri, sense que s hagen pres mesures per posar-hi fi. La
sensaci6 que tenen és que hi haja laxisme, com si no es tinga constancia del problema, per aixo
demanen accions.

PREGUNTA:

Quines accions i mesures ha posat en marxa el regidor per tal de garantir la seguretat viaria
i el descans del veinat? Detalle laresposta.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL

Respecto a las carreras en zona de Marina Sur la Policia Local de Valéncia no tiene
competencia alguna en dicha demarcacién, siendo competente la Policia Portuaria.

En cuanto a las carreras FUERA de la zona de Marina Sur, tal y como se indico a la
Asociacion, se va a proceder ala colocacion de un Radar Movil en alguna ubicacion del camino
delas Moreras. Dado que dicha medida ya se adopt6 en el dia de ayer por latarde, y en lamedida
en gue apenas han transcurrido unas horas, no ha existido tiempo material para disefiar las
actuaciones por la unidad de PLV responsable de la colocacion del radar. En cualquier caso, y
dado que €l actual equipo de gobierno ha adquirido mas radares fijos y moviles en tan sblo dos
anos que € total que la anterior corporacion municipal adquirié en 8 afios, la colocacién de estos
radares va a ser la medida a adoptar, para garantizar que en seguridad viaria en dicha zona.
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RESPOSTA

Respecte a les carreres en zona de Marina Sud la Policia Local de Vaéncia no té cap
competencia en esta demarcaci o, sent competent |a Policia Portuaria.

Quant ales carreres FORA de la zona de Marina Sud, tal com es vaindicar al'Associacio,
es procedira ala col-locacié d'un Radar Mobil en alguna ubicacio del cami de les Moreres. Atés
gue estamesura ja es va adoptar en € diad'ahir alavesprada, i en lamesuraen el fet que a penes
han transcorregut unes hores, no ha existit temps material per a dissenyar les actuacions per la
unitat de PLV responsable de la col-locacié del radar. En qualsevol cas, i atés que |'actua equip
de govern ha adquirit més radars fixos i mobils en tan sols dos anys que €l total que I'anterior
corporacioé municipal va adquirir en 8 anys, la col-locaci6 d'estos radars sera la mesura a adoptar,
per agarantir que en seguretat viaria en esta zona.

PRECSI| PREGUNTES.--

El Sr. Santamaria, tras recordar los problemas de trafico en el Palmar, ruega que se retome
€l estudio del asunto para buscar una solucion.

El Sr. Puchades prega, després de les senténcies d'un funcionari que han anat guanyat plets,
que €l govern deixe de gastar recursos publics en aguesta matériai no es recorrega.

La Sra. Presidentaindica que laidea es recurrir en apelacién ya que no se comparte el fallo
delasentenciay eslaopinién tanto del servicio de personal como de la secretariay de la asesoria
juridica.

Del Sr. Grezzi que pregunta si ha passat amb altres funcionaris.
La Sra. Presidenta responde que si ha sucedido con otros funcionarios.

El Sr. Grezzi exposa que va sol-licitar unes dades en la comissié de juliol i se li degué
donar a setembre i ha hagut de reiterar-la, no sent aixo la primera vegada, per la qual cosa prega
gue se li de la informacié completa en temps. Pregunta quants controls de velocitat i sancions
shan realitzat en Pérez Galdos entre 1 de gener de 2025 fins a 31 d'octubre de 2025, desglossats
per puntsi mesos.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 12:15 hores la presidéncia alca la sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en €l's expedients examinats, i
signen I’ actala Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.
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