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(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Protección de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 23 DE SETEMBRE DE
2025 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL DIA 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 11 hores i 35 minuts del dia 23 de
setembre de 2025, amb la presidència de la Sra. Julia Climent Monzó, es va reunir en sessió
ordinària la Comissió de Patrimoni, Recursos Humans, Tècnics i Seguretat Ciutadana, a la qual
assistixen els seus components: Sr. Jesús Carbonell Aguilar, Sr. Santiago Ballester Casabuena
(en substitució del Sr. José Marí Olano), Sr. Ferran Puchades Vila, Sra. Eva Coscollá Grau (en
substitució del Sr. Giuseppe Grezzi), Sr. Borja Santamaría Herrero i Sr. José Vicente Gosálbez
Payá; actua com a secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio
Martínez Beltrán, secretari general de la administració municipal.

El Sr. Juan Manuel Badenas Carpio s'incorpora a la sessió per al debat del punt número 5
de l'orde del dia.

Assistixen també les senyores María Pérez Herrero i Elisa Valia Cotanda.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
ASSUMPTE / :ASUNTO
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 15 de juliol de 2025.
Aprobación, si es el caso, del acta de la sesión ordinaria de 15 de julio de 2025.

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 15 de juliol de 2025, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2025-000799-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Autorització de compatibilitat pública com a professora associada en el Departament de
Psicologia en la Universitat de València.
Autorización de compatibilidad pública como profesora asociada en el Departamento de
Psicología en la Universidad de València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 de setembre de 2025 acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

 

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 10 de marzo de 2025, Dª ******, con DNI ******, solicita la
autorización de compatibilidad para el ejercicio de la actividad pública secundaria de profesora
asociada en el Departamento de Psicología Social de la Universidad de Valencia, en régimen de
dedicación parcial (3 horas de docencia y 3 horas de tutorías), fuera del horario ordinario que
tiene asignado como funcionaria de este Ayuntamiento.

Segundo. La Sra. ****** es empleada de este Ayuntamiento de València, contratada
laboral indefinida con la categoría de psicóloga, adscrita a puesto de trabajo de “psicólogo/a” en
el Programa de Acogimiento Familiar, con horario genérico, con entrada entre las 7:30 y las 8:30
y salida entre las 14:00 y las 16:00, con obligación de realizar horario tronco obligatorio de 5:30
horas entre las 8:30 y las 14:00 horas.

Tercero. Por su parte, consta en el expediente ficha de horario firmada por la Secretaria del
Departamento de Psicología Social de la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad
de Valencia de fecha 7 de marzo de 2025 en el que se refleja que el interesado asignadas 6 horas
semanales (3 lectivas más 3 de tutorías), con un horario lectivo de 15:30 a 17:30 los miércoles y
de 16:30 a 17:30 los jueves, con un horario de tutorías los jueves de 17:30 a 19:00 horas..

A los anteriores hechos les son aplicables los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relación al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal pública resulta indispensable establecer cuál es el régimen jurídico aplicable.

El artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en el servicio de la Administración local se rigen, en el no dispuesto por esta
Ley, por la legislación del Estado y de las comunidades autónomas en los términos del artículo
149.1.18.º de la Constitución”.

El artículo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislación sobre función pública de la
correspondiente Comunidad Autónoma y, en todo caso, las previstas en la legislación básica del
Estado sobre función pública”. Y, su artículo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administración local es el establecido con carácter
general para la función pública en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicación a los funcionarios de la Administración Local”.

Por su parte, el Estatuto Básico del Empleado público, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus artículos 2 y 3 que el mismo es aplicable al
personal funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por la legislación estatal que los sea aplicable y por la de las Comunidades Autónomas, con
pleno respecto a la autonomía local.

Así, el artículo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Función Pública Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

1.El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá compatibilizar
sus actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier cargo, profesión o
actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajeno, retribuidos o meramente honoríficos, si
impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica estatal
en esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (de ahora en adelante “LI”), legislación básica, aplicable a las
entidades locales y de los Organismos de ellas dependientes (artículo 2), y se entenderá incluido
todo el personal, cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo. La LI viene
desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.
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SEGUNDO.- El artículo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, el ejercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta Ley será incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

Por su parte, el apartado 3 del artículo 1 de la citada Ley dispone que “En cualquier caso,
el desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta
Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.”

El desarrollo de una segunda actividad de acuerdo con el arte. 3.1, párrafo 2.º, de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
públicas, para el ejercicio de la segunda actividad es indispensable la previa y expresa
autorización de compatibilidad.

La LI configura el régimen de incompatibilidades del empleado público según la
naturaleza pública o privada de la eventual segunda actividad, y contempla para ambos casos una
serie de supuestos exceptuados del régimen de incompatibilidades recogidos en su artículo 19.
Así, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleadas públicos, y como excepción regula supuestos o requisitos
que permiten compatibilizar esa segunda actividad.

La LI establece para una segunda actividad pública, como regla general la total y completa
incompatibilidad (artículo 1 de la LI), si bien contempla alguna excepción (artículos 4 a 6 de la
LI) en los cuales la Administración discrecionalmente y siempre que beneficie al interés general
podrá autorizar la compatibilidad. Su autorización es discrecional.

El ejercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, como profesor universitario
asociado en régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial y con duración
determinada, se contempla como actividad pública susceptible de autorización de compatibilidad
en los artículos 3 y 4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre y arte. 3.1 del Real Decreto 598/85,
de 30 de abril, requiriéndose, en todo caso, que se desarrolle fuera de la jornada y horario de esta
Corporación y no se superen determinados límites retributivos, sin que se aprecie que el ejercicio
de la actividad pública secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

TERCERO. No se superan los límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84,
por cuanto la cantidad a percibir por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la
remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de director general
(el artículo 21 la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
año 2023 y el artículo 6 del R.D. Ley 4/2024 de 26 de junio, concreta en 15.693,96 el sueldo
base, en 16.528,20 el complemento de destino y en 28.594,66 el complemento específico, en
899,05.- el importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas extras y en 1.377,35.- el
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importe a incluir en les pagas extras como complemento de destino), ni supera la remuneración
correspondiente al principal, estimado en régimen de dedicación ordinaria incrementada en un 30
por 100 para los funcionarios del grupo A (subgrupo A1) o personal de nivel equivalente.

Se hace constar que la interesada percibirá por el ejercicio de sus funciones, como
empleada de esta Corporación, unas retribuciones brutas anuales en régimen de dedicación
ordinaria, excluidos conceptos no fijos ni periódicos ni los derivados de su antigüedad de
46.700,76 €, y según escrito remitido por el Sr. Vicerrector de Ordenación Académica y
Profesorado de la Universidad de València, la retribución íntegra mensual será de 411,67 euros,
no superando, de este modo, las retribuciones previstas en el artículo 7 de la citada ley.

Asimismo, el mencionado artículo dispone que los servicios prestados en el segundo
puesto de trabajo o actividad no se computaran al efecto de trienios ni derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotización a este último efecto. Las pagas extraordinarias, así como las
prestaciones de carácter familiar, solo podrán percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

No hay incompatibilidad de jornada ni tampoco funcional.

CUARTO.- Consta en el expediente, conforme al artículo 9 de la LI, informe favorable a la
compatibilidad que se interesa emitido por el Sr. Vicerrector de Ordenación Académica y
Profesorado de la Universidad de Valencia.

QUINTO.- De conformidad con lo previsto en el artículo 20 de la LI, el incumplimiento
del que disponen los artículos anteriores será sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicación.

SEXTO.- De conformidad con el artículo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas y el artículo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, el órgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, según lo previsto por el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Acceder a la solicitud de autorización de compatibilidad formulada por Dª ******,
empleada de esta Corporación, contratada laboral indefinida con la categoría de psicóloga, para el
ejercicio de una segunda actividad pública como profesora asociada en la Universidad de
Valencia, en régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial, en el Departamento de
Psicología Social de la Facultad de Psicología y Logopedia de dicha Universidad, conforme a lo
fundamentado fáctica y jurídicamente en el cuerpo de este acuerdo.

Esta autorización expresa al ejercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado del Ayuntamiento
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de Valencia, sin que pueda suponer modificación de la jornada de trabajo y horario, de
conformidad con lo dispuesto en el arte. 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

La presente autorización tendrá validez mientras no varíen las circunstancias de su actual
concesión, en concreto, en el aspecto relativo a horario y retribuciones, ni se modifique la
legislación vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Procede asimismo advertir a la interesada que, conforme a lo previsto en el artículo 20 de
la citada Ley, el incumplimiento de lo que disponen los artículos que anteceden será sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplicación.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

3 RESULTAT / : REBUTJAT / RESULTADO RECHAZADO
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000048-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 8
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita per la Sra. Eva María Coscollà Grau, del Grup Municipal Compromís, per a "la
substitució del president de la mesa de Contractació de l'Ajuntament de València i la
professionalització del seu funcionament".
Moción suscrita por la Sra. Eva María Coscollà Grau, del Grupo Municipal Compromís, para
"la sustitución del presidente de la Mesa de Contratación del Ayuntamiento de València y la
profesionalización de su funcionamiento".

El secretari dona compte de la moció subscrita per la Sra. Eva María Coscollà Grau, del
Grup Municipal Compromís, per a "la substitució del president de la mesa de Contractació de
l'Ajuntament de València i la professionalització del seu funcionament", i que es transcriu a
continuació:

MOCIÓ:

El secretario da cuenta de la Moción, que se transcribe a continuación, presentada por las
Sras. Eva M. Coscollà Grau i María Luisa Notario Villanueva, del Grupo Compromis, sobre la
sustitución del presidente de la Mesa de Contratación del Ayuntamiento de València y la
profesionalización de su funcionamiento la cual, por unanimidad de los miembros presentes, se
acuerda remitirla para su tramitación a la Comisión Informativa de Patrimonio, Recursos
Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana. Moción que dice lo siguiente: 

El secretari dona compte de la Moció, que es transcriu a continuació, presentada per les
Sres. Eva M. Coscollà Grau i María Luisa Notario Villanueva, del Grup Compromis, sobre la
substitució del president de la mesa de Contractació de l'Ajuntament de València i la
professionalització del seu funcionament la qual, per unanimitat dels membres presents, s'acorda
remetre-la per a la seua tramitació a la Comissió Informativa de Patrimoni, Recursos Humans,
Tècnics i Seguretat Ciutadana. Moció que diu el següent:
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L’actual president de la Mesa de Contractació de l’Ajuntament de València és el Sr. José
Marí Olano, delegat de Contractació, nomenat mitjançant Resolució d’Alcaldia núm. 80, de 4
d’abril de 2025, com a delegat de Contractació, d’acord amb allò establert a l’article 326 i la
disposició addicional segona, apartat 7, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Públic. Aquesta resolució modifica l’acord anterior de la Junta de Govern Local núm. 4,
de 20 de juny de 2023, que havia delegat la presidència de la Mesa en la Sra. Julia Climent
Monzó.

El regidor José Marí Olano compatibilitza el seu càrrec amb l’exercici professional com a
advocat, assessorant jurídicament diverses empreses. Aquesta circumstància ha provocat que en
nombrosos processos de contractació pública s’haja abstingut de participar a causa de
vinculacions professionals amb empreses licitadores, la qual cosa limita la seua capacitat
d’exercir amb imparcialitat les funcions pròpies del càrrec.

A més, malgrat les reiterades peticions de l’oposició, el regidor no ha facilitat informació
sobre les empreses amb les quals manté relació professional, adduint secret professional. Això
impedeix el control polític i ciutadà sobre la gestió pública i afecta negativament la percepció de
transparència en els processos d’adjudicació de contractes municipals.

Les abstencions repetides no només dificulten la gestió eficient i àgil d’un òrgan clau com
és la Mesa de Contractació, sinó que també projecten una imatge de falta d’imparcialitat i obren
la porta a dubtes sobre possibles conflictes d’interessos. Cal recordar que, segons la normativa
vigent, la Mesa pot ser presidida per un funcionari o funcionària amb la capacitació tècnica
adequada, la qual cosa oferiria una alternativa més professionalitzada, estable i imparcial.

Per aquests motius, i amb la voluntat de garantir la transparència, la imparcialitat i la
professionalització en la gestió de la contractació pública municipal, el Grup Municipal de
Compromís formula la següent proposta:

 1. Revocar el nomenament del Sr. José Marí Olano com a president de la Mesa de
Contractació de l'Ajuntament de València, efectuat per Resolució d'Alcaldia núm. 80, de 4 d'abril
de 2025.

 2. Designar un nou president o presidenta de la Mesa de Contractació que complisca amb
els requisits d'imparcialitat i dedicació exclusiva, preferentment un/a funcionari/ària amb
experiència en contractació pública o un membre de la Corporació en el que no concorreguen 
causes d'abstenció tant recurrents.

 3. Instar a l'equip de govern a establir mesures que reforcen la transparència i la
professionalització de la Mesa de Contractació, incloent:

La publicació periòdica de declaracions d'interessos i vinculacions professsionals dels
membres de la Mesa.
La revisió dels mecanismes de designació per garantir la independència dels seus
components.

 4. Sol·licitar al govern municipal que informe periòdicament al Ple sobre:
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El compliment d'aquestes mesures.
L'activitat de la Mesa de Contractació, especialment en matèria d'abstencions, designacions
i justificacions d'incompatibilitats.

DEBAT:
Es van produir les següents intervencions:

La Sra. Coscollà explica la moció incidint en què no vol que resulte gens personal però
cree que el més adequat és que es busque un funcionament més professional de la taula. No és un
tema de legalitat però si ha de millorar-se la imatge d'absència de conflictes d'interés i de
transparència.

La Sra. Valía indica que su postura ya es conocida y creen que no es lo más adecuado para
la ciudadanía y para la transparencia. Creen que debe prevalecer el derecho de control y las
obligaciones de los concejales.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la moció es rebutjada amb els vots en contra de la  senyora Julia
Climent Monzó, dels senyors Jesús Carbonell Aguilar i Santiago Ballester Casabuena (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox); i amb els
vots a favor del senyor Ferran Puchades Vila i la senyora Eva Coscollá Grau (Grup Municipal
Compromís), i del Sr. Borja Santamaría Herrero (Grup Municipal Socialista).

4 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000096-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
"millora dels accessos al Palmar".
Moción suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"mejora de los accesos al Palmar".

El secretari dona compte de la moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "millora dels accessos al Palmar", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El Palmar constituye uno de los núcleos de población más singulares de València, con un
valor patrimonial, cultural, gastronómico y paisajístico de primer orden. Su situación en pleno
Parque Natural de la Albufera lo convierte en un enclave de enorme atractivo, tanto para vecinos
y vecinas de la ciudad como para miles de turistas que lo visitan cada año.

Sin embargo, los accesos al Palmar presentan serias deficiencias de seguridad y movilidad.
El tráfico intenso, el diseño viario con puentes de un único sentido y la convivencia entre
vehículos, bicicletas y peatones generan situaciones de riesgo que se han visto tristemente
confirmadas con accidentes recientes, alguno de ellos con víctimas mortales.
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1.  

2.  

3.  

4.  

A estas dificultades se suma el incremento de la afluencia turística, que multiplica la
presión sobre unas infraestructuras que no están dimensionadas para asumir tal volumen de
tránsito. La necesidad de buscar soluciones consensuadas y sostenibles resulta, por tanto,
inaplazable.

En estos momentos, además, se encuentra en periodo de alegaciones el Plan de Ordenación
de los Recursos Naturales (PORN) de la Albufera, cuyo plazo finaliza el próximo 8 de octubre.
Este proceso abre una oportunidad única para plantear de forma integral mejoras en los accesos
al Palmar, garantizando tanto la seguridad vial como la preservación de los valores ambientales y
patrimoniales del parque natural.

Desde el Grupo Municipal Socialista entendemos que este reto debe afrontarse desde el
diálogo y la participación real de la ciudadanía. Los vecinos y vecinas del Palmar, así como sus
asociaciones y entidades, conocen de primera mano las necesidades del Palmar y deben formar
parte activa en la definición de las soluciones. La colaboración con el tejido vecinal, social y
económico es indispensable para alcanzar un consenso amplio y duradero.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista propone a la Comisión de Patrimonio
la adopción de los siguientes ACUERDOS:

Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de València a presentar alegaciones al Plan
de Ordenación de los Recursos Naturales (PORN) de la Albufera en las que se recoja la
necesidad de mejorar los accesos al Palmar, priorizando la seguridad vial, la movilidad
sostenible y el respeto al entorno natural.
Impulsar la creación de una mesa de trabajo específica, en la que estén presentes la
Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Movilidad, la Entidad Metropolitana de
Transporte, la Confederación Hidrográfica del Júcar y, de manera protagonista, las
asociaciones vecinales y entidades del Palmar. Dicha mesa deberá abordar propuestas
concretas y consensuadas para mejorar la accesibilidad al núcleo urbano.
Adoptar de manera urgente medidas de carácter preventivo en los accesos actuales al
Palmar, tales como refuerzo de la señalización, mejora de la iluminación y sistemas de
regulación del tráfico en los puentes de un solo sentido, así como la presencia policial los
fines de semana, atendiendo a las recomendaciones de los vecinos y vecinas.
Garantizar mecanismos de participación vecinal continuada, de forma que los residentes
del Palmar puedan hacer seguimiento y aportar sus propuestas a lo largo de todo el proceso
de planificación y ejecución de las medidas que se acuerden.

DEBAT:
Es van produir les següents intervencions:

El Sr. Santamaría justifica la moción explicando que es el momento de hacer una
proposición a la Generalitat para mejorar el acceso y limitar la velocidad en la carretera.

El Sr. Puchades indica que tots coneixen la carretera i l'accessibilitat al poble del Palmar.
Ja el govern anterior va adoptar alguna mesures com la línia de l'EMT i la regulació semafòrica.
Recorda que a una veïna del Palmar ja se li ha contestat, pel Servei de Mobilitat al maig.
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El Sr. Carbonell coincide con la finalidad de la moción y la oportunidad de la misma. Cree
que se han incluido todas las opciones en la propuesta alternativa y se deben analizar todos los
aspectos ambientales, de movilidad, de necesidades agrícolas, etc. Presenta la siguiente propuesta
alternativa:

"Que el Ayuntamiento de València presente alegaciones al Plan de Ordenación de los 
Recursos Naturales (PORN) de la Albufera con el objetivo de que se mejoren los accesos al
Palmar, priorizando la seguridad vial, la movilidad sostenible y el respeto al entorno natural.

Que en la adopción de cualesquiera medidas que afecten al Palmar se tenga en  
consideración las propuestas vecinales y de los agentes económicos y sociales afectados.

Que se adopten medidas en materia de señalización, iluminación y sistemas de regulación 
de tráfico y el refuerzo de la presencia policial los fines de semana en el marco de la normativa
aplicable

El Sr. Santamaría cree que la segunda parte se podría mejorar pero la acepta si bien insiste
en que se debe incorporar el tercer apartado de su moción porque implica ser realmente
proactivos actuando ya.

El Sr. Carbonell explica las dificultades técnicas que existe en algún caso por ello no puede
comprometerse a determinadas cuestiones que no dependen exclusivamente de la voluntad
municipal no obstante puede introducirse en el texto alternativo las cuestiones indicadas por el
Sr. Santamaría.

La Sra. Presidenta recuerda las restricciones de alumbrado por estar en el ámbito del
Parque Natural.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la moció alternativa presentada, es aprovada per unanimitat.

ACORD:
Que el Ayuntamiento de València presente alegaciones al Plan de Ordenación de los

Recursos Naturales (PORN) de la Albufera con el objetivo de que se mejoren los accesos al
Palmar, priorizando la seguridad vial, la movilidad sostenible y el respeto al entorno natural.

Que en la adopción de cualesquiera medidas que afecten al Palmar se tenga en
consideración las propuestas vecinales y de los agentes económicos y sociales afectados.

Que se adopten medidas en materia de señalización, iluminación y sistemas de regulación
de tráfico y el refuerzo de la presencia policial los fines de semana en el marco de la normativa
aplicable.
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5 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 7
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre "millora de la
EMT".
Moción suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre "mejora
de la EMT".

El secretari dona compte de la Moció subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromís, sobre "millora de la EMT", i que es reproduix a continuació:

MOCIÓ:

Els i les treballadores de l’EMT han llançat la veu d’alarma: les condicions de treball en
l’empresa pública de transport són cada vegada pitjor, ‘pèssimes’ segons les seueS mateixes
paraules. De fet, segons el Comité d'Empresa de l'EMT, “la fatiga mental i física, l'estat d'uns
lavabos que no mereixen tal nom, el notable increment de passatgers, la falta d'horari suficient
per a realitzar els trajectes i la calor extrema treballant” estarien provocant situacions molt greus
que afecten a la salut de la plantilla i que se reflecteixen en un empitjorament progressiu del
servei de transport públic que pateix la ciutadania en estos dos anys de govern PPVOX.

De fet, s’està tirant per terra tot el que s’havia millorat en els 8 anys de govern de progrés,
gràcies a la gestió per part de Compromís, quan l’EMT va passar d’estar a punt de tancar,
pràcticament en fallida en l’any 2015, a ser una de les millors empreses de tota Espanya. La
llarga llista de millores és quasi infinita: de la compra de 370 busos a l’increment del pressupost
en més d’un 50% a la contractació de més 300 conductors; la millora mai vista abans de les
condicions de treball; la creació de 24 línies nocturnes, de la L99 a la Fe i la millora de totes les
línies, com la L24 i la L25 al Saler, la millora de la L14 i la L23 als pobles del sud, la posada en
marxa de 900 noves marquesines finançades en 10M€ en fons europees i els contractes en
publicitat que poden reportar 15M€ en cinc anys, la remodelació de la xarxa per fer per als
vianants el centre, etc... I tot això amb un deute de l’Ajuntament que ens va deixar el PP de
800M€, la prohibició de contractar plantilla més enllà d’una quota de reposició, una pandèmia,
un frau patit per culpa de la cap d’administració (condemnada com a culpable), una antiquetad de
busos en 2015 de tretze anys, una manca de finançament estatal adequat i una llarga llista de
greuges heretats d’una gestió nefasta per part de la dreta.

Ara els problemes s’acumulen i això també afecta el servei que presta l’EMT, peça clau de
l’eficiència de la mobilitat de la ciutat de València, que també pateix un empitjorament
progressiu del trànsit motoritzat, de les infraccions i l’ocupació dels carrils bus i de molts espais
per vianants i voreres, mentre la grua no actua generant un forat econòmic de més de 2 milions
d’euros a l’any.

A més a més, fruit del desacord amb l’Autoritat Metropolitana del transport pel repartiment
dels ingressos segons el conveni vigent amb l’EMT, des de juny 2024 l’empresa ha deixat
d’ingressar una mitjana de 4 milions d’euros, generant un forat de vora 50 milions d’euros a les
finances de l’empresa, que la regidoria d’Hisenda s’ha negat a cobrir amb el pressupost
municipal, obligant al finançament amb els bancs. I tot això no va ser objecte de discussió quan
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en desembre de 2024 es va procedir van signar la renovació del Conveni amb l'Autoritat
Metropolitana, a pesar de les diferències sobre el repartiment dels ingressos, i amb un deute
acumulat que ja ascendia a 30M€. Després de 8 d’anys d’esforç en la gestió per deixar sanejada
dels grans deutes que tenia l’empresa en 2015, ara l’EMT torna a estar en números rojos!

També el Servei Especial, que tant havia millorat en els anys anteriors, pateix la manca de
gestió: un servei essencial com aquest, que millora la vida de les persones amb problemes de
mobilitat, no pot deixar en terra diàriament a desenes de persones, com està passant ara.

Amb eixe panorama, el govern ha presentat la posada en marxa d’un Pla Director de
l’EMT que segons les seues declaracions devia ser una ferramenta per millorar el servei de
transport que acusa la manca de gestió i la incapacitat per aportar solucions que garanteixen el
futur de l’empresa.

Un Pla Director de l’EMT que naix vell, i és invàlid perquè per començar ignora el traçat
del tramvia promés pel mateix govern de PPVOX. Un pla que pretén ser la base de la nova xarxa
de l’EMT per als pròxims cinc anys no pot ignorar una infraestructura estructural que es preveu
justament per a eixe mateix període.

Un pla que duplica línies de transport existents, elimina línies que funcionen i allarga altres
és un model lent, que empitjora el servei, augmenta freqüència, baixa la velocitat. I que sembla
solament pensat pels turistes i no com una vertadera alternativa.

Els barris ja estan notant les conseqüències d’este Pla. Hi ha molta preocupació veïnal per
la supressió o empitjorament de línies: La Torre, Castellar, el Marítim... Línies com la L9, la
L14, la L70 o la L73 ja estan afectades o en perill. S'allarguen altres, que tindran pitjor qualitat.
Se creen noves que no funcionaran, cas de la L96; o de la fusió de L99 i la L98.

Són decisions que s’han pres sense consultar ningú, ni el veïnat, ni les entitats, ni els
treballadors de l’EMT. Tot el procés s’ha fet d’esquena a la ciutadania i als treballadors de
l’EMT, sense transparència ni participació.

Per tant, el Pla Director, tal com s'ha concebut, no resoldrà els greus problemes que
acumula l'EMT i per això cal que es canvie de rumb, pel rol nuclear que ha de jugar en
l'eficiència del sistema-ciutat el transport públic i per evitar que torne a ser una empresa
deficitària que dona el servei de qualitat.

PROPOSTA D'ACORD

1. Que es replantege el Pla Director de l'EMT, per corregir totes les carències i les falles
detectades.

2. Que es dote a l'EMT dels fons econòmics necessaris per millorar el servei adequat que
està demanant la ciutadania.

3. Que se procedisca a la contractació urgent de més conductors i més mecànics per poder
operar les línies segons els horaris programats.
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4. Que es revisen urgentment totes les instal·lacions i llocs de treballs de l'EMT perquè
estiguen en les condicions òptimes, tal com està exigint el Comité d'Empresa.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

La Sra. Coscollà explica la necessitat de la moció detallant els seus apartats. No
comparteix l'alternativa presentada perquè és molt vaga i imprecisa.

La Sra. Pérez que cree que la moción alternativa no atiende a lo solicitado en el texto de la
moción presentada. Coincide en que la sensación en el transporte de ir completo y de tiempos de
espera son una realidad y se debe atender a esas necesidades de modo concreto.

El Sr. Carbonell cree que pueden intentar llegar a un punto de encuentro así coincide en la
necesidad de aceptar mejoras, la contratación de conductores debe ir vinculada a la adquisición
de más vehículos, lo cual se hará conforme se implante el plan director, las mejorar de las
instalaciones se contemplan en el plan de inversiones y no en el plan director. El absentismo es el
que es pero no es superior al de otros medios de transporte.

La Sra. Coscollà incideix en què l'absentisme es deu, en la seua opinió, al fet que han
empitjorat les condicions laborals, no entén l'increment d'hores extraordinàries i que es diga que
no es contractarà més personal, les millores previstes en el pla d'inversions no dubte que estiguen
contemplades però el comité d'empresa, que si les coneix, es queixa de la situació, i finalment la
liquiditat de l'EMT no és la millor.

El Sr. Carbonell recuerda que las infraestructuras no se habían adaptado desde hace
muchos años por eso están ya previstas y es normal que los trabajadores se quejen porque las
medidas no se habían planificado hasta ahora, las horas extraordinarias son coyunturales y por
ello no deben incrementar la plantilla, y presenta la siguiente propuesta alternativa:

"Que la EMT continúe con el proceso emprendido respecto al Plan Director y analice las 
propuestas ciudadanas y de agentes sociales para que dicho Plan, asociado al Plan de
Inversiones dotado con 171,7 millones de euros, responda a las necesidades de movilidad de la
ciudad de València, incorporando las propuestas que, respondiendo a necesidades planteadas,
sean técnica y presupuestariamente viables.

Que para la implementación del Plan Director de EMT se contraten los conductores y 
mecánicos que sean necesarios para cumplir con dicho Plan a medida que la flota licitada y
adjudicada sea recepcionada y permita implantar los servicios contemplados en el Plan
Director.

Que en el marco del Comité de Empresa de la EMT se continúe con el trabajo permanente 
de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores".

VOTACIÓ:
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Sotmesa a votació la propoesta alternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la  senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Jesús Carbonell Aguilar i Santiago Ballester
Casabuena (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup Municipal
Vox); i amb els vots en contra del senyor Ferran Puchades Vila i la senyora Eva Coscollá Grau
(Grup Municipal Compromís), i del Sr. Borja Santamaría Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

Que la EMT continúe con el proceso emprendido respecto al Plan Director y analice las
propuestas ciudadanas y de agentes sociales para que dicho Plan, asociado al Plan de Inversiones
dotado con 171,7 millones de euros, responda a las necesidades de movilidad de la ciudad de
València, incorporando las propuestas que, respondiendo a necesidades planteadas, sean técnica
y presupuestariamente viables.

Que para la implementación del Plan Director de EMT se contraten los conductores y
mecánicos que sean necesarios para cumplir con dicho Plan a medida que la flota licitada y
adjudicada sea recepcionada y permita implantar los servicios contemplados en el Plan Director.

Que en el marco del Comité de Empresa de la EMT se continúe con el trabajo permanente
de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

6 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 8
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre "bo
comerç provincial".
Moción suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
"bono comercio provincial".

El secretari dona compte de la moció subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipal Compromís, sobre "bo comerç provincial", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

La Cambra de Comerç de València al seu informe del 22 de novembre de 2024 dona xifres
esgarrifoses sobre l’afectació causada per la catàstrofe de la Dana al teixit comercial i industrial
de les comarques afectades que xifra en 8.100 els locals minoristes afectats i la necessitat de 667
milions d’euros per recuperar i rellançar l’activitat comercial.

Malauradament no tenim un recompte oficial dels comerços, indústries, tallers i magatzems
ni de les persones autònomes i pimes ni treballadors afectats però l’evidència és el de la
devastació total.
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Les diferents administracions han reaccionat amb les convocatòries de diverses línies
d’ajudes directes, exempcions i ajornaments tributaris, flexibilització de les obligacions amb la
Seguretat Social i prèstecs bonificats. No obstant això l’ajuntament de València s’ha limitat a
obrir una convocatòria d’ajudes directes a establiments comercials danyats amb 4.000 euros i als
que han patit conseqüències indirectes dels Pobles del Sud, ,amb 2.000 euros.

Des del grup Compromís hem presentat davant esta Comissió i al Ple, diverses iniciatives
per donar suport al comerç dels pobles de València afectats. Així presentàrem una moció al Ple
de desembre de 2024 on, entre d’altres, proposàvem la creació d’un bo comerç destinat
exclusivament als esmentats pobles. A la Comissió de Patrimoni, recursos humans i materials i
seguretat ciutadana del mes de maig, amb ocasió de l’aprovació de la convocatòria del bo
comerç, reiteràrem la petició de la creació d’un instrument específic per als afectats per la Dana.
En ambdós casos la proposta fou rebutjada de pla pel govern municipal.

La Diputació de València va aprovar per unanimitat dels grups polítics al ple ordinari del
mes de febrer, una moció presentada per Compromís per la qual es proposava la creació d’un bo
comerç que abastara a totes les poblacions afectades per la Dana, a fi de revitalitzar i donar
suport a l’impuls de reapertura i noves iniciatives en l’àmbit del comerç i que va patir greus
danys per la barrancada.

Malauradament el bo comerç de la Diputació no contempla entre les poblacions en les
quals es pot fer ús del mateix, els pobles de València afectats per la Dana, això és: Faitanar, La
Torre, Forn d’Alcedo ni Castellar-l’Oliveral. Tot això malgrat que el govern de la Diputació i el
govern municipal estan ostentats per la mateixa força política i entre les seues integrants es troba
una regidora de l’Ajuntament de València.

En este sentit resulta paradoxal que, malgrat que l’informe de conclusions de la Comissió
de la Dana, creada per l’ajuntament de València incorpora com a mesura número 49: “Insistir en
las campañas de revitalización del comercio local, tales como el bono comercio, en particular en
las pedanías afectadas por la DANA, incentivando tanto a clientes recurrentes como a nuevos

, el govern municipal s’havia negat per dues vegades a crear un bo comerçconsumidores.”
específic per als pobles afectats per la Dana i, tenint l’oportunitat d’aprofitar els recursos posats a
disposició per la Diputació de València, no haja fet cap gestió ni haja aconseguit que els
comerciants de València afectats puguen beneficiar-se d’esta convocatòria.

És per tots aquests motius, que es proposa a la Comissió de Patrimoni, recursos humans,
tècnics i seguretat ciutadana del Ple de l'Ajuntament de València que adopte els següents acords:

         PRIMER.- Que l’Ajuntament de València es sume a la convocatòria del bo comerç
efectuada per la Diputació de València.

         SEGON.- Que s’acorde amb la Diputació de València la incorporació en l’annexe de
la convocatòria del bo comerç, dels pobles de Faitanar, La Torre, Forn d’Alcedo i
Castellar-l’Oliveral com a localitats, els comerços dels quals, puguen ser beneficiaris del bo
comerç.
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DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

El Sr. Puchades lamenta haver de reiterar aquestes propostes ja que han tractat aquest tema
diverses vegades, malgrat que està en les conclusions de la Comissió de reconstrucció, no hi ha
manera que el govern aposte per un bo específic per als pobles afectats per la DANA. Lamenta
que es remeten a ajudes de la Diputació que tampoc han funcionat pel que creu que hi ha poca
sensibilitat i falta de gestió.

El Sr. Ballester explica que se dotó inmediatamente de medios económicos a las zonas
afectadas con mucho más importe del que supone el bono comercio. La Diputación ya actuó en
su ámbito y el ayuntamiento ha gestionado adecuadamente las suyas por lo que no cree que haya
ni falta de sensibilidad ni de gestión.

El Sr. Puchades insisteix en la necessitat d'ajudar al comerç afectat per la DANA i lamenta
que, excepte als forners, no s'ha realitzat cap ajuda directa. Creu que el bo comercie ha funcionat
molt bé i aquesta mesura seria especialment útil en les zones afectades.

El Sr. Santamaría analizando la respuesta del Sr. Ballester no termina de entender la
coherencia de la misma. Pone el ejemplo de la ayuda en Malvarrosa por las obras pero no en las
pedanías. El bono comercio general diluye la acción en las pedanías y no entiende que la
diputación haga un bono comercio para la DANA y se apoye por el partido en el gobierno pero
no se haga uno en la ciudad.

El Sr. Ballester insiste en no solapar recursos y recuerda que ya se dio una ayuda específica
y tienen, además, acceso al bono comercio. El gremio de panaderos se preocupó de llevar pan a
Mercavalencia. Presenta la siguiente propuesta alternativa:

"ÚNICA: Seguir trabajando para dar respuesta a los comercios afectados or la DANA de 
nuestras pedanías, como lo hemos hecho hasta el momento".

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la propoesta alternativa presentada, es aprovada amb els vots a favor de
la  senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Jesús Carbonell Aguilar i Santiago Ballester
Casabuena (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup Municipal
Vox); i amb els vots en contra del senyor Ferran Puchades Vila i la senyora Eva Coscollá Grau
(Grup Municipal Compromís), i del Sr. Borja Santamaría Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

ÚNICA: Seguir trabajando para dar respuesta a los comercios afectados or la DANA de
nuestras pedanías, como lo hemos hecho hasta el momento.
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7 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000096-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre "Tres
Forques".
Moción suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"Tres Forques".

El secretari dona compte de la Moció subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "Tres Forques", i que es reproduïx a continuació:

MOCIÓ:

En fecha 27 de enero de 2022, el Ayuntamiento de València solicito a la Generalitat
Valencia la mutación demanial de la parcela, donde se encuentra actualmente el centro cívico de
Tres Forques, al lado del centro de salud, gracias a la cesión de este inmueble por parte de la
Generalitat que sigue en vigor en la actualidad.

El centro cívico de Tres Forques impulsado por la asociación vecinal de Tres Forques
cumple una función esencial para la cohesión de los vecinos y vecinas del barrio, sirviendo de
punto de encuentro y dinamización. Además, ofrece actividades culturales, formativas y
deportivas que no ofrece actualmente el Ayuntamiento a los vecinos y vecinas de Tres Forques.

Por esta razón, se planteó la mutación demanial de esta parcela en favor del Ayuntamiento
de València para que éste pudiese impulsar la construcción de un centro cívico municipal que
pudiera dar cobertura a la población del barrio y de los barrios adyacentes. Además resulta
necesario para “el ejercicio de competencias que son propias de la entidad local, encaminadas a
la creacio´n de equipamientos donde realizar actuaciones para los vecinos y ciudadanos, entre
las que se podri´an encuadrar la prestacio´n de servicios sociales, efectuar actividades de
reinsercio´n social y de implementacio´n de poli´ticas que permitan avanzar en la igualdad
efectiva de hombres y mujeres. Asi´ como albergar las Asociaciones de Vecinos, entidades que
contribuyen a preservar y mejorar la calidad de vida del vecindario, generar cohesio´n social,

según se justificó en lamejorar la convivencia y fomentar la participacio´n ciudadana”, 
solicitud del Ayuntamiento de València.

La Generalitat Valenciana ha rechazado la petición del Ayuntamiento, ya que no descarta
la utilización de la citada parcela para ampliar el centro de salud, puesto en funcionamiento hace
dos años. Puesto que el actual centro de salud ocupa una superficie de 1.313 m2 y la superficie
restante de la parcela es de 2.410 m2 parece altamente improbable que se plantee triplicar la
capacidad del centro de salud, que ha sido dimensionado para las necesidades actuales.

Puesto que la mutación demanial exigía en cualquier caso la segregación de la parcela, y
entendiendo que es prudente prever una ampliación del centro de salud, que en ningún caso,
supondrá triplicar la superficie actual, parece razonable que la superficie no ocupada por el centro
de salud pueda albergar tanto el equipamiento que el barrio necesita como prever una futura
ampliación de servicios sanitarios para el barrio.

PROPUESTA DE ACUERDO
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1-      Que el Ayuntamiento de València solicite de nuevo a la Generalitat Valenciana la
mutación demanial de la mitad de la superficie no ocupada por el centro de salud, es decir, 1.205
metros cuadrados para poder cubrir las necesidades de equipamientos del barrio de Tres Forques.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

La Sra. Valía explica la necesidad de la parcela para el barrio y, si no es posible la totalidad
de la parcela, al menos si de una parte ya que hay espacio de sobra y es una necesidad y
aspiración vecinal que tiene gran dinamismo.

El Sr. Badenas cree que es una moción muy razonable y se acepta tal y como viene
presentada.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la proposta es aprovada por unanimtat.

PREGUNTES.-

8 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000096-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“reunions de la taula de diàleg sobre oci i turisme, habitatge i participació".
Pregunta suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“reuniones de la mesa de diálogo sobre ocio y turismo, vivienda y participación".
DIRIGIDA A:
C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TÉC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

¿Cuántas reuniones se han producido de cada una de las tres mesas de diálogo sobre ocio y
turismo, vivienda y participación que el gobierno municipal acordó con la federación de
asociaciones vecinales? Detalle fecha y asuntos de cada convocatoria de cada mesa y concejales
asistentes

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE PARTICIPACIÓ,
ACCIÓ VEÏNAL I PEDANIES

La Mesa de Diálogo sobre Participación se ha reunido el 4 de enero de 2024 y el 12 de
mayo de 2025, para tratar los asuntos planteados por la Federación de Asociaciones Vecinales de
València, en materia de presupuestos participativos, centros cívicos, convocatoria de
subvenciones destinades a asociaciones vecinales, convocatòria de subvenciones para el fomento
de la participación ciutadana y el asociacionismo, funcionamiento de las Juntas Municipales o
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Reglamento de Participación Ciudadana, con la asistencia de la concejalía de Participación y
Acción Vecinal. 

La Mesa de Diálogo sobre Ocio y Turismo se ha reunido el 17 de octubre de 2024 y el 24
de abril de 2025, para tratar los asuntos planteados por la Federación en materia de vivienda y
apartamentos turísticos, ocupación del dominio público, contaminación acústica, Puerto de
València o Plan Estratégico de Turismo, con la asistencia de las concejalías de Participación y
Acción Vecinal, Turismo, Urbanismo, Vivienda y Licencias, Seguridad y Movilidad, Grandes
Proyectos y Residuos, Mejora Climática y Gestión del Agua.

Además de las continuas reunions que se mantienen desde las distintes concejalías del
Ayuntamiento de València con la Federación de Asociaciones Vecinales de València, así como
con las distintes Asociaciones Vecinales de la ciudad, para tratar las cuestiones por ellas
planteadas o informar de las acciones y políticas municipales.

 

 

 

9 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000096-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“durant els mesos d'estiu es reforça el servei d'ambulància en Pobles del Sud".
Pregunta suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“durante los meses de verano se refuerza el servicio de ambulancia en Pobles del Sud".
DIRIGIDA A:
C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TÉC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En los Pobles del Sud, durante los meses de verano se refuerza el servicio de ambulancia.
¿Podría detallar qué intervenciones ha realizado este servicio en lo que llevamos de verano,
especificando el número y tipo de actuaciones así como el lugar en el que se produjeron?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE PARTICIPACIÓ,
ACCIÓ VEÏNAL I PEDANIES

No se dispone de la información solicitada puesto que tanto el servicio de ambulancias
como la gestión de las llamadas al 112 requiriendo dicho servicio son competencia de la
Consellería de Sanidad, a través del Servicio de Emergencias Sanitarias.
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10 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2025-000096-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“robatoris bicicletes".
Pregunta suscrita por el Sr. Borja Santamaría Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“robos bicicletas".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

¿Cuántos robos de bicicletas se han producido en la ciudad de València en los años 2023,
2024 y 2025?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICÍA LOCAL

Conocer el número total de robos de bicicletas es imposible. Lo único que podría
determinarse es el número de denuncias por robos de bicicletas que se han producido en la ciudad
de Valencia en dichos años. Por desgracia, ésta información no está en manos de la Policía Local
de Valencia, puesto que tales denuncias se formulan ante el CNP, motivo por el cual le
aconsejamos que eleve esta misma pregunta a la Delegación de Gobierno que es quien puede
facilitar dicho dato.

11 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “inseguretat
viària en zones per a vianants".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“inseguridad vial en zonas para peatones".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En els darrers dos anys la nostra ciutat ha experimentat un increment de l’ocupació de les
zones per vianants de tota mena de vehicles motoritzats, sovint en infracció de les Ordenances
vigents, posant en perill la qualitat dels espais i sobretot pot posar en perill a les persones que en
fan ús, estant en una terrassa, en un banc, passejant o fent compres.  

PREGUNTA

Quants accidents i atropellaments hi ha hagut en els darrers 10 anys en les zones
catalogades com a zones per vianants en l'Ordenança de mobilitat? Detalle per cada mes de cada
any.

RESPUESTA:
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JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE POLICIA LOCAL DE
VALÈNCIA

RESPUESTA:

Tras la consulta en la base de datos de siniestralidad vial, se informa que, si bien se
dispone de un volumen amplio de información histórica, los datos concretos relativos a siniestros
ocurridos en zonas catalogadas como peatonales únicamente constan de forma sistematizada a
partir del año 2022. Por tanto, no es posible facilitar información correspondiente a periodos
anteriores a dicha fecha.

A continuación, se muestra la cantidad de siniestros viales en zonas peatonales agrupados
por mes y año con víctimas, tal y como se solicita en la petición.

 

MES AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

1 0 3 0 0

2 3 2 1 8

3 1 2 4 4

4 4 0 5 7

5 11 6 6 3

6 5 10 5 9

7 2 4 7 4

8 8 4 3 8

9 0 2 2 2

10 2 12 2  

11 5 8 4  

12 1 2 5  

Total 42 55 44 45

 

A los efectos de interpretar correctamente la anterior tabla deben realizarse las siguientes
consideraciones:

1.- El número de siniestros con víctimas incluye todo tipo de vehículos (automóviles,
motocicletas, Vehículos de Movilidad personal, etc).
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2.- Los kilómetros de calles peatonales se han visto incrementados progresivamente desde
el año 2022, pasando de  en 2022, a 107 km en 2023,  en 2024 y  en 2025.102 km 121 km 124 km

3.- Asimismo, se presenta el detalle de las infracciones registradas en la base de datos de la
Policía Local de Valencia en las que la descripción hace referencia expresa a zona peatonal o
acera, con el fin de complementar la información relativa al fenómeno objeto de estudio.

 

MES 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total

1 1502 1558 2822 2301 2428 2941 274 2574 2409 2595 2935 24339

2 1536 1766 2560 2437 2304 2589 1050 2820 2380 2466 3071 24979

3 1473 1170 2367 1948 2008 1032 1073 2179 2365 1565 2548 19728

4 1274 1735 1848 1948 2558 110 1617 2680 2157 2805 3097 21829

5 1083 1998 2205 1878 2358 372 2870 2802 2099 2811 3386 23862

6 1575 1651 1003 1587 1810 843 2910 1913 2388 2039 2533 20252

7 893 1212 955 778 1364 819 1334 1505 1364 1792 1471 13487

8 631 583 582 834 338 588 1029 1040 1132 1060 183 8000

9 1624 1508 1248 2013 1711 1514 2994 2252 2425 3051 131 20471

10 1594 1749 2131 3033 3203 1894 3389 2255 2281 2587
 

24116

11 1332 2050 2800 2700 2802 2560 3330 2099 2990 1227
 

23890

12 1158 1702 1591 2274 2165 2033 2153 1456 2297 2204
 

19033

Total1567518682221122373125049172952402325575262872620219355243986

Todo lo anterior pone de manifiesto que desde 2024 se ha incrementado un 15,88 % los
kilómetros de zonas peatonales, que el número de propuestas de sanción ha crecido y que incluso
los siniestros son inferiores a 2023.

 

RESPOSTA:

 

Després de la consulta en la base de dades de sinistralitat viària, s'informa que, si bé es
disposa d'un volum ampli d'informació històrica, les dades concretes relatives a sinistres
ocorreguts en zones catalogades com a per als vianants únicament consten de forma
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sistematitzada a partir de l'any 2022. Per tant, no és possible facilitar informació corresponent a
períodes anteriors a esta data.

A continuació, es mostra la quantitat de sinistres vials en zones per als vianants agrupats
per mes i any amb víctimes, tal com se sol·licita en la petició.

 

MES AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

1 0 3 0 0

2 3 2 1 8

3 1 2 4 4

4 4 0 5 7

5 11 6 6 3

6 5 10 5 9

7 2 4 7 4

8 8 4 3 8

9 0 2 2 2

10 2 12 2  

11 5 8 4  

12 1 2 5  

Total 42 55 44 45

A l'efecte d'interpretar correctament l'anterior taula han de realitzar-se les següents
consideracions:

1.- El nombre de sinistres amb víctimes inclou tot tipus de vehicles (automòbils,
motocicletes, Vehicles de Mobilitat personal, etc).

2.- Els quilòmetres de carrers per als vianants s'han vist incrementats progressivament des
de l'any 2022, passant de 102 km en 2022, a 107 km en 2023, 121 km en 2024 i 124 km en 2025. 

3.- Així mateix, es presenta el detall de les infraccions registrades en la base de dades de la
Policia Local de València en les quals la descripció fa referència expressa a zona per als vianants
o vorera, amb la finalitat de complementar la informació relativa al fenomen objecte d'estudi.
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MES 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total

1 1502 1558 2822 2301 2428 2941 274 2574 2409 2595 2935 24339

2 1536 1766 2560 2437 2304 2589 1050 2820 2380 2466 3071 24979

3 1473 1170 2367 1948 2008 1032 1073 2179 2365 1565 2548 19728

4 1274 1735 1848 1948 2558 110 1617 2680 2157 2805 3097 21829

5 1083 1998 2205 1878 2358 372 2870 2802 2099 2811 3386 23862

6 1575 1651 1003 1587 1810 843 2910 1913 2388 2039 2533 20252

7 893 1212 955 778 1364 819 1334 1505 1364 1792 1471 13487

8 631 583 582 834 338 588 1029 1040 1132 1060 183 8000

9 1624 1508 1248 2013 1711 1514 2994 2252 2425 3051 131 20471

10 1594 1749 2131 3033 3203 1894 3389 2255 2281 2587
 

24116

11 1332 2050 2800 2700 2802 2560 3330 2099 2990 1227
 

23890

12 1158 1702 1591 2274 2165 2033 2153 1456 2297 2204
 

19033

Total1567518682221122373125049172952402325575262872620219355243986

Tot l'anterior posa de manifest que des de 2024 s'ha incrementat un 15,88% els quilòmetres
de zones per als vianants, que el nombre de propostes de sanció ha crescut i que fins i tot els
sinistres són inferiors a 2023.

12 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “parada
sense sostre en el Palmar".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre “parada
sin techo en el Palmar".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

El juny de 2023 la marquesina de la parada 2173 Vicent Baldoví - Pintor Gisbert en el
Palmar estava en òptim estat, amb el seu sostre per a poder abrigar a les persones que esperaven
l'arribada de la L24 de l'EMT, que va ser creada en la legislatura passada per donar millor servei
de transport públic a aquest poble del sud de València. No obstant, aquest estiu la parada ha estat
trencada i sense sostre, com ens ha denunciat l’AVV, afirmant que porta trencada molt de temps. 
 

PREGUNTA
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Per quina raó no s’ha arreglat la marquesina en temps i forma?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Como ustedes conocen, las marquesinas del modelo 2000, como es la situada en la parada
2173 Vicent Baldoví – Pintor Gisbert, comenzaron a sustituirse por las del modelo BALI en el
año 2020.

Las nuevas marquesinas, más cómodas y accesibles, sustituyeron a las antiguas del modelo
2000 de manera muy profusa. De hecho, en el periodo que va desde la primera instalación de una
marquesina BALI hasta junio de 2023 se produjeron más de 700 sustituciones del modelo
antiguo por las nuevas marquesinas.

Sin embargo, no se sustituyó la marquesina a la que se hace referencia en este escrito. Y
esto fue así, porque entonces, al igual que ahora, el espacio en el que se ubica esa marquesina no
es suficiente para instalar una nueva observando el cumplimiento de las normas de accesibilidad
que son de aplicación en este caso.

En junio de 2023, cuando se produce el relevo en la gestión de la empresa municipal, se
observa la inexistencia de un contrato de mantenimiento que pudiera conservar en buenas
condiciones aquellas marquesinas antiguas que no fueran a ser cambiadas. Ello ha hecho que no
se disponga de piezas de repuesto de estas marquesinas, que serían necesarias para reponer y
mantener en buen estado este mobiliario.

Además, no es posible adquirir piezas de esta tipología de marquesina y como tampoco
existe stock se aprovechará el techo de la primera marquesina 2000 que se desmonte para
reponerlo en esta parada.

Por otra parte, es importante recordar que EMT dispone ya de sendos Acuerdos Marco para
la realización de proyectos de obra y para la realización de las mismas, fruto de la nueva
corporación y que se contemplaron dentro del plan de inversiones aprobado por esta, que van a
permitir realizar mejoras en numerosas paradas en un futuro próximo.

 

 

RESPOSTA:

Com vostés coneixen, les marquesines del model 2000, com és la situada en la parada 2173
Vicent Baldoví – Pintor Gisbert, van començar a substituir-se per les del model BALI l'any 2020.
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Les noves marquesines, més còmodes i accessibles, van substituir a les antigues del model
2000 de manera molt profusa. De fet, en el període que va des de la primera instal·lació d'una
marquesina BALI fins a juny de 2023 es van produir més de 700 substitucions del model antic
per les noves marquesines.

No obstant això, no es va substituir la marquesina a la qual es fa referència en este escrit. I
això va ser així, perquè llavors, igual que ara, l'espai en el qual se situa eixa marquesina no és
suficient per a instal·lar una nova observant el compliment de les normes d'accessibilitat que són
aplicable en este cas.

Al juny de 2023, quan es produïx el relleu en la gestió de l'empresa municipal, s'observa la
inexistència d'un contracte de manteniment que poguera conservar en bones condicions aquelles
marquesines antigues que no anaren a ser canviades. Això ha fet que no es dispose de peces de
recanvi d'estes marquesines, que serien necessàries per a reposar i mantindre en bon estat este
mobiliari.

A més, no és possible adquirir peces d'esta tipologia de marquesina i com tampoc existix
estoc s'aprofitarà el sostre de la primera marquesina 2000 que es desmunte per a reposar-lo en
esta parada.

D'altra banda, és important recordar que EMT disposa ja de sengles Acords marc per a la
realització de projectes d'obra i per a la realització d'estes, fruit de la nova corporació i que es van
contemplar dins del pla d'inversions aprovat per esta, que permetran realitzar millores en
nombroses parades en un futur pròxim.

13 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “aparcament
il·legal parada EMT Marqués de Sotelo".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“aparcamiento ilegal parada EMT Marqués de Sotelo".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En el carrer Marqués de Sotelo hi havia una parada de l'EMT, concretament la parada
“Marqués de Sotelo - Sant Pau”, parada completament adaptada per l’accessibilitat universal.
Però fa uns mesos la parada ha estat retirada. En un consell d’administració es va informar que
havia estat retirada per garantir la seguretat en cas d’aglomeracions. No obstant, la situació que
s’ha generat en aquests moments no trasllada tranquil·litat, donat que la vorera on abans estava la
parada està ara ocupada per moltíssimes motos, impedint el pas de les persones i taponant fins i
tot el pas de vianants. 

PREGUNTA

S’ha legalitzat este aparcament de motos i en base a quin informe tècnic?
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La parada que menciona se eliminó, sin que exista ningún procedimiento relativo al
aparcamiento de motos, al que le es aplicable la ordenanza de movilidad.

RESPOSTA:

La parada que esmenta es va eliminar, sense que existisca cap procediment relatiu a
l'aparcament de motos, al qual li és aplicable l'ordenança de mobilitat.

14 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 6
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“proposta de sancions Ferri d'Algèria".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“propuesta de sanciones Ferry de Argelia".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

Llistat de propostes de sanció i normativa infringida en cadascuna d’elles, imposades per
agents d’eixa Policia Local, durant els controls que s’efectuen als accessos del port, distingint
entre els efectuats després del desembarcament i els practicats en el pont de les Drassanes abans
de l’embarcament, del ferry procedent d’Algèria, indicant la nacionalitat dels vehicles i
practicades durant els mesos de juliol i agost de 2025.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICÍA LOCAL

Le informamos que no se efectuaron controles en los puntos que menciona en el periodo de
referencia.

 

RESPOSTA

L'informem que no es van efectuar controls en els punts que esmenta en el període de
referència.
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15 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“pagaments a càrrecs directius".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“pagos a cargos directivos".
DIRIGIDA A:
C2302-REC.HUMANOS-CENTR.TÉC-PARTICIP-ACC.VEC-PEDANIAS

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

Quines han estat les quantitats pagades als càrrecs directius municipals i al personal
eventual, des de l’1 de gener fins el moment de rebut de la present per a dietes, indemnitzacions
per desplaçaments i altres despeses que no formen part de les seues retribucions ordinàries amb
indicació dels conceptes, dates i beneficiaris dels mateixos?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

S'adjunta taula remesa des de l'Àrea de Personal amb la informació sol·licitada.
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16 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2025-000053-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“paralització expedient sancionador".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“paralización expediente sancionador".
DIRIGIDA A:
C2312-GRANDES PROYECTOS-CONTRATACIÓN-CONTROL ADMTVO.

 En virtut de l'article 8 del vigent reglament de govern i administració de l’Ajuntament de
València, sol·licitem que tant esta pregunta com les següents, siguen contestades en valencià.

Considerant que el Servei Central de Procediment Sancionador va obrir l'expedient
E-01306-2025-003368, amb data 12 de juny de 2025, i que, tres mesos després, l'únic document
inclós al mateix és un butlletí de la Policia Local de València de data 26 de novembre de 2024,
sense que s'haja efectuat l'aportació de més documents, donat el dilatat termini entre ambdues
actuacions administratives i sense que s'haja dictat cap resolució expressa i, per tant, tampoc
s'haja notificat la mateixa, ens trobem davant el risc evident d'una eventual declaració de la
caducitat del procediment sancionador incoat per la manca de diligència de l'administració i la
pertinent ordre d''arxiu de les actuacions, tal com prescriu l'article 25 de la citada Llei 39/2015,
amb els efectes previstos en l'article 95.

 En atenció a l'assumpte expressat i conforme a l'article 91 en relació a l'article 128 del
Reglament Orgànic del Ple el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

  Quines raons han provocat la paralització del referit expedient sancionador i quines
mesures van a adoptar per evitar la caducitat del procediment?

RESPUESTA:

JOSE MARI OLANO - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL ADMINISTRATIU

En relación a la pregunta formulada se informa que el expediente sancionador objeto de la
misma no puede incurrir en caducidad, dado que de conformidad con el artículo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre el plazo de caducidad o plazo máximo en que debe notificarse la
resolución expresa, que será el que fije la norma reguladora del correspondiente procedimiento,
se contará, en los procedimientos iniciados de oficio, como es el caso de los expedientes
sancionadores, desde la fecha del acuerdo de iniciación, cómputo que en el expediente de
referencia no se ha iniciado dado que, a fecha de hoy no se ha adoptado dicho acuerdo.

En el momento de iniciarse el procedimiento con el correspondiente acuerdo, se iniciará el
cómputo del plazo de caducidad que, de conformidad con lo dispuesto, en el caso que nos ocupa,
en el artículo 53.4 de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectáculos Púbicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Públicos , es de 1 año.
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Caso distinto se refiere a la figura de la prescripción de la infracción, cuyo cómputo se
inicia desde el día de la comisión del hecho, y que, de conformidad con lo establecido en el
artículo 53.1 de la Ley 14/2010, las infracciones tipificadas como leves prescribirán en el plazo
de un año, las tipificadas como graves en el de dos años y las tipificadas como muy graves en el
de tres años, interrumpiéndose la prescripción con la iniciación, con conocimiento del interesado
del procedimiento sancionador. En el caso del acta a que hace referencia el expediente objeto de
la pregunta, la incoación del mismo lo será por la presunta comisión de una infracción leve y dos
graves, y dado que el acta es de fecha 26 de noviembre de 2024, la infracción leve prescribiría el
26 de noviembre de 2025 y las dos infracciones graves el 26 de noviembre de 2026, plazos que
se interrumpen con la incoación del expediente.

Por otra parte, en cuanto a la metodología de trabajo de la sección, que en el Servicio
Central del Procedimiento Sancionador tramita los expedientes sancionadores por infracciones a
la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, conlleva la apertura de los expedientes sancionadores, por
parte del personal auxiliar, a la vista de las actas y/o resoluciones, remitidas por alguno de los
diferentes actores que habitualmente las redactan, ya sea la policía local, la policía autonómica,
guardia civil, o servicios como el de licencias de actividades, todo ello siempre por riguroso
orden de entrada, salvo caso excepcionales debidamente justificados y, todo ello teniendo en
cuenta el volumen de expedientes con acuerdo de incoación y en trámite en cada momento, a los
efectos que sea asumible la tramitación con los medios disponibles. Posteriormente, son
calificadas y cuantificadas por el personal técnico, como paso previo a la remisión del acuerdo de
inicio al órgano competente para su adopción.

Dado que el Servicio Jurídico Municipal ha informado la necesidad de la ratificación por
parte de la Policía Local de todas las actas referentes a infracciones en materia de espectáculos, la
misma se ha remitido a dichos efectos al Servicio de Policía Local.

En el momento que se reciba la ratificación de la denuncia, por parte de los agentes
denunciantes del Servicio de Policía Local, se remitirá el expediente al órgano competente para
adoptar el acuerdo de iniciación, sin que exista riesgo de incurrir en prescripción de las
infracciones, ni se haya iniciado el cómputo del plazo de caducidad del expediente, todo ello,
teniendo en cuenta la importante cantidad de actas en esta materia, así como los recursos
materiales y procedimentales, por lo que en ningún momento se ha incurrido en la paralización
del expediente sancionador.

 

En relació a la pregunta formulada s'informa que l'expedient sancionador objecte de la
mateixa no pot incórrer en caducitat, atés que de conformitat amb l'article 21 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre el termini de caducitat o termini màxim en què ha de notificar-se la resolució
expressa, que serà el que fixe la norma reguladora del corresponent procediment, es comptarà,
en els procediments iniciats d'ofici, com és el cas dels expedients sancionadors, des de la data de
l'acord d'iniciació, còmput que en l'expedient de referència no s'ha iniciat atés que, en data de
hui no s'ha adoptat este acord.

En el moment d'iniciar-se el procediment amb el corresponent acord, s'iniciarà el còmput
del termini de caducitat que, de conformitat amb el que es disposa, en el cas que ens ocupa, en
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l'article 53.4 de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles Púbics, Activitats Recreatives i
Establiments Públics , és d'1 any.

Cas distint es referix a la figura de la prescripció de la infracció, el còmput de la qual
s'inicia des del dia de la comissió del fet, i que, de conformitat amb el que s'establix en l'article
53.1 de la Llei 14/2010, les infraccions tipificades com a lleus prescriuran en el termini d'un any,
les tipificades com a greus en el de dos anys i les tipificades com molt greus en el de tres anys,
interrompent-se la prescripció amb la iniciació, amb coneixement de l'interessat del procediment
sancionador. En el cas de l'acta a què fa referència l'expedient objecte de la pregunta, la
incoació del mateix ho serà per la presumpta comissió d'una infracció lleu i dos greus, i atés que
l'acta és de data 26 de novembre de 2024, la infracció lleu prescriuria el 26 de novembre de
2025 i les dos infraccions greus el 26 de novembre de 2026, terminis que s'interrompen amb la
incoació de l'expedient.

D'altra banda, quant a la metodologia de treball de la secció, que en el Servici Central del
Procediment Sancionador tramita els expedients sancionadors per infraccions a la Llei 14/2010,
de 3 de desembre, comporta l'obertura dels expedients sancionadors, per part del personal
auxiliar, a la vista de les actes i/o resolucions, remeses per algun dels diferents actors que
habitualment les redacten, ja siga la policia local, la policia autonòmica, guàrdia civil, o servicis
com el de llicències d'activitats, tot això sempre per rigorós orde d'entrada, excepte cas
excepcionals degudament justificats i, tot això tenint en compte el volum d'expedients amb acord
d'incoació i en tràmit a cada moment, als efectes que siga assumible la tramitació amb els
mitjans disponibles. Posteriorment, són qualificades i quantificades pel personal tècnic, com a
pas previ a la remissió de l'acord d'inici a l'òrgan competent per a la seua adopció.

Atés que el Servici Jurídic Municipal ha informat la necessitat de la ratificació per part de
la Policia Local de totes les actes referents a infraccions en matèria d'espectacles, la mateixa
s'ha remés a estos efectes al Servici de Policia Local.

En el moment que es reba la ratificació de la denúncia, per part dels agents denunciants
del Servici de Policia Local, es remetrà l'expedient a l'òrgan competent per a adoptar l'acord
d'iniciació, sense que existisca risc d'incórrer en prescripció de les infraccions, ni s'haja iniciat
el còmput del termini de caducitat de l'expedient, tot això, tenint en compte la important
quantitat d'actes en esta matèria, així com els recursos materials i procedimentals, per la qual
cosa en cap moment s'ha incorregut en la paralització de l'expedient sancionador.

PRECS I PREGUNTES.-

El Sr. Puchades sol·licita les esmenes al Pla Director de l'EMT per cada barri i registre
d'entrada i les que arriben directament a la companyia per qualsevol mitjà.

El Sr. Carbonell toma nota y las dará lo más desagregado que pueda ser.

La Sra. Pérez pregunta por el plazo para responder. También quiere que conste la poca
difusión se ha dado.

El Sr. Carbonell indica que se han hecho como el Plan Director de la Bicicleta del gobierno
anterior.
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DESPATX EXTRAORDINARI.-

17. (E 1) RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2025-001974-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Autorització de compatibilitat per a l'exercici de l'activitat pública secundària de professor
substitut a temps parcial en el Departament d'Urbanisme de la Universitat Politècnica de
València.
Autorización de compatibilidad para el ejercicio de la actividad pública secundaria de
profesor sustituto a tiempo parcial en el Departamento de Urbanismo de la Universidad
Politécnica de València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 de setembre de 2025, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

 

ANTECEDENTS DE FET

Primer. En data 15 de setembre de 2025, ******, amb DNI ******, mitjançant instàncies
amb data de registre 15 de setembre de 2025 i amb números de registre I 00118 2025 236780 i I
00118 2025 236862, ha sol·licitat l'autorització de compatibilitat per a l'exercici d'una segona
activitat pública com a professor substitut al Departament d’Urbanisme de la Universitat
Politècnica de València, amb un règim de dedicació de 6 hores setmanals (3 hores de docència i 3
hores de tutories), en horari de vesprada.

Segon. El Sr. ****** és empleat públic de l'Ajuntament de València, funcionari de carrera
amb la categoria de lletrat, adscrit a lloc de treball de “lletrat/ada Assessoria Jurídica Municipal
(TD)” en l’Assessoria Jurídica Municipal, referència 883, posició 25000854.

Tercer. Segons consta en l’aplicació informàtica de gestió de personal GIP, l’interessat té
assignat un horari amb major dedicació, que implica, segons es preveu a l’article 18 de l’Acord
Laboral pers al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València, aprovat per al
quadrienni 2024-2027, una jornada presencial de 37 hores i trenta minuts setmanals, amb una
jornada diària de 7 hores i 30 minuts i una distribució de la jornada setmanal que es podrà
realitzar:

a)      Jornada de matí:

L’horari fixe de presència en el lloc de treball serà de 8:30 a 14:00 hores de dilluns a
divendres.

La resta de la jornada, fins a completar les trenta-set hores i mitja setmanals presencials es
realitzarà en horari flexible entre les 7:30 i les 8:30 hores i entre les 14:00 i les 16:00 hores, de
dilluns a divendres.
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b)      Jornada de vesprada:

El personal amb horari genèric amb major dedicació podrà prestar servicis en jornada
vespertina. S’haurà de realitzar una pausa obligatòria mínima de 30 minuts entre el final de la
jornada matutina i l’inici de la jornada vespertina.

Per part seua, segons consta en les fitxes d’horaris signades per la directora del
Departament d’Urbanisme en data 12 de setembre de 2025, l’interessat, en qualitat de professor
substitut 3+3, té assignada les següents hores de docència en el primer quadrimestre del curs
2025-2026: dimarts de 16:00 a 17:00, dimecres de 18:00 a 19:00 i dijous de 20:15 a 21:15 hores.
En tant que, per al segon quadrimestre del curs 2025-2026 té assignat el següent horari: dilluns
de 19:15 a 20:15, dimarts de 17:15 a 18:15 i 19:15 a 20:15 hores.

Quant als horaris de tutories consta per als dos quadrimestres que estes seran a demanda
dels alumnes, prèvia sol·licitud de cita prèvia, especificant que no podran afectar a l’horari lectiu
ni al de la seua altra activitat laboral.

Als anteriors fets lis són aplicables els següents,

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- En relació al règim de compatibilitat d'una segona activitat amb la principal
pública resulta indispensable establir quin és el règim jurídic aplicable.

L'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local, establix que els
funcionaris al servici de l'Administració local es regixen, en el no disposat per eixa Llei, per la
legislació de l'Estat i de les comunitats autònomes en els terminis de l'article 149.1.18.º de la
Constitució.

L'article 144 del Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim
Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, disposa que els funcionaris
tenen les obligacions determinades per la legislació sobre funció pública de la corresponent
Comunitat Autònoma i, en tot cas, les previstes en la legislació bàsica de l'Estat sobre funció
pública. I, al seu article 145 establix que el règim d'incompatibilitats dels funcionaris de
l'Administració local és l'establit amb caràcter general per a la funció pública en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, i en les normes que es dicten per l'Estat per a la seua aplicació als funcionaris
de l'Administració Local.

Per part seua, l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, establix en els seus articles 2 i 3 que el mateix és aplicable al personal funcionari
al servici de les Administracions de les Entitats Locals, els qui es regixen per la legislació estatal
que els siga aplicable i per la de les Comunitats Autònomes, amb ple respecte a l'autonomia local.

Així, l'article 103 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funció Pública Valenciana, aplicable al personal de les administracions locals situades en el
territori de la Comunitat Valenciana, determina:
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“1. El personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’esta llei no podrà compatibilitzar les
seues activitats amb l’acompliment, per si o mitjançant substitució, de qualsevol càrrec,
professió o activitat, públics o privats, per compte propi o alié, retribuïts o merament honorífics,
si impedix o menyscaba l’exacte compliment dels seus deures, compromet la seua imparcialitat o
independència o perjudica els interessos generals.

2. L’aplicació del règim d’incompatibilitats s’ajustarà a la legislació bàsica estatal en esta
matèria i a la normativa autonòmica de desplegament.”

El règim d'incompatibilitats dels funcionaris es troba regulat en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques (d'ara en
avant “LI”), legislació bàsica, aplicable a les entitats locals i dels Organismes d'elles dependents
(article 2), i s'entendrà inclòs tot el personal, qualsevol que siga la naturalesa jurídica de la relació
d'ocupació. La LI ve desenrotllada en el Reial decret 598/1985, 30 d'abril, sobre incompatibilitats
del personal al servici de l'Administració de l'Estat, de la Seguretat Social i dels Ens, Organismes
i Empreses dependents.

SEGON.- L'article 1.3 de la LI establix que, en tot cas, l'exercici d'un lloc de treball pel
personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'esta Llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol
càrrec, professió o activitat, públic o privat, que puga impedir o menyscabar l'estricte compliment
dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o independència.

Per part seua, l'apartat 3 de l'article 1 de la citada Llei disposa que, en qualsevol cas,
l'acompliment d'un lloc de treball pel personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'esta Llei serà
incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, públic o privat, que puga
impedir o menyscabar l'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat
o independència.

El desenrotllament d'una segona activitat d'acord amb l'art. 3.1, paràgraf 2.º, de la Llei
53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les administracions
públiques, per a l'exercici de la segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització
de compatibilitat.

La LI configura el règim d'incompatibilitats de l'empleat públic segons la naturalesa
pública o privada de l’eventual segona activitat, i contempla per als dos casos una sèrie de
supòsits exceptuats del règim d'incompatibilitats replegats en el seu article 19. Així, la LI
configura com a regla general la incompatibilitat de qualsevol segon lloc de treball o activitat per
als empleats públics, i com a excepció regula supòsits o requisits que permeten compatibilitzar
eixa segona activitat.

La LI establix per a una segona activitat pública, com a regla general la total i completa
incompatibilitat (article 1 de la LI), si bé contempla alguna excepció (articles 4 a 6 de la LI) en
els quals l'Administració, discrecionalment i sempre que beneficie a l'interés general, podrà
autoritzar la compatibilitat. La seua autorització és discrecional.

L'exercici d'un lloc de treball en l'esfera docent, com a professor universitari associat en
règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es contempla
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com a activitat pública susceptible d'autorització de compatibilitat en els articles 3 i 4.1 de la Llei
53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial decret 598/85, de 30 d'abril, requerint-se, en tot cas,
que es desenrotlle fora de la jornada i horari d'esta Corporació i no es superen determinats límits
retributius, sense que s'aprecie que l'exercici de l'activitat pública secundària puga impedir o
menyscabar l'estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independència.

Tenint en compte que la proposta de contractació del Sr. ****** ho és com a professor
substitut, cal considerar equiparable la dita figura de professor substitut amb la de professor
associat, tal i com informa el Sr. Rector Magnífic de la Universitat Politècnica de València, en
data 18 de setembre de 2025, d’acord amb la comunicació efectuada per l’Oficina de Conflictes
d’Interessos del Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública del nou criteri
adoptat amb relació amb el règim d’incompatibilitats de la figura del professor substitut
considerant la seua assimilació, als exclusius efectes del règim d’incompatibilitats amb la de
professor associat prevista a l’article 4.1 de la Llei d’Incompatibilitats, sempre que s’exercisca a
temps parcial i es complixen la resta de requisits exigits per al seu reconeixement, criteri que ha
estat assumit per la Direcció General de la Funció Pública Valenciana i que ha estat confirmat per
la Sentència de la Secció Quarta de la Sala del Contenciós Administratiu del Tribunal Suprem nº
898/2025, de data 1 de juliol de 2025, dictada en recurs de cassació, a la qual s’exposa, que la
Sala considera que la referida plaça de professor substitut interí a temps parcial és subsumible en
la previsió establida en l'art. 4.1 de la Llei 53/1984 per al professor associat pels següents motius:

(i) En primer lloc, les dos figures coincidixen en la dedicació parcial. En el professor
associat és una exigència legal a partir de la LOU. Quant al professor substitut interí, encara que
en principi admetria la possibilitat de dedicació completa, el nostre enjudiciament s'està limitant
al professor substitut interí en la modalitat a temps parcial (3 hores de docència i altres 3 de
tutoria a la setmana durant un any), que és la plaça examinada per la sentència recorreguda. És
esta una exigència capital per a admetre la similitud amb el supòsit previst en l'art. 4.1 de la Llei
53/1984.

(ii) També coincidix el contingut funcional de les dos figures, perquè en els dos casos es
limiten les seues funcions a les docents, a exclusió de les d'investigació i gestió d'altres categories
laborals i cossos docents universitaris.

(iii) A això cal afegir que el professor associat i el professor substitut interí coincidixen
també en la finalitat de la seua creació: cobrir les necessitats docents que no es puguen resoldre
amb els cossos docents. En el primer cas, la recent Llei orgànica 2/2023 assenyala que eixes
places només es poden crear "quan existisquen necessitats docents específiques relacionades amb
el seu àmbit professional". I en el cas del professor substitut perquè la seua finalitat és reemplaçar
temporalment a personal docent i investigador amb dret a reserva de lloc de treball durant el
temps en què tinguen dret a suspendre temporalment la prestació dels seus servicis.

(iv) En conseqüència, les dos figures docents responen a una mateixa finalitat, dedicació
parcial i contingut funcional docent, a exclusió d'investigació i gestió docent. Per això, una
interpretació que vaja més enllà de la literalitat i tinga en compte altres criteris de tipus sistemàtic
i teleològic, així com els canvis normatius produïts des de l'aprovació la Llei 53/1984, porta a
considerar raonable que la categoria docent de professor substitut interí en la modalitat a temps
parcial (3 hores de docència i altres 3 de tutoria a la setmana durant un any) es puga subsumir en
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la previsió de compatibilitat que l'art. 4.1 de la citada Llei 53/1984 establix per al professor
associat, ja que no s'aprecia raó per a donar un tractament diferent del primer.

(v) Finalment, resulta també significatiu que el mateix òrgan administratiu que va denegar
la compatibilitat a qui és part recorreguda en este recurs haja modificat el seu criteri i que a partir
de l'1 d'octubre de 2024 sostinga l'assimilació, als exclusius efectes del règim d'incompatibilitats,
de la figura del professor substitut a temps parcial amb la de professor associat. Resulta, per això,
d'interés reproduir l'aspecte central de la seua justificació:

"Este criteri d'actuació ha sigut matisat i corregit per jutjats i tribunals els qui, després de
posar de manifest que el tenor literal de la Llei no deixa lloc a dubtes, perquè només es referix a
professors universitaris associats, han vingut a incidir en què una interpretació literal de la norma
allunyada a la funció exegètica que ordena l'article 3.1 del Codi Civil, pot conduir a situacions
injustes, derivades de la inexistència en el moment de promulgació de la Llei 53/1984 de figures
contractuals que per tant no van poder ser previstes en aquell moment pel legislador però la
semblança del qual amb el contracte de professor associat, a l'efecte d'incompatibilitats, pot
justificar així mateix la identitat quant als seus efectes jurídics, com és el cas de la figura del
professor substitut. Per això han vingut a considerar que, reunides les condicions exigides en
l'article 77 i concordants de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari i en
la mesura que les sol·licituds d'autorització per a l'acompliment d'una activitat pública docent
secundària estiguen referides a llocs amb dedicació a temps parcial, és bastant per a assimilar la
situació jurídica prevista en l'article 4.1 de la Llei 53/1984 amb la de professor substitut, ja que
malgrat el "nomen iuris" utilitzat en la norma, el determinant és la naturalesa de la contractació
efectuada (contractació a temps parcial de personal capacitat i amb titulació adequada que siguen
especialistes de reconeguda competència en les matèries a impartir en les facultats)."

Per estos motius, la Sala entén que la figura docent de professor universitari substitut interí
amb dedicació parcial pot subsumir-se en la previsió de compatibilitat que l'article 4 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions
Públiques, establix per al professor associat.

TERCER. Segons l’esmentat informe emés pel Sr. Rector Magnífic de la Universitat
Politècnica de València en data 18 de setembre de 2025, tenint en compte el que s’ha exposat en
el punt antecedent, el Sr. ****** haurà de percebre, per l'exercici del lloc de treball de professor
substitut en eixa Universitat, una retribució íntegra mensual de 411,67 euros, desglossada en
261,40 € en concepte de sou base i 150,27 € en concepte de complement de destí, en tant que, en
la seua condició d'empleat d'esta Corporació, per l'exercici del lloc de “lletrat/ada de l’Assessoria
Jurídica Municipal (TD)”, percebrà, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no
fixos ni periòdics ni els derivats de l'antiguitat, la quantitat de 86.180,00 euros, superant-se en
conseqüència el límit retributiu establit en l'article 7 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, ja
que la quantitat total percebuda pels dos llocs de treball supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de Director General (l'article 21 la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 i l'article 6 del RD Llei
4/2024 de 26 de juny, concreta en 15.770,88 el sou base, en 16.609,20 el complement de destí i
en 28.734,80 el complement específic, en 903,46.- l'import a percebre en concepte de sou en les
pagues extres i en 1.384,10.- l'import a incloure en les pagues extres com a complement de destí),
no superant-se el segon dels límits establits en el citat article 7, ja que la quantitat a percebre pels
dos llocs no supera la remuneració corresponent al principal, estimat en règim de dedicació
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ordinària incrementada en un 30 per 100 per als funcionaris del grup A (subgrup A1) o personal
de nivell equivalent.

No obstant això i de conformitat amb el que es disposa en l'article 7.1, apartat segon, la
superació dels esmentats límits en còmput anual requerix en cada cas acord exprés del Ple de la
Corporació en atenció a raons d'especial interés per al servici.

Així mateix, l'esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaren a este efecte de triennis ni drets passius, podent suspendre's la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre's per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

D’altra banda, no hi ha incompatibilitat de jornada ni tampoc funcional.

QUART.- Consta a l'expedient, conforme a l'article 9 de la LI, informe favorable a la
compatibilitat que s'interessa emés pel Sr. Rector Magnífic de la Universitat Politècnica de
València, considerant com ja s’ha indicat que la figura de professorat substitut és equiparable a la
de professor associat, sempre que es complisquen els requisits generals en matèria de retribucions
i horaris.

QUINT.- De conformitat amb el previst en l'article 20 de la LI, l'incompliment del qual
disposen els articles anteriors serà sancionat conforme al règim disciplinari d'aplicació.

SEXT.- De conformitat amb l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques i l'article 103.3.f) de
la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, l'òrgan competent
per a reconéixer la compatibilitat o declarar la incompatibilitat és l'Excm. Ajuntament Ple, previ
dictamen de la Comissió de Patrimoni, Recursos Humans, Tècnics i Seguretat Ciutadana, segons
el que es preveu per l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora dels Bases del
Règim Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir, en atenció a raons d’especial interés per al servici, en superar els límits
retributius previstos en l’article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del personal al servici de les Administracions Públiques, a la sol·licitud d'autorització de
compatibilitat formulada per ******, funcionari de carrera d'esta Corporació amb la categoria de
lletrat, per a l'exercici d'una segona activitat pública com a professor substitut 3+3 en el
Departament d’Urbanisme de l’E.T.S. d’Arquitectura de la Universitat Politècnica de València,
en règim de dedicació no superior a la de temps parcial, per al curs acadèmic 2025/2026,
conforme al fonamentat fàcticament i jurídica en el cos d'este acord.

Esta autorització expressa a l'exercici de la segona activitat, pressuposa l'estricte
compliment dels seus deures i obligacions en la seua activitat com empleat de l'Ajuntament de
València, sense que puga suposar modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat
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amb el que es disposa en l'art. 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Públiques.

La present autorització tindrà validesa mentres no varien les circumstàncies determinants
de la seua actual concessió, en concreto, en l’aspecte relatiu a la jornada a temps parcial, ni es
modifique la legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que es disposa a la vigent
normativa sobre incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a l’interessat que, conforme a allò que es preveu en
l’article 20 de la citada LI, l’incompliment de allò que disposa l’esmentada Llei serà sancionat
conforme al règim disciplinari d’aplicació.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 12:40 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.


