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En aquest document, de contindre dades de caràcter personal objecte de protecció, aquests es troben
omesos -substituïts per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Protecció de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Protección de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 21 DE MARÇ DE 2024 / 
COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL DIA 21 DE MARZO DE 2024

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 11 hores i 40 minuts del dia 21 de
març de 2024, amb la presidència de la Sra. Julia Climent Monzó, es va reunir en sessió ordinària
la Comissió de Patrimoni, Recursos Humans, Tècnics i Seguretat Ciutadana, a la qual assistixen
els seus components: Sr. Jesús Carbonell Aguilar, Sr. José Marí Olano, Sr. Ferran Puchades Vila,
Sr. Giuseppe Grezzi, Sra. María Pérez Herrero i Sr. José Vicente Gosálbez Payá; actua com a
secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán,
vicesecretari general.

Se sol·licita per part del Grup Municipal Compromís que, d'acord amb l'apartat 3r de
l'article 91 del Reial decret 2567/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, en arribar a l'apartat de
"Seguiment de la gestió d'altres òrgans" es debata en primer lloc la moció corresponent al punt 9
de l'orde del dia, aprovant-se.

El Sr. Sergi Campillo Fernández és present durant el debat i votació del esmentat punt 9 de
l'orde del dia, abandonant després la sessió.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
ASSUMPTE / :ASUNTO
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 20 de febrer de 2024.
Aprobación, si es el caso, del acta de la sesión ordinaria de 20 de febrero de 2024.

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 20 de febrer de 2024, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2024-000323-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Proposa la desestimació de sol·licitud de compatibilitat per a activitat privada de venda de
productes online.
Propone la desestimación de solicitud de compatibilidad para actividad privada de venta de
productos online.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 de març de 2024, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

 

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- ******, solicita en fecha 14 de enero de 2024, con entrada en esta Corporación
en fecha 15 de enero de 2024 mediante instancia la autorización deI 00118 2024 009999, 
compatibilidad para la venta de productos online en horario libre “cuando no esté desarrollando
mi actividad de funcionario de la policía local”. 

Segundo.- El Sr. ****** es funcionario del Ayuntamiento con la categoría de agente de
policía local, adscrito a puesto de trabajo de “agente de policía local (DE1-PH-N-F)” en el
Servicio de Policía Local, referencia 5010, posición 25003948 en el Servicio de Policía Local,
ajustando sus retribuciones al baremo retributivo C1.22.955.955.

A los anteriores hechos le son de aplicación, conforme a las actuaciones que constan en el
expediente administrativo, los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relación al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal pública resulta indispensable establecer cuál es el régimen jurídico aplicable.
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El artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
los funcionarios en el servicio de la Administración local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislación del Estado y de las comunidades autónomas en los términos del artículo

”.149.1.18º de la Constitución

El artículo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
los funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislación sobre función pública
de la correspondiente Comunidad Autónoma y, en todo caso, las previstas en la legislación

”. Y, en su artículo 145, establece que el “básica del Estado sobre función pública régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administración local es el establecido con carácter
general para la función pública en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se

”.dicten por el Estado para su aplicación a los funcionarios de la Administración Local

Por su parte, el Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus artículos 2 y 3 que el mismo es aplicable al
personal funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por la legislación estatal que les sea de aplicación y por la de las Comunidades Autónomas,
con pleno respeto a la autonomía local.

Así, el artículo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Función Pública Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá
compatibilizar sus actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier
cargo, profesión o actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honoríficos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica
estatal en esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (de ahora en adelante “LI”), legislación básica, aplicable a las
entidades locales (artículo 2).

SEGUNDO.- El artículo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, el ejercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta Ley será incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o

”.independencia

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal pública viene regulado en
el capítulo IV de la LI (artículos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada salvo las excepciones reguladas.
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Así, la LI configura como regla general la incompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados públicos, y como excepción regula supuestos o requisitos
que permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En el presente supuesto, el Sr. ****** pretende ejercer una segunda actividad de carácter
mercantil y comercial de venta de productos online (no se especifica qué tipo de productos).

Esta actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del régimen de
incompatibilidades recogidos en el artículo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en ningún
supuesto prohibido de los artículos 12 y 13, si bien, conforme impone el artículo 14 de la LI
requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad profesional
laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrá iniciar la segunda actividad sin el
reconocimiento previo municipal so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.

La regulación precitada ha de completarse con el artículo 16 de la LI que establece:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relación laboral de carácter especial de alta dirección.

/…/

3. Se exceptúan de la prohibición enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 del artículo 4.º, así como para realizar las actividades de investigación o asesoramiento a que
se refiere el artículo 6.º de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1º.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción
de complementos específicos, o concepto equiparable, cuya cuantía no supere el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad.”

El artículo 24 del EBEP relativo a “ ” establece:retribuciones complementarias  

“La cuantía y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
establecerán por las correspondientes leyes de cada Administración Pública atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores: /…/ b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicación, incompatibilidad exigible para el desempeño de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.”

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública
valenciana (hoy derogada), en su preámbulo establecía: “De una parte, el componente
competencial, cuya consolidación se convierte en un indicador de la progresión de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempeño de puestos de trabajo que llevan
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aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantías; y, de otra, el componente de desempeño, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, así como el nivel de dedicación e incompatibilidad exigible para

”. Y, en su artículo 78 recogía como retribución complementaria el complementodesempeñarlos
de puesto de trabajo, integrado éste por el competencial y el de desempeño en los términos
expuestos.

Esta regulación hoy sigue vigente en el artículo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
función pública valenciana, en los mismos términos que los artículos 3 y 4 del Real decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administración Local.

En este sentido, el puesto de trabajo de “agente de policía local (DE1-PH-N-F)” en el
Servicio de Policía Local, referencia 5010, posición 25003948, que ejerce el interesado, cuenta
con un baremo retributivo C1.22.955.955, integrado entre otros por un complemento de puesto de
trabajo que incluye entre sus factores el de incompatibilidad, conforme al artículo 16.1 de la LI y
supera ampliamente el 30 por 100 de las retribuciones básicas, dado que, ascendiendo el sueldo
base al día de la fecha a la cantidad de 840,49 euros, el componente de desempeño del
complemento de puesto de trabajo (que se corresponde con las retribuciones complementarias
previstas en el apartado b del artículo 24 del trebep) asciende a la cantidad de 1.475,75 euros.

Por tanto, no es posible acudir a la excepción prevista en el mencionado artículo 16.4 de la
LI a los efectos del reconocimiento de la compatibilidad, procediendo su desestimación.

TERCERO.-De conformidad con lo previsto en el artículo 20 de la LI, el incumplimiento
de lo que disponen los artículos anteriores será sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicación.

CUARTO.- De conformidad con el artículo 14 de la LI y el artículo 103.3.f) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, el órgano competente para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comisión de
Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, según lo previsto por el
artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por
******, funcionario de carrera del Ayuntamiento con la categoría de agente de policía local,
adscrito al puesto de trabajo de “agente de policía local”, referencia 5010, posición 25003948, en
el Servicio de Policía Local y con un baremo personal C1.22.955.955, para el ejercicio de
actividad mercantil o comercial de venta de productos online, conforme a la fundamentación
fáctica y jurídica que antecede al presente acuerdo.

Segundo.- Advertir al interesado que, de conformidad con el artículo 20 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, el incumplimiento de lo dispuesto por la mencionada ley será sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplicación.
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3 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2024-000502-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Proposa la desestimació de compatibilitat per a activitat privada com a professional
investigadora social.
Propone la desestimación de compatibilidad para actividad privada como profesional
investigadora social.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 de març de 2024, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

FETS

Primer. La Sra. ******, funcionària interina d'esta Corporació amb la categoria de tècnica
mitjana de treball social, adscrita a lloc de treball de “personal tècnic mitjà” en el Servici
d'Atenció Especialitzada, referència 8697, posició 25007096, va sol·licitar mitjançant escrit de
data 11 de maig de 2017, amb entrada en esta Corporació el 12 de maig següent, l'autorització de
compatibilitat per a l'exercici d'una segona activitat pública com a professora associada a temps
parcial en el Departament de Treball Social i Servicis Socials de la Universitat de València.

Segon. L'Excm. Ajuntament Ple, en sessió ordinària de data 28 de setembre de 2017, va
adoptar el següent acord:

“Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada per la Sra.
******, funcionària interina d’esta Corporació amb la categoria de tècnica mitjana de treball
social, adscrita a lloc de treball de personal tècnic mitjà en el Servici de Benestar Social i
Integració, referència núm. 8697, i, en conseqüència, autoritzar l’exercici de l’activitat pública
secundària de professora associada a temps parcial, per al curs acadèmic 2016/2017, adscrita al
Departament de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat de València, d’acord amb el
que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques, i arts. 3. i 15.2 del Reial decret 598/85, de
30 d’abril, pel que no supera els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, vista la
sol·licitud subscrita per la interessada i vistos l’informe del Servici de Personal i el dictamen de
la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no li seran computats els serveis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius i no podrà rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducarà, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.
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Procedix, així mateix, advertir la interessada que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’incompatibilitats determina que 'l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació'.”

Tercer. En data 24 de gener de 2024, el Sra. ****** presenta instància en la qual exposa
que és funcionària interina de l’Ajuntament de València, exercint com a treballadora social en la
Delegació de Benestar Social i que una entitat social d’àmbit estatal (TRABE) que dirigix una
investigació social sobre pornografia i prostitució, li ha oferit la possibilitat de col·laborar
professionalment com a investigadora en eixe projecte, durant el mes d’agost de 2024. Que eixa
activitat és de caràcter puntual i requerix una disponibilitat horària limitada que duria a terme
durant el seu període de vacacions en el mes d’agost i/o fora de l’horari laboral. Que segons allò
que exposa, sol·licita l’aprovació de la compatibilitat de la seua activitat com a funcionària
interina de l’Ajuntament de València amb l’activitat professional com a investigadora social,
amb caràcter puntual durant el mes d’agost de 2024.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Normativa aplicable

La regulació de la matèria relativa al règim d'incompatibilitats del personal al servici de les
Administracions Públiques és competència exclusiva de l'Estat en els aspectes bàsics, podent les
Comunitats Autònomes amb competència en la matèria dictar legislació de desenvolupament de

les bases estatals, de conformitat amb el que es preveu en l'article 149.1.18  de la Constitució.a

Conforme a l'exposat, la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servici de les Administracions Públiques, constituïx llei estatal bàsica, dictada a l'empara dels
articles 103.3 i 149.1.18 de la CE, sense perjuí de la legislació autonòmica de desenvolupament
que dicten les Comunitats Autònomes que hagen assumit en els seus Estatuts d'Autonomia
competències en matèria de funció pública.

En l'àmbit de la Comunitat Valenciana, l'article 103 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funció pública valenciana, dictada en l'exercici de la competència prevista en
l'article 50.1 de l'Estatut d'Autonomia, disposa:

“1. El personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei no podrà compatibilitzar les
seues activitats amb l’acompliment, per si o mitjançant substitució, de qualsevol càrrec,
professió o activitat, públics o privats, per compte propi o alié, retribuïts o merament honorífics,
si impedeix o menyscaba l’exacte compliment dels seus deures, compromet la seua imparcialitat
o independència o perjudica els interessos generals.

2. L’aplicació del règim d’incompatibilitats s’ajustarà a la legislació bàsica estatal en
aquesta matèria i a la normativa autonòmica de desplegament.

3. La competència per a resoldre les declaracions de compatibilitat correspon:

a) Al conseller o consellera que tinga la competència en matèria de sanitat, respecte del
personal la gestió del qual corresponga a aquesta conselleria i desenvolupe la seua activitat
principal adscrit a aquest departament, organismes o entitats dependents.
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b) Al conseller o consellera que tinga la competència en matèria d’educació, respecte del
personal docent no universitari que desenvolupe la seua activitat principal adscrit a aquest
departament, organismes o entitats dependents.

c) Al conseller o consellera competent en matèria de funció pública, respecte del personal
que desenvolupa la seua activitat principal en l’Administració de la Generalitat, en els termes
previstos en l’article 5 d’aquesta llei.

d) La competència per a la resolució de les compatibilitats de la resta de personal dels ens
del sector públic instrumental previst en l’article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, correspondrà a
l’òrgan dels mateixos que determinen les seues normes de creació.

e) En l’àmbit universitari, a la rectora o rector de la universitat si l’activitat principal es
desenvolupa en les universitats públiques de la Comunitat Valenciana, organismes o entitats
dependents d’aquesta.

f) En l’àmbit de les entitats locals, la competència per a les declaracions de compatibilitat
correspon al ple de la corporació.

g) Al Consell, l’adopció de l’acord exprés en cada cas per a autoritzar la compatibilitat
d’activitats públiques quan se superen els límits de remuneració previstos en l’article 7.1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, en atenció a raons d’especial interés per al servei.

Així mateix, el Consell podrà excepcionalment, per a supòsits concrets i mitjançant un
acord, autoritzar la pertinença a més de dos consells d’administració o òrgans de govern
d’entitats o empreses públiques o privades.”

Pel que fa a l'àmbit de l'Administració Local, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local, establix que els funcionaris al servici de l'Administració local es regixen,
en el no disposat en esta Llei, per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
públic, per la restant legislació de l'Estat en matèria de funció pública, així com per la legislació
de les Comunitats Autònomes, en els termes de l'article 149.1.18a de la Constitució. Així mateix,
l'article 145 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat
per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, disposa que el règim d'incompatibilitats dels
funcionaris de l'Administració local és l'establit amb caràcter general per a la funció pública en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, i en les normes que es dicten per l'Estat per a la seua aplicació
als funcionaris de l'Administració local.

Mancant un major desenvolupament reglamentari per part de la Generalitat Valenciana,
són aplicables així mateix les normes contingudes en el RD 598/1985, de 30 d'abril, sobre
incompatibilitats del personal al servici de l'Administració de l'Estat, de la Seguretat Social i dels
Ens, Organismes i Empreses dependents, que desenvolupa la dita Llei.

L'anàlisi del sistema d'incompatibilitats contingut en la Llei 53/1984 permet distingir el seu
règim d'aplicació en funció del fet que les incompatibilitats es deriven d'activitats públiques o
privades.
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Així, en relació amb les incompatibilitats amb altres llocs de treball o activitats públiques,
la Llei establix la regla general d'incompatibilitat del lloc de treball públic amb l'exercici, per si o
mitjançant substitució, d'un segon lloc de treball, càrrec o activitat en el sector públic, excepte els
supòsits previstos en la mateixa (article 1.1).

Així mateix, assenyala que l'exercici d'un lloc de treball públic és incompatible amb
l'exercici de qualsevol lloc de treball, càrrec o activitat, públic o privat, que puga impedir o
menyscabar l'estricte acompliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o
independència (art. 1.3), i que l'exercici d'un lloc de treball públic és incompatible amb la
percepció de la pensió de jubilació o retir per drets passius o per qualsevol règim de Seguretat
Social públic i obligatori (art. 3.2).

Són excepcions al principi general d'incompatibilitat d'una segona activitat pública les
establides en els articles 4, 5 i 6 de la Llei, en els termes previstos en eixos articles. Així, es pot
autoritzar la compatibilitat en els següents casos:

1r. Amb l'exercici de lloc de treball de professor associat en la Universitat, amb règim de
dedicació a temps parcial i amb contracte amb duració determinada.

2n. Els professors dels cossos docents universitaris, amb un segon lloc de treball en el
sector sanitari públic o en centres públics d'investigació, sempre que els dos ho siguen a temps
parcial.

3r. Els professors universitaris poden contractar treballs de caràcter científic, tècnic o
artístic i l'exercici de cursos d'especialització, prèvia autorització.

4t. La investigació de caràcter no permanent o d'assessorament (mitjançant concurs
públic).

5é. L'exercici de càrrecs públics electius, llevat que per això perceben retribucions
periòdiques o en el cas dels membres de les Corporacions Locals, que els exercisquen en règim
de dedicació exclusiva.

6é. A més, es pot compatibilitzar la pertinença com a membres de Consells
d'Administració d'Empreses Públiques, amb un màxim de 2.

No obstant això, existix un límit retributiu relatiu en el fet que el total de les retribucions
percebudes per l'exercici dels dos llocs de treball a compatibilitzar no pot superar la remuneració
prevista en els Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec Director General ni pot superar
l'import de les corresponents al lloc de treball principal (en règim de dedicació ordinària)
incrementades en un 35% en el cas dels funcionaris del subgrup A2 de titulació. La superació
d'estos límits retributius en còmput anual requerix acord exprés del Ple de la Corporació que
l'autoritze per raons d'especial interés per al servici.

Quant a les activitats privades, l'article 12 enumera una sèrie d'activitats que es declaren en
tot cas incompatibles, entre les quals assenyala en el paràgraf 2n que les activitats privades que
corresponguen a llocs de treball que requerisquen la presència efectiva de l'interessat durant un
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horari igual o superior a la mitat de la jornada setmanal ordinària de treball en les
Administracions Públiques només podran autoritzar-se quan l'activitat pública siga una de les
enunciades en eixa Llei com de prestació a temps parcial.

Així doncs, la Llei contempla la possibilitat que l'empleat públic puga sol·licitar i obtindre
el reconeixement de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada, amb els límits que a
continuació s'indiquen:

-                     Segons determina l'article 13, no podrà reconéixer-se cap compatibilitat per a
activitats privades als qui se'ls haguera autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat
públics, sempre que la suma de jornades de tots dos siga igual o superior a la màxima en les
Administracions Públiques, la qual cosa en el mateix sentit s'arreplega en l'article 10 del RD
598/1985.

-                     Segons disposa l'article 14, els reconeixements de compatibilitat no podran
modificar la jornada de treball i l'horari de l'interessat i quedaran automàticament sense efecte en
cas de canvi de lloc de treball en el sector públic.

-           D'altra banda, l'article 16.1 en redacció donada per l'apartat 2 de la Disposició Final
Tercera de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Llei 7/2007 (actual DF 3a del Text
Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre),
assenyala que no es pot autoritzar o reconéixer compatibilitat al personal funcionari, al personal
eventual i al personal laboral quan les retribucions complementàries que tinguen dret a percebre
de l'apartat b) de l'article 24 de l'Estatut incloga el factor d'incompatibilitat, al retribuït per
aranzel i al personal directiu, inclòs aquell que estiga subjecte a relació laboral de caràcter
especial d'alta direcció.

Així, s'establix una prohibició de compatibilitat pel simple fet que entre els factors que
integren el complement de lloc de treball es retribuïsca el d'incompatibilitat.

No obstant això, el mateix article 16 contempla dos excepcions a la prohibició establida al
seu paràgraf 1r en dir, al punt 3r, que s'exceptuen d'esta prohibició, primerament, quant a les
autoritzacions de compatibilitat per a exercir com a professor universitari associat, en els termes
del paràgraf 1 de l'article 4, així com per a la realització d'activitats d'investigació o
assessorament a les quals es referix l'article 6 de la Llei; i seguidament, per excepció i sense
perjuí de les limitacions establides en els articles 1.3, 11, 12 i 13 d'eixa Llei, en admetre la
possibilitat de reconéixer la compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades al personal que
exercisca llocs de treball que comporten la percepció de complements específics o concepte
equiparable, la quantia del qual no supere el 30 per 100 de les seues retribucions bàsiques,
excloent aquells conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat.

En tot cas, d'acord amb l'art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, per a l'exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.

A més, l'article 19 d'esta Llei permet la realització, en tot cas, mitjançant la seua exclusió
expressa del règim d'incompatibilitats, de les activitats enumerades en eixe article, que són les
següents:
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a)         Les derivades de l'administració del patrimoni personal o familiar, sense perjuí del
que disposa l'article 12 de la dita Llei.

b)         La direcció de seminaris o el dictat de cursos o conferències en centres oficials
destinats a la formació de funcionaris o professorat, quan no tinguen caràcter permanent o
habitual ni suposen més de setanta-cinc hores a l'any, així com la preparació per a l'accés a la
funció pública en els casos i forma que reglamentàriament es determine.

c)         La participació en Tribunals qualificadors de proves selectives per a l'ingrés en les
Administracions Públiques.

d)        La participació del personal docent en exàmens, proves o avaluacions diferents de
les que habitualment els corresponguen, en la forma reglamentàriament establida.

e)                 L'exercici del càrrec de President, Vocal o membre de Juntes Rectores de
Mutualitats o Patronats de Funcionaris, sempre que no siga retribuït.

f)                 La producció i creació literària, artística, científica i tècnica, així com les
publicacions derivades d'estes, sempre que no s'originen a conseqüència d'una relació de treball o
de prestació de servicis.

g)                 La participació ocasional en col·loquis i programes en qualsevol mitjà de
comunicació social; i

h)         La col·laboració i l'assistència ocasional a Congressos, seminaris, conferències o
cursos de caràcter professional.

Segon. L’Associació TRABE és una associació conformada per persones particulars
integrants de cooperatives de treball associat sensibilitzades amb la inclusió social de col·lectius
en risc d’exclusió social, havent per tant de qualificar l'activitat a realitzar en ella per la
interessada com a exercici d'una activitat privada.

Tercer. Tal com s'ha assenyalat, a la Sra. ****** li va ser autoritzada, per acord plenari de
data 28 de setembre de 2017, una compatibilitat per a l'exercici d'una segona activitat pública
com a professora associada a temps parcial en el Departament de Treball Social i Servicis Socials
de la Universitat de València.

Com a funcionària de l'Ajuntament de València, exercint lloc de treball de “personal tècnic
mitjà” en el Servici d’Atenció Especialitzada, li és aplicable el vigent Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Ajuntament de València, que en el seu article 17 -Jornada
laboral- establix:

“…/…

2. La duració de la jornada general, per al personal amb dedicació normal, serà de 37 hores
i mitja setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual, equivalent a mil sis-centes
quaranta-dos hores anuals.
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.../...”

En aplicació del que es disposa en l'article 13 de la Llei 53/1984 anteriorment esmentat, i
atés que la jornada màxima de treball en les Administracions Públiques és de trenta-set hores i
mitja setmanals, coincident amb la que com a mínim ha de complir la interessada a l'Ajuntament
de València, no pot reconéixer-se a la Sra. ****** cap compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada, en tindre prèviament autoritzada la compatibilitat per a un segon lloc o activitat públic,
atenent que la suma de jornada de totes dues activitats supera les citades trenta-set hores i mitja.

Quart. La competència per a la resolució del present expedient correspon a l'Excm.
Ajuntament Ple, en aplicació el que es disposa en l'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i en l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, previ dictamen de la Comissió de
Patrimoni, Recursos Humans, Tècnics i Seguretat Ciutadana.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primer. Desestimar la sol·licitud formulada per la Sra. ******, funcionària de carrera d'esta
Corporació, de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada, com professional,
investigadora social, en l’Associació TRABE, durant el mes d’agost de 2024, en aplicació del
que es preveu en l'article 13 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Públiques, en tindre la interessada prèviament
autoritzada la compatibilitat per a una segona activitat pública de professora associada a temps
parcial en el Departament de Treball Social i Servicis Socials de la Universitat de València.

Segon. Advertir a la interessada que l'article 20 de la citada Llei determina que
l'incompliment d’allò que disposen els articles que hi antecedixen serà sancionat conforme al
règim disciplinari d'aplicació.

4 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2024-000700-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Proposa estimar la sol·licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada
consistent en la seua contractació laboral com a repartidor a temps parcial.
Propone estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada
consistente en su contratación laboral como repartidor a tiempo parcial.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 de març de 2024, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

HECHOS

Primero. D. ******, con DNI ******, es empleado del Ayuntamiento de Valencia,
contratado laboral temporal como auxiliar administrativo, en la modalidad de contrato de
ocupabilidad/inserción a tiempo completo, en el programa de empleo “EMPUJU 2023”,
encontrándose adscrito al Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana.
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Segundo. El Sr. ****** solicita en fecha 1 de febrero de 2024, mediante instancia
I-00118-2024-025370-00, la autorización de compatibilidad para el ejercicio de una actividad
privada consistente en su contratación laboral como repartidor para la empresa Domino’s Pizza, a
tiempo parcial, 15 horas semanales, en horario de 20.00 a 22.00 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Públicas, en su artículo 2, dispone que:

“1. La presente Ley será aplicable a:

…/…

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

…/…

2. En el ámbito delimitado en el apartado anterior se entenderá incluido todo el personal,
cualquier que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.”

Segundo. Por su parte, el apartado 3 del artículo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, el desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de
aplicación de esta Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o
actividad, público o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, el artículo 16 de la Ley 53/1984, dispone:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relación
laboral de carácter especial de alta dirección.

…/…

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que ejerza puestos de trabajo que comportan la percepción de
complementos específicos, o concepto equiparable, la cuantía del cual no supero el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad”.

Cuarto. En el presente caso, el interesado percibe la totalidad de sus retribuciones como
empleado del Ayuntamiento de Valencia con cargo al concepto de nómina “Haberes y parte
proporcional de pagas extra”, no percibiendo por lo tanto ninguna cuantía en concepto de
complemento específico o concepto equiparable.
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En consecuencia, nada se opone al hecho de que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como contratado laboral temporal en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de
carácter profesional o laboral, siempre que esta no impida o menoscabe el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometa su imparcialidad o independencia, ni supongo modificación de su
jornada laboral.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Estimar la solicitud formulada por D. ******, contratado laboral temporal como
auxiliar administrativo, en la modalidad de contrato de ocupabilidad/inserción a tiempo
completo, en el programa de empleo “EMPUJU 2023” y, en consecuencia, reconocer la
compatibilidad para la actividad privada consistente en su contratación laboral como repartidor
para la empresa Domino’s Pizza, a tiempo parcial, 15 horas semanales, en horario de 20.00 a
22.00 horas.

Esta autorización expresa al ejercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificación de la jornada de trabajo y horario, en conformidad con lo dispuesto en el arte. 3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

Así mismo, es procedente advertir al interesado que el artículo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los artículos anteriores,
será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación”.

5 RESULTAT / : APROVAT / RESULTADO APROBADO
EXPEDIENT / : E-01101-2023-005190-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Proposa aprovar l'autorització de compatibilitat per a activitat pública de professor especialista
en el C.P.I.F.P. Cheste.
Propone aprobar la autorización de compatibilidad para actividad pública de profesor
especialista en el C.P.I.F.P. Cheste.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 de març de 2024, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 4

6
B
N

 3
l0

u
 n

sS
f 
Q

fZ
T
 n

d
V
1
 M

7
Z
I 

t7
Q

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 25/04/2024 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 21 DE MARÇ DE 2024 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 21 DE MARZO DE 2024

15

Primero. D. ******, funcionario de carrera de esta Corporación con la categoría de cabo
de bomberos (a ext.), adscrito al puesto de trabajo de “cabo bomberos (DEB-PH-NFB)” en el
Departamento de Bomberos, Prevención e Intervención en Emergencias y Protección Civil,
referencia núm. 2705, posición 25002495, solicita en fecha 7 de noviembre de 2023, mediante
instancia I-00118-2023-270813, la autorización de compatibilidad para ejercer como profesor
especialista en el Centro Integrado Público de Formación Profesional de Cheste, dentro del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Emergencias y Protección Civil, para el curso académico
2023-24.

Segundo. Según informe favorable a la compatibilidad emitido por el director del
mencionado centro, el Sr. ****** ha sido propuesto como profesor especialista del módulo 1511,
Proyecto de Coordinación de Emergencias y Protección Civil, para el curso 2023/2024, a
impartir entre los meses de marzo a junio de 2024, con una dedicación de 4 horas semanales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En relación al régimen de compatibilidades de dos actividades públicas, el
artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que los
funcionarios al servicio de la Administración Local se rigen, en lo no dispuesto por esta Ley, por
la legislación del Estado y de las comunidades autónomas en los términos del artículo 149.1.18º
de la Constitución, y el artículo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat
Valenciana, de la función pública valenciana, que incluye en su ámbito de aplicación al personal
de las administraciones locales situadas en el territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

«1.El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta ley no podrá compatibilizar
sus actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de cualquier cargo, profesión o
actividad, públicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honoríficos, si
impide o menoscaba el estricto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicación del régimen de incompatibilidades se ajustará a la legislación básica estatal
en esta materia y a la normativa autonómica de desarrollo.»

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas (de ahora en adelante “LI”).

El artículo 1.3 de la LI establece que, en todo caso, el ejercicio de un puesto de trabajo por
el personal incluido en el ámbito de aplicación de esa Ley será incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

En su artículo 2, la LI dispone que esta será aplicable, entre otros, al personal al servicio de
las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes, entendiéndose incluido
todo el personal, cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.

Segundo. El art. 3.1, de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, establece:
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«1. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley sólo podrá desempeñar
un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector público en los supuestos previstos en la
misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los artículo 5.º y 6.º y
en los que, por razón de interés público, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real
decreto, u órgano de gobierno de la Comunidad Autónoma, en el ámbito de sus respectivas
competencias; en este último supuesto la actividad sólo podrá prestarse en régimen laboral, a
tiempo parcial y con duración determinada, en las condiciones establecidas por la legislación
laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad será indispensable la previa y expresa autorización
de compatibilidad, que no supondrá modificación de la jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorización de compatibilidad se efectuará en razón del interés público.»

Por su parte, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
formación profesional, en su disposición adicional primera dispone expresamente que «A los
efectos previstos en el artículo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal Laboral al Servicio de las Administraciones Públicas, la impartición de la
formación, en sus distintos ámbitos, tendrá la consideración de interés público».

El artículo 3.1.2.º de la LI determina que para el ejercicio de la segunda actividad es
indispensable la previa y expresa autorización de compatibilidad, la cual no supondrá
modificación de la jornada de trabajo y el horario de ninguno de los dos puestos de trabajo y que
se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

Consiguientemente, el ejercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, como
profesor especialista en régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial y con duración
determinada, se contempla como actividad pública susceptible de autorización de compatibilidad,
requiriéndose, en todo caso, que se desarrolle fuera de la jornada y horario de esta Corporación y
no se superen determinados límites retributivos, sin que se aprecie que el ejercicio de la actividad
pública secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes
funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

El artículo 5 del Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del Gobierno Valenciano, regula el
régimen de contratación de profesores especialistas y, siendo a tiempo parcial, “Las
retribuciones... serán proporcionales a la dedicación horaria que se establezca en su contratación
de acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente para los funcionarios interinos del mismo
Cuerpo”.

Tercero. En el presente caso, no se superan los límites retributivos previstos en el art. 7.1
de la Ley 53/84, por cuánto la cantidad por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la
remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
General (el artículo 21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2023, actualmente prorrogados, concreta en 15.237,60 el sueldo base, en
16.047,60 el complemento de destino y en 27.763,20 el complemento específico, en 872,90.- el
importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas extras y en 1.337,30.- el importe a incluir
en las pagas extras como complemento de destino), ni supera la remuneración correspondiente al
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principal, estimado en régimen de dedicación ordinaria incrementada en un 35 por 100 para los
funcionarios del Grupo B (A2) o personal de nivel equivalente.

Se hace constar que el interesado percibirá por el ejercicio de sus funciones en el puesto de
trabajo de cabo de bomberos unas retribuciones brutas anuales en concepto de haberes y parte
proporcional de las pagas extraordinarias, en régimen de dedicación ordinaria y excluidos
conceptos no fijos ni periódicos ni los derivados de su antigüedad, de 47.707,31 €, y por el
ejercicio del puesto de trabajo de profesor especialista la retribución será la proporcional a la
dedicación horaria, según el artículo 5 del Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del Govern
Valencià, no superando, de esta manera, las retribuciones previstas en el artículo 7 de la
mencionada ley.

Asimismo, el mencionado artículo dispone que los servicios prestados en el segundo
puesto de trabajo o actividad no se computarán a los efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotización a este último efecto. Las pagas extraordinarias, así como las
prestaciones de carácter familiar, solo podrán percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Acceder a la solicitud de autorización de compatibilidad formulada por D. ******,
funcionario de carrera de esta Corporación con la categoría de cabo de bomberos, adscrito “cabo
bomberos (DEB-PH-NFB)” en el Departamento de Bomberos, Prevención e intervención en
Emergencias y Protección Civil, referencia núm. 2705, posición 25002495, y en consecuencia,
autorizar el ejercicio de la actividad pública secundaria de profesor especialista a tiempo parcial
en el Centro Integrado Público de Formación Profesional de Cheste para la impartición del
módulo 1511, Proyecto de Coordinación de Emergencias y Protección Civil, dentro del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Emergencias y Protección Civil, para el curso académico
2023/2024, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, en relación con la
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y
de la formación profesional, y vista la solicitud suscrita por el interesado, el informe del Servicio
de Personal y el dictamen de la Comisión de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y
Seguridad Ciudadana.

La mencionada autorización expresa al ejercicio de la segunda actividad, presupone el
estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda
suponer modificación de su jornada y horario de trabajo, de conformidad con lo que dispone el
art. 3 de la mencionada Ley, no siéndole computados los servicios prestados en la segunda
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actividad a los efectos de trienios ni derechos pasivos, y no pudiendo recibir pagas
extraordinarias o prestaciones de carácter familiar por parte de la Consellería de Educación,
Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana, de conformidad con el art. 7.2 de la Ley
53/84.

La presente autorización tendrá validez mientras no varíen las circunstancias de su actual
concesión, en concreto, en el aspecto relativo a jornada, horarios y retribuciones, ni se modifique
la legislación vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Procede asimismo advertir al interesado que el artículo 20 de la mencionada Ley de
incompatibilidades, determina que “El incumplimiento de lo dispuesto en los artículos anteriores
será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación…”.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

6 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2024-000032-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“protecció del patrimoni en Falles".
Moción suscrita por la Sra. María Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“protección del patrimonio en Fallas".

El secretari dona compte de la moció subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “protecció del patrimoni en Falles", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El fin de semana del 9 y 10 de marzo se ha podido ver a gente dañando el patrimonio
histórico Valenciano. Los Comerciantes del Centro Histórico denunciaban que la Iglesia de los
Santos Juanes se ha utilizado como urinario público para los asistentes al tardeo organizado por
las comisiones del entorno, sin ningún tipo de consecuencia. La asociación del Círculo por la
Defensa y Difusión del Patrimonio Cultural denunciaba la presencia de vómitos en los escalones
de la Lonja el domingo por la mañana. Y se ha podido ver cómo en la Iglesia de Santa Catalina,
las personas que participaban en las verbenas colindantes no se escondían para orinar en
cualquiera de las calles del barrio.

Los falleros y falleras del entorno de la Lonja se involucraron en la protección del edificio
histórico e impidieron que los incívicos ocasionaran más daños, hasta que tras estos incidentes, el
Ayuntamiento ha procedido a vallar la Lonja, medida que ya se ha aplicado en años anteriores a
este y otros monumentos, pero que este año, ha llegado tarde.



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 4

6
B
N

 3
l0

u
 n

sS
f 
Q

fZ
T
 n

d
V
1
 M

7
Z
I 

t7
Q

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 25/04/2024 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

COMISSIÓ DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TÈCNICS I SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIÓ
ORDINÀRIA DE 21 DE MARÇ DE 2024 / COMISIÓN DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 21 DE MARZO DE 2024

19

El Ayuntamiento ha adelantado este año la instalación de las carpas, pero, pese a todo, no
adoptó ninguna medida de protección de nuestro patrimonio. Este año el Ayuntamiento no ha
sido capaz de anticiparse a este tipo de incidentes, actuando tarde e improvisando

El anterior gobierno progresista velaba por estos edificios Patrimonio de la Humanidad
tanto con la instalación de vallas contra los incívicos, la contratación de vigilancia privada y
coordinando esfuerzos con las comisiones falleras del entorno de la Lonja. En años anteriores, en
febrero ya se habían articulado las medidas de coordinación con Policía, Bomberos, Patrimonio
y, sobre todo, la coordinación con las comisiones falleras del entorno de la Lonja.

La Alcaldesa ha incidido en la cuantía de las sanciones que acarrean dichos
comportamientos, pero por todos es sabido que siempre es mejor la prevención que la actuación a
posteriori.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento elabora un plan de seguridad que se aplique cada año en
Fallas para la protección del patrimonio histórico de la ciudad de manera preventiva.

SEGUNDO.- Que se lleve a cabo una campaña de concienciación durante los eventos
falleros y las propias verbenas, de la misma manera que se llevan a cabo campañas informativas
de tráfico, para evitar que la infracción se llegue a producir.

TERCERO.- Que se lleve a cabo una cooperación entre el Ayuntamiento y las fallas
organizadoras de las verbenas para que estas colaboren en que el evento se desarrolle sin
incidentes.

 

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Pérez que cree oportuno hacer balance de cómo ha funcionado la gestión de la
defensa del patrimonio durante las fallas. Describe los actos incívicos vividos y que llevaron a
vallar la Lonja, aunque tarde, y lamenta la demora en la protección del patrimonio y que se
hiciera, además, de modo improvisado. Durante el mandato anterior ya se actuaba de modo
preventivo en coordinación con las comisiones falleras más afectadas.

Del Sr. Puchades que coincideix i que aporten una esmena d'addició ja que cree molt
apropiat que aquests assumptes es tracten en la Mesa de Diàleg del bàndol faller. Creu que s'ha
de fer una reflexió sobre l'estat de la festa ja que és una qüestió que és al carrer i en la qual tots
coincideixen, fallers i no fallers, que ha d'atendre's amb urgència per a evitar que aquest assumpte
es descontrole. Es reproduix a continuació l´esmena d´addició presentada:

"Afegir una proposta d´acord amb l´ordinal quart:
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Promoure al si de la Mesa de Diáleg del ban faller un pacte global entre món faller,
veïnal i comerciants, per la millora de la convivència i la seguretat que racionalitze el
calendrari d´instal·lació de carpes reduint el seu impacte i garantint que estes puguen
usar-se durant la setmana fallera."

Del Sr. Carbonell que cree que las vallas y el plan de seguridad se ha puesto en marcha en
las mismas fechas que años anteriores si bien al coincidir con un fin de semana generó algún
problema pero se actuó rápidamente. Comparte la reflexión necesaria sobre la fiesta si bien hay
que reconocer que este año se han reducido los delitos y los altercados debido al incremento de
medios por todo ello propone una moción alternativa.

De la Sra. Pérez que no comparte la moción puesto que no hace ningún tipo de autocrítica.
Recuerda, entre otros, los problemas en Ruzafa de botellón, el bloqueo del retén de Ciutat Vella,
y lamenta que no haya un auténtico plan específico de protección del patrimonio que garantice su
seguridad.

Del Sr. Puchades que creu que la moció suposa un xec en blanc per a continuar fent coses
que no han funcionat i no conté cap compromís per a canviar.

Del Sr. Carbonell que explica que se han controlado 57 verbenas y se ha potenciado el
tardeo frente a las actividades nocturnas, y no tiene inconveniente en incorporar a la moción más
contenido preventivo para los monumentos. Se reproduce a continuación el contenido final de la
moción alternativa propuesta:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Valencia continúe trabajando en la adopción de
todas aquellas medidas que se entiendan necesarias para la protección del patrimonio
histórico de nuestra ciudad durante la celebración de las Fallas, tal y como se ha hecho este
año con las Torres de Serranos y les Covetes de la Iglesia de los Santos Juanes, y en
coordinación con el resto de delegaciones implicadas, tomando en consideración que los
elementos de protección sean efectivos los días festivos anteriores a las fallas.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento continúe colabroando con las fallas organizadoras
de verbenas para profundizar en la concienciación del respeto hacia el patrimonio histórico
y para que dichos eventos se desarrollen sin incidentes.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per el Sr. Carbonell, es aprovada amb
els vots a favor de la senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i
José Marí Olano (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup
Municipal Vox); i amb les abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromís), i de la senyora María Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Valencia continúe trabajando en la adopción de
todas aquellas medidas que se entiendan necesarias para la protección del patrimonio histórico de
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nuestra ciudad durante la celebración de las Fallas, tal y como se ha hecho este año con las
Torres de Serranos y les Covetes de la Iglesia de los Santos Juanes, y en coordinación con el
resto de delegaciones implicadas, tomando en consideración que los elementos de protección
sean efectivos los días festivos anteriores a las fallas.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento continúe colabroando con las fallas organizadoras de
verbenas para profundizar en la concienciación del respeto hacia el patrimonio histórico y para
que dichos eventos se desarrollen sin incidentes.

7 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89SOC-2024-000032-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre “reforç
de seguretat en zones de locals d'oci nocturns".
Moción suscrita por la Sra. María Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“refuerzo de seguridad en zonas de locales de ocio nocturnos".

El secretari dona compte de la moció subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “reforç de seguretat en zones de locals d'oci nocturns", i que es
transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El pasado mes de enero el Ayuntamiento de València informó que se habían inspeccionado
149 locales de espectáculos públicos y de ocio en tres meses con una actuación coordinada entre
policías, bomberos y técnicos municipales.

Según informó el Consistorio, se habían inspeccionado todas las discotecas, salas de baile
y cafés-cantantes de la ciudad y se iniciaron 10 expedientes sancionadores, 2 órdenes de cese y
20 órdenes de cese de elementos de la actividad.

En paralelo, determinados barrios sufren sistemáticamente cada fin de semana problemas
de ruido y convivencia alrededor de ciertas discotecas o pubs. Un problema para los vecinos de
alrededor que, de no regularse, tienen que lidiar con los botellones, peleas y los ruidos nocturnos
y la suciedad que eso conlleva en zonas como Marxalenes, Cruz Cubierta, Benimaclet, Plaza
España, Honduras, el Cedro son algunas de las más afectadas. Una situación que no respeta el
descanso vecinal y genera malestar en los vecinos y vecinas de estos barrios.

En los últimos años, desde la concejalía de Protección Ciudadana y la Policía Local de
València se trabajó para implementar diferentes medidas que redujeran los problemas de
convivencia en estas zonas.

En los últimos meses, hemos visto como en determinados puntos de la ciudad se han
acentuado los problemas de incivismo y ruido con el consiguiente malestar de los vecinos.

En zonas como la Cruz Cubierta se han producido varias peleas multitudinarias y en otras
como Marxalenes, cada fin de semana, se producen situaciones de falta de convivencia y
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seguridad a la salida de determinados locales de ocio nocturnos, con numerosas quejas y
denuncias de los vecinos ya presentadas.

En la anterior legislatura, el partido popular hizo de la de seguridad su bandera electoral y
marcó la misma como una de sus prioridades en el mandato. Las medidas tomadas en los últimos
meses por el equipo de gobierno han sido claramente insuficientes y su efectividad no se ve
reflejada en el día a día de nuestros vecinos, ya que diez meses después, vemos como números
barrios y vecinos sufren problemas de seguridad y convivencia cada fin de semana,
constantemente, repercutiendo negativamente en la calidad de vida de los vecinos y vecinas.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento refuerce la presencia y el control policial en zonas de
ocio nocturno como Cruz Cubierta o Marxalanes durante los fines de semana

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento realice un control de horarios en los locales cercanos a
las discotecas y pubs para evitar que se produzcan concentraciones de gente a la salida de las
mismas

TERCERO.- Que se dé cuenta en esta comisión del estado de los expedientes y controles
posteriores que se han hecho tras las inspecciones del pasado mes de enero respecto a los 10
expedientes sancionadores, 2 órdenes de cese y 20 órdenes de cese de elementos de la actividad. 

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Pérez que explica el contenido de la moción y lamenta que los vecinos no hayan
podido asistir para que pudieran detallar los problemas de convivencia que se han generado en su
barrio. Recuerda las medidas ya adoptadas en mandatos anteriores sobre control de horarios y
pone de manifiesto la incoherencia de solicitar en el mandato anterior más seguridad y no hacer
nada ahora por lo que concluye con la necesidad de mayor presencia policial en estos barrios y
controlar los horarios de cierre de los locales. Le gustaría que se les dé cuenta de las órdenes de
cese o las actuaciones en el barrio.

Del Sr. Puchades que indica que l'actual govern s'ha topat de cara amb la realitat, malgrat
presentar-se en la campanya electoral com els partits de l'ordre i la llei, la seguretat no ha millorat
res. Utilitza el baròmetre publicat en la web per a il·lustrar la crítica a la falta de seguretat ja que
es percep com un problema dels ciutadans, i eixa és la realitat.

Del Sr. Carbonell que coincide en que el barómetro pone en valor la seguridad como ha
hecho el actual equipo de gobierno incorporando a más policías. Destaca todo lo que se ha hecho
de julio a diciembre de 2023, como resumen, son 430 actuaciones y hasta la primera semana de
marzo 190 actuaciones con lo que la actuación policial ha crecido exponencialmente. El
problema se arrastra desde hace mucho tiempo y la policía actúa constantemente y es evidente
que la constitución de la nueva USAP ha mejorado la convivencia.
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De la Sra. Pérez que cree que la pregunta es si esas actuaciones policiales son suficientes y
no se trata de dar cifras de actuaciones a peso. El actual gobierno está sufriendo su error en
campaña de decir que se solucionarían los problemas de convivencia y no ser capaz de atajar un
problema tan complejo como este y las medidas adoptadas son insuficientes, con independencia
de los datos que se puedan ofrecer.

Del Sr. Carbonell que explica que la actividad de la policía se mide de modo objetivo con
el número de intervenciones. El problema social es más complejo y no se resuelve sólo con
medidas policiales sino con dar más alternativas de ocio. Se propone la siguiente moción
alternativa:

El Ayuntamiento de Valencia continuará reforzando la presencia y control policial en
zonas de ocio nocturno como Cruz Cubierta o Marxalenes durante los fines de semana,
incluyendo el control de horarios de discotecas y pubs.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa , es aprovada amb els vots a favor de la senyora
Julia Climent Monzó, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i José Marí Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox); i amb els
vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromís), i de la senyora María Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:

El Ayuntamiento de Valencia continuará reforzando la presencia y control policial en
zonas de ocio nocturno como Cruz Cubierta o Marxalenes durante los fines de semana,
incluyendo el control de horarios de discotecas y pubs.

8 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 7
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “implantació
de la ZBE".
Moción suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“implantación de la ZBE".

El secretari dona compte de la moció subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromís, sobre “implantació de la ZBE", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

La nostra ciutat encara està arreplegant els fruits de la millora tan notable de la ciutat, com
es pot comprovar quasi cada dia per les opinions molts positives d'experts internacionals de
prestigi i els nombrosos reconeixement rebuts. Per això, València ha de liderar, com a Capital
Verda Europea, la reducció de la contaminació i les emissions prenent la davantera entre totes les
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ciutats espanyoles i europees. A més a més, ara mateix és una de les ciutats Missions, que ha
rebut el guardó de ciutat compromesa amb la reducció de les emissions i els contaminants per a
2030 en un 80%. Però la trista realitat és que el Govern municipal no sols no proposa mesures per
anar més enllà, per estar preparats per exemple per aplicar la nova Directiva sobre Qualitat de
l'Aire quan d'ací a poc entre en vigor, sinó que pràcticament està anant en sentit contrari.

En la legislatura passada l'ho vam posar , amb 10 milions de fonsblanc i en botella
europeus per la implantació de la ZBE per la posada en marxa de tots els sistemes tecnològics,
però també per a la comunicació de la seua implantació progressiva que nosaltres sí que teníem
previst fer en temps i forma. I més important, amb tota la implicació ciutadana, acordant les
fórmules més adequades per l'objectiu fonamental de millorar la qualitat de l'aire i l'eficiència
econòmica i energètica de València.

No obstant això, lluny de complir els compromisos adquirits a nivell europeu i la Llei
Estatal de Canvi Climàtic i Transició Energètica, que obliga a les ciutats de més de 50.000
habitants a declarar una ZBE, el que s'ha buscat és un subterfugi improvisat per eixir del pas una
vegada el Defensor del Pueblo havia iniciat una investigació. Un expedient obert a 33 municipis
de tota Espanya per la no posada en marxa de les ZBEs, entre els quals està també la ciutat de
València, que està investigada per donar marxa enrere en les mesures per a reduir el trànsit
motoritzat i les emissions de contaminats i gassos d'efecte hivernacle. Un estiró d'orelles que està
deixant en mal lloc a la nostra ciutat i que perjudica greument la salut de les persones, altra
demostració del poc o nul compromís que té aquest govern per la qualitat de l'aire i de vida de
València.

Quin ha estat aleshores la gran idea del govern? Doncs, transformar l'APR en una ZBE,
admetent en el fons que les mesures impulsades en els darrers anys de reducció del trànsit a
Ciutat Vella han estat positives. Tan positives que l'APR que la senyora Catalá havia promés
eliminar, segons es pot llegir en el seu programa electoral, ara s'utilitza per crear una Zona de
Baixes Emissions. Una ZBE que, no obstant, és  perquè les càmeres i el reglamentun fake
establert no estan pensats per tindre la funció de controlar si els vehicles són més o menys
contaminats; a més a més no hi ha sensors per mesurar la contaminació de l'aire. Perquè amb
l'increment del trànsit que ja han fomentat en l'APR, en tot el Centre Històric i més enllà, la
ciutadania no tindrà informació detallada de l'aire cada vegada més contaminada que respira. Per
això, declarar com a ZBE un entorn en el qual no es pot mesurar l'evolució de la qualitat de l'aire
abans i després de la mesura és un frau a la ciutadania i a l'esperit de la llei. I si s'afegeix el fet
que durant més de tres mesos s'ha deixat de sancionar els infractors de l'APR, segons ha admés el
mateix regidor de trànsit, tenim el quadre complet de l'engany que està perpetrant el govern
municipal.

Un engany que, com hem comentat, està investigant el Defensor del Pueblo, que ha decidit
ampliar la investigació a l'apagada de les càmeres perpetrat pel senyor Carbonell, tal com ens ha
confirmat la Institució a la denúncia que hem presentat des del GM Compromís.

Per tot això,

PROPOSTA D'ACORD
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  En el termini de 2 mesos el govern municipal presente a esta Comissió una proposta
d'implantació de la ZBE i de la preceptiva Ordenança, segons el Pla presentat davant del
Ministeri que va motivar el finançament dels Fons NextGenerationEU  

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Grezzi que explica el contingut de la moció detallant els arguments que conté el
text presentat. Destaca tot l'obtingut en el mandat anterior quant a la reducció d'emissions i els
objectius de la APR i critica que l'actual govern no està complint amb aquestes obligacions i no
saben si s'està sancionant els incompliments en la APR. Recorda la denúncia del seu grup al
Defensor del Pueblo ja que tots els indicadors que tenen són negatius per això proposen que es
faça públic el pla per a posar en funcionament la ZBE.

De la Sra. Pérez que recuerda que han expresado en numerosas ocasiones su preocupación
por la demora en este asunto. Es necesario reducir la contaminación y ese es el objetivo principal
de una ZBE ya que se trata de una cuestión de salud pública. Desconocen el calendario y el
contenido de esa futura ZBE.

Del Sr. Carbonell que indica que están trabajando y que muy pronto se va a tramitar esa
ordenanza. Aporta la moción alternativa que se reproduce a continuación:

El gobierno municipal tramitará en los próximos meses la Ordenanza Reguladora de
ZBE para su posterior implementación, para lo cual se obtuvo financiación del Fondo
NextGenerationEU.

Del Sr. Grezzi que creu que és un avanç l'alternativa però s'ha perdut un temps preciós i
amb l'augment del trànsit hi ha més emissions i per tant més contaminació. Destaca que en 6
mesos tots els indicadors han empitjorat i no poden votar a favor si no es concreta.

De la Sra. Pérez que manifiesta que le hubiera gustado tener más detalle en el contenido la
cuestión no solo es tener una ordenanza sino saber cuál es su contenido. Los mensajes sobre esta
ordenanza, hasta ahora, no le han parecido tranquilizadores.

Del Sr. Carbonell que coincide en que el contenido es lo importante y ya se podrá valorar.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per el Sr. Carbonell, es aprovada amb
els vots a favor de la senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i
José Marí Olano (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup
Municipal Vox); i amb les abstencions dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromís), i de la senyora María Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista).

ACORD:
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1.  

2.  
3.  
4.  
5.  

El gobierno municipal tramitará en los próximos meses la Ordenanza Reguladora de ZBE
para su posterior implementación, para lo cual se obtuvo financiación del Fondo
NextGenerationEU.

9 RESULTAT / : APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA / RESULTADO
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 8
ASSUMPTE / :ASUNTO
Moció subscrita pels senyors Ferran Puchades Vila i Sergi Campillo Fernández, del Grup
Municipal Compromís, sobre mesures per a millorar la vigilància en el Parc Natural de
l'Albufera i la Devesa.
Moción suscrita por los señores Ferran Puchades Vila y Sergi Campillo Fernández, del Grupo
Municipal Compromís, sobre medidas para mejorar la vigilancia en el Parque Natural de la
Albufera y la Devesa.

El secretari dona compte de la moció subscrita pels senyors Ferran Puchades Vila i Sergi
Campillo Fernández, del Grup Municipal Compromís, sobre "mesures per a millorar la vigilància
en el Parc Natural de l'Albufera i la Devesa", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

Des de l’estiu de 2023 fins l’actualitat, les notícies sobre inseguretat ciutadana i
vandalisme als Pobles del Sud i els nombrosos incendis que ha patit la Devesa, han posat de
manifest la necessitat d’una atenció preferent a la vigilància i atenció tant al parc natural de
l’Albufera, com a la Devesa i els nuclis residencials que s’hi troben.

En una recent resposta del regidor de policia local al ple de gener, va reconéixer que la
presència habitual per a totes les zones protegides del parc natural de l’Albufera “és un total de
dos agents, sense perjudici dels servicis discrecionals que s'acorden davant la concurrència de
determinades circumstàncies, que com és el cas dels incendis, determinen un reforç de patrulles,
amb la finalitat d'intensificar la vigilància en la zona.” Només dos agents.

Les funcions de vigilància de la Devesa i l’Albufera recauen actualment a la Unitat de
Medi Ambient (UMA) de la Policia Local de València. Segons les nostres dades, actualment a
tota la UMA hi ha operatius 14 agents i un oficial que compleixen entre d’altres funcions:

Vigilància dels parcs urbans de la ciutat (no així els jardins de barri, patrullats per les
unitats de policia de barri). L’OAM de Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana gestiona 2
milions de metres quadrats, als quals hauríem d’afegir els jardins de Vivers, la Rambleta
(Sant Marcel·lí) i el jardí de la Carrasca-Campus dels Tarongers.
Temes relacionats amb maltractament animal.
Animals abandonats.
Mossegades d’animals a persones.
Se’n fan càrrec de fer volar els drons de la policia local.
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Un dia normal, només hi ha dos patrulles de la UMA operatives i excepcionalment tres.
Una d’elles està permanentment al Jardí del Túria. Per tant, la major part dels dies només queda
una unitat operativa amb dos agents per a patrullar la resta de parcs urbans de la ciutat, la Devesa,
l’Albufera i atendre temes relacionats principalment amb animals.

A estes dades, cal afegir que durant estiu les platges del sud i de la Devesa compten amb
un dispositiu extra per reforçar la vigilància en l’època de major ús d’estes.

Clarament estem davant una dotació absolutament insuficient, no sols per atendre les
actuacions de vigilància, control i inspecció que té encomanada per les ordenances municipals,
sinó que tampoc pot donar un mínim compliment exigible en les funcions de vigilància d’un
espai que hauria de ser preferent en la seua atenció com és la conservació i protecció dels valors
naturals, mediambientals i de convivència al nostre parc natural més estimat pels valencians, com
és l’Albufera i el seu ecosistema adjacent, la Devesa i les platges del sud del terme municipal.

En este sentit la pròxima incorporació de dos-cents set nous agents que s’ha de produir
durant el present any i que són el fruit de la creació de cent llocs en l’oferta d’ocupació pública
que s’han sumat a les cent set places objecte de la darrera convocatòria efectuada pel govern de
Joan Ribó, és una oportunitat per a una planificació estratègica de les diferents unitats que
conformen la Policia Local de València. I per això, cal aprofitar esta oportunitat per reforçar la
vigilància de la Devesa i l’Albufera amb agents especialitzats en temes ambientals, que a més
estiguin molt coordinats amb el servici Devesa-Albufera.

A més a més, en este sentit, i tal com tenen altres ajuntaments de l’Estat com Madrid i
Saragossa i aprofitant també la imminent aprovació de la Llei d’Agents Forestals i
Mediambientals, que ja ha sigut aprovada com a projecte de llei al Consell de Ministres, és hora
de transformar les places d’agents forestals del servici Devesa-Albufera per a que siguen
reconeguts oficialment com a tals, ja que a hores d’ara són subalterns que tenen un complement
específic de guarderia forestal però no són agents forestals pròpiament dits.

És per tots aquests motius, que es proposa a la Comissió de Patrimoni, recursos humans,
tècnics i seguretat ciutadana del Ple de l'Ajuntament de València que adopte els següents acords:

          PRIMER. Creació de la nova Unitat de Devesa-Albufera (UDA) de la Policia Local
de València, conformada per almenys amb vint agents. És necessari desagregar de la UMA esta
nova unitat perquè és necessari una unitat específica de vigilància donada les característiques
especials del Parc Natural de l’Albufera.

              SEGON. Iniciar el procediment per homologar la guarderia forestal de
Devesa-Albufera amb la resta de cossos de l’Estat d’agents forestals i mediambientals i
estabilitzar el cos de guarderia forestal amb almenys dotze agents i una persona coordinadora.

DEBAT: 

Es van produir les següents intervencions:
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Del Sr. Campillo, que indica que el Parc Natural es troba infravigilat i que encara que sap
que es col·labora amb la Guàrdia Civil hi ha insuficiència d'efectius. Creu que la policia local ha
de tindre major dotació i presència encara que hi ha una unitat de medi ambient pensa que s'ha de
crear una unitat específica per la seua pròpia normativa ambiental que s'especialitzaria creant una
estreta relació amb el Servei de Devesa Albufera. Entre altres destaca la necessitat de prevenció
de furtius, de prevenció d'incendis, d'atenció als veïns que viuen en l'àmbit del parc, etc. Al costat
d'això s'hauria d'iniciar un expedient per a homologar la guarderia de la Devesa amb altres cossos
perquè tinguen la condició d'autoritat. En resum creu que és una moció en positiu i que es podria
aprovar.

De la Sra. Pérez que apoya íntegramente la moción en cuanto a la necesidad de preservar el
patrimonio ambiental. La Devesa ha sufrido en los últimos meses numerosos incendios y, tras
efectuar varias preguntas, han observado que no se ha incrementado el número de patrullas en la
Devesa. La creación de la unidad permitiría reforzar la vigilancia.

Del Sr. Carbonell que coincide en el alto valor ecológico y la necesidad de reforzar la
vigilancia. Durante este mandato se ha reforzado la vigilancia si bien, como ha indicado el Sr.
Campillo, la competencia es colaborar con la Guardia Civil, que tiene una sola patrulla. Coincide
en la importancia de reforzar la vigilancia y cuando se incorpore la nueva promoción de policías
podrán acometer el refuerzo. No comparte la necesidad de crear nuevas unidades ya que eso
dificulta la gestión porque hay horarios diferentes y rompen el principio generalista de actuación
de la policía local ya que merma los recursos. Cree más pertinente dar una formación específica
para los agentes para añadir un plus de calidad y conocimiento al servicio que se presta.

Del Sr. Gosálbez que se congratula que todos los grupos coincidan en la necesidad de
proteger la Devesa y comparte la necesidad de cambiar la naturaleza de los guardas y cree con la
nueva ley en trámite de guardas forestales y rurales se podrá atender a esa necesidad. Destaca la
idea de que se trata de una competencia impropia puesto que la prevención del delito o la policía
ambiental corresponde a otras administraciones.

Del Sr. Campillo que indica que, malgrat la bones paraules, la realitat és que només hi ha
dues o tres patrulles per a vigilar la Devesa i els parcs de la ciutat i li haguera agradat un
compromís que es dotara més agents almenys per a la unitat ambiental perquè la microformació
ja es dona.

De la Sra. Pérez que lamenta que no haya unas propuestas concretas por parte del gobierno
y ello pese a las promesas del PP en campaña electoral de proteger la huerta con drones y más
presencia policial y ahora se apele a que se trata de competencias impropias. No cree que el
argumento de la distorsión de la organización sirva ya que hace pocas semanas se ha creado una
nueva unidad sin apelar a este criterio.

Del Sr. Carbonell que insiste en que si es una prioridad, pese a que han recordado que es
una competencia impropia. En cuanto a la nueva unidad creada recuerda que ya existía
infraestructura y que en materia medioambiental está ya la UMA de la propia policía local. Por
todo ello proponen la alternativa que se reproduce a continuación:
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PRIMERO.- Que con ocasión de la incorporación de la nueva promoción de policías
locales cuyo proceso selectivo está en curso, se tome en consideración el refuerzo polcial en
la Devesa-Albufera para colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en
la vigilancia en dicho espacio natural, que es competencia propia de estos últimos.

SEGUNDO.- Dado que en la actualidad se encuentra en tramitación en el Congreso
una ley sobre esta materia, y siendo positivo para la protección y conservación de la Devesa
Albufera que los guardas forestales puedan acometer funciones de agente forestal, esperar a
que dicha norma se apruebe, sin perjuicio de que los distintos grupos políticos efectúen
durante la tramtiación parlamentaria las aportaciones y enmiendas que consideren.

Del Sr. Puchades que indica que l'alternativa li sembla realment buida ja que demora les
solucions.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per el Sr. Carbonell, es aprovada amb
els vots a favor de la senyora Julia Climent Monzó, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i
José Marí Olano (Grup Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Payá (Grup
Municipal Vox); amb els vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromís); i amb l´abstencio de la senyora María Pérez Herrero (Grup
Municipal Socialista).

ACORD:

PRIMERO.- Que con ocasión de la incorporación de la nueva promoción de policías
locales cuyo proceso selectivo está en curso, se tome en consideración el refuerzo polcial en la
Devesa-Albufera para colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la
vigilancia en dicho espacio natural, que es competencia propia de estos últimos.

SEGUNDO.- Dado que en la actualidad se encuentra en tramitación en el Congreso una
ley sobre esta materia, y siendo positivo para la protección y conservación de la Devesa Albufera
que los guardas forestales puedan acometer funciones de agente forestal, esperar a que dicha
norma se apruebe, sin perjuicio de que los distintos grupos políticos efectúen durante la
tramtiación parlamentaria las aportaciones y enmiendas que consideren.

PREGUNTES.-
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10 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“consignació pressupostària agents policia local de l'Oferta d'Ocupació Pública de 2024".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“consignación presupuestaria agentes policía local de la Oferta de Ocupación Pública de
2024".
DIRIGIDA A:
C2302-RECURSOS HUMANOS-CENTRALES TÉCNICOS-CONTRATACIÓ

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

         Recentment la Junta de Govern Local ha acordat la incorporació de les cent places
noves d’agents de la Policia Local creades arran l’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública de
2024, al procés selectiu actualment en procés d’execució.

         Quina és la quantitat pressupostada per cada plaça creada, de les cent incorporades i
per quants mesos del present exercici, s’ha consignat al pressupost de 2024?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

CONTESTACIÓN A LA PREGUNTA SUSCRITA POR EL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUPO COMPROMÍS, SOBRE  “CONSIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

 AGENTES POLICÍA LOCAL DE LA OFERTA DE OCUPACIÓN PÚBLICA DE 2024”

Si bien el proceso selectivo para la cobertura de las 207 plazas de Agente de la Policía
Local se encuentra todavía en desarrollo y no ha finalizado, la previsión es que los nuevos
agentes se incorporen en el tercer cuatrimestre del presente ejercicio. 

 

  CONTESTACIÓ A LA PREGUNTA SUBSCRITA PEL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUP COMPROMÍS, SOBRE  “CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA AGENTS
POLICIA LOCAL DE L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2024”

 Si bé el procés selectiu per a la cobertura de les 207 places d'Agent de la Policia Local es
troba encara en desenvolupament i no ha finalitzat, la previsió és que els nous agents s'incorporen
en el tercer quadrimestre del present exercici.
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11 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre
“despeses de l'exercici pressupostari de 2023 pendents d'abonament a càrrec del Capítol I".
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“gastos del ejercicio presupuestario de 2023 pendientes de abono a cargo del Capítulo I".
DIRIGIDA A:
C2302-RECURSOS HUMANOS-CENTRALES TÉCNICOS-CONTRATACIÓ

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

                 Quines despeses de 2023, per quin concepte i amb quin import, estan pendents
d’abonament amb càrrec al pressupost de 2024 i en quin mes d’aquest any s’efectuarà
previsiblement el mateix en cadascun d’ells?

RESPUESTA:

MARIA JULIA CLIMENT MONZO - REGIDORA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANS

CONTESTACIÓN A LA PREGUNTA SUSCRITA POR EL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUPO COMPROMÍS, SOBRE “GASTOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
DE 2023 PENDIENTES DE ABONO A CARGO DEL CAPÍTULO I” 

El importe pendiente de pago correspondiente a los ejercicios 2021, 2022 y 2023 asciende
a 9.188.868’49 €, de los que 5.925.000’00 € estaban ya pendientes de pago a 31 de julio de 2023.
En el último cuatrimestre de 2023 se abonaron gastos pendientes de personal por importe de
2.884.869’76 € y en 2024 se continuará con el pago de las cantidades correspondientes a
ejercicios anteriores. 

 

CONTESTACIÓ A LA PREGUNTA SUBSCRITA PEL SR. FERRAN PUCHADES
VILA, DEL GRUP COMPROMÍS, SOBRE  “DESPESES DE L'EXERCICI PRESSUPOSTARI

 DE 2023 PENDENTS D'ABONAMENT A CÀRREC DEL CAPÍTOL I”

L'import pendent de pagament corresponent als exercicis 2021, 2022 i 2023 ascendix a
9.188.868’49 €, dels quals 5.925.000’00 € estaven ja pendents de pagament a 31 de juliol de
2023. En l'últim quadrimestre de 2023 es van abonar despeses pendents de personal per import de
2.884.869’76 € i en 2024 es continuarà amb el pagament de les quantitats corresponents a
exercicis anteriors.
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12 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2024-000032-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 1
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre “Zona
de Baixes Emissions (ZBE)"
Pregunta suscrita por la Sra. María Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Zona de Bajas Emisiones (ZBE)"
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

¿Cómo se justifica el cumplimiento en la actual ZBE de València (antigua APR) de las
siguientes premisas que establece el Real Decreto 1052/2022 por el que se regulan las zonas de
bajas emisiones?

 

•             Artículo 5.2: Establece que las prohibiciones y restricciones de acceso deben de
establecerse en función del potencial contaminante de los vehículos.

•             Artículo 7.1: Establece que se deben definir objetivos cuantificables de calidad
del aire en el perímetro establecido respecto a la situación de partida y se deberá dar
cumplimiento a los valores guía de las directrices de calidad del aire de la OMS.

•             Artículo 8.1: Establece que el cumplimiento de los objetivos de cada Ayto para
2030 deberá ser monitorizado mediante los indicadores incluidos en la categoría 2 del anexo II.

•             Artículo 9.1: Establece que las ZBE deberán incorporar los objetivos de calidad
acústica que sean aplicables en las áreas en las que se encuentren, de acuerdo a la zonificación
acústica establecida por la autoridad competente.

•             Artículo 11: Establece que las entidades locales deberán someter el proyecto de
ZBE a información pública, durante un plazo no inferior a treinta días, previo anuncio en su
página web institucional, y a través de los medios que estime oportunos.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La Junta de Gobierno Local (JGL), en fecha 15/12/2023, y relativo al expediente
E-01801-2023-013026-00, adoptó el siguiente Acuerdo:

  Único. Considerar el Área de Prioridad Residencial 'Ciutat Vella Nord', creada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión de fecha 27 de noviembre de 2020,
como Zona de Bajas Emisiones de acuerdo con lo previsto en el art. 14.3.a) de la Ley 7/2021, de
20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética, a la vista de la coincidencia existente
entre los objetivos perseguidos por ambas figuras, que comparten el objetivo común de mejorar
la calidad ambiental mediante la mitigación de las emisiones de gases, humos y partículas
contaminantes."
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Es decir, la JGL, dada la coincidencia de fines, entre la originaria APR y las Zonas de
Bajas Emisiones previstas en la Ley 7/2021, vino a considerar que el APR tenía los requisitos
para ser reconocida como una ZBE.

Adicionalmente en el Apartado 5º de los Fundamentos de Derecho, la JGL cita la
Disposición Transitoria Única del Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las Zonas de Bajas Emisiones, que establece:

  Las ZBE establecidas con fecha anterior a la entrada en vigor de este real decreto
deberán revisarse con el fin de adecuarse al mismo, en un plazo máximo de 18 meses desde
dicha entrada en vigor y posteriormente, cada cuatro años, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 10.4.

Y añade la JGL que:

  Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposición Transitoria indicada, se está
tramitando por este Ayuntamiento la Ordenanza municipal correspondiente.

La Zona de Bajas Emisiones mencionada tendrá  encarácter transitorio y provisional
tanto se apruebe por el Ayuntamiento de València la Ordenanza correspondiente para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto citado.

Así pues de todo ello puede deducirse:

1)      Que la ZBE correspondiente a la anterior APR, adoptada por el Acuerdo de la JGL
de 15/12/2023, es el reconocimiento de una “situación de hecho” previa a la entrada en vigor del
susodicho Real Decreto 1052/2022.

2)      Que por dicho motivo, está ZBE no está adaptada al Real Decreto 1052/2022 y tiene
la naturaleza de provisional y transitoria debiéndose adaptar al RD en el plazo de 18 meses, es
decir antes del 29 de junio del presente 2024.

3)           El Ayuntamiento deberá redactar el Proyecto de ZBE previsto en el artículo 2 y
siguientes del RD así como la Ordenanza correspondiente.

En conclusión, y en respuesta a las preguntas formuladas, cabe contestar que la actual ZBE
“Ciutat Vella Nord” tiene carácter transitorio y provisional, y que no está adaptada a las diversas
exigencias el Real Decreto 1052/2022.

Y deberá ser el correspondiente Proyecto de ZBE donde se justifiquen todas las exigencias
del susodicho Real Decreto 1052/2022.
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13 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2024-000032-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“Jubilacions PLV en 2023".
Pregunta suscrita por la Sra. María Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Jubilaciones PLV en 2023".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

  ¿Cuántas jubilaciones se ha producido en el año 2023 en la Policía Local de València?
Detalle por mes y unidad de distrito.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICÍA LOCAL DE
VALENCIA

En atención a su pregunta, le comunicamos la relación de las jubilaciones de la plantilla de
la Policía Local de València año 2023, desglosado por Unidades y meses:

UNIDADES

ÁREA TÉCNICA 11

USAP 3

DSV 3

1ª COMISARIA PROXIMIDAD 7

2ª COMISARIA PROXIMIDAD 1

3ª COMISARIA PROXIMIDAD 3

4ª COMISARIA PROXIMIDAD 3

5ª COMISARIA PROXIMIDAD 1

6ª COMISARIA PROXIMIDAD 10

6ª COMISARIA PROXIMIDAD 3

TOTAL 45
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MESES

MARZO 1

ABRIL 2

MAYO 4

JUNIO 2

JULIO 2

AGOSTO 2

SEPTIEMBRE 2

OCTUBRE 5

NOVIEMBRE 3

DICIEMBRE 22

TOTAL 45

14 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 3
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromís, sobre “falta
d'assistència a l'acte d'homenatge del València C.F."
Pregunta suscrita por el Sr. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“falta de asistencia al acto de homenaje del València C.F."
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

El passat dia 2 de març, en la prèvia del partit que l’enfrontava amb el Real Madrid C.F., el
València C.F. va retre homenatge a les “víctimes, damnificats i herois” de l’incendi ocorregut al
barri de Campanar. Al mateix s’anunciava que havien estat convidats diferents entitats entre les
que citava la Policia Local i els Bombers de València. Al referit acte no hi hagué presència de
cap representant de cap cos de titularitat municipal.

En atenció a l’assumpte expressat i conforme a l’article 91 en relació amb l’article 128 del
Reglament orgànic del Ple, el regidor que subscriu, formula la següent pregunta:

Quines són les raons per les quals no va assistir cap representant de la Policia Local, els
Bombers ni cap altre cos municipal a l’acte d’homenatge organitzat pel València Club de Futbol
el passat dia 2 d e març?
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICÍA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

El pasado 2 de marzo, la tragedia del incendio de Campanar estaba muy reciente entre el
personal de bomberos y de policía local.

En aquellos días ambos cuerpos seguían trabajando en la zona del edificio incendiado
acompañando a las familias en el doloroso momento de recoger las pertenencias que se habían
salvado del fuego.

Además eran días de acompañar a las familias que habían perdido a sus familiares y
sobreponerse a todo lo vivido tanto profesional como personalmente.

Desde esta concejalía, se trasladó al Valencia CF el agradecimiento por el gesto hacia los
profesionales de seguridad y emergencias que trabajaron sin descanso en el incendio, así como la
voluntad de no participar de forma activa en ningún homenaje en esos momentos dado el
sufrimiento profesional y personal por el que estaban y están pasando.

RESPOSTA

El passat 2 de març, la tragèdia de l'incendi de Campanar estava molt recent entre el
personal de bombers i de policia local.

En aquells dies tots dos cossos continuaven treballant en la zona de l'edifici incendiat
acompanyant a les famílies en el dolorós moment d'arreplegar les pertinences que s'havien salvat
del foc.

A més eren dies d'acompanyar a les famílies que havien perdut als seus familiars i
sobreposar-se a tot el viscut tant professionalment com personalment.

Des d'esta regidoria, es va traslladar al València CF l'agraïment pel gest cap als
professionals de seguretat i emergències que van treballar sense descans en l'incendi, així com la
voluntat de no participar de manera activa en cap homenatge en eixos moments donat el
sofriment professional i personal pel qual estaven i estan passant.

15 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89SOC-2024-000032-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 2
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita per la Sra. María Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“Infraccions cambres APR".
Pregunta suscrita por la Sra. María Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Infracciones cámaras APR".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO
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¿Cuántas infracciones captadas desde junio de 2023 por las cámaras de la APR de Ciutat
Vella han prescrito por no haber sido tramitadas en los plazos establecidos?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La aplicación informática, siguiendo los parámetros aplicados por la anterior Corporación,
descarta cualquier propuesta de sanción a los 15 días después de haber sido registrada si no es
tramitada. Esto significa que se desconocen las posibles propuestas de sanción que hubieran
podido existir en los meses de octubre a diciembre, que son los meses en los que no se tramitaron
propuestas de sanción.

16 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 4
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “projecte de
la plaça Juan de Villarrasa".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“proyecto de la plaza Juan de Villarrasa".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

El veïnat de Velluters ens ha informat de la manca d’informació sobre l'estat de tramitació
de la redacció del projecte de remodelació integral de la plaça de Juan de Villarrasa i del
pàrquing de Parcent de propietat municipal.

¿En quin estat de tramitació se troba la redacció del projecte per l’obra de remodelació
integral?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

El proyecto está en fase de revisión por la Sección de Proyectos.

 

RESPOSTA:

El projecte està en  fase de revisió per la Secció de Projectes.
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17 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 6
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “informe de
mobilitat ciclista".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“informe de movilidad ciclista".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

 En febrer del 2020 el servei de Mobilitat va fer públics els resultats de l'estudi de Mobilitat
Ciclista, que s'havia impulsat per conéixer l'ús de la xarxa ciclista i els hàbits dels i les usuàries,
així com el repartiment per gènere i per franja d'edats. Unes dades que són molt útils per
desenvolupar totes les estratègies d'impuls a la bici previstes en el PMUS i en el Pla Director de
la Bici.

 Es té previst continuar amb la realització de l'informe de Mobilitat Ciclista?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

 

Los informes de movilidad ciclista existentes son recientes. Por este motivo se harán más
informes cuando entren en servicio los nuevos carriles de la red de la zona sur de la ciudad
porque pueden aportar datos relevantes adicionales

Els informes de mobilitat ciclista existents són recents. Per aquest motiu es faran més
informes quan entren en servei els nous carrils de la xarxa de la zona sud de la ciutat perquè
poden aportar dades rellevants addicionals

18 RESULTAT / : CONTESTADA / RESULTADO CONTESTADA
EXPEDIENT / : O-89COM-2024-000025-00EXPEDIENTE PROP. NÚM.: 5
ASSUMPTE / :ASUNTO
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromís, sobre “projectes
dels carrils bicis de Tres Forques i Arxiduc Carles, i dels de Sant Vicent i Gaspar Aguilar".
Pregunta suscrita por el Sr. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromís, sobre
“proyectos de los carriles bicis de Tres Forques y Archiduque Carlos, y de los de San Vicente y
Gaspar Aguilar".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICÍA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PÚBLICO

En quin estat de tramitació es troba la redacció dels projectes finançats amb els fons
europeus Next Generation EU?

RESPUESTA:
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JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La documentación aportada por las empresas adjudicatarias de los contratos, para la
redacción de los proyectos de los carriles bici financiados con fondo europeos Next Generatiom
EU, se encuentran en fase de informe de servicios municipales.

 

RESPOSTA:

La documentació aportada per les empreses adjudicatàries dels contractes, per a la redacció
dels projectes dels carrils bici finançats amb fons europeus Next Generatiom EU, es troben en
fase d'informe de servicis municipals.

PRECS I PREGUNTES.-

Abandona en este momento la sesión el Sr. Gosálbez.

De la Sra. Pérez que pregunta sobre el calendario concreto de aprobación de la ordenanza
sobre la ZBE y le gustaría saber cuál es la opinión del grupo VOX sobre la ordenanza.

Del Sr. Carbonell que indica que antes del 30 de junio debe estar iniciada la tramitación.

Del Sr. Grezzi que pregunta si estan instal·lats tots els sensors mediambientals en els
parquímetres i quin és el termini per a instal·lar totes les càmeres de la plataforma integrada i
quan es preveu la seua instal·lació definitiva.

Del Sr. Carbonell que indica que no conoce el dato exacto y responderá al Sr. Grezzi por
escrito.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 13:10 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.


