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En aquest document, de contindre dades de caracter personal objecte de proteccid, agquests es troben
omesos -substituits per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 20 DE FEBRER DE 2024 /
COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 20 DE FEBRERO DE 2024

En la casa consistorial de la ciutat de Valéncia, ales 9 horesi 35 minuts del dia 20 de
febrer de 2024, amb la presidencia de la Sra. Julia Climent Monzd, es va reunir en sessio
ordinaria la Comissio de Patrimoni, Recursos Humans, Técnics i Seguretat Ciutadana, ala qua
assistixen els seus components: Sr. Jestis Carbonell Aguilar, Sr. Juan Giner Corell (en substitucio
del Sr. José Mari Olano), Sr. Ferran Puchades Vila, Sr. Giuseppe Grezzi, Sra. Maria Pérez
Herrero i Sr. José Vicente Gosdlbez Payd; actua com a secretari, per delegacié del secretari
generd i del Ple, € senyor José Antonio Martinez Beltran, vicesecretari general.

Posteriorment, durant €l debat del punt 14 de I'orde del dia, sincorpora el Sr. José Mari
Olano, absentant-se €l Sr. Juan Giner Corell.

Esta present també el Sr. Borja Sanjuan Roca, que abandona la sessié després de la votacid
del punt 12 del'orde del dia

Oberta la sessi6 per la presidencia es va entrar en |’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i esvan adoptar els acords segiients:
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SECRETARIA -
1 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovacio, s es el cas, de |"actade la sessi6 ordinaria de 23 de gener de 2024.
Aprobacién, si esel caso, del acta dela sesion ordinaria de 23 de enero de 2024.

Pregunta el president si algi membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessid del 23 de gener de 2024, préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi ha
cap observaci6 i queda aprovada, d"acord amb allo que s"ha prescrit en |"art. 91 del ROF.

2 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-56232-2024-000001-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa acordar €l canvi de data de la sessi6 ordinariadel proxim mes de marg de la Comissié
de Patrimoni, Recursos Humansi Técnicsi Seguretat Ciutadana.

Propone acordar € cambio de fecha de la sesion ordinaria del proximo mes de marzo de la
Comision de Patrimonio, Recursos Humanos y Técnicos y Seguridad Ciudadana.

La Comissié, en sessio celebrada el dia 20 de febrer de 2024 acorda formular la proposta
gue a continuaci6 sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres.

HECHOS

1°.- En la sesién extraordinaria de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos y
Técnicos y de Seguridad Ciudadana celebrada €l dia 19 de septiembre de 2023, la Comision, por
mayoria de sus miembros presentes, acordd aprobar € régimen de sus sesiones ordinarias, que
como primera regla de funcionamiento dispuso que “se celebraré una sesion ordinaria mensual, e
martes de la semana anterior a la celebracion de la sesion plenaria ordinaria, alas 9:30 horas, en
primera convocatoria’.

2°.- Con ocasion de la sesion ordinaria del préximo mes de marzo de la Comision, se
produce la coincidencia de la fecha prevista de celebracién de la misma, “ martes de la semana
anterior a la celebracion del Pleno ordinario”, con la festividad del dia San José, 19 de marzo
de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- A pesar de que no se modifica el régimen de sesiones ordinarias de la Comisién de
Patrimonio, Recursos Humanos y Técnicos y de Seguridad Ciudadana -fijado por ésta en su
sesion extraordinaria de 19 de septiembre de 2023 al amparo de lo previsto en € articulo 95.4 del
Reglamento Organico del Pleno-, ya que seguira celebrandose el martes de la semana anterior a
la celebracion de la sesion plenaria ordinaria, procede modificar lafecha de celebracion la sesion
ordinaria de marzo de 2024, ya que ésta se verd alterada como consecuencia de la festividad del
19 de marzo, dia de San José.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, ,TECNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA ESS0
ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024
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2°.- Son aplicables los articulos 122.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 90 y siguientes del reglamento organico del Pleno.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar e cambio de fecha de celebracion de la sesion ordinaria del mes de
marzo de 2024 de la Comisién de Patrimonio, Recursos Humanos y Técnicos y de Seguridad
Ciudadana, que sera el siguiente:

* CELEBRACION: 21 de marzo de 2024, alas 11:30 horas.

A efectos informativosindicar que las fechas de convocatoriay presentacion de iniciativas
serén las siguientes:

® Plazo para presentacion de preguntas. 7 de marzo de 2024, hastalas 12:00 horas.
® Plazo para presentacion de mociones. 13 de marzo de 2024, hasta las 14:00 horas.
¢ Convocatoria: 14 de marzo de 2024

DEBAT:

Por parte del secretario se explica que se ha comunicado por la Secretaria General y del
Pleno que la Junta de Portavoces acordd que las sesiones del mes de marzo se trasladan con
motivo de las fiestas falleras, pasando a celebrarse la sesion de la Comision el préximo dia 21 de
marzo alas 11.30 horas.

ESTUDI | DICTAMEN D’ASSUMPTES.--

SERVICI DE PERSONAL .-

3 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70008-2023-000209-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa no autoritzar €l reconeixement de compatibilitat per a activitat pablica.
Propone no autorizar € reconocimiento de compatibilidad para actividad publica.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 20 de febrer de 2024, acorda formular 1a proposta
que a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

HECHOS

Primero. ******es personal laboral del Organismo Auténomo Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valencia, en adelante UP, contratado en interinidad, desde el 27 de septiembre
de 2004 hasta la cobertura reglamentaria de la plaza, con la categoria de formador animador

COMISSO DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO

ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COM_ISC)N DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024
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sociocultural, con una jornada de trabajo a tiempo completo de 32 horas semanales. Presta sus
servicios en horario de mafianas, de lunes aviernes, de 9.00 h a13.00 h, y de tardes, los martesy
jueves, de 15.00 h a21.00 h.

Segundo. Las retribuciones mensuales del Sr.****** en |a UP en 2024 comprenden salario
base de 1.054,79 euros, antigliedad de 343,44 €, complemento de destino formador de 341,49
euros y complemento de productividad de 466,79 euros.

Tercero. El empleado tiene reconocido por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Valencia de 26 de septiembre de 2023 la compatibilidad de su actividad de formador animador
sociocultural de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia con la actividad privada
de profesor/asesor musical en la asociacion cultural La Brama Dolcaines i Tabals, a tiempo
parcia (dedicacion de 4,5 horas semanales), los miércoles, de 20.30 ha21.30 hy los viernes, de
18.00ha21.30 h.

Cuarto. En fecha 10 de diciembre de 2023, ha presentado nueva solicitud para
reconocimiento de compatibilidad de su puesto como formador animador sociocultural en la
Universidad Popular con el de profesor de la especialidad de Dolcaina, en el Conservatorio
Profesional de Msica*“ Joaquin Rodrigo” de Sagunto.
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Adjunta llamamiento de fecha 5 de diciembre de 2023 del Ayuntamiento de Sagunto al Sr.-
*x*%** como integrante de una bolsa de trabajo cedida por la Conselleria de Educacion y en él
figuraque el horario seria de 5,5 horas semanales, los miércoles, de 15.00 h a20.30 h, hastael 10
dejulio de 2024.

Quinto. El Conservatorio Profesional de Musica “Joaguin Rodrigo”, situado en Sagunto,
es de ambito municipal y estd adscrito al Conservatorio Profesional de Musica de Valencia
Numero 2, aunque la gestién pertenece directamente a Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
|. LaLegidacion aplicable esla siguiente:

- Laley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de
las Administraciones Publicas (LIPSAP).

- El Rea Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal a
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
empresas dependientes.

- El articulo 95.2.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por €l Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaDisposicién Adicional Segunda, apartado 2.C.14) del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia para su personal
formador/animador socio-cultural.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, ,TECNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA ESS0
ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 4
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024
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- Losarticulos 22.2.q) y 47.1 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El articulo 50.9 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF), aprobado por €l Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- El articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Pdblica Vaenciana (LFPV).

I1. Seguin el articulo 1 de la LIPSAP, el personal comprendido en su @mbito de aplicacién
no podra compatibilizar sus actividades con € desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos
previstos en la misma.

Ademéds, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos constitucional es,
o0 que resulte de la aplicacion de arancel, ni gjercer opcion por percepciones correspondientes a
puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracion cualquier derecho de
contenido econdémico derivado, directa o indirectamente, de una prestacién o servicio personal,
sea su cuantia fija o variable y su devengo periodico u ocasional.

En cualquier caso, e desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con el gjercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

1. Laindicadaley es aplicable al personal al servicio de las Corporaciones Localesy de
los Organismos de ellas dependientes (articulo 2.c de la LIPSAP), cualquiera que sea la
naturaleza juridica de larelacion de empleo (articulo 2.2 de laLIPSAP).

IV. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de la LIPSAP sblo podra
desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos
previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los
articulo 5.°y 6.2y en los que, por razon de interés publico, se determine por el Consgjo de
Ministros, mediante Real decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el
ambito de sus respectivas competencias, atenor de lo indicado en el articulo 3.1 delaLIPSAP.

El articulo 4 de la LIPSAP dispone que podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente
como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo
parcial y con duracion determinada.
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Al personal docente e investigador de la Universidad podré autorizarse, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo en el sector publico sanitario o de caréacter exclusivamente investigador en centros de
investigacion del sector publico, incluyendo el gercicio de funciones de direccion cientifica
dentro de un centro o estructura de investigacién, dentro del area de especialidad de su
departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente
autorizados como de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto en €l
parrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos
docentes universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra
autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector
sanitario en los términos y condiciones indicados en |os parrafos anteriores.

Igualmente a los Catedréaticos y Profesores de Musica que presten servicio en los
Conservatorios Superiores de Musica y en los Conservatorios Profesionales de MUsica, podra
autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector
publico cultural en los términosy condiciones indicados en |os parrafos anteriores.

En e caso que nos ocupa, la compatibilidad planteada por el formador animador
sociocultural de la Universidad Popular se solicita para la actividad publica de profesor de la
especialidad de Dolcaina en el Conservatorio Profesional de Musica “Joaquin Rodrigo” de
Sagunto, a tiempo parcial, con duracion determinada y con horarios compatibles. Pero no nos
hallamos en el supuesto previsto en el articulo 4.2, Ultimo parrafo, porque € trabajador, ******
no es un profesor de MUsica que presta servicio en Conservatorios Superiores de MUsicay en
Conservatorios Profesionales de MUsica, sino que es empleado laboral del Organismo Auténomo
Municipal Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia, con la categoria de formador
animador sociocultural, que solicita compatibilizar su actividad con € desempefio de un segundo
puesto de trabajo en el sector publico, lo cual esta limitado por el articulo 1 de laLIPSAP. La
actividad para la que se solicita la compatibilidad no se puede subsumir en ninguno de los
supuestos previstos en la normativa, entendiéndose que el gercicio de esa actividad publica
entraria en contradiccion con el articulo 3.1 de la LIPSAP y por €ello, no se puede autorizar la
compatibilidad solicitada.

V. De conformidad con €l articulo 6 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del persona al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y empresas dependientes, toda autorizacion de compatibilidad
requiere informe favorable de la autoridad correspondiente al segundo puesto de trabajo. En
este caso, a Ayuntamiento de Sagunto, donde la persona interesada quiere desarrollar la segunda
actividad, solo le corresponderia la emision de informe, en € supuesto previsto en el parrafo 3
del articulo 6 del Real Decreto 598/1985, es decir, cuando corresponda autorizar la solicitud.
Pero como la actividad de formador animador sociocultural de la Universidad Popular y la
segunda actividad publica de profesor de la especialidad de Dolgaina que se solicita no estan
entre 10s supuestos previstos en laley para autorizar la compatibilidad, no procede la emision de
dicho informe.
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V1. En virtud del articulo 9 de la LIPSAP; del articulo 22.2.q) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; del articulo 50.9 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por €l
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y del 103.3.f de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, la autorizacion o denegacién de compatibilidad para un segundo
puesto o actividad del sector publico corresponde al Pleno de la Corporacion Local, a que figure
adscrito el puesto principal.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonaments de Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. No autorizar a empleado laboral ****** |a compatibilidad de su actividad de
formador animador sociocultural en la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia con la
actividad de profesor de |la especialidad de Dolcgaina, en el Conservatorio Profesional de Musica
“Joaquin Rodrigo” de Sagunto, por no poder desempefiar un segundo puesto de trabajo en el
sector plblico y no tratarse de uno de |os supuestos de excepcion previstos en la normativa.

Segundo. Notificar el acuerdo de no autorizacion de la compatibilidad solicitada a la
personainteresada. Comunicarlaa Ayuntamiento de Sagunto.

4 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-003712-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud de compatibilitat per a activitat privada com a metge atemps
parcia en centre de reconeixements medics.

Propone estimar la solicitud de compatibilidad para actividad privada como médico a tiempo
parcial en centro de reconocimientos médicos.

La Comissio, en sessi6 celebrada €l dia 20 de febrer de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 16 de mayo de 2023, ****** en nombre y representacion de la
Empresa Municipal de Transportes de Valéncia SAU-Medio Propio (de ahora en adelante
“EMT"), CIF A-46318416, entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de
Valéncia, ha solicitado al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valéncia la emision, si
procede, de certificacion de compatibilidad del empleado de esa entidad D. ******  para €l
gjercicio de actividad consistente en la actividad de médico generalista a tiempo parcia parala
obtencion del reconocimiento médicos para carnets de conducir, permisos de armas..., en €l
centro CRC Albatros de Benaguacil, a tiempo parcial, en horario de 18.30 a 21.00 horas los
martes y viernes y de 11.00 a 13.00 los sabados, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.
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En relacion con dicha peticion, ****** | directora de departamento de Relaciones Laborales
de laEMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA S.A.U.-MEDIO PROPIO,
manifiesta

“PRIMERO.- Que, en €l mes de junio 2023, €l trabajador de la empresa D. ****** con
DNI ****** "so]jcitd por escrito a la Empresa, a través de correo electronico del Empleado un
certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion:

“ Solicito compatibilidad de mi trabajo en Servicio Médico EMT Valencia, con un trabajo
como médico reconocedor a tiempo parcial para Centro de reconocimientos (conductores,
permisos de armas) cuyos datos y horario aparecen en documento”

SEGUNDQO. - En relacién con €l referido documento de compatibilidad interesado por €
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por e aludido trabajador. Dicho trabajador presta
SuS servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigliedad del 01/06/2023, en €l
puesto de trabajo de médico a tiempo completo en jornada de trabajo de lunes a viernes de 7 a
14:30. Indicar que, segun contrato, en el centro CRC ALBATROS, su horario de trabajo es
martesy viernes de 18:30 a 21:00 horas y los sdbados de 11:00 a 13:00h.

La retribucion bruta segun Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 2.197,67 €, Prima Fija 507,33 €, y la suma de los complementos
variables de presencia 133,98€, de esp. médica 270,50€, dedicacion 227,76€.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito |os documentos siguientes:
¢, Copia de la solicitud presentada

¢, Contrato de trabajo EMT

¢, Contrato centro CRC ALBATROS.

¢, Primera némina, de junio 2023.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** g esta Empresa Municipal.”

Segundo.- En fecha 3 de noviembre de 2023 se remite oficio alaEMT interesando informe
en cuanto a si la actividad a realizar por €l interesado puede afectar, impedir o menoscabar €l
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o independencia.

En fecha 29 de noviembre de 2023, por la EMT se remite escrito de la directora de
Departamento de Relaciones Laborales de dicha entidad en €l que expone:

“PRIMERO.- Que, en €l mes de junio 2023, €l trabajador de la empresa D. ****** con
DNI ****** "sojcitd por escrito a la Empresa, a través de correo electronico del Empleado un
certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion: “ Solicito
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compatibilidad de mi trabajo en Servicio Médico EMT Valencia, con un trabajo como médico
reconocedor a tiempo parcial para Centro de reconocimientos (conductores, permisos de armas)
cuyos datos y horario aparecen en documento”

SEGUNDO.- En relacién con la SOLICITUD INFORME por parte del Ajuntament de
Valéncia (nimero salida 00128-2023-237692) sobre s “ puede afectar, impedir o menoscabar €l
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia” en el
desarrollo de su trabajo como empleado de la EMT Valencia, adjuntamos declaracion jurada del
S, ******  Agi mismo hay que indicar que su actividad en CRC ALBATROS no esta relacionada
con la actividad que desempefia para la EMT.

Conrelacion a la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre la Empresa Municipal de
Transportes de Valencia y €l interesado, &. ****** gse encuentra vigente actualmente.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por el trabajador D. ****** 3 esta Empresa Municipal.

A los efectos oportunos aportamos junto con €l presente escrito el siguiente documento
siguiente;

¢, Declaracion jurada del trabajador.
En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.”

Tercero.- Consta en €l expediente declaracion jurada del interesado en la que manifiesta
Que mi actividad, de médico generalista, en el CRC ALBATROS de Benaguacil, no puede
afectar, impedir o menoscabar €l estricto cumplimiento de mis deberes o comprometer mi
imparcialidad o independencia en relacion a la actividad de médico especialista en Medicina del
Trabajo, como empleado de la Empresa Municipal de Valencia” .

A los anteriores hechos |e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley,
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante
legislacion del Estado en materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.18.2de la Congtitucion.”.
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El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcion puablica”. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caréacter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracién local”.

Por su parte, el Estatuto Bésico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
persona funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de la
Funcion Publica Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Vaenciana, determina:

“1. El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesién o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI1"), legislacién basica aplicable a las
entidades locales y organismos de ellas dependientes, como es la EMT (articulo 2), y se
entenderd incluido todo € personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de la relacion de
empleo. La LI viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre
incompatibilidades del persona al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y delos Entes, Organismosy Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley sera
incompatible con €l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V delaLl (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones reguladas.
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Asi, laL| configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad paralos empleados publicos y, como excepcion, regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita e reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gjercicio de actividad de médico generalista para la realizacion de reconocimientos médicos en la
empresa CRC Albatros de Benaguacil, atiempo parcial, con jornada de 9 horas semanalesy con
horario los martes y viernes de 18.30 a21.00 y los sabados de 11.00 a 13.00 horas.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone el articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penade incurrir en responsabilidad disciplinaria

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 de la LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto en la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

ol

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supere el 30 por 100
de su retribucién basica, excluidos |os conceptos que tengan su origen en la antigiiedad” .

El articulo 24 del TREBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores: ../... b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para e desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla e trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcion Pdblica
Vaenciana (hoy derogada), en su preambulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, cuya consolidacion se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
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garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacién e incompatibilidad exigible para
desempefiarlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento
de puesto de trabajo, integrado este por € competencia y e de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy continia vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Vaenciana, en los mismos términos que los articulos 3 'y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, no percibiendo ademas ninguna
cuantia en concepto de complemento especifico o concepto equiparable, segin los articulos 39 y
siguientes del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de
Vaencia SAU — Medio Propio, cédigo de inscripcion: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de
septiembre de 2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornadalaboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de laLey 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresoluciéon del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de autorizacién de compatibilidad para la
actividad secundaria de médico generalista atiempo parcial parala obtencion del reconocimiento
médicos para carnets de conducir, permisos de armas..., en el centro CRC Albatros de
Benaguacil, atiempo parcial, en horario de 18.30 a 21.00 horas los martes y viernesy de 11.00 a
13.00 los sabados, todo ello conforme a la fundamentacion factica y juridica que antecede al
presente acuerdo.

La presente autorizacién expresa a egercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ningun caso pueda suponer modificacién de la jornada de trabajo y horario, tal y como
dispone € articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas.
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5 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-003624-00 | PROP.NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar 1a sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per a activtat privada de
docencia com a professor universitari atemps parcial.

Propone estimar |a solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada de
docencia como profesor universitario a tiempo parcial.

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 20 de febrer de 2024, acorda formular 1a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 14 de julio de 2023, ****** 'en nombre y representacion de la Empresa
Municipal de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF A-46318416,
entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha solicitado a
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia la emisién, en su caso, de certificacidn de
compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para el gercicio de actividad consistente
en la docencia como profesor a tiempo parcial, con una dedicacion semanal de 5 horas, en la
Universidad Europea de Valencia, para laimparticion de la asignatura de Finanzas y Control de
Gestion en el 4° curso del grado presencia en Ingenieria de Organizacion Industrial, en horario
de 15.30 217.30 horas.
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En relacién con dicha peticion, ******  directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA
S.A.U.-MEDIO PROPIO, manifiesta:

“PRIMERO.- Que, en el mes de julio 2023, €l trabajador de la empresa D. ****** con
DNI ****** oolicitd por escrito a la Empresa, a través de correo eectronico del Empleado un
certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion:

“ Solicito compatibilidad para poder impartir clases de en la Universidad Europea durante
el primer semestre, es decir, desde € 01/09/2023 hasta €l 15/01/2024.

El horario seria los lunes de 15:30h a 17:30h, es decir, dos horas presenciales a la
semana fuera del horario dela jornada en nuestra empresa

Adjunto certificado emitido por el director del Departamento de Ciencias, Ingenieria y
Disefio de la Universidad Europea de Valencia con los detalles del tipo de contrato que se
firmaria, los horariosy las fechas”

SEGUNDO.- En relacion con €l referido documento de compatibilidad interesado por el
trabajador a la Empresa, entendemos que es e Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por el aludido trabajador. Dicho trabajador presta
SUS servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigliedad del 01/04/2022, en €
puesto de trabajo de Director de Area a tiempo completo en jornada de trabajo de lunes a
viernes de 7 a 14:30. Se solicita compatibilidad con la Universidad Europea de Valencia en la
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cual su horario de trabajo seran los lunes de 15:30 a 17: 30 horas durante el semestre académico
septiembre 2023-enero 2024.

La retribucion bruta segin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 3.174,90 €, Prima Fija 715,01€, y la suma de los complementos
variables y en especie de acuerdo a su categoria.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito 1os documentos siguientes:
* Copia de la solicitud presentada

« Contrato de trabajo EMT

* Certificado propuesta Universidad Europea de Valencia.

» Néminas de abril, mayo y junio del 2023.

En virtud de lo anterior, mediante e presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** g esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.”

Segundo. En fecha 4 de diciembre de 2023 se remite a la EMT solicitud de informe, en
relacion con e “ Complemento por dedicacion” que percibe € Sr. ****** en su nGmina mensual,
sobre si el percibo del citado complemento puede impedir el desarrollo de una segunda actividad
distintaalaprincipa como empleado de dicha entidad.

En relacion con el mismo y ala vista de lo informado por la Sra. ****** en fecha 14 de
diciembre de 2023, se debe indicar que, a efectos de la concesion de la compatibilidad solicitada,
la Ley de Incompatibilidades solo impide la posibilidad de reconocimiento de compatibilidad en
el caso de que, entre las retribuciones complementarias que se perciban, se retribuya
expresamente el factor de incompatibilidad (art. 16 Ley 53/1984), no siendo este el caso del
presente supuesto, en el que se perciben diferentes complementos (puesto de mando,
responsabilidad, dedicacion...), ninguno de los cuales retribuye el citado componente de
incompatibilidad.

A los anteriores hechos |e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.
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El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién puablica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacion bésica del
Estado sobre funcién publica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general paralafuncion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacién alos funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Bésico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
persona funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de la
Funcion Publica Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Vaenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de estaley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide o menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialiidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica estatal
en esta materiay alanormativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones PuUblicas (de ahora en adelante “LI"), legislacién bésica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo €l personal, cualquier que seala naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos'y Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gjercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley sera incompatible con
€l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia’.
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El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V delaLl (articulos 11 a 15), que establece como regla genera la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones reguladas.

Asi, laLl configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados plblicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita e reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gjercicio de actividad docente de profesor a tiempo parcial, con una dedicacién semanal de 5
horas, en la Universidad Europea de Valencia, paralaimparticion de la asignatura de Finanzas y
Control de Gestion en el 4° curso del grado presencial en Ingenieria de Organizacion Industrial,
en horario de 15.30 a17.30 horas.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 delaLl, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone el articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podréiniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podr4 autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a persona
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y a personal directivo, incluido el sujeto en larelacion
laboral de caracter especia de altadireccion.

vl

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de
actividades privadas a personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcién de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supere e 30 por 100 de
su retribucion bésica, excluidos |os conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Plblica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcion Pdblica
Valenciana (hoy derogada), en su predmbulo establecia: “De una parte, e componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
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funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
apargjados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gjercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y €l de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy contindia vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Plblica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, segin los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU —
Medio Propio, cédigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabo el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornadalaboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de laLey 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonaments de Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de autorizacién de compatibilidad para la
actividad de docencia como profesor atiempo parcial, con una dedicacion semanal de 5 horas, en
la Universidad Europea de Vaencia, para la imparticion de la asignatura de Finanzas y Control
de Gestion en € 4° curso del grado presencial en Ingenieria de Organizacién Industrial, en
horario de 15.30 a 17.30 horas, todo €ello conforme a la fundamentacion féctica y juridica que
antecede a presente acuerdo.

La presente autorizacién expresa a egercicio de la segunda actividad presupone €l
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de la EMT, sin que
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en ninglin caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la normativa sobre incompatibilidades.

6 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-005401-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud de reconeixement de compatibilitat com aempleat de'EMT per a
activitat privada de Transport-Autotaxi.

Propone estimar |a solicitud de reconocimiento de compatibilidad como empleado dela EMT
para actividad privada de Transporte-Autotaxi.

La Comissio, en sessi6 celebrada €l dia 20 de febrer de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En fecha 24 de noviembre de 2023, ****** en nombre y representacion de la
Empresa Municipal de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF
A-46318416, entidad de capital integramente perteneciente a Ayuntamiento de Valencia, ha
solicitado al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Vaencia la emision, en su caso, de
certificacion de compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para el gercicio de
actividad consistente en el transporte — autotaxi, como empresario auténomo, gestionando el
mismo mediante trabajadores a su cargo.

En relacién con dicha peticion, ******  directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA
S.A.U.-MEDIO PROPIO, manifiesta:

«PRIMERO.- Que, €l 31 de octubre de 2023, el trabajador de la empresa D. ****** 'con
DNI ****** oolicitd por escrito a la Empresa, a través de correo eectronico del Empleado un
certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion:

“Por la presente, yo, ****** con DNI ****** con numero de empleado en la EMT 7830,
informo ahora y no antes, por desconocimiento de mi obligacion de hacerlo por este medio, a
pesar de haberlo notificado verbalmente antes de mi incorporacién a la empresa, de que estoy
dado de alta en el régimen de trabajadores auténomos, en el epigrafe del auto-taxi, que desde
que estoy en la EMT no he trabajado en él, puesto que dispongo de trabajadores que me lo
gestionan y conducen.”

SEGUNDO.- En relacion con €l referido documento de compatibilidad interesado por el
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por e aludido trabajador. Dicho trabajador presta
Sus servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigiiedad del 05/06/2023, en €l
puesto de trabajo de CONDUCTOR PERCEPTOR a tiempo completo en jornada de trabajo
flexible. El trabajador esta dado de alta en € censo de Actividades Econdmicas de la AEAT en €
gjercicio 2023, epigrafe 721.2, transporte por autotaxis, siendo el resultado de la

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, ,TECNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA ESS0
ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 18
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/03/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: VRKY YlIn 8xF+ kEs3 G1a6 Innc ccU

.= AJUNTAMENT
¥ pE VALENCIA

autoliquidacion Modelo 131-3T de 537,45€ y el resultado del 1VA Modelo 303-3T de 254,04€. Se
solicita compatibilidad con dicha actividad.

La retribucion bruta segin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 1.777,16€, Prima Fija 418,10€, y la suma de los complementos
variables y en especie de acuerdo con su categoria.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito 1os documentos siguientes:
* Copia de la solicitud presentada

« Contrato de trabajo EMT

* Certificado Alta Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT.

» Néminas de agosto, septiembre y octubre del 2023.

» Modelo 303y 131 correspondientes 3T 2023.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** 3 esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.»

A los anteriores hechos |e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegidacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién publica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacion béasica del
Estado sobre funcién publica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
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incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general paralafuncion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacién alos funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
persona funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Valenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en €l
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de estaley no podra compatibilizar
sus actividades con e desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o g ena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide 0 menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion bésica estatal
en esta materiay alanormativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI1"), legislaciéon basica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo €l personal, cualquier que seala naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismosy Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gjercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo IV dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto | as excepciones reguladas.

Asi, laL| configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita e reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gjercicio de la actividad consistente en €l transporte — autotaxi, como empresario autdnomo.
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Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone €l articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podréiniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad a personal funcionario, al personal
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y a personal directivo, incluido el sujeto en larelacion
laboral de caracter especia de alta direccion.

vl

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de
actividades privadas a personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcién de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supere e 30 por 100 de
su retribucion bésica, excluidos |os conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Plblica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla € trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcion Pdblica
Valenciana (hoy derogada), en su preAmbulo establecia. “De una parte, el componente
competencial, la consolidacién del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
apargjados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gjercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucién complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y €l de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy continda vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.
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En el presente caso, € interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, segun los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU —
Medio Propio, cédigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que €l interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornadalaboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de laLey 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisién de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de autorizacién de compatibilidad para la
actividad de transporte — autotaxi, como empresario autonomo, todo ello conforme a la
fundamentacién facticay juridica que antecede a presente acuerdo.

La presente autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad presupone €l
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ninglin caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la normativa sobre incompatibilidades.

I ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-005499-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat privada com a
soci-particip i administrador solidari en una societat civil.

Propone estimar |a solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada como
socio-participe y administrador solidario en una sociedad civil.

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 20 de febrer de 2024, acorda formular |a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, ,TECNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA ESS0
ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 22
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/03/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: VRKY YlIn 8xF+ kEs3 G1a6 Innc ccU

% AJUNTAMENT
‘I’ DE VALENCIA

Unico. En fecha 30 de noviembre de 2023, ****** en nombre y representacion de la
Empresa Municipal de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF
A-46318416, entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha
solicitado al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia la emision, en su caso, de
certificacion de compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para el gercicio de
actividad privada de socio-participe (autbnomo) en la sociedad civil ARMONIZEN, S.C., cuyo
objeto socia es la prestacion de servicios como “centro de masajes’ y la comercializacion de
productos de consumo relacionados con dichas actividades, de la que, tal y como se recoge en €l
contrato privado de constitucion de sociedad civil, es administrador solidario.

En relacién con dicha peticion, ******  directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA
S.A.U.-MEDIO PROPIO, manifiesta:

«PRIMERO.- Que, el 23 de noviembre de 2023, el trabajador de la empresa D, ******,
con DNI ****** golicit0 por escrito a la Empresa, a través de correo electronico del Empleado
un certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuaciéon:

“Deseo solicitar a la EMT para que traslade al Ayuntamiento de Valéncia la
compatibilidad de mi puesto de trabajo como conductor-perceptor por estar dado de alta como
auténomo con un negocio para ejercer actividad por cuenta propia de fisioterapia |lamado
ARMONIZEN, SC con el CIF J56189947.

Trasladar ala empresa y al Ayuntamiento la pluriactividad, de manera que voy a trabajar
por cuenta ajena (EMT) y ser auténomo a la vez (ARMONIZEN, SC) por ser participe en la
empresa y que no tengo ningun horario de trabajo en el negocio de fisioterapia por no tener
titulacion para poder ejercer a la vez de que no voy a realizar ninguna gestion para
ARMONIZEN, SC.”

SEGUNDO.- En relacion con € referido documento de compatibilidad interesado por €
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por € aludido trabajador. Dicho trabajador presta
SuS servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigliedad del 27/10/2005, en €l
puesto de trabajo de CONDUCTOR PERCEPTOR a tiempo completo en jornada de trabajo
flexible. La retribucion bruta segin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 1.777,16€, Antigledad 317,89€, Prima Fija 418,10€, y la suma de los
complementos variables y en especie de acuerdo con su categoria.

La empresa ARMONIZEN SC esta dada de alta desde 04/09/2023 en el censo de
Actividades Econdmicas de la AEAT en epigrafe 972.2, Salones e Institutos de Belleza y en
epigrafe 979.9 Otros Svcios Personales NCOP, siendo €l resultado del 1VA Modelo 303-3T de
-1.822' 71€ a compensar. Se solicita compatibilidad con dicha actividad.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito los documentos siguientes:

® Copia dela solicitud presentada
® Contrato detrabajo EMT
® Certificado Alta Censo de Actividades Econdémicas de la AEAT.
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* Néminas de agosto, septiembre y octubre del 2023.
* Modelo 303 - 3T 2023.
® Contrato Privado de Constitucién de la Sociedad.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por el trabajador D. ****** 3 esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.»

A los anteriores hechos |e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegidacion del Estado y de las comunidades autonomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién puablica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacion bésica del
Estado sobre funcién puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con carécter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, €l Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que €l mismo es aplicable al
persona funcionario al servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Autonomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, €l articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcion Puablica Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesion o
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actividad, publicos o privados, por cuenta propia o g ena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide 0 menoscaba € exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion bésica estatal
en esta materiay alanormativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas (de ahora en adelante “LI1"), legislacion basica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo €l personal, cualquier que seala naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Socia y de los Entes,
Organismosy Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 de la LI establece que “En todo caso, €l gercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en € ambito de aplicacion de esta Ley seraincompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principa publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto |as excepciones reguladas.

Asi, laLI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita €l reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** parala
actividad consistente en su participacion en la mercantil ARMONIZEN, S.C. y su nombramiento
como administrador solidario de dicha entidad.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en € articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone €l articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penade incurrir en responsabilidad disciplinaria

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad a personal funcionario, a personal
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y a personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de carécter especial de ata direccion.
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4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas a persona que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcién de
complementos especificos, 0 concepto equiparable, la cuantiadel cual no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Pdblica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcion Pablica
Valenciana (hoy derogada), en su preAmbulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, e componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por €l competencial y el de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy continlia vigente en €l articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Vaenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, € interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
noémina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, segln los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU —
Medio Propio, cédigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de carécter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe €l estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
€l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
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previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio, de reconocimiento de compatibilidad para el
gjercicio de actividad privada como socio-participe y administrador solidario en la sociedad civil
ARMONIZEN, S.C., cuyo objeto social esla prestacion de servicios como “centro de masgjes’ y
la comercializacion de productos de consumo relacionados con dicha actividad, todo ello
conforme ala fundamentacion facticay juridica que antecede a presente acuerdo.

La presente autorizacién expresa a gjercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ningun caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la normativa sobre incompatibilidades.

8 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2024-000270-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud de reconei xement de compatibilitat a una empleadade laE.M.T.
per a activitat privada atemps parcial com a metge en una clinica privada.

Propone estimar |a solicitud de reconocimiento de compatibilidad a una empleada dela E.M.T.
para actividad privada a tiempo parcial como médico en una clinica privada.

La Comissid, en sessi6 celebrada el dia 20 de febrer de 2024, acorda formular 1a proposta
que a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En fecha 10 de enero de 2024, ******  en nombre y representacion de la Empresa
Municipal de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio (en adelante EMT), CIF A-46318416,
entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha solicitado al
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Vaencia la emision, en su caso, de certificacion de
compatibilidad de la empleada de esa entidad D2 ****** para el gercicio de actividad privada
consistente en su contratacion a tiempo parcial como médico parala mercantil Urdiel, SA, titular
del hospital de cirugia pléasticay estética Clinica Fontana, con una dedicacion de dos tardes a la
semana.

En relacién con dicha peticion, ******  directora de Departamento de Relaciones
Laborales de la Empresa Municipal de Transportes de Vaencia S A.U.-MEDIO PROPIO,
manifiesta
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«PRIMERO.- Que, en €l dia 08 de enero de 2024, |la trabajadora de la empresa D2
*xkxx%k con DNI ****** glicitd por escrito ala Empresa, a través de la plataforma portal del
Empleado un certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion:

“ Solicito compatibilidad”

SEGUNDO.- En relacion con € referido documento de compatibilidad interesado por el
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por e aludido trabajador. Dicho trabajador presta
Sus servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigiiedad del 15/11/2022, en €l
puesto de trabajo de médico a tiempo completo en jornada de trabajo de lunes a viernes de 7 a
14.30.

Se solicita compatibilidad con mercantil URDIEL SA, enla cual sujornada arealizar sera
dostardes a la semana.

La retribucion bruta segin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 2.197,67 €, Prima Fija 507,33 €, y la suma de los complementos
variables y en especie de acuerdo a su categoria.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito los documentos siguientes:

® Copia dela solicitud presentada

® Contrato detrabajo EMT

¢ Certificado de la mercantil URDIEL SA.
® Nominas de mayo, junioy julio del 2023.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D2 ****** g esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por el trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.»

A los anteriores hechos le son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.
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El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién puablica de la
correspondiente Comunidad Auténomay, en todo caso, las previstas en la legislacion bésica del
Estado sobre funcién publica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es €l establecido con caracter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por el Estado para su aplicacién alos funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, €l Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2'y 3 que el mismo es aplicable a
persona funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de la
Funcion Publica Valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Vaenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de estaley no podrd compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide o menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica estatal
en esta materiay alanormativa autondmica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI"), legislacién bésica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €ellas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos'y Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gjercicio de un puesto
de trabajo por el persona incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley sera incompatible con
€l gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia’.
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El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto | as excepciones reguladas.

Asi, laLI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, laEMT solicita el reconocimiento de compatibilidad de la Sra. ****** para
la actividad privada consistente en su contratacion a tiempo parcia (dos tardes a la semana)
como médico por lamercantil Urdiel, SA.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en € articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone €l articulo 14 de la
LI requiere e reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podrainiciar la segunda actividad
sin €l reconocimiento previo municipal bajo pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.
Asimismo y en atencion alo previsto en el articulo 11, no se trata de una actividad directamente
relacionada con las desarrolladas por la EMT ni se considera que pueda comprometer su
imparcialidad o independencia o impedir o menoscabar € estricto cumplimiento de sus deberes o
perjudicar los intereses generales.

Laregulacion precitada tiene que completarse con el articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a persona
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y a personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de carécter especial de ata direccion.

ol

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas a persona que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, 0 concepto equiparable, la cuantiadel cual no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
establecerén por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.
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La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestiéon de la Funcion Pablica
Vaenciana (hoy derogada), en su preAmbulo establecia: “De una parte, el componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, e componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por €l competencial y el de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacién hoy continGia vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Vaenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, lainteresada percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
noémina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, segln los articulos 39 y siguientes
del Convenio Colectivo de trabajo de La Empresa Municipal de Transportes de Vaéncia SAU —
Medio Propio, cédigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de septiembre de
2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que la interesada pueda compatibilizar su
actividad como empleada de la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de carécter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabe €l estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornada laboral.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones piblicas, y en
€l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, s'acorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D2 ****** empleada de la Empresa Municipal
de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio, de reconocimiento de compatibilidad para el
gjercicio de actividad privada consistente en su contratacion a tiempo parcial por la mercantil
Urdiel, S.A. para €l gercicio del puesto de médico en el centro “Hospital de cirugia plastica 'y
estética Clinica Fontana’, con una jornada de dos tardes a la semana, todo ello conforme a la
fundamentacion facticay juridica que antecede a presente acuerdo.
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La presente autorizacion expresa a egercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ninglin caso pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario y tendra validez
siempre que se mantengan las circunstancias de su actual concesion, caducando en todo caso
cuando se vulnere lo dispuesto por la normativa sobre incompatibilidades.

9 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2024-000272-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar |a sol -licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat de professor a
temps parcial en laUniversitat Internacional de Vaeéncia

Propone estimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad de profesor a
tiempo parcial en la Universidad Internacional de Valencia.

La Comissio, en sessio celebrada €l dia 20 de febrer de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. ****** funcionario interino de esta Corporacién con la categoria de auxiliar
administrativo, adscrito a puesto de trabajo de “auxiliar administrativo/a’ en €l Servicio de
Licencias de Actividades, referencia 364, posicion 25000341, solicita en fecha 9 de enero de
2024 la autorizacion de compatibilidad para actividad de profesor a tiempo parcia en la
Universidad Internaciona de Vaencia

Segundo. Mediante instancia de fecha 7 de febrero de 2024, el Sr. ****** gporta
certificado emitido en fecha 6 de febrero de 2024 por la Universidad Internaciona de Valencia,
en € que se hace constar que €l interesado “tiene prevista a contratacién por nuestra empresa €l
01 de marzo de 2024, a tiempo parcial, con un 30% de jornada, prestando sus servicios como
profesor a distancia — Doctor no acreditado.

Sendo su carga docente prevista de 24 ECTS.

Desarrollando sus funciones docentes en la franja horaria de 20:00 h. a 22:00 h. no
superando en todo caso las 10 horas semanales y exclusivamente en la modalidad online.

Y siendo su retribucién bruta anual de 7.496,12 euros.”
A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cual es el régimen juridico aplicable.
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El régimen de incompatibilidades es materia exclusiva del Estado (articulos 103.3 y
149.1.182 de la CE), sin perjuicio de la legislacion autondmica de desarrollo, como el articulo
103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generdlitat, de la funcion publica valenciana, y la
normativa local, como €l articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
en relacion a articulo 145 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se
aprueba €l texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
gue remiten todos ellos ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de la Administraciones Pablicas (en adelante “LI").

El articulo 92 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
los funcionarios en el servicio de la Administracién local se rigen, en 1o no dispuesto por esta
Ley, por la legislacion del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18° de la Constitucion”.

Segun dispone €l articulo 144 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, los
funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacién basica del
Estado sobre funcion publica’. Y, en su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es €l establecido con caréacter
general para la funcién pablica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que €l mismo es aplicable al
personal funcionario a servicio de las administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Auténomas,
con pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, €l articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de la
funcion publica valenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en €l
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con e desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de cualquier
cargo, profesién o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2.La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI1”), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).
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SEGUNDO. La compatibilidad viene solicitada para la prestacion de servicios
profesionales docentes como profesor universitario de la Universidad Internaciona de Vaencia,
con una dedicacién atiempo parcial de un 30% de lajornada y una dedicacién semana maxima
de 10 horas.

La LI establece para una segunda actividad publica, como regla general la total y
completaincompatibilidad (articulo 1 delaLl), si bien contempla alguna excepcién (articulos 4 a
6 de laLl) en los que la Administracion discrecionalmente y siempre que beneficie a interés
general podra autorizar la compatibilidad. Su autorizacién es discrecional.

Y regula el desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica en €l
capitulo IV delalLl (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad de
toda actividad privada salvo las excepciones reguladas.

TERCERQO. El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gjercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en e @mbito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con
el gjercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, pablico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

En el presente supuesto, tal y como consta en €l certificado emitido por la Universidad
Internacional de Valencia, la actividad a desarrollar seria fuera del horario de trabajo asignado
como persona del Ayuntamiento de Valencia, en concreto en la franja horaria de 20:00 a 22:00
horas.

CUARTO. La regulacion precitada ha de completarse con el articulo 16 de la LI que
establece:

1. No podré autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

[..d

3. Se exceptlan de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 ddl articulo 4.9, asi como para realizar |as actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para €l personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere € 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.
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QUINTO.- Ta y como fundamenta la Sentencia 140/2023, de 13 de junio, del Juzgado
Contencioso-Administrativo Numero Diez de Valencia, en relacion con el procedimiento
abreviado 276/22, seguido a instancia de funcionario de esta Corporacion en relacion con una
solicitud esencialmente similar ala presente, ‘ nada obsta a que el demandante pueda realizar la
actividad docente respecto a la UOC como entidad privada en los términos del antedicho art. 11,
ya que aungue el art. 16 de la Ley 4/1984 (sic) dispone que: “1. No podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la relacién laboral de caréacter
especial de alta direccién”, afiade posteriormente que “ 3. Se exceptian de la prohibicién
enunciada en el apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como para realizar las
actividades de investigacién o asesoramiento a que se refiere el articulo 6° de esta Ley, salvo
para el personal docente a tiempo completo.”

La figura de profesor colaborador en la UOC es, como antes se ha sefialado, la de
personal, no titular principal a jornada completa y a cargo de la docencia en departamentos,
sino complementario de éste para asumir cometidos adicionales que no quedan cubiertos, lo que
lo asimila sin duda al profesor asociado previsto en la LO 6/2000, siendo evidente que la
nomenclatura puede ser diferente en el sector privado, pero coincidiendo en la esencia.”

De conformidad con lo expuesto en dicha Sentencia, y €l criterio expuesto por la Asesoria
Juridica Municipal, segun €l cual “A juicio de esta asesoria juridica el contenido de la sentencia
es ajustado a derecho, por los motivos sustantivos que contempla” , procederia la autorizacion de
la compatibilidad para €l gercicio de la actividad de docente a tiempo parcial en la Universidad
Internacional de Vaencia.

SEXTO. De conformidad con €l articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicasy el articulo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, €l 6rgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segun lo previsto por € articulo 123.1.p) de laLey 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Estimar la solicitud formulada por D. ******  funcionario interino de esta
Corporacion con la categoria de auxiliar administrativo, adscrito a puesto de trabajo de “auxiliar
administrativo/a’ en el Servicio de Licencias de Actividades, referencia 364, posicion 25000341
y, en consecuencia, reconocer la compatibilidad para el gercicio de la actividad de docencia a
tiempo parcial como profesor a distancia en la Universidad Internacional de Valencia, conforme
alo fundamentado facticay juridicamente en el cuerpo de este acuerdo.
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Dicha autorizacion expresa a gercicio de la segunda actividad presupone e cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificacion de
lajornadade trabajo y horario, tal y como dispone €l articulo 3 de la citada Ley.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a interesado, con mencion de los recursos que
caben frente a mismo y la advertencia de que e incumplimiento de las obligaciones contenidas
en la normativa en materia de compatibilidades sera sancionado conforme a régimen
disciplinario aplicable.

10 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004286-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimacié de sol -licitud de reconei xement de compatibilitat per a actividad
privada de docéncia en matéria de prevencid de riscos laborals.

Propone la desestimacion de la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad
privada de docencia en materia de prevencién de riesgos laborales.

La Comissio, en sessi6 celebrada €l dia 20 de febrer de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTSDE FET

Unic. ****** funcionari de carrera d'esta Corporacio amb la categoria d’ enginyer técnic
industrial, adscrit a lloc de treball de “personal técnic mitjd" en el Servici de Llicéncies
Urbanistiques Obres Edificacid, referéncia 1465, posicié 25001332, sol-licita en data 18 de
setembre de 2023, mitjancant instancia | 00118 2023 231404, |'autoritzacié de compatibilitat per
a activitat privada consistent en la docencia en matéria de Prevencié de Riscos Laborals en
I"'empresa PREVENACTIVA, SLU, amb jornada parcial i horari de vesprada.

Als anteriors fets |i son aplicable, conforme a les actuacions que consten en |'expedient
administratiu, els seglients,

FONAMENTS DE DRET

Primer. En relacié a regim de compatibilitat d'una segona activitat amb la principal
publica resulta indispensable establir quin és el regim juridic aplicable.

L'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, establix que els
funcionaris al servici de I'Administracio local es regixen, en alo no disposat per eixaLlei, per la
legislacio de I'Estat i de les comunitats autdnomes en els terminis de I'article 149.1.18¢€ de la
Constitucio.

L'article 144 del Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local,
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, establix que els funcionaris de les
entitats locals tenen les obligacions determinades per la legislacié sobre funcid publica de la
corresponent Comunitat Autonoma i, en tot cas, les previstes en la legislacié basica de I'Estat
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sobre funci6 publica. |, en e seu article 145, establix que el régim dincompatibilitats dels
funcionaris de I'Administracio local és |'establit amb caracter general per alafuncié pudblicaen la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, i en les normes que es dicten per I'Estat per ala seua aplicacio
alsfuncionaris de I'Administracio Local.

Per part seua, I'Estatut Basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legidatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, establix en els seus articles 2 i 3 que el mateix és aplicable a personal funcionari
al servici de les Administracions de les Entitats Locals, els quals es regixen per la legislacio
estatal que €els siga aplicable i per la de les Comunitats Autdnomes, amb ple respecte a
['autonomialocal.

Aixi, l'article 103 de laLlel 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat Valenciana, de lafuncid
publica valenciana, aplicable al personal de les administracions locals situades en €l territori de la
Comunitat Vaenciana, determina

“1. El personal comprés en |I'ambit d’aplicacio d' aquesta llei no podra compatibilitzar les
seues activitats amb |I'acompliment, per si o mitjancant substitucid, de qualsevol carrec,
professio o activitat, publics o privats, per compte propi o alié, retribuits o merament honorifics,
si impedeix o menyscaba |’ exacte compliment dels seus deures, compromet la seua imparcialitat
0 independéncia o perjudica €l s interessos generals.

2. L'aplicacio del regim d'incompatibilitats s ajustara a la legislacio basica estatal en
aguesta matériai a la normativa autonomica de desplegament.”

El régim d'incompatibilitats dels funcionaris es troba regulat en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les Administracions Pabliques (d'ara en
avant “LI"), legislacié basica, aplicable ales entitats locals (article 2).

Segon. L'article 1.3 de la LI establix que en tot cas, I'exercici d'un lloc de treball pel
personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'eixa Llei sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professio o activitat, public o privat, que pugaimpedir o menyscabar |'estricte compliment
dels seus deures o comprometre la seuaimparcialitat o independéncia.

El desenvolupament d'una segona activitat privada amb la principal publicave regulat en €l
capitol IV dela Ll (articles 11 a 15), que establix com aregla general laincompatibilitat de tota
activitat privada excepte les excepcions regulades.

Aixi, la LI configura com a regla general la incompatibilitat de qualsevol segon lloc de
treball o activitat per als empleats publics, i com a excepcio regula supdsits o0 requisits que
permeten compatibilitzar eixa segona activitat privada.

En el present suposat, €l Sra. ****** pretén exercir una segona activitat de caracter laboral
com a docent en la matéria de Prevenci6 de Riscos Laborals amb la empresa PREVENACTIVA,
SLU.

Esta activitat no és enquadrable en cap dels supdsits exceptuats del régim
d'incompatibilitats arreplegats a I'article 19 de la LI, i tampoc és enquadrable en cap suposit
prohibit dels articles 12 i 13, si bé, conforme imposa l'article 14 de la LI, requerix el
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reconeixement de compatibilitat previ a l'inici de qualsevol activitat professional laboral,
mercantil o industrial. Es a dir, que no es podrainiciar la segona activitat sense el reconeixement
previ municipal sota pena d'incérrer en responsabilitat disciplinaria.

Laregulacio precitada ha de completar-se amb I'article 16 de la Ll que establix:

1. No podra autoritzar-se o reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, a personal
eventual i al personal laboral quan les retribucions complementaries que tinguen dret a percebre
de I'apartat b) de l'article 24 del present Estatut incloguen el factor d'incompatibilitat a retribuit
per aranzel i al personal directiu, inclos el subjecte alarelacié laboral de caracter especial d'alta
direccio.

/.1

3. Sexceptuen de la prohibicié enunciada en I'apartat 1, les autoritzacions de compatibilitat
per a exercir com a Professor universitari associat en els terminis de I'apartat 1 de l'article 4t, aixi
com per arealitzar les activitats d'investigacié o assessorament a que es referix |'article 6é d'esta
Llei, excepte per al personal docent universitari atemps complet.

4. Aixi mateix, per excepcid i sense perjui de les limitacions establides en els articles 1r.3,
11, 12i 13 deladita Llei, podra reconéixer-se compatibilitat per al'exercici d'activitats privades
al personal que exercisca llocs de treball que comporten la percepcié de complements especifics,
0 concepte equiparable, la quantia del qual no supere el 30 per 100 de la seua retribuci6 basica,
exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en I'antiguitat.

L'article 24 del EBEP relatiu a “retribucions complementaries’ establix que la quantia i
estructura de les retribucions complementaries del's funcionaris sestabliran per les corresponents
lleis de cada Administracié Pdblica atenent, entre altres, as seglients factors: /.../ b) L'especial
dificultat técnica, responsabilitat, dedicacio, incompatibilitat exigible per a I'acompliment de
determinats llocs de treball o les condicions en que es desenvolupael treball.

L'anterior Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacié i gestié de la funcié pablica valenciana
(hui derogada), en €l seu preambul establia: “D'una banda, el component competencial, la
consolidacié del qual es convertix en un indicador de la progressio dels funcionaris en la
carrera vertical a través de I'exercici de llocs de treball que comporten un determinat nivell de
responsabilitat o dificultat técnica, amb les conseglients garanties; i, de I'altra, el component
d'exercici del lloc, destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs, aixi com € nivell de
dedicacio i incompatibilitat exigible per a exercir-los”. |, en € seu article 78 recull com a
retribucié complementaria el complement de Iloc de treball, integrat este pel competencia i el
d'acompliment en els termes exposats.

Esta regulacio hui continua vigent en I'article 87 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
funcio publica valenciana, en els mateixos terminis que els articles 3 i 4 del Reial Decret
861/1986, 25 d'abril, que establix € régim de les retribucions dels funcionaris de I'Administracié
Local.

En este sentit, €l Iloc de treball de “personal técnic mitjd” en el Servici de Llicéncies
Urbanistiques Obres Edificacio, referéncia 1465, posicidé 25001332, que exercix I'interessat,
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compta amb un barem retributiu A2.18.177.177, integrat entre altres per un complement de lloc
de treball que inclou entre els seus factors e d'incompatibilitat, conforme al'article 16.1 delall,
que supera ampliament €l 30 per 100 de les retribucions basiques, atés que, ascendint el sou base
actualment ala quantitat de 1.119,41 euros, € component d'acompliment del complement de lloc
de treball (que es correspon amb les retribucions complementaries previstes en I'apartat b de
I'article 24 del TREBEP) ascendix ala quantitat de 1.174,97 euros.

Per tant, no és possible acudir a I'excepcid prevista en I'esmentat article 16.4 delalLl a
I'efecte del reconeixement de la compatibilitat, procedint la seua desestimacio.

Tercer. De conformitat amb el que es preveu en |'article 20 de la LI, I'incompliment del que
disposen €ls articles anteriors sera sancionat conforme al regim disciplinari d'aplicacio.

Quart. De conformitat amb l'article 14 de la Ll i 'article 103.3.f) de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, I'0rgan competent per a reconéixer la compatibilitat o declarar la incompatibilitat és
I'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen de la Comissi6 de Patrimoni, Recursos Humans, Técnics
i Seguretat Ciutadana, segons el que es preveu per l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora dels Bases de Régim Local.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, s'acorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primer. Desestimar la sol -licitud de reconeixement de compatibilitat formulada per ******
funcionari de carrera d’ este Ajuntament amb |la categoria de enginyer técnic industrial, adscrit a
lloc de treball de “personal técnic mitjd’ en el Servici de Llicéncies Urbanistiques Obres
Edificacid, referéncia 1465, posicié 25001332, amb barem retributiu A2.18.177.177, per a
I'exercici d'activitat laboral de docéncia en matéria de Prevencié de Riscos Laborals en I’ empresa
PREVENACTIVA, SLU, amb jornada parcia i horari de vesprada, conforme a la fonamentacio
facticai juridica que antecedix al present acord.

Segon. Advertir al’interessat que, de conformitat amb I'article 20 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, I'incompliment del que es disposa per I'esmentada llei sera sancionat conforme al
regim disciplinari d'aplicacio.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D'ALTRES ORGANS.--

MOCIONS.-

11 \ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 7
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre "projecte Av.
Pérez Galdosi Giorgeta'.

Mocion suscrita por € S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre "proyecto
Avda. Pérez Galdos y Giorgeta".
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El secretari dona compte de la moci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromis, sobre "projecte Av. Pérez Galdos i Giorgeta', i que es transcriu a
continuacio:

MOCIO:

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Valéncia va acordar a setembre de 2022
presentar-se a la convocatoria regulada per I'Ordre TMA/892/2021, del 17 d'agost, per la qual
sestableixen els bases reguladors per a Programa d'ajudes a municipis per a la implantacio de
Zones de Baixes Emissionsi la Transformaci6 Digital i Sostenible del Transport Urba, en el marc
del Plade Recuperacid, Transformacid i Resiliencia, amb el projecte “Zona de Baixes Emissions
2022". Les actuacions recollides en el projecte presentat ascendeixen a 21.730.282,89 €, sent
subvencionat al 90% de I'import, obtenint 19.557.254,60€.

Dins dels actuacions contemplades s'aborden diverses tematiques fonamentals per a la
ciutadania com la remodelaci6 de I'avinguda Blasco |bafiez per a millorar €l servei de I'EMT, la
digitalitzacio de I'EMT, la pacificacié del transit rodat a Massarrojos, la instal-lacié de sensors,
I'accessibilitat universal dels semafors o quatre nous carrils bici a Sant Vicent Martir i Gaspar
Aaguilar, i en Tres Forquesi Arxiduc Carles.

Aixi i tot, el projecte que representa més de la meitat de I'import subvencionat, 10 milions
d'euros, és la reforma de les avingudes Pérez Galdds i Giorgeta, amb una proposta gque va eixir
guanyadora del concurs d'idees, anomenada ARRELS, per ala seua transformacio.

El projecte original contemplava una historica reivindicacioé dels veins: I'eliminacié del
tunel que discorre per I'avinguda Pérez Galdds, lareducci6 del transit rodat, i laintroduccio en €
seu lloc de més arbrat en I'espai public recuperat per a la ciutadania, aixi com la possible
reconversio del tinel en un depdsit subterrani d'aigua per a regar €ls jardins adjacents. Aixo
suposaria la reconversié carrers de barri el que fins arai encara hui dia és una autopista urbana
gue des de fa décades afecta a la qualitat de vida dels milers i milers de persones que viuen al
Ilarg dels seus 2,5 km de recorregut, creant una situacié d'extrema insalubritat pels elevadissims
nivells de contaminacié acustica i atmosfeérica (a més dels problemes que es deriven de la
presencia d'un tanel anacronic, per la falta d'accessibilitat i de permeabilitat entre els barris
limitrofs alainfraestructura, aixi com lainseguretat viaria).

No obstant aix0, el nou govern municipal, que ha demostrat ser negacionista del canvi
climétic, aixi com de les politiques d'humanitzacié i renaturalitzacio de Vaéncia, ha aprovat una
modificacio substancial del projecte justificant-lo en qué persegueix mantindre exactament tot el
transit que passa actualment per les avingudes, tant pel tinel com per la superficie, per a aixo
pretén redissenyar el projecte mantenint tots els carrils de transit existents (quatre per a transit
[liurei dos per a autobusosi taxis), encara que ara tots en superficie, incomplint aixi I'objecte de
la subvencio dimpulsar la descarbonitzacio de la mobilitat urbana, la millora de la qualitat de
I'aire i de la qualitat de vida a les ciutats, aprofitant les oportunitats economiques, socials i
industrials associades al Pla de Transformacid, Recuperacio i resiléncia del govern d'Espanya i
la implementacio del Marc Estratégic d'Energia i Clima'. A més de I'Us de la subvencio per ala
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construccio d'aguesta arcaica autovia urbana, €l seu redisseny, que contempla aixi mateix la
reduccié de I'ample de les voreres i dels arbres, pot suposar també I'incompliment dels terminis
d'execucio previstosi acordats en €l's fons europeus dels quals deriva aguesta subvencio.

PROPOSTA D'ACORD

El servei de Mobilitat impulse la revisio de la planta viaria, tal com es va aprovar
originalment, del projecte de transformaci6 de les avingudes de Pérez Galdos i Giorgeta, sobre la
base del projecte ARRELS, i aixi complir els objectius de descarbonitzaci6, renaturalitzacio i
humanitzaci6 segons el's parametres europeus dels fons Next Generation i €l desig del veinat.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

El secretario expone la normativa aplicable del Reglamento Municipal de Transparenciay
Participacion Ciudadanay del Reglamento Organico del Pleno.

Del Sr. Giner, oido el Sr. Secretario, que indica que deberia adoptarse un criterio Unico
para que la presencia vecinal no dependa de cada comisién de la decision de esta. Recuerda que
yahay precedentes en los que |os vecinos, tras intervenir, abandonan la sesion.

De la Sra. Pérez que cree pertinente que los vecinos se queden igual que estadn los
representantes sindicales.

Del Sr. Grezzi que per una questi6é de transparéncia entén pertinent que es queden ja que
son representants dels veins i coincideix amb la Sra. Pérez en la presencia dels representants
sindicals.

La Sra Presidenta somete a votacion el asunto y se acuerda por 4 voto afavor y 3 en contra
gue tras su intervenciédn | os representantes vecinal es abandonen la sesion.

Participan tras pedir la palabra de conformidad con lo indicado en el Reglamento
Municipal de Tranparenciay participacién Ciudadana, Cristian Losada de la Asociacion Cuidem
LaRaiosay Miguel Alegre, de Fuera Tunel en e gque ponen de manifiesto su disconformidad con
los cambios y con que no se les haya consultado. Reiteran sus quejas por € ruido, €l traficoy la
polucion.

Del Sr. Grezzi que justifica la mocid perqué fins i tot sén a temps de rectificar €l que
pretén el govern municipal. Aquest projecte manté I'estructura viaria actual i aixo no gjuda a
complir amb els objectius de la Comissié Europea ni redueix |la descarbonitzacio ni el transit.
Recorda que I'anterior govern va gestionar un projecte participatiu i va resultar que shavia
d'diminar una autopista urbana en lloc d'unavialoca en laqual es manté dos carrils més un bus,
no samplien les voreres. No es reduira ni la contaminacié ni el soroll, a més dubte que es puguen
mantindre els fons de la Comissio Europeai conclou que shade fer cas as ciutadans i cuidar de
lasalut pel que creu que shadetornar a projecte original.
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De la Sra. Pérez que destaca que la situacion la han expuesto los vecinos. De todos los
problemas y revindicaciones de los vecinos solo se atiende al tunel con lo que cree que el nuevo
proyecto no cumple con las aspiraciones y fines previstos vinculados a la calidad de vida 'y la
mejora de una arteria principal de la ciudad. No cree en los estudios suplementarios que se han
realizado ya que se han realizado desde el punto de vista del automovil sin tener en cuenta
posibles itinerarios aternativos. Ademés insiste en que se pone en riesgo la financiacion
mediante fondos europeos ya que no se cumple con |os objetivos que se expusieron para obtener
los fondos.

Dédl Sr. Carbonell que indica que se confunden los deseos con larealidad. Criticala vision
reduccionista de la oposicion. Explica que se han estudiado todos los itinerarios alternativos y
gue ya se explico en la Mesa de Movilidad. Indica que el estudio de trafico, que €l gobierno
anterior obvio durante 8 afios, pone de manifiesto los problemas que simboliza. Criticala vision
del Sr. Grezzi por su negacionismo en la aplicacion de las herramientas tecnol gicas que realizan
simulaciones y que tras utilizarlas han Ilegado a la conclusion de que esta planta viaria es la
mejor. Recuerda que el objetivo de los fondos europeos es la renaturalizacion de laviay eso eslo
que van a a hacer presentar un proyecto realista de esa via con el entorno para no perjudicar a
resto de los vecinos de la ciudad.

Ddl Sr. Grezzi que insisteix que I'objectiu dels fons europeus no és la renaturalitzacio sind
la descarbonitzaci6 i realitzaran un projecte que no disminueix I'Gs del cotxe i que suposara un
fracas com la resta de mesures que estan impulsant. Creu que és un negacionista ja que les
temperatures de la ciutat han pujat des que estan en €l govern 2 graus. Ells van reduir € trafique
un 10% i I's de latecnologia de I'actual govern I'incrementara, concloent que és un plade cotxei
gue encara son a temps de rectificar. Lamenta que han paralitzat tots €l's projectes que implicaven
un canvi en e model de mobilitat.

De la Sra. Pérez que indica que no confunden deseo con realidad sino que sus deseos son
diferentes. Pone de manifiesto que el informe del Servicio de Movilidad no se refiere a estudios
de itinerarios aternativos, no se refiere al tamafio de las aceras en funcion del flujo de peatones,
no se reduce la contaminacién y, en resumen, el proyecto en origen pretendia una ciudad mejor y
con estavision del actual gobierno no se consigue.

Del Sr. Carbonell que insiste en que hay una serie de anillos de circulacién y no se puede
tocar uno sin otros. Lo que ellos proponian no es eliminar la contaminacion sino traladarla a otro
sitio. En cuanto a la reduccion del trafico de otros proyectos insiste en que los incrementos del
trafico se han producido en lugares donde la ordenacion era del gobierno anterior indica datos y
destaca que €l trafico debe analizarse en su conjunto ya que los ciudadanos se habitdan a caos
gue dejaron y volvieron a utilizar €l coche.

VOTACIO:

Sotmesa a votacid, la moci6 es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monzo, dels senyors Jests Carbonell Aguilar i Juan Giner Corell (Grup Municipal
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a
favor dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socidista).
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12 \ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 8

ASSUMPTE / ASUNTO:

Maci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre "redaccio
d'un pla d'ordenaci6 de recursos humans per a garantir la renovaci6 generacional de laplantilla
municipal".

Mocién suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
"redaccion de un plan de ordenacion de recursos humanos para garantizar la renovacion
generacional dela plantilla municipal”.

El secretari dona compte de la moci6, subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipal Compromis, sobre "redaccié d'un pla d'ordenacié de recursos humans per a garantir la
renovacio generaciona de la plantillamunicipal”, i que estranscriu a continuacio:

MOCIO:

El conjunt de les administracions publiques espanyoles tenen unes plantilles envellides,
formades per personal amb llargues carreres professionals i amb una edat mitjana que es situa a
voltant dels cinquanta anys, aixi I’ Administracio General de I’ Estat té una edat mitjana de 51'5
anys. En este context I’ Ajuntament de Vaénciano és alie ala situacio general i d' acord amb les
dades facilitades per I'Oficina d'Estadistica municipal, I'edat mitjana dels treballadors i
treballadores municipals es situa en els 50 anys d’ edat, sent € grup més nombrés €ls situats entre
els45i els 59 anys que constituixen e 60,6% de la plantilla municipal.

Esta situaci6 és fruit de les politiques publiques pressupostaries i de reclutacio
iniciades durant el mandat del ministre Montoro que enceta el que alguns tractadistes han
anomenat com a década fosca per a |I’administracié publica, amb retallades del pressupost i la
implantacié de la taxa de reposicié zero, que han dut a una situacio proxima a col-lapse per a
algunes administracions, amb especia incidencia en agencies estatals com I’ Instituto Nacional de
la Seguridad Socia o el Servicio Publico de Empleo.

Aixi, ara mateix dues corrents de fons amenacen |’ estabilitat i viabilitat de la nostra
administraciéo municipal. D’ una banda una alta taxa de precaritzacio, producte de laimposicié de
lataxadereposicio i d’ altra banda un fort envelliment de la plantilla

La primera corrent es posa en via de solucié amb I’ aprovacio de la Llei 20/2021 de
mesures urgents per a la reducci6 de I’ ocupacio temporal en les administracions publiques i la
seua aplicacio a I'gjuntament de Valéncia mitjancant |’ aprovacié de les Bases Generals que
havien de regular €l's processos de consolidacio i estabilitzacio.

D’altra banda, €l tortuds procés que haura de conduir al bon fi de la consolidacié de
I"ocupacié temporal, no contribuira en absolut a rejoveniment de la plantilla en tant que la
immensa majoriadels qui previsiblement s'incorporaran per esta via com funcionariat de carrera,
també es troben en les franges d’ edat compreses entre els 45 i €ls 65 anys d’ edat.
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De les dades obrants, resulta que durant els proxims anys van ajubilar-se, de manera
aproximada, els seglients efectius:

2024 123
2025 191
2026 204
2027 198
TOTAL 716

La redlitat és que I'guntament de Valéncia patira un increment del nombre de
jubilacions que provoca una rapida pérdua d’ efectius junt a un elevat nombre de llocs de treball i
perfils que estan cobrant una el evada obsolescencia per I’ impacte de la revoluci6 tecnol 6gica.

En este sentit s' obri una oportunitat per innovar i contemplar laincorporacié de nous
perfils professionals com tot el camp de coneixement relacionat amb les tecnologies de la
informacid i la comunicacio, perfils STEM (cientifics, técnics d’ enginyeria, matematiques o
analistes de dades), integrats per les vacants procedents de la taxa de reposicié aixi com de
I’ amortitzaci6 de Ilocs que hagen perdut competéncies funcionals durant els darrers anys.

El moment actual i davant la previsié del desenvolupament i culminacié del procés
de consolidaci6 i estabilitzacio del personal temporal, requerix unareflexié per acometre el repte
del disseny de la plantilla que necesita I’ gjuntament de Valencia per afrontar amb solvéncia les
seues obligacions com administraci6 prestadora de serveis ala ciutadania.

Dos seran els reptes proxims: d’una banda el fort envelliment de la plantilla, d’ altre
I'impacte de la intelligéncia artificial, la robética i la virtualitzacio en I’ocupacio publica.
Atendre estos dos reptes pot ser la gran oportunitat per renovar la funcid pablica municipal i per
aaixo ca unaorientaci6 estratégica.

Pot ser una gran ocasio per renovar i modernitzar |’ administracié amb nous empleats
ben formats i digitalitzats ocupant Ilocs dissenyats amb competencies funcionals orientades i
adequades a les noves necessitats de la propia administracio i d’una ciutadania cada vegada més
exigent amb la qualitat i eficiencia dels serveis que presta aquella. La jubilacié masiva del
personal deu concebre’s com una oportunitat per a no ofertar ocupacié publica innecessaria o
obsoleta, per redissenyar i identificar allo que exigix lademanda social.

Finalment, I’anunci efectuat recentment pel Ministre de transformacié digital i de la
funcié pablica, senyor Escriva, de que en 2025 es deixaria sense efecte |I’anomenada taxa de
reposicio, obri un nou escenari en que les administracions plbliques prenen de nou el rumb de la
configuracio de les seues propies estructures i model sense les limitacions imposades.

L'article 69 del Text refos de I Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, regula els plans
d’ ordenaci6 dels recursos humans com instruments d’ ordenacié o ferramentes de planificacio,
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amb I’ objectiu de contribuir a I’ eficacia en la prestacio dels serveisi I’ eficiéncia en la utilitzacié
dels recursos economics disponibles, mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius, la seua
millor distribuci6, formacio, promoci6 professional i mobilitat.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
tecnicsi seguretat ciutadana del Ple de I'Ajuntament de Valéncia que adopte el seglient acord:

1.- Que es constituisca un grup de treball per alaredaccio d' un plad ordenacio dels
recursos humans a fi de garantir la renovacié generacional de la plantilla de I’ gjuntament de
Vaencia.

2.- Que en € termini de sis mesos es sotmeta ala negociacié amb els agents socias €l
referit pla de renovacio generacional afi de que entre en vigor el proxim 1 de gener de 2025.

3.- Que ©l referit pla haura de preveure les necessitats pressupostaries per a la seua
execucio, que una vegada negociat, s incorporaran a projecte de pressupost municipal per a
2025.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

Ddl Sr. Puchades que posa de manifest que la mocio ressalta la necessitat de rejovenir la
plantilla municipal ja que hi ha molts interins i un fort envelliment. La precarietat pot ser
corregida amb la Llei 20/2021 pero fa falta atendre I'envelliment i modernitzar la plantilla amb
un treball de planificacio estratégicai d'implementacio de noves tecnologiai eines.

Del Sr. Sanjuan que destaca la necesidad del relevo generacional y de atender a la
necesidad real de nuevos perfiles. Cree que se debe atender ala debida planificacidn ya que seva
aposicionar en un porcentaje muy elevado del capitulo | respecto del total del presupuesto.

De la Sra. Presidenta que indica que lo solicitado es inviable ya que las circunstancias
actuales no lo permiten. Coincide en que la plantilla estd envejecida y con un elevado nivel de
interinidad y requiere un alto nivel de planificacion. Recuerda que ya hay un Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos en 2017 y esté en vigor. Ya se tienen las previsiones hasta 2027 y esta sin
gjecutar por el anterior equipo de gobierno, salvo en convocatorias de policias y bomberos,
ademas de la estabilizacion en gecucion de la Ley 20/2021. Dalas cifras de todo 1o pendiente de
convocar de las ofertas de empleo de gjercicios anteriores y de la estabilizacion. Estando de
acuerdo con los problemas expuestos pero hay otras prioridades.

Del Sr. Puchades que es congratula que coincidisguen en el diagndstic perd lamenta que no
oferisquen alternatives. Salegra que es reconega que shan convocat oposicions i lamenta els
recursos contra les bases d'estabilitzacio que, a diferéncia d'altres Ilocs, tenen un at nivell de
conflictes sense saber a quins interessos obeeixen els mateixos. En tot cas continuaran realitzant
proposades en positiu.
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Déel Sr. Sanjuan que recuerda que con policias y bomberos préacticamente se ha consumido
la tasa de reposicion. Entiende las dificultades del procedimiento de estabilizacidn pero cree que
no se debe dejar de atender a la planificacion estratégica y dentro de la capacidad de
autoorganizacion hay que adelantarse a los problemas que ya se estén detectando. Cree que la
coyuntura de 2025 va a superar alo previsto en 2017 por 1o que esta justificado atender a nuevo
escenario.

De la Sra. Presidenta que indica que de las 510 plazas acumuladas en 2021 solo se han
convocado 64 de policias y bomberos, de 2022 solo 7 plazas y de 2023 que eran 181 solo se han
convocado 17. Esaeslaredidad y van atrabgjar con planes de accién anuales y para este afio se
van a convocar todas las plazas ofertas, en cuanto a la estabilizacion hay 23 recursos pendientes
de sentencia. En este momento solo se puede atender al cumplimiento de todo lo pendiente. Tras
la culminacién replantearan la estrategia.

Abandonalasesion el Sr. Sanjuan.

VOTACIO:

Sotmesa a votacid, la mocié es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monz6, dels senyors Jeslis Carbonell Aguilar i Juan Giner Corell (Grup Municipal
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a
favor dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Sociaista).

13 \ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000013-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre“Visié
metropolitanatitols de transport public".

Mocién suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Vision metropolitana titulos de transporte publico"”.

El secretari donda compte de la mocio subscrita per 1a Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipa Socialista, sobre "visié metropolitana titols de transport public”.

MOCIO:

A principios del mes de febrero la alcaldesa M José Catald anuncié la puesta en
funcionamiento de una nueva tarjeta monedera virtual de laEMT (MovimEMT)) para vigar en
los autobuses municipales, disponible en los smartphones y también en tarjetafisica.
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En los dltimos ocho afios se ha hecho una apuesta clara por la movilidad metropolitana por
parte del partido socialista con la creacion de la Autoridad de Transporte Metropolitano y con la
puesta en funcionamiento de la tarjeta SUMA, que por primera vez integraba en una tarjeta de
transporte a todos los modos de transporte del area metropolitana, facilitando los transbordos e
igualando los precios de todos los operadores.

En esta linea de trabajo, se lanzd la evolucion de SUMA a una tarjeta digital. El nuevo
sistema permitira alos usuarios y usuarias pagar con tarjetas, teléfonosy relojes inteligentes. Los
calculos de pago se efectuaran de manerainteligente en la nube para permitir tarifas individuales,
semanal es, mensual es, adaptadas alos diferentes perfiles. De estaforma, |a persona usuaria podra
decidir si utiliza el movil, reloj inteligente, latarjeta SUMA ya existente o unatarjeta EMV como
acceso a transporte publico.

El contrato, que fue adjudicado en mayo de 2023, con un presupuesto de 4,8 millones de
euros y sera cofinanciado por la Generalitat y la Unidn Europea-NextGenerationEU, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En este contexto, sorprende que el Partido Popular en el Ayuntamiento de Vaencia haya
optado por sacar su propia tarjeta digital siendo conocedores de la existencia de un proyecto
metropolitano en marcha, un proyecto que dara servicio alaEMT pero también a Metrovalencia
aMetrobls y a Renfe y cuya implementacion sera efectiva en los proximos meses, siguiendo los
plazos del proyecto previstos.

En un momento donde es evidente que la movilidad debe abordarse desde una perspectiva
metropolitana y se han realizado avances tan significativos como SUMA, con una aceptacion
social atisimay existen proyectos de digitalizacion ya previstos por laATMV que verén la luz
en los proximos meses que integran también a la EMT, resulta incomprensible que €l
Ayuntamiento de Valéncia haya optado por dedicar recursos publicos alanzar su propio proyecto
individual, en lugar de centrar sus esfuerzos en el proyecto metropolitano de la ATMV, donde el
Ayto cuenta con una amplia participacion de cinco consegjeros.

Potenciar la movilidad en transporte publico, es sinénimo de simplificacion, y una de las
principales ventajas de SUMA fue precisamente disponer de una tarjeta que hacia sencillo vigjar
en todos los modos de transporte, sin necesidad de compararlos entre ellos.

SUMA fue el resultado de un trabajo colectivo entre todas las administraciones (estatal,
local y autondmica) que entendieron las ventajas y las virtudes de tener una sola tarjeta a
disposicion de los usuarios sin competencias ni protagonismos de los diferentes modos de
transporte.

El objetivo principal fue disponer de la mejor tarjeta de transporte metropolitano posible y
por eso, ademas de todos los avances conseguidos con la tarjeta fisica, ya se habia lanzado el
proyecto de su digitalizacion para seguir avanzando en la direccion adecuada.

El ayuntamiento de Valéncia no puede volver a caer en los errores del pasado y olvidar la
vision y la gestion metropolitana del transporte que se recuper6 durante los Ultimos ocho afios.
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La politica de protagonismos entre Ayuntamiento y Generalitat del partido popular
perjudicé ala movilidad y los usuarios del area metropolitana de Vaéncia durante demasiados
anos e impidid implantar la unificacion tarifaria y un titulo Gnico para poder moverse por
Vaeénciay todas las poblaciones de su &rea metropolitana

La movilidad metropolitana es el futuro y esa es la visién del transporte que necesita esta
ciudad.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Vaeéencia se coordine con la ATMV para aunar
esfuerzos, y no entrar en una competencia innecesaria que lo Unico que provoca, COMo NOS
demuestra el pasado, es un peor servicio y mas complejo paralos usuarios.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

De la Sra. Pérez que explica el contenido de la mocion y le sorprende que haya una tarjeta
gue da servicio solo a la EMT y no la de SUMA que es integrada en todo el transporte
metropolitano. Le preocupa que se vuelva a diferenciar entre las administraciones y destaca la
necesidad de no volver alos errores del pasado y competir entre las distintas administraciones
por lo que es necesario que se coordinen con la Autoridad Metropolitana de Transporte para
aunar esfuerzosy no dividir.

Ddl Sr. Grezzi que suneix alamocid i no saben si eixe nou titule generara competéncia
amb altres titols i tampoc entenen si |a campanya de comunicacié ha sigut correcta ja que genera
dubtes sobre la vocacié metropolitana de I'EMT. Recorda tot €l que sha realitzat en I'EMT en
mandats anteriors de bonsi descomptes.

Del Sr. Carbonell que indica que no es incompatible participar y colaborar con la
Autoridad Metropolitana con modernizar los sistemas de tiquets de la EMT. Se trata de tener un
titulo propio, sin perjuicio de tener titulos integrados. Las medidas implementadas no son méas
gue un monedero digital. Destaca que se han puesto en marcha ya muchas medidas de
bonificacion y ahora se ha puesto en marcha un monedero digital.

De la Sra. Pérez que no pone en duda los desarrollos tecnoldgicos lo que hace es una
reflexion sobre el mensgje que se envia a ciudadano. Antes se explicaba que habia una tarjeta
conjunta que es la SUMA, no duda de las mejoras en |os titulos propios sino que se trata de no
confundir con titulos que se solapan, ademas como miembro de la Agencia debe saber en qué
situacion se encuentra la implementacion del monedero metropolitano. En resumen lo que critica
es lafalta de coordinacion.

Dd Sr. Grezzi que €l preocupa que €l Sr. Carbonell com a regidor de mobilitat no sapia el
gue fara I'Autoritat Metropolitana. Recorda, novament, les millores tecnoldgiques i de serveis
gue van redlitzar en I'EMT. Els preocupa que sintroduisquen unes atres formules de pagament
amb descomptes ja que pot afectar elstitols actuals.
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Del Sr. Carbonell recuerda que se trata de un proyecto piloto como innovacion tecnol dgica
que es, lalinea 9 hasta Sedavi se va a mantener y en cuanto a la Autoridad Metropolitana lo que
no sabe es el estado concreto de la cuestiéon no que no sepa nada. Recuerda que habia titulos que
gue se mantuvieron pese a la tarjeta SUMA, y lo entiende, ya que las actuaciones conjuntas no
impiden el desarrollo por los operadores de sus propios titulos. Las bonificaciones son
compatiblesy asi |o estan aplicando.

VOTACIO:

Sotmesa a votacid, la mocio es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monz6, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i Juan Giner Corell (Grup Municipal
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a
favor dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
la senyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista).

14 ‘ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000013-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
"aparcament gratuit vehicles zero emissions’,

Mocion suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
"aparcamiento gratuito vehiculos cero emisiones’.

El secretari dona compte de la moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "aparcament gratuit vehicles zero emissions’, i que es transcriu a
continuacio:

MOCIO:

En la ciudad de Valéncia, desde la llegada de los gobiernos progresistas se ha potenciado
siempre el vehiculo “cero emisiones’ como alternativa menos contaminante. Para ello se
aprobaron medidas como la bonificacién del 70%, el maximo permitido, en € impuesto de
circulacion, asi como la gratuidad del aparcamiento en la zona azul, y en las zonas verde y
naranjasi eran vehiculos de personas residentes.

Esta Ultima medida ha estado vigente por un periodo de tiempo que finaliz6 el pasado 8 de
febrero. Tras ello, el equipo de gobierno ha aprobado una nueva medida consistente en la
gratuidad del aparcamiento en todas las zonas de aparcamiento regulado para todos los vehiculos
cero emisiones, sin distincion entre residentes o no, mediante la introduccién en el Anexo VIl de
la Ordenanza de Movilidad de una nueva condicion general de funcionamiento en las zonas de
estacionamiento regulado.

Cuando hablamos de un uso racional del vehiculo privado hablamos de la contaminacion,
pero también del uso del espacio publico y con esta medida se fomenta el uso del vehiculo
privado, en lugar de reducirlo y fomentar el uso del transporte publico en el momento en € que
Valencia es Capital Verde Europea. Es més, se utiliza esta capitalidad como tapadera para una
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medida que va en direccidn contraria, que es que los coches puedan llegar a lugares donde antes
no podian.

Los vehiculos “cero emisiones’ ya podian aparcar gratis en Valencia en las zonas
reguladas. El Unico cambio de la nueva medida consiste en que los que no sean residentes, a
partir de ahora también podran aparcar gratis en zonas reservadas hasta ahora para facilitar el
aparcamiento de las personas que viven en barrios donde no existen alternativas para dejar el
coche. Una medida que perjudica a los vecinos y vecinas de barrios como Ruzafa, Roqueta,
Botanic o Ciutat Vellay que ahonda todavia mas en €l plan del gobierno de PPy VOX de que €
vehiculo privado llegue a todas partes, por encima de los derechos, la salud y la seguridad de los
valencianosy valencianas.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Que se mantengan las condiciones de fomento del vehiculo “cero emisiones”
vigentes hasta el dia 8 de febrero en la nueva modificacién de la ordenanza de movilidad,
restringiendo este derecho en las zonas naranja (en los horarios de uso exclusivo para residentes)
y verde Unicamente para residentes, evitando €l perjuicio alas personas residentes.

DEBAT:
En este punto € Sr. Mari Olano seincorporay se ausentael Sr. Giner Corell.
Es van produir les seglients intervencions:

Interviene previamente Miguel Sanchez Valdes, en nombre de la Asociacion de Vecinos
La Roqueta mostrando su preocupacion por las nuevas medidas sin consultarles y sin atender asu
opinion. Lamenta la falta de coordinacion entre las delegaciones y €l que no se atienda a sus
demandasy preocupaciones.

La Sra. Pérez que indica que los vecinos lo han expuesto claramente y explica la mocién
con laideade volver alasituacion inicial de que se respeten las zonas para residentes.

Dl Sr. Grezzi que incideix en la critica de la Sra. Pérez i lamenta |'Us que fa de les xifres
€l Sr. Carbonell. Lamenta que la mocid perjudica els veins que ja que |es mesures nomeés suposen
desmantellar les zones de residents incrementant el problema dels veins en caps de setmana. Han
derectificar i acabar amb e prisma de la mobilitat motoritzada.

Del Sr. Carbonell que indica a Sr. Grezzi que los datos son correctos y las cifras de
comparacion también. Insiste en que los datos son claros y expone que, por ejemplo, tanto ayer
como hoy los vehicul os aparcados en ese barrio son cero, esa esladimensién del problema.

De la Sra. Pérez que responde que o explicado por € Sr. Carbonell no es una estadisticay
le parece unaburlaalamaocion.

Dd sr. Carbonell indica que la medida tiende a sustituir los vehiculos de combustion por
los eléctricos.
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VOTACIO:

Sotmesa a votacid, la moci6 es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monzé, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup Municipal
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a
favor dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socidista).

PREGUNTES.--

15 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“auditoria estat mercats municipals”.

Pregunta suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ auditoria estado mercados municipales".

DIRIGIDA A:

C2306-COMERCIO Y MERCADOS-FALLAS

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracié de I’ Ajuntament de
Valéncia, sol licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

En atenci6 al’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formula la seglient pregunta:

Durant lareunio6 de constitucio del Consell Municipal de Comerg, €l regidor-del egat
Sr. Ballester, va manifestar que s havia elaborat una auditoria sobre I’ estat en que es trobaven €s
mercats municipals en el moment de la seua entrada a govern.

Quin és el contingut integre de lareferida auditoria amb €l's informes annexes que en
€l seu cas s hagen elaborat préviament per ala seua confecci?

RESPUESTA:
SANTIAGO BALLESTER CASABUENA - REGIDOR PLE MUNICIPAL
A continuacié remetem un resum de la situacio d'us mercats municipals

01 ALGIROS

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, ,TECNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA ESS0
ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 51
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/03/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: VRKY YlIn 8xF+ kEs3 G1a6 Innc ccU

.= AJUNTAMENT
¥ pE VALENCIA

El passat estiu no va funcionar cap maquina del sistema de climatitzacio, fet que venia arrossegat
de I'estiu 2022 i requerix de Reparacié de tot Sistema de Climatitzacio. A mitjatermini shauran
de substituir tots els equips, estem preparant €l projecte. A més llarg termini caldra actuar en
lavabos, entrades, pintura que ja comencen a estar envellits.

02 BENIMAMET

El Mercat es va tancar en € passat mandat. L'aler de la coberta esta deteriorat pero |'actuacio
sobre € dependra de I'Us futur de I'edifici.

03 CABANYAL

Al juliol es va desprendre el fals sostre per falta de manteniment continuat. A |'agost
tanquem el mercat per a poder escometre I'obra de retirada del citat fals sostre.

Han finalitzat (14 de febrer) les obres en cobertes i fagcanes. Sesta redactant €l projecte per
aintervindre en els sostres de les naus laterals.

04 CASTELLA

Els principals problemes per als venedors deriven de les goteres en la zona del corredor central i
de I'entrada de coloms per multiples buits. També tenim part de la installacié d'electrica dels
equips de climatitzaci6 subjecta provisionalment. Els lavabos, entrades zona de recollida de fems
estan com en Algirds envellits.Per a este Mercat cal considerar a més que la coberta és de
fibrociment, que hauria de substituir-se les seues grans dimensions, que faria convenient un
estudi global sobre les seues possibilitats futures, i la possible agrupacié de venedors en una de
les naus.

06 CENTRAL
Pendent resoldre procediment amb Generalitat per a reforma de llocs.Pendent reparacio d'equip
de climatitzacié (Prevista reunio amb arquitecte Associacio)

06 JERUSALEN

A mitja termini modernitzar els banys i quart de fems i millorar la ventilacio.

09 JESUS

Esta en redaccio €l projecte per a reimpermeabilitzar tota la coberta, que té goteres en un dels
laterals. A mitjatermini modernitzar els banys.
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10 MOSSEN SORELL

Pels venedors es va sol-licitar millorar la retolacié i il-luminacié. Pendent confirmar
funcionament de xarxa de desguassos.

11 NATZARET

Presencia de coloms, caldria estudiar les possibles mesures per a limitar la preséncia de
coloms en coordinacio amb €l servici competent. A mitja termini millora de la ventilacio,
renovacio de lavabosi canvi de portes, possible doble porta automatica.

ROJAS CLEMENTE

Slinicien €l dia 19 obres per a reparacio de forjat i la coberta. Els venedors sol -liciten canvi de
portes d'entrada i reixes de tancament. A mitja termini hauria de pintar-se l'interior i canviar les
fusteries de fagana amb buits pels quals podrien entrar coloms.Esta en contractacio € projecte per
acanviar climatitzacio i il-luminacio.

14 RUZAFA

El dia 19 siniciales obres per a punts refrigerats de recollida de residus i a principis d'abril
comencaren les de reforma del quart de fems. Esta en contractacio la redaccié de projecte de
climatitzacio. A mitjatermini caldria pintar faganesi interiors i renovar les entrades i banys.Les
zones d'oficines estan molt deteriorades

15 SANT PERE NOLASCO

Tancat. L'actuacié urbanistica en la zona ho deixafora d'ordenacio.
16 TORREFIEL

El dia19 sinicien les obres per a punt refrigerat de recollida de comandes. Esta en tramit la
contractacié del projecte de Climatitzacié i il-luminacid. No hi ha necessitats urgents. A mitja
termini renovaci6 de lavabos. Instal -lant-se Plaques fotovoltaiques per SSCCTT

99 RASTRE

En redaccio projecte per a construccio d'edificis per a lavabos publics i oficines d'oficials
de servici. Fins a eixe moment previsié de contracte menor per a lloguer de caseta prefabricada
(A partir de maig).
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16 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“procedéncia membres USAP".

Pregunta suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ procedencia miembros USAP".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracié de I’ Ajuntament de
Valéncia, sol licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

En atenci6 al’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb | article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Quines son les unitats de procedencia delsi les agents que s han integrat en la nova

Unitat de Seguretat, recolzament i prevencio, amb indicacio de la categoria professional dels
mateixos?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

A continuacién desglosamos las unidades de las que proceden los miembros de la USAP:

USAP

UCOS | 72CDP | 62CDP | 52CDP | 4*CDP | 3*CDP | 22CDP |SALA CISE| TOTAL
OFICIALES 16 1 17
AGENTES 96 3 2 2 5 4 2 1 115

RESPOSTA

A continuacié desglossem les unitats de les quals procedixen els membres de la USAP:
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USAP
UCOS | 7aCDP | 6aCDP | 5aCDP | 4aCDP | 3aCDP | 2aCDP [SALA CISE| TOTAL
OFICIALS 16 1 17
AGENTS 96 3 2 2 5 4 2 1 115
17 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“inspeccions locals d'oci”.

Pregunta suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ ingpecciones locales de ocio".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracié de I’ Ajuntament de
Valéncia, sol licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

En atencid al’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Arran dels luctuosos fets ocorreguts a MUrcia el passat dia U d octubre de 2023 on,
com a conseqiiencia d' un incendi a una discoteca moriren tretze persones, I’ alcaldessa anuncia la
creacio d'un grup de treball entre la PoliciaLocal i el Servei dellicéncies d activitat afi de dur a
terme un pla d’inspecci6 sobre elslocals d' oci de la ciutat.

Quin és @ plad inspeccid que es va acordar respecte dels locals d’ oci, comprenent €
periode en que es desenvolupa, nombre d'integrants de cada servici, quantes actes d’inspeccio i
s han acat i quantes d’ elles han passat a servici de procediment sancionador?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

Son varias las preguntas que usted realiza en relacion con la inspeccién de locales de ocio,
por lo que debo recordarle que el articulo 131.3 del Reglamento Organico del Pleno establece un
maximo de una pregunta por concejal. Ademas, su pregunta no se refiere a periodo alguno, por lo
gue debemos entender que se refiere desde el mes de ocubre, fecha en la que ocurrieron los
trégicos hechos en Murcia, hasta la actualidad, y a partir del cual se haintensificado la vigilancia
sobre los locales de ocio.
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En este sentido, y consecuencia de la vigilancia y labores de inspeccion realizadas, los
datos que se obtienen son los siguientes:

INTERVENCIONES ENE FEB(*) DIC NOV OCT TOTAL
Establec. publica concurrencia 117 74 142 128 139 600
Leyes Autondémicas/Estatales 161 57 66 75 100 459
Total general 278 131 208 203 239 1059
*mes en cuUrso.

Fruto de todas estas intervenciones se han confeccionado |as siguientes actas de denuncia:

Legislacion

enero

diciembre

noviembre

octubre

Total general

LEY 14/2010 ESPECTACULOS

DECRETO 143/2015, DE 11 DE SEPTIEMBRE REGLAMENTO|

46

31

160

[ESPECTACULOS PUBLICOS

LEY 14/2010, DE 3 DE DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DE|

13

18

25

29

85

LEY 4/2003, DE 26 DE FEBRERO, DE LA GENERALITAT, DH|
[ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y|
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

218

307

292

308

817

TOTAL

264

374

363

368

1370

RESPOSTA

Son diverses les preguntes que vosté realitza en relacié amb la inspeccié de locals d'oci,
per la qua cosa he de recordar-li que I'article 131.3 del Reglament Organic del Ple establix un
maxim d'una pregunta per regidor. A més, la seua pregunta no es referix a cap periode, per la
qual cosa hem d'entendre que es referix des del mes d'octubre, data en la qual van ocorrer els
tragics fets a Mdrcia, fins a l'actualitat, i a partir del qual sha intensificat la vigilancia sobre els

locals d'oci.

En este sentit, i consegliencia de la vigilancia i labors d'inspeccié realitzades, les dades
que sobtenen son els seglients:
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INTERVENCIONS ENE FEB(*) DIC NOV OCT TOTAL
Establec. plblica concurrencia 117 74 142 128 139 600
Leyes Autondmicas/Estatales 161 57 66 75 100 459
Total general 278 131 208 203 239 1059

*mes en curs

Fruit de totes estes intervencions shan confeccionat |es seglients actes de denlincia:

Legidacion

enero

diciembre

noviembre

octubre

Total general

LEY 14/2010 ESPECTACULOS

DECRETO 143/2015, DE 11 DE SEPTIEMBRE REGLAMENTO|

46

31

160

[ESPECTACULOS PUBLICOS

LEY 14/2010, DE 3 DE DICIEMBRE, DE LA GENERALITAT, DH|

13

18

25

29

85

[ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
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LEY 4/2003, DE 26 DE FEBRERO, DE LA GENERALITAT, DE|
[ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y|

218

307

292

308

817

TOTAL

264

374

363

368

1370

18 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2024-000009-00 ‘ PROP. NUM.: 6

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “accidents
detransit a carrer Doctor Nicasio Benlloch".
Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ accidentes de trafico en la calle Doctor Nicasio Benlloch".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El veinat de I'entorn del carrer Dr Nicasi Benlloch denlincia des de fa temps excés de
velocitat en aguest carrer i I'increment de greus accidents que han tingut consequiéncies per la
vida de les persones. Quants butlletins de sanci6 haredlitzat la policialocal per superar els limits
de velocitat establits en aquest carrer? Detalle per hora, dia, mesi per velocitat dels vehicles.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE

VALENCIA

RESPUESTA
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Con arreglo a su peticion, debemos manifestar en primer lugar, que no tenemos constancia

documental de esas denuncias a las que usted se refiere, procedentes de los vecinos del entorno
de Doctor Nicasio Benlloch. Puede deberse a algun error en cuanto a la via por la que esos
vecinos a los que usted se refiere denuncian los hechos que relata, pero lo cierto es que ni alas
unidades de proximidad de la Policia Local, ni alos diversos servicios que son responsabilidad
de esta Delegacion, le constan denuncias como a las que usted se refiere.

Sin perjuicio de lo anterior, le indicamos los datos de que disponemos, respecto a controles
de velocidad realizados ¢/ Doctor Nicasio Benlloch.
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® 14/10/2021 de 15:35 a 15:48h, "Zona 50 km/h": controlados 520 vehiculos a motor,
denuncias 3. Ello representa que Unicamente €l 0,6% de los vehiculos controlados fueron
denunciados por exceso de velocidad en lavia.

® 14/10/2021 de 16:46 a 17:16 h, "Zona 50 km/h": controlados 522 vehiculos a motor,
denuncias 1. En esta ocasion, el porcentaje de vehiculos denunciados desciende al 0,2%.

® 07/10/2022 de 16:00 a17:00 h, "Zona 15 km/h": controlados 24 VM P, denunciados 5. Por
tanto, € 20,8% de los VMP resultaron denunciados.

® 10/10/2022 de 12:40 a 13:55 h "Zona 15 km/h": controlados 31 VM P, denunciados 9.
Como podemos comprobar, €l porcentgje de VMP denunciados aumenta a (29%).

® 04/11/2022 de 19:00 a 19:40 h, "Zona 50 km/h " controlados 478 vehiculos a motor,
denunciados 4. Nuevamente nos encontramos con un porcentgje insignificante de vehiculos
amotor sancionados: 0,8% de denuncias.

® 07/11/2022 de 18:30 a 16:45 h, "Zona 50 km/h " controlados 773 vehiculos a motor,
denunciados 7. (0,9%) de vehicul os denunciados.

® 13/03/2023 de 16:00 a 15:05 h, "Zona 50 km/h " controlados 836 vehiculos a motor,
denunciados 8. Lo que representa un inquietante 1% de vehicul os denunciados.

¢Qué andlisis se extrae de lainformacion recabada?

® Que aproximadamente 1% de los vehiculos diferentes alos VMP que circulan por Doctor
Nicasio Benlloch, esto es, vehiculos a motor, han sido merecedores de denuncia
administrativa.

® Por €l contrario, cuando se trata de VMP, el porcentaje de los vehiculos que circulan por
Doctor Nicasio Benlloch con exceso de velocidad y que dan lugar a boletines de denuncia
por circular a velocidad excesiva e inadecuada, asciende al 25% De ahi que este gobierno
haya considerado oportuno poner en marcha una campafia de uso responsable de los VMP,
pues vistas las anteriores estadisticas, en las que este tipo de vehicul os superan hasta en 24
veces |as sanciones gque se tramitan en relacion con el resto de vehiculos a motor, no pone
sino de manifiesto la indolencia del anterior gobierno a la hora de establecer un adecuado
equilibrio entre una movilidad sostenible y la seguridad del resto de usuarios de la via
publica.

® Por Ultimo, solo consta un siniestro con resultados fatales, por 1o que puede concluirse que,
apesar del desgraciado accidente, la siniestralidad que se registraen lacalle no es elevada.

RESPOSTA
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Conformement a la seua peticié, hem de manifestar en primer lloc, que no tenim
constancia documental d'eixes denuncies a les quals vosté es referix, procedents dels veins de
I'entorn de Doctor Nicasi Benlloch. Pot deure's aalgun error quant alavia per laqual eixos veins
als quals vosté es referix denuncien els fets que relata, perd la veritat és que ni a les unitats de
proximitat de la Policia Local, ni als diversos servicis que son responsabilitat d'esta Delegacio, li
consten dendncies com ales que vosté es referix.

Sense perjui de I'anterior, li indiquem les dades de qué disposem, respecte a controls de
velocitat redlitzats ¢/ Doctor Nicasi Benlloch.

» 14/10/2021 de 15.35 a 15.48¢h, "Zona 50 km/h": controlats 520 vehicles de motor,
dendncies 3. Aix0 representa que Unicament el 0,6% dels vehicles controlats van ser denunciats
per excés de velocitat enlavia.

» 14/10/2021 de 16.46 a 17.16¢h, "Zona 50 km/h": controlats 522 vehicles de motor,
denlincies 1. En esta ocasio, €l percentatge de vehicles denunciats descendix a 0,2%.

» 07/10/2022 de 16.00 a 17.00¢h, "Zona 15 km/h": controlats 24 VM P, denunciats 5. Per
tant, € 20,8% dels VMP van resultar denunciats.

* 10/10/2022 de 12.40 a 13.55¢h "Zona 15 km/h": controlats 31 VM P, denunciats 9. Com
podem comprovar, el percentatge de VMP denunciats augmenta a (29%).

» 04/11/2022 de 19.00 a 19.40¢h, "Zona 50 km/h" controlats 478 vehicles de motor,
denunciats 4. Novament, ens trobem amb un percentatge insignificant de vehicles de motor
sancionats: 0,8% de denuincies.

» 07/11/2022 de 18.30 a 16.45¢h, "Zona 50 km/h" controlats 773 vehicles de motor,
denunciats 7. (0,9%) de vehicles denunciats.

» 13/03/2023 de 16.00 a 15.05¢h, "Zona 50 km/h" controlats 836 vehicles de motor,
denunciats 8. La qual cosa representa un inquietant 1% de vehicles denunciats.

Quina analisi sextrau de lainformacio recaptada?

® Que aproximadament 1% dels vehicles diferents dels VMP que circulen per Doctor Nicasi
Benlloch, aixo és, vehicles de motor, han sigut mereixedors de dentincia administrativa.

® Per contra, quan es tracta de VMP, el percentatge dels vehicles que circulen per Doctor
Nicasi Benlloch amb excés de velocitat i que donen lloc a butlletins de dendncia per
circular avelocitat excessivai inadequada, ascendix a 25% D'agui ve que este govern haja
considerat oportl posar en marxa una campanya d'Us responsable dels VMP, perque vistes
les anteriors estadistiques, en les quals este tipus de vehicles superen fins a 24 vegades les
sancions que es tramiten en relacié amb la resta de vehicles de motor, no posa siné de
manifest laindoléncia de I'anterior govern al'hora d'establir un adequat equilibri entre una
mobilitat sostenible i la seguretat de laresta d'usuaris de la via publica.

® Finalment, només consta un sinistre amb resultats fatals, per la qual cosa pot concloure's
gue, malgrat el desgraciat accident, lasinistralitat que esregistraal carrer no és elevada.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, ,TECNICSI SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA ESS0
ORDINARIA DE 20 DE FEBRER DE 2024 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOSY 59
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SES'ON ORDINARIA DE 20 DE FEBRERO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

25/03/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. Document: VRKY YlIn 8xF+ kEs3 G1a6 Innc ccU

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

:%. AJUNTAMENT
‘“0¥ DE VALENCIA

19 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “sancions
zones de residents”.

Pregunta suscrita por € S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ sanciones zonas de residentes”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Quants butlletins de sancions a vehicles aparcats en les zones de residents ha emés la
policialoca desdel’'1 de setembre al 31 de gener? Detalle per tipus de sanci6 (en zona verda,
taronjao blava) i per horadiai mes.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA
En atencion a su pregunta, le comunicamos que para el periodo solicitado, las denuncias

formuladas por lapolicialocal, a requerimiento, por estacionar en zona de aparcamiento regulado
son las siguientes:

FECHA INFRACCION |DESCRIPCION

20/09/2023 Estacionar en lugar habilitado por la autoridad municipal con limitacion horaria, con carencia del titulo o billete de
lestacionamiento que |o autoriza (art. 94.2.B RGC)

16/11/2023 Estacionar en lugar habilitado por la autoridad municipal con limitacion horaria, con carencia del titulo o billete def
lestacionamiento que |o autoriza (art. 94.2.B RGC)

18/12/2023 Estacionamiento en zona con limitacion horaria para residentes sin distintivo que lo autorice.

TOTAL 3

El resto de denuncias por infracciones en esta materia han sido emitidas por € personal
controlador perteneciente a la empresa adjudicataria del contrato de estacionamiento regulado,
debidamente contratado y formado para la vigilancia del aparcamiento en las areas de
estacionamiento regulado, y que cuenta con los medios autorizados de captacion y reproduccion
de imagenes que permitan la identificacion del vehiculo infractor para formular y acreditar las
denuncias, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 de la Ordenanza de
Movilidad.
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RESPOSTA

En atencio a la seua pregunta, li comuniquem que per a periode sol licitat, les deniincies
formulades per la policia local, a requeriment, per estacionar en zona d'aparcament regulat son
les seglients:

DATA INFRACCIO |DESCRIPCIO

20/00/2023 Estacionar en lloc habilitat per I’ autoritat municipal amb limitacié horaria, amb falta del titol o bitllet d'estacionament que
' autoritza (art. 94.2.B RGC)

16/11/2023 Estacionar en lloc habilitat per I’ autoritat municipal amb limitacié horaria, amb falta del titol o bitllet d’ estacionament que]
' autoritza (art. 94.2.B RGC)

18/12/2023 [Estacionament en zonaamb limitacié horaria per aresidents sense distintiu que ho autoritze.

TOTAL 3

La resta de denlincies per infraccions en esta matéria han sigut emeses pel personal
controlador pertanyent a l'empresa adjudicataria del contracte d'estacionament regulat,
degudament contractat i format per ala vigilancia de I'aparcament en les arees d'estacionament
regulat, i que compta amb els mitjans autoritzats de captacié i reproduccié d'imatges que
permeten laidentificaci6 del vehicle infractor per aformular i acreditar les dentincies, tot aixo de
conformitat amb el que sestablix en I'article 22.3 de I'Ordenanca de Mobilitat.

20 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000009-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “amortidor
d'impactes al’entrada del tinel de Menéndez Pidal".

Pregunta suscrita por € S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre
"amortiguador de impactos en la entrada del tlnel de Menéndez Pidal".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Fa uns dies es va anunciar la col-locacio, per part del servei de Mobilitat, d'un amortidor
d'impactes a l'entrada del tinel de Menéndez Pidal. Es tracta d'elements propis de carreteres, ara
instal -lats a la ciutat, a poc menys d'un quildmetre precisament d'on va morir una persona
atropellada per un cotxe fa poc, sense que ningl hagem escoltat una paraula de condolenca del
govern municipal.

P REGUNTA

Quants butlletins de sanci6 harealitzat 1a policialocal per superar els limits de velocitat establits
en I'Av Menéndez Pidal, especificament en les proximitats de I'entrada a tunel, i en el mateix
tlnel, entre I’ 1 de setembre del 2023 i € 31 de gener de 2024? Detalle per hora, dia, mesi per
velocitat dels vehicles.
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

En la Avenida Menéndez Pidal no se han ubicado cinemémetros de multa ya sean estos
fijos 0 moviles durante los Ultimos ocho afios. Tampoco por el Servicio de Movilidad ha existido
comunicacion sobre la necesidad o idoneidad de dicho punto para la ubicacion de un control
radar ni si quiera de manera esporédica incluyendo todos los afios en los que la Delegacion
correspondié a su grupo. El punto més cercano de control de velocidad mediante este tipo de
aparatos es en lacalle Manuel de Fallan® 12 (que coincide con la salidadel dltimo tunel).

Por otro lado resulta sorprendente que no sea de su agrado un amortiguador de impactos
gue mejorala seguridad de las personas respecto del modelo preexistente.

RESPOSTA

En I'Avinguda Menéndez Pidal no shan situat cinemometres de multa siguen estos fixos o
mobils durant els Ultims huit anys. Tampoc pel Servici de Mobilitat ha existit comunicaci6 sobre
la necessitat o idoneitat d'este punt per a la ubicacié d'un control radar ni tan sols de manera
esporadica incloent tots els anys en que la Delegacio va correspondre al seu grup. El punt més
proxim de control de velocitat mitjangant esta mena d'aparells és a carrer Manuel de Falla nim.
12 (que coincidix amb I'eixida de I'Ultim tanel).

D'altra banda, resulta sorprenent que no siga del seu grat un amortidor d'impactes que
millorala seguretat de les persones respecte del model preexistent.

21 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000013-00 \ PROP.NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
“autoritzacions pendents”.

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ autorizaciones pendientes’.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

¢Cuantas autorizaciones estan pendientes y desde que fecha en las zonas restringidas de
circulacion y aparcamientos? Distinga por APR, zona verde, zona naranjay barrios.

RESPUESTA:
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JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT
APR

A fecha 14-02-2024 existen 9 declaraciones responsables pendientes de tramitar, que se
corresponden con las de expedientesiniciados entre el 8y €l 14 de febrero.

Distintivo de Residente para zona ORA:

A fecha 14-02-2024 existen 83 solicitudes de tarjeta de residentes en fase de comprobacién
de padrén en el servicio de Movilidad, que se corresponden con las de expedientes iniciados
entre el 8y e 14 defebrero.

Una vez se comprueba que la persona solicitante esta empadronada, continGa la
tramitacion en la empresa adjudicataria del contrato de gestién del estacionamiento regulado,
siendo |a situacién afecha 14 de febrero de 2024 la siguiente:

CIUTAT VELLA RUSSAFA BOTANIC ROQUETA
EXPEDIENTES SIN REVISAR E 10 1 0
PENDIENTE DOCUMENTACION USUARIOS o8 168 35 19
PENDIENTE MUL TAS/IMPUESTOS 27 65 2 3
TRAMITANDO 28 6§ 4 3
CONCEDIDAS 6797 3812 869 622
ENTRGANDO TARJETAS CON PETICION D
FECHA: 01/02/2024 05/02/2024 31/01/2024 31/01/2024
REVISANDO DOCUMENTACION DE FECHA; 08/02/2024 09/02/2024 09/02/2024 00/02/2024
22 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000013-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
“membres de la Unitat de Seguretat, Suport i Prevencio (USAP)".

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ miembros de la Unidad de Seguridad, Apoyo y Prevencion (USAP)".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

¢De qué unidades de distrito o centralizadas provienen los miembros seleccionados para
componer la Unidad de Seguridad, Apoyo y Prevencion (USAP) y en qué afectara a dichas
unidades la perdida de efectivos.
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RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

Procedemos a detallar la respuesta a su pregunta:

USAP
UCOS | 72CDP | 6*CDP | 52CDP | 42CDP | 32CDP | 23CDP [SALA CISE| TOTAL
OFICIALES 16 1 17
AGENTES 96 3 2 2 5 4 2 1 115

Respecto a la segunda pregunta que formula, consistente en qué afectara a dichas unidades
la pérdida de efectivos, le recuerdo que €l articulo 131.2 del Reglamento Orgéanico del Pleno
establece que €l escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de una
cuestion, en la que se interrogue sobre un hecho, una situacion o una informacion, por lo que en
aplicacion de este apartado, resultaimprocedente proporcionar respuesta a esta segunda cuestion.

23 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000013-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre
“infraccions APR".

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“infracciones APR".

DIRIGIDA A:

C2312-GRANDES PROYECTOS-PATRIMONIO-CONTROL ADMTVO.

¢Cuéntas infracciones de la APR se han trasladado en el mes de enero y febrero a servicio
sancionador? Detalle fecha de lainfraccidn, fecha en la que se trasladd el expediente y cuantiade
lamulta.

RESPUESTA:
JOSE MARI OLANO - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL ADMINISTRATIU

El servicio gestor de las camaras de la APR no traslada al Servicio Central del
Procedimiento Sancionador infracciones, sino que traslada remesas de denuncias a los efectos
gue, tras las comprobaciones oportunas de las titularidades de los vehiculos, asi como los
domicilios a efectos de notificaciones, en la bases de datos de la Direccidon General de Tréfico, y
demés datos tales como emplazamiento, fecha y hora de la infraccion, se inicie expediente
sancionador, mediante el correspondiente acuerdo de incoacion, adoptado por el 6rgano
competente y que serd notificado al interesado, bien a través de la Direccion Electronica Vi,
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bien a través de correo certificado con acuse de recibo, abriendo plazo de alegaciones o de pago
con bonificacién. Hasta el 19 de febrero, fecha de elaboracién de la presente respuesta, consta
gue se han remitido las siguientes remesas de denuncias:

1.- Remesa de fecha 10 de febrero, siendo recibida con fecha 12 febrero: consta de 76
denuncias.

2.- Remesa de fecha 14 de febrero, siendo recibida con fecha 14 febrero: consta de 1.224
denuncias.

3.- Remesa de fecha 15 de febrero, siendo recibida con fecha 15 febrero: consta de 679
denuncias.

4.- Remesa de fecha 16 de febrero, siendo recibida con fecha 16 febrero: consta de 1.140
denuncias.

5.- Remesa de fecha 17 de febrero, siendo recibida con fecha 19 febrero: consta de 728
denuncias.

El importe de las infracciones en esta materia, caso de confirmarse las mismas en el seno
del correspondiente expediente sancionador, asciende a un total de 60 euros, si bien si el
interesado solicitala bonificacion del 50%, dicho importe se reduciriaaun total de 30 euros.

PRECSI| PREGUNTES.--

Del Sr. Puchades que indica que € 22 de desembre es va realitzar |'exercici practic de les
oposicions d'agent de policiai pregunta el motiu pel qual no han eixit les notes quan sembla ser
gue shan corregit ja els examens.

De la Sra. Pérez que pregunta, sobre en qué lugar del informe de trafico relativo a los
cambios en Pérez Galdos, pagina y apartado, se considera via aternativa al Bulevar Sur.
También pregunta hasta qué fecha esta prevista la campafia publicitaria de laEMT “Ens moven
amb tu para que gaudisques de la ciutat" y s esté prevista su retirada anticipada ante la peticion
del grupo municipal VOX.

Del Sr. Grezzi queindica que shan fet publics les dades de la campanya de sancions contra
patinetsi vol saber quantes sancions shan realitzat a motocicletesi vehicles en els punts on shan
sancionat aciclistesi patinets, i en particular S es va sancionar a una motocicleta que estiga mal
aparcada.

DESPATX EXTRAORDINARI .-
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24, (E1) \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01306-2023-007227-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Prorroga conveni delegacid de competéncies per aincoar, instruir, resoldrei revisar en via
administrativa el's procediments sancionadors per infraccions greusi molt greusdelalLlei
14/2010.

Prérroga convenio delegacién de competencias para incoar, instruir, resolver y revisar en via
administrativa los procedimientos sancionadores por infracciones gravesy muy graves de la
Ley 14/2010.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 20 de febrer de 2024 acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels srs. Julia Climent
Monzé, Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del Sr. José
Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb les abstencions de la Sra. Maria Pérez
Herrero (Grup Municipal Socialista) i dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi
(Grup Municipal Compromis), i elevar-laa Ple del Ajuntament.

FETS:

Que emite € Servicio Central del Procedimiento Sancionador en aplicacion de los articulos
172 y 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades L ocales, aprobado por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre:

Primero.- Por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, de 28 de marzo de 2018, se
adopto el acuerdo n° 15 por € que “autorizala suscripcion del Convenio de colaboracion, entre la
Generalitat, a través de la Presidencia, y €l Ayuntamiento de Valéncia, por el cual se delega en
este Ayuntamiento la competencia para la tramitacion y la resolucion de procedimientos
sancionadores por la comision de infracciones graves y muy graves en materia de espectaculos
publicos, actividades recreativas, actividades socioculturales y establecimientos publicos, y la
revision administrativa de los actos administrativos que se derivan,”. El mencionado convenio,
conforme dispone la Clausula Sexta, tendria una duracidn de cinco afios desde su firma (4 de
abril de 2019), sin perjuicio de la posibilidad de prérroga, s asi |0 acuerdan las partes, por cuatro
afos més, publicandose en e DOGV n° 8546, de fecha 13 de mayo de 2019, la Resolucién de 2
de mayo del Director General de Relaciones con Les Corts, de la Presidencia de la Generalitat,
por la que se publica el convenio entre la Generalitat, a través de la Presidencia, y el
Ayuntamiento de Valéncia por e cua se delega en este ayuntamiento la competencia para la
tramitacion y resolucion de procedi mientos sancionadores por la comision de infracciones graves
y muy graves en materia de espectéculos publicos, actividades recreativas, actividades
socioculturales y establecimientos publicos, y la revisién administrativa de los actos que se les
deriven, y entrando en vigor €l 13 de mayo de 2019.

Segundo.- Las competencias derivadas del convenio han sido asumidas por el Servicio
Central del Procedimiento Sancionador de este Ayuntamiento, quien, en el gercicio de las
mismas ha tramitado desde el 13 de mayo de 2019 y hasta la fecha de emision del informe,
septiembre de 2023, un total de 3.381 expedientes, los cuales tienen su origen en un total de
3.504 actas, entre actas de Policia Local, Policia Autonémica, Guardia Civil, y comunicaciones
de distintos Servicios y unidades administrativas de esta Corporacion (Actividades, Inspeccion
Municipal, Contaminacién Aculstica, etc). Estos datos permiten hablar de una tramitacion del
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86% de las actas y comunicaciones recibidas, teniendo en cuenta que no todas las denuncias
formuladas se corresponden a infracciones, que se ha traducido en la aprobacion de multas por
importe de 5.227.247,10 €. Para el calculo del importe de |las sanciones aprobadas se ha tomado
en consideracion la prevision contenida en € art. 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en virtud del cual y
previa solicitud por parte delos interesados, “caso de tener la sancion exclusivamente caracter
pecuniario, €l 6rgano competente para resolver el procedimiento aplicara reducciones de, a
menos, € 20% sobre el importe de la sancidn propuesta, siendo éstos acumulables entre si”. Cabe
concluir con todo ello que se halogrado, desde la entrada en vigor del convenio, una efectividad
mas que destacable. Se ha conseguido con la tramitacion y resolucion de los expedientes por
infracciones graves y muy graves, en primer lugar, poner en practica las recomendaciones del
Sindic de Greuges (5 de febrero de 2018), en las que se hace hincapié en la relevancia de la
problematica planteada en el sector y los derechos e intereses implicados transversalmente,
recomendando por ello el reforzamiento de la potestad sancionadora de los ayuntamientos en
régimen de gran poblacion, caso del Ayuntamiento de Vaéncia, entendiendo que asi debe ser por
disponer de medios suficientes, y por tanto, poner fin alaimpunidad de aquellos locales sujetos a
la ley de espectaculos en aquellas infracciones que deberian conllevar un mayor reproche
administrativo, (infracciones tales como superar aforo maximo, incumplir medidas de
evacuacion, obstruir la funcion inspectora, reabrir establecimiento clausurados o suspendidos,
celebrar espectaculos o actividades sin licencia, incumplir medidas de seguridad y sanidad,
realizar modificaciones que alteran las condiciones de la licencia sin autorizacion, carecer de
seguro, incumplimientos de horario, utilizacion de medios sonoros etc.), y en segundo lugar, un
afianzamiento de la autoridad de, entre otros, la Policia Local, como agentes encargados, en su
mayor parte, de velar por el cumplimiento de la normativa y cuyas actuaciones antes de la
suscripcion del convenio venian a ser, en su mayor parte, ineficaces e ineficientes por lafatade
respaldo administrativo, con la consiguiente pérdida de confianza de los propios agentes de la
autoridad, de los locales cumplidores de la normativa y de los ciudadanos que padecian
continuamente la falta de correccion de la actitudes infractoras. Por otra parte los locales
infractores, sabedores que su actitud no conllevaba ningln tipo de reproche, reincidian a
sabiendas, |o que de facto llevaba a que su cuota de beneficios comerciales fuese superior a resto
de los locales y, a su vez, incidia en que los locales que venian cumpliendo, pudieran llegar a
considerar que es més beneficioso incumplir las normas, haciendo con ello el problema mucho
mas grave. Todo ello confirma, en Ultimainstancia, laidoneidad y oportunidad de la prorroga del
convenio, dado que, como vienen afirmando los Tribunales, y destaca asimismo el Sindic de
Greuges, la naturaleza de las competencias municipales como potestades-funcion, de obligado
gjercicio, hacen indispensable disponer de esa potestad sancionadora para el cumplimiento de las
obligaciones publicas que el contexto normativo y jurisprudencial vienen consolidando como
irrenunciables, por razon de la naturaleza fundamental de los derechos e intereses af ectados.

Tercero.- El articulo 146 de la Ley 8/2010 de 23 de junio, de régimen loca de la
Comunitat Valenciana regula en su Titulo VIII, Capitulo |, la delegacion de competencias a
decir:

“Articulo 146. Decretos de delegacion.

1. Mediante ley de Les Corts se podra delegar la ejecuciéon de las funciones y
competencias en aquellos ayuntamientos y entes locales supramunicipales que, por sus medios,
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puedan asumirlas, asegurando la debida coordinacién y eficacia en la prestacion de los
SErvicios.

2. En desarrollo de la normativa establecida en € parrafo anterior el Consell, a propuesta
de la Conselleria competente en materia de administracion local, podra delegar en los
municipios, mediante decreto, el ejercicio de sus competencias, previa audiencia a las
Consellerias afectadas.

3. La delegacion, y, en su caso, su revocacion, debera publicarse en el Diari Oficial dela
Comunitat Valenciana.

4. La delegacion podra referirse al gjercicio de una competencia, a determinados aspectos
funcionales de la misma, al egjercicio de potestades administrativas concretas o al
establecimiento y prestacién de un determinado servicio.”

Por otra parte, el articulo 147 del mismo texto legal sefiala: “La efectividad de la
delegacion requerird su aceptacion por la entidad local interesada, salvo que por ley se imponga
obligatoriamente. En este caso la delegacion deberd mantener el equilibrio financiero de la
entidad local receptora.” Habiéndose firmado el convenio €l 4 de abril de 2019, por un periodo de
cinco afos, y proxima a expirar la vigencia del mismo, al cumplirse dicho periodo, si asi lo
acuerdan las partes, se podra aprobar una prérroga por un periodo de cuatro afios. Por todo ello
deberia iniciarse un expediente mediante el cual, a iniciativa del Concejal Delegado de Control
Administrativo, mediante la correspondiente mocion impulsora, y siendo competencia de la
Alcaldia solicitar la delegacion de las competencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.4.7) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se apruebe
solicitar la prérroga de la delegacion de la competencia para incoar, instruir y resolver los
procedimientos sancionadores por infracciones tipificadas como graves y muy graves en la Ley
de la Generalitat Vaenciana 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectaculos Plblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos PUblicos, asi como la revision administrativa de |os actos que se
derivan, a amparo de lo dispuesto en €l articulo 56, apartado 7 de dicha Ley 14/2010, asi como
de lo establecido en €l articulo 146 de la Ley 8/2010 de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, siempre y cuando €l Ayuntamiento de Valencia por sus medios pueda
continuar asumiéndolas, asegurando la debida coordinacion y eficacia en la prestacién de los
servicios. Posteriormente sera el Pleno del Ayuntamiento de Valéncia de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 123.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local €l
organo a que corresponde la aceptacion de la prérroga de la delegacion de competencias, a la
vista, asi mismo, de lo dispuesto en €l articulo 147 de la anteriormente mencionada Ley 8/2010,
de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. Art. 147 Ley 8/2010. La
efectividad de la delegacidn requerira su aceptacion por la entidad local interesada, salvo que por
ley se imponga obligatoriamente. En este caso la delegacion debera mantener el equilibrio
financiero de la entidad local receptora. Para ello y en aras a cumplir correctamente, no solo ya
con los requisitos legalmente exigidos en los anteriormente mencionados articulo 146.1 y 147 de
laLey dela Generalitat Valenciana 8/2010, sino con el compromiso adquirido con la ciudadania
de tramitar con eficiencia y eficacia la competencia delegada, el Servicio Central del
Procedimiento Sancionador, Servicio que gjerce en e Ayuntamiento de Valéncia la competencia
para instruir los procedimientos sancionadores de competencia municipal, mantendrg, como
minimo, los medios de que se le doto con lafirmadel convenio:
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Cuarto.- En cumplimiento del compromiso adquirido por esta corporacion y en aplicacion
de las previsiones recogidas en la cldusula Cuarta del Convenio, se ha venido informando
periddicamente de los resultados del gercicio de las competencias delegadas, para lo que, ala
asistencia a las reuniones convocadas de la comisién de seguimiento, se afiade la remision cada
seis meses de una memoria confeccionada conforme a lo dispuesto en la clausula segunda, en la
gue se han venido incluyendo “las denuncias recibidas, expedientes incoados, resueltos y
caducados o archivados sin resolucién, los recursos administrativos interpuestos y sus
resoluciones, las actas o boletines que no hayan dado lugar a procedimientos sancionadores, €l
importe econémico de las sanciones impuestas y de las cobradas por € ayuntamiento, asi como el
coste de los medios personales y materiales asignados por el ayuntamiento para el desarrollo de
la competencia objeto de ladelegacion y lajustificacidn de su suficiencia’.

Quinto.- Mediante Mocion suscrita el 8 de octubre de 2023, el concejal delegado de
Control Administrativo, D. José Mari Olano, propuso la prérroga del convenio suscrito por este
Ayuntamiento y la Generalitat Valenciana por el cua se delega en este Ayuntamiento la
competencia paralatramitacion y laresolucion de procedimientos sancionadores por la comisién
de infracciones graves y muy graves en materia de espectacul os publicos, actividades recreativas,
actividades socioculturales y establecimientos publicos, y la revision administrativa de los actos
administrativos que se derivan.

Sexto.- Mediante Resolucion de Alcaldianim. 204-Z, de 26 de octubre, se acuerda:

“Solicitar de la Generalitat Valenciana la prérroga del vigente convenio de delegacion de
la competencia para incoar, instruir y resolver los procedimientos sancionadores por
infracciones tipificadas como graves y muy graves en la Ley de la Generalitat Valenciana
14/2010, de 3 de diciembre, de espectacul os publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos, asi como la revisién de los actos administrativos que de la misma se derivan, al
amparo de lo dispuesto en €l articulo 56 apartado 7, de la referida ley, asi como de lo que
establece el articulo 146 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat
Valenciana, asegurando la debida coordinacion y eficacia en la prestacién de los servicios”.

Procediendo a remitirse dicha resolucion, junto con la documentacién y los informes y
memoria econdmica preceptiva a la Conselleria de Justicia e Interior y Administracion Plblica el
23 de noviembre de 2023.

Séptimo.- Con fecha de 16 de febrero de 2024 la Conselleria de Justicia e Interior remite,
en el desarrollo de latramitacion de la prérroga del convenio la siguiente documentaci on:

- Resolucion deinicio paralatramitacion de la prorroga de fecha 5 de febrero de 2024.

- Informe justificativo de la necesidad y oportunidad de la prérroga del convenio de fecha
6 de febrero de 2024.

- Informe favorable del Registro de Convenios de fecha 8 de febrero de 2024.
- Informe de la Abogacia General de la Generalitat de fecha 14 de febrero de 2024, por €l

gue se considera adecuado y gjustado a derecho € proyecto.
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- Convenio vigente de fecha 4 de abril de 2019 y Adenda a mismo.

Octavo.- Analizada la adenda, se observan los siguientes errores, a corregir con antelacion
alafirma

- Pag. 1 donde dice “De otra, D2 M2 José Catala Verdet, llustrisima Sra. Alcaldesa...” debe
decir “De otra, D2 M2 José Catala Verdet, Excelentisima Sra. Alcaldesa....”.

- Pag. 2 donde dice “facultada para la firma del presente convenio por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha...” debe decir “facultada para la firma del presente convenio por

”

acuerdo plenario defecha....”.

- Pag. 5 donde dice “La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Vaeéncia llustrisima
Sra. M2 José Catala Verdet” debe decir “La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valéncia
Excelentisima Sra. M@ Joseé Catala Verdet”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los que se pone de manifiesto tanto en la mocion impulsora del Sefior Concejal
Delegado de Control Administrativo, de fecha 8 de octubre de 2023, en la Resolucion de
Alcaldia nim. 204-Z, de fecha 26 de octubre de 2023, asi como en la propuesta de prorroga del
presente del vigente convenio.

Segundo.- En particular, y en cuanto a la intervencion del Pleno del Ayuntamiento de
Valencia, en cuanto a esta delegacion de competencias, le compete a mismo la aceptacion de la
misma, por asi resultar de conformidad con lo que se dispone en € articulo 123.1.j)de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, quedando motivadas, asi
mismo, la idoneidad del convenio, como instrumento juridico articulador de esta delegacién de
competencia, de conformidad con lo establecido , en €l articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y asi sefiala la propuesta de prérroga de
convenio remitida por la Generalitat Valenciana.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 69.2b) del Reglamento Orgénico
de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valencia la propuesta de acuerdo que ahora
se somete al Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, ha sido informada
favorablemente por la Comisién de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

Cuarto.- Resulta igualmente preceptivo e informe de la Asesoria Juridica, de conformidad
con su Reglamento Organico y Funcional de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Valéncia
(BOP 118, de 22 de junio, en vigor desde €l 23 de junio de 2021).

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de dret, es formula la seglient proposta
d'acord: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de derecho, se formula la
siguiente propuesta de acuerdo:
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De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Aceptar la Prorroga de la delegacion de competencias a la cual se refiere la
propuesta remitida por la Generaitat Valenciana al Ayuntamiento de Valéncia, relativa al
gercicio delegado en este Ayuntamiento de la competencia para la tramitacion y laresolucién de
procedimientos sancionadores por la comision de infracciones graves y muy graves en materia de
espectaculos publicos, actividades recreativas, actividades socioculturales y establecimientos
publicos, y larevision administrativa de los actos administrativos que se derivan

| atés que no hi ha més assumptes atractar, ales 11:35 hores la presidéncia alc¢ala sessio,
de laqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen I’ actala Sra. presidentaamb mi, el secretari, que ho certifique.
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