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En aguest document, de contindre dades de caracter persona objecte de proteccid, aquests es troben
omesos -substituits per asteriscos (*) - en compliment del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679. / En este documento, de contener datos de caréacter personal objeto de proteccion, éstos
se encuentran omitidos -sustituidos por asteriscos (*) - en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 23 DE GENER DE 2024 /
COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 23 DE ENERO DE 2024

En la casa consistorial de la ciutat de Vaeéncia, ales 9 hores i 35 minuts del dia 23 de
gener de 2024, amb la presidéncia de la Sra. Julia Climent Monzd, es va reunir en sessio
ordinaria la Comissio de Patrimoni, Recursos Humans, Tecnics i Seguretat Ciutadana, a la qual
assistixen €l's seus components. Aguilar, Sr. José Mari Olano, Sr. Santiago Ballester Casabuena
(en substitucio del Sr. Jesis Carbonell Aguilar), Sr. Ferran Puchades Vila, Sr. Giuseppe Grezzi,
Sra. Maria Pérez Herrero i Sr. José Vicente Gosalbez Paya; actua com a secretari, per delegacio
del secretari general i del Ple, € senyor José Antonio Martinez Beltran, vicesecretari general.

Altres assistents: Sr. Borja Sanjuan Roca, del Grup Municipal Socialista.

Oberta la sessio per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i esvan adoptar els acords seglients:
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1 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

ASSUMPTE / ASUNTO:
Aprovacio, s es e cas, del"actade la sessio ordinaria de 12 de desembre de 2023.

Aprobacién, si es €l caso, del acta de la sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2023.

Pregunta el president si algli membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessié del 12 de desembre de 2023, préviament distribuida amb la convocatoria. NO
hi ha cap observacid i queda aprovada per unanimitat, d"acord amb allo que s"ha prescrit en |"art.
91 del ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D’ASSUMPTES.-

COMISSIO D'HISENDA | PARTICIPACIO, ECONOMIA, INNOVACIO | GRANS
PROJECTES-

2 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000020-00 ‘ PROP. NUM.: 7

ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa sotmetre adebat i votacié lainiciativa del Sr. Ribd Canut, del Grup Municipal
Compromis, sobre €l “pla per adotar alaciutat de sistemes de recarrega per avehicles
eléctrics’, retirada de I'ordre del diade la Comissio dHisendai Participacio, Economia,
Innovaci6 i Grans Projectes celebrada el 14 de desembre de 2023 i remesaala Comissio de
Patrimoni, Recursos Humansi Técnicsi Seguretat Ciutadana per ser de la seua competencia.
Propone someter a debate y votacion lainiciativa del S. Ribé Canut, del Grupo Municipal
Compromis, sobre €l “ plan para dotar en la ciudad de sistemas de recarga para vehiculos
eléctricos’, retirada del orden del dia de la Comision de Hacienda y Participacion, Economia,
Innovacién y Grandes Proyectos celebrada el 14 de diciembre de 2023 y remitida a la
Comision de Patrimonio, Recursos Humanos 'y Técnicos y Seguridad Ciudadana por ser de su

competencia.

El secretari dona compte de la iniciativa subscrita pel Sr. Ribd Canut, del Grup Municipal
Compromis, sobre el “plaper adotar ala ciutat de sistemes de recarrega per a vehicles eléctrics’,
retirada de I'ordre del dia de la Comissio d'Hisenda i Participacio, Economia, Innovacié i Grans
Projectes celebrada el 14 de desembre de 2023 i remesa a la Comissio de Patrimoni, Recursos
Humans i Tecnics i Seguretat Ciutadana per ser de la seua competéncia, iniciativa que es
transcriu a continuacio:

"Totes les dades ens indiguen que 2023 sera I'any més calorés de la historia. Al llarg
d’enguany hem vist incendis, sequeres prolongades, moltes nits tropicals sense poder dormir,
fortes alteracions en la produccié agraria i, encara que no estan compatibilitzats oficiament,
nombroses defuncions degudes ala calor.
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La necessitat de combatre el canvi climatic és evident i esta reconeguda per tothom si
exceptuem al guna persona negacionista que no sap com justificar la seua posicio. Es unatasca de
tota la ciutadania i, sobretot, de totes les institucions amb un objectiu clar: Eliminar e més
prompte possible |’ emissio de gasos d’ efecte hivernacle causants del problema.

Que podem fer a nivell municipal en aquesta direccio? Les dades son clares. El principal
focus d'emissio és degut ala circulacio de vehicles moguts per motors de combusti6 interna que
emeten dioxid de carboni. Per tant, la principal formade lluitar contra el canvi climatic és deixar
d’emprar en la circulacio ciutadana (i la seua area metropolitana) estos vehicles amb motor de
combusti6 interna.

Aco es pot fer de moltes formes: Reduint el nombre de vehicles que circulen per la ciutat
emprant el transport public, caminant o emprant formes de mobilitat que no emeten gasos
contaminants com és per exemple labicicleta.

L’altra forma d'anar eliminant I’emissio dels gasos causants de I’ efecte hivernacle és la
substitucié dels vehicles de combusti6 interna per vehicles eléctrics que no emeten cap gas
contaminant. La seua adquisicié presenta un avantatge important: El cost del “combustible”’,
electricitat en € cas del cotxe eléctric, és molt menor que el cost de la gasolina, gas-cil o gas a
més de poder-se realitzar gratuitament en cas de disposar de plaques fotovoltaiques .

Pero I'adquisicié de cotxes eléectrics presenta dos inconvenients que fa que, en estos
moments, la seua compra siga molt inferior (de I’ordre del 12% del total) a la dels cotxes de
combustio interna. Dos sén els motius fonamentals: Per una banda el cost d’adquisicié d'un
cotxe eléctric és molt superior a un cotxe de combustio interna. Evidentment sobre este aspecte
poc pot fer el municipi.

Perd el segon factor que frena I'adquisicio de vehicles eléctrics és la manca
d’infraestructura per ala carrega dels vehicles (tant en la ciutat com a nivell de Comunitat) que fa
molt dificil poder-se desplacar amb tranquil -litat i seguretat de no quedar-se sense “ combustible”
per la nostra ciutat.

L' gjuntament ha de donar resposta de forma rapida a este canvi fonamental a nivell
tecnologic que pose fi a dos segles d' Us del motor d’ explosié i accelere la introducci6 del motor
eléctric com un element base en lalluita contra el canvi climatic.

PROPOSTA
Que I’ Ajuntament presente en el termini de tres mesos un Pla per a dotar a la ciutat de

Vaéncia dels sistemes de recarrega necessaris per a vehicles eléctrics d’ acord amb les previsions
delaUnié Europead eliminacié dels vehicles de combustié interna.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:
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Del Sr. Grezzi qui explica la idea de la mocié de base que és que es faca d'un pla
d'inversions per a dotar a la ciutat de punts de carrega per a vehicles eléctrics. Sol-liciten un
esforg addicional, a qual vafer el govern anterior, per adotar d'aguesta xarxa de recarrega.

De la Sra. Presidenta que responde que estén totalmente de acuerdo y el plan ya ha
comenzado. Hay ya en marcha 176 enchufes en marcha en 88 puntos con 1°2 millones de euros,
ademas de cambiar algunos que estaban conectados con la red de alumbrado y la Conselleria
indico que se separaran. Pasardn de los 11 puntos a 119 puntos de recarga, por o no consideran
necesario €l acuerdo.

De la Sra. Pérez que queria afiadir que no sabe si € orden de magnitud es suficiente y
quisiera conocer las necesidades para su correcta planificacion temporal. Conocer las necesidades
seria un trabajo positivo.

De la Sra. Presidenta que indica que se esta estudiando las siguientes ubicaciones, en
funcién del uso de las actuales.

Del Sr. Grezzi que creu que seria convenient tindre una font propia i no dependre
d'lberdrolai seria, igualment, oportd que en un termini raonable, tres o sis mesos, sadone de la
situacio.

Dela Sra. Pérez que reiteralaidea de que se vayainformando ala comision.

Se rechaza la propuesta acordando por unanimidad la alternativa siguiente: "Continuar con
el actual plan de implantacién de puntos de recarga de vehiculos eléctrico dando cuenta a la
Comision de la situacion en €l plazo de seis meses”.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio, s'aprova la mocié alternativa per unanimitat dels membres de la
Comissio.
ACORD:

Continuar con el actual plan de implantacion de puntos de recarga de vehiculos eléctrico
dando cuenta ala Comisién de la situacion en € plazo de seis meses.
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3 \ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000020-00 \ PROP. NUM.: 8
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa sotmetre adebat i votacié lainiciativa de la Sra. Eva Maria Coscolla Grau, del Grup
Municipal Compromis, sobre “adhesio a conveni marc entre la Generalitat Valencianai la
FVMP, per alacol-laboracié en lainspeccid, vigilanciai control de l'activitat del joc”, retirada
del'ordre del diadelasessi6 dela Comissio d'Hisendai Participacio, Economia, Innovacio i
Grans Projectes celebrada el 14 de desembre de 2023 i remesa ala Comissié de Patrimoni,
Recursos Humansi Tecnicsi Seguretat Ciutadana per ser de la seua competéncia.

Propone someter a debate y votacion la iniciativa de la Sra. Eva Maria Coscolla Grau, del
Grupo Municipal Compromis, sobre “ adhesién al convenio marco entre la Generalitat
Valenciana y la FVMP, para la colaboracién en la inspeccion, vigilancia 'y control de la
actividad del juego”, retirada del orden del dia de la sesion de la Comisién de Hacienda y
Participacion, Economia, Innovacion y Grandes Proyectos celebrada el 14 de diciembre de
2023 y remitida a la Comisién de Patrimonio, Recursos Humanos y Técnicos'y Seguridad
Ciudadana por ser de su competencia.

El secretari dona compte de lainiciativa subscrita per la Sra. Eva Maria Coscolla Grau, del
Grup Municipal Compromis, sobre “adhesié a conveni marc entre la Generalitat Valencianai la
FVMP, per alacol-laboracio en lainspeccio, vigilanciai control de I'activitat del joc”, retirada de
I'ordre del dia de la sessio de la Comissié d'Hisenda i Participacio, Economia, Innovacid i Grans
Projectes celebrada el 14 de desembre de 2023 i remesa a la Comissié de Patrimoni, Recursos
Humans i Tecnics i Seguretat Ciutadana per ser de la seua competéncia, iniciativa que es
transcriu a continuacio:

"LalLle 1/2020, d'11 de juny, de la Generalitat, de regulacio del joc i de prevencid de la
ludopatia ala Comunitat Valenciana, ha substituit I’ anterior Llei 4/1988, de 3 de juny, del Joc de
la Comunitat Valenciana, i és actualment la normativa sectorial més avangada en aguesta matéria
del conjunt de comunitats autbnomes. Una Llei que incorpora tant la vessant de regulacio d una
activitat economica subjecta a intervencio administrativa, que eral’ Gnica present en lalegislacié
anterior, com la vessant social associada a les seues especials caracteristiques: €l potencial risc
gue €l joc per diners (atzar i apostes) comporta de desenvolupar un trastorn addictiu conegut com
aludopatia o joc patologic.

Aixi, la Llei 1/2020, d'11 de juny té com a objectius, pel que afecta a la inspeccio,
vigilanciai control els segiients. reforcar e control d'admissio a's establiments de joc per evitar
I'accés a menors d'edat; la limitacié de la publicitat exterior als establiments de joc; el
compliment dels requisits de distancia dels establiments de joc en s centres d’ ensenyament
secundari, aixi com la practica de qualseval forma de joc en establiments no autoritzats, que
requereixen actuacions d'inspeccié i vigilancia.

El Decret 97/2021 del Consell de mesures urgents per a l'aplicacié de la Llei 1/2020 de
regulacio del joc i de prevencié de la ludopatia a la Comunitat VValenciana, desenvolupa
I" habilitacié continguda en I’ esmentada Llei, i estableix que la conselleria competent en matéria
de joc ha de promoure la signatura de convenis per aimpulsar la col -laboracié de les policies de
les entitats locals.
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Amb eixe objectiu, el passat 4 de novembre de 2022, €l Consell va aprovar un conveni
marc entre la Generalitat Valenciana i la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies
(FVMP) gue permet la col-laboracio dels gjuntaments amb la conselleria d'Hisenda i Model
Economic, en lainspeccio, vigilanciai control de I'activitat del joc ala Comunitat Valenciana, a
través deles policieslocals.

Tant la Conselleria com la FVMP, i segur que aquesta Corporacié, coincidim en la idea
que és fonamental garantir la proteccié dels menors d'edat i atres col-lectius vulnerables, la
desitjable transparéncia en € desenvolupament dels jocs i apostes, aixi com |'activitat preventiva
com a garantia que no es produisguen fraus o joc no autoritzat i que s implemente i respecte la
nova normativa vigent en la matéria, més completai detallada que I’ anterior.

L'objecte d'aguest conveni és articular un marc entre la Generalitat i la FVMP perque els
gjuntaments valencians que compten amb cos de Policia Local puguen adherir-se voluntariament
per col-laborar en les activitats d'inspeccid i vigilancia en matéria de joc. La proximitat de la
Policia Local ala ciutadaniai a la seua preséencia quotidiana en els nostres carrers, aixi com la
seua dotacié en efectius permet, d'una banda, sumar recursos per a la inspecci6 i vigilancia de
I'activitat del joc i, de I'dtra, que els consistoris, com a Administracié més properai primeraala
gue la ciutadania s adreca, puguem donar resposta a les inquietuds veinals en aquest camp.
Igualment, també vindria a completar les competéncies que els Ajuntaments ja disposem en
matéria d'inspecci6 d' activitats.

Segons el conveni, sera la Direccié General de Tributs i Joc de la conselleria d’Hisenda i
Model Economic, I'encarregada de tramitar els expedients sancionadors derivats de les actuacions
del personal de les Policies de les entitats locals adherides a aguest conveni, tal i com fa ara
mateixa, aixi com d'autoritzar |'accés al Registre de Persones Excloses d'Accés a Joc de la
Comunitat Valenciana al personal funcionari designat per la seua entitat local.

També fomentara la realitzacié d accions formatives relacionades amb les funcions
d’inspeccid en matéria de joc, per ala qual cosa, si S escau, promoura continguts especifics per
als cursos de formacio i perfeccionament adrecats al personal de les policieslocals.

Per tot e que s ha exposat anteriorment formulem la seglient

PROPOSTA D'ACORD

Que I’ Ajuntament de Valéncia s adherisca al Conveni Marc entre la Generalitat Vaenciana
i la Federacio Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP), per la col-laboraci6 dels
gjuntaments en lainspeccid, vigilanciai control de l'activitat del joc ala Comunitat Valenciana'.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

Del Sr. Puchades que recorda la normativa en matéria de joc destacant el perill de la
ludopatia, oferint dades estadistiques i instant que saprove la mesura perque la policialocal puga
col-laborar amb la unitat adscrita a la policia autondmica en la prevencid i control de les cases
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d'apostes sent preocupant la modificacidé normativa efectuada per l'actual govern de la
Generdlitat.

De la Sra. Pérez que reitera la preocupacion existente tras la modificacién operada por la
ley de acompafiamiento y se deben reforzar los controles sobre el juego.

De la Sra. Presidenta que esta de acuerdo con la necesidad de prevencion pero si se ven €l
texto de laley establece que la intervencion de la policia local sea meramente colaborativa. Tras
analizar la policia local su participacion no pueden permitirse destinar recursos a funciones que
no sean las propias. La prioridad es atender, con los efectivos existentes, a las competencias
propias como la policia de barrio y la atencién a pedanias. No tienen conocimiento de que ningun
municipio haya firmado el convenio y cree que se aprobd laley y no se doté de medios con los
gue atender esa actividad, no habiendo compensaciones previstas por parte de la Generalitat,
actualmente la policialocal no estd en disposicion de atender a estas funciones.

Del Sr. Puchades que creu que es tracta simplement de donar formaci6 a la policia local.
No comparteix I'indicat sobre la precarietat de recursos humans de la policia local. No sap quin
és el limit de policies necessaris perd queda clara la falta de voluntat d'actuar i de fer un mer
seguidisme de les politiques de la Generalitat.

De la Sra. Pérez que cree que solo se plantea la colaboracion y no de hacer € trabajo de la
policia autonémica. Se respeta con la propuesta lo indicado en la norma y recuerda que la
plantilla de policia se ha incrementado en el mandato anterior puesto que se ha conseguido
reponer todos los efectivos y el incremento neto, que se va a conseguir ahora, procede de la
convocatoria efectuada por e gobierno anterior. Cree que es absurdo plantear ese debate de
efectivos.

Dela Sra. Presidenta que reitera que laley es un brindis a sol ya que se aprob6 unaley sin
contar ni poner los medios necesarios como reconoce el propio convenio gque Se propone.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio, la mocio es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monzo, dels senyors Santiago Ballester Casabuenai José Mari Olano (Grup Municipal
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb €ls vots a
favor dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista).

SERVICI DE PERSONAL .-
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4 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004350-00 \ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar | autoritzacié de compatibilitat per a activitat de professor atemps parcia enla
Universitat Europea de Valéncia.

Propone aprobar la autorizacion de compatibilidad para actividad de profesor a tiempo

parcial enla Universidad Europea de Valéncia.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb €els vots favorables de la Sra. Julia
Climent Monz6 i dels srs. Santiago Ballester Casabuena i José Mari Olano (Grup Municipal
Popular), del  Sr. José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox) i de la Sra. Maria Pérez
Herrero (Grup Municipal Socialista); i amb els vots en contra del Sr. Ferran Puchades Vilai del
Sr. Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i elevar-laa Ple del Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- ****** ' personal eventua de esta Corporacion niim. 813588, adscrito a puesto
de trabgjo de “F.E. (Asesor/a grupo municipal)”, solicita en fecha 25 de septiembre de 2023 para
actividad de profesor asociado en la Universidad Europea de Vaencia

Segundo.- Mediante comparecencia efectuada en € Servicio de Persona en fecha 4 de
octubre de 2023, € Sr. ****** en relacién con su solicitud, declara bajo su responsabilidad que
€l gercicio de la actividad docente en la Universidad Europea lo sera siempre fuera del horario
de trabajo como personal eventual del Ayuntamiento de Vaencia, aportando en el mismo acto,
informe de fecha 27 de septiembre de 2023 de la Directora de Relaciones Laborales y
Administracién de Recursos Humanos, relativo alajornaday retribuciones.

A los anteriores hechos le son de aplicacion |os siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El régimen de incompatibilidades es materia exclusiva del Estado (articulos 103.3 y
149.1.182 de la CE), sin perjuicio de la legislacion autondémica de desarrollo, como € articulo
103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Piblica Valenciana, y la
normativalocal, como €l articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
en relacion a articulo 145 del Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba € texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
que remiten todos ellos ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de la administraciones publicas (en adelante “LI").

El articulo 92 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
los funcionarios en el servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
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Ley, por la legislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18° de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Autonoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcién publica”. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que € mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Auténomas,
con pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcion Publica Vaenciana, aplicable al personal de las administraciones locales situadas en €l
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos,
si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “LI"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO.- La compatibilidad viene solicitada para la prestacién de servicios
profesionales docentes como profesor universitario de la Universidad Europea Valencia, con una
dedicacion atiempo parcial de 25 horas semanales.

LaLl establece para una segunda actividad publica, como regla general latotal y completa
incompatibilidad (articulo 1 delaLl), si bien contempla alguna excepcion (articulos 4 a 6 de la
L1) en los que la Administracién discrecionalmente y siempre que beneficie a interés general
podra autorizar la compatibilidad. Su autorizacion es discrecional .

Y regula el desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica en el
capitulo IV delaLl (articulos 11 a 15), que establece como regla general laincompatibilidad de
toda actividad privada salvo las excepciones reguladas.

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESS o]
ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2024 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE ENERO DE 2024

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

21/02/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: JkIQ BKPu o/Zr Cp6X Kdc7 YNos ihs

B

& AJUNTAMENT

TERCERO.- El articulo 1.3 dela Ll establece que “En todo caso, €l gercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley ser& incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

En el presente supuesto, tal y como se compromete el interesado, la actividad a desarrollar
seria fuera del horario de trabgjo asignado como personal eventual del Ayuntamiento de
Vaencia

CUARTO.- La regulacion precitada ha de completarse con el articulo 16 de la LI que
establece:

1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

1.1

3. Se exceptiian de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 ddl articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podré reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

QUINTO.- Ta y como fundamenta la Sentencia 140/2023, de 13 de junio, del Juzgado
Contencioso-Administrativo Numero Diez de Valencia, en relacién con el procedimiento
abreviado 276/22, seguido a instancia de funcionario de esta Corporacion en relacion con una
solicitud esencialmente similar ala presente, ‘ nada obsta a que el demandante pueda realizar la
actividad docente respecto a la UOC como entidad privada en los términos del antedicho art. 11,
ya que aunque €l art. 16 de la Ley 4/1984 (sic) dispone que: “ 1. No podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan €l factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto ala relacion laboral de caracter
especial de alta direccién”, afiade posteriormente que “ 3. Se exceptian de la prohibicién
enunciada en €l apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad para eercer como Profesor
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universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como para realizar las
actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6° de esta Ley, salvo
para el personal docente a tiempo completo.”

La figura de profesor colaborador en la UOC es, como antes se ha sefialado, la de
personal, no titular principal a jornada completa y a cargo de la docencia en departamentos,
sino complementario de éste para asumir cometidos adicionales que no quedan cubiertos, lo que
lo asimila sin duda al profesor asociado previsto en la LO 6/2000, siendo evidente que la
nomenclatura puede ser diferente en el sector privado, pero coincidiendo en la esencia.”

De conformidad con lo expuesto en dicha Sentencia, y €l criterio expuesto por la Asesoria
Juridica Municipal, segun €l cual “A juicio de esta asesoria juridica e contenido de la sentencia
es ajustado a derecho, por los motivos sustantivos que contempla” , procederia la autorizacion de
la compatibilidad para el gjercicio de la actividad de docente a tiempo parcia en la Universidad
Europeade Vaencia

SEXTO.- De conformidad con €l articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Publicasy € articulo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcidn publica valenciana, €l 6rgano
competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segiin lo previsto por el articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda;

Primero.- Estimar la solicitud formulada por D. ******  personal eventual de esta
Corporacion adscrito a puesto de trabgjo de “F.E. (Asesor grupo municipal)” y, en consecuencia,
reconocer la compatibilidad para el gjercicio de la actividad de docencia a tiempo parcial como
profesor asociado de la Universidad Europea de Vaencia, conforme alo fundamentado fécticay
juridicamente en €l cuerpo de este acuerdo.

Dicha autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad presupone el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificacion de
lajornadade trabajo y horario, tal y como dispone el articulo 3 delacitadalLey.

Segundo.- Notificar e presente acuerdo a interesado, con mencion de los recursos que
caben frente al mismo y la advertencia de que el incumplimiento de las obligaciones contenidas
en la normativa en materia de compatibilidades ser4 sancionado conforme al régimen
disciplinario aplicable.
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5 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004800-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar |'autoritzacio de compatibilitat per a activitat privadad'un empleat de 'EMT.
Propone aprobar la autorizacién de compatibilidad para actividad privada de un empleado de
la EMT.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En fecha 9 de agosto de 2023, ****** en nombre y representacion de la Empresa
Municipa de Transportes de Valéncia SAU-Medio Propio (de ahora en adelante “EMT”"), CIF
A-46318416, entidad de capital integramente perteneciente a Ayuntamiento de Valencia, ha
solicitado a Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia la emision, si procede, de
certificacion de compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para el gjercicio de
actividad consistente en su contratacion como conductor de la empresa de alquiler de vehiculos
dedicada ala asistencia en vigje Asistencia Autos VIP, S.L.U., atiempo parcial, con jornada de 8
horas semanal es concentradas en un dia de lunes a domingo, sin que dichajornadainterfieraen la
asignada como conductor delaEMT.

En relacién con dicha peticion, ******  directora de departamento de Relaciones Laborales
dela EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA SA.U.-MEDIO PROPIO,
manifiesta:

“PRIMERO.- Que, en el 02 agosto 2023, €l trabajador de la empresa D. ****** con DNI
*xxx%x  golicitd por escrito a la Empresa, a través de correo electrénico del Empleado un
certificado de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion: “ Solicito de
compatibilidad”

SEGUNDO.- En relacion con el referido documento de compatibilidad interesado por €
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos el competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por el aludido trabajador. Dicho trabajador presta
SUS servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigiiedad del 06/06/2022, en €
puesto de trabajo de conductor a tiempo completo en jornada de trabajo de mafianas o tardes.
Indicar que, la propuesta de contratacion de la mercantil Asistencia Autos Vip, SLU, menciona
oferta de contratacion de 8 horas un dia a la semana y que no interferia en absoluto con su
actividad en la EMT (segun certificacion que aportamos facilitada por la Asistencia Autos Vip,
SLU). La retribucién bruta segin Convenio Colectivo de EMT VALENCIA para los afios
2023-2025: Salario Base 1.768,32 €, Prima Fija 416,02 € y complementos arreglo a convenio.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito los documentos siguientes:
* Copia de la solicitud presentada

* Contrato detrabajo EMT
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* Propuesta contratacion de Asistencia Autos Vip, SLU.
» Néminas de mayo, junio y julio 2023.

En virtud de lo anterior, mediante €l presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacion de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por €l trabajador D. ****** 3 esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por €l trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.”

A los anteriores hechos | e son aplicables |os siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
“los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por lalegislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18 de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislacién sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténomayy, en todo caso, |as previstas en la legislacion bésica del
Estado sobre funcion puablica’. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general paralafuncion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dictan por €l Estado para su aplicacion alos funcionarios de la Administracién Local”.

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que el mismo es aplicable a
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea aplicable y por la de las Comunidades Auténomas, con
pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, e articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesién o
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actividad, publicos o privados, por cuenta propia o gjena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide 0 menoscaba €l exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudicalos intereses generales.

2.Laaplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion bésica estatal
en esta materiay alanormativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales y organismos de €llas dependientes como esla EMT (articulo 2) y se entendera
incluido todo el personal, cualquier que sea la naturaleza juridica de larelacion de empleo. La Ll
viene desarrollada en el Real Decreto 598/1985, 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, € gjercicio de un puesto
de trabajo por €l personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparciaidad o
independencia’.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
e capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada excepto las excepciones regul adas.

Asi, la LI configura como regla general laincompatibilidad de cual quier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En este caso, la EMT solicita el reconocimiento de compatibilidad del Sr. ****** para el
gjercicio de actividad consistente en conductor de la empresa de alquiler de vehiculos dedicada a
la asistencia en vigje Asistencia Autos VIP, S.L.U., a tiempo parcial, con jornada de 8 horas
semanal es concentradas en un dia de lunes a domingo.

Este tipo de actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del
régimen de incompatibilidades recogidos en el articulo 19 dela LI, y tampoco es encuadrable en
ningun supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone € articulo 14 de la
LI requiere el reconocimiento de compatibilidad previo a inicio de cualquier actividad
profesional laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podra iniciar la segunda actividad
sin el reconocimiento previo municipal bajo penadeincurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada tiene que completarse con € articulo 16 de la LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
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percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto en larelacion
laboral de carécter especial de atadireccion.

ol

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gjercicio de
actividades privadas a persona que gerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supere e 30 por 100 de
su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otras, a los siguientes factores: .../... b) La especia dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabagjo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Publica
Valenciana (hoy derogada), en su predmbulo establecia: “De una parte, €l componente
competencial, la consolidacion del cual se convierte en un indicador de la progresién de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabagjo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
gjercerlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento de
puesto de trabajo, integrado este por el competencial y e de desempefio en los términos
EXpUestos.

Esta regulacion hoy continlia vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Plblica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real Decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En el presente caso, €l interesado percibe sus retribuciones con cargo a varios conceptos de
némina, ninguno de los cuales remunera la incompatibilidad, no percibiendo ademas ninguna
cuantia en concepto de complemento especifico o concepto equiparable, segin los articulos 39 y
siguientes del Convenio Colectivo de trabgjo de La Empresa Municipal de Transportes de
Vaeéncia SAU — Medio Propio, codigo de inscripcién: 46001482011982 (BOP n.° 178, de 14 de
septiembre de 2021).

En consecuencia, nada se opone a hecho que el interesado pueda compatibilizar su
actividad como empleado de la Empresa Municipal de Transportes de Vaencia SAU — Medio
Propio con otra actividad privada de caracter profesional o laboral, siempre que esta no impida o
menoscabo el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones o comprometa su
imparcialidad o independencia, ni suponga modificacion de su jornadalaboral.
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TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones pablicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucién del
expediente de autorizacién de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** - empleado de |a Empresa Municipal
de Transportes de Vaencia SAU-Medio Propio, de autorizacion de compatibilidad para la
actividad secundaria de conductor de la empresa de aquiler de vehiculos dedicada a la asistencia
en vigie Asistencia Autos VIP, S.L.U., a tiempo parcial, con jornada de 8 horas semanales
concentradas en un dia de lunes a domingo, sin que dicha jornada interfiera en la asignada como
conductor de la EMT, todo €llo conforme a la fundamentacion fécticay juridica que antecede a
presente acuerdo.

La presente autorizacion expresa a ejercicio de la segunda actividad presupone el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en su actividad como empleado de laEMT, sin que
en ningun caso pueda suponer modificaciéon de la jornada de trabajo y horario, tal y como
dispone €l articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del persona
al servicio de las Administraciones Plblicas.

6 ] RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004804-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimaci6 de la sol licitud de reconeixement de compatibilitat per a activitat
privada.

Propone la desestimacion de la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad
privada.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- ****** funcionaria de carrera de esta Corporacion, solicita en fecha 28 de
agosto de 2023, mediante instancia | 00118 2023 217340, la autorizacién de compatibilidad para
laventa online de "productos (complementos)” a por menor.

Segundo.- La Sra. ****** esfuncionaria del Ayuntamiento de Valencia con la categoria de
subalterna, adscrita mediante el procedimiento de mejora de empleo a puesto de trabgjo de
“auxiliar administrativo/a atencién a publico”, referencia 477, posicion 25000451 en el Servicio
de Gestion Tributaria Integral, con un baremo retributivo C2.16.500.500.
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A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En relacion a régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resulta indispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El articulo 92 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley,
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante
legislacion del Estado en materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.18.2de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
los funcionarios “tienen las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién publica
de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcion pablica”. Y, en su articulo 145, establece que € “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion local”.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2y 3
gue €l mismo es aplicable a personal funcionario a servicio de las Administraciones de las
Entidades L ocales, quienes se rigen por la legislacion estatal que les sea de aplicacion y por lade
las Comunidades Auténomas, con pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, el articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Valenciana, aplicable al personal de las entidades locales situadas en €l territorio
dela Comunidad Valenciana, determina:

“1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes,
compromete su imparcialidad o independencia o perjudica losintereses generales.

2.La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.”

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislaciéon béasica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO.- El articulo 1.3 dela LI establece que “ En cualquier caso, € desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley sera
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incompatible con el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia”.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada salvo |as excepciones reguladas.

Asi, la LI configura como regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcion regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En & presente supuesto, la Sra. ****** pretende gjercer una segunda actividad de carécter
mercantil y comercial de venta online de “ productos (complementos)”.

Esta actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del régimen de
incompatibilidades recogidos en €l articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en ningin
supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone €l articulo 14 de la LI
reguiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad profesional
laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podra iniciar la segunda actividad sin €l
reconocimiento previo municipal so penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada ha de completarse con € articulo 16 dela LI que establece:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan €l factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la
relacion laboral de carécter especial de alta direccion.

/.1

3. Se excepttian de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere €l articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién
de complementos especificos, 0 concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

El articulo 24 del TREBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre
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otros, a los siguientes factores: .../... b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para e desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla e trabajo.”

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestiéon de la Funcién Pdblica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo estableciaz “De una parte, el componente
competencial, cuya consolidacion se convierte en un indicador de la progresion de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabajo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
desempefiarlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento
de puesto de trabajo, integrado éste por el competencial y el de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy sigue vigente en €l articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Plblica Vaenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En este sentido, el puesto de trabajo de “auxiliar administrativo/a atencién al publico”,
referencia 477, posicion 25000451, en € Servicio de Gestion Tributaria Integral, que gerce la
interesada, cuenta con un baremo retributivo C2.16.500.500, integrado entre otros por un
complemento de puesto de trabajo que incluye entre sus factores el de incompatibilidad, que
supera ampliamente e 30 por 100 de las retribuciones basicas, dado que, ascendiendo el sueldo
base durante el gjercicio 2023 a la cantidad de 699,52 euros, el componente de desempefio del
complemento de puesto de trabajo (que se corresponde con las retribuciones complementarias
previstas en € apartado b del articulo 24 del trebep) asciende ala cantidad de 899,27 euros.

Por tanto, no es posible acudir ala excepcidn prevista en el mencionado articulo 16.4 de la
LI alos efectos del reconocimiento de la compatibilidad, procediendo su desestimacion.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 20 dela LI, &l incumplimiento
de lo que disponen los articul os anteriores sera sancionado conforme a régimen disciplinario de
aplicacion.

CUARTO.- De conformidad con € articulo 14 delaLl y el articulo 103.3.f) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, €l 6rgano competente para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de
Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, segln lo previsto por el
articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por
**%xx% funcionaria de carrera del Ayuntamiento con la categoria de subalterna, adscrita
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mediante el procedimiento de mejora de empleo al puesto de trabajo de ““auxiliar
administrativo/a atencion al publico”, referencia 477, posicion 25000451, en € Servicio de
Gestion Tributaria Integral, baremo personal C2.16.500.500, para €l €jercicio de actividad
mercantil/comercial de venta online de “ productos (complementos)” a por menor, conforme ala
fundamentacién facticay juridica que antecede a presente acuerdo.

Segundo.- Advertir a la interesada que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, €l incumplimiento de lo dispuesto por la mencionada ley sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

7 ] RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004808-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimaci6 d'autoritzacié de compatibilitat per a activitat genérica de docencia.
Propone la desestimacion de autorizacion de compatibilidad para actividad genérica de
docencia.

La Comissié, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

HECHOS

Primero.- ****** funcionario de carrera nim. 21000 de esta Corporacion con |la categoria
de oficial de policia local, solicita en fecha 6 de octubre de 2023, mediante instancia | 00118
2023 247762, la autorizacion de la compatibilidad para €jercer la docencia, en el IVASPE o
cualquier otra entidad, hasta un maximo de 75 horas anuales, y fuera de su horario laboral, sin
disminucién de las retribuciones.

A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Piblicas, declara exceptuadas del régimen de
incompatibilidades establecido en dichaley, entre otras, |as actividades siguientes:

“a) Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o
habitual ni supongan mas de setentay cinco horas al afio, asi como la preparacién para el acceso
alafuncion publicaen los casos y forma que reglamentariamente se determine.

¢) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Plblicas.
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d) La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de
las que habitualmente | es correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

€) El gercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
M utualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aguéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion socia; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasiona a Congresos, seminarios, conferencias o cursos
de caréacter profesional .”

SEGUNDO.- En desarrollo del anterior precepto, € articulo 17 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal a servicio de la Administracién del Estado,
dela Seguridad Social y de los Entes, Organismosy Empresas dependientes determina que:

“1. Las actividades enumeradas en €l articulo diecinueve de la Ley 53/1984 podran
realizarse sin necesidad de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad Unicamente cuando
concurran los requisitos establecidos para cada caso concreto, tanto en dicha norma como en
las disposiciones que determinan los deberes generales o especiales del personal al servicio de
la Administracion.

2. La preparacion para e acceso a la funcién publica, que implicara en todo caso
incompatibilidad para formar parte de 6rganos de seleccion del personal en los términos que
prevé el articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sdlo se considerara
actividad exceptuada del régimen de incompatibilidades cuando no suponga una dedicacion
superior a setenta y cinco horas anuales y no pueda implicar incumplimiento del horario de
trabajo.

3. Cuando no concurran los requisitos exigidos por el articulo diecinueve de la Ley
53/1984, para considerar a alguna de las actividades como exceptuada del régimen de
incompatibilidades, debera solicitarse la correspondiente autorizacién o reconocimiento de
compatibilidad en la forma establecida con caréacter general.”

TERCERO.- El interesado solicita formula una solicitud genérica de “autorizacion de la
compatibilidad para gjercer la docencia, hasta un maximo de 75 horas anuales, y fuera de su
horario laboral, sin disminucion de las retribuciones’, manifestando ademas en el apartado
expositivo de su peticién que el objeto de la misma es impartir clases como docente en €l
IVASPE o cualquier otra entidad.

Como se ha sefiaado, el apartado b del articulo 19 de la Ll establece que la“ direccion de
seminarios o e dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacion
de funcionarios o profesorado, cuando no tenga carécter permanente o habitual ni supongan
mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica
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en los casos y forma que reglamentariamente se determine” esta exento del régimen de
incompatibilidades.

Del tenor literal del precepto cabe deducir que ha de tratarse de docencia destinada
exclusivamente o bien a la formacion de funcionarios o profesorado o bien ala preparacion para
el acceso alafuncion publica, y no la docencia en cualquier entidad, por mucho que se sujete al
[imite de las 75 horas anuales.

Por tanto, sélo si se cumplen estas premisas puede entenderse la actividad de docencia que
se pretende excluida del régimen de aplicacién de la Ley de incompatibilidades, conforme a lo
dispuesto en €l citado articulo 19, pudiendo ser realizada, por tanto, sin necesidad de autorizacion
0 reconocimiento de compatibilidad (art. 17 RD 598/1985).

CUARTO.- En cuanto a la solicitud de docencia efectuada con caracter genérico por €l
interesado, que excede de las previsiones y limitaciones establecidas en €l articulo 19, procede su
tramitacion como solicitud de reconocimiento de compatibilidad para actividad privada, con
aplicacion del régimen de incompatibilidades de los funcionarios regulado en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas
(de ahora en adelante “L1"), legislacion basica, aplicable a las entidades locales (articulo 2), asi
como en el RD 598/1985 que la desarrolla.

El desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica viene regulado en
el capitulo 1V dela Ll (articulos 11 a 15), que establece como regla general la incompatibilidad
de toda actividad privada salvo las excepciones regul adas.

Asi, laLI configuracomo regla general laincompatibilidad de cualquier segundo puesto de
trabajo o actividad para los empleados publicos, y como excepcidn regula supuestos o requisitos
gue permiten compatibilizar esa segunda actividad privada.

En el presente supuesto, € Sr. ****** pretende gjercer una segunda actividad de docencia
en cualquier entidad, con caracter general.

Esta actividad no es encuadrable en ninguno de los supuestos exceptuados del régimen de
incompatibilidades recogidos en €l articulo 19 de la LI, y tampoco es encuadrable en ningin
supuesto prohibido de los articulos 12 y 13, si bien, conforme impone el articulo 14 de la LI
requiere el reconocimiento de compatibilidad previo al inicio de cualquier actividad profesional
laboral, mercantil o industrial. Es decir, que no se podra iniciar la segunda actividad sin €l
reconocimiento previo municipal so penade incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Laregulacion precitada ha de completarse con el articulo 16 dela Ll que establece:

“1. No podra autorizarse 0 reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan €l factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

[..d
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3. Se excepttian de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 dd articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

4. Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podré reconocerse compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

El articulo 24 del EBEP relativo a “retribuciones complementarias’ establece:

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores: /.../ b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para €l desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.”

La anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Publica
Valenciana (hoy derogada), en su preambulo estableciaz “De una parte, e componente
competencial, cuya consolidacion se convierte en un indicador de la progresién de los
funcionarios en la carrera vertical a través del desempefio de puestos de trabgjo que llevan
aparejados un determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes
garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos, asi como €l nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para
desempefiarlos’. Y, en su articulo 78 recogia como retribucion complementaria el complemento
de puesto de trabajo, integrado éste por € competencial y el de desempefio en los términos
expuestos.

Esta regulacion hoy sigue vigente en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Plblica Valenciana, en los mismos términos que los articulos 3 y 4 del Real decreto
861/1986, 25 de abril, que establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

En este sentido, €l puesto de trabgjo de “oficial/a de policia local (DE1-PH-N-F)” en €l
Servicio de Policia Local, referencia 7990, que gerce € interesado, cuenta con un baremo
retributivo B.20.953.953, integrado entre otros por un complemento de puesto de trabajo que
incluye entre sus factores €l de incompatibilidad, conforme al articulo 16.1 de la LI, que supera
ampliamente el 30 por 100 de las retribuciones basicas, dado que, ascendiendo €l sueldo base
durante el gercicio 2023 a la cantidad de 978,52 euros, €l componente de desempefio del
complemento de puesto de trabajo (que se corresponde con las retribuciones complementarias
previstas en el apartado b del articulo 24 del TREBEP) asciende ala cantidad de 1.647,35 euros.

Por tanto, no es posible acudir ala excepcion prevista en € mencionado articulo 16.4 de la
LI alos efectos del reconocimiento de la compatibilidad, procediendo su desestimacion.
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QUINTO.- De conformidad con lo previsto en € articulo 20 de la LI, & incumplimiento de
lo que disponen los articulos anteriores serd sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacion.

SEXTO.- De conformidad con €l articulo 14 de la Ll y el articulo 103.3.f) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, €l 6rgano competente para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de
Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, segin lo previsto por el
articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régimen Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por
***x%% funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia con la categoria de oficial de
policia local, adscrito a puesto de trabajo de “oficial de policia local (DE1-PH-N-F)” en el
Servicio de Policia Local, referencia 7990, para el gjercicio, con caracter genérico, de la actividad
de docencia, conforme alafundamentacion facticay juridica que antecede a presente acuerdo.

Segundo.- Advertir al interesado que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, el incumplimiento de lo dispuesto por la mencionada ley sera sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

8 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004943-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar | autoritzaci6 de compatibilitat per a activitat publica secundaria de professor
associat en la Universitat de Valéncia.

Propone aprobar |a autorizacién de compatibilidad para actividad publica secundaria de
profesor asociado en la Universidad de Valéncia.

La Comissi6, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de octubre de 2015 se
dispuso la autorizacion de compatibilidad solicitada por D. ****** funcionario interino de esta
Corporacién con la categoria de informatico, adscrito a puesto de trabajo de “personal técnico
superior AE” en la Seccion de E-Infraestructuras del Servicio de Tecnologias de la Informacion'y
Comunicacion, para el gjercicio de la actividad pablica secundaria de profesor asociado a tiempo
parcia en el Departamento de Informética de la Universidad de Valencia.

Segundo. En fecha 25 de octubre de 2023 el interesado presenta instancia por la que,
habiendo obtenido un nuevo puesto de profesor asociado en el Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Universidad de Valencia, solicita una nueva autorizaciéon de
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compatibilidad entre su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Vaenciay la nueva actividad
publica de profesor asociado a tiempo parcia en el Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa, ya citado.

Tercero. De acuerdo con €l art. 3.1, parrafo 2°, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, para €l gjercicio de
la segunda actividad es indispensable la previay expresa autorizacion de compatibilidad.

Cuarto. El gercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, como profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con
duracion determinada, se contempla como actividad publica susceptible de autorizacion de
compatibilidad en los arts. 3y 4.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y art. 3.1 del Real
Decreto 598/85, de 30 de abril, requiriéndose, en todo caso, que se desarrolle fuera de la jornada
y horario de esta Corporacion y no se superan determinados limites retributivos, sin que el
gjercicio de laactividad publica secundaria pueda impedir o menoscabar €l estricto cumplimiento
de sus deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

Quinto. No se superan los limites retributivos previstos en €l art. 7.1 de laLey 53/1984, por
cuanto la cantidad por ambos puestos de trabajo o actividades no supera la remuneracion prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para €l cargo de director general (el articulo 21 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
concreta en 15.237,60 el sueldo baso, en 16.047,60 el complemento de destino y en 27.763,20 lo
complemento especifico, en 872,90.- el importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas
extras y en 1.337,30.- el importe aincluir en las pagas extras como complemento de destino), ni
supera la remuneracion correspondiente al principal, estimado en régimen de dedicacion
ordinaria incrementada en un 30 por 100 para los funcionarios del grupo A (subgrupo Al) o
personal de nivel equivaente.

Se hace constar que el interesado percibe por el ejercicio de sus funciones, como
funcionario de esta Corporacion, unas retribuciones brutas anuales en concepto de haberes y
parte proporcional de las pagas extraordinarias, referidas a gjercicio 2023, en régimen de
dedicacion ordinaria y excluidos conceptos no fijos ni periddicos ni los derivados de su
antigtiedad de 43.574,06 €, y segUn escrito remitido por € Vicerrector de Ordenacién Académica
y Profesorado de la Universidad de Vaencia, laretribucién integra mensual seré de 399,69 euros,
no superando, de este modo, |as retribuciones previstas en el articulo 7 de la mencionadaley.

Asi mismo, el mencionado articulo dispone que los servicios prestados en el segundo
puesto de trabgjo o actividad no se computaran a los efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacion a este Gltimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de caracter familiar, solo podran percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquier que sea su naturaleza.

Sexto. Que al amparo del art. 9 de laLey 53/84, la Universidad de Valencia emite informe
favorable ala autorizacion de compatibilidad, con fecha 20 de noviembre de 2023, en base al art.
4 delaLey 53/1984.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del persona a servicio de las administraciones publicas, y en
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 articulo 123.1.p) de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Acceder ala solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por D. ******
funcionario interino de esta Corporacion con la categoria de informatico, adscrito a puesto de
trabajo de “personal técnico superior AE” en la Seccion de E-Infraestructuras del Servicio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, referencia 7617, y en consecuencia, autorizar el
giercicio de la actividad publica secundaria de profesor asociado a tiempo parcial, adscrito a
Departamento de Estadistica e I nvestigacion Operativa de la Universidad de Valencia, de acuerdo
con lo que disponen los arts. 3, 4.2 y 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones plblicas, y arts. 3y 15.2 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

La mencionada autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone €l
estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda
suponer modificacion de la jornada de trabgjo y horario, de conformidad con lo que dispone €l
art. 3 de la mencionada Ley, no siéndole computados los servicios prestados en la segunda
actividad a los efectos de trienios ni derechos pasivos, y no pudiendo recibir pagas
extraordinarias o0 prestaciones de caracter familiar por parte de la Universidad de Valencia, de
conformidad con € art. 7.2 de lamisma Ley.

La presente autorizacion tendra validez mientras no varian las circunstancias de su actual
concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique la
legislacion vigente y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Es procedente, asi mismo, advertir a interesado que €l articulo 20 de la mencionada Ley
de Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores sera sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion”.

9 ] RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-005159-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar el reconeixement de compatibilitat per a activitat de professora atemps parcia
de dibuix técnic en académia privada.

Propone aprobar el reconocimiento de compatibilidad para actividad de profesora a tiempo
parcial de dibujo técnico en academia privada.

La Comissi6, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.
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HECHOS

Primero. D2 ******  con DNI| ****** o5 empleada del Ayuntamiento de Valencia,
contratada laboral temporal como arquitecta, en la modalidad de contrato de
ocupabilidad/insercién a tiempo completo, en el programa de empleo “Ampliacion Plan
Municipal 2022".

Segundo. La Sra. ****** golicita en fecha 31 de octubre de 2023, mediante instancia
[-00118-2023-265088-00, la autorizacién de compatibilidad para €l gercicio de una actividad
privada consistente en el gjercicio de la docencia como profesora de dibujo técnico en academia
privada, con una dedicacion de dos horas y media semanales, en turno de tarde.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del persona al
servicio de las Administraciones Pablicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. Lapresente Ley seraaplicable a
o

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

oA

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo €l personal,
cualquier que seala naturalezajuridica de larelacion de empleo.”

Segundo. Por su parte, €l apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en €l dmbito de
aplicacion de esta Ley sera incompatible con el gjercicio de cualquier cargo, profesién o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar € estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, e articulo 16 de laLey 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y a personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad a retribuido por arancel y a personal directivo, incluido €l sujeto alarelacion
laboral de caracter especial de atadireccion.

v

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gjercicio de
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actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantia del cual no supero € 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto. En €l presente caso, la interesada percibe € total de su retribucion con cargo al
concepto de ndbmina “Haberes y parte proporcional de pagas extra’, no percibiendo por lo tanto
ninguna cuantia en concepto de complemento especifico o concepto equiparable.

En consecuencia, hada se opone a hecho de que la interesada pueda compatibilizar su
actividad como contratada laboral en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de carécter
profesiona o laboral, siempre que esta no impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometa su imparcialidad o independencia, ni supongo modificacion de su jornada
laboral.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D2 ****** contratada |aboral temporal como
arquitecta, en la modalidad de contrato de ocupabilidad/inserciéon a tiempo completo, en el
programa de empleo “Ampliacion Plan Municipal 2022" y, en consecuencia, reconocer la
compatibilidad para la actividad privada consistente en el gercicio de la docencia como
profesora de dibujo técnico en academia privada, con una dedicacion de dos horas y media
semanales en jornada de tardes.

Esta autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de la jornada de trabajo y horario, en conformidad con lo dispuesto en € arte. 3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Plblicas.

Asi mismo, es procedente advertir a la interesada que el articulo 20 de la mencionada Ley
de Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.
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10 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-005278-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar el reconeixement de compatibilitat per aactivitat privada de docenciaen linia
atemps parcial.

Propone aprobar el reconocimiento de compatibilidad para actividad privada de docencia
online a tiempo parcial.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2024, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

HECHOS

Primero. D2 ****** = con DNI| ****** es empleada del Ayuntamiento de Valencia,
contratada laboral temporal como técnica auxiliar de apoyo, en la modalidad de contrato de
ocupabilidad/insercién a tiempo completo, en el programa de empleo “Explus 2023", adscrita al
Servicio de Mayores.

Segundo. La Sra. ****** golicita en fecha 15 de noviembre de 2023, mediante instancia
[-00118-2023-277994-00, la autorizacion de compatibilidad para €l gjercicio de una actividad
privada consistente en el gjercicio de la docencia mediante la tutorizacion online, con una
dedicacion de cuatro horas y media semanales, en jornada vespertina de 20.00 a 21.30 horas y de
sabados de 09.00 a 12.00 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del persona al
servicio de las Administraciones Pdblicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. Lapresente Ley serdaplicable a
ol

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

ol

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo €l personal,
cualquier que seala naturaleza juridica de larelacion de empleo.”

Segundo. Por su parte, €l apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en €l dmbito de
aplicacion de esta Ley sera incompatible con el gjercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar €l estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia.”
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Tercero. Por su parte, € articulo 16 de laLey 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, a personal
eventual y a persona laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad a retribuido por arancel y a personal directivo, incluido €l sujeto alarelacion
laboral de caracter especial de atadireccion.

vl

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gjercicio de
actividades privadas al personal que gjerza puestos de trabajo que comportan la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, la cuantiadel cual no supero el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto. En €l presente caso, la interesada percibe € total de su retribucion con cargo al
concepto de ndbmina “Haberes y parte proporcional de pagas extra’, no percibiendo por lo tanto
ninguna cuantia en concepto de complemento especifico o concepto equiparable.

En consecuencia, hada se opone a hecho de que la interesada pueda compatibilizar su
actividad como contratada laboral en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de carécter
profesiona o laboral, siempre que esta no impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometa su imparcialidad o independencia, ni supongo modificacion de su jornada
laboral.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas, y en
el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucién del
expediente de autorizacién de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D2 ****** ' contratada |aboral temporal como
técnica auxiliar de apoyo, en la modalidad de contrato de ocupabilidad/insercion a tiempo
completo, en el programa de empleo “Explus 2023" y, en consecuencia, reconocer la
compatibilidad para la actividad privada consistente en el gercicio de la docencia para la
tutorizacion online, con una dedicacion de cuatro horas y media semanales, en jornada vespertina
de 20.00 a 21.30 horas 'y de sabados de 09.00 a 12.00 horas.

Esta autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
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maodificacion de lajornada de trabajo y horario, en conformidad con lo dispuesto en €l arte. 3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Pablicas.

Asi mismo, es procedente advertir ala interesada que el articulo 20 de la mencionada Ley
de Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTRES ORGANS. -

MOCIONS.-

11 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000003-00 \ PROP. NUM.: 8
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “aparcament
per aresidents en els barris de la Petxinai Arrancapins'.

Mocién suscrita por € S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ aparcamiento para residentes en los barrios de la Petxina y Arrancapins'.

El secretari dona compte de la mocié presentada pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup
Municipal Compromis, sobre “aparcament per a residents en els barris de la Petxina i
Arrancapins', i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

En la passada legislatura, la posada en marxa de I'aparcament per a residents, va suposar
una millora en la qualitat de vida de milers i milers de persones dels barris de Ciutat Vella,
Russafa, El Botanic i La Rogueta. La seuaimplantacio era una demanda del veinat per afer més
facil la vida a les persones que didriament utilitzen els seus vehicles motoritzats privats per a
desplagar-se i que no obstant tenien molts problemes d'aparcament en el seu barri de residéncia.

El procés realitzat fins ara, consensuat entre totes les entitats del barri va ser molt
satisfactori, ja que es va fer un vertader codisseny de totes les caracteristiques de |’ actuaci6 entre
elstécnics municipalsi la ciutadania, posant a disposicié més aparcament residencial per les sues
necessitats, alhora que es garantia la demanda puntual d'aparcament per als no residents
mitjancant la creacio de places 'taronges.

Els segiients en beneficiar-se, atenent la seua demandai d’ acord als treballs a fets, eren el
residents dels barris de la Petxinai Arrancapins, en el districte d'Extramurs, que venien reclamant
solucions a les necessitats d'aparcament dels residents davant de I'ocupacié de places per part de
molts vehicles de no-residents, que els perjudicai famés dificil la seua vida.

Pero, amb el canvi de legislatura i de govern sembla que estos treballs s han paralitzat,
malgrat que les seues necessitats continuen sent les mateixes o fins i tot s’ han agravat amb
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I"augment de transit. Aixi ens ho han traslladat en una reunié mantinguda en les dues
associacions veinals, posant sobre la taula la necessitat que sestablisca definitivament en els seus
barris |a zona d'aparcament de residents com estava previst.

En el cas del barri de la Petxina, €ls treballs fets en la legislatura passada per part dels
tecnics de la regidoria de Mobilitat Sostenible i amb la plena participacio de les associacions
veinals, estaven practicament terminats i sols cal posar en marxa la mesura. Mentre que els
residents d'Arrancapins demanen que simpulse un procés similar als ja impulsats en els altres
barris per a establir la zona de residents.

PROPOSTA D'ACORD

1. Impulsar la mesura de creaci6 de les zones d'aparcaments de residents dels barrisde La
Petxinai Arrancapins, mitjancant la participacié i € codisseny de I'actuacié amb les associacions
veinals.

2. Estudiar la possible implantacié de mesures similars en altres barris que aixi ho
desitgen.

DEBAT:
Esvan produir les seglients intervencions:

Se aporta la propuesta alternativa del Sr. Jesus Carbonell Aguilar, que se transcribe a
continuacion:

1. Evaluar € resultado obtenido y grado de satisfaccién por parte de vecinos y
comer ciantes de las plazas azules, verdes y naranjas implantadas en la ciudad de Valencia.

2. Crear, modificar y/o suprimir las plazas que resulte necesario a la vista de la
evaluacion practicada en aquellos barrios en que existan dichas plazas y analizar junto a
las asociaciones de vecinos y comerciantes la posibilidad de implantar nuevas plazas en los
barrios en que no existan.

Del Sr. Grezzi que creu que no Sentra, en presentar alternatives, en el fons dels temes que
€l's preocupen perque donen respostes generiques. La consta que els veins no estan contents amb
€ls canvis que es proposen ja que genera molt més transit, amb el que implica de sorall,
contaminacio i molésties.

De la Sra. Pérez que destaca que en esas zonas se busco facilitar €l aparcamiento de los
residentes para terminar con €l tréfico en origen. Era una demanda vecina y cree que con estas
mociones alternativas se demora la gestion puesto que los residentes ya tienen opinion y se puede
conocer inmediatamente, ademés cree que seguramente esos datos se tienen, y esta aternativa es
excesivamente genérica.

Dela Sra. Presidenta que indica que no dudan de las reuniones mantenidas con |os vecinos

pero desde la Delegacion de Movilidad se informa gue ninguna asociacion vecinal se ha puesto
en contacto para transmitir esa prioridad. Ahora mismo €l objetivo prioritario es recuperar las

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO

ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2024 / coMis ON DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOSY
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE ENERO DE 2024

Signat electronicament per:

32

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

21/02/2024

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: JkIQ BKPu o/Zr Cp6X Kdc7 YNos ihs

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

plazas de aparcamiento que sea posible y evaluar €l grado de satisfaccion de los existentes. La
propuesta concreta lo suficiente.

Del Sr. Grezzi que manifesta que li genera una certa desconfianca ja que els residents els
transmeten que no shatingut en compte la seua opinié per afer canvis. Creu que lareduccio del
transit hauria de ser una visio compartida, aixi lamenta els canvis que shan produit a Ciutat Vella
i insisteix en el concreta que éslamocio.

De la Sra. Pérez que cree que las delegaciones deben hacer sus valoraciones y su
seguimiento de las politicas municipales, con independencia del impulso que pidan las
asociaciones de vecinos que no deben estar reiterando sus peticiones por el cambio de gobierno.

VOTACIO:;

Sotmesa a votacio la proposta alternativa, es aprovada amb €ls vots a favor de la senyora
Julia Climent Monzd, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els
vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromis), i de la senyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista).

ACORD:

1. Evaluar el resultado obtenido y grado de satisfaccién por parte de vecinos y
comerciantes de las plazas azules, verdes y naranjas implantadas en la ciudad de Valencia.

2. Crear, modificar y/o suprimir las plazas que resulte necesario ala vista de la evaluacion
practicada en aguellos barrios en que existan dichas plazas y analizar junto a las asociaciones de
vecinos y comerciantes la posibilidad de implantar nuevas plazas en los barrios en que no
existan.

12 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89S0OC-2024-000004-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre “Linies
tramviaries'

Mocién suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Lineastranviarias'

El secretari dona compte de la Mocié subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “Liniestramviaries’, i que es transcriu a continuaci o:

MOCIO:
En los Ultimos afos, € gobierno de la GVA presidido por Ximo Puig hizo una apuesta

importante e indiscutible por €l transporte publico del area metropolitana y en concreto de la
ciudad de Vaeéencia
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Durante estos afios se llevaron a cabo proyectos tan emblematicos como la recuperacion y
puesta en funcionamiento de la L10, uniendo €l centro de la ciudad con zonas como Ruzafa,
Quatre Carreres, la Ciudad de las Artes y las Ciencias, Moreras y Nazaret y el cafion peatonal
entre la calle Alicante y Xativa que facilitar4 el transbordo de la L10 y € resto de lineas de
metrovalencia.

En esta contexto, se puso también en funcionamiento la nueva tarjeta SUMA, creando un
titulo que permite vigjar en todos los modos de transporte del area metropolitanay la ciudad, de
una manera sencilla y econdémica, facilitando e incentivando €l uso del transporte publico.
Asimismo, se han sumado iniciativas de fomento del transporte publico como los abonos
gratuitos paralos menores de 30 afios o |os descuentos al 50% de |os bonos transportes.

Ademas de todos los proyectos realizados, €l Consell de Ximo Puig trabajé en la
planificacion de la movilidad de los proximos afios, apostando por el desarrollo y consolidacion
delared de metrovalencia en laciudad y sus conexiones metropolitanas.

En concreto, se proyectaron nuevas conexiones tranviarias en la ciudad de Valéncia con la
prolongacion delaL10y lasnuevas L11y L12. La prolongacion supone ampliar el trazado hasta
LaMarinay laMalvarosa, mientras que lanuevalinea de tranvia, laL11, conectara el centro de
laciudad con Maritim-El Grau, y laL12 enlazara €l centro con Malillay €l hospital La Fe.

En febrero de 2022 se adjudicd la redaccion de estos proyectos y tras su redaccion estaba
prevista que los estudios de planeamiento fueran sacados a informacion publica a mediados de
2023 para poder seguir trabajando posteriormente en la redaccién de los proyectos definitivos y
su posterior licitacion de obras, consiguiendo asi que Vaeéncia cuente con una mejor red de
metrovalencia que amplie sus conexiones por diferentes barrios que carecen de la misma
actualmente.

Desde junio de 2023 se desconoce €l estado y el avance de estos proyectos de transporte
publico por parte de la GVA, asi como sus dotaciones presupuestarias para el gjercicio 2024. Por
el momento el Ayuntamiento de Valéncia no se ha pronunciado al respecto, a pesar de que esto
retrasa la posibilidad de que Valéncia pueda disponer de un mejor transporte publico de
metrovalencia en € medio plazo.

Estos proyectos son una apuesta clara por €l transporte publico de la ciudad de Valéncia,
gue mejoraran las conexiones de los barrios de nuestra ciudad, ofreciendo una nueva oferta de
transporte tranviario a nuestros vecinos en zonas de la ciudad que hoy no disponen de esta
posibilidad y permitiendo asi dar alternativas de movilidad sostenible.

Es por ello por |o que presentamos la siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO

Que el Ayuntamiento de Valéncia inste a la Generalitat Valenciana a agilizar la
tramitacidn de los expedientes de la prolongacion de L10y lasnuevas L11y L12 asi como que se
garantice lasinversiones planificadas con e gobierno de Ximo Puig.
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DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

Se aporta la propuesta aternativa del Sr. Jesus Carbonell Aguilar, que se transcribe a
continuacion:

"Que la Generalitat y € Ayuntamiento de Valencia se coordinen para la realizacién
de inversiones dentro y fuera del municipio de Valencia que redunden en beneficio de la
ciudad".

De la Sra. Pérez que explica la conveniencia de la propuesta que contiene la mocién.
Desde el cambio de gobierno no se da informacion sobre las indicadas lineas tranviarias con la
ciudad de Valencia que son positivas para agilizar el transporte publico en la ciudad. La
alternativa es totalmente genérica ya que la mocion refiere a tres proyectos concretos que se
desdibujan en la mocion.

Del Sr. Grezzi que indica que no es pot votar |'aternativa ja que no diu res. Creu que sha
perdut un temps preciosi shan demorat mesos de tramitacié en la planificacio d'infraestructures.
Reitera que agquestes mocions son tan genériques que suposen una falta de voluntat real.

De la Sra. Presidenta que no tiene problema en reflgjar la coordinacion especifica en
matera de lineas tranviarias. La realidad es que esta lineas no han contado con previsiones
presupuestarias con lo que lo que procede es trabajar conjuntamente con la Generalitat, por eso se
presenta esta alternativa que refleja esa voluntad.

De la Sra. Pérez que indica que la propuesta alternativa no supone ninguna garantia de
trabajo real y por ello no estan afavor de laaternativa.

Del Sr. Grezzi que indica que €l temps va corrent i només es paralitzen projectes. Es
desconeix la situacio real ja que no es concreta res.

De la Sra. Presidenta que explica que seguiran trabajando para que estos proyectos se
realicen del modo adecuado.

VOTACIO:

Sotmesa a votacié la proposta alternativa, es aprovada amb els vots a favor de la senyora
Julia Climent Monzé, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i José Mari Olano (Grup
Municipal Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els
vots en contra dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal
Compromis), i de la senyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista).

ACORD:
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Que la Generalitat y el Ayuntamiento de Valencia se coordinen para la realizacion de
inversiones dentro y fueradel municipio de Valencia que redunden en beneficio de la ciudad.

13 \ RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89S0OC-2024-000004-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“Mercats’.

Mocién suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Mercados'.

El secretari dona compte de la Mocié subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre “Mercats', i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

La concejalia de Mercados realiz6 el pasado 12 de diciembre la subasta de cerca de 300
paradas 0 puestos de Mercados Municipales donde no hay actividad. Las paradas se distribuian
en un total de once mercados; en € Mercat d'Algirés (2 puestos), Mercat de Benicalap (29
puestos), Mercat de Benimamet (12 puestos), Mercat del Cabanyal (2 puestos), Mercat de
Castella (38 puestos), Mercat Central (82 puestos), Mercat del Grau (7 puestos), Mercat de
Jerusalem (22 puestos), Mercat de Nazaret (21 puestos), Mercat de Russafa (72 agrupados) y
Mercat de Torrefiel (22 agrupados).

De todas las paradas subastadas sdlo se adjudicaron 5 (un 1,6% del total) por lo que 294
seguirdn sin actividad. Unas cifras que hablan por si solasy que ponen de manifiesto el problema
al que se enfrentan actualmente los mercados de la ciudad y por 1o que el PSPV-PSOE anuncio la
propuesta de un pacto municipa para dotar de actividad a todas las paradas que permanecen
vacias en los mercados municipales.

Tras las reiteradas solicitudes de reunioén para abordar esta cuestion con € responsable del
areay laimposibilidad de concretar una fecha, tras un mes de espera, consideramos tiempo mas
que suficiente para abordar esta cuestion de manera urgente a través de la presente mocion.

Los Mercados Municipales requieren de celeridad, interés y soluciones por parte del
Ayuntamiento de Valénciay desde e PSPV-PSOE, como partido con experiencia en la gestion,
tendemos la mano al gobierno municipal dado el escaso éxito de la convocatoria de subastas.

Es por ello por lo que presentamos la siguiente;

PROPUESTA DE ACUERDO

Que el Ayuntamiento de Valencia cree una mesa de trabajo especifica parala cobertura de
las paradas vacantes de los Mercados Municipales con los principales agentes del sector, grupos
municipalesy las areas de gestion municipal necesarias (mercados, empleo, formacion, etc.) para

abordar |as soluciones necesarias.
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DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

Del Sr. Sanjuan que explica e contenido de la mocion justificandola en la necesidad de
arreglar el problema que se explicay dinamizar la actividad de los mercados para evitar que estas
paradas sigan vacias por ello cree que esimportante la creacion de esa mesa de trabgjo.

Del Sr. Puchades que recorda I'esforg inversor que es varealitzar en els mandats anteriors
en els mercats. El perfil del comprador esta canviant de mode radical i ha d'afrontar-se eixa
reaitat. Cal asseure'si reflexionar sobre aixo pel que donara suport alamocio.

Del Sr. Ballester que agradece el interés por los mercados pero le sorprende tras la
situacion que se ha encontrado en los mismos. Describe €l estado de cada uno de los mercados
gue estaban en una realidad deplorable. Estan trabajando en un plan de reacondicionamiento
integral de todos los mercados, ademas van aimpulsar planes de empleo junto ala Conselleriade
Agricultura, poniendo wi-fi, creando una APP para poder comprar en los mercados, realizando
campafias publicitarias potentes, etc. por o que no puede admitir la mocién.

Del Sr. Sanjuén que entiende que €l gjercicio de la politicaimplica atender lo que se puede
con los medios existentes sin dejar de lado, obviamente, la critica pero tampoco sin dejar de
reconocer lo que se habia hecho bien. La realidad es que hay problemas en hacer atractivos los
mercados y por €llo cree que se debe trabajar conjuntamente y de ahi la propuesta.

Del Sr. Puchades que creu que el problema és la situacié real dels mercatsi entre tots han
de treballar ja que la proposta de la moci6 era positiva. Ja es veura en quatre anys com és la
realitat de la gestio.

Del Sr. Grezzi que posa de manifest I'abandd del parquing del mercat central com a
exemple de la preocupaci6 d'aquest govern pels mercats.

Del Sr. Ballester que pone de gjemplo €l mercado de Rojas Clemente indicando que el
proyecto no contaba con crédito para g ecutarlo.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio, la mocio es rebutjada amb els vots en contra de la senyora Julia
Climent Monzd, dels senyors Santiago Ballester Casabuena i José Mari Olano (Grup Municipa
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a
favor dels senyors Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista).
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14 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2024-000003-00 \ PROP. NUM.: 7

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre “mesures
per alamillorade laseguretat ciutadanai la convivenciaa poble dela Punta’.

Mocién suscrita por € S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“medidas para la mejora de la seguridad ciudadana y la convivencia en el pueblo dela
Punta".

El secretari dona compte de la Moci6 subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipal Compromis, sobre “mesures per ala millora de la seguretat ciutadanai la convivéncia
al poble delaPunta", i que es transcriu a continuaci6:

MOCIO:

Els habitants del poble de La Punta han estat des de fa décades patint diferents
esdeveniments que han marcat les seues vides, hisendesi estil de vida. Després de patir doloroses
expropiacions, reubicacions, pleits judicials i un maltracte generalitzat per part de les
administracions valencianes, continuen veient com la seua vida quotidiana continua marcada per
unaincessant inseguretat i un perill constant en la seua convivencia.

Als problemes estructurals d' accessibilitat, mobilitat, caréncia de recursosi infraestructures
publigues, solars abandonats, o la falta d' una adequada il-luminacié dels camins, es sumen de
manera ciclica successives onades de robatoris en cultius i maquinaria agricola, cases
abandonades que son ocupades de manera precaria 0 actes vandalics sobre els vehicles
estacionats as carrers.

Aixi ho han vingut denunciant els veinstal i com s ha posat de manifest durant els darrers
mesos amb escrits a I’ Ajuntament, dendncies publiquesi inclUs en cartes obertes destinades a la
senyora Alcaldessa amb ocasi6 del 9 d' Octubre.

Pero durant les darreres dates, estos fets delictius han experimentat una perillosa escalada
en s pobles del sud, especialment a La Punta. En un intérval de poc més d’ una setmana s han
produit varios assaltaments en cases habitades amb violéncia contra les persones que hi habiten
resultant lesionades algunes d’ellesi el robatori de dinersi efectes personals.

Estos fets suposen una greu deriva en la manera en que €els delinguients actuen a La Punta.
L’ extrema violéncia i les agressions exercides, la premeditacié i planificacié dels assaltaments,
apunten a I’ existéncia de bandes organitzades que han trobat en este racd de la ciutat camp
adobat per a les seues accions. Un indret de Valéncia que ve denunciant que no té I'atencio
necessaria per part de I'administracié municipal que especialment venen denunciant, fins hui
mateiX, que lavigilancia policial per part dels diferents cossos de seguretat és ben escassa, sense
rutinesi irregular.
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Larealitat és que estem assistint a una perillosa evolucié de la cronificada delingiiéncia
gue venien patint els veins de La Punta cap a noves formes que posen en perill laintegritat fisica
i la seua seguretat personal i posant en perill la convivéncia en un poble marcat per I’ oblit
institucional i davant laqual no podem restar impassibles ni abandonats alainércia burocratica.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
técnicsi seguretat ciutadana del Ple de I'Ajuntament de Va éncia que adopte els seglients acords:

PRIMER: Que s augmente la presencia policial a conjunt dels pobles del sud amb especial
atencio a La Punta per dotar €ls veins d' una major sensaci6 de seguretat, aixi com de dissuasio
d’ aquelles conductes delictives que es puguen donar.

SEGON: Que la delegaci6 de Policia Local coordine amb el Cos Nacional de Policia una
major presencia dels corresponents efectius a poble de La Punta de manera que es garantitze una
adequada atenci6 ala ciutadaniai la prevencio i si escau, esclariment, dels recents robatoris amb
violéncia patits a La Punta.

TERCER: Que es procedisca a la constitucio d’ una mesa de dialeg amb els representants
veinals per tal d’avancar en I’ adopcid, execuci6 i avaluacié de les mesures necessaries per tal de
garantir la convivénciai I’ exercici dels drets dels veins de La Punta.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:
Se aportala propuesta aternativadel Sr. Jests Carbonell Aguilar:

"Continuar la labor de colaboracion y coordinacién de la PLV con las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado en las competencias de estos Ultimos en materia de
seguridad ciudadana, reforzando la presencia en las pedanias del Sur e instando a la
Delegacién del Gobierno a que haga lo propio”.

D Sr. Puchades que explicalamocié per aposar de manifest la seguretat dels veinsde La
Punta. Els veins els han comunicat la situacié d'aguests pobles del sud, al costat de Pinedo i
Castellar. Després de I'estiu sha reduit la presencia policial, sap que també falta presencia de la
Guardia Civil. Resumeix que sha de fer un esfor¢ de presencia policial. L'aternativa que es
presenta creu que no aportares pel que rebutgen aguesta proposta alternativa.

Dela Sra. Pérez que se une alo indicado por el Sr. Puchades destacando la necesidad de la
mesa de didlogo.

Del Sr. Ballester que defiende la aternativa porque supone un refuerzo importante.

Dd Sr. Puchades que insisteix que no cal donar-li més voltes ja que |'aternativa no aporta
res.
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De la Sr. Pérez que reitera lo indicado y no se debe desviar la atencién a otros cuerpos
policiaes.

Asume en este punto la Presidenciael Sr. Vicepresidente al ausentarse la Sra. Presidentaen
este punto.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la proposta alternativa, es aprovada amb €ls vots a favor de la senyora
Julia Climent Monz6, dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup Municipa
Popular), i del senyor José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots en
contra dels senyors Ferran Puchades Vilai Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i de
lasenyora Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista).

ACORD:

Continuar la labor de colaboracién y coordinacion de la PLV con las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado en las competencias de estos Ultimos en materia de seguridad ciudadana,
reforzando la presencia en las pedanias del Sur e instando a la Delegacién del Gobierno a que
haga lo propio.

PREGUNTES.--

15 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000003-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“plantilla ocupadai referenciada’.

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ plantilla ocupada y referenciada”.

DIRIGIDA A:

C2302-RECURSOS HUMANOS-CENTRALES TECNICOS-CONTRATACIO

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracio de I’ Ajuntament de
Valéncia, sol-licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I'article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

A data u de gener de 2024, quina és la plantilla ocupadai referenciada de I’ Ajuntament de
Valeénciai de la mateixa, quina és la plantilla ocupada per categories, de la Policia Local i del
departament de Bombers?
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O
g EXPEDIENT O-89COM-2024-000003-00 - INICIATIVA NUM. 3
x
T 01/01/2024
£ w Numero de la plantilla ocupada 5321
& 2
Z 0
,ﬁ z POLICIA LOCAL
KT CATEGORIA DEL LLOC
< §(o' COMISSARI/A PRINCIPAL 3
8 ¢ COMISSARI/A 10
© = INTENDENT/A POLICIA LOCAL 9
% u INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 60
2 9 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 168
X e AGENT POLICIA LOCAL 1.285
o = TOTAL OCUPADES 1.535
X g
-
g ; BOMBERS
§ p CATEGORIA DEL LLOC
e i INSPECTOR/A BOMBERS/RES 8
50 OFICIAL/A BOMBERS/RES 9
SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8
SERGENT/A BOMBERS/RES 21
CAPORAL BOMBERS/RES 78
BOMBER/A 308
OPERADOR DE COMUNICACIONS 19
TOTAL OCUPADES 451
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16 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2024-000003-00 | PROP. NUM.: 2

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“efectius de policia de proximitat de lapolicialocal”.
Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ gfectivos de policia de proximidad de la policia local".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracio de I’ Ajuntament de
Vaencia, sol-licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, € regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

Quin és el nombre d'agents de la Policia Local de les diferents categories, adscrits a la
unitat de proximitat en cada un dels districtes a data U de gener de 2023 i a data U de gener de

20247

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE

VALENCIA

RESPUESTA:

12 UDI|22 UDI(3*UDI

42 UDI

52 UDI

62 UDI[72 UDI| total

2023 | 13 14 13

18

14

17 21 | 110

2024 12 14 22

5

15

10 16 94

Datos pormenorizados:

01/01/2023

12UDI(22UDI|3*UDI {42 UDI|5*UDI |62 UDI | 72UDI| Gran Total
Agente | Titular, Activo | BARRIOS/PEDANIAS| 10 12 9 13 11 15 18 88
Agente Titular, Activo MOTORISTAS U 1 3 3 1 2 10
Oficial | Titular, Activo [ BARRIOS/PEDANIAS| 2 2 1 2 2 2 1 12
GranTotal | Gran Tota Gran Total 13 14 13 18 14 17 21 110
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01/01/2024

12UDI(22UDI|32UDI |42UDI (5°UDI |62 UDI| 72UDI | Gran Total
Agente Titular, Activo | BARRIOS/PEDANIAS| 9 11 19 13 8 13 73
Agente | Titular, Activo MOTORISTASU 1 1 2 4 1 2 11
Oficia Titular, Activo | BARRIOS/PEDANIAS| 2 2 1 1 1 2 1 10
Gran Total Gran Total Gran Total 12 14 22 5 15 10 16 94

L os anteriores datos ponen de manifiesto la merma que se ha producido en los efectivos de
la unidad de proximidad de la policia local, como consecuencia de la politica del anterior
gobierno municipal, que durante ocho afios no ha querido establecer 10os mecanismos necesarios
para mantener, cuanto menos, € equilibrio necesario en la plantilla con nuevas incorporaciones
para compensar la pérdida de efectivos por jubilacionesy bajas, lo cual supone un grave perjuicio
de los vecinos de la ciudad de Valencia, que han visto como los efectivos de esta unidad de
proximidad (antes policia de barrio) se han reducido a un ritmo inaceptable.

Tal situacion va a ser paliada por este gobierno, mediante la incorporacion de 207 agentes,
parte de los cuales se destinardn a recuperar la policia de barrio, que sigue siendo la prioridad
para todas las asociaciones de vecinos de Valencia en materia de seguridad ciudadana, prioridad
gue ustedes durante su gobierno no solo no han atendido, sino que han perjudicado claramente,
como evidencia las cifras anteriores. Debo agradecerle por tanto preguntas como la efectuada,
gue vienen a poner de manifiesto la paupérrima politica de personal de la Policia Local de
Valencia, que ustedes junto con sus socios de gobierno, llevaron a cabo durante los ocho afios de
su mandato.

RESPOSTA:

12 UDI|22 UDI|3* UDI}42 UDI|5* UDI|6* UDI|72 UDI(| total

2023 | 13 14 13 18 14 17 21 | 110

2024 12 14 22 5 15 10 16 94

Dades detallades:
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01/01/2023

12UDI(22UDI|32UDI |42 UDI (5*UDI |62 UDI| 72UDI | Gran Total
Agente | Titular, Activo | BARRIOS/PEDANIAS| 10 12 9 13 11 15 18 88
Agente | Titular, Activo MOTORISTAS U 1 3 3 1 2 10
Oficia Titular, Activo | BARRIOS/IPEDANIAS| 2 2 1 2 2 2 1 12
Gran Total Gran Total Gran Total 13 14 13 18 14 17 21 110
01/01/2024
12UDI (22UDI|32UDI|42UDI [5°UDI |62 UDI| 72UDI | Gran Total
Agente Titular, Activo | BARRIOS/PEDANIAS| 9 11 19 13 8 13 73
Agente | Titular, Activo MOTORISTASU 1 1 2 4 1 2 11
Oficia Titular, Activo | BARRIOS/PEDANIAS| 2 2 1 1 1 2 1 10
Gran Total Gran Total Gran Total 12 14 22 5 15 10 16 94

Les anteriors dades posen de manifest la disminucid que sha produit en els efectius de la
unitat de proximitat de la policia local, a conseqiéncia de la politica de |'anterior govern
municipal, que durant huit anys no ha volgut establir els mecanismes necessaris per a mantindre,
com menys, I'equilibri necessari en la plantilla amb noves incorporacions per a compensar la
pérdua d'efectius per jubilacions i baixes, la qual cosa suposa un greu perjudici dels veins de la
ciutat de Valéncia, que han vist com els efectius d'esta unitat de proximitat (abans policia de
barri) shan reduit a un ritme inacceptable.

Tal situacié sera pal liada per este govern, mitjancant la incorporacio de 207 agents, part
dels quals es destinaran a recuperar la policia de barri, que continua sent la prioritat per atotesles
associacions de veins de Va encia en matéria de seguretat ciutadana, prioritat que vostés durant el
seu govern no sols no han atés, siné que han perjudicat clarament, com a evidencia les xifres
anteriors. He d'agrair-li, per tant, preguntes com I'efectuada, que venen a posar de manifest la
paupérrima politica de personal de la Policia Local de Valéncia, que vostés juntament amb
els seus socis de govern, van dur aterme durant els huit anys del seu mandat.
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17 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000003-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“previsié compra edifici”.

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ prevision compra edificio”.

DIRIGIDA A:

C2312-GRANDES PROY ECTOS-PATRIMONIO-CONTROL ADMTVO.

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracio de I’ Ajuntament de
Vaencia, sol-licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, € regidor que subscriu, formulala segiient pregunta:

L’ edifici ocupat a numero 262 de I’ Avinguda Constitucio fou desallotjat el passat mes
d'agost i actualment consta de vigilancia 24 hores per part de la Policia Local de Vaéncia per a
evitar una possible nova ocupaci6 del mateix.

Hainiciat, o té previst iniciar, I’actual govern algun tipus de negociaci6 per al’adquisicid
de |’ esmentat edifici? En cas afirmatiu indiquen estat de la situacio.

RESPUESTA:
JOSE MARI OLANO - REGIDOR DELEGAT DE PATRIMONI

El Ayuntamiento de Valencia no ha desalojado forzosamente a los ocupantes ilegales del
edificio sito en la Avenida de la Constitucion, 262, ya que dicho desalojo forzoso es competencia
delaautoridad judicial.

No obstante, dicho edificio ha sido abandonado voluntariamente por parte de sus ocupantes
ilegales, si bien algunos de ellos permanecen en e mismo.

Mientras el edificio, que pertenece ala SAREB, siga ocupado aunque sea parcialmente, el
Ayuntamiento no tomara ninguna decision acerca del mismo.

L'Ajuntament de Valéncia no ha desallatjat forcosament als ocupants il-legals de I'edifici
situat en I'Avinguda de la Constitucid, 262, ja que este desallotjament for¢os és competéncia de
['autoritat judicial.

No obstant aix0, este edifici ha sigut abandonat voluntariament per part dels seus
ocupantsil-legals, si bé alguns d'ells permaneixen en este.
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Mentre I'edifici, que pertany a la SAREB, seguisca ocupat encara gque siga par cialment,
I'Ajuntament no prendra cap decisio sobre este.

18 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000004-00 | PROP. NUM.: 2

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“aparcaments”.

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“ aparcamientos’.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Visto que el Servicio de Movilidad tiene previsto el acondicionamiento provisiona de
diversas parcelas como aparcamiento de vehiculos en superficie por importe de 430.000 euros en
lapartida LJ 160 13300 61900

UNICA.- ¢Cud esla ubicacion exacta de estas parcelas, asi como su capacidad de plazas
de aparcamientos prevista?

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Por el servicio de Movilidad est4 previsto e acondicionamiento provisional de tres
parcelas como aparcamiento de vehicul os en superficie:

® Propuesta de inversiéon 5328: Benicalap 40 plazas (Adecuamiento del solar de Benicalap,
situado entre la calle Periodista Gil Sumbielay la Avenida Ecuador). 95.000,00 €

® Propuesta de inversion 6013: L’'Olivereta 120 plazas 8 (ADECENTAR SOLAR
ARCHENA ESQUINA ARQUITECTO RIBES), 165.000,00 €

® Propuesta de inversion 6534: Benimamet: 170 plazas (Asfaltado aparcamiento Senda del
Secanet-Crisostomo Martinez). 170.306,00 €

El nimero de plazas que se indican son aproximadas hasta que se encuentre redactado el
proyecto. El presupuesto es el previsto para las actuaciones de DECIDIM 2023, en € que se
enmarcan las obras.
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19 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000004-00 \ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per |a Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“Infracions APR".

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“infracciones APR".

DIRIGIDA A:

C2312-GRANDES PROY ECTOS-PATRIMONIO-CONTROL ADMTVO.

UNICA .- ¢ Cuantas infracciones se han captado por las camaras de la APR de Ciutat Vella
Nord y a cuanto ascenderia la cuantia de sancién de las mismas desde €l 1 de octubre de 2023
hasta la fecha actual 2.

RESPUESTA:
JOSE MARI OLANO - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL ADMINISTRATIU

En el ambito de las competencias que le son propias, en relacion a la tramitacion de
expedientes sancionadores, €l Servicio Central del Procedimiento Sancionador (SCPS), no tiene
conocimiento de infracciones de tréfico por captacion de iméagenes, de la APR Ciutat VellaNord,
desde el 1 de octubre de 2023 hasta la fecha actual .

20 ] RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2024-000004-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“PoliciaLoca USAP".

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Policia Local USAP".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

UNICA.- ¢ De gué unidades de distrito o centralizadas provienen los candidatos a la
Unidad de Seguridad, Apoyo y Prevencion (USAP) y en qué afectara a dichas unidades la
perdida de efectivos?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA

De qué unidades de distrito o centralizadas provienen los candidatos a la Unidad de
Seguridad, Apoyo y Prevencién (USAP)?:
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Unidad Solicituded

22UDL.I. 6
32UDL.I 14
42U.D.l. 5
52U.D.I. 4
62U.D.I. 7
72UD.I. 10

AREA TECNICA 3

[SEGURIDAD VIAL] 2

ucos 124

JY en qué afectara a dichas unidades la pérdida de efectivos?:

El proceso se encuentra en fase de entrevistas personales y todavia no se conoce qué
miembros van a componer la unidad. No obstante |o anterior las bajas que se produzcan en las
unidades (que serdn minimas), serén cubiertas con el personal no seleccionado, 0 en su caso,
mediante os correspondientes traslados.

21 ‘ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000003-00 | PROP. NUM.: 6

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipa Compromis, sobre “butlletins
de sancid delapolicialocal i retiradaamb lagruamunicipal”.

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ bol etines de sancion de la policia local y retirada con la gria municipal”.

DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Quants butlletins de sancio a realitzat la policia local i quants vehicles en situacié
d'infraccié haretirat lagrda municipa des de setembre a desembre 2023 en € seglients carrers:

- En carrer Xativa, des de carrer Russafafinsal carrer Sant Vicent;
- Plaga de I'Ajuntament, des d'Av. Marqués de Sotelo fin a carrer Laurig;
- En carrer Periodista Azzati;
- En carrer Convent de Sant Francesc
- En carrer d'Arquebispe Mayora
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- En carrer Garrigues
- en carrer del Padre Jofre

Detalle per cada tipologia de vehicle, per nombre de portal i per cadascu de les voreres
dels carrers mencionats.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - CONCEJAL DELEGADO DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

RESPUESTA:

12 Los datos que nos ha suministrado la empresa de Gestion Martinez, 1o son a fecha de
hoy 15/01/2024, pero €llo no quiere decir gque no existan més denuncias aun no grabadas puesto
gue mantienen un cierto retraso (por lo general este retraso es de unos 3 meses).

28 L os datos que se han suministrado corresponde a los boletines de denuncia tramitados,
es decir, ya se han retirado aquellos que pudieran contener defectos de forma o incompletos que
sean susceptibles de pliegos de descargo o impugnaciones.

32 No podemos dar mas datos de los aportados, es decir, ni marca o modelo de vehiculos
concreto en cada boletin. Tal funcidn no esta automatizada y, partiendo de lo anterior, las cifras
gue pueden ofrecerse son las siguientes:
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NOMBRE CALLE GRUA | SEPTIEMBRE |OCTUBRE|NOVIEMBRE[DICIEMBRE| LOTAL
<
3] SIN 38 66 56 25 185
5 IJAJUNTAMENT 204
E CON 17 1 1 19
y g
£ SIN 13 14 14 3 a4
(%) D
S o IARQUEBISBE MAYORAL a4
i 2 CON
S u
-
< D SIN 6 3 7 16
g o CONVENT DE SANT FRANCESC 16
O
= CON
N
o >
s O
g g SIN 6 1 1 8
o < GARRIGUES 8
o E CON
5 <
= >
= SIN 10 9 16 9 a
E S PARE JOFRE 45
=) -
8 < CON 1 1
oz
.3
=]
- © SIN 5 8 6 1 20
PERIODISTA AZZATI 20
CON
SIN 2 51 34 6 113
XATIVA 113
CON
TOTAL GENERAL 100 169 136 45 450
RESPOSTA:

1a. Les dades que ens ha subministrat I'empresa de gestio Martiinez, ho son en data de hui
15/01/2024, pero aix0 no vol dir que no existisquen més dendncies fins i tot no gravades perque
mantenen un cert retard (en general esteretard és d'uns 3 mesos).

2a. Les dades que shan subministrat correspon als butlletins de denlincia tramitats, és a dir,
ja shan retirat aquells que pogueren contindre defectes de forma o incomplets que siguen
susceptibles de plecs de descarrec 0 impugnacions.

3a. No podem donar més dades dels aportats, és adir, ni marca o model de vehicles concret
en cada butlleti. Tal funcié no estd automatitzada i, partint de I'anterior, les xifres que poden
oferir-se son les seglients:
COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO
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NOMBRE CALLE GRUA | SEPTIEMBRE |OCTUBRE|NOVIEMBRE[DICIEMBRE| LOTAL
5 SIN 38 66 56 25 185
5 IJAJUNTAMENT 204
E CON 17 1 1 19
y g
£ o SIN 13 14 14 3 44
§ é ARQUEBISBE MAY ORAL 44
i z CON
g
i D SIN 6 3 7 16
8 ¢ CONVENT DE SANT FRANCESC 16
Lﬁ = CON
3 5
g 2 SIN 6 1 1 8
3 < GARRIGUES g
o = CON
% &
L=
% g SIN 10 9 16 9 44
€ 5 PARE JOFRE 45
8 2 CON 1 1
5
2 0 SIN 5 8 6 1 20
PERIODISTA AZZATI 20
CON
SIN 22 51 34 6 113
XATIVA 113
CON
TOTAL GENERAL 100 169 136 45 450
22 ’ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2024-000003-00 | PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:
Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “estudi de
milloradel entorn del Sant PiusV".
Pregunta subscrita por €l . Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ estudio de mejora del entorno del San Pio V.
DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En quina situaci6 se trova l'estudi per la millora ambiental i de I'accessibilitat universal de
I'entorn del sant PiusV que esta portant endavant el servei de Mobilitat? Detalle la situacio i
I'accés al'expedient.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESS o]
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Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 21/02/2024 [ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: JkIQ BKPu o/Zr Cp6X Kdc7 YNos ihs

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

En & Expediente 01801-2022-829, al que se |le ha facilitado el acceso de acuerdo con lo
solicitado, contiene la tramitacién de un contrato menor y el estudio denominado “Andlisis de
posibles soluciones parala mejora del transito de viandantes en lacalle San Pio V”.

Con la elaboracion de dicho estudio, presentado € 12 de junio de 2023 por la empresa
adjudicataria se atendié a la Propuesta “Proyecto tunel jardin Viveros y museo Bellas
ArtesValencia San Pio V” (Cadigo propuesta de inversién:3051).

El Ayuntamiento de Vaéncia hizo las siguientes observaciones a la propuesta de inversion:
“No existe un proyecto definido del tunel a que hace referenciala propuesta al no encontrarse en
su momento ninguna solucion viable y adecuada para su desarrollo. En todo caso, el proyecto y
gjecucion de una obra de tal envergadura supera el presupuesto limite de la convocatoria. Se
considera viable la elaboraciéon de un estudio para € andlisis de posibles soluciones para la
mejora del transito de viandantes por San Pio V.

En definitiva el expediente esta finalizado. La solicitud vecina estaba referida a la
construccion de un tanel, el ayuntamiento determind que no existia presupuesto paraelloy en su
lugar realiz6 un estudio relativo a alternativas para eliminacion de tréfico privado en superficie
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Se presentan a continuacion tres alternativas de soluciones para mejorar las condiciones de caminabilidad en el entorno del museo ¢

Alternativa 1. Mejora del entorno peatonal de la plaza Vuelta del Ruisefior

Bellas Artes. 2
e,

Ampliacién de la superficie peatonal y disefio urbano de la plaza Vuelta del Ruisefior.
Reduccion de un carril de circulacion e implantacion de un carril bici bidireccional

Se mantiene el carril bus - taxi

Traslado de la parada de EMT al entorno de la plaza Vuelta del Ruisefor. Parada doble (EMT + Bus turistic + discrecional)
Mejora de las condiciones de caminabilidad de la acera lado jardin del Turia (mejora del pavimento).

De esta alternativa 1 se analizaran dos escenarios: Una primera manteniendo un carril de circulacion en todo su recorrido y ot
ampliando a 2 carriles a la altura de la interseccion con el puente de la Trinidad y calle Alboraia

Alternativa 2. Mejora del entorno peatonal de la plaza Vuelta del Ruisefior y ampliacién de acera lado jardin de Viveros

Ampliacién de la superficie peatonal y disefio urbano de la plaza Vuelta del Ruisefor.

Eliminacion de los dos carriles de circulacion

Se mantiene el carril bus - taxi

Implantacion de un carril bici bidireccional

Traslado de la parada de EMT al entorno de la plaza Vuelta del Ruisefor.

Se amplia la acera peatonal en el lado del jardin de Viveros y se mejora la caminabilidad en la acera lado Jardin del Turia

Alternativa 3. Mejora del entorno peatonal de la plaza Vuelta del Ruisefior y ampliacién de acera lado jardin del Turia

+ Ampliacion de la superficie peatonal y disefio urbano de la plaza Vuelta del Ruisefor.
+  Eliminacion de los dos carriles de circulacion
+ Se mantiene el carril bus - taxi
* Impl ion de un carril bici bidi |
+ Traslado de la parada de EMT al entorno de la plaza Vuelta del Ruisefior.
*+ Se amplia la acera peatonal en el lado del jardin del Turia (y se mejoran las condiciones de la existente) y se anaden dos pasos de
peatones a la altura del acceso al jardin de Viveros
Alternativa 1.1 Alternativa 2
Situacion actual o o
Alternativa 1.2 Alternativa 3
PRESUPUESTO Al e VAL Enc)

)l oe VALENchl

A continuacion se calcula un presupuesto aproximado de cada alternativa a partir de precios unitarios de las tres principales partidas:

- Urbanizacién. Se ha estimado un coste de urbanizacion de 200 €/m2. Incluye también mobiliario urbano, arbolado, alumbrado
seguimiento arqueoldgico.

- Marquesinas y carril bus. Se ha estimado un coste unitario de 15.000 € por marquesina

- Carril bici. Se ha estimado un coste de 100.000 €/Km (100 € por metro lineal)

|Partidas - Mediciones Alternativa 1.1| Al iva 1.2 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Urbanizacion (m2) 319,00 102,00 1.476,00 1.663,00
Carril bus y parada doble EMT (uds.) 2,00 2,00 2,00 2,00
Carril bici (m. lineales) 400,00 400,00 400,00 400,00
Partidas - Precios unitarios (PEM) |Alternativa 1.1| Al iva 1.2 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Urbanizacién. €/m2 200 200 200 200
Carril bus y parada doble EMT (ud.) 15.000 15.000 15.000 15.000
Carril bici. €/m. 100 100 100 100
|Partidas - P p Alternativa 1.1| Al 1.2 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Urbanizacion 63.800,00 20.400,00 295.200,00 332.600,00
Carril bus y parada doble EMT 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Carril bici 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Total| 133.800,00 90.400,00 365.200,00 402.600,00

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESS o]
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En I'Expedient 01801-2022-829, al qual se li ha facilitat I'accés d'acord amb €l sol licitat,
conté la tramitacio d'un contracte menor i I'estudi denominat “Analisi de possibles solucions per
alamilloradel transit de vianants al carrer Sant PiusV”.

Amb l'elaboraci6 d'aquest estudi, presentat el 12 de juny de 2023 per |'empresa
adjudicataria es va atendre la Proposada “Projecte tanel jardi Vivers i museu Belles
*ArtesValencia Sant Pius V" (Codi proposada d'inversi6:3051).

L'Ajuntament de Vaeéncia va fer les seglients observacions a la proposta d'inversié: “No
existeix un projecte definit del tinel a qual fa referencia la proposta a no trobar-se en e seu
moment cap solucié viable i adequada per al seu desenvolupament. En tot cas, €l projecte i
execucié d'una obra de tal envergadura supera el pressupost limit de la convocatoria. Es
considera viable I'elaboracié d'un estudi per al'andlisi de possibles solucions per ala millora del
transit de vianants per Sant Pius V.

En definitival'expedient esta finalitzat. La sol-licitud veina estava referida ala construccio

d'un tlnel, I'guntament va determinar que no existia pressupost per a aixo i en € seu lloc va
realitzar un estudi relatiu a alternatives per aeliminacio de transit privat en superficie

COMISS O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESSO
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Se presentan a continuacion tres alternativas de soluciones para mejorar las condiciones de caminabilidad en el entorno del museo ¢

Alternativa 1. Mejora del entorno peatonal de la plaza Vuelta del Ruisefior

Bellas Artes. 2
e,

Ampliacién de la superficie peatonal y disefio urbano de la plaza Vuelta del Ruisefior.
Reduccion de un carril de circulacion e implantacion de un carril bici bidireccional

Se mantiene el carril bus - taxi

Traslado de la parada de EMT al entorno de la plaza Vuelta del Ruisefor. Parada doble (EMT + Bus turistic + discrecional)
Mejora de las condiciones de caminabilidad de la acera lado jardin del Turia (mejora del pavimento).

De esta alternativa 1 se analizaran dos escenarios: Una primera manteniendo un carril de circulacion en todo su recorrido y ot
ampliando a 2 carriles a la altura de la interseccion con el puente de la Trinidad y calle Alboraia

Alternativa 2. Mejora del entorno peatonal de la plaza Vuelta del Ruisefior y ampliacién de acera lado jardin de Viveros

Ampliacién de la superficie peatonal y disefio urbano de la plaza Vuelta del Ruisefor.

Eliminacion de los dos carriles de circulacion

Se mantiene el carril bus - taxi

Implantacion de un carril bici bidireccional

Traslado de la parada de EMT al entorno de la plaza Vuelta del Ruisefor.

Se amplia la acera peatonal en el lado del jardin de Viveros y se mejora la caminabilidad en la acera lado Jardin del Turia

Alternativa 3. Mejora del entorno peatonal de la plaza Vuelta del Ruisefior y ampliacién de acera lado jardin del Turia

+ Ampliacion de la superficie peatonal y disefio urbano de la plaza Vuelta del Ruisefor.
+  Eliminacion de los dos carriles de circulacion
+ Se mantiene el carril bus - taxi
* Impl ion de un carril bici bidi |
+ Traslado de la parada de EMT al entorno de la plaza Vuelta del Ruisefior.
*+ Se amplia la acera peatonal en el lado del jardin del Turia (y se mejoran las condiciones de la existente) y se anaden dos pasos de
peatones a la altura del acceso al jardin de Viveros
Alternativa 1.1 Alternativa 2
Situacion actual o o
Alternativa 1.2 Alternativa 3
PRESUPUESTO Al e VAL Enc)

)l oe VALENchl

A continuacion se calcula un presupuesto aproximado de cada alternativa a partir de precios unitarios de las tres principales partidas:

- Urbanizacién. Se ha estimado un coste de urbanizacion de 200 €/m2. Incluye también mobiliario urbano, arbolado, alumbrado
seguimiento arqueoldgico.

- Marquesinas y carril bus. Se ha estimado un coste unitario de 15.000 € por marquesina

- Carril bici. Se ha estimado un coste de 100.000 €/Km (100 € por metro lineal)

|Partidas - Mediciones Alternativa 1.1| Al iva 1.2 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Urbanizacion (m2) 319,00 102,00 1.476,00 1.663,00
Carril bus y parada doble EMT (uds.) 2,00 2,00 2,00 2,00
Carril bici (m. lineales) 400,00 400,00 400,00 400,00
Partidas - Precios unitarios (PEM) |Alternativa 1.1| Al iva 1.2 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Urbanizacién. €/m2 200 200 200 200
Carril bus y parada doble EMT (ud.) 15.000 15.000 15.000 15.000
Carril bici. €/m. 100 100 100 100
|Partidas - P p Alternativa 1.1| Al 1.2 | Alternativa 2 | Alternativa 3
Urbanizacion 63.800,00 20.400,00 295.200,00 332.600,00
Carril bus y parada doble EMT 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Carril bici 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Total| 133.800,00 90.400,00 365.200,00 402.600,00

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOSHUMANS, TECNICS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTA DE LA SESS o]
ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2024 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 23 DE ENERO DE 2024
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23 \ RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2024-000003-00 | PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “situacid
projectes carrils bici".

Pregunta subscrita por €l . Giuseppe Grezz, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ situacion proyectos carriles bici”.

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En quin estat de tramitacio estan estos projectes que creacid de carrils bici? Detalle per
cadascu d'dls.

- Remodelaci6 del tram del carrer Cuba, des de Literat Azorin finsinclouen laaAv Perisi
Valero;

- Carril Bici enlaMalvarrosa;

- Remodelaci6 del carril bici en Av de la Plata;

- Milloraintegral del carrer Sagunt que inclou € carril bici;
- Eixe saludable Parc Central - Jardi del Tdria

- Baixada ala calgada del tram de carril bici de GV Germanies, des de carrer Sevillafinsa
Av. Regne de Valéncia

- Millora de les voreres i €l carril bici en carrer Beat Nicolas Factor, en el tram entre
I'encreuament de Cami Assagador Monjasi Carrer Maria Jordan

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

- Remodelaci6 del tram del carrer Cuba, des de Literat Azorin finsinclouen laaAv Perisi
Vaero;

Proyecto: Pendiente contratacion

- Carril Bici enlaMalvarrosa;

Proyecto: Proyecto en redaccion.

- Remodelacio del carril bici en Av de la Plata;
Proyecto: Pendiente contratacion

- Milloraintegral del carrer Sagunt que inclou € carril bici;
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Se refiere a la “propuesta de inversion:5589 decidimVLC” que gestiona €l servicio de
Obras y Mantenimiento de Infraestructuras, desconociendo este servicio de Movilidad el estado
del proyecto.

- Eixe saludable Parc Central - Jardi del Tdria
Proyecto: Pendiente contratacion

- Baixada ala calcada del tram de carril bici de GV Germanies, des de carrer Sevillafinsa
Av. Regne de Vaencia

Se refiere ala “propuesta de inversion: 17 decidimVLC” de la edicién 2016-2017. Por el
servicio de Movilidad se tramitd la redaccion del proyecto, de acuerdo a informe de viabilidad
técnica. N° expediente: E-01801-2017-1690. No estando contemplada en € proceso Decidim la
gjecucion de la obra

- Millora de les voreres i €l carril bici en carrer Beat Nicolas Factor, en € tram entre
I'encreuament de Cami Assagador Monjasi Carrer Maria Jordan.

Proyecto: Pendiente contratacion

- Remodelacié del tram del carrer Cuba, dones de Literat Azorin finsinclouen I'a Av Peris
i Valero;

Projecte: Pendent contractacio

- Carril Bici alaMavarross;

Projecte: Projecte en redaccio

- Remodelacio del carril bici en Av de la Plata;

Projecte: Pendent contractacio.

- Milloraintegral del carrer Sagunt que inclou € carril bici;

Es refereix ala “proposta dinversi6:5589 decidimVLC” que gestiona €l servei d'Obres i
Manteniment d'Infraestructures, desconeixent aquest servei de Mobilitat I'estat del projecte.

- Eixe saludable Parc Central - Jardi del Turia
Projecte: Pendent contractacio.

- Baixada ala calcadadel tram de carril bici de GV Germanies, dones de carrer Sevillafins
aAv. Regne de Valéncia.
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Esrefereix ala“proposta dinversio: 17 decidimVLC” de I'edicié 2016-2017. Pel servei de
Mobilitat es vatramitar laredaccio del projecte, d'acord amb I'informe de viabilitat técnica. NUm.
expedient: E-01801-2017-1690. No estant contemplada en € procés Decidim I'execucio de I'obra.

- Millora dels voreres i el carril bici en carrer Beat Nicolas Factor, en el tram entre
I'encreuament de Cami Assagador Mongesi Carrer Maria Jordan.

Projecte: Pendent contractacio

PRECS| PREGUNTES.--

Por parte de la Sra. Presidenta se entrega la respuesta a Sr. Puchades respecto a la
pregunta que formul6 "in voce" en la comision de 12 de diciembre de 2023 relativa a la

iluminacion de 25 de noviembre.

De la Sra. Pérez, que pregunta sobre la mascletd de Madrid, que ha visto en la prensa, que
sevaaformar alos bomberos de Madrid y que pregunta quién va a asumir ese coste.

Ddl Sr. Ballester que indica que se van a desplazar los bomberos de Madrid aqui y que le
contestard, si 1o hubiera.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 11:00 hores la presidéncia a¢ala sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen |’ actala Sra. presidenta amb mi, €l secretari, que ho certifique.
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