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COMISSIO DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNICS | SEGURETAT
CIUTADANA - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 7 DE NOVEMBRE DE
2023 / COMISION DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 7 DE
NOVIEMBRE DE 2023

En la casa consistorial de la ciutat de Valencia, ales 9 horesi 35 minuts del dia, amb la
presidéncia de la Sra. Julia Climent Monzo, es va reunir en sessio ordinaria la Comissio de
Patrimoni, Recursos Humans, Tecnics i Seguretat Ciutadana, a la qual assistixen els seus
components: Sr. Jesus Carbonell Aguilar, Sr. José Mari Olano, Sr. Ferran Puchades Vila, Sr.
Giuseppe Grezzi, Sra. Maria Pérez Herrero i Sr. José Vicente Gosdlbez Payg; actua com a
secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez Beltran,
vicesecretari general.

De conformitat amb I'apartat 3r de l'article 91 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual saprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, es debat en primer lloc el punt 10 de I'ordre del dia perque € Sr. Mari Olano ha
d'absentar-se temporalment després, abandonant la sessié al'inici del debat del punt 2 de I'ordre
del diai sent substituit pel Sr. Santiago Ballester Casabuena fins a la seua reincorporacié al'inici
del punt 11, moment en €l qual €l Sr. Ballester abandona la sessio.

Oberta la sessid per la presidencia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i es van adoptar els acords seglients:
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1 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovaci6, s es el cas, de | actade lasessio ordinaria de 17 de octubre de 2023.
Aprobacidn, si se el caso, del acta dela sesion ordinaria de 17 de octubre de 2023.

Pregunta el president si algi membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessi6 del 17 d octubre, préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi ha cap
observaci6 i queda aprovada per unanimitat, d"acord amb alld que s'ha prescrit en I"art. 91 del
ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D'ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL .-

2 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-003161-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa la desestimaci6 de sol -licitud d'autoritzacié de compatibilitat per al'activitat de lletrada
detorn d'ofici.

Propone la desestimacion de solicitud de autorizacién de compatibilidad para la actividad de
letrada de turno de oficio.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante instancia con nim. de registro | 00118 2023 177249, de fecha 28 de
junio de 2023, ****** contratada laboral temporal a tiempo completo de este Ayuntamiento
mediante la modalidad contractual parala mejora de la ocupabilidad y lainsercion laboral dentro
del programa Plan Municipa de Empleo 2022, solicita la autorizacion de compatibilidad para €l
gjercicio como letrada adscritaa Turno de Oficio y Asistenciaa Detenido del llustre Colegio de
Abogados de Valencia.

Segundo. En fecha 11 de octubre de 2023, por el Responsable del Departamento del Turno
de Oficio del ICAV, se emite certificado en el que textualmente se recoge:

“Que seglin resulta de los antecedentes obrantes en el Departamento de Turno de Oficio y
Asistencia al Detenido del Colegio de Abogados de Valencia, la Letrada D.2 ****** con €
ndmero de colegiada ******  consta actualmente dada de alta en €l Turno de Oficio y Asistencia
al Detenido.

Como Letrada adscrita al Turno de Oficio y Asistencia al Detenido, se le designan dias de
guardia, para los que estara a disposicién de los centros de detencién y 6rganos judiciales desde
las 9 horas del dia asignado hasta las 9 horas del dia siguiente, ademas de estar disponible los
tres dias sucesivos al dia de guardia para prestar los servicios en los juzgados que se puedan
generar.
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Asi mismo, se le designan asuntos desde el Servicio de Orientaciéon Juridica y los
solicitados por oficio de los juzgados, para los que tendré que estar disponible los dias que los
juzgados le comuniquen mediante la correspondiente notificacion.

Por todo ello, no es posible determinar un horario o jornada laboral concretos.”
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De acuerdo con €l art. 3.1, parrafo 2°, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para el gjercicio de
la segunda actividad es indispensable |a previay expresa autorizacién de compatibilidad, que no
supondra modificacion de lajornada de trabajo y horario de los dos puestos de trabajo.

El articulo 1.3 de la Ley 53/1984 establece que €l gjercicio de un puesto de trabajo por €l
personal incluido en el &mbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con €l gercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar €l
estricto cumplimiento de sus deberes, como es el cumplimiento de la completajornaday horario.

En e mismo sentido, € articulo 14 establece que el gercicio de actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Plblicas requerira €l previo
reconocimiento de compatibilidad, que en ningin caso podra modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado.

Tal y como queda acreditado a la vista del certificado emitido por €l Responsable del
Departamento del Turno de Oficio del Ilustre Colegio de Abogados de Valencia, como Letrada
adscritaa Turno de Oficio y Asistenciaa Detenido a la interesada se |e designan dias de guardia
en gue debe estar a disposicion de los centros de detencidn y 6rganos judiciales durante 24 horas,
asignandole asimismo asuntos desde el Servicio de Orientacion Juridica y otros solicitados de
oficio por los juzgados, para los que debe estar a disposicion los dias que dichos juzgados le
comuniquen, con lo que, en aquellos dias en que se de alguna de estas circunstancias, existiria
una inevitable colisién horaria entre su jornada como empleada del Ayuntamiento de Vaenciay
la pretendida actividad de letrada.

Segundo. El articulo 11.2 del RD 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, establece que, en aplicacion de lo previsto en el articulo
once, 2, de la Ley 53/1984, no podra reconocerse compatibilidad para el desempefio de las
actividades privadas al “personal que realice cualquier clase de funciones en la Administracion,
con €l gercicio de la profesién de Procurador o con cualquier actividad que pueda requerir
presencia ante los Tribunales durante el horario de trabajo.”

En el presente supuesto, en aquellos dias en que alainteresada | e sea asignada una guardia,
ha de estar disponible tanto el mismo dia como los tres dias sucesivos a esta para prestar 10s
servicios en los juzgados que se puedan generar, con lo que se estaria incurriendo en la
prohibicién que establece el citado articulo 11.2 del RD 598/1985.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Publicas, y en
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el articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la resolucién del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar la solicitud formulada por ****** de autorizacion de compatibilidad
para el gercicio de la actividad de Letrada adscrita al Turno de Oficio y Asistenciaa Detenido
del llustre Colegio de Abogados de Vaencia, dado que, de conformidad con la fundamentacion
factica y juridica que antecede, con el gercicio de dicha actividad, no puede acreditarse la no
existencia de colisién horaria con la jornada a realizar en esta Corporacion, pudiendo requerir,
asimismo, la presencia efectiva de lainteresada ante los juzgados, vulnerando asi 1o dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas y en el articulo 11.2 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal a servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y delos Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Asi mismo, es procedente advertir ala solicitante que € articulo 20 de la mencionada Ley
de Incompatibilidades, determina que el incumplimiento de aquello que dispone la hormativa
reguladora de dicha materia, sera sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion.

3 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2021-003760-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa el reconeixement de compatibilitat per a activitat privada de docent i de quantitat
indemni zatoria en compliment de senténcia.

Propone €l reconocimiento de compatibilidad para actividad privada de docente y de cantidad
indemnizatoria en cumplimiento de sentencia.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laal
Ple de I'Ajuntament.

FETS

Primer. El Sr. ****** funcionari de carrera d’ esta Corporacio amb la categoria de “técnic
mitja de treball socia”, adscrit per millora d’ ocupacio a Iloc de treball de “lletrat/ada assessoria
juridica municipal (TD)” en I’ Assessoria Juridica Municipal, referencia nim. 883, va sol -licitar
en data 6 d’octubre de 2021 la compatibilitat per a exercir com a professor col-laborador de
I’ assignatura Dret Penal | — Part General del Grau en Dret ala Universitat Oberta de Catalunya
(UOC) durant el primer semestre del curs 2021-2022.

Segon. Tramitat I’ expedient, I’ Excm. Ajuntament de Vaeéencia en data 31 de marg de 2022,
vaadoptar el seglent acord:
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“Primer. Denegar la sol-licitud de compatibilitat per a I'exercici d'activitat docent de
col-laborador extern dela UOC formulada pel S. ****** funcionari d'aquesta corporacié amb
la categoria de Tecnic Mitja de Treball Social, adscrit al [loc de treball de Lletrat Assessor de
I' Assessoria Juridica Municipal, conforme a tot el fonamentat factic i juridic exposat en el cos
d'aquest acord.

Segon. Sacorda la notificacié d'aquest acte a I'interessat amb esment dels recursos que
caben enfront del mateix.”

Tercer. Contra I’acord plenari de data 31 de marg de 2022 de desestimaci6 de la seua
sol licitud, el Sr. ****** ya interposar recurs contenciés administratiu, que va donar lloc al
procediment abreujat 276/2022 en €l Jutjat del Contencids Administratiu nim. 10 de Vaeéncia, €l
qual, mitjangant senténcia 140/2023, de data 13 de juny de 2023, va estimar parcialment €l recurs
interposat, en disposar:

“Que debo estimar parcialmente y asi estimo el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. ****** contra el Ayuntamiento de Valencia, en impugnacion de la resolucion
mencionada en e encabezamiento, declarando la misma no ajustada a derecho, reconociendo a
favor del mismo la compatibilidad para el gjercicio de la docencia privada, y € derecho a ser
indemnizado en la suma de 3.500 euros, con sus intereses legales.”

Quart. Segons comunica I’ Assessoria Juridica Municipal en data 28 de setembre de 2023,
I’ Ajuntament Ple, en sessié de data 26 de setembre de 2023, va adoptar €l seglient acord:

“Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 10 de Valencia, se ha dictado
Sentencia en €l recurso n® 276/2022 y considerando dicha Sentencia ajustada a Derecho, se
propone, previo dictamen de la Comision de Hacienda y Participacion, Economia, Innovacién y
Grandes Proyectos.

De conformidad con el informe de la Asesoria Juridica y con el dictamen de la Comisién
de Hacienda y Participaciéon, Economia, Innovacién y Grandes Proyectos, € Ayuntamiento
Pleno acuerda:

Unico. Quedar enterado de la Sentencia n° 140, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 10 de Valéncia, en fecha 13 de Junio de 2013, estimatoria parcial
del recurso PA 276/2022, interpuesto por contra Acuerdo Plenario, de fecha 31 de marzo de
2022, por e que se le deneg6 su sol-licitud de compatibilidad para el gercicio de actividad
docente; la Sentencia reconoce la compatibilidad para el gercicio de la docencia privada, vy €l
derecho a ser indemnizado en la suma de 3.500 €, con sus intereses legales.”

Dado que la Resolucion judicial citada contiene pronunciamiento/s estimatorio/s de la/s
pretension/es de la parte actora, se pone en su conocimiento, con remision de copia de dicha
Resolucion judicial, al objeto de que instrumente las actuacions que, en su caso, se entiendan
procedentes al efecto de su cumplimiento en la forma y términos que en ella se consignan,
Ilevandola a puro y debido efecto, practicando o que exige e cumplimiento de las declaraciones
contenidas en € Fallo (articulos 103 y 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).”
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FONAMENTS DE DRET

Primer. Quant a caracter de les senténcies i resolucions judicials, I'article 118 de la
Constitucié Espanyola assenyala que és abligat complir les sentenciesi altres resolucions fermes
dels Jutgesi Tribunals aixi com prestar la col-laboracié requerida per estos en el curs del procési
en |’execucio del que s hgjaresolt. En sentit semblant, I’article 17.2 de la Llei 6/1985, de julial,
del Poder Judicial disposa que les Administracions Pbliques, |es autoritats, els funcionaris, les
corporacions i totes les entitats publiques i privades, i €ls particulars, respectaran i, si escau,
compliran les senténcies i les altres resolucions judicials que hagen adquirit fermesa o siguen
executables d’acord amb les lleis, afegint |’ apartat 1 del seu article 18 que les resolucions sols
podran deixar-se sense efecte en virtut dels recursos previstos en leslleis.

Quant a I’exercici de la potestat jurisdiccional en tota mena de processos, jutjant i fent
executar €l jutjat, correspon exclusivament als Jutjatsi Tribunals determinats per leslleis, segons
les normes de competéncia i procediment que estes establisquen (article 117.3 CE). En sentit
paregut s expressalaLle Organica6/1985, d'1 dejuliol, del Poder Judicial, al seu article 2.1.

En el present cas, el Jutjat ha resolt estimar la pretensi6 de I'interessat, havent
I"’administracio de procedir a reconeixement del seu dret a compatibilitzar |a seua activitat com a
funcionari de I’ Ajuntament de Valéncia i com a docent col-laborador extern de la UOC, i a
abonar la quantia de 3.500 € fixada per laresoluci6 judicial en concepte d’indemnitzacié, segons
ha declarat el Tribunal Constitucional en la seua Senténcia 211/2013, de 16 de desembre, e dret
a |’execucio de les sentencies forma part del dret a la tutela judicia efectiva (art. 24.1 CE), ja
gue, en cas contrari, les decisions judicials i els drets en elles reconeguts no serien més que
simples declaracions d'intencions i, per tant, no estaria garantida I’ efectivitat de la tutela judicial
(fonament juridic 1).

Segon. La Base 36 d’' Execuci6 del Pressupost de I' Ajuntament de Vaéncia, Obligacions
derivades de senténcies fermes, establix que les resolucionsi senténcies que imposen condemnes
pecuniaries contra les entitats locals donen Iloc a obligacions pressupostaries, en aplicacio dels
articles 173.1i 173.3 del TRLRHL que establixen que les obligacions seran exigibles (...) quan es
deriven de senténcia judicial ferma, corresponent el compliment de les resolucions judicials que
determinen obligacions a carrec de les entitats locals a estes.

Estes obligacions derivades de resolucions i senténcies seran imputades a pressupost
municipal directament i sense més requisits que la tramitacio d' un expedient comptable en fase
ADO, previ acord del seu coneixement i compliment per la Junta de Govern Local.

Tercer. El gasto que suposa el present expedient ascendix a la quantitat de 3.500,00 euros,
indemnitzacié establida a favor del Sr. ****** per |a senténcia 140/2023 del Jutjat del
Contenciés Administratiu nim. 10 de Valéncia, abans esmentada, estimant-se, llevat d'informe
en contra del Servici Fiscal de Gastos, I’ existencia de credit suficient per a atendre al mateix,
amb carrec al’ aplicaci6 pressupostaria 2023/CC100/92010/22699, segons es detallaal’ expedient
comptable 2023/314092.

Quart. Pel que fa als interessos legals reconeguts per la dita senténcia, com assenyala la
Senténcia 177/19, de 21 de novembre, del Jutjat del Contenciés Administratiu nim. 10 de
Valeéncia, a que va ser part este Ajuntament, la indemnitzacié meritaral’interés legal dels diners
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des de la data de reclamacié en via administrativa d’acord amb I'article 1100 del C. Civil
d aplicacié subsidiaria en este ordre judicia”.

Ta com esvaindicar pel Servici Juridic en la seuanotainterior de data 6 de maig de 2020,
en dir que els interessos, es deuen des de la presentacio de lareclamacio en via administrativa en
aplicacio de la normativa pressupostaria i, en tot cas, per aplicacié d'alo que es va disposar as
articles 1100 i 1108 de Cadi Civil, fins ala data d’ abonament del principal.

Aixi, s'haura de procedir a la tramitacid necessaria per a procedir a la liquidacié dels
interessos corresponents una volta s'haja fet efectiu I’abonament de la indemnitzacié a
I’interessat.

Cinqué. De conformitat amb allo que disposa I’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Pdbliques, i en
I'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local, la resolucio de
I'expedient correspon a I’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen de la Comissié de Patrimoni,
Recursos Humans, Tecnicsi Seguretat Ciutadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primer. En execuci6 d'allo que s ha disposat per I’ Ajuntament Ple en sessié de data 26 de
setembre de 2023, en relacié amb la Senténcia nim. 140, de data 13 de juny de 2023 i en
compliment d’esta, reconéixer al Sr. ****** funcionari d'esta Corporacié amb la categoria de
tecnic mitja de treball social, adscrit per millora d’ocupacié a lloc de treball de “lletrat/ada
Assessoria Juridica Municipal (TD)”, la compatibilitat per a |’exercici de I’ activitat privada de
professor col-laborador de I’assignatura Dret Pena | - Part General del Grau en Dret a la
Universitat Oberta de Catalunya.

Segon. Aixi mateix, en compliment d'alo que s ha disposat a I’esmentada Sentencia,
declarar €l dret del Sr. ****** g percebre, en concepte d' indemnitzacio, la quantitat de 3.500,00
euros establida en aquella, autoritzant i disposant € gasto i reconeixent |’ obligacié de pagament
de la dita quantitat, amb carrec a |’ aplicaci6 pressupostaria 2023/CC100/92010/22699, segons es
detalla al’ expedient comptable 2023/314092.

Tercer. Iniciar, una vegada siga efectiu el pagament a |’interessat de la quantitat establida
en el punt anterior, la tramitacié que siga procedent a |’ efecte de la liquidacio dels interessos
legals que procedisguen, en compliment dels terminis de la dita Senténcia.
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4 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-001233-00 \ PROP.NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar |'autoritzacié de compatibilitat per a activitat pablica secundaria d'investigacio
de caracter no permanent en projecte d'investigacio de I'Institut de Fisica Corpuscular IFIC
(CsIC-UV).

Propone aprobar la autorizacion de compatibilidad para actividad piblica secundaria de
investigacion de caracter no permanente en proyecto de investigacion del Instituto de Fisica
Corpuscular IFIC (CSC-UV).

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a
Ple de I'Ajuntament.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. ****** funcionario de carrera de esta Corporacion con la categoria de cabo de
bomberos (entonces bombero), solicitdé en fecha 15 de julio de 2021 la autorizacion de
compatibilidad para actividad publica de investigacion no permanente en el Instituto de Fisica
Corpuscular (CSIC-UV), en el marco del proyecto de investigacion “Estructura Nuclear,
Astrofisica y Aplicaciones — IFIC”, mediante su contrataciéon como ingeniero electrénico a
tiempo parcial, en su calidad de especialistay experto en sistemas de adquisicion de datos parala
fisicanuclear y en sincronizacién de sistemas por debajo del nanosegundo.

Segundo. El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 18 de noviembre de 2021
adopto el siguiente acuerdo, estimatorio de la solicitud formulada por el interesado:

“Primero. Acceder a la solicitud de autorizacion de compatibilidad formulada por
***xx%% funcionario de carrera de esta Corporacion, para e desempefio de la actividad publica
secundaria de investigacion de caracter no permanente en el Proyecto “ ESTRUCTURA
NUCLEAR, ASTROFISICA Y APLICACIONES — IFIC” del Instituto de Fisica Corpuscular —
IFIC (CSC-UV), conforme a lo dispuesto en €l art. 6y 16.3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, no
superandose los limites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo. Dicha autorizacion presupone el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificacién de la jornada de
trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la citada Ley, no siéndole
computados los servicios prestados en la segunda actividad a efectos de trienios ni derechos
pasivos, y no pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones de caracter familiar, de
conformidad con € art. 7.2 de la Ley 53/1984.”

Tercero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero de 2023
se acordd el nombramiento del Sr. ****** como cabo de bomberos, en practicas, y su
adscripcion al puesto de trabajo de “cabo bombero/a’, referencia 5566, a que se incorpord con
efectos de 27 de febrero de 2023.
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Cuarto. En fecha 24 de febrero de 2023 el interesado solicita se mantenga la autorizacion
de compatibilidad que tenia autorizada mediante acuerdo plenario de 18 de noviembre de 2021,
en tanto que con su adscripcion a nuevo puesto de trabajo se mantiene el cumplimiento de los
requisitos que dieron lugar a dicha autorizacion.

Quinto. A tenor del art. 3.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Plblicas, para el gjercicio de la segunda actividad es
indispensable la previay expresa autorizacién de compatibilidad.

Sexto. El articulo 6 de la Ley 53/1984, de |ncompatibilidades, contempla la posibilidad de
autorizacion excepciona de compatibilidad para €l gercicio de actividades de investigacion o de
asesoramiento, estableciendo que “a persona incluido en el ambito de esta Ley podra
autorizarsele, excepcionalmente, la compatibilidad para €l ejercicio de actividades de
investigacion, de caracter no permanente, 0 de asesoramiento en supuestos concretos, que no
correspondan alas funciones del personal adscrito alas respectivas Administraciones Plblicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacion del encargo en concurso publico o por
requerir especiales cualificaciones que sélo ostenten personas afectadas por €l ambito de
aplicacion de estaLey.”

A estos efectos, segin se informo por el investigador principal del proyecto del CSIC en
fecha 8 de septiembre de 2021, la actividad a desempefiar no se corresponde con las propias del
personal del organismo. Asimismo se informa que la contratacion se produce por reunir el
interesado especiales cualificaciones y como resultado de concurso publico

Séptimo. El desempefio de una actividad de investigacion, de caracter no permanente, se
contempla como actividad publica susceptible de autorizacién de compatibilidad en los arts. 3 'y
4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre y art. 3.3. del Real Decreto 598/85, que la desarrolla,
requiriéndose, en cualquier caso, que se desarrolle fuera de la jornada y horario de esta
Corporacion y no se superen determinados limites retributivos, sin que se aprecie que € gercicio
de la actividad publica secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes funcionariales o comprometer su imparciaidad o independencia.

Octavo. No se superan los limites retributivos previstos en € art. 7.1 de la Ley 53/84, por
cuanto la cantidad por ambos puestos o actividades no supera la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General (el articulo 21 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, concretaen
15.237,60 el sueldo base, en 16.047,60 el complemento de destino y en 27.763,20 el
complemento especifico, en 872,90.- & importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas
extras y en 1.337,30.- el importe aincluir en les pagas extras como complemento de destino), ni
supera la remuneracion correspondiente al principal, estimado en régimen de dedicacion
ordinaria incrementada en un 35 por 100 para los funcionarios del Grup B o persona de nivel
equivalente.

Noveno. Se hace constar que €l interesado percibirg, por el gercicio de sus funciones en el
puesto de trabajo de bombero del Ayuntamiento de Vaéncia, unas retribuciones brutas anuales
en concepto de haberes y parte proporciona de las pagas extraordinarias, en régimen de
dedicacion ordinaria y excluidos conceptos no fijos ni periédicos ni los derivados de su
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antigliedad, de 46.041,14 €, y por €l gjercicio del puesto de trabajo de ingeniero en electronica
del proyecto de investigacion resefiado, una retribucion bruta anual de 14.943,20 euros.

Asimismo, €l citado articulo dispone que los servicios prestados en el segundo puesto de
trabajo 0 actividad no se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo
suspenderse la cotizacion a este Ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de caracter familiar, solo podran percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

Décimo. De conformidad con lo dispuesto por €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Publicas, y en
¢ articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unico. Acceder a la solicitud formulada por ****** funcionario de carrera de esta
Corporacién con la categoria de cabo de bomberos, de autorizacién de compatibilidad para €
desempefio de la actividad publica secundaria de investigacién de caracter no permanente en €l
Proyecto “ESTRUCTURA NUCLEAR, ASTROFISICA Y APLICACIONES — IFIC” del
Instituto de Fisica Corpuscular — IFIC (CSIC-UV), conforme alo dispuesto en el art. 6y 16.3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas, no superdndose los limites retributivos previstos en el art. 7.1 de
dichaley.

Dicha autorizacion presupone € estricto cumplimiento de sus deberes y abligaciones en la
actividad municipal, sin que pueda suponer modificacion de la jornada de trabajo y horario, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la mencionada Ley, no siéndole computados |os
servicios prestados en la segunda actividad a efectos de trienios ni derechos pasivos, y ho
pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones de caracter familiar, de conformidad con €l
art. 7.2 de lamisma norma.

5 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-004842-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Propostadel Capitol | del Pressupost de I'exercici 2024
Propuesta del Capitulo | del Presupuesto del gercicio 2024.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Julia Climent Monzé i dels srs. Jests Carbonell Aguilar i Santiago Ballester Casabuena (Grup
Municipal Popular), i del Sr. José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb el vot en
contra de la Sra. Maria Pérez Herrero (Grup Municipal Sacialista) i dels senyors Ferran Puchades
Vila, i Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis), i elevar-laa Ple del Ajuntament.
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HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con las instrucciones de la Delegacion de Recursos
Humanos, los gastos de personal que se proponen para €l capitulo | del presupuesto para 2024 se
han calculado partiendo de los datos de |0s puestos de trabajo ocupados y vacantes, contenidos en
el programainformatico de gestion de personal (AD-GP) a fecha 24 de octubre de 2023, y anivel
organizativo, teniendo en cuenta el cambio de estructura administrativa acordado por Resolucion
de Alcaldia n® 3° de fecha 26 de julio de 2027 y los posteriores acuerdos de la Junta de Gobierno
Loca complementarios de aquella.

SEGUNDO.- La propuesta ha sido remitida a la Mesa General de Negociacion, en su
sesion de fecha 25 de octubre de 2023, con el resultado comunicado por la Oficina Técnico
Labora , que obraal expediente.

Por lo que corresponde a la plantilla ocupada, s.e.u.o., los puestos de trabajo se han dotado
hasta el 31 de diciembre de 2024.

En cuanto ala plantilla vacante, los puestos de trabgjo y sus correspondientes plazas se han
dotado sobre la base de las previsiones de su provision, priorizando la atencion y cumplimiento
de los plazos procedimentales y limite de gasto fijados por la Corporacion, segun informe del
Servicio Econémico Presupuestario.

En la plantilla se ha incluido una prevision para el complemento de actividad profesional
gue pueda resultar de futuros acuerdos.

Igualmente, se han integrado en el cdlculo de los puestos de trabajo los calculos de
determinados conceptos que perciben de forma periédica sus ocupantes, como parte de la accion
social o factores de turnicidad, nocturnidad o festividad, que en presupuestos anteriores se
incluian en labolsaanexay en laretencion inicial de gasto.

Por lo que respecta a las aplicaciones por programas del gasto, se significa que con la
aprobacion del capitulo | y su correspondiente Relacion de Puestos de Trabgjo devendra
definitiva, la modificacion de la adscripcién organica de los puestos de trabajo ocupados por
personal adscrito temporalmente, en otro servicio o unidad diferente a la de su unidad de origen,
durante el afio por acuerdos de la Junta de Gobierno Local, todo ello sin perjuicio de la
adscripcion provisional o definitiva, si procede, de ese personal en el puesto de trabgjo, de
acuerdo con lo que dispone €l vigente Acuerdo Laboral para el personal funcionario al servicio
del Ayuntamiento de Vaeéncia.

TERCERO.- De la propuesta resultan de forma diferenciada los siguientes documentos:

1.- El gasto de la plantilla presupuestaria, confeccionado con los datos informéticos a fecha
24 de octubre de 2023 del persona al servicio del Ayuntamiento de Valéncia, que ocupa puestos
de trabajo y plazas de plantillay de los puestos de trabajo/plazas vacantes, con la dotacion del
gasto previsto, correspondientes a retribuciones y cotizaciones de la empresa a la seguridad
social, calculados segln se detalla y conforme a la normativa expuesta en los informes de las
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secciones de Gestion de la Seguridad Social y Gestion del Régimen Econdémico, que forman
parte del expediente, asi como su nivel de cobertura presupuestaria.

El gasto previsto para el personal que no ocupa puesto de trabajo, como es el caso de
cargos electos u Organos de gobierno, altos cargos, persona directivo profesional, personal
laboral que no ocupa puesto de trabajo y personal interino de sustitucion, se encuentra incluido
en la bolsa anexa, aportada al expediente por la seccidn de régimen econdémico.

Todo ello se encuentra distribuido entre las diferentes aplicaciones presupuestarias
econémicas y por programa asignadas a las unidades organicas, en una relacion bajo la
denominacion informética “ L PRESU-1", documento, que como anexo de personal se exige como
parte integrante del presupuesto en el articulo 168.1 c¢) del Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En el cdlculo de la plantilla presupuestaria, se ha tenido en cuenta el gasto de la
modificacion de plantilla actualmente en trmite, en expediente n° E-01101-2023-004380-00.

2.- Una relacion de gasto, independiente del asignado expresamente a los puestos de
trabajo ocupados o vacantes, que denominamos “otras retribuciones’ o “bolsa anexa’ que,
calculado en la forma informada por la Seccion de Régimen Econdmico y sumado al gasto de la
plantilla presupuestaria, forma parte del total del gasto del Capitulo | del Presupuesto para €l
préximo ejercicio.

El citado gasto, ademés de incluir €l de las retribuciones y seguridad social del personal
gue ya se ha mencionado en el punto 1, viene referido a previsiones para atender el coste
resultante de la realizacién de servicios extraordinarios, accién social, prestacion instrumentos y
otros relacionados en el informe sefial ado.

3.- Laplantilla o documento que clasifica las plazas, también llamadas categorias, exigidas
para el gercicio y desempefio de |os puestos de trabajo ocupados o vacantes, distribuidas en cada
una de las escalas, subescalas y clases establecidas fundamentalmente en el Real Decreto
Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y en normativa especifica como la Ley 7/2011, de
1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Valenciana, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre de la Generalitat, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana o € Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por €l que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional .

Este documento, a efectos de gasto, proporciona informacion sobre las retribuciones
basicas de |os puestos de trabajo, segln exijan una u otra plaza.

4.- El proyecto de la Relacion de Puestos de Trabajo derivada de la negociacion con la
representacion sindical del capitulo | del presupuesto, que constituye €l documento de ordenacion
y racionalizacion de los efectivos de la Entidad Local, a través del cual se crean y suprimen
puestos de trabajo 0 se modifica su contenido o cualquiera de sus caracteristicas.
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Dicho documento proporciona al presupuesto la informacion del gasto necesario para las
retribuciones complementarias de los puestos de trabajo, asi como el de las bésicas, segin la
plaza exigida y habra de ser aprobado por la Junta de Gobierno Local, previa aprobacién en el
presupuesto del gasto que comporta.

Se incluye proyecto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Directivo Publico
Profesional determinada por €l articulo 24 de laley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pdblica
Vaenciana

Los puestos de trabajo se relacionan individualmente con un nimero de referencia,
diferenciandose, en el caso de idénticas caracteristicas, por su ubicacion organica, sefialada por €l
denominado “cddigo organico”, que informa sobre el érea, Delegacion, Jefatura de Area,
Servicio y demés unidades donde se encuentran adscritos y de las que dependen.

En la Relacion de Puestos de Trabajo se indican, entre otros, 10s siguientes extremos:
.- Los puestos de naturaleza funcionaria y los reservados a personal eventual.

.- Ladenominacion y caracteristicas esenciaes de |os puestos de trabajo, entre los cuales se
sefialan: el sistema de provision ordinaria, la plaza o categoria que exigen para su desempefio y
su encuadre en las correspondientes escalay subescala.

.- Laformacion especifica que requiere laplazao, si es el caso, € puesto de trabgjo.

.- El grupo o subgrupo de clasificacion profesional, asi como e complemento de destino y
complemento especifico, en su caso, y el componente competencial y componente de desempefio
del complemento de puesto.

5.- El proyecto del organigrama o documento que refleja la estructura en unidades
organicas del Ayuntamiento, contenido como anexo en el proyecto de la Relacion de Puestos de
Trabajo, al efecto del encuadre o incardinacion organica de estos y la determinacion de la
aplicacion presupuestaria por programas del gasto previsto paraellos.

Por lo que respecta a los tres proyectos mencionados, una vez informado el presente
expediente por la Comision Informativa correspondiente, estos documentos, con los cambios
derivados de la negociacién del capitulo | ya sefialada, seran aportados en otro expediente del
Servicio de Personal, con |os gjustes que respondan a cuestiones técnicas o de autoorganizacién o
a acuerdos adoptados con posterioridad a la tramitacion del presente expediente si procede, para
su tramitacion y remision a la Junta de Gobierno Local, érgano a quien corresponde su
aprobacién, aunque en dicho expediente puedan incluirse modificaciones de los proyectos que
afecten al gasto o ala distribucién del mismo en las aplicaciones presupuestarias incluidas en la
propuesta de Capitulo | para el 2024, modificaciones que deberan aprobarse con la propuesta de
autorizacionesy disposicionesiniciales del gasto que se efectuaraal inicio del afio.

El expediente que contenga la propuesta de aprobaciéon de la Relacién de Puestos de
Trabajo y del Organigrama sera remitido al Servicio Fiscal Gastos de la Intervencién General
Municipal, para su fiscalizacion, sin que pueda contener modificaciones de la plantilla que se
apruebe junto con el Presupuesto.
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6.- Los documentos justificativos de la propuesta del Capitulo | del Presupuesto, como
informes, peticiones de los servicios y delegaciones, acuerdos, resoluciones de Alcaldia,
dictdmenes de comisiones informativas, etc...

7.- Cuadros comparativos 2023-2024, en relacion con:

- El gasto del capitulo | de gastos de personal, distribuido entre “plantilla presupuestaria’ y
“otras retribuciones’. Cuadro 24.

-. El nimero de efectivos que conforma la plantilla, asi como las vacantes, distribuida
seglin se encuentren ocupadas o destinadas a personal funcionario, personal eventual, personal
laboral fijo, personal laboral temporal. Cuadro 24

.- El nimero de cargos electos, altos cargos y personal directivo publico profesional.
Cuadro 24.

-. El nimero total de plazas y puestos de trabgjo (vacantes y ocupados) por servicios.
Cuadros 25y 26.

-. El nimero de plazas y puestos de trabajo vacantes por servicios. Cuadros 27 y 28.
.- El listado de las variaciones de dotaciones y puestos de trabajo por nimero de referencia.

Los listados de los Ultimos tres apartados seran aportados a expediente con posterioridad a
la propuesta, por ser meramente informativosy sin incidenciaen el gasto.

CUARTO.- La propuesta de Capitulo | de gastos de personal para el Presupuesto de 2024
se compone de una plantilla de 7.204 plazas, alas que corresponden igual nimero de puestos de
trabajo, incluidos vacantes y ocupados, de los cuales 63 plazas/puestos se destinan a personal
eventual y 7141 a persona de naturaleza funcionarial, aunque 80 plazas/puestos se hallan
ocupados por personal laboral, resultando, respecto de la plantilla del presupuesto de 2023, un
incremento de 120 plazas, 1 de ellas, pendiente de creacion en la modificacion de plantilla en
tramite informada en el punto TERCERO. 1 de este informe.

QUINTO.- El importe econdémico de la propuesta de Capitulo | del Presupuesto para 2024,
asciende a 357.133.916,67 €, de los cuales, 338.766.057,20 € corresponden a la “plantilla
presupuestaria’ (listado LPRESU-1) y 18.367.859,47 € corresponden a “otras retribuciones”’,
suponiendo un incremento del 5,4 % respecto del gasto del presupuesto del 2023.

SEXTO.- Las Entidades Locales tienen reconocida su autonomia y potestad de
autoorganizacién, programacion y planificacion en los articulos 69 y 72 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y en los articulos 4y 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, 1o que les habilita para diseflar su estructura interna u organizacion y €l
nimero de efectivos que estiman necesarios para la consecucion de sus objetivos, previa
negociacion con la representacién sindical, excepto en los casos en que se vean afectadas las
condiciones del personal.
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SEPTIMO.- Respecto ala aprobacion de la propuesta del presente expediente, de acuerdo
con lareforma de la Ley 7/1985, efectuada por Ley 57/2002, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
competencia para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, y a Pleno, la competencia
para la aprobacion de la Plantilla junto con el Presupuesto, tal y como disponen los articulos
123.1.hy 127.1.b) y h) delanorma.

OCTAVO.- Por lo expuesto, previo informe de la Intervencion General y de cualquier otro
gue se estime conveniente, se elevaria a la Comision Informativa de Patrimonio, Recursos
Humanos, Técnicos y Seguridad Ciudadana, previo a su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia, la siguiente propuestade DICTAMEN:

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Informar en sentido favorable el Capitulo | del Estado de Gastos del Presupuesto
y laplantillade Personal, para su incorporacion a Presupuesto del Ejercicio de 2024.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

De la Sra. Presidenta que explica, resumidamente, el capitulo | del presupuesto y los
cambios en la plantilla. Asi, detalla que este capitulo crece una cantidad entorno al 5%, la
plantilla tiene un incremento de 120 plazas desglosando su destino, indica el importe de este
capitulo y termina recordando que se ha aprobado en mesa general.

Del Sr. Puchades, que indica que en el quadre 24 no apareix |'increment del pressupost,
com ja haindicat laintervencio, tampoc veu els subfactors de la policialocal i contrasta amb el
pressupost les reduccions de LABORA amb el que faltara diners per ales contractacions de plans
d'ocupacid. En resum opina que es tracta d'un pressupost especulatiu pel que votaran en contra.

De la Sra. Presidenta, que indica que se han reducido direcciones generales y
coordinaciones y que €l dinero que, presuntamente, falta se encuentra en la dotacién de las
vacantes. Una de las prioridades es pagar |os atrasos ya que se deben mas de 7 millones de euros
y sevan apagar antes de final de afio més de tres millones de euros.

Dela Sra. Pérez, aquien le llamala atencidn que laintervencién haya indicado que no hay
consignacion presupuestaria. Cree que el capitulo | no es real y se deberd modificar ya de inicio
con lo que votarédn en contra.
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6 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2023-002786-00 \ PROP.NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa aprovar |'autoritzacié de compatibilitat per a activitat publica de professor associat en
laUniversitat de Valéncia.

Propone aprobar la autorizacién de compatibilidad para actividad publica de profesor
asociado en la Universidad de Valencia.

La Comissié, en sessi6 celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-lad
Ple de I'Ajuntament.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En fecha 25 de mayo de 2023, ****** en nombre y representacion de la Empresa
Municipa de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio (de ahora en adelante “EMT”), CIF
A-46318416, entidad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de Valencia, ha
solicitado al Servicio de Personal de este Ayuntamiento la emision, si procede, de certificacion
de compatibilidad del empleado de esa entidad D. ****** para el gjercicio de actividad publica
de profesor asociado atiempo parcial

Segundo. En cuanto a la solicitud de compatibilidad formulada por €l Sy, ****** | xkkkkx
directora de Negociado de Relaciones Laboralesdela EMT, informay solicitalo siguiente:

“PRIMERO.- Que en fecha 20/03/2023, €l trabajador de la empresa D. ****** con DNI
***%x%% solicitd por escrito a la Empresa, a través de la plataforma de la empresa un certificado
de compatibilidad, escrito a cuyo tenor me remito a continuacion:

‘Reconocimiento de compatibilidad:

En relacion con la peticion por parte de la Universitat de Valencia del reconocimiento de
compatibilidad, se me pidi6 por parte de RRHH que para la tramitacion de la misma por parte
del Ayuntamiento de Valencia era necesario que aportara el contrato de trabajo de la
Universitat.

Mediante el presente mail adjunto tanto el contrato de trabajo de la Universitat como la
prorroga del curso 2022-2023'

SEGUNDO.- En relacion con el referido documento de compatibilidad interesado por €l
trabajador a la Empresa, entendemos que es el Organo al que nos dirigimos e competente para
resolver sobre la compatibilidad planteada por el aludido trabajador. Dicho trabajador presta
SUS Servicios por cuenta y orden de esta Entidad con una antigiiedad del 25/06/1990, en €l
puesto de trabajo de INSPECTOR/A JEFE/A, percibiendo una retribucion bruta segin Convenio
Colectivo de EMTVALENCIA para los afios 2023-2025: Salario Base 1.827,52 €, Prima Fija
427.56 €, Antigliedad 476,70 €.

A los efectos oportunos aportamos junto con el presente escrito |os documentos siguientes:
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® Copia dela solicitud presentada por €l trabajador D. ******,

® Copia alta autbnomo.

® Copia de la comunicacién de conversion de contrato temporal en contrato indefinido, a
tiempo compl eto.

® Copia de los dos Ultimos recibos de ndmina del trabajador.

En virtud de lo anterior, mediante el presente escrito solicito al Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia certificacién de compatibilidad, si procediera, respecto a la solicitud
efectuada por el trabajador D. ****** 3 esta Empresa Municipal.

En su virtud,

PIDO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, que teniendo por presentado este escrito con
la documentacion que al mismo se acompafia, se sirva admitirlo y en virtud de la meritada
solicitud de compatibilidad instada por €l trabajador de EMT VALENCIA, resuelva lo
procedente a tal efecto.”

Tercero. Solicitado a la llma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Valencia
informe favorable a la compatibilidad solicitada y certificacion acreditativa de la jornada y
retribuciones a percibir en e gercicio de la actividad de profesor asociado, en fecha 19 de
octubre tiene entrada en esta Corporacion comunicacion de esa Universidad en la que se detalla
que €l interesado tiene asignada una dedicacion de 6+6 horas semanales, asi como sobre las
retribuciones que por ello habra de percibir.

Cuarto. De acuerdo con € articulo 3.1, parrafo segundo, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas, para
el gercicio de la segunda actividad es indispensable la previa y expresa autorizacion de
compatibilidad.

Quinto. El gercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente como profesor
universitario asociado, en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con
duracién determinada, se contempla como actividad publica susceptible de autorizacién de
compatibilidad en los articulos 3 y 4.1 de la citada Ley 53/1984 y en €l articulo 3.1 del Real
Decreto 598/85, de 20 de abril, requiriendo, en todo caso, que esta se desempefie fuera de la
jornada y horario en la EMT y que no se superen determinados limites retributivos, sin que se
aprecie que € gjercicio de la actividad publica secundaria que se pretende compatibilizar pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes 0 comprometer su imparciaidad o
independencia.

Sexto. No se superan los limites retributivos previstos en € articulo 7.1 de la Ley de
Incompatibilidades, por cuanto la cantidad a percibir por ambos puestos de trabajo, en régimen
de dedicacion ordinaria y excluidos los conceptos no fijos ni periddicos no los derivados de la
antigiiedad, no supera la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para €l
cargo de director genera (el articulo 21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para €l afio 2023, concreta en 15.237,60 €l sueldo base, en 16.047,60 €
complemento de destino y en 27.763,20 el complemento especifico, en 872,90 el importe a
percibir en concepto de sueldo en las pagas extrasy en 1.337,30 el importe aincluir en les pagas
extras como complemento de destino), ni supera la remuneracion correspondiente a principal
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estimado en régimen de dedicacion ordinaria incrementada en un 35% para el personal del grupo
B (A2) detitulacion o persona de nivel equivalente (grupo de cotizacién 03).

En este sentido, tal y como informa la directora de Negociado de Relaciones Laborales de
laEMT en fecha 25 de mayo de 2023, el interesado percibe unas retribuciones brutas mensuales
de 1.827,52 euros en concepto de sueldo base y 427.56 euros en concepto de primafijay 476,70
euros en concepto, mientras que, segun informe del vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado de la Universidad de Valencia, la retribucion integra mensual como profesor
asociado sera de 799,38 euros, no superandose de esta manera los limites establecidos en €l
articulo 7 delacitada Ley.

Asimismo, el citado articulo dispone que los servicios prestados en e segundo puesto o
actividad no se computaran a efectos de trienios ni derechos pasivos, pudiendo suspenderse la
cotizacién a este efecto. Las pagas extraordinarias, asi como |as prestaciones de caracter familiar,
solo podréan percibirse por uno de los puestos de trabajo, sea cual sea su naturaleza.

Séptimo. La Universidad de Valencia, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, ya mencionada, ha emitido informe favorable a la compatibilidad
solicitada, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 4 de la citada norma.

Octavo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, y en
¢ articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicos y Seguridad
Ciudadana.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada por D. ****** empleado de la Empresa Municipal
de Transportes de Valencia SAU-Medio Propio, de autorizacion de compatibilidad para la
actividad publica secundaria de profesor asociado a tiempo parcial en € Departamento de
Sociologia y Antropologia Social de la Universidad de Vaencia, para € curso académico
2023/2024, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, 4.2y 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas y de
conformidad con el informe del Servicio de Personal y €l dictamen de la Comisién de
Patrimonio, Recursos Humanos, Técnicosy Seguridad Ciudadana.

Dicha autorizacién expresa al gercicio de la segunda actividad presupone € cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificacion de
la jornada de trabajo y horario, tal y como dispone el articulo 3 de la citada Ley, no siendo
computados los servicios prestados en la segunda actividad a efectos de trienios ni derechos
pasivos y no pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones de caracter familiar por parte
delaUniversidad de Vaencia.
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La presente autorizacion tendré validez siempre que no se superen los limites retributivos
previstos en €l articulo 7.1 de la mencionada Ley 53/1984 y se mantengan las circunstancias de
su actual concesion, caducando en todo caso cuando se vulnere lo que dispone la normativa sobre
incompatibilidades.

7 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2022-001843-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Proposa estimar la sol -licitud formuladai reconéixer la compatibilitat per a activitat de docent
col-laborador de la Universitat Internacional de laRioja.

Propone estimar la solicitud formulada y reconocer la compatibilidad para actividad de
docente colaborador de la Universidad Internacional de la Rioja.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacid sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-laal
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. ****** funcionario interino n® ****** de esta Corporacion, solicita en fecha 17
de marzo de 2022 mediante instancia | 00118 2022 052009 autorizacion de la compatibilidad en
los siguiente términos:

“ Sendo funcionario del Ayuntamiento de Valencia, nim., ******,

Sendo que se le ha ofrecido la posibilidad de colaboracion como docente en la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

Sendo que esta docencia es ocasional y esporéadica.

Sendo que esta colaboracién docente es de tipo en linea, por lo que se desarrollara desde
€l propio domicilio, y con un horario flexible y en distintos periodos, de tardes, nocturnos y de
fines de semana.

Sendo que esta colaboracién es a tiempo parcial, y con duracién determinada, y con una
dedicacion de 9 horas semanales.

SOLICITO. Compatibilidad para la actividad docente a tiempo parcial en la Universidad
Internacional dela Rioja (UNIR)”

Segundo. ****** es funcionario interino del Ayuntamiento con la categoria de técnico de
administracion general, adscrito a puesto de trabajo referencia 7605 de “personal técnico
superior AG” en € Servicio de Gestion Tributaria Especifica-Catastral .

Tercero. En fecha 16 de marzo de 2022, el Secretario General de la Universidad
Internaciona de La Rioja (en adelante “UNIR”) emite certificado en los siguientes términos:
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“Que D. ****** con N.° de DNI ****** colaborara como docente en la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR), durante el curso académico 2021 2022.

Su docencia ocasional y esporédica, de naturaleza on-line, se desarrollara desde su
domicilio con un horario abierto y flexible, durante distintos periodos vespertinos, nocturnos y
de fines de semana, con categoria Grupo | a) Nivel IV, a tiempo parcial y con duracion
determinada y una dedicacion aproximada de 9 horas semanales.”

A los anteriores hechos |e son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En relacion al régimen de compatibilidad de una segunda actividad con la
principal publica resultaindispensable establecer cudl es el régimen juridico aplicable.

El régimen de incompatibilidades es materia exclusiva del Estado (articulos 103.3 y
149.1.182 de la CE), sin perjuicio de la legislacion autondmica de desarrollo, como el articulo
103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Plblica Valenciana, y la
normativalocal, como € articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
en relacion al articulo 145 del Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por €l que se
aprueba € texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
que remiten todos ellos ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de laadministraciones publicas (en adelante “LI1").

El articulo 92 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que “
los funcionarios en €l servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto por esta
Ley, por la legislacién del Estado y de las comunidades auténomas en los términos del articulo
149.1.18° de la Constitucion”.

El articulo 144 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
“tienen las obligaciones determinadas por la legislaciéon sobre funcion publica de la
correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica”. Y, su articulo 145 establece que el “régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local”.

Por su parte, el Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en sus articulos 2 y 3 que €l mismo es aplicable al
personal funcionario a servicio de las Administraciones de las Entidades Locales, quienes se
rigen por lalegislacion estatal que les sea de aplicacion y por la de las Comunidades Auténomas,
con pleno respeto ala autonomialocal.

Asi, € articulo 103 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Vaenciana, aplicable a personal de las administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunidad Valenciana, determina:
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1.El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o0 ajena, retribuidos o meramente honorificos,
si impide 0 menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudica los intereses generales.

2.La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios se encuentra regulado en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante “L1"), legislacion bésica, aplicable a las
entidades locales (articulo 2).

SEGUNDO. La compatibilidad viene solicitada para la prestacién de servicios
profesionales docentes como colaborador externo de la UNIR, en concreto con la Facultad de
Derecho y, seglin se hace constar por € Secretario General de la citara Universidad, con caracter
ocasional y esporadico, de naturaleza on-line, a desarrollar con un horario abierto y flexible,
durante distintos periodos vespertinos, nocturnos y de fines de semana, a tiempo parcial y con
duracion determinaday con una dedicacion aproximada de 9 horas semanales.

LaLl establece para una segunda actividad publica, como regla general latotal y completa
incompatibilidad (articulo 1 de laLl), si bien contempla alguna excepcion (articulos 4 a 6 de la
L1) en los que la Administracién discrecionalmente y siempre que beneficie al interés general
podrd autorizar la compatibilidad. Su autorizacion es discrecional .

Y regula el desarrollo de una segunda actividad privada con la principal publica en €l
capitulo 1V delaLl (articulos 11 a 15), que establece como regla general laincompatibilidad de
toda actividad privada salvo las excepciones regul adas.

TERCERO. El articulo 1.3 dela LI establece que “En todo caso, €l gjercicio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley serd incompatible con
el gercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que puede impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

En el presente supuesto, siendo que la actividad a desarrollar seria en horario vespertino,
nocturno y en fin de semana segin manifiesta el interesado en su peticién y se acredita por €l
Secretario General de la Universidad Internacional de La Rioja, esta no se considera que pueda
comprometer la independencia o imparcialidad del interesado ni impedir e cumplimiento de sus
deberes en el Ayuntamiento de Valencia.

CUARTO. La regulacion precitada ha de completarse con el articulo 16 de la LI que
establece:

1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNI CS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESI0
ORDINARIA DE 7 DE NOVEMBRE DE 2023 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOS Y 21
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2023

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

13/12/2023

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. document: NJCc 407¢ KQbt ifW2 h+lo HO9nO CnU
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

& AJUNTAMENT
KDY pE vaLENCIA

incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

/1.1

3. Se exceptiian de la prohibicion enunciada en €l apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado
1 dd articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que
se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
compl eto.

4. Asimismo, por excepcion 'y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
103, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podré reconocerse compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

QUINTO. Ta y como fundamenta la Sentencia 140/2023, de 13 de junio, del Juzgado
Contencioso-Administrativo Numero Diez de Valencia, en relacién con el procedimiento
abreviado 276/22, seguido a instancia de funcionario de esta Corporacién en relacion con una
solicitud esencialmente similar ala presente, ‘ nada obsta a que el demandante pueda realizar la
actividad docente respecto a la UOC como entidad privada en los términos del antedicho art. 11,
ya que aunque €l art. 16 de la Ley 4/1984 (sic) dispone que: “ 1. No podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al
retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto alarelacion laboral de caracter
especial de alta direccién”, afiade posteriormente que “ 3. Se exceptian de la prohibicién
enunciada en €l apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad para eercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como para realizar las
actividades de investigacién o asesoramiento a que se refiere el articulo 6° de esta Ley, salvo
para el personal docente a tiempo completo.”

La figura de profesor colaborador en la UOC es, como antes se ha sefialado, la de
personal, no titular principal a jornada completa y a cargo de la docencia en departamentos,
sino complementario de éste para asumir cometidos adicionales que no quedan cubiertos, lo que
lo asimila sin duda al profesor asociado previsto en la LO 6/2000, siendo evidente que la
nomenclatura puede ser diferente en e sector privado, pero coincidiendo en la esencia.”

De conformidad con lo expuesto en dicha Sentencia, y €l criterio expuesto por la Asesoria
Juridica Municipal, segun el cual “A juicio de esta asesoria juridica el contenido de la sentencia
es ajustado a derecho, por los motivos sustantivos que contempla” , procederia la autorizacion de
la compatibilidad para €l ejercicio de la actividad de docente a tiempo parcial en la Universidad
Internacional de LaRioja.

SEXTO. De conformidad con €l articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicasy € articulo 103.3.f)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, €l 6rgano
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competente para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad es el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Patrimonio, Recursos Humanos,
Técnicos y Seguridad Ciudadana, segun lo previsto por € articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de |es Bases del Régimen Local.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Estimar la solicitud formulada por D. ******  funcionario interino de esta
Corporacion con la categoria de Técnico de Administracion General, adscrito a puesto de trabajo
de “personal técnico superior AG” en € Servicio de Gestion Tributaria Especifica-Catastral,
referencia 7605 y, en consecuencia, reconocer la compatibilidad para el gjercicio de la actividad
de docencia a tiempo parcial y con duracién determinada como colaborador externo de la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), conforme a lo fundamentado féctica y
juridicamente en €l cuerpo de este acuerdo.

Dicha autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad presupone e cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificacién de
lajornada de trabajo y horario, tal y como dispone €l articulo 3 delacitadalLey.

Segundo. Notificar € presente acuerdo al interesado, con mencion de los recursos gque
caben frente al mismo y la advertencia de que el incumplimiento de las obligaciones contenidas
en la normativa en materia de compatibilidades ser4 sancionado conforme a régimen
disciplinario aplicable.

SERVICI CENTRAL DE PROCEDIMENT SANCIONADOR .-

8 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01306-2023-005361-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Procediment sancionador en matéria de tinenca d'animals per portar €l gos solt per lavia
publica.

Procedimiento sancionador en materia de tenencia de animales por llevar €l perro suelto por
la via publica.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Julia Climent Monz6 i dels srs. Jests Carbonell Aguilar i Santiago Ballester Casabuena (Grup
Municipa Popular), del Sr. José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal Vox), i dels senyors
Ferran Puchades Vila i Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis; i amb |"abstencio de
laSra. Maria Pérez Herrero (Grup Municipa Socialista), i elevar-laal Ple del Ajuntament.

Vista la documentacion obrante en el presente expediente sancionador 01306/2023/5361,
delacual resultan los siguientes
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Hechos

|.- Fue incoado procedimiento administrativo sancionador en el expediente num.
01306/2023/5361 contra Don Pablo Juan Mufioz Ballester (D.N.1. 20487658V), por llevar suelto
un perro por la via publica, € dia 04/05/2023, a las 17:50 horas, en Avenida Gola del Pujol g/n,
del término municipal de Vaencia. Asi resulta del acta de denuncia de la Policia Local de
Valéncia nimero 0499765, extendida a la persona expedientada en el momento y lugar que han
sido sefialados. Esos hechos, en la providencia de incoacién del procedimiento sancionador,
fueron calificados como constitutivos de una infraccion leve tipificada en el art. 42.2.1), en
relacion con el art. 6.1.d), ambos preceptos, de laLey de la Generalitat Valenciana 2/2023, de 13
de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compafiiay otras medidas
de bienestar anima (DOGV, 14/03/2023).

I1.- La persona expedientada recibio notificacion de dicha providencia de incoacion el dia
5 de julio de 2023. En ésta se hacen constar los hechos, fundamentos de Derecho y requisitos
gue, conforme a la normativa aplicable, garantizan a la persona expedientada su derecho a la
defensa, y se le informa asimismo de la posibilidad de acogerse a las reducciones sobre la
sancion inicialmente propuesta, a tenor de lo dispuesto en el art. 85 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
también, LPA) y, de conformidad con él, en el art. 45, apartado 2, de la Ley de la Generalitat
Valenciana 2/2023, de 13 de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de
compafiiay otras medidas de bienestar animal.

I11.- La persona expedientada comparecié en el expediente sancionador, formulando
declaracion en la que reconoce la responsabilidad que se le imputa en la providencia de incoacion
del procedimiento sancionador, y en la que manifiesta su voluntad de pagar con anterioridad a
gue recaiga resolucién final en dicho procedimiento, con expreso desistimiento o renuncia de
cualquier accion o recurso en via administrativa, por |o que se le hizo entrega del correspondiente
documento de ingreso para hacer efectivo el pago de la cantidad de noventa euros (90 €), que es
el importe resultante de aplicar al importe de la sancién inicialmente propuesta (150 €) una
reduccién del 40 por 100, constatdndose que ha pagado el citado importe de noventa euros (90€),
por el expresado concepto.

A esos hechos resultan de aplicacion los siguientes
Fundamentos de Derecho

Primero- Los hechos descritos en las actuaciones administrativas municipales
documentadas en la referida acta de denuncia de la Policia Local de Valencia extendida a la
persona expedientada son constitutivos de una infraccion leve tipificada en €l art. 42.2.1), en
relacion con € art. 6.1.d), anbos preceptos, de laLey de la Generalitat Valenciana 2/2023, de 13
de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compafiiay otras medidas
de bienestar animal. No han sido negados por la persona expedientada, y gozan ademés de la
presuncién de veracidad, de conformidad con lo establecido en €l art. 77.5 delaLPA.

Segundo.- Concurren los requisitos legales, contemplados en el art. 85 de la LPA y, de
conformidad con é€l, en el art. 45, apartado 2, de la Ley de la Generalitat Vaenciana 2/2023, de
23 de marzo, de Proteccidn, Bienestar y Tenencia de animales de compafiiay otras medidas de
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bienestar animal. De tal forma que de acuerdo con dichos preceptos legales, procede ahora
declarar finalizado el procedimiento sancionador desde la realizacion del pago por la persona
expedientada, con la imposicién de multa en la cuantia de noventa euros (90 €), por ser la
cantidad resultante de aplicar las dos reducciones legales del 20 por 100 cada una de €ellas, sobre
la sancion de multa de 150 € inicialmente propuesta en la providencia de incoacién del
procedimiento sancionador. Dado que, conforme a apartado 2 del citado art. 85 LPA, en su
apartado 2, establece que “ ¢l pago voluntario por €l presunto responsable, en cualquier momento
anterior alaresolucién, implicara laterminacion del procedimiento”, toda vez que no concurren
cuestiones relativas a reposicion de situacion alterada o de indemnizacion por dafios y perjuicios.

Tercero.- La potestad sancionadora para imponer la presente sancion corresponde a Pleno
del Ayuntamiento, conforme establece €l art. 51 de la Ley de la Generalitat Valenciana 2/2023,
de 13 de marzo de 2023, de proteccion, bienestar y tenencia de animales de compafiia 'y otras
medidas de bienestar.

En virtud de cuanto antecede, previo dictamen de la Comisién de Patrimonio, Recursos
Humanos, Técnicosy Seguridad Ciudadana,

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO.- Imponer a Don Pablo Juan Mufioz Ballester (D.N.l. 20487658V) una sancion
de multa de noventa euros (90 €), por la comision de una infraccion leve tipificada en € art.
42.2.1), en relacion con el art. 6.1.d), ambos preceptos, de la Ley de la Generalitat Valenciana
2/2023, de 13 de marzo de 2023, de Proteccidn, Bienestar y Tenencia de animales de comparfiiay
otras medidas de bienestar animal, y declarar finalizado el procedimiento administrativo
sancionador. Todo ello, con efectos desde la fecha en que se produjo el pago de la indicada
sancién de multa.

SEGUNDO.- Apraobar la siguiente relacion de liquidaciones que incluye Unica y
exclusivamente la liquidacion MO 2023 41 00008510 0, por un importe de noventa euros (90 €).

Resum de dades economiques SIEM (Reconeixements de dr ets)

Relacio Liq. IConcepte Ingrés [Tipus Oficina Liquidadora NUmero Import €

2023/5246 MO IN 41 1 190.-

TERCERO.- La sancién consta pagada, por aplicacion del pago voluntario anteriormente
citado a la clave de liquidacion asimismo referida en el ordinal “Segundo” inmediato
antecedente, quedando extinguida totalmente la deuda pecuniaria correspondiente a dicha multa,
y finalizado el procedimiento.
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9 | RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01306-2023-005346-00 \ PROP. NUM.: 2

ASSUMPTE / ASUNTO:

Procediment sancionador en matéria de tinenca d'animals per dur €l gos solt per lavia publica.
Procedimiento sancionador en materia de tenencia de animales por llevar el perro suelto por
la via publica.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 7 de novembre de 2023, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Julia Climent Monzo i dels srs. Jestis Carbonell Aguilar i Santiago Ballester Casabuena, del Grup
Municipa Popular, del Sr. José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipa Vox), i dels senyors
Ferran Puchades Vila, i Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis; i amb |"abstencio de
la Sra. Maria Pérez Herrero (Grup Municipal Socidista), i elevar-laal Ple del Ajuntament.

Hechos

|.- Fue incoado procedimiento administrativo sancionador en el expediente num.
01306/2023/5346, contra Dofia Luz Marina del Valle Espinoza Caraballo (NIE Y 7196668M),
por llevar suelto un perro por lavia publica, €l dia 02/05/2023, alas 10:48 horas, en €l Parque de
Canales, de la Ciudad de Vaeéncia. Asi resulta del acta de denuncia de la Policia Local de
Valéencia nimero 0554757, extendida a la persona expedientada en el momento y lugar que han
sido sefialados. En la providencia de incoacion del procedimiento sancionador esos hechos
fueron calificados como constitutivos de una infraccion leve tipificada en € art. 42.2.1), en
relacion con el art. 6.1.d), ambos preceptos, de laLey de la Generalitat Valenciana 2/2023, de 13
de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compaiiiay otras medidas
de bienestar animal (DOGV, 14/03/2023), y se contiene propuesta de imposicion de sancion de
multa de ciento cincuenta euros (150 €).

I1.- La persona expedientada recibio notificacion de dicha providencia de incoacion el dia
10 de julio de 2023. En ésta se hacen constar |os hechos, fundamentos de Derecho y requisitos
gue, conforme a la normativa aplicable, garantizan a la persona expedientada su derecho a la
defensa, y se le informa asimismo de la posibilidad de acogerse a las reducciones sobre la
sancién inicialmente propuesta, a tenor de lo dispuesto en € art. 85 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
también, LPA) y, de conformidad con €, en € art. 45, apartado 2, de la Ley de la Generalitat
Valenciana 2/2023, de 13 de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de
compafiay otras medidas de bienestar animal.

[11.- La persona expedientada comparecio en e expediente sancionador, formulando
declaracion en la que reconoce la responsabilidad que se le imputa en la providencia de incoacion
del procedimiento sancionador, y en la que manifiesta su voluntad de pagar con anterioridad a
que recaiga resolucién final en dicho procedimiento, con expreso desistimiento o renuncia de
cualquier accion o recurso en via administrativa, por 1o que se le hizo entrega del correspondiente
documento de ingreso para hacer efectivo el pago de la cantidad de noventa euros (90 €), que es
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el importe resultante de aplicar al importe de la sancién inicialmente propuesta (150 €) una
reduccion del 40 por 100, constatdndose que ha pagado el citado importe de noventa euros (90€),
por el expresado concepto.

A esos hechos resultan de aplicacion los siguientes
Fundamentos de Derecho

Primero- Los hechos descritos en las actuaciones administrativas municipales
documentadas en |a referida acta de denuncia de la Policia Local de Vaencia extendida a la
persona expedientada son constitutivos de una infraccion leve tipificada en €l art. 42.2.1), en
relacion con el art. 6.1.d), ambos preceptos, de laLey de la Generalitat Valenciana 2/2023, de 13
de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compafiiay otras medidas
de bienestar animal. No han sido negados por |a persona expedientada, y gozan ademés de la
presuncion de veracidad, de conformidad con lo establecido en €l art. 77.5 delaLPA.

Segundo.- Concurren los requisitos legales, contemplados en el art. 85 de la LPA vy, de
conformidad con él, en el art. 45, apartado 2, de la Ley de la Generalitat Vaenciana 2/2023, de
23 de marzo, de Proteccién, Bienestar y Tenencia de animales de compafiiay otras medidas de
bienestar animal. De tal forma que de acuerdo con dichos preceptos legales, procede ahora
declarar finalizado el procedimiento sancionador desde la realizacion del pago por la persona
expedientada, con la imposicién de multa en la cuantia de noventa euros (90 €), por ser la
cantidad resultante de aplicar las dos reducciones legales del 20 por 100 cada una de €ellas, sobre
la sancion de multa de 150 € inicialmente propuesta en la providencia de incoacién del
procedimiento sancionador. Dado que, conforme a apartado 2 del citado art. 85 LPA, en su
apartado 2, establece que “el pago voluntario por el presunto responsable, en cualquier momento
anterior a la resolucion, implicara la terminacion del procedimiento”, toda vez que no concurren
cuestiones relativas a reposicion de situacion alterada o de indemnizacion por dafiosy perjuicios.

Tercero.- La potestad sancionadora para imponer la presente sancion corresponde a Pleno
del Ayuntamiento, conforme establece el art. 51 de la Ley de la Generalitat Valenciana 2/2023,
de 13 de marzo de 2023, de proteccion, bienestar y tenencia de animales de compafiia 'y otras
medidas de bienestar.

En virtud de cuanto antecede, previo dictamen de la Comisién de Patrimonio, Recursos
Humanos, Técnicosy Seguridad Ciudadana,

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO.- Imponer a Dofla Luz Marina del Valle Espinoza Caraballo (NIE Y 7196668M)
una sancion de multa de noventa euros (90 €), por la comision de unainfraccion leve tipificada
en € art. 42.2.1), en relacion con el art. 6.1.d), ambos preceptos, de la Ley de la Generalitat
Valenciana 2/2023, de 13 de marzo de 2023, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de
compaiia y otras medidas de bienestar animal, y declarar finalizado €l procedimiento
administrativo sancionador. Todo €ello, con efectos desde la fecha en que se produjo el pago de la
indicada sancién de multa.
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SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relacion de liquidaciones que incluye Unica y
exclusivamente la liquidacion MO 2023 41 00010610 4, por un importe de noventa euros (90 €).

Resum de dades economiques SIEM (Reconeixements de dr ets)

Relacio Liq. IConcepte Ingrés [Tipus Oficina Liquidadora NUmero Import €

023/5714 MO IN 41 1 190.-

TERCERO.- La sancién consta pagada, por aplicacion del pago voluntario anteriormente
citado a la clave de liquidacion asimismo referida en el ordina “Segundo” inmediato
antecedente, quedando extinguida totalmente la deuda pecuniaria correspondiente a dicha multa,
y finalizado el procedimiento.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTRES ORGANS.-

MOCIONS.-

10 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA/
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2023-000007-00 \ PROP.NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita per la Sra. Gloria Amparo Tello Company, del Grup Municipal Compromis,
sobre "estacio del Grau com a centre cultural del barri”.

Mocion suscrita por la Sra. Gloria Amparo Tello Company, del Grupo Municipal Compromis,
sobre "estacion del Grau como centro cultural del barrio”.

El secretari dona compte delamocié subscrita per la Sra. Gloria Amparo Tello Company,
del Grup Municipal Compromis, sobre "estacié del Grau com a centre cultural del barri",
presentada en la sessio de la Comissié de Benestar Social, Educacio, Cultura i Esports de 17
d"octubre de 2023, la qual va acordar el seu tradllat a aguesta Comissié sol -licitant I'adscripcio de
I'edifici Estacié del Grau a un Us cultural des del Servei de Patrimoni, i que es transcriu a
continuacio:

MOCIO:

Unade leslinies de treball que en els mandats 2015-2019 i 2019-2023 vaig considerar més
important per impulsar, va ser la d'acostar la cultura atotala ciutadania. Un dels eixos d'esta linia
de treball va iniciar un pla per anar dotant els barris d'infraestructures culturals publiques
ubicades en edificacions municipals amb rellevancia patrimonial.

En este termini dels dos mandats, varem aconseguir crear 5 nous centres culturals de barri,
unainiciativa molt ben acollida pel veinat.

Evidentment, per haver molts barris ala ciutat, calia prioritzar i €l meu criteri vaser € de
prioritzar en aquells barris que més ho necessitaven per periférics, per carents d'infraestructures,
per laredlitat social dels mateixos o per altres quiestions.

COMIS§|O DE PATRIMONI, RECURSOS HUMANS, TECNI CS| SEGURETAT CIUTADANA - ACTADE LA SESI0
ORDINARIA DE 7 DE NOVEMBRE DE 2023 / COMIS ON DE PATRIMONIO, RECURSOSHUMANOS, TECNICOS Y 28
SEGURIDAD CIUDADANA - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2023

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

13/12/2023

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




Id. document: NJCc 407¢ KQbt ifW2 h+lo HO9nO CnU
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

& AJUNTAMENT
KDY pE vaLENCIA

Un dels barris més maltractats de la ciutat és, sense dubte, e Grau, aillat per un antic
circuit de Formula 1 en desUs, sense dotacions de barri, periféric, amb gran densitat poblacional,
etc.

Per revertir esta situacid, I'Alcalde Joan Ribd va dur a terme gestions amb I'Autoritat
Portuaria, arribant a l'acord que I'Estacié del Tren del Grau passaria a ser una dotacié municipal
gue es rehabilitaria per convertir-la en un centre cultural per als veins i veines del Grau (sense
detriment del seu Us per part daltres veines i veins d'altres barris propers com per exemple
Natzaret).

Amb € canvi de govern, tant des del Grup Municipal Compromis com des del propi veinat
del Grau, considerem que este projecte no shauria d'aturar, pel que la regidora que subscriu fala
segiient proposta d'acord:

Que I'Ajuntament de Vaeéncia continue la linia de treball impulsada en els dos mandats
anteriors consistent en seguir amb la rehabilitacié d'edificis amb rellevancia patrimonial per fer
d'ells centres culturals de barri i que dintre d'esta linia que es prioritze la de I'Estacié del Grau per
no perdre I'oportunitat una vegada ja iniciades les gestions corresponents i per apostar per
I'apropament de la culturaasveinsi veines del Grau.

DEBAT:

Este punt es tracta a continuacié de |'aprovacié de I'acta anterior i amb caracter previ a
debat dels punts 2 i seglients de I'ordre del dia, per haver d'absentar-se temporalment el Sr. Mari
Olano després de la seua deliberacio.

Es van produir les seglients intervencions:

Del Sr. Secretario que, previamente a tratar el asunto, explica que este punto ha supuesto
una disfuncién de lo previsto en el Reglamento Organico del Pleno ya que, si bien €l origen esa
una mocion, se trata de un asunto que llega a la Comisién como un traslado del dictamen de otra
Comisién por lo que no supone exceder el limite méximo de mociones por grupo municipal. Se
ha tratado la cuestion por parte de la secretaria municipal y por parte del Sr. Secretario Generd y
del Pleno se comentard en la proxima Junta de Portavoces.

Del Sr. Mari Olano que explica, respecto del fonfo de la cuestion, que no resultando € bien
de propiedad municipal propone una alternativa para que se adelante la cesién de la propiedad al
ayuntamiento. El texto de dicha alternativa es €l siguiente:

“Que e Ayuntamiento de Valéncia, de acuerdo con la voluntad manifestada en varias
comisiones informativas gque se obtenga la propiedad de la Estacién del Grao, situada en la
Calle Ingeniero Manuel Soto, 9 eincluida en el ambito del PAI del Sector Grao, continte con la
tramitacion de la solicitud en ADIF de la cesion gratuita y anticipada a la reparcelacion del PAI
del Grado de este edificio a favor del Ayuntamiento de Valéncia.”
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“Que I'Ajuntament de Valencia, d'acord amb la voluntat manifestada en diverses
comissions informatives que sobtinga la propietat de I'Estacié del Grau, situada al Carrer
Enginyer Manuel Soto, 9 i inclosa en I'ambit del PAI del Sector Grau, continue amb la
tramitacio de la sol-licitud a ADIF de la cessio gratuita i anticipada a la reparcel-lacié del PAI
del Grau d'aquest edifici a favor de I' Ajuntament de Valéncia.”

Del Sr. Grezzi, que manifesta que li semblaraonable la proposta.
VOTACIO:

Sotmesa a votacio la proposta aternativa presentada pel Sr. Mari Olano, es aprovada per
unanimitat dels membres de la Comssio.

ACORD:

“Que el Ayuntamiento de Valéncia, de acuerdo con la voluntad manifestada en varias
comisiones informativas que se obtenga la propiedad de la Estacion del Grao, situada en la Calle
Ingeniero Manuel Soto, 9 e incluida en el ambito del PAI del Sector Grao, continde con la
tramitacion de la solicitud en ADIF de la cesion gratuita y anticipada a la reparcelacion del PAI
del Grado de este edificio afavor del Ayuntamiento de Valencia.”

“Que I'Ajuntament de Valeéncia, d'acord amb la voluntat manifestada en diverses
comissions informatives que s'obtinga la propietat de I'Estacié del Grau, situada al Carrer
Enginyer Manuel Soto, 9i inclosa en I'ambit del PAI del Sector Grau, continue amb la tramitacio
de la sol licitud a ADIF de la cessi6 gratuita i anticipada a la reparcel-lacié del PAI del Grau
d'aguest edifici afavor del'Ajuntament de Valéncia.”

11 | RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000013-00 \ PROP. NUM.: 6

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscritapel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, relativaala
"consgtitucio de la borsa de millora de Comissari Principal”.

Mocidn suscrita por €l S. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, relativa a la
"constitucion de la bolsa de mejora de Comisario Principal".

El secretari dona compte de la mocié subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup
Municipal Compromis, sobre "constituci6 de la borsa de millora de Comissari Principal”, que es
transcriu a continuacio:

MOCIO:

La Junta de Govern Local va aprovar ala sessio celebrada €l 27 de novembre de 2021 les
bases de convocatoria per a la constitucié de borses de treball per millora d’ ocupacié de les
categories de Comissari/aria principal, Comissari/aria, Intendent/a, Inspector/ai Oficial/adel Cos
de la Policia Local. Com a conseqiiencia d’ aquelles es va convocar la constitucié de la borsa
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corresponent a Comissari/aria principal i es varealitzar la prova practica consignada a les bases i
gue va culminar amb I’ acord de la Junta de Govern Local de 30 d' abril de 2021 que constituiala
referida borsa.

L’ esmentat acord va resultar anul-lat per la Senténcia de 17 de gener de 2022 del Jutjat del
Contencids-administratiu, posteriorment ratificada pel Tribunal Superior de Justicia per laqual es
declara la nul-litat de la prova de I’ exercici practic per laindefensié ocasionada als aspirants en
tant que no es va documentar el contingut de I’ exposicid dels aspirants aixi com les preguntes i
respostes ni podien accedir ala seua compareixenca persones diferents als membres integrants de
lacomissio de valoracio.

Amb data 27 de setembre de 2023 es va convocar novament la prova anul -lada que es va
celebrar el dia 4 d octubre d’ enguany amb un resultat que ha estat publicament questionat per
representants d’ organitzacions sindicals representatives del personal funcionari municipal aixi
com per alguns dels propis aspirants que han posat de manifest davant la Secretaria Municipal i
el Regidor delegat la comissié de possibles irregularitats en e desenvolupament de la prova
practica integrant del procés de seleccié aixi com que no s havia acomplit de manera fefaent les
condicions establides per laresolucié judicial esmentada.

Durant els darrers vuit anys el govern de Joan Ribd va impulsar mesures per avancar en la
transparencia, la imparcialitat i I’ objectivitat dels processos selectius i de provisio del personal
funcionari. S'han succeit multitud de convocatories d’ oposicions, borses de millora d’ ocupacio,
borses per a nomenaments de caracter temporal i mai ha hagut cap dentincia que posara en dubte
el resultat de les mateixes més enlla de I’ ordinaria impugnacié de caracter puntual sobre
guestions incidentals del procés administratiu sense que hi haguera cap ombra sobre el
compliment dels principis d'igualtat, merit i capacitat ni encara menys que pressuposaren el
resultat final de cap d'ells.

La funci6 publica constituix an dels pilars fonamentals del funcionament d'una
administracié al servei de |'estat de dret i que ha de partir del compliment dels principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat i que garantixen una administracié neutral i
apartidista, alunyada dels interessos conjunturals dels partits que en cada moment governen
I"administracié corresponent. Esta ha estat sense dubte una de les divises dels mandats
encapcalats per Joan Ribo.

Malauradament i pocs mesos després del canvi de govern tornen a la primera plana de
I'actualitat politica municipal noticies que posen en dubte I’ exquisida neutralitat que ha de guiar
les politiques de seleccid i provisio del persona funcionari i ha estat precisament en un dels
ambits més sensibles del poder municipal com son les categories professionals de comandament
delaPoliciaLocal.

Tan tard com el passat dia 4 d octubre la premsa local se'n feia resso de la intencié del
Comissari principa en cap de “dissenyar una clpula policia de la seua maxima confianga...”, tot
just el mateix dia que es celebrava la prova practica prevista a les bases per ala constitucio de la
borsa de millora de Comissaris principals, esmentant | article que un dels aspirants era descrit
“com un dels millors situats per a dirigir la futura UCR”. Estes manifestacions palesen una
voluntat de posar per davant les possibles conveniéncies personals a I'hora de configurar els
diferents estaments que conformen la cadena de comandament per damunt de |’ objectivitat
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procedimental i la valoracié equanime dels aspirants, la qual cosa pot generar ombres de dubte
sobre la utilitzacio d'aguests per aconseguir uns objectius alunyats de la imparcialitat
imprescindible en el desenvolupament d’un procés de seleccio en I’ ambit de la funcié publica.

Entenem que la gravetat de les irregularitats denunciades afecten el nucli central de tot
procés selectiu, en tant que evidencien deficiéncies en el desenvolupament de la prova, tant en
I’ aspecte formal com material i amés, impacta en la seuafinalitat en tant que presenten indicis de
gue €l seu resultat estava previst amb antelaci6 incls ala seua realitzacio.

A escassos cinc mesos de la constitucié de I'actual Corporacié, s han donat ja alguns
indicis de la voluntat del govern municipal d'utilitzar d’una manera partidista, una institucié
central en |’administraciéo municipal i que fins ara ha estat un model per ala ciutadania, al servei
d’'interessos que de vegades s’ allunyen de la vocacié de servel public per posar-la a disposicio de
dictats ideologics. En una institucié fortament jerarquitzada com la Policia Local, la temptacio
d’estendre el control a la cadena de comandament pot ser massa evident per als qui entenen
I’administracié com una ferramenta que esta al seu servei i no al del conjunt de la ciutadania.

Estimem que la Corporaci6 no pot deixar de costat ni ignorar la gravetat de la situacio en
que s’ hadeixat la credibilitat del procési que el conjunt de lainstitucié de la Policia Local no ha
de suportar el més minim marge de dubte sobre la forma en que es seleccionen els seus
integrants, en el cas que ens ocupa, aquella part més sensible de la seua estructura com son els
maxims responsables de |’ organitzacio.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
técnicsi seguretat ciutadana del Ple de I'Ajuntament de Va éncia que adopte els segiients acords:

PRIMER: Que es procedisca a la suspensio del procés de constitucié de la borsa de
millora corresponent a la categoria de Comissari/aria principal en tant no siguen examinades les
al-legacions que s hagen produit durant el procés.

SEGON: Que per laComissié de Valoracié es duga aterme unarevisio d' ofici de totes les
actuacions efectuadesi les presumptes irregularitats denunciades durant el procés de seleccio dels
aspirants amb el suport de la Secretaria Municipal adscrita al Servei d accés alafuncié publica,
donant compte del seu informe alaregidoria.

TERCER: Que per la Regidoria delegada es prenguen les accions necessaries que
asseguren €l fidel compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat en €l
procés de constitucié de la borsa de millora d’'ocupacié de la categoria de Comissari/aria
principal delaPolicialLocal de Vaencia.

QUART: Per a cas que es ratifique la constitucio de la borsa en els termes fins ara
anunciats, que no es procedisca a nomenament de cap dels aspirants en tant no alcance €
caracter de resolucié ferma afi d evitar possibles perjudicis sobrevinguts que puguera ocasionar
unaresolucio judicial impugnatoria.

CINQUE: Que es realitze de nou la prova amb canvis en el tribunal i organitzada i
fiscalitzada pel Servici d’ Accés alaFuncié Pablicai el Secretari Municipal del’ Area.
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DEBAT:
Esvan produir les seglients intervencions:

Del Sr. Puchades que justifica la mocié per la gravetat que suposa €l contingut de les
al-legacions presentades, creu que és la cronica d'una nul-litat anunciada. Sha de detindre aquest
procediment i que estorne aredlitzar, si escau. Afecta ala maxima categoria de comandaments i
des del respecte a les institucions creu que sha d'agafar €l bou per les banyes i fer front a la
situaci6. Entén que laresposta a les al -legacions no és de rebut i shad'intervindre en lasituacioii,
S és necessari, que es repetisca el procés, amb noves bases, si forael cas.

Del Sr. Carbonell que indica que las decisiones juridicas no pueden ser interferidas por
decisiones politicas. Hay que respetar los cauces juridicos y, si hay personas disconformes, que
recurran y que vayan alaviajudicia pertinente. Es habitual que se recurran los procedimientos
selectivosy, en todo caso, no se debe olvidar que es una bolsa temporal.

Del Sr. Puchades que indica que sent temporal no entén l'obstinacié a fer les coses
d'aguesta manera. Reconeix que les bases no li agraden perd es poden executar d'un mode rigords
o fent interpretacions “exotiques’ com en el present cas. Entén que la comissio de valoracio no és
sobirana ja que estan els limits de lallel. El debat no és sobre qliestions merament formals ja que
hi ha dentincies de fets molt greus i, Si no es prenen mesures, hi haura responsabilitats politiquesi
les sol -licitaran.

Del Sr. Carbonell que recuerda que ya hubo una sentencia que sbélo ordend retrotraer
actuaciones con lo que no se puede ir més alla de lo ordenado por los jueces ya que hay unas
bases aprobadas. Lo que procede es cumplir |a sentencia en sus estrictos términos.

Dela Sra. Pérez que indica que ademas de retrotraer se debié dar medios de publicidad.

Del Sr. Carbonell que indica que se cumplio la sentencia ya que esta propone aternativas y
se hizo uso de las mismas siendo publico €l gjercicio.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio, la Moci6 es rebutjada amb els vots en contra de de la Sra. Julia Climent
Monzé i dels srs. Jests Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del Sr.
José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); elsvots afavor del Sr. Ferran Puchades Vila
i del Sr. Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis); i amb |”abstencio de la Sra. Maria Pérez
Herrero (Grup Municipal Socialista).
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ASSUMPTE / ASUNTO:

Moaci6 subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre "campanya
especifica de proteccio de les zones per asvianants'.

Mocion suscrita por el S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre "camparia
especifica de proteccion de las zonas para los viandantes'.
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El secretari dona compte de la mocio subcrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal
Compromis, sobre "campanya especifica de proteccié de les zones per as vianants', i que es
transcriu a continuacio:

MOCIO:

Des de I'entrada del nou govern, perd especialment des del mes de setembre, Valéncia esta
patint un notable increment de la inseguretat en les voreres, zones per as vianantsi carrils bus i
bici, per la preséncia indiscriminada i aparentment impune de cotxes, camions i motocicletes
circulant i estacionat sobre elles en clar incompliment tant de les normes de la Direccié General
de Transit, com de lanormativa municipal.

Aixi ho estan percebent els veins de la ciutat i es reflecteix en les seues continuades
deniincies en xarxes socias, en les quals etiqueten tant a's grups del govern com als de I'oposicié
i especialment a la Policia Local i als seus titulars, la Sra. Catala i el Sr. Carbonell.
Precisament el Sr. Carbonell, cotitular de les arees de Transit i de Policia Local i per tant
responsable tant de la normativa municipal a aquest efecte com del cos d'agents que han de vetlar
pel seu respecte i compliment, ha declarat en diverses ocasions que aquesta seria "la legislatura
dels vianants" perd d'antuvi no sembla haver pres cap mesura (si no ha sigut lade —al contrari—
ordenar que no se sancione als infractors) per a evitar aquestes infraccions que, protagonitzades
una variada tipologia de vehicles motoritzats, generen tota mena de problemes d'accessibilitat i
son les més susceptibles de generar ferits de gravetat i finsi tot morts a consequiéncia d'accidents
i atropellaments.

Es per eixe motiu, desitjant que I'anunci del Sr. Carbonell de donar continuitat a les
politiques per a afavorir als vianants impulsades per laregidoria de Mobilitat Sostenible les dues
ultimes legislatures siga unarealitat, pel qual realitzem la segtient:

PROPOSTES D'ACORD

1. Amb lafinalitat de proporcionar la maxima proteccio as vianants i a la resta d'actors
més vulnerables en la via publica, la Policia Local inicie en amenys dues setmanes una
campanya especifica de control de la circulacio i estacionament no autoritzat de vehicles
motoritzats en voreres, zones per as vianants, carrils bus, passos de vianants, cebreadosii laresta
d'espais en els quals esta terminant prohibit tant en la normativa estatal com en lamunicipal.

2. El Plaes posara en marxa amb el compromis de donar continuitat ala vigilanciapolicia
del total compliment de les ordenances quant a aquestes arees d'especial importanciai proteccio
per als vianants i per a la seguretat viaria per part dels vehicles motoritzats, per a avancar en
I'objectiu de Visid Zero perque Vaeéncia siga una ciutat sense morts o lesions greus derivades
dels accidents de transit.

DEBAT:
Es van produir les segiients intervencions:

Del Sr. Grezzi, que explica que hi ha denlncies de la ciutadania que van a més per
I'incivisme en 1I's dels estacionaments, motocicletes i cotxes mal aparcats, dificultats en la
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mobilitat pel mal Us d'espais publics, finsi tot un cotxe de la policia aparcat sobre una vorera, no
es respecten horaris de carregai descarrega, en resum tot aixo suposa un increment del perill i no
entenen com no es donen instruccions per a controlar aquesta situacio i per aixo sol-liciten un pla
especific per a controlar aquestes actuacions que donen una gran sensaci6 de caos i desordre.

Del Sr. Carbonell, que da cifras de infracciones tramitadas por la policia local indicando
gue hay mas del doble de sanciones que en el mismo periodo del afio anterior por lo que es
evidente que no se dan instrucciones de no actuar por lo que no hay justificacién alguna paralo
indicado por el Sr. Grezzi.

Del Sr. Grezzi, que indica que les multes no son efectives perqué I'incivisme va a més.
Després demanaran explicacions de la responsabilitat politica i si passa alguna cosa li faran
responsable al regidor per la seua incapacitat o falta de voluntat per a protegir els espais per a
vianants.

Dd Sr. Carbonell, queinsiste en que las cifras hablan por si mismas,

De la Sra. Pérez que cree que las cifras a final dicen lo mismo. Lo importante es que las
ordenanzas se cumplan. No deben olvidar que o que somete a votacion es adoptar medidas.

De la Sra. Presidenta que indica que en € fondo ya se esta haciendo y asi lo reflgjan las
cifras.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio, laMocio es rebutjada amb els vots en contra de de la Sra. Julia Climent
Monzé i dels senyors Jesis Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del
Sr. José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a favor del Sr. Ferran
Puchades Vilai del Sr. Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis) i de la Sra. Maria Pérez
Herrero (Grup Municipal Socialista).

13 RESULTAT / RESULTADO: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA /
APROBADA PROPUESTA ALTERNATIVA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: 0-89SOC-2023-000033-00 \ PROP. NUM.: 7

ASSUMPTE / ASUNTO:

Moci6 subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipa Socialista, sobre "Pla
d'aparcaments’.

Mocidn suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre "Plan
de aparcamientos".

El secretari dona compte de la mocié subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "Plad aparcaments’, i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

Muchas de las viviendas de nuestros barrios se construyeron sin aparcamiento y eso
dificultael diaadiadelos vecinos de numerosos barrios.
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Desde € partido socialista hemos manifestado en numerosas ocasiones la necesidad de
disponer y gjecutar un plan de estacionamientos en los barrios para que los vecinos puedan
aparcar con mayor facilidad en sus propias casas.

Para €llo, es importante considerar que existen distritos con déficits estructurales de plazas
(més vehiculos que plazas disponibles) y en los que es necesario plantear nuevas dotaciones
como por gemplo en los Poblats Maritims, Olivereta, JesUs, Patraix, Benicalap, Saidia, Algiros,
Benimaclet, Poblats del sur y del Nord.

Asimismo, la humanizacion y renaturalizacion de la ciudad mejora considerablemente la
calidad de vida de la ciudadania, nos hace més resilientes ante los efectos del cambio climatico y
mejora nuestra salud. Estos proyectos de recuperacion de espacio publico se deben completar en
algunas ocasiones con nuevas zonas de estacionamiento para dar alternativas de aparcamiento en
destino a los vecinos. Por un lado, més espacio para €l peaton, las familias, parala vivencia del
diaadia, sin renunciar ala posibilidad de poder dejar €l coche de manera facil y segura cerca de
casa.

En muchas ocasiones los aparcamientos de las ciudades se plantean como inversiones o
instalaciones a largo plazo sin apoyarse en experiencias innovadoras gque permiten su
construccion y montaje en apenas unas semanas dando asi una respuesta rdpida a las necesidades
de la ciudadania.

Para facilitar la construccién de nuevos estacionamientos en la ciudad de Vaencia de
manera &gil y répida se debe bargjar la opcién de construir zonas de aparcamiento con geoceldas,
gue permiten un montaje rapido, son permeables al agua y compatibles con zonas verdes asi
como aparcamientos desmontables en altura que permiten estructuras modulares, ampliables
segun las necesidades y reutilizables. Bajo las nuevas dotaciones o plazas también debe
considerarse la construccion de aparcamientos subterraneos o la reutilizacion de algunos espacios
ya existentes.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Definir e impulsar un plan de estacionamiento para dar respuesta a las
necesidades de los vecinos y vecinas, tanto con una reestructuracion de las zonas de
aparcamiento como con la creacién de nuevos aparcamientos en altura, modulares, montables y
desmontables que permita la optimizacién del espacio de estacionamiento de modo que se
puedan compatibilizar todos los usos necesarios de la via publica con la necesidad de disponer de
lugares de aparcamiento de coches

SEGUNDO.- Dar cuenta a esta comisién en un plazo de 6 meses de las alternativas
estudiadasy del cronograma de actuaciones del plan.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:
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Dela Sra. Pérez que justificala mocién parafacilitar el aparcamiento de los vecinos en los
entornos de sus domicilios. Hay barrios que tiene un déficit porque en muchos inmuebles no hay
aparcamientos fuera de la superficie y pueden estudiarse diversas opcionesy aternativas.

Del Sr. Grezzi que explica que donaran suport a la proposta perque estava en el seu
programa electoral i creu que cal buscar solucions, en particular per als residents en els barris que
I'hagen sol licitat i li agradaria que es completarala moci6 en aguest sentit.

Del Sr. Carbonell que le llama |la atencién que tras ochos afios de gobierno destruyendo
plazas de aparcamiento le pidan ahora que en seis meses se revierta esta situacion. Desde luego
forma parte de su proyecto devolver a la ciudadania plazas de aparcamiento. Nos descarta
ningunaopcién y estan trabajando en ello por 1o que proponen rechazar la propuesta.

De la Sra. Pérez que no tiene problemas en retirar €l plazo, si es ese el problema, ya que lo
importante es abordar €l problema de buscar alternativas para el aparcamiento sin dejar de
recuperar €l espacio publico.

Del Sr. Grezzi que indica que sha recuperat molt d'espai per a la ciutadania i hi havia
alternatives preparades per atindre, per exemple, espais en altura. Aixo no hauria de ser objecte
d'enfrontament sind de buscar solucions conjuntes.

Del Sr. Carbonell que explica que en la medida en que vayan teniendo soluciones para
barrios las irdn implementando y, por supuesto, estudiaran las peticiones de los vecinos y
propone como propuesta aternativa “Impulsar un plan de estacionamiento en la ciudad de
Valencia que analice cualquier posibilidad”.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocio alternativa presentada pel Sr. Carbonell, es aprovada amb els
vots afavor de dela Sra. Julia Climent Monzo i dels senyors Jeslis Carbonell Aguilar i José Mari
Olano (Grup Municipa Popular), i del Sr. José Vicente Gosdlbez Paya (Grup Municipal Vox); i
amb les abstencions del Sr. Ferran Puchades Vila i e Sr. Giuseppe Grezzi (Grup Municipa
Compromis) i de la Sra. Maria Pérez Herrero (Grup Municipal Socialista), decaient la moci6
plantejadaincialment en la Comissio.

ACORD:

Impulsar un plan de estacionamiento en la ciudad de Vaencia que analice cualquier
posibilidad

14 | RESULTAT / RESULTADO: REBUTJAT / RECHAZADO
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Moaci6 subscrita per le Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre "el Grup
d'Atencié a maltractaments (GAMA)"

Mocién suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre "el
Grupo de Atencién a malos tratos (GAMA)"
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El secretari dona compte de la mocié subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup
Municipal Socialista, sobre "Plad aparcaments’, i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

Al inicio de los afios 2000 comienza la andadura de GAMA con un modelo descentralizado
en la Policia Local de Valéncia. En el afio 2016 se cred el Grupo de Atencion a malos tratos
(GAMA) como una seccidn especializada de trabajo policial dedicado ala atencidn a victima que
requieran de proteccién policial.

Con lacreacion del grupo GAMA se quiso ofrecer alas victimas de violencia de género un
trato méas personal y mas directo por policias especializados en esta problematica. El grupo
GAMA atiende a victimas de violencia machista, realiza vigilancias de agquellas mujeres que se
encuentran en riesgo alto y extremo, pero ademas atienden y acomparian a las victimas del
terrorismo machista gracias ala presencia de agentes especializados.

En la historia de este grupo, hay hitos que merecen ser destacados ya que cada uno de ellos
ha supuesto una mayor visibilidad institucional: la adhesién del Ayuntamiento de Valéncia a
protocolo de la Federacién Espariola de Municipios y Provinciasy e Ministerio del Interior, la
creacion delaMesa Técnicao laincorporacion a VIOGEN.

Consecuencia de la buena tarea realizada, es € alto prestigio nacional e internacional que
se ha forjado la Policia Local de Valéncia en esta materia y que se ha traducido en numerosas
solicitudes de informacion y convocatorias para explicar procedimientos asi como en el
reconocimiento expreso de diferentes premios a nivel nacional.

En estos 8 afios se ha invertido de manera sustancial en material técnico, equipamientos,
vehiculos y uniformidad con el objetivo de dotar a los agentes de unas condiciones laborales y
medios adecuados a las necesidades actuales.

Mejorar las instalaciones de la Policia Local fue una de las prioridades de |la pasada
legislatura para el Partido Socialistay €l retén de Malilla anunciado por la sefiora Catala, de
hecho, es fruto de ese trabajo. Pero en ese trabajo también se incluia un retén propio de la unidad
centralizada GAMA y cuyas obras no han sido mencionadas por el nuevo equipo de gobierno
desde su llegada.

El partido socialista preveia que el grupo de atencion y prevencién de la violencia de
género, GAMA de la Policia Local de Valéncia contara con unas instalaciones propias, en un
edificio anexo ala actual Central situada en €l antiguo cuartel de aviacién de la Avenida del Cid.
Las nuevas dependencias estaba previsto construirlas en una nave de 2444 m2. Se creaba, por
tanto, una nueva comisaria para el grupo GAMA dotando a los agentes mayor privacidad ademas
de garantizar una atencion personalizada paralas victimas de violencia de género.

Las obras de acondicionamiento de este nuevo reten se adjudicaron en el mes de junio por
el Ayuntamiento por un valor de 588.000€ y un plazo de gjecucién de siete meses.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes propuestas de acuerdo:
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PRIMERO.- Continuar con €l trabajo hecho y el compromiso con el Grupo GAMA y
acometer el proyecto adjudicado para que la unidad centralizada GAMA pueda disponer de un
retén propio junto a los servicios centrales de la Policia Local de Vaeéncia en los proximos
meses.

SEGUNDO.- Dotar de presupuesto y de los medios necesarios para lainmediata puesta en
marcha una vez finalizada las obras.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:

La Sra. Pérez que justificalamocion en lanecesidad de dotar de medios al grupo GAMA y
ya ha visto precisamente que se han hecho declaraciones en el sentido de la propia mocion.

Del Sr. Carbonell que entiende que no procede porque ya se ha hecho.

De la Sra. Pérez que cree que el segundo punto, relativo a dotar de medios, tras la
gjecucion de las obras se puede apoyar.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: NJCc 407¢ KQbt ifW2 h+lo HO9nO CnU

DelaSr. Carbonell que indica que ya se ha dotado de presupuesto.
Dd Sr. Grezzi que queda constancia que € govern vota en contra.

De la Sra. Presidenta que indica que ya figura todo ello en marchay por tanto no procede
lamocion.

ACORD:

Sotmesa a votacio, la Moci6 es rebutjada amb els vots en contrade de la Sra. Julia Climent
Monzé i dels senyors Jests Carbonell Aguilar i José Mari Olano (Grup Municipal Popular), i del
Sr. José Vicente Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox); i amb els vots a favor del Sr. Ferran
Puchades Vilai del Sr. Giuseppe Grezzi (Grup Municipal Compromis) i de la Sra. Maria Pérez
Herrero (Grup Municipal Socialista).

PREGUNTES.--
15 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000013-00 ‘ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “conversio
en zona de vianants de I'entorn del CEIP Carlos Salvador".

Pregunta suscrita por el S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ peatonalizacion del entorno del CEIP Carlos Salvador".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

El 27 d'octubre es celebra a nivell internacional la iniciativa "street for kids', es a dir
"carrer pel xiquets', que promou la recuperacio dels espais publics de qualitat per a que xiquetsi
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xiquetes pugan jugar i moure's de forma segura. El CEIP Carles Salvador sha adherit a la
iniciativa, reclamant a govern gque el seu entorn escolar siga peatonalitzat. Desconeixem quina
ha estat 1a resposta del regidor Carbonell, tampoc se sap si sha reunit amb el responsables del
centre escolar i I'associacio de paresi mares.

PREGUNTA

Fruit de les reunions que imaginem haja mantigut el regidor Carbonell amb els promotors
per coneixer la proposta de peatonalitzacio del Carles Salvador, com i quan es posara en marxala
mesura?

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Existe una relacion de solicitudes pendientes en entornos escolares que se van atendiendo
siguiendo €l orden de presentacion.

Actualmente existe solicitud de peatonalizacion de la calle Reverendo José M2 Pinazo (EX.
01801/2023/327) solicitada por el centroy la AMPA en fecha 08/01/2023.

La calle Reverendo José M2 Pinazo esta en el entorno del CEIP Carles Salvador pero no
existe acceso a centro. No obstante |o anterior |a solicitud seré objeto de estudio.

Se hace constar que en octubre de 2020 se gjecutd un recrecido de acera mediante
urbanismo téctico en la calle Poeta Altet, ganando como espacio peatonal aproximadamente 38 m
de zona que hasta ese momento se empleaba para estacionamiento de vehiculos en bateria,
eliminandose 12 plazas de estacionamiento.

Mas recientemente se ha realizado el Estudio de Movilidad CEIP Carles Salvador, y a
principios de septiembre de 2023 se ha instalado |a sefiaizacion de seis itinerarios peatonales
seguros parallegar al CEIP Carles Salvador (colecamins), en C/ Poeta Altet:

- Desde laAv. Alfahuir por lacalle Torreta de Miramar,

- Desde laAv. Alfahuir por la calle Reverendo José M@ Pinazo

- Desde laAv. Valadolid por la calle Dolores Marques y Azagador de Alboraya
- Desde laC/ Emilio Bar6 por la C/ Torreta de Miramar

- Desde laAv. Primado Reig por la calle Poeta Altet

- Desde la C/ Doctor Vicente Zaragoza por la C/ Dolores Marqués y Reverendo José
M2 Pinazo.
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RESPOSTA:

Existeix unarelacié de sol licituds pendents en entorns escolars que es van atenent seguint
I'ordre de presentacio.

Actualment existeix sol-licitud de conversié en zona de vianants del carrer Reverend José
M2 Pinazo (Ex. 01801/2023/327) sol -licitada pel centrei I'AMPA en data 08/01/2023.

El carrer Reverend José M2 Pinazo esta a I'entorn del CEIP Carles Salvador perd no
existeix accés a centre. No obstant I'anterior la sol -licitud sera objecte d'estudi.

Es fa constar que a I'octubre de 2020 es va executar un recrescut de vorera mitjangant
urbanisme tactic al carrer Poeta Altet, guanyant com a espai per a's vianants aproximadament 38
m de zona que fins a eixe moment Semprava per a estacionament de vehicles en bateria,
eliminant-se 12 places d'estacionament.

Més recentment sha realitzat I'Estudi de Mobilitat CEIP Carles Salvador, i a principis de
setembre de 2023 sha instal-lat la senyalitzacio de sis itineraris per als vianants segurs per a
arribar al CEIP Carles Salvador (colecamins), en C/ Poeta Altet:

- Desdel'Av. Alfauir pel carrer Torreta de Miramar

- Desdel'Av. Alfauir pel carrer Reverend José M2 Pinazo

- Desdel'Av. Valadolid pel carrer Dolores Marques i Assagador d'Alboraia

- DesdelaC/ Emilio Baro per laC/ Torretade Miramar

- Desdel'Av. Prevalgut Reig pel carrer Poeta Altet

- Des de la C/ Doctor Vicente Zaragoza per la C/ Dolores Marqués i Reverend José M2
Pinazo.

16 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000013-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Giuseppe Grezzi, del Grup Municipal Compromis, sobre “sancions
delapolicialocal per circular 0 estacionar en voreresi zones per avianants'.

Pregunta suscrita por € S. Giuseppe Grezzi, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ sanciones de la policia local por circular o estacionar en acerasy zonas para peatones'.
DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

La passada Comissig, potser fruit d’ una manca de comprensio lectora, €l regidor de Policia
Local Jests Carbonell va ometre la seua obligacié de respondre a la pregunta que li varem
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formular en relacié a les multes tramitades per la Policia Local baix la seua responsabilitat i
traslladades a servei de Procediment Sancionador (la gestié del qua ja no és objecte de la
pregunta). Donat que li donem el marge de benefici de entendre que va ser fruit d’ eixa erradai no
de la voluntat del regidor d’ obstaculitzar €l dret d’informacié de la oposicio i la ciutadania, fem
de nou —actualitzada— la pregunta a regidor Carbonell:

El regidor Jesis Carbonell, responsable de les arees de Mohbilitat i Policia Local, ha
declarat recentment que I'actual seralalegislatura“dels vianants’. No obstant aixo, pel que Sesta
percebent des de I'inici de lalegislatura, no sabem si es referia ala legislatura de “arraconar as
vianants’, perque enfront de les grans ampliacions d'espai public per a la ciutadania realitzades
les dues passades legislatures, € que esta denunciant ara € veinat és que en els Ultims mesos
Sesta percebent i patint una invasié il-licita d'este espai public per tota mena de vehicles
motoritzats, en contra de les normes de convivencia que estableix I'Ordenanca de Mobilitat
Sostenible, que es suposa és €l |libre de capcaleradel Sr. Carbonell.

Per eixe motiu, i amb la finalitat de vore plasmades en xifres no susceptibles de ser
modificades |es mesures empreses pel Sr. Carbonell per posar fi a estos abusos, realitzem al propi
Jestis Carbonell la seglient:

PREGUNTA

¢Quantes sancions shan imposat per part dels agents de la Policia Local a cotxes, motos i
camions per circular o estacionar sobre voreresi zones per as vianants en violacié de I'ordenanca
de mobilitat durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre de 2023 i quantes en els mateixos
mesos de 20227 Desglossen per tipus de vehicle, infraccio i carrer/plaga/zona per al's vianants on
es van produir.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

12 ACLARACION. Respecto a las SANCIONES, no se ha impuesto ninguna. Sabido es
que laPoliciaLocal de Valencia no tiene potestad paraimponer NINGUNA sancién, pues ello es
competencia del Servicio de Procedimiento Sancionador una vez incoados los expedientes
oportunos, con motivo de los boletines de denuncia redactados por personal de la Policia Local
de Vaencia

22 ACLARACION. respecto alas normas en |as que se sustentan |os boletines de denuncia.
En caso de existir varios tipos de normas hay que regirse por una serie de principios normativos.
Entre otras:

® Principio de Jerarquia Normativa: Este principio establece que |la norma superior prevalece
sobre lainferior, es decir la norma de rango superior prevalece sobre la de rango inferior.

® Principio de Especialidad: supone que la norma especial prevalece sobre la general.
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Dado que las conductas que se detallan en la pregunta se encuentran recogidas en el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el Texto refundido de laLey
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus reglamentos
desarrolladores, es por lo que se utilizan estas normas y reglamentos y no la Ordenanza
municipal, para fundamentar las infracciones que se recogen en los bol etines de denuncia.

32 ACLARACION. La grabacion de los datos tiene una cierta demora, por lo que resulta
necesario dejar pasar un cierto periodo de tiempo para obtener datos y analisis mas exhaustivos
de los que nos proporcionaria unainformacién sesgada o inconclusa.

Tras todas las aclaraciones le proporcionamos |os datos que obran en nuestro poder:

2022 2023

TOTAL ToTAL| TOTAL
2 23

TIPOLOGIA JUNIO[JULIO |AGOSTO[SEPTIEM BRE] JUNIO|JULIO JAGOSTO[SEPTIEMBRE

CIRCULAR CON PATINES,
MONOPATINES O APARATOS
SIMILARES NO
MOTORIZADOS POR ACERAS
O ZONAS PEATONALES 5 6 2 13 13
PERTURBANDO LA
CONVIVENCIA Y|
DIFICULTANDO USO A
IANDANTES.

CIRCULAR CON UN
EHICULO POR LA ACERA O 33 19 23 13 88 19 11 19 14 63 151
[ZONA PEATONAL

CIRCULAR CON VEHICULQ
POR ACERA O ZONA] 19 25 8 12 64 13 10 18 22 63 127
PEATONAL

CIRCULAR UN VEHICULO SIN|
MODERAR LA VELOCIDAD|
CASO, SIN DETENERSE
CUANDO LO EXIGEN LAS 1 1 1
CIRCUNSTANCIAS  (PASO
PEATONES, BUS EN PARADA
ETO).

ESTACIONAR EN LUGAR
PROHIBIDO POR SENAL|
OBSTACULIZANDO

GRAVEMENTE LAl 28 27 27 38 120 28 27 17 34 106 226
CIRCULACION O
ICONSTITUYENDO  RIESGO|
PARA LOS PEATONES.

ESTACIONAR EN PASO DH
PEATONES IMPIDIENDO EL| 23 11 14 19 67 22 12 28 30 92 159
PASO DE LOSMISMOS.

ESTACIONAR EN PASO PARA|
PEATONES 2 3 5 1 3 4 9
(OBSTACULIZANDO SU USO

ESTACIONAR EN PASO PARA|
PEATONES. (ART. 94.2.A) 63

REGLAMENTO GENERAL DE 36 41 75 215 88 33 45 67 233 448
CIRCULACION

ESTACIONAR EN  ZONA|

SENALIZADA PARA PASO DE 38 37 44 50 169 42 53 36 39 170 339

PEATONES
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ESTACIONAR ENCIMA DE LA
IACERA O ZONA PEATONAL

B ENDORL PASO DoV e 149 | 174 | 94 218 635 | 249 | 165 | 126 196 736 | 1371
PEATONES.
ESTACIONAR ENCIMA DE LAl 69> | 59 | 464 746 2401 | 1050 | 606 | 449 945 3059 | 5550

IACERA.(ART. 94. 2 E RGC)

~

<

)

Z

¥el

a4

'_

o
2 4
§ o ESTACIONAR MOTOCICLETA|
e o 0 CICLOMOTOR A MENOS DE
2 m 3 METROS DE UN PASO 1 1 1
g @ PEATONAL, O PARADA DE
Lz TRANSPORTE PUBLICO.
:u
~ 2 ESTACIONAR MOTOCICLETA
s S O CICLOMOTOR EN ACERAl . 5 1 1 ) 1 3 1
g T DE ANCHURA INFERIOR A 3
- = METROS.
o o
(o4 L
x >
© 8 ESTACIONAR

PARCIALMENTE EN PASO
O N
I Z PARA PEATONES.(ART. 9424 4 3 1 8 7 1 5 3 16 2
o S RGC)
g £
T ESTACIONAR SOBRE UN
$ O PASEO O ZONA PEATONAL|
g 2 N PAo b o] 53 | 27 31 59 170 | so | st 28 71 200 | 379
5 Z PEATONES
(8]
o <
T o
s 8 ESTACIONAR SOBRE UN
PASEC O ZONA PEATONAL] gg7 | 593 | 357 1104 2051 | 880 | 451 | 345 865 2541 | 5492

(ART. 94. 2 E) REGLAMENTO|
GENERAL DE CIRCULACION)

NO RESPETAR LA PRIORIDAD|
DE PASO DE LOS PEATONES;
CON RIESGO PARA ESTOS| 1 1 2 4 4 1 2 1 8 12
(ART. 65 REGLAMENTO
GENERAL DE CIRCULACION)

NO RESPETAR LA PRIORIDAD|
DE PASO DE LOS VEHICULOS
SOBRE LOS PEATONES.(ART, 2 2 2
65 REGLAMENTO GENERAL
DE CIRCULACION)

PARAR EN PASO DH
PEATONES IMPIDIENDO EL
PASO DE LOS MISMOS. (ART | 2 1 1 4 4
94.1 J) REGLAMENTO
GENERAL DE CIRCULACION)

PARAR ENCIMA DE LA
IACERA IMPIDIENDO EL PASO|
DE LOS PEATONES. (ART. 94) 2 2 2
C) REGLAMENTO GENERAL|
DE CIRCULACION)

PERMANECER EN LA
CALZADA EXISTIENDO ZONA
PEATONAL.(ART. 124 1 1 2 1 1 3
REGLAMENTO GENERAL DH
CIRCULACION)

ITRANSITAR POR LA
CALZADA EXISTIENDO ZONA|
PEATONAL CREANDOQ
PELIGRO A LOSVIANDANTES
U OBSTACULO Al
CIRCULACION
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ITRANSITAR POR LA
CALZADA EXISTIENDO ZONA|
PEATONAL.(ART. 121 3 2 3 1 9 1 5 2 4 12 21
REGLAMENTO GENERAL DH
CIRCULACION)

TOTAL GENERAL 2012 | 1557 1117 2342 7028 | 2476 | 1431 1121 2299 7327 | 14355
17 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000013-00 \ PROP. NUM.: 3

ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre “agents
gue vigilen Av. Constitucio 262".

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ agentes que vigilan Av. Constitucion 262",

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracio de I’ Ajuntament de
Valéncia, sol-licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

El passat mes d'agost I’ Ajuntament de Valencia va intervindre per tal de facilitar el
possible desallotjament d’ocupants sense titol habilitant de I’ edifici situat a I'avinguda de la
Constitucié nimero 262. El referit immoble era propietat d’ una empresa constructora en fallidai
esta pendent I’ adjudicacio del mateix a la SAREB. Des d' aquell moment s ha vingut observant
una ininterrompuda vigilancia per part d’ agents de la Policia Local que es troben apostats les
vint-i-quatre hores del diaalaportadel’ edifici.

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacio amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, € regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Des de quan i quants agents de la Policia Local es dediquen a la vigilancia
ininterrompuda de I’ accés al’ edifici situat al’avinguda Constituci6 262?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

Debe destacarse en primer lugar que la Policia Local de Valencia no se encuentra en la
Avda. de la Constitucion nimero 262 “ custodiando” un edificio.

La Policia Local de Valencia, en colaboracién con el Cuerpo Nacional de Policia, se
encuentra EN EL ENTORNO en funciones de prevencion de la seguridad ciudadana debido entre
otros motivos a que en dicho inmueble se habian producido numerosos actos constitutivos de
delitos tales como:

® Amenazas y Coacciones a vecinos.
® Tréfico de estupefacientes.
® Receptacion de productos robados
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® Defraudacion de fluido eléctrico
® Allanamientos de morada
® Otros de menor indole pero igualmente ilicitos penales.

Si bien la primera actuacion de prevencion se llevo a cabo e 10 de agosto de 2023, la
actuacion CONTINUADA de vigilancia del entorno se arbitré desde € dia 16 de agosto de 2023
con presencia ininterrumpida de una patrulla de PLV 24/7 es decir, mafiana tarde y nochey, por
el momento se sigue manteniendo no estando conclusa dicha operaciéon de pacificacion y
recuperacion de la seguridad.

18 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM-2023-000013-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre “raons
sobre agents que vigilen Av. Constitucié 262".

Pregunta suscrita por el S. Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre

“ razones sobre agentes que vigilan Avda. Constitucion 262".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En virtut de I'article 8 del vigent reglament de govern i administracio de I’ Ajuntament de
Vaencia, sol-licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

El passat mes d’ agost I’ Ajuntament de Valéncia vaintervindre per tal de facilitar el
possible desallotjament d' ocupants sense titol habilitant, de I’ edifici situat a I'avinguda de la
Constitucié nimero 262. El referit immoble era propietat d’ una empresa constructora en falidai
esta pendent I’ adjudicacié del mateix a la SAREB. Des d’ aquell moment s ha vingut observant
una ininterrompuda vigilancia per part d’ agents de la Policia Loca que es troben apostats les
vint-i-quatre hores del diaalaportadel’ edifici.

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:

Quines sdn les raons de seguretat ciutadana que han dut a prendre la decisio de
dedicar el nombre d'agents de la Policia Local necessaris per a cobrir la vigilancia
ininterrompuda d’' un edifici actualment desocupat i que es de titularitat privada?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

Con € fin de dar respuesta a su pregunta, es necesario conocer la evolucion de las
actuaciones que la Policia Local se havisto obligada a realizar en € entorno del inmueble. En el
afo 2021 se produjeron 18 intervenciones de diferente indole en dicho inmueble. En € afio 2022,
la cifra se elevé hasta las 120 intervenciones entre las que destacan un fallecimiento por
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precipitacion, incendio en vivienda, malos tratos en el ambito familiar y otros de menor entidad.
En lo que llevamos de afio 2023 se han producido 386 servicios destacando entre otros un nuevo
incendio en vivienda

Resulta de dominio publico que en el citado inmueble se producen ilicitos penales
constatados como es la defraudacion de fluido eléctrico (por todas las viviendas del citado
inmueble). Tales actuaciones ilicitas suponen un riesgo para la vida, pues se han producido dos
incendios debido ala mala calidad de los empalmes o ardides que se realizan para €l enganche al
fluido eléctrico.

Estos ilicitos penales (como otros que se realizan ali), han der ser perseguidos de oficio. A
ello cabe afiadir que, ante & hecho de producirse incendios, fue necesaria la actuacién urgente de
efectivos de Policia Local parala evacuacion detodo el inmueble.

L as medidas adoptadas hasta el momento dejan de resultar eficaces si no se mantiene una
vigilancia ininterrumpida que impida el acceso y la realizacion de nuevos enganches, por lo que
lafinalidad dltima de la vigilancia es PREVENIR Y PROTEJER la integridad y la salud de los
moradores de aguellas viviendas.

Es por ello que en el caso que nos ocupa, €l objetivo de la vigilancia continuada no
encuentra su sustento en la naturaleza de la titularidad del inmueble (privada), sino en la funcion
de PREVENIR con € fin de salvaguardar la integridad de las personas que habitan en el propio
inmuebley la aquellos contiguos a mismo.

19 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89COM -2023-000013-00 \ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita pel Sr. Ferran Puchades Vila, del Grup Municipal Compromis, sobre
“reclamaci6 de despeses sobre agents que vigilen Av. Constitucid 262"

Pregunta suscrita por el . Ferran Puchades Vila, del Grupo Municipal Compromis, sobre
“ reclamacion de gastos sobre agentes que vigilan Avda. Constitucion 262"

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

En virtut de l'article 8 del vigent reglament de govern i administracié de I’ Ajuntament de
Valencia, sol-licitem que tant esta pregunta com les seglients, siguen contestades en valencia.

El passat mes d'agost I’ Ajuntament de Valénciavaintervindre per tal de facilitar €
possible desallotjament d’ ocupants sense titol habilitant de I'edifici situat a I’avinguda de la
Constitucié nimero 262. El referit immoble era propietat d’ una empresa constructora en fallidai
esta pendent I’ adjudicacio del mateix a la SAREB. Des d'aguell moment s ha vingut observant
una ininterrompuda vigilancia per part d'agents de la Policia Local que es troben apostats les
vint-i-quatre hores del diaalaportadel’ edifici.

En atenci6 a |’ assumpte expressat i conforme al’article 91 en relacié amb I’ article 128 del
Reglament organic del Ple, el regidor que subscriu, formulala seglient pregunta:
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Han reclamat o van areclamar ala constructora propietaria de I'immoble situat a
I'avinguda de la Constitucio 262, o al’ administraci6 concursal per a cas que es trobe en situacio
de fallida o concurs de creditors 0 ala SAREB per a cas que ja se li hgja adjudicat |a seua
propietat, les despeses corresponents per les tasques de vigilancia que ve efectuant de manera
ininterrompuda la Policia Local i que fins arave cobrint I’ erari public?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

Lafinalidad de la actuacion es salvaguardar y proteger la integridad de los que habitan en
el propio inmueble y la seguridad de los restantes vecinos, tal y como se ha explicado en la
respuesta a otra pregunta de ese grupo municipal .-

Es por ello que debe insistirse en que lo relevante en este caso no es la titularidad del
inmueble, sino laintegridad de las personas y la prevencién de la comision de delitos, razones
gue justifican la adopcion de esta medida.

Hay que tener en cuenta que el servicio de Policia Local es un servicio publico, cuya
finalidad es proteger €l libre gercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, realizando diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos.

L as actuaciones realizadas en la Avda. Constitucion 262 y su entorno se encuadran dentro
de las funciones que tiene encomendada la Policia Local de Valencia, con independencia de la
titularidad publica o privada del lugar donde se focalizan tales actuaciones, por 10 que no existe
justificacion alguna para financiar con recursos privados actuaciones de naturaleza publica.

RESPOSTA:

La finalitat de I'actuacio és salvaguardar i protegir la integritat dels quals habiten en el
propi immable i la seguretat dels restants veins, tal com sha explicat en la resposta a una atra
pregunta d'eixe grup municipal.

Es per aix0 que ha d'insistir-se que € rellevant en este cas no és latitularitat de I'immoble,
sind la integritat de les persones i la prevencié de la comissié de delictes, raons que justifiquen
I'adopci 6 d'esta mesura.
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Cal tindre en compte que el servel de Policia Local és un servel public, lafinalitat del qual
és protegir €l lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la seguretat ciutadana, realitzant
diligencies de prevencié i quantes actuacions tendisquen a evitar la comissio d'actes delictius.

Les actuacions realitzades en I'Av. Constitucio 262 i el seu entorn senquadren dins de les
funcions que té encomanada la Policia Loca de Vaencia, amb independencia de la titularitat
publica o privada del lloc on es focalitzen tals actuacions, per la qual cosa no existeix cap
justificacio per afinangar amb recursos privats actuacions de naturalesa publica.

20 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2023-000033-00 \ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre
“PoliciaLoca deVaeéncia'.

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“Policia Local de Valencia".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Del total de agentes de la policia local de Valéncia, ¢qué nimero de agentes presta
servicios en la calle y qué nimero de agentes que realiza tareas administrativas? Detalle unidad o
servicio.

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE POLICIA LOCAL DE
VALENCIA

Personal que prestan servicio en la calle, total o parcialmente, o que su servicio es
requerido para que €l personal de calle realice su servicio:

12UDI 22UDI 32UDI 42UDI 52UDI 62UDI 72UDI ATEC [SEG.VIAL| OTROS |Gran Tota

Agente 104 92 70 51 74 96 79 14 104 269 953

Comisario Principal 1 1 1 3

Comisario Principal 1 1
Jefe
Comisario/a 1 1 1 1 1 1 2 1 1 10
Inspector/a 3 4 4 2 4 4 4 5 9 39
Intendente 1 1 1 3 1 2 9
Oficial 18 12 5 7 6 15 6 13 39 121
Gran Total 128 109 80 61 86 116 90 21 125 320 1136
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Personal que realiza sus servicios en oficinasy que no realizan servicios de cale:

12UDI 22UDI 32UDI 42UDI 52UDI 62UDI 72UDI A.TEC [|SEG.VIAL| OTROS |[Gran Total
Agente 19 15 18 16 13 22 22 171 17 37 350
Agente Interino 1 1 2
Auxiliar Administratiu/iva 1 1
Informatic/a 4 4
Inspector/a 1 1 1 2 2 2 1 12 22
Oficial 1 2 5 2 6 2 2 26 5 3 54
Oficial Senégirf)éguncionario 2 2
Oficial Servicios Interino 17 17
Subalterno 1 1
Tecnic/a Administracio 1 1
Gran Total 21 18 24 20 21 26 25 236 22 41 454
21 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2023-000033-00 \ PROP.NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:
Pregunta suscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Sociaista, sobre “EMT".
Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre
“EMT".
DIRIGIDA A:
C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

¢En qué situacion administrativa se encuentra y cuando esta prevista la firma del convenio
entre EMT y ATMV para para el uso compartido de paradas de autobis?

RESPUESTA:

JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

La propuesta de convenio que realiz6 la ATMV en la que se incluia relacion de paradas a
compartir por Metrobus con EMT se envio aEMT hace més de un afio.

Cuando se envi6 dicha propuesta estaba pendiente la renovacion de marquesinas de EMT
y, por dicho motivo, dicha propuesta, en caso de haber sido estudiada por el antiguo equipo de
EMT, hubiera permitido gecutar las obras teniendo en cuenta las necesidades del servicio de
Metrobus en aquellas fechas.
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Lamentablemente el anterior equipo gestor de EMT hizo caso omiso a la propuesta y
gjecuto | as obras teniendo en cuenta exclusivamente | as necesidades de EMT.

Como consecuencia de lo anterior es necesario iniciar de nuevo el estudio para valorar
parada a parada la situacion del mobiliario recientemente instalado por EMT y las adaptaciones
necesarias para el uso compartido por parte de los distintos operadores.

A mayor abundamiento cabe sefidlar que la ATMV se encuentra en proceso de
adjudicacién de sus diferentes nuevos contratos de prestacion del servicio de transporte publico
metropolitano y laflota va a verse incrementada considerablemente. Esta circunstancia determina
gue habra ubicaciones en las que ya no solo sea necesario compartir parada con EMT, sino una
actuacién urbanistica para poder aojar atodos los autobuses que paren o regulen en ciertas zonas
delaciudad sin crear perjuicio hacia otros modos de transporte.

En definitiva, la falta de voluntad por parte del anterior equipo de EMT en primer término,
y el cambio de las necesidades de Metrobus, que estén pendientes de determinar, en segundo
término, determinan laimposibilidad de tramitar el citado convenio hasta que no se concreten los
extremos anteriormente mencionados.

22 | RESULTAT / RESULTADO: CONTESTADA / CONTESTADA

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: O-89SOC-2023-000033-00 \ PROP. NUM.: 4
ASSUMPTE / ASUNTO:

Pregunta suscrita per la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grup Municipal Socialista, sobre “canvis
en carrer Colon”.

Pregunta suscrita por la Sra. Maria Pérez Herrero, del Grupo Municipal Socialista, sobre

“ cambios en calle Colon".

DIRIGIDA A:

C2307-POLICIA LOCAL-MOVILIDAD-ESPACIO PUBLICO

Los cambios anunciados por el Ayuntamiento en la calle Col6n ¢en qué manera
dancumplimiento a PEP de Ciutat Vellay a PMUS?.

RESPUESTA:
JESUS CARBONELL AGUILAR - REGIDOR DELEGAT DE MOBILITAT

Dan respuesta en lamedida en que la calle Col6n es la primera ronda de la ciudad y, como
tal, tiene caracter preferente la circulacion por dichaviafrente avias interiores.

El cierre de la calle Coldn ha supuesto un incremento del tréfico en vias interiores como la
calle Poeta Querol en laque se ubican 3 BICSy Pascual y Genis, de forma que muchos vehiculos
acaban incorporandose igualmente al Gltimo tramo de la calle Colon.

Por otro lado el acceso desde Porta de la Mar a la calle Col6n estd contemplado en el
propio PMUS.
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Finalmente el incremento de lineas de EMT que discurriran por €l centro permitiran ofrecer
aternativas al vehiculo privado en el ambito interior de Ciutat Vella, que en la actualidad se
encontraban disminuidas.

PRECSI| PREGUNTES.--

Del Sr. Puchades, que pregunta per les propietats municipals a aienar per a donar
compliment ales previsions d'ingressos en el pressupost 2024.

Del Sr. Mari, que indica que lo mirara pero recomienda que este tipo de preguntas tan
concretas haga por escrito para que se pueda mirar por los técnicos.

Del Sr. Puchades, que recorda el problema de la limitacié de preguntes pel Reglament
Organic.

Dela Sra. Pérez, que preguntalaclasificacion del tréfico en la calle Colon en 2019 y 2023.

Dd Sr. Carbonell, que responde que lo consultaray le respondera.
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| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 11:10 hores |la presidéencia a¢ala sessio,
delaqua s estén esta acta per mitjade laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en €l's expedients examinats, i
signen I’ actala Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.
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