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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE BENESTAR I DRETS SOCIALS, EDUCACIÓ,
CULTURA I ESPORTS

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE BENESTAR I DRETS
SOCIALS, EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS DEL DIA 22 DE NOVEMBRE DE 2022

En la Sala de Comissions I de l'Antiga Fàbrica de Tabacs (Pati A Segon Pis) C/Amadeu de
Savoia, nº11, sent les nou hores del dia vint-i-dos de novembre de dos mil vint-i-dos, es reunix en
sessió extraordinària, la Comissió Informativa de Benestar i Drets Socials, Educació, Cultura i
Esports, amb la assistència dels components d'esta, la Sra. Isabel Lozano Lázaro, el Sr. Pere
Fuset i Tortosa, la Sra. Glòria Tello Company , el Sr. Javier Ismael Mateo García, la Sra. Maite
Ibáñez Giménez, la Sra. Marta Torrado de Castro, la Sra. Julia Climent Monzó i la Sra. Amparo
Picó Perís, i actua com a Secretari José Vicente Ruano Vila.

El Sr. José Gosálbez Paya no assisteix ni excusa la seua assistència.

Oberta la sessió per la Presidència, s'examinen els assumptes que figuren en l'orde del dia i
s'adopten els següents acords. 
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1 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2022-000379-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposta d'aprovació de festes de caràcter local a incloure
en el calendari laboral de l'any 2023.

DEBAT

La Sra. Presidenta explica la proposta d'aprovació de les festes de caràcter local per a
incloure en el calendari laboral del 2023.

VOTACIÓ

La Comissió, per majoria de cinc vots a favor de: Isabel Lózano Lázaro (Compromís), Pere
Fuset i Tortosa (Compromís), Glòria Tello Company (Compromís), Javier Ismael Mateo García
(Socialista) i Maite Ibáñez Giménez (Socialista) i tres vots en contra de Marta Torrado de Castro
(Popular), Julia Climent Monzó (Popular) i Amparo Picó Peris (Ciutadans), ha aprovat elevar al
Ple el següent dictamen: 

ACORD

"De les actuacions, documentació i informes que consten en l’expedient, resulten els
següents

FETS

Primer. El regidor delegat de Cultura Festiva, en la moció de data 3 de novembre de 2022,
d’acord amb el que establix l’article 37.2 del Text refós de la llei de l’estatut dels treballadors i
disposicions concordants, proposa que es declaren com a festes locals que han de figurar en el
calendari laboral per al 2023 els dies 17 d’abril, sant Vicent Ferrer, patró de la Comunitat
Valenciana, i el 24 d’abril.

Segon. S’ha emés dictamen de la Comissió de Benestar i Drets Socials, Educació, Cultura i
Esports, en virtut del que disposen els articles 82 i 83 del Reglament d’organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de
novembre.

Als anteriors fets se li apliquen els següents

FONAMENTS DE DRET

I. Els articles 37.2 del text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat
mitjançant Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i el 45 del Reial decret 2001/1983, de
28 de juliol, sobre jornades especials de treball, estableixen que les festes laborals, que tindran
caràcter retribuït i no recuperable, no podran excedir de 14 a l’any, de les quals 2 seran locals.

II. El Decret 158/2020, de 23 d’octubre, del Consell, de determinació del calendari laboral
en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, ha establert les dotze festes laborals en l’àmbit
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de la Comunitat. Este calendari es completarà per les corporacions locals de la Comunitat
Valenciana, a les quals correspon determinar fins a dues festes de caràcter local.

III. L’òrgan competent per a determinar els dos dies de festes locals és el Ple de
l’Ajuntament, en virtut de la competència que té atribuïda per l’article 46 del RD 2001/1983, de
28 de juliol, en relació amb l’article 37.2 del Text refós de la llei de l’estatut dels treballadors,
aprovat per Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Establir com a festes locals a incloure en el calendari laboral per a l’any 2023, com a
dies inhàbils a efectes laborals, retribuïts i no recuperables, els dies 17 d’abril, sant Vicent Ferrer,
patró de la Comunitat Valenciana, i el 24 d’abril."

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, a les nou hores i cinc minut, la Presidència
alça la sessió, de la qual s'estén la present acta que firma la Sra. Presidenta i que jo, el Secretari,
certifique. 


